
STÁLA PRACOVNÁ KOMISIA LEGISLATÍVNEJ RADY VLÁDY SLOVENSKEJ 

REPUBLIKY PRE POSUDZOVANIE VYBRANÝCH VPLYVOV  

 

 

 

 

 BRATISLAVA: 09. 08. 2017 

ČÍSLO: 147_2/2017 

                                       VYBAVUJE: MGR. KOLLÁR, PHD. 

 

 
 

STANOVISKO KOMISIE   

 
(ZÁVEREČNÉ POSÚDENIE) 

 
K NÁVRHU 

 
ZÁKONA, KTORÝM SA MENÍ A DOPĹŇA ZÁKON Č. 448/ 2008 Z. Z. O SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH A O 

ZMENE A DOPLNENÍ ZÁKONA Č. 455/1991 ZB. O ŽIVNOSTENSKOM PODNIKANÍ (ŽIVNOSTENSKÝ 

ZÁKON) V ZNENÍ NESKORŠÍCH PREDPISOV V ZNENÍ NESKORŠÍCH PREDPISOV 
 

 

I. Úvod: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dňa 
3.augusta 2017 predložilo Stálej pracovnej komisií na posudzovanie vybraných 
vplyvov (ďalej len „Komisia“) na záverečné posúdenie materiál: „Návrh zákona, 
ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 448/ 2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a 
doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v 
znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov“ spolu so žiadosťou 
o skrátenie lehoty záverečného posúdenia. Komisia tejto žiadosti vyhovela. Materiál 
predpokladá negatívne vplyvy na rozpočet verejnej správy, ktoré nie sú rozpočtovo 
zabezpečené, pozitívne vplyvy na podnikateľské prostredie, vrátane pozitívnych 
vplyvov na malé a stredné podniky, pozitívne sociálne vplyvy a negatívne vplyvy 
služieb verejnej správy na občana. 
 
II. Pripomienky a návrhy zmien: Komisia uplatňuje k materiálu nasledovné 
pripomienky a odporúčania. 
 
K vplyvom na rozpočet verejnej správy 
S prihliadnutím na predpokladanú účinnosť návrhu od 1. januára 2018 je potrebné 
pre rok 2018 ustanoviť aj východiskové sumy príspevku a tieto každoročne 
valorizovať o index spotrebiteľských cien. Navrhuje sa (čl. I § 78a ods. 5 a príloha č. 
6) výpočet finančného príspevku pre jednotlivé stupne odkázanosti naviazať na 
minimálnu mzdu. Keďže stanovenie minimálnej mzdy sa v poslednom období 
neviaže na príslušné dotknuté makroekonomické ukazovatele, ale je výsledkom 
dohody medzi vládou, odbormi a zamestnávateľmi, nemožno súhlasiť s použitím 
minimálnej mzdy pri výpočte príspevku. Komisia víta snahu o diferenciáciu 
finančných príspevkov na poskytovanie sociálnej služby a zlepšenie ich efektívnosti, 
avšak návrh by výrazne zaťažil verejné financie. Platy zamestnancov v zariadeniach 
sociálnych služieb by mali byť naviazané na zákon č. 553/2003 o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 
predpisov. Týmto zamestnancom sa platy zvyšujú aj na základe výsledku rokovania 
medzi vládou Slovenskej republiky a Slovenským odborovým zväzom verejnej správy 
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a kultúry (napríklad na rok 2017 bola dohodnutá valorizácia platov vo výške  
4 %). Alternatívny návrh by mal byť založený na fixnej nominálnej sume, ktorú by 
vláda a Národná rada Slovenskej republiky prerokovávali na základe potreby. 
Prerokovanie by tak odrážalo priority vlády, výsledok rokovaní medzi vládou a 
odborovým zväzom a pozíciu verejných financií v danom období. 
 
K analýze vplyvov na podnikateľské prostredie 
V rámci Analýzy vplyvov na podnikateľské prostredie absentuje kvalitatívny popis 
pozitívneho opatrenia, ktorým je zvýšenie maximálneho počtu detí, ktorým možno 
poskytovať službu na podporu zosúlaďovania rodinného života a pracovného života 
terénnou formou sociálnej služby, a to z doterajšieho počtu 3 detí na 4 deti jedným 
opatrovateľom detí, pričom výnimka v prípade súrodencov zostáva zachovaná. 
Komisia odporúča predkladateľovi doplniť kvalitatívny popis tohto opatrenia čo do 
pozitívnych vplyvov na podnikateľské prostredie. 
 
III. Záver: Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadruje  
 
 

súhlasné stanovisko s návrhom na dopracovanie 
 
 
s materiálom predloženým na záverečné posúdenie s odporúčaním na jeho 
dopracovanie podľa pripomienok v bode II.   
 
IV. Poznámka: Stanovisko Komisie k doložke je súčasťou materiálu predkladaného 
na rokovanie vlády Slovenskej republiky alebo na schválenie ministrovi, vedúcemu, 
predsedovi alebo riaditeľovi ostatného ústredného orgánu štátnej správy alebo 
vedúcemu iného orgánu 
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