Priloha ¢. 9a

Ex post hodnotenie regulacii posobiacich v podnikatel’skom prostredi

(formular)

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 1. polrok 2024

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni
neskorsich predpisov

Specifikacial:

e Internetovy odkaz na ex ante $tadium? hodnoteného pravneho predpisu:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/11782/1
o Regulacia nebola sucastou posudzovania vplyvu pri novelizacii zdkona v r. 2021,
pretoze jej znenie ostalo nezmenené oproti povodnému zneniu zdkona z r. 2015.

e Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex: V &ase
zavedenia regulacie v roku 2015 nebol este portal slov-lex spusteny.

e Cislo parlamentnej tlaée hodnoteného pravneho predpisu: 1496 (6. volebné obdobie NR SR),
Ex post hodnotenie:

regulécie/regulacii jedného pravneho predpisu

[J navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

! Informécie sa neuvadzaju, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky
a jej hodnotena uprava bola predlozena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.

2 Blizdie informacie st uvedené na str. 8 Metodického postupu pre ex post hodnotenie regulécii pdsobiacich
v podnikatel'skom prostredi, ktory tvori prilohu tohto formularu.
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https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=5446

9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante) a skutoénych (ex post) niakladov regulacii®
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Tabulka ¢. 1: Suuhrnné porovnanie ex ante ndkladov a ex post ndakladov regulacii (nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov
podnikatel’ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenu v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

C. regulicie Déqu . z ] -~ . e, . Yo Naklady Ex . .
> zaradenia do Zrozumitel’ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuci zdroj Cislo normy Naklady Ex ante Rozdiel
V Registri ex Reqi . . o . lokali post € €
post egistra ex nakladov na podnikatel’ské prostredie a lokaliz. Ve v v
post
Zakon ¢.
185/2015 Z.
6 (11) d) Vymedzenie zamestnaneckého diela z. Autorsky - - -
zakon
§ 90 ods. 1

3 Na systematické ex post hodnotenie st podla bodu 10.3 jednotnej metodiky zaradené regulacie, pri ktorych:
a) negativne vplyvy regulacie na podnikatelské prostredie boli v analyze vplyvov na podnikatelské prostredie, vypracovanej po 1.6.2021, podhodnotené, resp. neboli
zhodnotené vobec, alebo pozitivne vplyvy reguldcie boli nadhodnotené,
b) ide o poslanecky ndvrh zakona, ktory zvysuje naklady podnikatelského prostredia, alebo zniZuje jeho konkurencieschopnost,
c) ide o neodstraneny rozpor so zdstupcami zamestnavatelov v medzirezortnom pripomienkovom konani,
d) ide podnet z podnikatelského prostredia, vyplyvajuci z aplikacnej praxe.

PIné znenie kritérii zaradovania je uvedené v bode 10.3 jednotnej metodiky.
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Tabul’ka ¢. 2: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (nahrad'te rovnakou tabulkou
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenu v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX POST - EX
4
EX POST EX ANTE ANTE
o Cislo y Niklady | Néklady
DOVO? Zrozumitel’ny a struény opis | normya | .. s , . Pocet P?cet Naklady na na Rozdiel v
zarad’. e . . .~ | UCinnost Kategoria . subjektov - e o
regulicie vyjadrujuci zdroj lokali- . . subjektov nal kategériu | kategoriu nikladoch na
C. reg. do . A o1, ot regulacie dotk. MSP : e
. nikladov na podnikatel’ské zAcia . v dotk. podnik. v | dotk. dotk. kategoériu dotk.
Registra - o subjektov ., .. | Vvdotk. . > 5
prostredie (¢islo, §, kategorii \ e € subjektov | subjektov subjektov v €
ex post ods.) kategorii Ve Ve
Zakon €.
185/2015
Vymedzeni tnaneckéh Z.z
6(11) | d) di’g’;‘e ZENIC ZamESMAaneekeo | Aytorsky | 1.1.2016 | zamestnavatelia - - - - - -
zakon
§ 90
ods. 1

4 Ex ante Cast sa nevypliia, ak je reguldcia zaradena do Registra ex post podlia bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena Gprava bola predlozena do

legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
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Dopliiujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante

Osobitne pri_kazdej reguldacii S vplyvom na podnikatelské prostredie (PP) zhodnotenom
V tabulke ¢. 2 uved'te dopliiujuce informdcie tak, Ze moze byt skontrolovany sposob a spravnost
vypoctov. Uvedte najmd, ako ste vypocitali vplyvy a z akého zdroja ste cerpali pocetnosti
(uvedte aj internetovy odkaz na konkrétne Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé
reguldcie mozu mat jeden alebo viac typov ndakladov. Rozclente ich a vypocitajte v sulade
S metodickym postupom.

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitel’ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuci zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 2)

Regulacia ¢. 6 (11) (1. polrok 2024)
Vymedzenie zamestnaneckého diela

Uved’te sposob vypocitania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Vplyv regulacie nie je mozné vycislit. Pre vycCislenie ndkladov ex post nie si dostupné data.
Neexistuju dostupné informacie o tom, aké mnozstvo podnikatel'skych subjektov by chcelo uzatvarat
dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru na ¢innosti, vysledkom ktorych by mohli
byt predmety ochrany podla Autorského zakona. V ex ante faze vzniku reguldcie zaroven neboli
vycislené predpokladané naklady hodnotenej regulacie. Z konzultacii s podnikatel'skym prostredim
v roku 2024 nevyplynuli vy¢islenia pripadov, pri ktorych nastavaju komplikacie s regulaciou.

Uved’te zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak st dostupné
na internete):

Gestor nema k dispozicii data potrebné ku kvantifikacii ex post nakladov na podnikatel'ské prostredie.

Uved’te dovod rozdielu medzi predpokladanymi ndkladmi regulicie (ex ante) a zistenymi
skuto¢nymi nakladmi (ex post):

Ak je rozdiel medzi predpokladanymi ndkladmi reguldcie (ex ante) a zistenymi skutocnymi néikladmi
(ex post), vysvetlite dovod rozdielu. Zaroven vysvetlite rozdiely v predpokladanych a skutocne
dotknutych subjektoch.

Predpokladané ani skutocné néklady neboli kvantifikované, rozdiel medzi nimi preto nie je mozné
vycislit

Uved’te vysvetlenie rozdielov v predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektoch:

AK v ex ante faze nie su vypocitané ndklady na celé podnikatel’ské prostredie, tak uvedte ,,0".

Ak niektoré ndklady reguldacie nie su predpokladané v ex ante faze vobec, tiez uvedte ,,0 a uvedte
preco.

Pocet predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektov nebol pre dant regulaciu vycisleny.

Uved’te dovod vzniku nepredpokladanych nékladov v ex ante faze:

Gestor neidentifikoval vznik nepredpokladanych nakladov.
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9.2 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektmi
Zavizny postup vykonania a povinné obsahové nileZitosti vyhodnotenia

Konzultacie s dotknutymi podnikatelskymi subjektmi a ich zastupitelskymi organizaciami
(dalej len ,,ucastnici“) tvoria povinnu sucast ex post hodnotenia, kedZe patria medzi zakladné
predpoklady jeho uzitocnosti (dalej len ,,ex post konzultacie”). Hlavnym ucelom ex post
konzultacii je ziskanie informacii o tom, ako funguje hodnotend regulacia v praxi, aké
sposobuje podnikatelom naklady a aké zmeny podnikatelia navrhuju na zlepsenie dotknutej

oblasti podnikatelského prostredia.

Ex post konzultacie gestor pravneho predpisu povinne uskutocni este pred vykonanim ex post
hodnotenia; na dosiahnutie maximalneho efektu sa odporuca ich uskutocnenie aj po vykonani
ex post hodnotenia k jeho predbeznému zneniu.

Ex post konzultacie gestor pravneho predpisu povinne uskutocni vo forme cielenych ex post
konzultdcii a zdroveri aj vo forme verejnych ex post konzultacii. Uskutocnenie ex post
konzultacii je mozné aj elektronicky, a to prostrednictvom e-mailovej komunikdcie. Gestor
pravneho predpisu na vykonanie cielenych ex post konzultacii priamo oslovi ucastnikov.

Zaroven gestor prdavneho predpisu na vykonanie verejnych ex post konzultdcii zasle
ministerstvu hospodarstva informdciu o zacati ex post konzultacii na adresu expost@mhsr.sk.
Ministerstvo hospodarstva informdciu o zacati ex post konzultacii zverejni na svojom
webovom sidle pocas obdobia urceného gestorom pravneho predpisu, ktoré viak nemaoze byt’
kratie ako Styri kalenddrne tyZdne. Ministerstvo hospodarstva zdaroven zasle internetovy
odkaz gestorovi pravneho predpisu.

Ucastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultacii:

Verejné ex post konzultacie:

- Vvtrvani od 17.4.2024 do 15.5.2024;

- vykonané¢ formou zverejnenia dotaznika a ozndmenia o zacati verejnych ex post
konzultacii s podnikatel'skymi subjektmi k ex post hodnoteniu predmetnej regulacie
v stlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov, a to na webovej
stranke Ministerstva kultary Slovenskej republiky
https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/institut-kulturnej-politiky/posudzovanie-
vplyvov-regulacii/aktualna-vyzva-1-polrok-2024/;

- verejnych ex post konzultacii sa nez¢astnili ziadne podnikatel'ské subjekty.

Cielené ex post konzultacie:
- Vvitrvani od 17.4.2024 do 20.6.2024;
- cielene oslovené subjekty:
o Asociacia hotelov a reStauracii Slovenska, Bajkalska 1496/25 82718 Bratislava -
mestskd ¢ast’ Ruzinov, ICO: 00623491
o Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR, Nevddzova 806/5 82101
Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov, ICO: 17316561;
o Republikova inia zamestnavatel'ov Einsteinova 3817/19 85101 Bratislava - mestska
Cast’ Petrzalka, ICO: 30854105;
o Klub 500, Obchodna 7127/6 81106 Bratislava - mestska &ast’ Staré Mesto, ICO:
31816045;
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o Slovak Alliance for Innovation Economy, Bottova 2/A 811 09 Bratislava

o Slovensky zivnostensky zviz, Driefiova 1081/31 82101 Bratislava - mestska ¢ast’
Ruzinov, ICO: 00679321;

o Slovak Business Agency, Karadzicova 7773/2 81109 Bratislava - mestska ¢ast’ Staré
Mesto, ICO: 30845301;

o Vacuumlabs (Za inovativne Slovensko), Bottova 2A, 811 09 Bratislava - mestska
&ast’ Staré Mesto, ICO: 48207497,

o Vyskumna a inova¢na autorita — VAIA, Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava.

- vykonané formou zaslania e-mailu, ktory obsahoval dotaznik a ozndmenie o zacati
verejnych ex post konzultacii s podnikatel'skymi subjektmi k ex post hodnoteniu
predmetnej regulacie v stlade sJednotnou metodikou na posudzovanie vybranych
vplyvov;

- dorucena odpoved’ od cielene oslovenych podnikatel'skych subjektov (19.6.2024).:
o Vacuumlabs (Za inovativne Slovensko), Bottova 2A, 811 09 Bratislava - mestska
Zast’ Staré Mesto, ICO: 48207497.

Vznesené pripomienky ucastnikov vo¢i hodnotenym reguliciam:

Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia:

Autorsky zakon predpokladd, Ze zamestnanecké dielo mdze byt vytvorené aj z obdobného
pracovného vztahu ako je klasicky pracovnopravny vzt'ah. Je potrebné rozanalyzovat’, ktoré pracovné
vztahy by sem mohli patrit’, napriklad dohody, reflektujic na flexibilitu pracovného trhu.

Pripomienky vznesené v rdmci ex post konzultacii:

Iniciativa Za inovativne Slovensko uviedla pripomienku stvisiacu s ustanovenim § 223 ods. 5
v zakone €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace. Predmetné ustanovenie podl'a osloveného subjektu brani
uplatiovat’ rezim zamestnaneckého diela podl'a § 90 ods. 1 zakona €. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon
(dalej len ,,Autorsky zakon) aj na tie autorské diela, ktoré zamestnanec vytvori pre zamestnavatel’a
pri vykone zavislej prace na zaklade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Iniciativa Za inovativne Slovensko d’alej uviedla, Ze v zmysle aktualnej pravnej Gpravy Autorsky
zakon v § 90 ods. 1 definuje zamestnanecké dielo pomerne $iroko, ked’ uvadza, ze ide o ,,Dielo
vytvorené autorom na splnenie povinnosti vyplyvajicich mu z pracovnopravneho vztahu alebo
Z obdobného pracovného vztahu...“, priCom za pracovnopravny vztah je v zmysle Zakonnika prace
(vid’ § 223 ods. 2 Zakonnika prace, prva veta) povazovany aj vztah zalozeny dohodami o vykone
prace mimo pracovného pomeru.

Problém vidia v skuto¢nosti v tom, zZe v Zakonniku prace (§ 223 ods. 5) sa autorské diela vytvorené
pri vykone prace zalozenej dohodami o vykone prace mimo pracovného pomeru vylucuji z rezimu
zamestnaneckého diela. Zakonnik prace podla osloveného subjektu tymto de facto a de jure
obmedzuje pravnu upravu uz obsiahnut v Autorskom zakone.

Vznesené pripomienky tcastnikov vo¢i vykonu a fungovaniu hodnotenych regulacii v praxi:

V sucasnosti sa podl'a osloveného subjektu, v zmysle platnej legislativy, dohody nemé6zu uzatvarat’
na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a Autorského zakona. To v praxi znamena, Ze pokial’
ma byt’ predmetom ¢innosti napriklad vytvaranie pocitacového programu, nemdze zamestnavatel’ na
takuto ¢innost’ u seba zamestnat’ Studenta (napr. Studenta fakulty elektrotechnicky a informatiky) na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studenta, pretoze by nemal pokryté autorské prava k vysledku
¢innosti, ktoru tento Student vytvori. Tohto Studenta moze v sucasnosti zamestnat’ jedine na zéklade
pracovnej zmluvy, na tzv. skrateny pracovny ¢as. To je podl'a osloveného subjektu problematické,
nakolko pracovnopravny vzt'ah je omnoho menej flexibilny ako je dohoda o brigadnickej praci
Studenta, a to najmé Co sa tyka rozsahu pracovného €asu a jeho rozvrhnutia v priebehu pracovného
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tyzdna. Uzatvorenie pracovnej zmluvy teda v konkrétnom pripade moéze byt nevyhodné tak pre
zamestnavatel'a ako aj pre daného Studenta.

Alternativne rieSenia z pohl’adu ucastnikov - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s cieom
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Subjekt navrhuje pravnu Gpravu Zakonnika prace. Navrhuje vypustenie ustanovenia § 223 ods. 5 z0
znenia Zakonnika préce, ¢im by sa aplikoval na diela, ktoré zamestnanec vytvori po¢as vykonu prace
na zaklade ktorejkol'vek z dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru (teda bez ohl'adu na to, ¢i
by mal uzatvoreni dohodu o pracovnej ¢innosti, alebo dohodu o vykone prace alebo dohodu
0 brigadnickej préci Studenta), vyluéne rezim v zmysle Autorského zdkona. V zmysle Autorského
zakona ide o diela ,,vytvorené autorom na splnenie povinnosti vyplyvajicich mu z pracovnopravneho
vztahu®, a teda o diela vytvorené v reZime zamestnaneckého diela.

Hlavny zamer navrhovatel’a je teda zjednotit’ pravnu tipravu Zakonnika prace s Autorskym zdkonom.
Aktudlna pravna uprava podl'a navrhovatela prinaSa zamestnavatel'om (pokial’ ide o technologické
spolocnosti, ale aj reklamné agentury, dizajnérske $tadia a iné) praktické problémy.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov — navrhy na zmeny aplika¢nej praxe s cie’om
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

V ramci vyjadrenia subjektu z podnikatel'ského prostredia nebol uvedeny ndvrh na zmenu aplikacnej
praxe.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch:

Postoj gestora k podnetu z podnikatel’ského prostredia:

V sucasnosti § 223 ods. 5 Zakonnika prace urcuje, ze dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré si predmetom ochrany podl'a autorského
zakona. Z toho jasne vyplyva, Ze zamestnanecké dielo méze vznikntt' len z pracovného pomeru,
avSak nie z kazdého pracovnopravneho vztahu. To je v iplnom stlade s konceptom zamestnaneckého
diela (§ 90 Autorského zakona). Zmena tejto dlhoroc¢nej Gipravy by predstavovala nesystémovy zasah
do rezimu tvorby podl'a § 90 Autorského zakona (rezim zamestnaneckého diela), ako aj do celkove;j
zmluvnej praxe — tvorba na zaklade pracovnej zmluvy, tvorba v rezime zmluvy na objednavku (§91)
na zaklade zmluvy o dielo podl'a Obcianskeho zakonnika, a na to nadvézujuca licencna prax.

Vyjadrenie gestora k pripomienkam z ex post konzulticii:

Navrhované rieSenie, ktoré vyplynulo z konzultacie s iniciativou Za inovativne Slovensko, suvisi
S pravnou upravou Zakonnika prace, ktory nie je Vv gescii Ministerstva kultiry SR. Ak by bol
V budticnosti predmetny bod Zakonnika prace otvoreny, prip. by sa navrhovali ur¢ité upravy daného
ustanovenia Zakonnika prace, Ministerstvo kultiry SR bude sucinné v diskusiach ohl’'adom riesenia
predmetnej Gpravy.

Vyhodnotenie ndvrhov alternativnych rieSeni gestorom - nivrhy na zmeny aplika¢nej praxe:

Subjekt z podnikatel'ského prostredia nenavrhol vo svojom vyjadreni alternativne riesenia.

Avsak z pohladu Ministerstva kultiry SR, sGi¢asna pravna Uprava ponuika rieSenia na definovany
podnet z podnikatel'ského prostredia. Autorsky zakon umoziiuje napr. pri tvorbe pocitacovych
programov uzatvorit’ s fyzickou osobou — autorom zmluvu o dielo podla § 631 a nasl. Obc¢ianskeho
zakonnika a nasledne vyuzit' § 91 ods. 4 Autorského zakona, ktory ustanovuje, Ze ,,na pocitacovy
program, databdzu podla § 131 Autorského zdakona a kartografické dielo vytvorené celkom alebo
scasti na objednavku sa vztahuju ustanovenia o zamestnaneckom diele. Napr. Student teda nemusi
byt v pracovhom pomere, ale objednavatel diela — pocitaCového programu/softvéru (napr.
technologicka spoloc¢nost, agentira, dizajnérske S§tdio) s nim uzavrie zmluvu o dielo podla
Obcianskeho zakonnika av jejramci sa stanovi rezim avykon prav podla ustanoveni
0 zamestnaneckom diele (objednévatel’ sa v tomto pripade povazuje za zamestndvatel’a). Rovnako,
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vykon autorskych prav k vysledku tvorivej dusevnej ¢innosti (t. j. napr. k dielu alebo k po¢itacovému
programu/softvéru) mozno upravit aj prostrednictvom ,klasickej* licenc¢nej zmluvy podla § 65
a nasl. Autorského zakona.

Lehota na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podla bodu 10.6. jednotnej metodiky sa
predizi o jeden kalenddrny polrok, ak podnikatel'ské subjekty pocas tejto lehoty neprejavia
zdaujem o ex post konzultacie, a to aj napriek ich cielenému osloveniu, alebo o ex post
konzultacie prejavia zaujem az po ich opakovani. V takomto pripade gestor pravneho predpisu
v lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia pod/a bodu 10.6. jednotnej metodiky zasle
ministerstvu hospodarstva na adresu expost@mhsr.sk oznamenie o tejto skutocnosti, ktoru
ministerstvo hospodarstva vyznaci v Registri ex post.

Povinnost vykonat ex post hodnotenie zanikd po tom, ¢o podnikatel'ské subjekty ani v predlZenej
lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia opakovane neprejavia zaujem o €X post
konzultacie, ato aj napriek ich cielenému osloveniu. Gestor pravneho predpisu ozndmi
skutocnost podla predchadzajicej vety ministerstvu hospodarstva na adresu expost@mbhsr.sk,
ktoré ju po jej overeni vyznaci v Registri ex post.

9.3 Vhodnost’ reguliacie na dosiahnutie ciel’a z pohl’adu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia

Vypracujte pre kazdu reguldciu osobitne odpovede na nasledujiice otdzky:

Cislo regulicie v Registri ex post. Zrozumitelny a struény opis regulicie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 1).

Regulacia ¢. 6 (11) (1. polrok 2024)
Vymedzenie zamestnaneckého diela

AKy je dovod vzniku regulacie a problém, ktory ma rieSit’?

V roku 2015 (v ¢ase rekodifikacie Autorského zakona) bolo zimerom ustanovenia § 90 Autorského
zakona predstavit’ definiciu tzv. zamestnaneckého diela ako vysledku osobitného rezimu tvorby
V pracovnopravnom, sluzobnom alebo Statnozamestnaneckom alebo inom obdobnom vztahu.
Zaroven vSak predmetné ustanovenie vo vzt'ahu k pocitaCovym programom predstavuje transpoziciu
¢l. 2 ods. 3 smernice o pocitaCovych programoch. Ide o tradi¢ny autorskopravny institht sliziaci na
zabezpecenie opravnenych hospodarskych zaujmov zamestnavatela (investicii finan¢nych,
organizacnych, personalnych, technickych, atd’.).

§ 90 ods. 1 Autorského zdkona upravuje zamestnanecké dielo, ktoré vzniklo na zaklade plnenia si
povinnosti z pracovnopravneho vztahu alebo z obdobného pracovného vztahu (napr. sluzobného
alebo Statnozamestnaneckého).

AKky vysledok regulicia priniesla vo vzt'ahu k rieSenému problému? Su splnené jej ciele,
urcené v ex ante dolozke vybranych vplyvov?

V Case prijatia tejto regulacie v roku 2015 (t.j. Autorského zakona U¢inného od 1.1.2016) nebola
vypracovana ex ante analyza.

Z hladiska autorského prava je mozné vseobecné ciele pravnej normy (Autorského zakona)
deklarované ako zjednodusenie a sprehl’'adnenie povinnosti podnikatel'skych subjektov, zabezpecenie
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ich hospodarskych zaujmov ako zamestnavatelov a znizenie ich administrativneho zat'aZenia,
povazovat za splnené, ked’ze iné podnety momentalne Ministerstvo kultary SR neeviduje.

Vyskytli sa nepredvidané vplyvy na podnikatel’ské prostredie?

Regulacia nebola sucast'ou posudzovania vplyvu pri novelizaciach Autorského zakona od roku 2016,
pretoZe jej znenie ostalo nezmenené oproti pévodnému zneniu zakona zr. 2015. Aj ztoho
vyvodzujeme, Ze jej aplikacia nesposobila pocas obdobia 2016-2021 problémy, ktoré by bolo
potrebné reflektovat’.

Je vzhl’adom k predchadzajucim otazkam existencia regulacie stale opodstatnena?

Ano.

V sucasnosti § 223 ods. 5 Zakonnika prace urcuje, ze dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré sii predmetom ochrany podl'a autorského
zakona. Z toho jasne vyplyva, Ze zamestnanecké dielo méze vzniknit' len z pracovného pomeru,
avSak nie z kazdého pracovnopravneho vztahu. To je v sulade s konceptom zamestnaneckého diela
(§ 90 Autorského zakona). Zmena tejto dlhoroénej Gpravy v Autorskom zakone by predstavovala
nesystémovy zasah do rezimu tvorby podla § 90 Autorského zdkona (rezim zamestnaneckého diela),
ako aj do celkovej zmluvnej praxe — tvorba na zaklade pracovnej zmluvy, tvorba v rezime zmluvy na
objednavku (§ 91 Autorského zakona) na zaklade zmluvy o dielo podl'a Ob¢ianskeho zakonnika, a na
to nadvizujucej licencnej praxe.

Alternativne rieSenia z pohl’adu gestora:

Je mozné dosiahnut ciel’ hodnotenej reguldcie jej zmenou alebo zmenou aplikacnej praxe (bez zmeny
regulacie) tak, ze menej zatazuje podnikatelské prostredie? (t. j. sposobuje nizsie naklady, nizsie
bariéry vstupu na trh, nizsi negativny vplyv na produktivitu, konkurencieschopnost a pod.)

Z pohladu gestora predmetnii reguldciu nie je potrebné upravovat. Z konzultacii vyplynula
predovsetkym potreba posudenia upravy ustanovenia § 223 ods. 5 v zakone ¢. 311/ 2001 Z. z.
Zakonnik prace. Dana pravna uprava vsak nie je v gescii Ministerstva kultary SR. Ako vSak uz gestor
uviedol vyssie, ak by bol v budicnosti predmetny bod Zakonnika prace otvoreny, prip. by sa
navrhovali ur¢ité upravy daného ustanovenia Zakonnika prace, Ministerstvo kultiry SR bude sucinné
v diskusiach ohl'adom rieSenia predmetnej Gpravy.

Vysledok ex post hodnotenia - navrh:

ponechat’ regulaciu U] upravit’ regulaciu U zrusit’ regulaciu bez nahrady

L] upravit’ aplika¢ni prax

Ak navrhujete reguldaciu upravit’, tak uvedte ako, akych pravnych predpisov (vratane suvisiacich
pravnych predpisov) sa uprava dotkne a K akému ddatumu ucinnosti.

Ak navrhujete regulaciu zrusit’ bez nahrady, tak k akému datumu ucinnosti?
Ak navrhujete upravit’ aplikaénii prax, tak uved'te ako a k akému terminu.

Ak navrhujete reguldciu ponechat’ bez zmeny, tak uvedte dévod.

Regulaciu navrhuje gestor ponechat’ bez zmeny, pretoze z konzultacii vyplynula potreba Gipravy inej
pravnej normy - zékona, ktory nema Ministerstvo kultury SR v gescii. Podnikatelia maju takisto
d’al$ie moznosti riesit’ formulované problémy v ramci platnej legislativy, ako bolo spomenuté vyssie.
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9.4 Stanovisko ministerstva hospodarstva Kk vykonanému ex post hodnoteniu
(vyplni ministerstvo hospodarstva)

A. Stanovisko k sposobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky:

Gestor pravneho predpisu (d’alej len ,,gestor) v Casti 9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante)
a skuto¢nych (ex post) nakladov regulacii v Tabulke €. 1: Stthrnné porovnanie ex ante nakladov
a ex post nakladov regulacii (dalej len ,,tabulka ¢. 1) doplnil zakladné udaje.

Predpokladané néklady reguléacie na podnikatel’ské prostredie neboli vzh'adom na nedostupné udaje
0 dotknutych subjektoch v ex ante faze kvantifikované. V stvislosti s o¢akavanym zjednodusenim
a sprehladnenim povinnosti podnikatel'skych subjektov boli v dolozke vplyvov definované
nekvantifikovatel'né pozitivne vplyvy na podnikatel'ské prostredie.
(https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Master|D=5446). Skutoéné naklady
gestor rovnako nevycislil z dovodu chybajucich vstupnych tidajov. Nasledujica Tabulka ¢. 2:
Vypocet skutocnych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex
ante) (dalej len , tabulka ¢. 2°) obsahuje zakladné udaje. Tabul'ku ¢. 1 atabulku ¢. 2 gestor
skopiroval z Prilohy ¢. 9b Jednotnej metodiky. Predpokladané ani skuto¢né naklady neboli
kvantifikované, rozdiel medzi nimi preto nebolo mozné vycislit.

V casti 9.2 Ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi (d’alej len ,.ex post konzultacie®)
gestor uviedol jednotlivych ucastnikov, formu, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultacii. Gestor
vykonal verejné ex post konzultacie zverejnenim oznadmenia o zacati verejnej ex post konzultacie
na webovom sidle MH SR v pozadovanom trvani, v ramci ktorych sa neprihlasil Ziadny dotknuty
subjekt. Gestor vykonal aj cielené ex post konzultacie formou cieleného oslovenia 9 vybranych
subjektov. Pocas trvania ex post konzultacii sa zapojil 1 cielene osloveny podnikatel'sky subjekt
(dalej Ien ,,ucastnik), z tohto dévodu su ex post konzultacie vyhodnotené ako uspesné. V ramci ex
post konzultacii t¢astnik konzultacie vyjadril namietky voci suvisiacej regulécii v gescii MPSVR
(§ 223 ods. 5 v zékone ¢. 311/ 2001 Z. z. Zakonnik prace). Javi sa, Ze p  redmetné ustanovenie
suvisiacej regulacie brani uplatiiovat’ rezim hodnotenej regulécie v celej Sirke.

Ugastnik konzultacie navrhol vypustenie ustanoveni suvisiacej regulacie v gescii MPSVR s cielom
zlepSenia podnikatel'ského prostredia. Gestor navrhnuté rieSenie vyhodnotil.

Gestor v casti 9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’'a z pohl'adu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia vyplnil vSetky pozadované udaje. Dévod vzniku regulacie a podstata
rieSeného problému boli gestorom adekvatne definované. Gestor uréil, aky vysledok regulacia
priniesla vo vztahu k rieSenému problému. Nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské prostredie podla
gestora nie su zname a existencia reguldcie je stale opodstatnend. Alternativne rieSenie z pohl'adu
gestora, ktoré spociva v zmene regulacie je uvedené v prisluSnom textovom poli. Na zaver gestor
oznacil vysledok ex post hodnotenia, resp. navrh, a to regulaciu ponechat’.

B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivych regulacii:

Cislo regulacie v Registri ex post. ZrozumitePny a struény opis regulacie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahrad’te konkrétnym ¢islom a opisom rovnakym ako je pouzity v tabulke €. 1)

Regulacia ¢. 6 (11) (1. polrok 2024)
Vymedzenie zamestnaneckého diela

Stanovisko k pésobeniu regulacie na podnikatel’ské prostredie, k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Hlavnym cielom regulacie je upravit zamestnanecké dielo, ktoré vzniklo na zaklade plnenia si
povinnosti z pracovnopravneho vztahu alebo z obdobného pracovného vzt'ahu (napr. sluzobného
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alebo Statnozamestnaneckého). Zavedenie regulacie prispelo k sprehladneniu a zjednodusSeniu
povinnosti podnikatel’skych subjektov.

Ucastnik ex post konzultacii uviedol navrh na vypustenie ustanoveni suvisiacej regulacie - § 223
ods. 5 v zékone ¢. 311/ 2001 Z. z. Zékonnik prace v gescii MPSVR, ktora brani uplatiiovat’ rezim
hodnotenej regulécie - § 90 ods. 1 zdkona €. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon aj na tie autorské diela,
ktoré zamestnanec vytvori pre zamestnivatela pri vykone zavislej prace na zdklade dohod
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Z pohl'adu gestora maju naviac podnikatelia d’alS§ie moznosti riesit’ formulované problémy v ramci
platnej legislativy.

Ministerstvo hospodarstva na zaklade poskytnutej argumentacie gestora k vyhradam ucastnika ex
post konzultacie navrhuje regulaciu ponechat’.

Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré mozu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:

Alternativne rieSenie, ktoré navrhuje ucastnik konzultacie stvisi s legislativnou Gipravou Zakonnika
prace, ktory nie je v gescii Ministerstva kultury SR. MK SR je vSak pripravené poskytnut’ sucinnost’
Vv procese odbornej diskusie zameranej na prehodnotenie predmetnych ustanoveni Zakonnika prace.

Odporucenie:

X ponechat’ regulaciu O upravit’ regulaciu [J zrusit’ reguldciu bez nahrady

[J upravit’ aplika¢ni prax

Ak ministerstvo hospodarstva navrhuje reguliciu alebo aplikaénu prax upravit’, tak uvedie
ako a akych pravnych predpisov (aj suvisiacich pravnych predpisov) sa ma uprava dotknut’:

Ministerstvo hospodarstva navrhuje hodnotenu regulaciu ponechat’.

Zaroveni MH SR odporuca d’al$iu odbornt diskusiu s MPSVR SR a zdstupcami podnikatel'ského
prostredia vo veci prehodnotenia ustanoveni suvisiacej regulacie - § 223 ods. 5 v zakone ¢. 311/
2001 Z. z. Zakonnik prace. MK SR ako gestor hodnotenej regulécie je pripravené poskytnat
sucinnost’ v procese odbornej diskusie zameranej na prehodnotenie predmetnych ustanoveni
Zakonnika prace.

Stanovisko z hPadiska Mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov:

Pri predmetnej regulacii ex ante ani ex post naklady neboli vy¢islené, nevznikol teda rozdiel medzi
tymito nédkladmi. Z uvedeného doévodu sa bod 6.13 Jednotnej metodiky pri tejto regulacii z hl'adiska
mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov neuplatiiuje.
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