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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Uvod

Podnikanie je definované ako sustavna ¢innost’ vykondvana samostatne podnikatel'om
VO vlastnom mene a na vlastn zodpovednost’ za ucelom dosiahnutia zisku. Samostatné
vykonéavanie podnikatel'skej ¢innosti vSak neznamend, ze podnikatel’ nevyuziva pri svojich
¢innostiach pracu vykonavant inymi osobami. Prave naopak, okrem materialnych, finan¢nych
a informacnych zdrojov st nevyhnutnou su¢ast’ou aspesného podnikania aj Pudské zdroje.
Prave l'udské zdroje su v sucasnosti Castokrat faktorom determinujucim uspeSnost’ alebo
neuspesnost’ podnikania, pretoze bez l'udskych zdrojov nie je mozné riadit’ a vyuzivat’ ani
ostatné¢ zdroje podnikania. Z globdlneho hladiska T'udské zdroje zdsadnym spdsobom
ovplyviiuju aj konkurencieschopnost’ celého narodného hospodarstva krajiny.

LCudskymi zdrojmi je potrebné rozumiet' konkrétnych zamestnancov prislusného
subjektu — zamestnavatel'a. Zamestnavanie zamestnancov je v§ak aj oblast’ou, ktora je
upravena mnohymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Predpisy regulujuce
zamestnavanie zamestnancov nielenze upravuju pracovnopravne vztahy vznikajuce medzi
zamestnancami a zamestnavatel'mi, ale ukladaju obom stranam pracovnopravneho vztahu aj
mnozstvo povinnosti.  Z hladiska  kvantity =~ vdc§ina  povinnosti  vyplyvajicich
Z pracovnopravnych vztahov zatazuje zamestnavatela. Povinnosti zamestnavatela sa tykaju
vel'kého mnozstva rdéznorodych oblasti zamestnavania, napriklad zabezpecenia pracovnych
podmienok, mzdovych podmienok, socialnych narokov zamestnancov, oblasti ochrany
osobnych udajov, bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov, dane z prijmov, zdravotného
poistenia, socialneho poistenia, rozsiahlej administrativy suvisiacej s existenciou
pracovnopravneho vztahu, a mnohych inych oblasti.

Zamestnavatel musi pritom dodrzanie niektorych povinnosti zabezpeCit uz pred
vznikom pracovnopravneho vzt'ahu, nasledne ma najviac povinnosti v priebehu trvania
pracovnopravneho vzt'ahu a niekol'’ko povinnosti mu vznikne aj v stvislosti s jeho zanikom.
Dodrziavanie vSetkych povinnosti zamestnavatela si vyZaduje disponovat’ znalost’ou
niekol’kych desiatok predpisov 0 rozsahu niekol’kych tisic stran, ktoré sa navySe menia
niekol’kokrat roCne. Na zabezpecenie dodrzania vSetkych svojich povinnosti musi
zamestnavatel’ vynaloZit' mnoZstvo €asu i finanénych prostriedkov. NedodrZanie povinnosti
zamestnavatel'a je sankcionované vysokymi pokutami, ktoré niekedy mozu ohrozit’ aj samotnu
existenciu mikro a malych podnikov.

V suvislosti s rozsahom osobnej pdsobnosti predpisov regulujucich zamestnavanie
zamestnancov je vhodné poukazat na pocet zamestnavatelov a pocet zamestnancov
v Slovenskej republike v rokoch 2015 az 2017. V Slovenskej republike bolo v roku 2015
mesacne v priemere 166 899 zamestnavatel'ov a 2 335 670 pracovnopravnych vztahov, v roku
2016 mesacne v priemere 172 907 zamestnavatelov a 2 373 226 pracovnopravnych
vzt'ahov, a v roku 2017 mesa¢ne v priemere 177 707 zamestnavatelov a 2 406 072
pracovnopravnych vztahov.! Aj z dovodu tohto velkého rozsahu osobnej pdsobnosti
predpisov regulujiicich zamestnavanie zamestnancov je dolezité¢, aby tieto predpisy
nepredstavovali pre dotknuté subjekty neprimerana ¢asovu, administrativnu, finanént alebo inu
zat'az, ktord by existujucich a aj potencidlnych zamestnavatel'ov odradzala od zamestndvania
zamestnancov, ale aby tieto predpisy skor vytvarali vhodné podmienky podporujice
zamestnavanie zamestnancov.

Predmetom tejto analyzy regulacného zataZenia pri zamestndvani v mikro a malych
podnikoch je opis povinnosti podnikatel’a, ktoré mu vyplyvaju z pravnych predpisov

! Podra informécii Sociélnej poistovne spristupnenych na zéklade zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o slobode informacii®).
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Slovenskej republiky, ak uskuto¢ni rozhodnutie zamestnat’ zamestnanca. Analyzované st
osobitne povinnosti, ktoré podnikatel'ovi vznikaju v suvislosti so vznikom pracovnopravneho
vztahu, trvanim pracovnopravneho vzt'ahu a skon¢enim pracovnopravneho vztahu. Stucastou
analyzy su aj kvalitativne prieskumy, z ktorych jeden je zamerany na mikro a malé podniky,
ktoré sa stali zamestnavate'mi, a druhy je zamerany na pohl'ad expertov z oblasti, ktoré st
identifikované ako tie, ktoré generujii najvyssiu regula¢nti zataz v suvislosti so zamestnavanim.

Vysledkom tejto analyzy je podrobna kvantifikacia povinnosti podnikatela, ktoré
mu vyplyvaji zo zamestnavania zamestnancov, a ich vzajomnych suvislosti v podobe
zoznamu a opisu konkrétnych jednorazovych i periodickych povinnosti, ktoré podnikatel'ovi zo
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vyplyvaju z vytvorenia pracovného miesta. Na
zaklade vysledkov analyzy s navrhnuté konkrétne kratkodobé aj systémové opatrenia na
zlepsenie sucasného stavu regulacného zat'azenia zamestndvania zamestnancov.
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1  Reguldcia zamestnavania v Slovenskej republike

V tejto kapitole bude vykonana analyza legislativnej regulacie zamestnavania
zamestnancov Vv Slovenskej republike sposobom taxativne vymenuvajicim pravne predpisy
a povinnosti v nich obsiahnuté, vzt'ahujuce sa na kazdého zamestnavatel’a, ktory bude mat’, ma
alebo mal v pracovnopravnom vztahu aspon jedného zamestnanca. Predmetna analyza tak bude
zahfnat’ len tie predpisy a povinnosti, ktoré si relevantné z hl'adiska ich dodrziavania pre
vSetkych alebo s ohl'adom na podnikatel'ska prax takmer vSetkych zamestnavatel'ov bez ohl'adu
na predmet ich ¢innosti a druh prace vykonavany ich zamestnancami.? Vysledky tejto analyzy
sa teda vztahuju na zamestnavatela zamestnavajiceho zamestnanca vykonavajiceho taka
pracu, pri ktorej je exponovany len takej Grovni a charakteru faktorov prace a pracovného
prostredia, ktoré samostatne alebo vo vzajomnej interakcii nevytvaraju predpoklad poskodenia
zdravia tohto zamestnanca, ale nepriazniva odpoved’ organizmu na zataz faktormi prace a
pracovného prostredia sa neda vylucit.® Zaroveni v predmetnej analyze abstrahujeme od tych
povinnosti, ktoré¢ sa vo vSeobecnosti u zamestnavatela spdjaju s vynalozenim nepodstatného
mnozstva nakladov alalebo casu v akejkol'vek podobe a stvislosti.

V analyze legislativnej regulacie zamestnavania zamestnancov v Slovenskej republike
budi zahrnuté povinnosti zamestnavatel’a vyplyvajuce z pravnych predpisov upravujicich
zamestnavanie v zneni uc¢innom k 1. januaru 2018. VSetky atribaty prisluSného predpisu
budu Cerpané z jeho pravne zavdzného znenia verejne pristupného v elektronickej zbierke
zakonov Slovenskej republiky prostrednictvom informacného systému verejnej spravy Slov-Lex,
ktorého spravcom a prevadzkovatelom je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky.
Jednym z analyzovanych atribatov kazdého predpisu je aj pocet jeho novelizacii. Pri tejto
informacii sme vychadzali z poc¢tu datumov Vv asovom intervale od zaciatku roka 2012 do
konca roka 2017, od ktorych nadobudol novelizujuci predpis alebo stcasne niekolko
novelizujucich predpisov G¢innost’, pricom u¢innost’ mohli nadobudnut’ od 1.1. prislusného
roka vratane do 31.12. prislusného roka vratane.

Pre ucely analyzy regulacného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch
je nevyhnutna explikdcia nizSie uvedenych zakladnych pojmov:

e _pracovnoprdavne vztahy vznikaji najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo
dohody 0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru* #;

o _zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktorda zamestnava aspon jednu
fyzicku osobu v pracovnopravnom vzt'ahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v
obdobnych pracovnych vztahoch*;

e zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatel'a
zavisla pracu®;

2 Podra informécii Socialnej poistovne spristupnenych na zaklade zakona o slobode informacii bolo: a) v roku
2015 mesaéne v priemere 166 899 zamestnavatel'ov a 2 335 670 pracovnopravnych vztahov; b) v roku 2016
mesacéne V priemere 172 907 zamestnavatel'ov a 2 373 226 pracovnopravnych vzt'ahov; ¢) v roku 2017 mesacne
v priemere 177 707 zamestnavatel'ov a 2 406 072 pracovnopravnych vztahov.

3 Inymi slovami povedané, mame tym na mysli zamestnanca vykonavajiceho nerizikova pracu podla zakona &.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov.

4 Zéakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, § 1 ods. 5.

5 Zéakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, § 7 ods. 1.

6 Zéakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, § 11 ods. 1.
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1.1

»zavisla prdaca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatel'a, v jeho mene, v pracovnom ¢ase uréenom zamestnavatel'om.*’

Predpisy vztahujice sa na vSetkych zamestnavatel'ov

V nasledujticej tabulke je obsiahnuty zoznam vSeobecne zaviznych pravnych

predpisov vztahujucich sa na vSetkych zamestnavatel’'ov zamestnavajicich zamestnancov
V Cleneni na zakony a ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy. Nizsie uvedené vSeobecne
zavazné pravne predpisy legislativne upravuji napriklad zakladné predpoklady vzniku a trvania
pracovnopravnych vztahov, pracovné podmienky zamestnancov, minimalne mzdové naroky
zamestnancov, bezpe¢nost' a ochranu zdravia zamestnancov, ochranu osobnych udajov
zamestnancov, dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, zdravotné poistenie, socidlne poistenie
a d’alSie oblasti.

Tabulka 1: Zoznam predpisov vzt'ahujtcich sa na v§etkych zamestnavatel'ov

P.¢. Nazov pravneho predpisu
Zakony
1. | Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov;
Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
2. |ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny zékon) v zneni neskorSich
predpisov;
3. | Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov;
4 Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestndvani v zneni
" | neskorSich predpisov;
5 Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
" | predpisov;
5 Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
" | neskorSich predpisov;
7. | Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov;
8. | Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov;
9. | Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov;
10 Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) v zneni neskorSich
" | predpisov;
11. | Zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov;
12. | Zékon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov;
13. | Zakon ¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov;
14. | Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach v zneni neskorsich predpisov;
15. | Zékon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov;
Ostatné pravne predpisy
VyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 448/2007 Z. z. o
16 podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii

prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o ndlezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii v zneni neskorsich predpisov;

7 Zéakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, § 1 ods. 2.




Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 541/2007 Z. z. o
podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci v zneni neskorsSich predpisov;

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z. z. o
18. | podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zataZzou pri praci, psychickou
pracovnou zatazou a senzorickou zat'azou pri praci v zneni neskorsich predpisov;

17.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o
podrobnostiach o rozsahu a néplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni
timu odbornikov, ktori ju vykonavaji, a o poziadavkach na ich odborna spdsobilost’
Vv zneni neskorsich predpisov;

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z. o
20. | podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci v zneni
neskorsich predpisov;

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 116/2014 Z. z. o
podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie,
o plateni preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a nedoplatkov, o

19.

21. - "y C . ; R . o
rocnom zuctovani poistného a povinnostiach pri rocnom zuctovani poistného a o
vzore ro¢ného zucétovania poistného na verejné zdravotné poistenie v zneni
neskorsSich predpisov;
29 VyhlaSka Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 378/2011 Z. z. o spdsobe
" | oznaCovania platby dane v zneni neskorSich predpisov;

23 Vyhlaska Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky ¢. 164/2013 Z. z.
" | 0 rozsahu a dokumentacii bezpecnostnych opatreni v zneni neskorsich predpisov;

24 Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
" | 309/2016 Z. z. o sumach stravného v zneni neskorsich predpisov;

o5 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 278/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma

minimalnej mzdy na rok 2018 v zneni neskorsich predpisov;

VyhlaSka Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 628/2002 Z. z., ktorou sa
26. | vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona o archivoch a registratirach v zneni
neskorsich predpisov;

Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej
prevencii vV zneni neskorSich predpisov;

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimdlnych
28. | bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko Vv zneni neskorSich
predpisov;

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci v zneni neskorSich predpisov.

27.

29.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade informa¢ného systému verejnej spravy Slov-Lex.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®) je zakladnym pravnym predpisom komplexne upravujicim individualne
pracovnopravne vztahy v stvislosti s vykonom zavislej pradce zamestnancov pre
zamestnavatel'ov a kolektivne pracovnopravne vztahy. Zdakonnik prace ma 120 strdan vratane
priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od zaciatku roka 2012 do konca roka 2017, bol tento predpis
novelizovany 17 krdt. Zakonnik prace priamo neodkazuje na ziaden predpis, nepriamo na
viacero, a v pripade porusenia povinnosti neuklada ziadne sankcie, ale za porusenie povinnosti
z neho vyplyvajucich st zamestnavatel'om ukladané sankcie podl'a zakona ¢. 125/2006 Z. z. o
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inSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov. Povinnosti vyplyvajuce zamestnavatel'ovi zo
Zakonnika prace je mozné najst’ takmer v kazdej Casti tohto predpisu.

Niektoré povinnosti zamestnavatela vo vztahu k zamestndvaniu zamestnancov
vyplyvaju uz zo zakladnych zasad Zakonnika prace. Zamestnanci maja pravo na mzdu za
vykonanu pracu. Zamestnavatelia si povinni poskytovat’ zamestnancom mzdu a utvarat’
pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich
schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie. Pri dodrziavani
tejto zasady musi zamestnavatel' zohladiovat' predovsSetkym zdkon ¢ 663/2007 Z. :.
0 minimalnej mzde Vv zneni neskor$ich predpisov a nariadenie vlady Slovenskej republiky,
ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy pre prislusny rok.

Podla d’alsej zakladnej zasady Zakonnika prace majii zamestnanci pravo na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia st
povinni robit’ opatrenia v zdujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri praci a
zodpovedaju podl'a Zakonnika prace za Skody spdsobené zamestnancom pracovnym urazom
alebo chorobou z povolania. Pre splnenie tychto povinnosti musi zamestnavatel’ dodrziavat’
predovsetkym zdkon ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci V zneni
neskorsich predpisov, zédkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
Vv zneni neskorSich predpisov a S nimi suvisiace predpisy.

Zeny a muzi majii pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmeniovanie a pracovny postup, odborné vzdeldvanie a o pracovné podmienky. Uvedena
zasada je spojend predovsetkym s povinnostou zamestnavatela dodrziavat® zasadu
rovnakého zaobchadzania ustanovenu pre oblast’ pracovnopravnych vztahov zdkonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou (antidiskriminacny zakon) vV zneni neskorsich predpisov.

Pri zamestnavani zamestnavatel' na dodrzanie povinnosti vyplyvajucich z osobitnych
predpisov potrebuje mat’ o zamestnancovi viaceré osobné udaje. V suvislosti s jednou zo
zakladnych zéasad Zakonnika prace méZe zamestnavatel’ o zamestnancovi zhromazd’ovat’
len osobné udaje stuvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a
udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hl'adiska prace, ktort zamestnanec ma vykonavat’, vykonava
alebo vykonaval. Podrobnosti 0 plneni tejto povinnosti st v§ak upravené zdkonom ¢. 122/2013
Z. 1. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

Okrem zékladnych zésad Zakonnik prace vo svojich jednotlivych €astiach upravuje aj
konkrétne povinnosti zamestnavatela, ktoré pri zamestndvani zamestnancov musi
dodrZziavat’, pri¢om niektoré z tychto povinnosti st bliZSie upravené osobitnymi predpismi. Vo
svojich vSeobecnych ustanoveniach Zakonnik prace definuje zavisli prdacu, vymedzuje
zamestnanca, zamestnavatela, vyklada niektoré dalsie zdkladné pojmy a tiez vymedzuje, Ze
pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o
praci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

V nadvéznosti na vznik pracovnopravnych vztahov su v Zdkonniku prace upravené
povinnosti vznikajice zamestnavatel'ovi pred uzatvorenim pracovnej zmluvy, upravena je
forma pracovnej zmluvy aobsah pracovnej zmluvy, tzn. podstatné nalezitosti, ktoré
pracovna zmluva musi obsahovat. Dalej je v Zakonniku prace upravena skiisobna doba a tiez
st vniom blizsie Specifikované niektoré formy pracovného pomeru, ako je napriklad
pracovny pomer na urcitu dobu, pracovny pomer na kratsi pracovny cas, delené pracovné
miesto, prdaca vykonavand doma alebo na inom dohodnutom mieste (tzv. ,,domacka praca')
alebo praca vykonavand doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouZzitim informacnych
technologii (tzv. ,,telepraca®).

Rovnako ako vznik, tak je v Zakonniku prace podrobne upraveny aj zanik pracovného
pomeru jednym z nasledujicich sposobov — dohodou, vwpovedou, okamzZitym skoncenim
pracovného pomeru a skoncenim pracovného pomeru v skusobnej dobe. Kazdy z tychto
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spdsobov skonéenia pracovného pomeru ma svoje osobitosti a moze sa aplikovat’ za odliSnych
okolnosti. Rovnako z kazdého zuvedenych spdsobov skoncenia pracovného pomeru moézu
vyplyvat’ zamestnancom a zamestnavatel'om odli$§né prava a povinnosti, preto sa im Zakonnik
prace vO svojich ustanoveniach venuje samostatne. Spolo¢nou povinnostou zamestnavatel'a
bez ohl'adu na spdsob skoncenia pracovného pomeru s nim je vydat' zamestnancovi potvrdenie
o zamestnani (tzv. ,,zapoctovy list*) a uviest' v nom viaceré presne specifikované udaje.

Zakonnik prace umoziluje zamestnavatel'ovi Vyslat® zamestnanca na pracovnu cestu
mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne
potrebné obdobie. Upravené je tiez to, kedy sa na vyslanie zamestnanca na pracovnu cestu
vyzaduje stuhlas zamestnanca a kedy nie. Nahrady vydavkov a inych plneni pri pracovnych
cestdch zamestnancov su ale podrobnejSie upravené zdakonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov a S nim suvisiacimi predpismi.

V osobitnej Gasti sa Zakonnik prace zaobera dizkou pracovného &asu v ramci dia i
tyzdina, rovnomernym a nerovnomernym rozvrhnutim pracovného ¢asu, pracovnymi zmenami,
prestavkami v praci anepretrzitym odpoCinkom vramci dna atyzdina, ktoré musi
zamestnavatel' zamestnancom poskytovat. Dalej je v Zakonniku price upravena aj praca
nadcas, praca v noci a obmedzenia prace v dni pracovného pokoja, kedy mozno zamestnancovi
nariadit’ prace len v osobitnych pripadoch. Druhy dovolenky, jej zakladné vymery a nahrada
mzdy za vycerpanu dovolenku su tiez upravené osobitnymi ustanoveniami Zakonnika prace.
Povinnostou zamestnavatela je viest evidenciu pracovného casu, prdace nadcas, nocnej prdce,
aktivnej casti a neaktivnej casti pracovnej pohotovosti.

Mzda a priemerny zarobok su tiez predmetom upravy v Zakonniku prace. Povinnost'ou
zamestnavatel'a je poskytovat’ zamestnancom za vykonanu pracu mzdu. V Zakonniku prace
je definované, ¢o sa mzdou rozumie a aké plnenie sa za mzdu uz nepovazuje. Tiez je tu
spomenuté, ze mzda nesmie byt’ nizsia ako minimalna mzda, ktora je ale ustanovena zakonom
¢. 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde V zneni neskorSich predpisov a nariadenim vlady
Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy pre prislusny rok. Osobitné
ustanovenia o vysSke mzde sa tykaji mzdy za pracu nad¢as, mzdy a nahrady mzdy za pracu vo
sviatok, mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu. Zamestndvatelovi mnohé povinnosti vyphvaju
Z ustanoveni o splatnosti mzdy a vyplate mzdy — za aké obdobie je mzda splatna, kedy je mzda
za toto obdobie splatna a akym sposobom ju musi zamestnavatel zamestnancovi vyplatit'.
Povinnostou zamestnavatel’a je pri vyuc¢tovani mzdy vydat’ zamestnancovi doklad (tzv.
,vyplatna paska‘“) povinne obsahujtci viaceré udaje.

Zamestnavatel’ je povinny zo mzdy zamestnanca vykonat’ aj zraZky. Zakonnik prace
urcuje poradie zraZok zo mzdy a urcuje, aké zrazky je mozné zo mzdy zamestnanca vykonat’
— V beznej podnikatel'skej praxi ide predovSetkym o zrdzky v podobe poistného na socialne
poistenie, preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, preddavkov na dan z prijmov
zo zavislej Cinnosti. Zrazky zo mzdy musi zamestnavatel’ vykonavat’ v stlade s osobitnymi
predpismi, predovsetkym v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Na ucely
vypoc¢tu mzdy v niektorych pripadoch je definovany aj priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely asposob jeho vypoctu. Jedna Cast Zakonnika prace sa venuje
prekazkam v praci na strane zamestnanca aj zamestnavatel’a.

Neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vzt'ahov je aj ochrana prace, ktorej sa
Zakonnik prace VO SvOjej osobitnej Casti tiez venuje. Ako uz bolo spomenuté v zakladnych
zéasadach, zamestnavatelovi v suvislosti s ochranou prace vyplyva povinnost’ sdstavne
zaist’'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento tcel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. Na druhej strane, zamestnanci st povinni pri préaci dbat’ o
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svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osdb, ktorych sa ich Cinnost’ tyka.
Podrobnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuji osobitné predpisy,
ktorymi su zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci V zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia V zneni
neskorsich predpisov a s nimi stvisiace predpisy.

Aj vramci sociadlnej politiky, ktorej je venovanad osobitna Cast Zakonnika prace,
vyplyva zamestnavatel'ovi viacero povinnosti. Zamestnavatel musi utvarat’ primerané pracovné
podmienky a starat’ sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu zamestnancov. Zakonnik prace ustanovuje, Ze zamestnavatel’ je povinny
zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Stravovanie moze zamestnavatel
zamestnancom poskytnut’ vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni in¢ho
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Po odpracovani akého Casu a v akej vyske musi
zamestnavatel’ prispievat’ zamestnancom na stravovanie je tiez upravené v Zakonniku prace
spolu s opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
309/2016 Z. z. o sumdach stravného V zneni neskorSich predpisov. V Zakonniku prace su
upravené aj pracovné podmienky Zien a muzov starajlicich sa o deti, materska a rodi¢ovska
dovolenka, pracovné podmienky mladistvych zamestnancov.

Okrem pracovného pomeru vznikaji pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami a
zamestnavateImi aj uzatvorenim dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. V praxi su pomerne €asto vyuzivanymi sposobmi zamestnavania zamestnancov,
napriek tomu, ze Zakonnik prace ich uzatvaranie umoziuje len vynimocne. Zakonnik prace
rozliSuje tri dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru — dohodu o0 brigdadnickej
prdci Studentov, dohodu o vykonani prace a dohodu 0 pracovnej ¢innosti. Na pracovnopravny
vzt'ah zaloZzeny dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa nevztahuju
vSetky ustanovenia Zakonnika prace, tzn. pri zamestnavani prostrednictvom dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru nevznikaji zamestnavatelovi rovnaké povinnosti,
preto Zakonnik prace taxativne vymenuva ustanovenia tykajuce sa pracovného pomeru, ktoré
sa zaroven vztahuju aj na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Na
jednej strane pre vSetky dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru platia
spolo¢né povinnosti zamestnavatel'ov a zamestnancov, ale na druhej strane kazda z nich ma aj
osobitosti a Zakonnik prace sa preto niektorymi podmienkami kazdej z nich zaobera osobitne.

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou (antidiskrimina¢ny ziakon) v zneni neskorSich predpisov

Ziakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou (antidiskrimina¢ny zikon) v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zakon*) vo vztahu k zamestnadvaniu upravuje uplatiovanie
zasady rovnakého zaobchddzania a ustanovuje prostriedky pravnej ochrany, ak ddjde k
poruseniu tejto zasady. Antidiskriminacny zakon ma 19 stran vratane priloh. Za poslednych 6
rokov, tzn. od zaciatku roka 2012 do konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 4 krdt.
Antidiskrimina¢ny zakon odkazuje na 25 predpisov a Vv pripade porusenia povinnosti neuklada
zamestnavatel'om ziadne sankcie. Pokuty za poruSenie zasady rovnakého zaobchadzania so
zamestnancami uklada zakon ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace v zneni neskorsich predpisov.

Stvislost’ antidiskriminacného zdkona so zamestndvanim zamestnancov vyplyva
priamo zo Zékonnika prace, ktory zavdzuje zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch
zaobchddzat’ so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou
pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov antidiskriminaénym zdkonom. Antidiskrimina¢ny zakon
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definuje, ¢o sa rozumie rovnakym zaobchadzanim, aco sa rozumie diskriminaciou.
Antidiskriminacny zakon obsahuje osobitné ustanovenia zaoberajuce sa zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch.
Antidiskriminacny zékon vymenuva dovody, z ktorych sa v pracovmopravnych vztahoch,
obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacich zakazuje diskriminacia
0sob. Na druhej strane antidiskrimina¢ny zakon hovori aj o tom, kedy rozdielne zaobchadzanie
v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vzt'ahoch nie je diskriminaciou.

ZikKon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o inSpekcii prace) vo vztahu k zamestndvaniu upravuje inSpekciu préace,
prostrednictvom ktorej sa presadzuje ochrana zamestnancov pri praci a vykon Statnej spravy v
oblasti inSpekcie prace. Zdakon o insSpekcii prace ma 24 stran vratane priloh. Za poslednych 6
rokov, tzn. od zaciatku roka 2012 do konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 10 krat.
Zakon o in$pekcii prace odkazuje na 51 predpisov a v pripade porusenia povinnosti uklada
zamestnavatelom sankcie, ktorych ulozenie méze mat’ V zévislosti od povinnosti alebo
moznosti prislusného orgdnu ich zamestnavatelovi ulozit' obligatérny alebo fakultativny
charakter. Podl'a zakona o inSpekcii prace je mozné zamestnavatelovi ulozit 9 povinne
ukladanych sankcii® s minimalnou vyskou sankcie 300 eur a s maximalnou vyskou sankcie
200 000 eur, a neurcito vel'a volitel'ne ukladanych sankcii® bez ustanovenia minimalnej vysky
sankcie a s maximalnou vyskou sankcie 100 000 eur.

Inspekciou prace sa rozumie dozor nad dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov
upravujucich pracovnopravne vztahy, pravnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, pravnych predpisov upravujucich zakaz nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania a inych. Zamestnavatelovi v sivislosti s vykonom inSpekcie prace vznika
niekol’ko povinnosti. Je napriklad povinny inSpektorovi prace umoznit’ volny vstup do
priestorov a na pracoviska a utvarat podmienky na neruseny a rychly vykon in$pekcie prace,
predlozit na poziadanie alebo najneskdér v Case zistovania totoznosti fyzickych osob
nachadzajucich sa na jeho pracoviskach doklady, ktorymi preukéze pracovnopravny vztah k
tymto osobam, poskytniut’ mu vSetky podklady a informacie potrebné na vykon inSpekcie prace
vratane prvopisov dokladov, a niekol’ko dalSich povinnosti. InSpektor prace po vykonani
inSpekcie prace vypracuje protokol, ak pri in$pekcii prace u kontrolovaného zamestnavatel'a
zisti nedostatky, alebo zdaznam o vysledku inSpekcie prace, ak pri inSpekcii prace u
kontrolovaného zamestnavatel’a nezistil poruSenie povinnosti.

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegilnom zamestnavani V zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani‘‘) vo
vztahu k zamestnavaniu vymedzuje nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie, ustanovuje
zakaz vykonavania nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, vykon kontroly, povinnosti

8 Zakon o ingpekcii prace, § 19 ods. 2.

® Zakon o inSpekcii prace, § 19 ods. 1 pism. a) (volitelne ukladané sankcie zdkon o inspekcii prace uklada
zamestnavatelovi vo vztahu k zamestnavaniu zamestnancov za porusenie akychkol'vek inde neuvedenych
povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona, zo Zakonnika prace, zo zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov a S nim suvisiacich predpisov, zo zakona ¢. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zo zakona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej
spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb v zneni neskorsich predpisov, alebo
za porusenie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav).
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kontrolného organu a postih za poruSenie zadkazu nelegalnej prace a nelegélneho zamestnavania.
Zakon o nelegalnej prdaci a nelegdalnom zamestnavani ma 17 stran vratane priloh. Za
poslednych 6 rokov, tzn. od zaciatku roka 2012 do konca roka 2017, bol tento predpis
novelizovany 3 krat. Zakon o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani odkazuje na 28
predpisov a v pripade porusenia povinnosti neuklada zamestnavatel'om ziadne sankcie. Pokuty
za nelegalne zamestnavanie uklada zakon o inSpekcii prace a zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa podla ziakona o nelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani
dopust’a nelegalneho zamestnavania predovSetkym vtedy, ak vyuziva zavisla pracu fyzickej
0soby a nema s fou zalozeny pracovnopravny vztah (pracovny pomer alebo dohodu o praci
vykonédvanej mimo pracovného pomeru), ma s fiou zalozeny pracovnopravny vztah a nesplnil
povinnost’ prihlasit’ tohto zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobné¢ho
dochodkového sporenia Socidlnej poistovne. Pri Statnych prislusnikoch tretich krajin existuju
d’alsie dovody, kedy sa zamestnavatel’ pri vyuzivani ich zavislej prace dopusta nelegalneho
zamestnavania. Zamestndavatel je povinny kontrolnému organu poskytovat informdcie, doklady,
vyjadrenia a dalSie pisomnosti potrebné na zabezpecenie pripravy a vykonu kontroly.

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov

ZaKon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci) vo vztahu
k zamestnavaniu ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik
pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace. Zdkon o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci ma 57 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od zaciatku
roka 2012 do konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 9 krdt. Zakon o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci odkazuje na 46 predpisov a Vv pripade poruSenia povinnosti neuklada
ziadne sankcie, ale za porusenie povinnosti z neho vyplyvajucich su zamestndvatel'om ukladané
sankcie podl'a zakona o in$pekcii prace.

Suvislost’ zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci so zamestndvanim
zamestnancov vyplyva priamo zo Zakonnika préace, ktory zavdzuje zamestndvatela sustavne
zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci. Zakon o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci uklada zamestnavatel’ovi niekol’ko desiatok povinnosti,
napriklad vykonévat’ opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zlepSovat’
pracovné podmienky, zistovat’ nebezpeCenstva a ohrozenia, zabezpeCovat, aby pracoviska,
pracovné prostriedky, pracovné postupy a organizacia prace neohrozovali bezpecnost’ a zdravie
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdazatelne
oboznamovat kazdého zamestnanca s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci, so zésadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi. Dalej je zamestnavatel’ podla
zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci povinny zamestnancom zabezpecit
preventivne a ochranné sluzby — bezpecnostnotechnickii sluzbu a pracovnii zdravotnii sluzbu.*°

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov

10 Bezpe€nostnotechnicka sluzba je upravena zakonom o bezpe€nosti o ochrane zdravia pri praci, pracovna
zdravotna sluzba osobitnym predpisom, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia
v zneni neskorsich predpisov.
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Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia®) vo
vztahu k zamestnavaniu upravuje povinnosti zamestnavatel'a pri ochrane, podpore a rozvoji
verejn¢ho zdravia zamestnancov. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia ma
162 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od zaciatku roka 2012 do konca roka
2017, bol tento predpis novelizovany 12 krdt. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia odkazuje na 79 predpisov a Vv pripade porusenia povinnosti uklada zamestnavatel'om
sankcie, ktorych uloZenie ma, z dovodu povinnosti prislusSného organu ich zamestnavatel'ovi
ulozit, obligatorny charakter. Podl'a zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia je
mozné zamestnavatel'ovi uloZit 43 povinne ukladanych sankcii' s minimdlnou vyskou sankcie
150 eur a s maximalnou vyskou sankcie 50 000 eur.

Stvislost’ zdkona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia so zamestnavanim
zamestnancov vyplyva priamo zo Zakonnika préace, ktory zavdzuje zamestnavatela sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci. Zakon o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia uklada zamestnavatel’ovi niekol’ko desiatok povinnosti,
napriklad zabezpeCit' opatrenia, ktoré znizia expoziciu zamestnancov faktorom prace a
pracovného prostredia na najnizSiu dosiahnutelnu tUroven, zabezpecit pre svojich
zamestnancov zdravotny dohl'ad prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby, zabezpecit pre
zamestnancov posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu prostrednictvom lekarskej
preventivnej prehliadky, zabezpeit hodnotenie zdravotného rizika, vypracovanie
kategorizacie prac z hl'adiska zdravotnych rizik.

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,zakon o zdravotnom poisteni) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje povinnosti
zamestnavatel'a v suvislosti s platenim a odvadzanim poistného za zamestnanca aj za seba.
Zdkon o zdravotnom poisteni ma 76 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od
zacCiatku roka 2012 do konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 25 krat. Zakon o
zdravotnom poisteni odkazuje na 64 predpisov avV pripade poruSenia povinnosti uklada
zamestnavatel'om sankcie, ktorych uloZenie ma, z dovodu moZznosti prislusného organu ich
zamestnavatel'ovi uloZit’, fakultativny charakter. Podl'a zdkona o zdravotnom poisteni je mozné
zamestnavatel'ovi ulozit' 11 volitelne ukladanych sankcii'? bez ustanovenia minimalnej vysky
sankcie a s maximalnou vyskou sankcie 3 319 eura. DalSou formou sankcie su uroky
z omeskania z dlznej sumy za kazdy dent omesSkania, ktoré moze zdravotna poist'oviia uplatnit’
voci zamestnavatel'ovi vo vyske Stvornasobku zakladnej trokovej sadzby Eurdpskej centralnej
banky, najmenej vo vySke ro€nej urokovej sadzby 15 %, ak zamestnavatel’ neodvedie
preddavok na poistné alebo nedoplatok riadne a véas.*®

Zamestnavatel’ovi zo zakona o zdravotnom poisteni vyplyva niekol’ko povinnosti.
Zamestnavatel je povinny oznamit prislusnej zdravotnej poistovni vznik platitela poistného a
zmenu platitela poistného zamestnancov. Povinnostou zamestnavatela je vypocitavat

11 Z4kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 57 ods. 50 pism. a) (ustanovenie o sankcii) v spojeni s
§ 57 ods. 22 pism. a) az p), § 57 ods. 42 pism. f) az h), j) az 1) (ustanovenie o povinnosti, ktorej nesplnenie je
sankcionované), § 57 ods. 50 pism. ¢) (ustanovenie 0 sankcii) v spojeni s § 57 ods. 25 pism. a) az d), § 57 ods. 26
pism. a) az d), § 57 ods. 27, 28, § 57 ods. 29 pism. a) az k) (ustanovenie o povinnosti, ktorej nesplnenie je
sankcionovang).

12 74kon o zdravotnom poisteni, § 26 ods. 1 pism. b) (ustanovenie 0 sankcii) v spojeni s § 23 ods. 8 (ustanovenie
o povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované), § 26 ods. 1 pism. ¢) (ustanovenie o sankcii) v spojeni s § 24
pism. a) az i) a k) (ustanovenie o povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované).

13 Z&kon o zdravotnom poisteni, § 18 ods. 1 (ustanovenie o sankcii spolu s ustanovenim o povinnosti, ktorej
nesplnenie je sankcionované).
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vymeriavaci zaklad zamestnanca na platenie poistného, vypocitavat' z neho preddavky na
poistné platené za zamestnanca a preddavky na poistné platené za zamestnavatel'a a odvadzat’
ich v stanovenych terminoch prislusnej zdravotnej poistovni. Do troch dni odo dna splatnosti
odvadzaného preddavku na poistné je zamestnavatel’ povinny na prislusnom formulari vykazat
zdravotnej poistovni preddavky na poistné za prislusny kalendarny mesiac v ¢leneni podla
jednotlivych zamestnancov. Okrem toho vyplyva zamestnavatel'ovi zo zdkona o zdravotnom
poisteni aj mnoho inych oznamovacich povinnosti.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o socidlnom poisteni®) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje povinnosti zamestnavatel'a
Vv suvislosti s platenim a odvadzanim poistného za zamestnanca aj za seba. Zdkon o socidlnom
poisteni ma 280 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od zaciatku roka 2012 do
konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 33 krat. Zakon o socialnom poisteni odkazuje
na 110 predpisov a Vv pripade porusenia povinnosti uklada zamestnavatel'om sankcie, ktorych
ulozenie ma, z dovodu moznosti prislusného organu ich zamestnavatel'ovi ulozit, fakultativny
charakter. Podl'a zdkona 0 socidlnom poisteni je mozné zamestnavatel'ovi ulozit’ 15 volitelne
ukladanych sankcii'* bez ustanovenia minimalnej vysky sankcie a s maximalnou vyskou sankcie
16 596,96 eura. Dalsou formou sankcie si penale z omeskania, ktoré Socidlna poistoviia
predpiSe zamestnavatel'ovi vo vyske 0,05 % z dlznej sumy za kazdy den omeSkania, ak
neodvedie poistné a prispevky na starobné dochodkové sporenie za prislusny kalendarny
mesiac véas alebo ich odvedie v nizsej sume.®

Zamestnavatel’ovi zo zakona o socialnom poisteni vyplyva niekol’ko povinnosti.
Zamestnavatel’ je povinny prihlasit sa do registra zamestnavatelov a prihlasit do registra
poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia svojich zamestnancov. Dalej je
zamestnavatel’ povinny vypocitavat’ vymeriavaci zaklad zamestnanca na platenie poistného,
vypocitavat' z neho poistné platené za zamestnanca a poistné platené za zamestnavatela
a odvadzat’ ho v stanovenych terminoch Socidlnej poistovni. V rovnakych terminoch je
zamestnavatel’ povinny na prisluSnom formulari predkladat’ pobocke Socialnej poistovne vykaz
poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie v Cleneni na jednotlivych
zamestnancov. Okrem toho vyplyva zamestnavatelovi zo zdkona o socidlnom poisteni aj
mnoho inych oznamovacich povinnosti.

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsSich predpisov

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»Zzékon o dani z prijmov®) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje povinnosti zamestnavatel'a
V suvislosti s vyberanim a odvadzanim preddavkov na dail z prijmov zo zavislej ¢innosti. Zakon
0 dani z prijmov ma 165 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od zadiatku roka
2012 do konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 22 krat. Zakon o dani z prijmov
odkazuje na 175 predpisov a v pripade porusenia povinnosti uklada zamestnavatel'om sankcie,
ktorych uloZenie ma, z dovodu povinnosti prislusného orgénu ich zamestnavatelovi uloZit,
obligatorny charakter. Podl'a zdkona o dani z prijmov je moZné zamestnavatel'ovi ulozit' 3

14 Z&kon o socialnom poisteni, § 239 (ustanovenie o sankcii) v spojeni s § 231 ods. 1 pism. a) aZ 0) (ustanovenie
0 povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované).

15 Zakon o socidlnom poisteni, § 240 ods. 1 (ustanovenie o sankcii spolu s ustanovenim o povinnosti, ktorej
nesplnenie je sankcionované).
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povinne ukladané sankcie'® s minimalnou vyskou sankcie 15 eur as maximalnou vyskou
sankcie 30 000 eur.

Zamestnavatel’ovi zo zakona o dani z prijmov vyplyva niekol’ko povinnosti.
Zamestnavatel’ je povinny vypocitavat vySku zdanitelnej mzdy a vyberat z nej preddavok na
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, pricom pri tomto postupe prihliada aj na nezdanitel'n Cast’
zékladu dane na danovnika a danovy bonus, ak si ich zamestnanec uplatiiuje. Povinnostou
zamestnavatel'a je odviest’ preddavky na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti znizené o thrn
danového bonusu v stanovenom termine spravcovi dane. V prislusnych terminoch je
zamestnavatel' povinny spravcovi dane predkladat aj vykazy o zrazemych a odvedenych
preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej cinnosti, o zamestnaneckej prémii a o danovom
bonuse. Okrem toho vyplyva zamestnavatel'ovi zo zékona o dani z prijmov aj povinnost’ viest
pre zamestnancov mzdové listy, vystavit' zamestnancom potvrdenie o zdanitelnych prijmoch
fyzickej osoby zo zavislej cinnosti, vykonat zamestnancom ro¢né zuctovania preddavkov na dan
z prijmov zo zavislej ¢innosti a mnoho inych.

Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sprave dani“) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje postup pri
registracii zamestnavatel'a za platitel'a dane, spdsob odvéadzania preddavkov na danl z prijmov
zo zavislej Cinnosti a uklada sankcie za poruSenie povinnosti zamestnavatela v suvislosti
S vyberanim a odvadzanim preddavkov na dail z prijmov zo zavislej ¢innosti. Zdkon o sprave
dani ma 113 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od zac¢iatku roka 2012 do konca
roka 2017, bol tento predpis novelizovany 21 krat. Zakon o sprave dani odkazuje na 113
predpisov a v pripade porusenia povinnosti uklada zamestnavatel'om sankcie, ktorych ulozenie
ma, z dovodu povinnosti prislusného organu ich zamestnavatelovi ulozit, obligatérny
charakter. Podl'a zdkona o spriave dani je mozné zamestnavatelovi ulozit neuréito velal’
povinne ukladanych sankcii'® s minimdlnou vyskou sankcie 30 eur a s maximalnou vyskou
sankcie 20 000 eur. DalSou formou sankcie je urok z omeskania, ktory spravca dane vyrubi
zamestnavatelovi za kazdy den omeskania, ak neodvedie v ustanovenej lehote alebo v
ustanovenej vyske vybrany preddavok na dar z prijmov zo zavislej ¢innosti.*® Pri vypoéte uroku
z omeskania sa pouZije Stvornasobok zakladnej urokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky,
priCom najmenej sa pouzije rocna trokova sadzba 15 %.

Zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o ochrane osobnych udajov*) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje ochranu
prav zamestnancov pred neopravnenym zasahovanim do ich sitkromného Zivota pri spractivani
ich osobnych udajov, prava, povinnosti a zodpovednost zamestnavatelov pri spracivani
osobnych udajov zamestnancov. Zakon o ochrane osobnych udajov ma 51 stran vratane priloh.

16 Zakon o dani z prijmov, § 38 ods. 9 (ustanovenie o sankcii spolu s ustanovenim o povinnosti, ktorej nesplnenie
je sankcionované) v spojeni s § 39 ods. 5 a 6 (ustanovenie o povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované).

17 Povinne ukladané sankcie zékon o sprave dani uklad4d zamestnavatelovi vo vztahu k zamestndvaniu
zamestnancov za nesplnenie registracnej povinnosti v ustanovenej lehote, nesplnenie oznamovacej povinnosti v
ustanovenej lehote alebo za nesplnenie niektorej z povinnosti nepeiaznej povahy podl'a tohto predpisu alebo podla
osobitnych predpisov, napriklad podl'a zakona o dani z prijmov.

18 Zakon o sprave dani, § 155 ods. 1 pism. c), d) a €) (ustanovenie o sankcii) v spojeni s § 154 ods. 1 pism. b), ¢)
a j) (ustanovenie o povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované).

19 Zé&kon o sprave dani, § 156 ods. 1 pism. d) (ustanovenie o povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované)
V spojeni s § 156 ods. 2 (ustanovenie o sankcii).
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Za poslednych 6 rokov, tzn. od zaciatku roka 2012 do konca roka 2017, bol tento predpis
novelizovany 2 krdt (je to predovSetkym z toho dévodu, Ze tento predpis nadobudol G¢innost’
az od 1. jala 2013 a dovtedy ochranu osobnych tidajov upravoval zakon ¢. 428/2002 Z. z. o
ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov; od 25. méja 2018 nadobudne G¢innost’
uplne novy zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov). Zakon o ochrane osobnych
udajov odkazuje na 42 predpisov aV pripade porusenia povinnosti uklada zamestnavatelom
sankcie, ktorych ulozenie moze mat’ v zavislosti od povinnosti alebo moznosti prislusSného
organu ich zamestnavatel'ovi ulozit’ obligatorny alebo fakultativny charakter. Podl'a zakona o
ochrane osobnych idajov je mozné zamestnavatel'ovi ulozit 22 povinne ukladanych sankcii?’
S minimalnou vyskou sankcie 1 000 eur a s maximdlnou vyskou sankcie 200 000 eur, a 85
volitelne ukladanych sankcii?! s minimalnou vyskou sankcie 150 eur a s maximalnou vyskou
sankcie 50 000 eur.

Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon o socidlnom fonde®) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje tvorbu a nasledné pouzitie
socialneho fondu. Zdkon o socidlnom fonde md 6 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov,
tzn. od zaciatku roka 2012 do konca roka 2017, tento predpis nebol novelizovany. Zakon
0 socialnom fonde odkazuje na 13 predpisov a v pripade porusenia povinnosti neuklada Ziadne
sankcie, ale za poruseniec povinnosti z neho vyplyvajicich si zamestnavatelom ukladané
sankcie podla zdkona o inSpekcii prace. Zakon o socidlnom fonde ustanovuje povinnost’
zamestnavatel'a tvorit’ socialny fond. Zdkon o socialnom fonde upravuje v akej vyske, z akého
zakladu a za akych podmienok je zamestnavatel’ povinny tvorit' socidalny fond. Spdsob vedenia
socialneho fondu a pouzitie socidlneho fondu su zdkonom o socidlnom fonde tiez upravené.

Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsSich predpisov

ZaKon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,»zakon o minimalnej mzde*) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje poskytovanie minimalnej
mzdy zamestnancovi v pracovnopravnom vztahu na zabezpecenie minimélnej irovne prijmu
zamestnanca za vykonanu pracu. Suvislost’ zdkona 0 minimalnej mzde so zamestnavanim
zamestnancov vyplyva priamo zo Zakonnika préace, ktory hovori, ze mzda nesmie byt niz§ia
ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom, ktory je potrebné rozumiet’ prave zdkon
0 minimalnej mzde. Zakon o minimélnej mzde vSak neobsahuje konkrétnu sumu minimalnej
mzdy, ale urCuje len spdsob jej vypoctu. KIicové sadzby pre vypocet minimalnej mzdy
v eurach na tento Ucel urcuje aZ nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 278/2017 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2018 v zneni neskorSich predpisov. Zdkon
o  minimalnej  mzde ma 6  stran  vratane  priloh. Za  poslednych

20 74kon o ochrane osobnych udajov, § 68 ods. 3 (ustanovenie o sankcii) v spojeni s § 8 ods. 3, § 13 ods. 1 az 5, §
14 pism. a) az g), § 19 ods. 2, § 31, § 32 ods. 2 az 4, § 37, § 38, § 39 ods. 5 a 6 (ustanovenie o povinnosti, ktorej
nesplnenie je sankcionované).

21 Zakon o ochrane osobnych udajov, § 68 ods. 1 (ustanovenie o sankcii) v spojeni s § 16 ods. 2, § 18 ods. 1,2 a
4, 8§21 ods. 3, § 23 ods. 8, § 25 ods. 2 az 4, § 26, § 30, § 35 ods. 1, § 36 ods. 3, § 40, § 43, § 44 (ustanovenie o
povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované), § 68 ods. 2 (ustanovenie 0 sankcii) v spojeni s § 5 ods. 1, § 6 ods.
1,2 pism. a) azi),ods. 4a5,§ 70ds. 1,§ 90ds. 1,§ 10 0ds. 1 az4, § 11 ods. 1 az3,§ 12 ods. 1 az 7, § 8 ods. 2
az5,§150ds.1,2,4a27,§ 17 0ds. 1,3az7,§190ds. 1a3,§20,§210ds.2a4,§230ds.2,5az7,§ 25 ods.
1, § 28 ods. 4 az 6, § 29 ods. 1 az 3 (ustanovenie o povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované), § 68 ods. 7
(ustanovenie o sankcii) v spojeni s § 16 ods. 1, § 22, § 68 ods. 7 pism. e) (ustanovenie o povinnosti, ktorej
nesplnenie je sankcionované), § 69 pism. a) az d) (ustanovenie o sankcii spolu s ustanovenim o povinnosti, ktorej
nesplnenie je sankcionované).
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6 rokov, tzn. od zaciatku roka 2012 do konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 1 krat.
Zakon o minimalnej mzde odkazuje na 8 predpisov a v pripade poruSenia povinnosti neuklada
ziadne sankcie, ale za poruSenie povinnosti z neho vyplyvajucich st zamestnavatel'om ukladané
sankcie podl'a zakona o inSpekcii prace.

Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zadkon o archivoch a registraturach*) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje prava a
povinnosti povodcu registratiry, ktorym je kazdy zamestnavatel. Zdkon o archivoch a
registraturach ma 34 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od zaciatku roka 2012
do konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 4 krat. Zakon o archivoch a registratirach
odkazuje na 49 predpisov a Vv pripade porusenia povinnosti uklada zamestnavatel'om sankcie,
ktorych ulozenie ma, z dovodu moznosti prislusného organu ich zamestnavatel'ovi ulozit,
fakultativny charakter. Podl'a zékona 0 archivoch a registratirach je mozné zamestnavatel'ovi
ulozit 12 volitelne ukladanych sankcii?? bez ustanovenia minimdlnej vysky sankcie a
S maximalnou vyskou sankcie 33 193 eur.

Zamestnavatel’ je podla zakona o archivoch a registratirach tzv. ,,povodcom
registratury®, pretoze jeho ¢innostou vznikaju mzdové zdznamy povazované za registratirne
zdznamy, ktorych stbor tvori registraturu. Z tohto dovodu mu vznik4 viacero povinnosti.
Zamestnavatel je podl'a zdkona o archivoch a registraturach ako povodca registratury napriklad
povinny evidovat mzdové zdznamy, ktoré vznikli z jeho ¢innosti, vypracovat registratirny plan
a predlozit’ ho na schvélenie Statnemu ustrednému archivu alebo Statnemu archivu s regionalnou
uzemnou poOsobnost'ou, zabezpeCovat' spravu vSetkych mzdovych zdznamov, zabezpecit
trvanlivost’ mzdovych zaznamov, umiestnit’ mzdové zaznamy v priestoroch, ktoré zarucuja ich
zachovanie a mnoho inych povinnosti. Zamestnavatel’ méze vyradovat mzdové zdznamy len
so suhlasom Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, preto mu na tento Gcel musi predlozit
navrh na vyradenie a likvidaciu mzdovych zdznamov.

Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o ochrane pred poziarmi“) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje povinnost
zamestnavatel'a zabezpecCovat’ Skolenie a overovanie vedomosti o ochrane pred poziarmi
zamestnancov. Zakon o ochrane pred pozZiarmi ma 50 stran vratane priloh. Za poslednych 6
rokov, tzn. od zaciatku roka 2012 do konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 4 krqt.
Zakon o ochrane pred poziarmi odkazuje na 44 predpisov a Vv pripade poruSenia povinnosti
uklad4 zamestnavatel'om sankcie, ktorych uloZenie m4, z dovodu moznosti prislu§ného organu
ich zamestnavatel'ovi ulozit,, fakultativny charakter. Podl'a zakona 0 ochrane pred poziarmi je
mozné zamestnavatelovi ulozit' 1 volitelne ukladant sankciu?® bez ustanovenia minimdlnej
vysky sankcie a s maximalnou vyskou sankcie 8 298 eur.

22 74kon o archivoch a registratarach, § 30a ods. 2 (ustanovenie o sankcii) v spojeni s § 30a ods. 1 pism. d), €), j),
n), 0), p), U) a z) (ustanovenie o povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované); § 31 ods. 1 pism. ¢) bod 4, 6, 8
(ustanovenie o sankcii spolu s ustanovenim o povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované), § 31 ods. 1 pism.
d) bod 8 (ustanovenie o sankcii spolu s ustanovenim o povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované).

23 Z4kon o ochrane pred poziarmi, § 59 ods. 1 pism. h) (ustanovenie o sankcii spolu s ustanovenim o povinnosti,
ktorej nesplnenie je sankcionované).
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Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 448/2007 Z. z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzahu ku kategorizacii
prac z hPadiska zdravoetnych rizik a o naleZitostiach niavrhu na zaradenie pric do
kategorii v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzahu ku kategorizacii
prac z hPadiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaSka o podrobnostiach o faktoroch prace
a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii*) vo vzt'ahu k zamestnavaniu ustanovuje
podrobnosti o faktoroch prace a pracovného prostredia podl'a zaradenia prac do kategorii a
nalezitosti navrhu na zaradenie prac do tretej a Stvrtej kategorie. Vyhldska o podrobnostiach o
faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o ndlezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii ma 11 stran vratane
priloh.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 541/2007 Z. z. o
podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 541/2007 Z. z. o
podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,vyhlaska o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci“) vo vztahu
k zamestnavaniu ustanovuje podrobnosti o poziadavkach na denné osvetlenie pracoviska,
umelé osvetlenie pracoviska, zdruzené osvetlenie pracoviska a pracovisko bez denného
osvetlenia. Vyhldska o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri prdaci ma 9 stran
vratane priloh.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zataZzou pri praci, psychickou
pracovnou zat’aZou a senzorickou zat’aZou pri praci v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zataZou pri praci, psychickou
pracovnou zat’aZou a senzorickou zat’aZou pri praci v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,vyhlaSka o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zataZou pri praci, psychickou
pracovnou zat'azou a senzorickou zat'azou pri praci*) vo vztahu k zamestnavaniu ustanovuje
postup pri hodnoteni fyzickej, psychickej a senzorickej pracovnej zataze, a opatrenia, ktoré
a senzoricku zataz pri praci. Vyhlaska o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou
zdtazou pri prdci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri praci ma 36 stran
vratane priloh.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o
podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornt sposobilost’ v zneni
neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o
podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
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odbornikov, ktori ju vykonavaji, a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost’ v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,vyhlaska o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaji, a o poziadavkach
na ich odbornu sposobilost™) vo vztahu k zamestnavaniu ustanovuje podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, ktor musi kazdy zamestnavatel’ pre vSetkych
svojich zamestnancov zabezpecCovat’, d’alej ustanovuje podrobnosti o zloZeni timu odbornikov
vykonavajucich pracovnu zdravotnu sluzbu, a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost.
Vyhlaska o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni
timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost ma 5 stran
vratane priloh.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢ 99/2016 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'aZou teplom a chladom pri praci v zneni
neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom
pri praci®) vo vztahu k zamestnavaniu ustanovuje unosnt zat'az teplom a chladom pri praci, a
ochranné a preventivne opatrenia pri zat'azi teplom a chladom pri praci. Vyhlaska o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri prdci ma 33 strdan vratane priloh.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 116/2014 Z. z. o
podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, o
plateni preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a nedoplatkov, o rocnom
zuctovani poistného a povinnostiach pri ro¢nom ziuc¢tovani poistného a o vzore ro¢ného
zuctovania poistného na verejné zdravotné poistenie v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 116/2014 Z. z. o
podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, o
plateni preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a nedoplatkov, o ronom
zuctovani poistného a povinnostiach pri ro¢nom zuctovani poistného a o vzore ro¢ného
zuctovania poistného na verejné zdravotné poistenie v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»vyhlaSka o podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné na verejné¢ zdravotné
poistenie, o plateni preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a nedoplatkov, o
ro¢nom zuctovani poistného a povinnostiach pri roénom zuctovani poistného a o vzore ro¢ného
zucétovania poistného na verejné zdravotné poistenie®) vo vzt'ahu k zamestnavaniu ustanovuje
podrobnosti 0 vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a o plateni
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a nedoplatkov. Vyhldska o
podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, o plateni
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a nedoplatkov, o rocnom ziuctovani
poistného a povinnostiach pri rocnom zuctovani poistného a o vzore rocného zuctovania
poistného na verejné zdravotné poistenie ma 31 stran vratane priloh.

Vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 378/2011 Z. z. o spoésobe
oznacovania platby dane v zneni neskorSich predpisov

Vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej republiky €. 378/2011 Z. z. o sp6sobe

oznafovania platby dane v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,vyhlaska o sposobe
oznacovania platby dane®) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje sposob oznacenia platby
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preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti, ktoré zamestnavatel za zamestnanca
Vv stanovenych terminoch odvadza spravcovi dane. Vyhldaska o sposobe oznacovania platby
dane ma 8 stran vréatane priloh.

Vyhlaska Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky & 164/2013 Z. z. o
rozsahu a dokumentacii bezpe¢nostnych opatreni v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Uradu na ochranu osobnych @idajov Slovenskej republiky ¢. 164/2013 Z.
z. o rozsahu a dokumenticii bezpecnostnych opatreni v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,vyhléaska o rozsahu a dokumentacii bezpecnostnych opatreni*) vo vzt'ahu k zamestnavaniu
upravuje rozsah a dokumenticiu bezpeCnostnych opatreni popisanych v zamestndvatel'om
povinne vypracovavanom bezpecnostnom projekte, ktoré si potrebné na eliminovanie a
minimalizovanie hrozieb a rizik posobiacich na informa¢ny systém zamestnavatel'a, v ktorom
su spracovavané osobné udaje zamestnancov, z hladiska narusenia jeho bezpecnosti,
spolahlivosti a funkénosti. Vyhldaska o rozsahu a dokumentacii bezpecnostnych opatreni ma 8
stran vratane priloh.

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 309/2016
Z.. z. o sumach stravného v zneni neskorsich predpisov

Opatrenie Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
309/2016 Z. z. o sumach stravného v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,opatrenie
0 sumdch stravného) vo vzt'ahu k zamestndvaniu upravuje sumy stravného pri tuzemskych
pracovnych cestach, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytovat’ zamestnancovi vyslanému na
pracovnu cestu. Stvislost’ opatrenia 0 sumach stravného so zamestnavanim zamestnancov
vyplyva aj priamo zo Zakonnika préce, ktory hovori, Ze zamestnavatel prispieva na stravovanie
najviac na kazdé jedlo najviac do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitného predpisu, ktorym je potrebné rozumiet’ prave opatrenie
0 sumach stravného. Opatrenie o sumdch stravného ma 2 strany vratane priloh.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 278/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2018 v zneni neskorsSich predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 278/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuje
suma minimalnej mzdy na rok 2018 v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie,
ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2018“) vo vztahu k zamestnavaniu
ustanovuje na kalendarny rok 2018 sumu minimalnej mzdy pre zamestnanca odmenovaného
mesa¢nou mzdou a sumu minimalnej mzdy za kazdi hodinu odpracovani zamestnancom.
Nariadenie, ktorym sa ustanovuje suma minimdlnej mzdy na rok 2018 md 2 strany vratane
priloh.

Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 628/2002 Z. z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o archivoch a registratirach v zneni neskorsich
predpisov

Vyhlaska Ministerstva vnitra Slovenskej republiky ¢. 628/2002 Z. z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o archivoch a registratirach v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,vyhlaSka, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona o archivoch
aregistratirach®) vo vztahu k zamestndvaniu ustanovuje podrobnosti o hodnoteni
registratirnych zdznamov, vyradovani registratirnych zdznamov a ochrane registratirnych
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zdznamov, ktorymi su vSetky mzdové zaznamy. Vyhlaska, ktorou sa vykondavaju niektoré
ustanovenia zakona o archivoch a registraturach ma 40 stran vratane priloh.

Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii
v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva vnitra Slovenskej republiky €. 121/2002 Z. z. o poZiarnej
prevencii v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska o poziarnej prevencii®) vo vzt'ahu
k zamestnavaniu ustanovuje predovSetkym obsah Skolenia zamestnancov o ochrane pred
poziarmi, kedy sa ma toto Skolenie vykonat’, periodicitu jeho vykonéavania, spdsob overovania
vedomosti ziskanych skolenim a podobne. Vyhlaska 0 poziarnej prevencii ma 59 stran vratane
priloh.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a
zdravotnych poZiadavkach na pracovisko v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢ 391/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,nariadenie o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko®) vo vztahu k zamestnidvaniu ustanovuje povinnost zamestnavatela, aby
pracovisko spiialo konkrétne poziadavky na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.
Nariadenie o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkdch na pracovisko ma 17
stran vratane priloh.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci v zneni neskorSich predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&. 387/2006 Z. z. o poZiadavkiach na
zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,nariadenie o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacenia
pri praci“) vo vztahu k zamestnidvania ustanovuje minimalne poziadavky na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci. Nariadenie o poZiadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci ma 22 stran vratane priloh.

1.2 Predpisy vzt'ahujlce sa na vicSinu zamestnavatel'ov

Nizsie uvedena tabul'ka obsahuje zoznam vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
vztahujicich sa sohladom na skusenosti z podnikatel’skej praxe na vicSinu
zamestnavatelov zamestnavajucich zamestnancov v ¢leneni na zakony a ostatné vSeobecne
zavéazné pravne predpisy. Napriklad podla informacii Socialnej poistovne spristupnenych na
zéklade zakona o slobode informacii bolo zamestnancov poberajucich nemocenski davku
v roku 2015 v priemere 105 534 mesacne, v roku 2016 v priemere 110 003 mesacne a v roku
2017 v priemere 116 723 mesacne. Tato informacia implicitne hovori aj 0 pribliznom
minimalnom?* poéte zamestnancov, ktorym bol zamestnivatel povinny poskytovat’
nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti. Dévodom je, ze nemocensku davku

24 Pribliznom z toho dovodu, Ze do tohto podtu si zahrnuté aj iné osoby poberajiice nemocensku davku, ktoré
nemusia byt nevyhnutne zamestnancom (napriklad samostatne zarobkovo ¢inné osoby), a minimalnom z toho
dovodu, Ze ak docasnd pracovna neschopnost’ zamestnanca trvala najviac desat’ dni, takyto zamestnanec sice
nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti od svojho zamestnavatela poberal, ale uz nepoberal
nemocenskt davku od Socialnej poistovne a preto do tohto poctu nie st takyto zamestnanci zahrnuti.
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mdze zamestnanec od Socidlnej poistovne poberat’ az od jedenédsteho dila doCasnej pracovne;j
neschopnosti, pricom do tohto diia — vV obdobi od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti
do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti — pobera od zamestnavatel’a ndhradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti. Zamestnanec teda nemoze poberat’ nemocenskt davku od
Socialnej poistovne bez toho, aby predtym nepoberal ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti od svojho zamestnavatel’a.

Nizsie uvedené vSeobecne zavdzné pravne predpisy sa tykaju cestovnych ndhrad
anahrad prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. Dalej st tu uvedené aj
predpisy, ktoré suvisia s elektronickym vedenim registratury vznikajiicej pri zamestnavani
zamestnancov a so zakazom niektorych prac ur¢itym kategoriam zamestnancov.

Tabul’ka 2: Zoznam predpisov vztahujucich sa na va¢Sinu zamestnavatel'ov

P. ¢. Nézov pravneho predpisu
Zikony

1. | Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov;
9 Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
" | zamestnanca v zneni neskorsich predpisov;

Ostatné pravne predpisy
Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
3. | 632/2008 Z. z. o sumach zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach v zneni neskorSich predpisov;
Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa
4. | ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych
pracovnych cestach v zneni neskorsich predpisov;
Vynos Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 525/2011 Z. z. o Standardoch pre
elektronické informacéné systémy na spravu registratury v zneni neskorSich predpisov;
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym Zenam, matkdm do konca
deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych
so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre doj¢iace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto Zien v zneni neskorSich predpisov;
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuji niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestndvani mladistvych
zamestnancov V zneni neskorsich predpisov;
Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&.
8. | 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovhom uraze
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade informa¢ného systému verejnej spravy Slov-Lex.
Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zékon o cestovnych nahradach®) vo vztahu k zamestnidvaniu upravuje poskytovanie
nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach zamestnancom v pracovnom pomere
a zamestnancom pracujucich na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, ak je to v dohode o préaci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté. Zdkon o

23



Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

cestovnych nahraddach ma 32 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od zaciatku roka
2012 do konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 3 krat. Zakon o cestovnych nahradach
odkazuje na 37 predpisov a Vv pripade poruSenia povinnosti neuklada ziadne sankcie, ale za
porusenie povinnosti zneho vyplyvajucich st zamestnavatel'om ukladané¢ sankcie podla
zékona o inspekcii prace. VO vymedzeni zakladnych pojmov zdkon o cestovnych ndhradach
definuje, ¢o sa rozumie pracovnou cestou. Zakon o cestovnych nahradach urcuje, ¢o musi
zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu v suvislosti s ilou pisomne ozndmit’.
Nasledne zdkon o cestovnych nahradach charakterizuje jednotlivé zlozky nahrad pri
pracovnych cestach zamestnancov, ktoré im je povinny zamestnavatel poskytnit. Dalej st
V iom upravené podmienky poskytnutia ndhrad a sposob urc¢enia ich vysky, a to osobitne pre
tuzemské pracovné cesty a osobitne pre zahrani¢né pracovné cesty.

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o ndhrade prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca®) vo vztahu k zamestnidvaniu upravuje podmienky
naroku, poskytovanie a vySku ndhrady prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca. Zdkon o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca md
10 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od zac¢iatku roka 2012 do konca roka 2017,
bol tento predpis novelizovany 4 krat. Zakon o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca odkazuje na 13 predpisov a v pripade poruSenia povinnosti neuklada
ziadne sankcie, ale za poruSenie povinnosti z neho vyplyvajlicich st zamestnavatel'om ukladané
sankcie podl'a zdkona o inSpekcii prace. Zdkon o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca stanovuje podmienky, po splneni ktorych vznika zamestnancovi
narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti. Tento predpis tiez ustanovuje,
Ze ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti poskytuje zamestnancovi jeho
zamestnavatel. Dalej je v zakone o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca uvedeny aj sposob vypoctu vysky tejto nahrady prijmu.

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 632/2008
Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestiach v zneni neskorSich predpisov

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
632/2008 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel
pri pracovnych cestach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,opatrenie o suméch zékladnej
nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach®) vo vztahu
k zamestnavaniu ustanovuje sumu zakladnej nahrady za kazdy 1 km jazdy poskytovant
zamestnavatelom v prospech zamestnanca, ak sa zamestnanec pisomne dohodne so
zamestnavatel'om, Ze pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo okrem cestného
motorového vozidla poskytnutého zamestndvatel'om. Opatrenie o sumach zakladnej nahrady
za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach ma 2 strany vratane priloh.
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Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych
pracovnych cestiach v zneni neskorsich predpisov

Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych
pracovnych cestach v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,opatrenie, ktorym sa ustanovuju
zékladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych
cestach®) vo vzt'ahu k zamestnavaniu ustanovuje zakladné sadzby stravného v eurach alebo v
cudzej mene, ktoré je pri zahranicnej pracovnej ceste povinny zamestnavatel poskytovat
zamestnancovi za kazdy kalendarny denn zahrani¢nej pracovnej cesty. Opatrenie, ktorym sa
ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahranicnych
pracovnych cestiach ma 7 stran vratane priloh.

Vynos Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 525/2011 Z. z. o Standardoch pre
elektronické informacné systémy na spravu registratiry v zneni neskorsich predpisov

Vynos Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 525/2011 Z. z. o Standardoch
pre elektronické informacné systémy na spravu registratiry v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,yvyhlaS8ka o Standardoch pre elektronické informacné systémy na spravu
registratury®) vo vzt'ahu k zamestnavaniu ustanovuje Standardy pre elektronické informacéné
systétmy na spravu registratiry, napriklad pri evidovani elektronickych registratirnych
zaznamov, tla¢i elektronickych registratirnych zaznamov, vyradovani elektronickych
registratirnych zdznamov, ktorymi st vSetky mzdové zaznamy. Vyhldska o Standardoch pre
elektronickeé informacné systéemy na spravu registratury ma 45 stran vratane priloh.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré si zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode a dojciacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace
Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani
tychto Zien v zneni neskorSich predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zendm, matkim do konca
deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so
Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre
dojéiace Zeny a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnavate’om pri
zamestnavani tychto Zien v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,nariadenie, ktorym sa
ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po porode a dojCiacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so
Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre
dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani
tychto Zien*) vo vztahu k zamestndvaniu ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakéazané alebo ktoré predstavuju Specificke riziko pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojCiace zeny, a ustanovuje niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri
zamestnavani tychto zien. Nariadenie, ktorym sa ustanovuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré su
zakadzané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacim Zenam,
zoznam prdc a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zZeny, matky do konca
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deviateho mesiaca po porode a pre dojciace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien ma 9 stran vratane priloh.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestnavatePom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov v
zneni neskorsSich predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel’om pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,nariadenie, ktorym sa ustanovuje
zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov*) vo vzt'ahu
k zamestnavaniu ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym
zamestnancom, a ustanovuje niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto
mladistvych zamestnancov. Nariadenie, ktorym sa ustanovuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré
su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov ma 8 stran vratane priloh.

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 500/2006
Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o0 registrovanom pracovnom uraze v zneni
neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaiznamu o registrovanom pracovnom uraze V
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska, ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o
registrovanom pracovnom uraze*) ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom uraze,
ktory je zamestndvatel’ povinny v pripade vzniku registrovan¢ho pracovného trazu spisat’.
Vyhldska, ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze ma 91 stran
vratane priloh.

1.3  Predpisy vzt'ahujlce sa na podstatnu Cast’ zamestnavatel'ov

Posledntt homogénnu skupinu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov regulujtcich
zamestnavanie zamestnancov tvoria tie, ktoré sa sice nevztahuji na va¢sinu zamestnavatelov,
ale s ohl'adom na skusenosti z podnikatel'skej praxe je mozné identifikovat’ nezanedbatelnu
cast’ zamestnavatel’ov, ktora ich pri zamestnavani zamestnancov dodrZiava.

Napriklad podla informacii Statistického tradu Slovenskej republiky a Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky spristupnenych na zaklade zakona o
slobode informacii: a) v suvislosti so Stvrtroénym vykazom o praci bola povinnost’ poskytovat
Statistické informacie v roku 2015 urcena 36 558 spravodajskym jednotkam, v roku 2016
ur¢ena 36 315 spravodajskym jednotkam a v prvych troch stvrtrokoch roku 2017 urcena 27 902
spravodajskym jednotkam, ab) v stvislosti so Stvrtroénym vykazom o cene prace bola
povinnost’ poskytovat’ Statistické informacie v roku 2015 urcena 34 117 spravodajskym
jednotkam, v roku 2016 urcena 34 226 spravodajskym jednotkam a v roku 2017 urcena
35 072 spravodajskym jednotkam. A podobne, napriklad podla informacii Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny spristupnenych na zadklade zédkona o slobode informécii bol podla §
50 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov (prispevok na
podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchddzaca o zamestnanie), podla § 50j zakona ¢.
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5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov (prispevok na podporu
rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti), podl'a § 50k zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorS$ich predpisov (prispevok na podporu udrzania pracovnych
miest), podla § Sla zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov (prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani), podl'a § 53b zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov (prispevok na dopravu do zamestnania) a podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (narodné projekty) v roku 2015
poskytnuty prispevok 8 763 zamestnavate’'om na 17 743 zamestnancov, v roku 2016
poskytnuty prispevok 17 971 zamestnavatelom na 29 892 zamestnancov, a v roku 2017
poskytnuty prispevok 37 356 zamestnavatelom na 48 776 zamestnancov.

Vychadzajuc z vyssie uvedeného st v nasledujucej tabulke uvedené vSeobecne zavazné
pravne predpisy upravujuce Statistické zistovanie, podporu zamestnavania a doplnkové
déchodkové sporenie.

Tabulka 3: Zoznam predpisov vztahujucich sa na podstatnt ¢ast’ zamestnavatel'ov

P. ¢. Nazov pravneho predpisu
Zikony
1. | Zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov;
2. | Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskor$ich predpisov;
Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade informaéného systému verejnej spravy Slov-Lex.
Zakon ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon o Statnej Statistike®) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje povinnosti spravodajskych
jednotiek, ktorou je kazdy, od koho sa pozaduje poskytnutie tidajov pre Statne Statistické
zistovania, a teda sa lou moZe stat’ aj zamestnavatel’ v siivislosti so Statistickymi zistovaniami
zameranymi na ziskavanie udajov o SkutoCnostiach suvisiacich so zamestnavanim
zamestnancov. Zakon o Stdtnej Statistike ma 19 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov,
tzn. od zacCiatku roka 2012 do konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 5 krat. Zakon 0
Statnej Statistike odkazuje na 39 predpisov. Podl'a zakona o Statnej Statistike je mozné
zamestnavatel'ovi ulozit' 2 volitelne ukladané sankcie®® s maximalnou vyskou sankcie 3 320
eur.

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje pre
zamestnavatel'ov podmienky ziskavania prispevkov na podporu zamestnavania zamestnancov,
podmienky zamestnavania obcanov ¢lenskych Statov Eurdpskej tunie, podmienky
zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin, vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
vykonavanii zamestnavatelom pre svojho zamestnanca, povinnosti zamestnavatela pri

%5 74kon o $tatnej Statistike, § 32 ods. 1 pism. a) (ustanovenie o sankcii) v spojeni s § 18 ods. 3 (ustanovenie o
povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované), § 32 ods. 1 pism. ¢) (ustanovenie o sankcii) v spojeni s § 18 ods.
4 (ustanovenie o povinnosti, ktorej nesplnenie je sankcionované).
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zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim a podobne. Zdkon o sluzbach zamestnanosti
ma 126 stran vratane priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od zaciatku roka 2012 do konca roka
2017, bol tento predpis novelizovany 16 krdt. Zakon o sluzbach zamestnanosti odkazuje na 86
predpisov. Podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti je mozné zamestnavatel’'ovi ulozit’ neurcito
vel'a povinne ukladanych sankcii?® s maximalnou vyskou sankcie 200 000 eur.

Zikon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

Zikon ¢. 5/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o doplnkovom déchodkovom sporeni‘) vo vztahu k zamestnavaniu
upravuje povinnosti zamestnavatel'a vo¢i doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, ak zamestnava
zamestnanca vykonavajuceho rizikové prace alebo ak zamestnava zamestnanca
nevykonévajiceho rizikové prace, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, a zamestnavatel’ sa rozhodol za tohto zamestnanca
platit a odvadzat prispevky na doplnkové dochodkové sporenie. Zdakon o doplnkovom
dochodkovom sporeni ma 107 stran vréatane priloh. Za poslednych 6 rokov, tzn. od zaciatku
roka 2012 do konca roka 2017, bol tento predpis novelizovany 8 krat. Zakon o doplnkovom
dochodkovom sporeni odkazuje na 41 predpisov a Vv pripade poruSenia povinnosti neuklada
zamestnavatel'om Ziadne sankcie.

% 7akon o sluzbach zamestnanosti, § 68a ods. 1 pism. a) (ustanovenie o sankciach), § 68a ods. 1 pism. b)
(ustanovenie o sankcii).
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Tabul’ka 4: Predpisy regulujice zamestnavanie a ich relevantné atributy

Pocet Sankcie povinne ukladané (v | Sankcie volitePne ukladané
P. & Cislo Nézov Poc’et Po?ef ~ P.ocet ] predplsoy, eqrach) (v e}lrach)
stran | novelizacii | povinnosti na ktoré ocet min. max. otet min. max.
odkazuje | P vyska viska | P vyska | vyska
1. 311/2001 | Zakonnik prace 120 17 20 0 0 X X 0 X X
2. 365/2004 | Antidiskriminaény zdkon 19 4 X 25 0 X X 0 X X
3. 125/2006 | Zakon o inpekcii prace 24 10 X 51 9 300 200 000 N 0 100 000
4. | 82/005 | ZAkon onelegdine; pricia 17 3 X 28 0 X X 0 X X
nelegalnom zamestnavani
5. | 1242006 | Zakon o bezpetnostia ochrane 57 9 27 46 0 X 0 X X
zdravia pri praci
6. | 35502007 | Z4kon o ochrane, podporea 162 12 17 79 0 X X 43 150 50 000
rozvoji verejného zdravia
7. 580/2004 | Zakon o zdravotnom poisteni 76 25 13 64 11 0 3319 0 X X
8. 461/2003 | Zakon o socialnom poisteni 280 33 12 110 15 0 16 596,96 0 X X
9. 595/2003 | Zakon o dani z prijmov 165 22 13 175 3 15 30 000 0 X X
10. | 563/2009 ggﬁzgook;prave dani (dafiovy 113 21 X 113 N 30 20000 | 0 X X
11. 122/2013 | Zakon o ochrane osobnych tidajov 51 2 6 42 22 1 000 200 000 85 150 50 000
12. 152/1994 | Zakon o socialnom fonde 6 0 2 13 0 X X 0 X X
13. 663/2007 | Zakon o minimalnej mzde 6 1 X 8 0 X X 0 X X
14. 395/2002 | Zakon o archivoch a registraturach 34 4 6 49 0 X X 12 0 33193
15. 314/2001 | Zakon o ochrane pred poziarmi 50 4 2 44 0 X X 1 0 8298
16. 283/2002 | Zakon o cestovnych ndhradach 32 3 2 37 0 X X 0 X X
Zékon o nahrade prijmu pri
17. 462/2003 | docasnej pracovnej neschopnosti 10 4 1 6 0 X X 0 X X
Zamestnanca
18. 540/2001 | Zakon o $tatnej Statistike 19 5 X 39 0 X X 3 0 3320
19. 5/2004 Zékon o sluzbach zamestnanosti 126 16 X 86 0 X X N 0 200 000
20. | 650/2004 | Z4kon o doplnkovom 107 8 X 41 0 X X 0 X X
déchodkovom sporeni
Spolu 1474 | 203 121 1056 | 60 | 134500 | %% | 144 | 30000 | 2
' 915,96 ' 811,00

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade informac¢ného systému verejnej spravy Slov-Lex.
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Vysvetlivky k tabul’ke 4: Predpisy regulujuce zamestnavanie a ich relevantné atributy:

»Pocet stran®“ oznacuje pocet stran pravne zavdzného znenia prislusného predpisu
Vv zneni G¢innom k 31.12.2017 v PDF formate verejne pristupného v elektronickej
zbierke zakonov Slovenskej republiky prostrednictvom informac¢ného systému verejne;j
spravy Slov-LeX, pricom pri tejto kvantifikéacii je zohl'adneny pocet Uplne vsetkych
stran, ktoré prislusny predpis ma, a nielen tych, ktoré suvisia s povinnostami
zamestnavatel’a pri zamestnavani zamestnancov.

,»Pocet novelizacii“ oznacuje pocet dditumov v ¢asovom intervale od zaciatku roka 2012
do konca roka 2017, od ktorych nadobudol novelizujuci predpis alebo sti¢asne niekol’ko
novelizujucich predpisov U¢innost, pricom ucinnost mohli nadobudnit’ od 1.1.
prislusného roka vratane do 31.12. prisluSného roka vratane.

,Pocet povinnosti* oznacuje pocet povinnosti, ktoré prislusny predpis v zneni a¢innom
k 01.01.2018 v suvislosti so zamestnavanim zamestnancov uklada podnikatel'ovi
a ktoré nie st vylucené z rozsahu posobnosti tejto analyzy na zaklade predpokladu
uvedeného na zaciatku tejto kapitoly, priCom znak ,,.X* vyjadruje, Ze prisluSny predpis
Vv stuvislosti so zamestnavanim zamestnancov uklada podnikatel'ovi len zakaz a/alebo
sankciu a/alebo sa nevztahuje aspoil na va¢s$inu zamestnavatelov.

»Pocet predpisov, na ktoré odkazuje* oznacuje pocet predpisov, na ktoré prislusny
predpis v zneni G¢innom Kk 31.12.2017 odkazuje, pricom pri tejto kvantifikacii je
zohl'adneny pocet Gplne vsetkych predpisov, na ktoré prislusny predpis odkazuje, a
nielen tych, ktoré suvisia s povinnostami zamestnavatela pri zamestnavani
Zamestnancov.

»dankcie povinne ukladané“ oznaCuje sankcie suvisiace so zamestnadvanim
zamestnancov, ktoré v pripade poruSenie povinnosti vyplyvajacich z prislusného
predpisu prislusny organ musi podnikatel'ovi uloZzit’ bez moznosti upustenia od uloZenia
sankcie.

»dankcie volitelne ukladané“ oznacuje sankcie suvisiace so zamestnavanim
zamestnancov, ktoré v pripade porusSenie povinnosti vyplyvajucich z prislusného
predpisu prislusny organ moze podnikatel'ovi uloZit’ s moZnost'ou upustenia od uloZenia
sankcie.

,»Pocet sankcii* oznacuje pocet sankcii stivisiacich so zamestndvanim zamestnancov,
ktoré v pripade poruSenie povinnosti vyplyvajicich z prislusného predpisu prislusny
organ musi alebo mdze podnikatel'ovi uloZit’.

,»N“ oznacuje nemoznost objektivnej kvantifikdcie poctu sankcii stvisiacich so
zamestnavanim zamestnancov, ktoré v pripade porusSenie povinnosti vyplyvajucich z
prisluSného predpisu prisluSny organ musi alebo moze podnikatel'ovi uloZit’, z dovodu,
ze prislusny predpis neuvadza konkrétne wuloZenie sankcie za poruSenie
kvantifikovateI'ného (ur¢itého) pocétu povinnosti, ale uvadza vSeobecne uloZenie
sankcie za poruSenie nekvantifikovatelného (neurcitého) poctu povinnosti.
»Minimalna vyska sankcii oznacuje najnizSiu sumu jednotlivej sankcie suvisiacej SO
zamestnavanim zamestnancov, ktori v pripade poruSenie povinnosti vyplyvajicich z
prislusného predpisu prislusny organ musi alebo mdze podnikatel'ovi uloZit'.
,Maximalna vyska sankcii“ oznacuje najvyssiu sumu jednotlivej sankcie suvisiacej so
zamestnavanim zamestnancov, ktorl v pripade poruSenie povinnosti vyplyvajicich z
prislusného predpisu prislusny organ musi alebo mdze podnikatel'ovi uloZit'.
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2 Druhy pracovnopravnych vzt’ahov a ich formy

Praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podl'a pokynov zamestnavatel'a, v
jeho mene, v pracovnom case urCenom zamestnavatel'om, sa oznacuje ako zavisla prdca.
Zavisli pracu moze zamestnanec vykonavat’ pre zamestnavatel’a vyluéne v pracovnopravnom
vztahu. Zamestnavanie zamestnancov sa teda uskutoc¢iiuje na zéklade pracovnopravnych
vztahov, ktoré vo vSeobecnosti vznikaju uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo dohody o
praci vykoniavanej mimo pracovného pomeru.

Vzijomnym pomerom zamestnancov pracujucich na zéklade pracovnej zmluvy
a zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
je mozné zistit' percentualnu §truktiru druhov pracovnopravnych vztahov.?’ V roku 2015
pracovalo mesaéne Vv priemere 19,22 % zamestnancov na zaklade dohody o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru a 80,78 % zamestnancov na zaklade pracovného pomeru. V roku
2016 pracovalo mesaéne V priemere 18,52 % zamestnancov na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru a 81,48 % zamestnancov na zaklade pracovného
pomeru. V roku 2017 pracovalo mesacne v priemere 17,02 % zamestnancov na zdklade dohody
0 prdci vykonavanej mimo pracovného pomeru a 82,98 % zamestnancov na zdiklade
pracovného pomeru.

Praca na zaklade pracovného pomeru a praca na zaklade dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru predstavuji zakladné druhy pracovnopravnych vzt'ahov, pricom oba
Z nich maju aj urcité formy. Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v savislosti so
zamestnavanim zamestnancov, sa Vniektorych pripadoch vztahuji na vSetky
pracovnopravne vztahy bez rozdielu, Vv inych pripadoch existuju urcite rozdiely medzi
povinnostami vztahujucimi sa na zamestnancov pracujucich na zéklade pracovného pomeru
a zamestnancov pracujucich na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru. Povinnosti zamestnavatel'a preto budeme analyzovat' aj s ohladom na rozsah ich
posobnosti z hl'adiska druhov a foriem pracovnopravnych vztahov.

2.1  Pracovny pomer

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom. Zamestnancov pracujucich na zaklade pracovného pomeru bolo v roku 2015
mesacne V priemere 1886 703, v roku 2016 mesacne Vv priemere 1933 707 av roku 2017
mesacne V priemere 1996 493.2% Pracovnd zmluva musi obsahovat niektoré podstatné
nalezitosti, na ktorych sa je zamestnavatel' povinny so zamestnancom dohodntt: druh préce,
miesto vykonu prace, deit nastupu do prace, mzdové podmienky, vyplatné terminy, pracovny
¢as, vymera dovolenky a dizka vypovednej doby. Zamestnavatel’ sa moZe so zamestnancom
dohodnut’ aj na skusobnej dobe, Ktori nemozno predlzovat’ a ktora je najviac tri mesiace?®.
Pracovny pomer mozno skoncit” dohodou, vypovedou, okamZitym skoncenim, skoncenim v
skusobnej dobe.

Z hladiska casu trvania je pracovny pomer vo vseobecnosti dohodnuty na dobu
neurciti. V pracovnej zmluve je vSak mozné vyslovene uviest dobu trvania pracovného
pomeru — vtedy ide 0 pracovny pomer na dobu ur¢iti. Pracovny pomer na dobu uré¢iti mozno

27 podra informacii Socialnej poistovne spristupnenych na zéklade zakona o slobode informacii.

2 Podra informacii Socialnej poistovne spristupnenych na zéklade zakona o slobode informacii.

2 U veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a
veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je skuSobna doba
najviac Sest’ mesiacov.
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dohodnut’ najdlhSie na dva roky. V ramci tychto dvoch rokov je mozné pracovny pomer na
dobu uréita prediZit alebo opdtovne dohodnit najviac dvakrat. Jedine z osobitnych dévodov
uvedenych v Zakonniku prace je mozné dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na dobu urc€iti do dvoch rokov alebo nad dva roky.

Z hladiska pracovného casu je pracovny pomer vo vSeobecnosti dohodnuty na
ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as. Ustanoveny tyzdenny pracovny cas je Cas, ktory
zamestnavatel' ur¢il ako Casovy usek v tyzdni, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykondava prdacu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou. Okrem
pracovného pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as moze zamestnavatel so
zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny &as. V takomto pripade sa jedna o pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as®. Kratsi
pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni a zamestnancovi v pracovnom
pomere na krat$i pracovny ¢as patri mzda zodpovedajica dohodnutému kratSiemu pracovnému
Casu.

S pracovnym pomerom na krat$i pracovny c¢as suvisi aj delené pracovné miesto.
Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na
kratsi pracovny cas sami medzi sebou rozvrhnu ustanoveny tyzdenny pracovny cas a pracovnu
napln pripadajucu na toto pracovné miesto (ak sa tak nedohodnu, rozvrhnutie vykona
zamestnavatel’). Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto uzatvorena medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom musi byt’ pisomnd a musi pracovné podmienky vztahujice
sa na delené pracovné miesto.

Zamestnanec vykonava pre zamestnavatela pracu na mieste, ktoré je v pracovnej
zmluve vymedzené ako miesto vykonu prace, av case, ktory mu rozvrhuje zamestnavatel.
Miestom vykonu prace vSak nemusi byt’ vzdy len pracovisko zamestnavatel’a, ale zamestnanec
modze vykonavat’ pracu aj doma alebo na inom dohodnutom mieste a pracovny ¢as si méze
zamestnanec rozvrhovat’ sam. Zakonnik price umoziluje zamestnavatel'ovi uzatvorit’ so
zamestnancom aj pracovny pomer, na zaklade ktorého bude zamestnanec pre zamestnavatel'a
vykonavat’ pracu podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom
dohodnutom mieste (tzv. ,,domacka praca") alebo podl'a podmienok dohodnutych v pracovnej
zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim informaénych technologii (tzv.
,.telepraca"”) v pracovnom case, ktory si sam rozvrhuje. Na domacku pracu a telepracu sa
V porovnani so Standardnym pracovnym pomerom vztahuju niektoré odchylné ustanovenia
Zakonnika prace.®

2.2 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru po pracovnom pomere
predstavuja d’al§i druh pracovnopravneho vztahu. Zamestndvatel’ ich moéze vynimocne
uzatvarat's fyzickymi osobami na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb.
Rozlisuju sa tri formy dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru — dohoda o
vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov.
Ak ide o pracu, ktora je vymedzend vysledkom, pouziva sa dohoda o vykonani prace, a ak ide o
prilezitostnu ¢innost’ vymedzenu druhom prace, pouziva sa dohoda o pracovnej ¢innosti alebo

30 Hovorene sa pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as oznaduje ako pracovny pomer na &iastoény uvizok —
napriklad ,,pracovny pomer na poloviény Gvdzok*, ,,pracovny pomer na $tvrtinovy tivdzok* a podobne.

31 a) nevzt'ahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného &asu, nepretrzitom dennom
odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni a o prestojoch, b) pri ddlezitych osobnych prekazkach v praci mu
nepatri od zamestnavatel'a ndhrada mzdy s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, c) nepatri mu mzda za pracu
nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia
za stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

32



Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

dohoda o brigadnickej praci Studentov. Zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru bolo v roku 2015 mesacne v priemere 448 967, v roku
2016 mesacne Vv priemere 439 519 a v roku 2017 mesaéne v priemere 409 580.%2

Na pracovnopravne vztahy zaloZzené dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuji niektoré spolo€né ustanovenia Zakonnika prace pre
pracovnopravne vzt'ahy zaloZené pracovnym pomerom. Ide predovSetkym o vSeobecné
ustanovenia Zakonnika prace, ustanovenia Zakonnika prace o ochrane prace, ustanovenia
Zakonnika prace 0 prestavkach v praci, 0 nepretrzitom dennom odpocinku, 0 nepretrzitom
odpocinku v tyzdni, o dnoch pracovného pokoja, onocnej praci, o minimalnej mzde,
o splatnosti mzdy, o vyplate mzdy a o zrazkach zo mzdy. Z uvedeného vyplyva aj to, Ze pri
zamestnavani zamestnancov na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru ma zamestnavatel’ a zamestnanec niektoré prava a povinnosti iné ako pri zamestnavani
zamestnancov na zaklade pracovného pomeru.

Dohoda 0 vykonani prace® sa uzatvara na pracu, ktorej rozsah nepresahuje 350 hodin
v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace, tzn. sucet rozsahu prace vykonavanej
zamestnancom pre toho istého zamestnavatel'a na zaklade vSetkych dohdd o vykonani prace,
ktoré maji medzi sebou uzatvorené, nesmie presiahnut’ 350 hodin ro¢ne. Dohoda o vykonani
prace je okrem rozsahu prace obmedzena aj dobou trvania. Dohodu o vykonani prace mozno
uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov (nasledné uzatvorenie d’alSej dohody nie je zakazané), teda
ide pracovnopravny vztah na dobu urCiti. Dohoda o vykonani prace musi byt uzatvorena
V pisomnej podobe, pricom musi byt uzatvorena najneskor dent pred dinom zacatia vykonu
prace. V dohode o vykonani prace musi byt’ vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena
za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah
nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej Glohy. Zamestnavatel’ mdéze od dohody o vykonani
prace odstupit, ak zamestnanec pracovnu Ulohu nevykona v dohodnutej dobe. Zamestnanec
mdze od dohody o vykonani prace odstapit’, ak nemoze pracovnu tlohu vykonat’ preto, Zze mu
zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.

Dohodu o brigadnickej praci $tudentov®* moze zamestnavatel uzatvorit len s osobou,
ktora je Ziakom strednej Skoly alebo Studentom dennej formy vysokoskolského studia podla
osobitného predpisu a ktord zaroveii nedovfiila 26 rokov veku.*® Sucastou dohody
0 brigadnickej praci Studentov je aj potvrdenie o fom, Ze zamestnanec je zZiakom strednej Skoly
alebo Studentom vysokej skoly.®® Na ziklade dohody o brigadnickej praci $tudentov moze
zamestnanec vykonavat’ pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere, pricom
tento priemer sa posudzuje za celi dobu, na ktor bola dohoda 0 brigadnickej praci Studentov
uzatvorena. Dohodu o brigadnickej praci Studentov musi byt’ uzatvorena pisomne a musi v nej
byt uvedend dohodnutda praca, dohodnuta odmena za vykonanu prdacu, dohodnuty rozsah
pracovného casu a doba, na ktorii sa dohoda uzatvdara. Jedno vyhotovenie dohody o
brigadnickej praci Studentov je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi. Dohodu o

32 podrla informacii Socialnej poistovne spristupnenych na zéklade zakona o slobode informacii.

3 Podla informécii Socialnej poistovne spristupnenych na ziklade zdkona o slobode informacii bolo
zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o vykonani prace v roku 2015 mesaéne v priemere 149 880, v roku
2016 mesacne v priemere 135 152 a v roku 2017 mesaéne v priemere 116 311.

3 Podla informacii Socialnej poistovne spristupnenych na ziklade zdkona o slobode informacii bolo
zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov v roku 2015 mesacne v priemere 96
923, v roku 2016 mesacne v priemere 98 076 a v roku 2017 mesaéne v priemere 99 291.

3% Po dovfseni 26 rokov veku mozno pracu na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov vykonavat najneskor
do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

3 Takéto potvrdenie nie je potrebné vtedy, ak sa dohoda o brigadnickej praci $tudentov uzatvara v obdobi od
skoncenia §tadia na strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra na vysokej Skole najneskor do konca
oktobra toho istého kalendarneho roka.
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brigadnickej praci studentov je mozné uzatvorit’ len na dobu uréitid, najviac na 12 mesiacov.
Nasledné uzatvorenie d’alSej dohody o brigadnickej praci Studentov po uplynuti doby, na ktora
bola predchadzajica dohoda uzatvorend, nie je zakazané. Spdsob skoncenia dohody
0 brigadnickej praci Studentov si mdzu zamestnavatel' a zamestnanec dohodnut’ v nej,
Vv opac¢nom pripade ju mozno skon¢it’ dohodou a vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou. Dohodu o brigadnickej praci Studentov mozno skonCit okamzite len
Vv pripadoch, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer.

Dohoda o pracovnej &innosti®’ zakladd pracovnopravny vztah, na zaklade ktorého
mozno vykondavat pracovnu ¢innost' v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne. Dohoda 0 pracovnej
¢innosti musi byt’ uzatvorena v pisomnej podobe a musi v nej byt uvedena dohodnutd prdca,
dohodnuta odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa
dohoda uzatvdra. Dohodu 0 pracovnej ¢innosti je mozné uzatvorit’ len na dobu ur¢itd, najviac
na 12 mesiacov. Nasledné uzatvorenie d’alSej dohody o pracovnej ¢innosti po uplynuti doby,
na ktora bola predchadzajuca dohoda uzatvorend, nie je zakdzané. Spdsob skoncenia dohody
0 pracovnej ¢innosti si moZu zamestnavatel’ a zamestnanec dohodntt’ v nej, v opacnom pripade
ju mozno skoncit’ dohodou a vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou.
Dohodu o pracovnej Studenti mozno skonCit’® okamzite len v pripadoch, v ktorych mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer.

Ak sa blizsie pozrieme na Strukturu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, zistime, ze najviac pouzivanou dohodou o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru bola dohoda o pracovnej ¢innosti.®® V roku 2015 pracovalo mesa¢ne
v priemere 33,38 % zamestnancov na zaklade dohody o vykonani prace, 21,59 % zamestnancov
na zaklade dohody 0 brigadnickej praci Studentov, a 45,03 % zamestnancov na zaklade dohody
0 pracovnej ¢innosti. V roku 2016 pracovalo mesaéne v priemere 30,75 % zamestnancov na
zaklade dohody o vykonani prace, 22,31 % zamestnancov na zdklade dohody o brigadnicke;j
praci Studentov, a 46,94 % zamestnancov na zaklade dohody o0 pracovnej ¢innosti. V roku 2017
pracovalo mesacne v priemere 28,40 % zamestnancov na zdklade dohody o vykonani prdce,
24,24 % zamestnancov na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov, a 47,36 %
zamestnancov na zdaklade na dohody 0 pracovnej cinnosti.

37 Podra informacii Socialnej poistovne spristupnenych na zaklade zdkona o slobode informacii bolo
zamestnancov pracujtcich na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti v roku 2015 mesacne v priemere 202 164,
v roku 2016 mesacne v priemere 206 291 a v roku 2017 mesac¢ne v priemere 193 978.

38 Podl'a informacii Socialnej poistovne spristupnenych na zéklade zakona o slobode informécii.
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3 Povinnosti zamestnavatel’a pri zamestnavani zamestnancov

V tejto Casti analyzy regulacného zatazenia pri zamestnavani v mikro a malych
podnikoch sa budeme zaoberat konkrétnymi povinnostami podnikatel’a, ktoré mu v
suvislosti so zamestnavanim zamestnancov vyplyvajua zo v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov. Povinnosti zamestnavatel'a uvedené v tejto Casti budu tie povinnosti, ktoré sa
vztahuju na kazdého podnikatela, ktory bude mat, ma alebo mal v pracovnopravnom vztahu
aspon jedného zamestnanca, ato bez ohladu na predmet ¢innosti tohto podnikatel'a a druh
prace vykonavany jeho zamestnancami. Ide teda o povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatel'a
zamestnavajiceho zamestnanca vykonéavajiceho taka pracu, pri ktorej je exponovany len takej
urovni a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré samostatne alebo vo
vzajomne] interakcii nevytvdaraju predpoklad poskodenia zdravia tohto zamestnanca, ale
nepriazniva odpoved’ organizmu na zataz faktormi prace a pracovného prostredia sa neda
vylagit.3®

Zaroven budeme abstrahovat’ od tych povinnosti, ktoré sa vo vSeobecnosti u
zamestnavatela spdjaju s vynaloZenim nepodstatného mnozstva nakladov a/alebo casu
v akejkol'vek podobe a stvislosti. Tieto povinnosti st obsiahnuté predovsetkym v Zakonniku
prace. Ide napriklad o povinnost’ zamestnavatel'a utvarat” pracovné podmienky umoznujice
zamestnancovi rozvoj tvorive] iniciativy, pridelovat zamestnancovi pracu, ozndmit
zamestnancovi rozvrhnutie pracovného casu, oznamit' zamestnancovi prestavku, zaistit
bezpe¢nu uschovu osobnych predmetov zamestnancov a podobne. A dalSie z takychto
povinnosti sa nachadzaju predovsetkym v zdkone o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia aV zakone o bezpecnosti a OChrane zdravia pri praci. Ide napriklad o povinnost
zamestnavatela zlepSovat’ pracovné podmienky a prisposobovat’ ich zamestnancom,
zohladnovat’ pritom meniace sa skutocné a predvidateI'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a
technické poznatky; poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci; nepouzivat' pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni
zvySenej moznosti vzniku trazu alebo iného poskodenia zdravia, taky spdsob odmeiiovania za
pracu, ktory by pri zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie
bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov a podobne. Vhodnym riesenim na konkretizaciu
sposobu vykonania povinnosti ustanovenych osobitnymi predpismi vzhladom na osobitné
podmienky zamestnavatela je vydanie vnutorného predpisu, aj ked' jeho vydanie nie je pre
zamestndvatela povinné.

Z hladiska casu, kedy u podnikatela dochddza k vzniku povinnosti vo vztahu
k zamestnavaniu zamestnancov, je mozné tieto povinnosti rozdelit’ na:
1. povinnosti, ktoré vznikaji v stivislosti so vznikom pracovnopravneho vztahu,
2. povinnosti, ktoré vznikajl v suvislosti s trvanim pracovnopravneho vztahu,
3. povinnosti, ktoré vznikaji v suvislosti so zanikom pracovnopravneho vztahu.

Z dovodu prehladnosti preto budeme povinnosti podnikatela vo vztahu
k zamestnavaniu zamestnancov taxativne vymenovavat’ a popisovat’ osobitne podl’a toho,
¢i ide o povinnosti, ktoré vznikaji v suvislosti so vznikom, trvanim, alebo zanikom
pracovnopravneho vztahu. Pokial’ nebude uvedené inak alebo nebude z textu vyplyvat’ iné,
plati, Ze predmetna povinnost’ sa vztahuje tak na zamestndvanie na zaklade pracovného
pomeru, ako aj na zamestnavanie prostrednictvom dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

3 Inymi slovami povedané, mame tym na mysli zamestnanca vykondvajuceho nerizikovi pracu podla zakona o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

35



Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

3.1 Povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vznikaja v stuvislosti so vznikom
pracovnopravneho vztahu

Povinnosti, ktoré podnikatelovi vznikaja v suvislosti so vznikom pracovnopravneho
vztahu, mozu mat rozny charakter. Najskor podnikatelovi vznikaju tie povinnosti, ktoré
spoc¢ivaju v samotnom zalozeni pracovnopravneho vztahu uzatvorenim pracovnej zmluvy
alebo niektorej z dohdd o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru a obozniamenim
zamestnanca s mnohymi relevantnymi informaciami stvisiacimi s vykonom zavislej prace
a Vv neposlednom rade suvisiacimi aj s bezpe¢nost'ou a ochranou zdravia pri praci. Nasledne
vznikaju zamestnavatel'ovi 0znamovacie a registraéné povinnosti Vv suvislosti so vznikom
pracovnopravneho vztahu daitovému tradu, Socidlnej poist'ovni a zdravotnej poist'ovni.

Povinnosti vyplyvajice zo Zakonnika prace

Prvé povinnosti podnikatela, ktory uvazuje nad zamestnanim zamestnanca, mu
vznikaju eSte pred tym, neZ sa stane zamestnavate’om zamestnanim prvého zamestnanca,
a vyplyvaju z najrelevantnejSieho predpisu upravujuceho zamestnavanie zamestnancov — Z0
samotného Zakonnika prace.

Samotnému uzatvoreniu pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru vSak predchadza vyber vhodného zamestnanca. A uz v ramci vyberu
zamestnanca je zamestnavatel’ povinny dodrzZiavat’ zasadu rovnakého zamestnavania podla
antidiskrimina¢ného zakona. V sulade so zédsadou rovnakého zaobchddzania sa v
pracovnopravnych vzt'ahoch zakazuje diskriminacia osob z dovodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexualnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu
alebo in¢ho postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej protispoloCenske;j
¢innosti.** V ramci povinnosti zamestnavatela, ktori mu vznikaju v stvislosti so vznikom
pracovnopravneho vztahu, sa zasada rovnakého zaobchddzania uplatiiuje predovsetkym
v oblasti pristupu k zamestnaniu vrdtane pozZiadaviek pri prijimani do zamestnania a
podmienok a spésobu uskutociiovania vyberu do zamestnania.**

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit fyzicku osobu
(budiceho zamestnanca) S pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’.*?
Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace. Nastupu do prace a sucasne nan naviazanému vzniku pracovného pomeru musi teda
procesne predchédzat’ uzatvorenie pracovnej zmluvy.

Povinnost’ zamestnavatel’a je v pracovnej zmluve dohodnut’ so zamestnancom
podstatné nalezitosti, ktorymi su druh préace, miesto vykonu prace, denl nastupu do prace,
mzdové podmienky, vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymera dovolenky a dizka vypovedne;
doby.*® Pracovna zmluva musi mat’ pisomna podobu a jedno jej pisomné vyhotovenie je
zamestnavatel povinny vydat' zamestnancovi.

Podobne aj v pripade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel' povinny dohodnit” so zamestnancami niektoré podstatné ndleZitosti tychto

0 Antidiskriminaény zakon, § 6 ods. 1.

41 Antidiskriminaény zakon, § 6 ods. 2 pism. a).
42 7&konnik prace, § 41 ods. 1.

43 Zakonnik prace, § 43 ods. 1 a 2.
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pracovnopravnych vztahov. Dohoda o vykonani price musi byt uzatvorend V pisomnej
podobe a musi v nej byt vymedzend pracovna tuloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba,
v ktorej sa méa pracovna tloha vykonat, a rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy.** Dohodu o brigadnickej praci $tudentov je zamestnavatel tieZ
povinny uzatvorit’ so zamestnancom pisomne a musi v nej byt uvedena dohodnutd praca,
dohodnuta odmena za vykonant pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktora sa
dohoda uzatvara.*® Zamestnancovi musi zamestnavatel' vydat jedno vyhotovenie dohody 0
brigadnickej praci Studentov. Dohoda o pracovnej ¢innosti musi mat’ tiez pisomnu podobu a
musi v nej byt uvedena dohodnuté praca, dohodnutd odmena za vykonant pracu, dohodnuty
rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara.*® Aj v pripade dohody o pracovnej
¢innosti je jej jedno vyhotovenie zamestnavatel povinny vydat' zamestnancovi.

Kedze povinnou nalezitostou pracovnej zmluvy akazdej zdohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru su aj mzdové podmienky, musi zamestnavatel’ uz
pred vznikom pracovnopravneho vzt'ahu zabezpecit dodrziavanie povinnosti poskytovat’
zamestnancovi mzdu, ktora nie je niz§ia ako minimalna mzda podl'a osobitného predpisu,
ktorym je zadkon o minimdlnej mzde.*” Zakon o minimélnej mzde upravuje poskytovanie
minimalnej mzdy zamestnancovi v pracovnopravnom vzt'ahu, ale jej konkrétnu sumu pre rok
2018 ustanovuje az nariadenie, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2018.
Vzhl'adom na to, ze konkrétna suma minimalnej mzdy zamestnanca pracujuceho na zaklade
pracovného pomeru zéavisi aj od stupiia ndro€nosti prace vykonavanej takymto zamestnancom
na prislusnom pracovnom mieste, musi zamestndvatel’ kazdému takémuto pracovnému miestu
priradit’ aj stupen ndrocnosti prace podla charakteristiky stupfiov ndro€nosti prace uvedenej
v prilohe ¢. 1 k Zakonniku prace.*®

Po uzatvoreni pracovnej zmluvy nasleduje vznik pracovného pomeru nastupom
zamestnanca do prace. Pri ndstupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca
pracujiceho na ziklade pracovného pomeru oboznamit’ s:%°

e pracovnym poriadkom,

e pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu nim vykonavana,

e pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat,

e ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania podla antidiskrimina¢ného zakona,

e vnutornym predpisom upravujlicim oznamovanie Kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti.*

Podobnu povinnost’ méa zamestnavatel’ aj vo vzt'ahu k zamestnancom pracujucim na
zaklade dohdod o priacach vykoniavanych mimo pracovného pomeru, ktorych musi

44 Zakonnik prace, § 226 ods. 2.

4 Zé&konnik prace, § 228 ods. 1.

46 Zakonnik prace, § 228a ods. 2.

47 Z&konnik prace, § 119 ods. 1.

48 Prvému stupiiu naro¢nosti prace prisliicha koeficient minimalnej mzdy 1,0; druhému stupiiu naro¢nosti prace
prislicha koeficient minimalnej mzdy 1,2; tretiemu stupiiu naroc¢nosti prace prislucha koeficient minimalnej mzdy
1,4; Stvrtému stupniu naro¢nosti prace prislicha koeficient minimalnej mzdy 1,6; piatemu stupiiu naro¢nosti prace
prislicha koeficient minimalnej mzdy 1,8; Siestemu stupiiu narocnosti prace prisliicha koeficient minimalnej mzdy
2,0.

49 Zakonnik prace, § 47 ods. 2.

%0 Bezprostredne pri uzatvéarani pracovnej zmluvy s prvym zamestnancom z logickych dévodov kolektivnu zmluvu
tento zamestnavatel’ s odborovym organom zamestnancov este nemdze mat’ uzatvorent, ale v ostatnych pripadoch,
teda ak by pri uzatvarani pracovnej zmluvy so zamestnancom zamestnavatel’ s odborovym orgdnom zamestnancov
mal uzatvorenu kolektivnu zmluvu, je povinny ho pri nastupe do zamestnania s flou oboznamit’.
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oboznamit’ s prdavnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi

vwkondvanii, najmd s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.>*

Povinnosti suvisiace s dafiou z prijmov

Povinnostou zamestnavatela podla zakona o dani z prijmov je pri vyplate, pri
poukazani, alebo pri pripisani zdanite'nej mzdy zamestnancovi k dobru z tejto mzdy vyberat’
a spravcovi dane odvadzat’ preddavok na daii z prijmov zo zavislej Cinnosti zo zdaniteI'nej mzdy
zamestnanca. Na tento Gcel je zamestnavatel' podla § 49a ods. 3 zékona o dani z prijmov
povinny v lehote do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po uplynuti mesiaca, v ktorom
mu vznikla povinnost’ zrazat' preddavky na daf, poziadat’ spravcu dane o registraciu za
platitePa dane z prijmov zo zavislej ¢innosti.>? Ak je uz zamestnavatel' u spravcu dane
registrovany pre dan z prijmov (napriklad z dovodu podnikania, vykonu inej samostatne;
zéarobkovej ¢innosti, alebo prenajmu nehnutel'nosti) je povinny v lehote do 30 dni odo dia v
ktorom mu vznikla povinnost’ zrazat’ preddavky na dan, na ucel vykonania zmien v registracii,
ozndamit’ miestne prislusnému sprdavcovi dane skutocnost, ze sa stal platitelom dane 7 prijmov
zo zavislej ¢innosti.>

Registracia podnikatel’a za platitel'a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti alebo ozndmenie
skutocnosti, ze podnikatel sa stal platitelom dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, sa uskutociuje
na formulari ,,Ziadost’ o registraciu, oznamenie zmien, Ziadost’ o zruSenie registracie na
dan z prijmov a dan z pridanej hodnoty*“, ktory ma 6 stran. Zamestnavatel’, ktory nie
platitelom DPH alebo pravnickou osobou zapisanou v obchodnom registri alebo fyzickou
0sobou-podnikatel'om registrovanou pre dan z prijmov, méze tento formular podat’ spravcovi
dane v pisomnej podobe alebo v elektronickej podobe.> V pripade, Ze sa zamestnavatel
rozhodne pre elektronicki podobu, bude sa musiet’ registrovat’ na portali Finanénej spravy
Slovenskej republiky a nasledne, ak nedisponuje kvalifikovanym elektronickym podpisom,
bude musiet’ navyse so spravcom dane uzatvorit’ dohodu s ndzvom ,,Dohoda o elektronickom
dorucovani uzatvorena podla § 13 ods. 5 ziakona ¢. 563/2009 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov®, ktora ma 4 strany. Podnikatel’, ktory je platitelom DPH alebo pravnickou osobou
zapisanou v obchodnom registri alebo fyzickou osobou-podnikatel'om registrovanou pre dai z
prijmov, ma povinnost spravcovi dane dorucovat vsetky podania elektronickymi prostriedkami
a nemd moznost’ zvolit’ si pisomnll podobu registracie za platitel'a dane z prijmov zo zavislej
¢innosti alebo oznamenie skutoCnosti, ze sa stal platitelom dane z prijmov zo zavislej
¢innosti.>

Ak chce zamestnavatel' uskutocnit’ spravcovi dane akékolvek elektronické podanie
podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom prostrednictvom Ustredného portdlu
verejnej spravy www.slovensko.sk musi sa eSte predtym s elektronickou identifika¢nou kartou
(tzv. ,,elD karta®, ktorou je obciansky preukaz s elektronickym ¢ipom) registrovat’ ako

51 Z&konnik prace, § 224 ods. 2 pism. b).

52 Napriklad zamestndvatel' zamestnd v januéri prvého zamestnanca a pri vyplate mzdy za tento mesiac, t. j. vo
februari, je povinny z tejto mzdy zrazit’ a danovému uradu odviest’ preddavok na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.
V tomto pripade je zamestnavatel’ do konca marca (do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po uplynuti
mesiaca, v ktorom mu vznikla povinnost’ zrazat’ preddavky na daf) povinny sa u miestne prislusného spravcu dane
registrovat’ ako platitel’ dane z prijmov zo zévislej ¢innosti (ak eSte nie je u spravcu dane registrovany) alebo
oznamit’ mu skuto¢nost, ze sa stal platitelom dane z prijmov zo zavislej Cinnosti (ak je uz u spravcu dane
registrovany).

%3 Zé&kon o sprave dani, § 67 ods. 9.

% Pre fyzické osoby-podnikatel'ov uvedené vzhladom na § 165g ods. 2 zakona o sprave dani plati az s i¢innostou
od 1. jula 2018.

% Pre fyzické osoby-podnikatel'ov uvedené vzhladom na § 165g ods. 2 zdkona o sprave dani plati az s i¢innostou
od 1. jula 2018.
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pouzivatel' portalu Financnej spravy Slovenskej republiky, a az po tom apo naslednom
prihlaseni sa na tento portal moze vyuzivat jeho elektronické sluzby. K tymto elektronickym
sluzbam bude zamestnavatel presmerovany z Ustredného portilu verejnej spravy
www.slovensko.sk, ak do nich vstupi cez tento portal, alebo do nich méze vstapit’ priamo na
portali Finan¢nej spravy Slovenskej republiky.

Zéklad dane zprijmov fyzickej osoby zisteny zprijmov zo zavislej cinnosti,
z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo sucet ¢iastkovych zakladov dane z
tychto prijmov sa zniZzuje o nezdanitel'né Casti zdkladu dane. Jednou z nezdanite'nych Casti
zakladu dane, na ktord ma narok takmer kazdy zamestnanec, je nezdanite'na cast’ zakladu
dane na danovnika. Ak zamestnanec vyzivuje dieta, s ktorym zije v domécnosti, moze si nan
mesacne uplatilovat’ dafiovy bonus. O sumu daniového bonusu sa znizuje preddavok na dan
Z prijmov zo zavislej Cinnosti. Ak zamestnanec poda do konca mesiaca, v ktorom nastupil do
zamestnania pisomné vyhlasenie o tom, ze sucasne za rovnaké zdanovacie obdobie neuplatituje
narok na nezdaniteI'nt Cast’ zdkladu dane na daflovnika u iného zamestnavatel’a a Ze si uplatiiuje
dafiovy bonus a spifia podmienky na jeho priznanie, zamestnavatel’ pri vypoéte zdanitelnej
mzdy a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti prihliadne na nezdanitelnti Cast’
zakladu dane na danovnika a na danovy bonus. Konkrétne sa jedna o formular ,,Vyhldsenie na
uplatnenie nezdanitel’nej ¢asti zakladu dane na dafiovnika a dafiového bonusu podl’a § 36
0ds. 6 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov®, ktoré ma 2
strany a ktorého vzor ustanovuje a na svojom webovom sidle zverejituje Financné riaditel'stvo
Slovenskej republiky. V praxi vsak toto vyhlasenie nepredkladd zamestnanec
zamestnavatelovi, ale skor naopak, zamestnavatel zamestnancovi.

Povinnosti suvisiace so socialnym poistenim

V suvislosti so socidlnym poistenim je zamestnévatel’ z prijmov zo zavislej ¢innosti
povinny vypocitavat, zamestnancovi zo mzdy zrazat' a Socidlnej poistovni odvadzat za
zamestnanca a aj sam za seba, ako za zamestnavatela, poistné na jednotlivé socialne poistenia.
Zamestnavatel’ je v§ak najskor povinny prihlasit’ sa do registra zamestnavatelov Socialnej
poistovne najneskor v den predchadzajici diiu, v ktorom za¢ne zamestniavat’ aspon
jedného zamestnanca.’® Zamestnavatel’ sa prihlasuje do registra zamestnavatel'ov Socialnej
poistovne prostrednictvom formularu ,, Registracny list zamestnavatela “, ktory ma 1 stranu.

Dal$ou povinnostou zamestnavatel'a je prihlasit’ do registra poistencov a sporitel’ov
starobného déchodkového sporenia zamestnanca na nemocenské poistenie, na dochodkové
poistenie a na poistenie v nezamestnanosti pred vznikom pracovnopravneho vzt'ahu, najneskor
pred zaGatim vykonu &innosti zamestnanca.’’ Vynimkou si zamestnanci s pravom
na nepravidelny prijem a zamestnanci pracujici na zaklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnej €innosti s pravom na pravidelny mesaény prijem, ak st poberatelom
vysluhového dochodku a dovfsili dochodkovy vek, poberatelom invalidného vysluhového
dochodku, poberatelom starobného dochodku alebo poberatelom invalidného dochodku.
Tychto zamestnancov je zamestnavatel' povinny prihldasit’ do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia zamestnanca len na déchodkové poistenie pred vznikom
pracovnopravneho vztahu, najneskor pred zadatim vykonu ¢&innosti zamestnanca.®
Prihlasovanie vsetkych zamestnancov do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia sa uskuto¢iiuje prostrednictvom formuléru ,, Registracny list fyzickej
osoby “, ktory ma 1 stranu.

%6 Z&kon o socialnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. a).
57 Z&kon o socialnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. b) bod 1.
%8 Z&kon o socialnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. b) bod 1.
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Osobitne sa postupuje v pripade zamestnanca pracujiceho na zaklade nim urcenej
dohody o brigadnickej praci §tudentov podla § 227a zikona o socidlnom poisteni®®.
Zamestnanca pracujuceho na zaklade nim urc¢enej dohody o brigadnickej praci studentov podl'a
§ 227a zakona 0 socialnom poisteni je zamestnavatel’ povinny prihlasit’ do registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia na ucely urazového poistenia a garancného
poistenia pred vznikom tohto pracovnopravneho vztahu, najneskor pred zacatim vykonu
prace.f® Ak si chce zamestnanec pracujiici na zéklade dohody o brigadnickej praci $tudentov
U svojho zamestnavatel’a uplatnit’ na tito dohodu vynimku podPa § 227a zakona 0 socialnom
poisteni, musi ho o uplatneni tohto prava pisomne informovat’ a predloZit’ mu pisomné
¢estné vyhlasenie, Ze si toto pravo sucasne neuplatiiuje u iného zamestnavatel’a v tom istom
kalendarnom mesiaci. V praxi, ked’ze postavenie zamestnanca na zaklade takto uréenej dohody
0 brigadnickej praci Studentov je vyhodné aj pre zamestnavatel’a, pripravuje zamestnancovi toto
oznamenie a vyhldsenie jeho zamestnavatel podla vzoru formularu ,, Oznamenie a cestné
vyhlasenie k dohode o brigdadnickej praci studentov na ucely uplatnenia prava podla § 227a
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 338/2013 Z. z.** vytvoreného
Socialnou poist'ovilou, ktory ma 2 strany. Vynimka podla § 227a zédkona o socidlnom poisteni
sa za¢ne uplatnovat’ odo dna uzatvorenia dohody o brigadnickej praci Studentov, ak uplatnenie
tohto prava bolo zamestndvatelovi ozndmené najneskdér v dent uzatvorenia dohody
0 brigadnickej praci Studentov, inak od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo uplatnenie tohto prava zamestnavatel'ovi oznamené.

Zamestnavatel’ moze formular ,,Registra¢ny list zamestnavatel’a” na prihlasenie seba do
registra zamestnavatel'ov a formulér ,,Registracny list fyzickej osoby* na prihldsenie svojich
zamestnancov do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia podla §
186 ods. 1 zakona o socialnom poisteni podat Socialnej poistovni pisomne alebo
elektronickymi prostriedkami. Na inom mieste § 231 ods. 2 zdkona o socidlnom poisteni hovori
0 tom, Ze zamestnavatel je povinny si plnit’ povinnosti na tla¢ivach alebo inou formou, ktorych
obsah a spdsob =zasielania ur¢i Socialna poistoviia. Podanie urobené elektronickymi
prostriedkami musi byt podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom alebo urobené v
sulade s ,, Dohodou o pouzivani elektronickych sluzieb Socidlnej poistovne pre odvadzatelov
poistného “ uzatvorenou medzi zamestnavatelom a Socidlnou poistoviiou, ktord ma 3 strany.
V opacnom pripade je potrebné podanie urobené elektronickymi prostriedkami potvrdit
pisomne najneskor do troch dni. V praxi je vSak mozné prihlasit’ zamestnavatel’a do registra
zamestnavatePov prostrednictvom formularu ,Registraény list zamestnavatel’a®
prvykrat len pisomne, pretoze elektronické vyuzivanie sluzieb Socialnej poistovne je
podmienené prihldsenim zamestnavatel’a do registra zamestnavatel'ov, ktoré je z tohto dovodu
po vyluceni elektronickej moznosti mozné vykonat’ len pisomne. Prihlasit’ zamestnanca do
registra poistencov a sporitel’ov starobného ddochodkového sporenia prostrednictvom
formularu ,,Registracny list fyzickej osoby* je moZné len prostrednictvom elektronickych
sluzieb Socidlnej poistovne, na ktorych vyuzivanie musi zamestnavatel’ najskor uzatvorit’ so

5 Podla § 227a zékona o socidlnom poisteni ma zamestnanec pracujici na zéklade dohody o brigadnickej praci
Studentov pravo urCit dohodu o brigadnickej praci Studentov, na zéklade ktorej nebude mat postavenie
zamestnanca na ucely dochodkového poistenia, ak mesacny prijem z flou urcenej dohody o brigddnickej praci
Studentov nepresiahne sumu 200 eur, ak jej dohoda o brigadnickej praci Studentov zaklada pravo na pravidelny
mesacny prijem, alebo ak priemerny mesacny prijem z fiou urcenej dohody o brigadnickej praci Studentov
nepresiahne sumu 200 eur, ak jej dohoda o brigadnickej praci $tudentov zakladd pravo na nepravidelny prijem.
S ucinnostou od 1. jula 2018 sa bude rovnaké pravo vztahovat aj na fyzické osoby v pravnom vzt'ahu na zaklade
dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktoré budua poberatelom starobného déchodku,
invalidného dochodku, vysluhového doéchodku (a dovisili dochodkovy vek) alebo invalidného vysluhového
dochodku.

80 Z&kon o socialnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. b) bod 5.
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Socidlnou poistoviiou ,,.Dohodu o pouzivani elektronickych sluzieb Socidlnej poistovne pre
odvadzatel'ov poistného®.

V sucasnosti zamestnavatel’ nemd moznost uskutocnit’ Socidlnej poistovni akékolvek
elektronické podanie podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom prostrednictvom
Ustredného portilu verejnej spravy Www.slovensko.sk z dovodu absencie na to zriadenej
elektronickej sluzby na tomto portali a podanie uskuto¢nené prostrednictvom elektronicke;j
schranky nie je zo strany Socidlnej poistovne akceptované.

Povinnosti suvisiace so zdravotnym poistenim

V stvislosti so zdravotnym poistenim je zamestnavatel’ z prijmov zo zavislej ¢innosti
povinny vypocitavat, zamestnancovi zo mzdy zrdzat a prislusnej zdravotnej poistovni
odvadzat’ za zamestnanca a aj sdm za seba, ako za zamestnavatela, preddavky na zdravotné
poistenie. Zamestnavatel’ sa tak zamestnanim zamestnanca stava platitel'om poistného a tuto
skutocnost, vznik platitePa poistného, je zamestnavatel’ povinny pisomne alebo
elektronicky oznamit’ do 6smich pracovnych dni odo diia vzniku platitel’a poistného (odo
dna, kedy sa stal zamestnavatel'om zamestnanim prvého zamestnanca) prislusnej zdravotne;j
poistovni, ktorej poistencami su jeho zamestnanci.®* Oznamenie vzniku platitela poistného
zamestnavatel' vykonava prostrednictvom formularu ,, Ozndamenie o vzniku, zmene a zaniku
platitela poistného “, ktory ma ustanoveny kazda z troch zdravotnych poist'ovni, a ktory ma 1
stranu.

Zamestnanim zamestnanca dochadza u zamestnanca k zmene platitel'a poistného,
ktorym sa stane jeho zamestnavatel'. Za zamestnanca je zmenu platitel’a poistného povinny
najneskor do osmich pracovnych dni od zacatia vykonu zavislej prace oznamit’ jeho
zamestnavatel’ prislu$nej zdravotnej poist'ovni svojho zamestnanca, ak tento zamestnanec
ma pravo na pravidelny mesaény prijem a vykonava zavisla pracu kazdy pracovny den alebo
ak tento zamestnanec ma pravo na pravidelny mesaény prijem, nevykonava zavisli pracu kazdy
pracovny defi a je vo vztahu k zamestnavatelovi v pracovnom pomere.5? Oznamenie zmeny
platitel’a poistného mdze zamestnavatel’ oznamit’ prislusnej zdravotnej poistovni pisomne alebo
elektronicky prostrednictvom formularu ,, Ozndmenie zamestnavatel'a o poistencoch pri zmene
platitela poistného na verejné zdravotné poistenie*, ktory ma ustanoveny kazda z troch
zdravotnych poistovni, aktory ma 1 stranu. Ak mé& zamestndvatel najmenej troch
zamestnancov, je povinny zmenu platitela poistného oznamovat' prisluSnej zdravotnej
poistovni vlucne elektronicky. Aj U ostatnych zamestnancov (zamestnancov, ktori nemaji
pravo na pravidelny mesacny prijem a/alebo nevykonévaju zavislu pracu kazdy pracovny den,
s vynimkou zamestnancov, ktori maju pravo na pravidelny mesaény prijem, nevykonavaju
zavislu pracu kazdy pracovny den a st vo vztahu k zamestnavatel'ovi v pracovnom pomere)
dochadza ich zamestnanim k zmene platitel'a poistného, ktort je zamestnavatel povinny
oznamit’ prislusnej zdravotnej poistovni svojho zamestnanca. Zamestnavatel'ovi vSak pri tychto
zamestnancoch tato povinnost’ nevznika bezprostredne pri vzniku pracovnopravneho vztahu,
ale az v jeho priebehu. Z tohto dévodu sa zmene platitel'a poistného tychto zamestnancov
venujeme V casti ,,3.2 Povinnosti zamestnavatel'a, ktoré mu vznikaji v stvislosti s trvanim
pracovnopravneho vztahu®.

Vynimka zpovinnosti zamestnavatela za zamestnanca oznamovat zmenu
platitel’a poistného prislusnej zdravotnej poist'ovni sa vzt'ahuje na Studentov pracujucich na
zaklade dohody o brigadnickej praci studentov, poberatelov vysluhového dochodku (ak dovrsili
dochodkovy vek), poberatelov invalidného vysluhového dochodku, poberatelov starobného
dochodku a poberatelov invalidného dochodku pracujucich na zaklade dohody o vykonani

61 Z&kon o zdravotnom poistent, § 24 pism. k).
b2 Zakon o zdravotnom poisteni, § 23 ods. 2 a § 24 pism. c).
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prace alebo dohody o pracovnej cinnosti. Uvedeni zamestnanci sa na ucely zakona
0 zdravotnom poisteni nepovazuju za zamestnancov® a z ich prijmu neplatia tito zamestnanci
aani ich zamestnavatel zdravotné poistenie. Preto zamestnavatelovi za nich nevznika
povinnost” oznamovat’ prisluSnej zdravotnej poistovni zmenu platitela poistného, kedze
k ziadnej zmene platitel’a poistného u nich z tohto dovodu nedochadza. Z rovnakého dovodu,
ak zamestnavatel’ zamestna len takychto zamestnancov, nedochadza u neho k vzniku platitel'a
poistného, apreto nemusi vznik platitePa poistného Ziadnej zdravotnej poist'ovni
oznamovat’.

Na ucel ozndmenia zmeny platitela poistného elektronicky (pripadne aj na ucel
oznamenia vzniku platitel'a poistného elektronicky, ak sa zamestnavatel’ pre elektronicky
spdsob oznamenia tejto skuto¢nosti rozhodne) musi zamestnavatel’ absolvovat vsetky procesné
ukony stanovené prislusnou zdravotnou poistoviiou na splnenie podmienok pre zacatie
elektronickej komunikdcie so zdravotnou poistoviiou, pricom tento proces sa v jednotlivych
zdravotnych poistovniach odlisuje.

V sucasnosti zamestnavatel’ nema moznost' uskutocnit’ zdravotnej poistovni akékolvek
elektronické podanie podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom prostrednictvom
Ustredného portilu verejnej spravy www.slovensko.sk z dovodu absencie na to zriadenej
elektronickej sluzby na tomto portali a podanie uskuto¢nené prostrednictvom elektronicke;j
schranky nie je zo strany zdravotnych poistovni akceptované.

Mnoho zamestnancov pracujucich na zaklade pracovného pomeru ma narok aj na
uplatiiovanie odpoditatePnej polozKy z vymeriavacieho zikladu na zdravotné poistenie®.
Zamestnanec, ktory ma narok na uplatnenie odpocitatel'nej polozky pri vypocte preddavkov na
zdravotné poistenie, je povinny tuto skuto¢nost’ pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi do 6smich
dni odo diia vzniku pracovného pomeru.’® Formular, na ktorom zamestnanec oznamuje
zamestnavatel'ovi vznik naroku na uplatnenie odpocitate'nej polozky pri vypocte preddavkov
na zdravotné poistenie, zverejiiuje na svojom webovom sidle Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky, ma 1 stranu a nazov ,, Oznamenie zamestnanca podla § 23 ods. 6 zakona
¢. 58072004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
., zdkon ) na uplatnenie naroku na odpocitatelni polozku (dalej len ,, 0zndmenie ) “. \V praxi
Castokrat pripravuje zamestnancovi toto oznamenie jeho zamestnavatel’.

Povinnosti sivisiace s bezpe¢nost’ou a ochranou zdravia pri praci

V zaujme podnikatel’a, ktory sa rozhodne zamestnavat’ zamestnancov, alebo umoznit’
pohyb inych fyzickych osdb na jeho pracovisku (priestore) je eliminovat’, alebo aspon znizit’

83 Z4kon o zdravotnom poistenti, § 11 ods. 3).

84 Qdpocitatelnd polozka z vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie je upravend v § 13a zdkona
0 zdravotnom poisteni. Narok na uplatiiovanie odpocitatelnej polozky ma zamestnanec, ktory vykonava
zarobkovu ¢innost’ v pracovnom pomere, §tatnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu. Narok na uplatiiovanie odpocitate'nej polozky nemajii zamestnanci pracujuci na zaklade
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Odpocitatel'na polozka z vymeriavacieho zakladu na
zdravotné poistenie spo¢iva v tom, ze vymeriavaci zdklad zamestnanca pre platenie zdravotného poistenia sa
zniZuje o sumu odpocitatel'nej polozky. Suma odpocitateI'nej polozky je maximalne 380 eur za kalendarny mesiac,
resp. 4 560 eur za kalendarny rok. Na ucely vypoctu preddavku na zdravotné poistenie sa vymeriavaci zaklad
zamestnanca uplatiiujiiceho si narok na odpocitateI'nt polozku znizuje o odpocitateI'nti polozku v sume 380 eur
mesacne. Odpocitatel'na polozka sa s rastom prijmu zamestnanca dosiahnutého v prislusnom kalendarnom mesiaci
znizuje o dvojnasobok Casti tohto prijmu, ktora prevysuje 380 eur. Okrem toho, ak je prijem zamestnanca
Vv prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske najmenej 570 eur, odpocitatelna polozka je 0 eur a ak je prijem
u zamestnanca V prislusnom kalendarnom mesiaci nizs§i ako 380 eur, odpocitate'na polozka je vo vyske tohto
prijmu.

85 Z&kon o zdravotnom poistent, § 23 ods. 6.
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na najnizsiu moZnu mieru nebezpecenstvo a rizika poskodenia zdravia. Podl'a nariadenia
o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko je nim miesto, ktoré
je urcené na vykon prace zamestnancov Vv priestoroch zamestndvatela ana ktoré ma
zamestnanec pristup pocas vykonu prace. NizSie uvedené povinnosti zamestndvatela sa
vztahuju na zamestnancov v odvetviach vyrobnej aj nevyrobmej sféry (nevztahuju sa na
dopravné prostriedky pouzivané mimo pracoviska a na pracoviskéd v dopravnych prostriedkoch,
docasné, alebo mobilné pracoviskd, pracoviskd, na ktorych sa vykondva banskd cinnost’
a dobyvanie lozisk nevyhradenych nerastov, rybarske plavidla a polia, lesy a iné plochy, ktoré
su sucastou podohospodarskeho a lesnickeho pracoviska a su situované mimo ich objektov).
Zéakladné poziadavky, ktoré musi pracovisko spiiat, su:

stabilita a pevnost’ — pracoviskd musia byt umiestnené v pevnych a stabilnych
budovach,

elektrické inStalacie — elektricka inStaldcia musi byt navrhnuta a vyhotovena tak, aby
nebola zdrojom nebezpecenstva poziaru, alebo vybuchu a zamestnanci musia byt
chréneni pred rizikom trazu, ktory by im mohol kontakt s fiou spdsobit’,

unikové cesty a vychody — unikové cesty a vychody musia byt trvalo voI'né a musia
viest’ ¢o najkratSou cestou na vol'né priestranstvo alebo do bezpecného priestoru, dvere
unikovych vychodov sa musia otvéarat’ smerom von; pre unikové vychody nesmu byt
pouzité posuvné, ani otacavé dvere, dvere nesmu byt zamknuté, ani zaistené takym
sposobom, ktory by znemozioval ich jednoduché arychle otvorenie a musia byt
ozna¢ené znackami podla osobitného predpisu,’® musia byt v zavislosti od druhu
prevadzky vybavené nudzovym osvetlenim primeranej intenzity,

zistovanie a hasenie poZiaru — Vv zavislosti od viacerych parametrov (velkosti a
sposobu vyuzivania budov, od ich vybavenia a v zavislosti od fyzikalnych a chemickych
vlastnosti latok, ktoré sa v nich nachadzaju, ako aj od maximalneho potencidlneho poctu
pritomnych zamestnancov) sa musia pracoviska vybavit vhodnym protipoziarnym
zarladenim a v pripade potreby detektormi poZziaru a vystraznymi systémami.
Neautomatické protipoZiarne zariadenia musia byt l'ahko pristupné a jednoducho
pouzitel'né,

vetranie uzatvorenych pracovisk — na uzatvorenych pracoviskach treba vykonat
opatrenia na zabezpecenie dostatocné¢ho privodu cerstvého vzduchu so zretelom na
pouzivané pracovné postupy a fyzickl zat'az zamestnancov a Vv pripade ochrany zdravia
zamestnancov musi kazdu poruchu nuteného vetrania indikovat’ kontrolny systém,
teplota na pracovisku — pocas pracovného Casu teplota v miestnostiach, v ktorych st
umiestnené pracoviskd musi byt’ primerana so zretel'om na pouZité pracovné postupy a
fyzickl zataz zamestnancov; okna, streSné okna, svetliky a sklenené obvodové
segmenty musia zabranovat’ nadmernému posobeniu slneéného svetla so zretelom na
charakter prace a pracoviska,

denné a umelé osvetlenie pracovisk — pracoviskd sa musia v o najvacSej miere
osvetlit' dennym svetlom a vybavit umelym osvetlenim primeranym bezpecnosti a
ochrane zdravia zamestnancov; pracoviska, na ktorych su zamestnanci osobitne
vystaveni nebezpecenstvu v pripade poruchy umelého osvetlenia, musia byt vybavené
nudzovym osvetlenim primeranej intenzity,

vybavenie prostriedkami prvej pomoci — tieto prostriedky sa musia oznacit’ znatkami
podl'a osobitného predpisu®’ a musia byt lahko pristupné.

8 Nariadenie o poziadavkéach na zaistenie bezpe¢nostného a zdravotného oznadenia pri praci.
67 Nariadenie o poziadavkéach na zaistenie bezpe¢nostného a zdravotného oznadenia pri praci.
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Uz v zaliatoCnej faze prijimania pracovnej sily by zamestndvatel mal disponovat’
vyhodnotenim neodstranitePnych nebezpecenstiev aohrozeni (t.j. takych, ktoré
Vv sucasnosti na zaklade technickych a vedeckych poznatkov nie je mozné vylucit, ani
obmedzit’) postidenim rizika a navrhom ochrannych opatreni.®

Pracoviska, resp. podnikatel'ské priestory (okrem vyssie spomenutych vynimiek), musia
splitat vyssie uvedené poziadavky, aby mohli byt uvedené do previdzky. Tato povinnost’ je
ustanovena § 13 zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a tyka sa vSetkych
fyzickych osob-podnikatel'ov a pravnickych osob, bez ohl'adu ¢i fyzickd osoba-podnikatel
alebo pravnickd osoba ma zamestnancov alebo nie. Ak fyzickd osoba-podnikatel’ alebo
pravnickd osoba disponuje podnikatel'skym priestorom, ¢i uz prenajatym alebo vlastnym,
vznika mu povinnost’ poziadat’ Regionalny trad verejného zdravotnictva (d’alej len ,,RUVZ”)
0 uvedenie priestorov do prevadzky. Povinnost’ podat RUVZ Ziadost’ o uvedenie priestorov
do prevadzky sa vztahuje na kazdy podnikatel'sky priestor, nielen na ten, ktory je ako
prevadzkaren definovany v zdkone ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov. Uvedeny zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia totiz nerozliSuje, ktoré priestory sa musia alebo nemusia uvadzat’ na zaklade ziadosti
do prevadzky. V ivode zédkona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia je tato povinnost’
vSeobecne spomenutd (§ 13), ale v § 52 ods. 1 pism. b) je pre fyzické osoby-podnikatelov a
pravnické osoby zdoraznend. Nutné je tiez vziat’ do Gvahy, ze ak pracovnd zdravotna sluzba
pri svojom vykone u zamestndavatela opakovane zisti, ze napriek povinnosti priestory neboli
uvedené do prevadzky, je povinnd nesplnenie tejto povinnosti ozndamit’ prislusnému RUVZ.
V pripade, Ze to neurobi, je takéto konanie pracovnej zdravotnej sluzby povazované za spravny
delikt na useku verejného zdravotnictva s vyskou pokuty od 150 eur do 20 000 eur. A zaroveil
je pokutovany v rovnakej vyske pokuty aj samotny podnikatel za nesplnenie si zakonnej
povinnosti.

Ziadost’ o uvedenie priestorov do prevadzky sa podava prislusnému RUVZ. Vzor
ziadosti ma kazdy RUVZ zverejneny na svojej internetovej stranke. K Ziadosti sa priklada aj
doklad o opravneni na podnikanie, ktorym je overena kopia osvedCenia o zivnostenskom
opravneni (ak je ziadatel'om fyzicka osoba-podnikatel’) alebo vypisu z obchodného registra (ak
je ziadatelom pravnicka osoba). Dalej sa priklada list vlastnictva/najomna zmluva (prip. zmluva
0 budticej zmluve), doklad prislusného stavebného uradu o uzivani stavby na posudzovany ucel
(kolauda¢né rozhodnutie stavebného uradu). Okrem toho je potrebné k ndvrhu prilozit’ aj
doklad o zaplateni spravneho poplatku vo vyske 50 eur alebo v pripade elektronického podania
prostrednictvom Ustredného portilu verejnej spravy www.slovensko.sk ide o spravny poplatok
vo vySke 25 eur. Spravny poplatok je mozné uhradit’ bud’ v hotovosti v pokladnici prislusného
RUVZ, prevodom z tétu v banke, zaplatenim formou postového poukazu, alebo kolkom
zaklipenym na poste alebo v kolkomate, ale len na prislusnom RUVZ. Nakolko Ziadost’ o
uvedenie priestorov do prevadzky je viazana na jedno ICO, rozhodnutie je tiez vydavané zo
strany RUVZ na jedno ICO, ateda v pripade, ak fyzicka osoba-podnikatel’ alebo pravnicka
osoba zdiel'a napriklad jednu kanceldriu s viacerymi podnikatel’skymi subjektmi, znamena to,
ze kazdy podnikatel'sky subjekt je povinny podat’ navrh na uvedenie priestorov do prevadzky
sdm za seba aj so spravnym poplatkom 50 eur alebo 25 eur, v zavislosti od sposobu podania
ziadosti.

Dalsou povinnostou, ktora vyplyva zo zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia, je nutnost’ mat’ zabezpeceny nad svojimi zamestnancami primerany zdravotny dohlad
(sledovanie a hodnotenie zdravotnych rizik a zdravotného stavu zamestnanca vo vztahu k

88 Z&kon o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, § 6.
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expozicii faktorom prace a pracovnych podmienok).% Pred nastupom zamestnanca do prace je
povinnostou zamestnavatel'a nechat’ posudit’ zdravotnua sposobilost’ zamestnanca na pracu
prostrednictvom vstupnej lekarskej prehliadky v pripadoch, kedy:

e na pracovisku, na ktoré bude zamestnanec prideleny sa opakovane vyskytla choroba
z povolania v rovnakej profesii,

e zdravotnu sposobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis (napriklad zdravotna
spOsobilost’ na no¢ntl pracu, zdravotna spoOsobilost mladistvych zamestnancov,
zdravotna sposobilost’ na vedenie motorového vozidla, zdravotna sposobilost’ na pracu
S pocitacom),

e zamestnanec vykonava pracu zaradenu do druhej, tretej alebo stvrtej kategorie, ale dana
pracu nevykonaval 6 mesiacov zo zdravotnych dévodov.

Zamestnavatel musi disponovat’ lekarskym posudkom o zdravotnej spoOsobilosti
zamestnanca na pracu, ktory vydava lekar (lekar z oblasti preventivneho pracovného lekarstva
a klinického pracovného lekarstva, alebo prakticky lekar pre dospelych).”® Zaver lekarskeho
posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu méze nadobudntit’ nasledovné alternativy: sposobily
na vykon posudzovanej prace, sposobily na vykon posudzovanej prdace s docasnym obmedzenim
alebo dlhodobo nesposobily na vykon posudzovanej prdce. To znamend, Ze kazdy podnikatel’
musi mat’ povinne zabezpe€eny primerany zdravotny dohlad pre svojich zamestnancov
prostrednictvom vykonu pracovnej zdravotnej sluzby. Vsetky naklady spojené s lekarskymi
preventivnymi prehliadkami a zdravotnym dohl'adom znasa zamestnavatel’.

V pripade, ak uz podnikatel'sky subjekt existuje na trhu, uZ ma zamestnanych
zamestnancov viac ako 2 mesiace, tidto povinnost’ vznika zamestnavatelovi okamzite
a podnikatel'skému subjektu, ktory svoju ¢innost’ eSte len rozbieha a eSte len ide zamestnat’
prvého zamestnanca, vznika tato povinnost’ najneskor do dvoch mesiacov od zacatia ¢innosti.
Kontrolu nad vykonom zdravotného dohl'adu u zamestnavatel'a ako aj plnenim povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby vykonavaja RUVZ vramci povinnosti vykonu 3tatneho
zdravotného dozoru vyplyvajlicej Z predmetného zékona.”

Zabezpecenie komplexnej ochrany zdravia zamestnanca pri praci z pohladu
zamestnavatela okrem vysSie uvedené¢ho znamena aj prostredia preukézatel'ne vplyvajici na
zdravie exponovanych nedopustit’ stav, aby faktor pracovného procesu, resp. prostredia
(Cinitel’ prace a pracovného zamestnancov napr. hluk, vibracie, biologicky faktor, fyzicka
a psychicka zataz atd’.) mohol byt’ rizikovym, t.j. mohol nejakym spdsobom poskodit’
zdravie zamestnanca. V pripade, ak su zamestnanci pri vykonavani svojej prace exponovani
niektorym z faktorov prace, zamestnavatel’ musi zabezpecit’ hodnotenie zdravotného rizika a
vypracovanie kategorizdcie prac'® (v legislativou stanovenom termine) z hladiska zdravotnych
rizik a vypracovat previdzkovy poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov
pri praci (napriklad v pripade ak su zamestnanci exponovani vibraciami, hlukom, chemickym
faktorom).

V suvislosti s ochranou zdravia zamestnancov suvisi d’alej Skolenie a overovanie
vedomosti o ochrane pred poZiarmi zamestnancov a oboznamovanie zamestnancov s
predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci pri jeho prijati do
zamestnania. Dokumentaciu o Skoleni zamestnancov tvori zaznam o vykonanom S$koleni.
Zaznam o vykonanom Skoleni zamestnancov obsahuje didtum vykonania, obsah a rozsah

89 Z&kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 52 ods. 1 pism. g).

70 Z&kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 30f.

"1 Z&kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 6 ods. 3 pism. k).

2 Vyhl4ska o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii prac z hl'adiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.
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Skolenia, mena a priezviska, podpisy Skolenych os6b a meno a podpis osoby, ktora Skolenie
vykonala.

Za istych okolnosti pri zamestnavani vybranych skupin obyvatel'stva sa od
zamestnavatel'ov vyzaduje uprava poskytovanych pracovnych podmienok. Tehotnym Zenam,
matkam do konca deviateho mesiaca a doj¢iacim matkam je zakazané vykonavat’
niektoré druhy prac.”® Su to price a pracoviska: so $kodlivymi fyzikdlnymi faktormi, hlukom,
nadmernou zatazou chladom alebo teplom, prace pri ktorych mézu byt exponované
biologickymi faktormi (toxoplasmou gondii, virusom rubeoly a virusom HIV) a chemickymi
faktormi (najmé olovom a jeho zltic¢eninami), ktoré si absorbovatel'né I'udskym organizmom.
Tieto osoby d’alej nesmu manipulovat’ s latkami a zmesami pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity podla osobitného predpisu’®, nesmu vykonavat prace zaradené
organom §tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie podla
osobitného predpisu’®, nesmii vykonavat’ ¢innosti vyvolavajiice psychickt zataz. Zakazané su
aj prace s narazmi, otrasmi alebo pohybmi, pri manipulacii s ndkladmi, ¢innosti spojené s
rizikami, najmid v bedrovej oblasti chrbtice, s nevhodnym pohybom a drzanim tela a s
premiestiiovanim sa v ramci pracoviska alebo mimo neho.

Stcasne si zakdzané prace s latkami a zmesami, ktoré su klasifikované podla
osobitného predpisu’® v tychto triedach nebezpecnosti a kategoridch nebezpe¢nosti s tymito
vystraznymi upozorneniami:

e mutagenita zarodo¢nych buniek kategérie nebezpecnosti 1A, 1B alebo 2 (znamy,
pravdepodobny, podozrivy mutagén), alebo H 340, H 341 (moze sposobovat’, alebo je
podozrivy, Ze sposobuje genetické poSkodenie),

e karcinogenita kategdérie nebezpeCnosti 1A, 1B alebo 2 (znamy, pravdepodobny,
podozrivy karcinogén) H 350, H 3501, H 351 (latky, ktoré mozu sposobit, alebo st
podozrivé, ze mézu spdsobit’ onkologické ochorenie),

e reprodukénd toxicita kategorie nebezpecnosti 1A, 1B, 2 alebo dalSej kategorie
nebezpecnosti pre U€inky na laktaciu alebo prostrednictvom laktacie H 360, H 360D, H
360F, H 360FD, H 360Fd, H 360Df, H 361, H 361d, H 361f, H 361fd, H 362 (latky,
ktoré moézu, alebo st podozrivé, Ze mozu spdsobit’ poskodenie plodnosti, alebo
nenarodeného diet’at’a, alebo dojcat’a prostrednictvom materského mlieka),

e toxicita pre Specificky cielovy organ po jednorazovej expozicii kategorie nebezpecnosti
1 alebo 2 (H 370, H 371).

Mladistvi zamestnanci (do 18 rokov veku) su d’alSou skupinou zamestnancov, pre
ktori su pracovné podmienky upravené dodatoénym legislativnym predpisom -
nariadenie, ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym
zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani
mladistvych zamestnancov. Niekol'ko prikladov zakazanych prac resp. pracovisk: pracoviska
so Skodlivymi fyzikalnymi faktormi a ich vplyvmi, spojené so zvySenou zat'azou podporno-
pohybového ustrojenstva a nadvdzujicich systémov a funkcii organizmu pri zdvihani a

73 Zakonnik prace, § 161, a nariadenie, ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakdzané tehotnym
zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim zZenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so
Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre doj¢iace Zeny a ktorym
sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto Zien.

74 Priloha ¢. 1 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky & 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami stivisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov.
75 Z&kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 31.

76 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 z 16. decembra 2008 o klasifikacii, ozna¢ovani a
baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zruSeni smernic 67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a doplneni
nariadenia (ES) &. 1907/2006 (U. v. EU L 353, 31.12.2008) v zneni neskorsich predpisov.
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prenaSani bremien, ktoré prekracuju smerné hmotnostné hodnoty, prace vykonavané vo fyzicky
naro¢nych a nevhodnych pracovnych polohach (praca v hlbokom predklone, v klaku, v
podrepe, poleziacky), praca na pracoviskach s nadmernou zatazou chladom a teplom, so
Skodlivymi biologickymi faktormi atd’.

Sucasne st zakdzané prace s latkami a zmesami, ktoré su klasifikované podla
osobitného predpisu’’ v tychto triedach nebezpecnosti a kategoridch nebezpe¢nosti s tymito
vystraznymi upozorneniami:

e 50 Skodlivymi chemickymi faktormi a ich vplyvmi, najma prace s latkami a zmesami v
tychto triedach nebezpecnosti a kategdriach nebezpecnosti s tymito vystraznymi
upozorneniami: akutna toxicita kategorie nebezpecnosti 1, 2 alebo 3 — H 300, H 301, H
310,H 311, H 330, H 331 (smrtel'né, toxické latky; smrtel'né, toxické latky pri kontakte
S pokozkou a smrtel'né a toxické latky pri vdychnuti),

e  pri procesoch s rizikom karcinogenity uvedenym v osobitnom predpise,’

e prace zaradené organom Statnej spravy na useku VZ do tretej kategorie, alebo, Stvrtej
kategorie, spojené so zvySenym rizikom urazov, pri dezinfekcii a deratizécii priestorov
plynmi, vo vyskach presahujucich 1,5 m a nad volnymi hibkami.

8

Zamestnavatel' je povinny nechat’ posudit’ riziko vyplyvajice z pouzivania
chemickych, karcinogénnych a mutagénnych faktorov na pracovisku pred zac¢iatkom ich
pouZivania prvym zamestnancom.”® To znamena zohladnitf ich nebezpetné vlastnosti,
stupen, druh a trvanie expozicie, podmienok prace s nimi, pripustnych expozi¢nych limitov,
alebo biologickych medznych hodndt pre vSetkych zamestnancov, ako aj ucCinnosti
uskuto¢nenych preventivnych opatreni a tiez tych, ktoré planuje vykonat’.

Celé zoznamy zakazanych pracovisk pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca a doj¢iace matky, ako aj pre mladistvych zamestnancov, st uvedené v prilohach vyssie
uvedenych nariadeni vlady.

Zamestnavatel' by si mal byt vedomy skuto€nosti, Ze podla Urovne a charakteru
faktorov prace a pracovného prostredia, vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik, ako aj na
zaklade zmien zdravotného stavu zamestnancov sa prace zaraduji do $tyroch kategorii.®
Do prvej kategorie sa zarad’uju prace, pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia
zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia. Do druhej kategorie sa zarad’uju prace,
pri ktorych vzhl'adom na riziko nie je predpoklad poskodenia zdravia (prace, pri ktorych faktory
prace a pracovného prostredia neprekracujii limity), ale nie je mozné vylucit' nepriaznivi
odpoved’ organizmu na zataz faktormi prace a pracovného prostredia (t.j. neo¢akavana alebo
nepredpokladana reakcia organizmu vo forme priznaku alebo odliSného znaku vratane
zmenenych laboratérnych hodnot, alebo zmenenych funkénych schopnosti organizmu v
stvislosti s expoziciou danému faktoru prace a pracovného prostredia je moznad).

7 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 z 16. decembra 2008 o klasifik4cii, oznadovani a
baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zruSeni smernic 67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a doplneni
nariadenia (ES) ¢. 1907/2006 (U. v. EU L 353, 31.12.2008) v zneni neskorsich predpisov.

8 Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov, § 2 pism.
a) bod 2.

79 Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsSich predpisov, § 4, a nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov, § 3.

80 Z&kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 31.
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b)

d)

Do tretej kategorie sa zarad'uju:

prace, pri ktorych nie je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia
znizena technickymi opatreniami na uroven ustanoveného limitu a na zniZenie rizika je
potrebné¢ vykonat’ organizatné opatrenia, resp. iné Specifické ochranné opatrenia
vratane pouzitia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;

prace, pri ktorych je sice expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia
znizena technickymi opatreniami na Uroven ustanoveného limitu, ale vzdjomna
kombindcia a pdsobenie faktorov prace a pracovného prostredia mozu poskodit’ zdravie
(napr. kombinacia faktoru chladu a vibracii);

prace, pri ktorych nie st ustanovené limity a expozicia faktorom prace a pracovného
prostredia méze u zamestnanca spdsobit’ poskodenie zdravia a

prace vykonavané v kontrolovanom pasme, pri ktorych vzhladom na uroven a
premenlivost’ radiacnych parametrov je na obmedzenie oziarenia pracovnikov na
uroven limitov oziarenia nevyhnutné pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky a
vykonavat’ dodato¢né technické, organizac¢né alebo iné Specifické ochranné opatrenia.

Do Stvrtej kategérie sa len vynimo¢ne a na obmedzeny Cas (najviac na jeden rok)

zarad’'uju préace, pri ktorych:

a)

b)

nie je mozné znizit' technickymi alebo organizacnymi opatreniami expoziciu
zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia na troven ustanovenych limitov;
expozicia faktorom prace a pracovného prostredia prekracuje limity a zistuji sa
zdravotné zmeny zamestnancov, a preto je potrebné vykonat’ technické opatrenia a iné
Specifické ochranné opatrenia vratane pouzitia osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov;

prace, ktoré podl'a miery expozicie jednotlivym faktorom prace a pracovného prostredia
patria sice do tretej kategorie, ale vzajomna kombinécia faktorov prace a pracovného
prostredia zvysuje riziko poskodenia zdravia a

prace vykonavané pri Cinnostiach veducich k oziareniu, pri ktorych oZiarenie
pracovnikov prekraCuje limity oZiarenia a takéto oZiarenie kladne posudil turad
verejné¢ho zdravotnictva.

Praca zaradena do tretej alebo Stvrtej kategdrie sa oznacuje ako rizikova praca.

Takto je oznacena praca, pri ktorej je zvySené nebezpecenstvo vzniku choroby z povolania,
profesiondlnej otravy alebo iného poskodenia zdravia v stuvislosti s pracou. O zaradeni prace
do tretej a Stvrtej kategorie, o zmene alebo vyradeni prdce z tretej a Stvrtej kategorie rozhoduje
prislusny organ verejného zdravotnictva na zaklade nadvrhu zamestnavatela. O zaradeni prac
do prvej a druhej kategorie rozhoduje zamestnavatel’ v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou na zéklade posudenia zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia vysledkom ¢oho je vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac.
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Tabul’ka 5: Zoznam povinnosti zamestnavatel'a, ktoré mu vznikaju v stvislosti so vznikom pracovnopravneho vztahu
ZN1K0 ravine

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na splvnenle povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost ovinnost vzfahuie bovinnost splnenie B pocet . nesplnenie
: P ep povinnosti nazov stran orma povinnosti
oboznamit’ fyzicka
osobu s pravami a
povinnostami, ktoré
pre fwu vyplynt z
pracovney anluyy, > Zakonnik prace, § 41 , pred uzatvorenim e 100. 00,0 eur
pracovnymi ods. 1 pracovny pomer racovnei zmiuy X X X (volitel'ne
podmienkami a ’ P g y ukladana)
mzdovymi
podmienkami, za
ktorych ma pracu
vykonavat’
Lzatvorif so pred zacatim od 2 000 eur do
Zakonnik prace, § 42 , vykonavania . . 200 000 eur
zamestnancom pracovny pomer S pracovnd zmluva X pisomne .
, ods. 1 zavislej prace (povinne
pracovnu zmluvu ,
zamestnancom ukladand)
pred zacatim
vykonavania dohoda
zavislej prace 0 vykonani
zamestnancom, prace, dohoda od 2 000 eur do
0 brigadnickej : 200 000 eur
X pisomne .
(povinne
ukladana)

dohoda o praci vykonavanej

Vv pripade dohody

praci Studentov,

ktora nie je nizsia ako
minimalna mzda

ustanovena osobitnym

predpisom

ustanovuje suma
minimalnej mzdy

uzatvorit’ so
zamestnancom dohodu | Zakonnik prace, § 226
0 praci vykonavanej ods. 2, § 228 ods. 1, § . ) .
. . mimo pracovného pomeru 0 vykonani prace
mimo pracovného 228a ods. 2 . A 1
najneskor deti pred dohoda
pomeru y N .
dnom zacatia 0 pracovnej
vykonu zavislej ¢innosti
prace
poskytovat’_ Zakonnik prace, § 119 pracovna
zamestnancovi za ods. 1- zék(’)n zmluva, dohoda
vykonanu pracu mzdu, o minir.né,lne' mzde: pracovny pomer a dohoda o 0 vykonani do 100 000 eur
. aine) mzee; praci vykonavanej mimo priebezne prace, dohoda X X (voliteI'ne
nariadenie, ktorym sa \ N ,
pracovného pomeru 0 brigadnicke; ukladana)
praci Studentov,
dohoda
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Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v suvislosti so vznikom pracovnopravneho vztahu

Povinnost’

Predpis ukladajuci
povinnost’

Zamestnanec, na ktorého sa
vzt’ahuje povinnost’

Lehota na
splnenie
povinnosti

Dokument na splnenie povinnosti

nazov

pocet
stran

forma

Sankcia za
nesplnenie
povinnosti

0 pracovnej
¢innosti

oboznamit’
zamestnanca s
pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou,
pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na
pracu nim vykonavanu,
pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat,
ustanoveniami o
zasade rovnakého
zaobchadzania podla
antidiskrimina¢ného
zakona, vnutornym
predpisom
upravujicim
oznamovanie
kriminality alebo inej
protispolo¢enskej
¢innosti

Zakonnik prace, § 47
ods. 2

pracovny pomer

pri nastupe do
zamestnania

do 100 000 eur
(volitel'ne
ukladana)

oboznamit’
zamestnanca s
pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi
vzt'ahujicimi sa na
pracu nimi
vykonavani, najma s

Zakonnik prace, § 224
ods. 2 pism. b)

dohoda o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru

pri néstupe do
zamestnania

do 100 000 eur
(volitel'ne
ukladand)
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Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v suvislosti so vznikom pracovnopravneho vzt'ahu

. . . Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za
. s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa . p' P -
Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost splnenie i pocet f nesplnenie
P ep povinnosti nazov stran orma povinnosti
predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
do konca
kalendéarneho
SR e rrmend mesiaca
poziadat’ spravcu dane -,
i nasledujuceho po
0 registraciu za S .
2 uplynuti mesiaca,
platitel'a dane z
,. . v ktorom mu .. ,
prijmov zo zavislej . . , Ziadost o
" . . vznikla povinnost AP
¢innosti (ak este nie je a0 registraciu,
: zrazat’ preddavky ; .
u spravcu dane . . - » . oznamenie
. . y zakon o dani z prijmov, 2 na dan (ak eSte nie L. ,
registrovany pre dan y pracovny pomer a dohoda o . , zmien, ziadost’ 0 , od 60 eur do 20
i § 49a ods. 3, a zdkon L. , .. je u spravcu dane . pisomne alebo "
Z prijmov) alebo z . praci vykonavanej mimo . , zrusenie 6 . 000 eur (povinne
. i . 0 sprave dani, § 67 ods. . registrovany pre o elektronicky .
oznamit’ skutocnost’, 9 pracovného pomeru Uitieprinicy) registracie na ukladana)
ze sa stal platitelom pry ; dan z prijmov a
- alebo do 30 dni " : .
dane z prijmov zo - dan z pridanej
zavislej ¢innosti (ak uz CHDELT, LT hodnot
y1sie) cn mu vznikla y
je u spravcu dane . S
. . " povinnost’ zrazat
registrovany pre dan .
o preddavky na dan
Z prijmov) = z
(ak uz je u spravcu
dane registrovany
pre dan z prijmov)
Vyhlasenie na
s uplatnenie
predlozit pramn -
. nezdanitel'nej
zamestnancovi na : e
o L do konca mesiaca, Casti zakladu
podpisanie vyhlasenie ,
: . . . pracovny pomer a dohoda o v ktorom dane na
na uplatnenie zakon o dani z prijmov, L. , .. . .
e ey praci vykonavanej mimo zamestnanec danovnika a 2 pisomne X
nezdanitel'nej Casti § 36 ods. 6 . . L
pracovného pomeru nasttpil do danového

zakladu dane na
danovnika a danového
bonusu

zamestnania

bonusu podl’a §
36 ods. 6 zékona
¢.595/2003 Z. z.
o dani z prijmov
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P Predpis ukladajiici Zamestnanec. na ktorého sa Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za
Y Povinnost’ innost sCahui ’ innost splnenie i pocet f nesplnenie
¢ povinnos vztahuje povinnos povinnosti nazov strén orma povinnosti
v zneni
neskorsich
predpisov
najneskor v den
prihlasit’ sa do registra zakon o socialnom pracovny pomer a dohoda 0 }erve dcheLdzaJum Regi v i do 16 596,96
9. zamestnavatel'ov poisteni, § 231 ods. 1 praci vykonavanej mimo o, v toro’m 5 eglstra?ny I,St 1 pisomne eura (volitel'ne
Socialnej poistovne pism. a) pracovného pomeru zacel “a rpestr}avat zamestnévatela ukladana)
aspon jedného
Zzamestnanca
uzatvorit’ so Socialnou ;;rer?] prtlr:ﬂﬁseném Dohoda o
poistovitou dohodu o rega:stfa? pgisftzgnccc))v pouzivani
pquiivani . zéakon o socialnom pracany pomer a d.Otha ° a sporitelov elektroniclfych.
10. | elektronickych sluzieb S, praci vykonavanej mimo , sluzieb Socialnej 3 pisomne X
Socialnej poistovne poisteni, § 186 ods. 2 pracovného pomeru Astarobnehro poistovne pre
pre odvadzatel'ov dochpdkov.e’h o odvadzatel'ov
poistného sporeia ’Somalnej poistného
poistovne
prihlésit’ zamestnanca ]
do registra poistencov pred vzn|,k omh
a sporitelov zékon o socialnom pracovny pomer a dohoda o praf:ovnopr‘avne 10 e do 16 596,96
11. starobného poisteni, § 231 ods. 1 praci vykonavanej mimo vt ahg, navjnc?skor Reg_lslt(ra_cny lt:St 1 elektronicky eura (volitel'ne
dochodkového pism.b)bod 1 a5 pracovného pomeru Plie Z%?atlm . les et ukladana)
sporenia Socialnej vykonu Cinnosti
poist’ovne Zzamestnanca
predlozit’ Ozndmenie a
zamestnancovi na cestné
podpisanie oznamenie vyhlasenie k
a Cestné vyhlasenie k dohode o
dohode o brigadnickej zakon o socialnom dohoda o brigadnickej praci , brigadnickej .
12. praci Studentov na poisteni, § 227a ods. 2 Studentov kedykolvek praci Studentov 2 pisomne X
ucely uplatnenia na ucely
vynimky podla § 227a uplatnenia prava
zékona o socialnom podla § 227a
poisteni zékona €.
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Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v suvislosti so vznikom pracovnopravneho vzt'ahu

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenie povinnosti Sankcia za
¢, L povinnost’ vztahuje povinnost’ SPI.neme . nazov pocet forma nesplnenlg
povinnosti stran povinnosti
461/2003 Z. z. o
socialnom
poisteni v zneni
zékona €.

338/2013 Z. z.

pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru
[s vynimkou Studentov
pracujucich na zaklade
dohody o brigadnickej praci
Studentov, poberatel'ov

oznémit’ vznik vysluhového déchodku (ak do dsmich. Oznémenic o
L , e 1A , pracovnych dni od " , do 3 319 eur
platitel’a poistného zakon o zdravotnom dovisili dochodkovy vek), " vzniku, zmene a pisomne alebo o
13. (slugnei zd . L , . A vzniku . o 1 . (voliteI'ne
prislusnej zdravotnej poisteni, § 24 pism. k) poberatelov invalidného \ zaniku platitel'a elektronicky .
poistovni vysluhového déchodku RO poistného T L)
poberatel'ov starobného i
dochodku a poberatel'ov
invalidného déchodku
pracujtcich na zaklade
dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej
¢innosti]
pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo . .
Lo . Oznamenie ,
oznamit’ zmenu pracovného pomeru . . pisomne alebo
., o . 5 zamestnavatel'a .
platitel’a poistného za [s vynimkou $tudentov do 6smich o poistencoch pri elektronicky, a
zamestnanca prislusnej zakon o zdravotnom pracujucich na zaklade , . P X E) ak ma do 3319 eur
R T . , ST pracovnych dni od | zmene platitela , " o
14. | zdravotnej poistovni poisteni, § 23 ods.2a § | dohody o brigadnickej praci M LY 1 zamestnavatel (volitelne
pri vzniku 24 pism. ¢) Studentov, poberatel'ov zacatia yykonu pmstneh o na viac ako troch ukladana)
pracovnopravneho V}'fsluhovéhé) ddéchodku (ak zdvislej prace verejné zamestnancov
vztahu dovizili dochodkovy vek), Z‘gg:;‘l‘ee elektronicky
poberatel'ov invalidného P

vysluhového déchodku,
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Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v suvislosti so vznikom pracovnopravneho vztahu
Lehota na
splnenie
povinnosti

Povinnost’

Predpis ukladajuci
povinnost’

Zamestnanec, na ktorého sa
vzt’ahuje povinnost’

Dokument na splnenie povinnosti

nazov

pocet
stran

forma

Sankcia za
nesplnenie
povinnosti

poberatel’'ov starobného
dochodku a poberatel'ov
invalidného déchodku
pracujucich na zaklade
dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej
¢innosti], ak tento
zamestnanec ma pravo na
pravidelny mesa¢ny prijem a
vykonava zavisli pracu
kazdy pracovny dei alebo ak
tento zamestnanec ma pravo
na pravidelny mesacny
prijem, nevykonava zavisla
pracu kazdy pracovny den a
je vo vztahu k
zamestnavatel'ovi v
pracovnom pomere

15.

uzatvorit’ zmluvu alebo

dohodu o elektronickej
komunikacii so

zdravotnou poistoviiou

zakon o zdravotnom
poisteni, § 24 pism. c)

pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru
[s vynimkou Studentov
pracujtcich na zaklade
dohody o brigadnickej praci
Studentov, poberatel'ov
vysluhového dochodku (ak
dovssili dochodkovy vek),
poberatel’'ov invalidného
vysluhového dochodku,
poberatel'ov starobného
dochodku a poberatel'ov
invalidného déchodku
pracujtcich na zaklade
dohody o vykonani prace

Vv lehote na
oznamenie zmeny
platitel’a poistného

Za zamestnanca
prislusne;j
zdravotnej
poistovni

zmluva alebo
dohoda
0 elektronickej
komunikacii so
zdravotnou
poistoviiou

pisomne alebo
elektronicky
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Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v suvislosti so vznikom pracovnopravneho vztahu

. oo . Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za
P. . s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa . pv P -
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost splnenie i pocet f nesplnenie
’ P ep povinnosti nazov stran orma povinnosti
alebo dohody o pracovnej
¢innosti], ak ma
zamestnavatel’ aspoii troch
Zamestnancov
Oznamenie
zamestnanca
podl'a § 23 ods.
6 zakona €.
580/2004 Z. z. o
zdravotnom
poisteni a o
Vel zmene a
predlozit doplneni zakona
zamestnancovi na
L . . ¢. 95/2002 Z. z.
podpisanie oznamenie A , ¢.9 o0 L 2
o vzniku naroku na do 6smich dni odo | o poistovnictve
9 . zakon o zdravotnom , diia vzniku ao0zmenea ,
16. uplatiiovanie S pracovny pomer . , 1 pisomne X
odpogitatePnej polozky poisteni, § 23 ods. 6 pracovného (.ioplnenl
2 vymeriavacieho pomeru niektorych
. . aki i
zékladu na zdravotné zakonov v znent
oistenie neskorsich
P predpisov (d’alej
len ,,zakon*) na
uplatnenie
naroku na
odpocitatel'na
polozku (d’alej
len
,,0zZnamenie*
zabezpecit’ posudenie
dravotného rizika akon o ochrane , . R -
Zdravotn z1Ka z “ i pracovny pomer a dohoda o najneskor do posudok o riziku od 150 eur do 20
expozicie faktorom podpore a rozvoji L. . .. - s , .
17. . . - . praci vykonavanej mimo dvoch mesiacov s kategorizaciou X pisomne 000 eur (povinne
prace a pracovného verejného zdravia, § 30 ; e xe . . z
. ; , pracovného pomeru od zacatia ¢innosti prac ukladana)
prostredia a na zaklade ods. 1 pism. b)
tohto posudenia
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Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v suvislosti so vznikom pracovnopravneho vzt'ahu

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenie povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost povinnost’ vztahuje povinnost’ spinenie nazov pocet forma nesplnenie
’ povinnosti stran povinnosti
zabezpecCit’
vypracovanie
pisomného posudku o
riziku s kategorizaciou
prac z hl'adiska
zdravotného rizika v
spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou
poskytnut’ kdpiu . .
posudku o riziku s zal(;on ° ochrane_,_ pracovny pomer a dohoda o kopla_p_c:(sudku ° od 150 eur do 20
18. kategorizaciou prac POTpOTe a rozvo)| praci vykonavanej mimo X flzldu’s X pisomne 000 eur (povinne
. verejného zdravia, § 30 \ kategorizaciou .
zastlipcom ods. 1 pism. o) pracovného pomeru pric ukladana)
Zamestnancov
zabezpecit’ pre
Zamestnancov
posudzovanie
zdravotnej sposobilosti zakon o ochrane, lekarsky
na pracu, ak to podpore a rozvoji pracovny pomer a dohoda o pri nastupe do posudok od 150 eur do 20
19. vyZaduje osobitny verejného zdravia, § 30 praci vykonavanej mimo pracovného 0 zdravotnej 1 pisomne 000 eur (povinne
predpis, alebo ak sa na ods. 1 pism. ), § 30e pracovného pomeru pomeru sposobilosti na ukladana)
pracovisku v danej ods. 1 pism. a) pracu
profesii opakovane
vyskytla choroba
z povolania
vypracovat’
prevadzkovy poriadok,
ak to ustanovuje tento K hr
zakon alebo osobitné zaxon o ochrane, pracovny pomer a dohoda o , , od 150 eur do 20
. e podpore a rozvoji L. , o prevadzkovy , :
20. | predpisy, a predlozit incho zdravia, § 52 praci vykonavanej mimo X oriadok X pisomne 000 eur (povinne
ho prislusnému organu Verej(:ldes Olzpism e’) pracovného pomeru P ukladana)
verejného ’ ’
zdravotnictva na
schvélenie
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Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v suvislosti so vznikom pracovnopravneho vzt'ahu

p Predpis ukladajiici Zamestnanec. na ktorého sa Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za
Y Povinnost’ innost sCahui ’ innost splnenie i pocet f nesplnenie
¢ povinnos vztahuje povinnos povinnosti nazov strén orma povinnosti
zabezpecCit’ primerany zalgon 0 ochrane_,. pracovny pomer a dohoda o od 150 eur do 20
21. | zdravotny dohl'ad pre po p Ore a rozvojl praci vykonavanej mimo X X X X 000 eur (povinne
zamestnancov verejncho zd’raV1a, 352 pracovného pomeru ukladana)
ods. 1 pism. g)
do 100 000 eur, a
zistovat’ ak v dosledku
nebezpecenstva a tohto porusenia
ohrozenia, posudzovat’ vznikol pracovny
riziko a vypracovat zékon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o uraz, ktorym
22. | pisomny dokument o ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo X posudenie rizika X pisomne bola sposobena
posudeni rizika pri praci, § 6 ods. 1 pism. ¢) pracovného pomeru smrt’ alebo tazka
vSetkych ¢innostiach ujma na zdravi,
vykonavanych najmenej 33 000
zamestnancami eur(povinne
ukladand)
do 100 000 eur, a
ak v dosledku
tohto porusenia
oboznamit’ vznikol pracovny
zamestnanca zéakon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o  oriia d uraz, ktorym
23. s bezpec¢nost'ou ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo I;flnl])rljt?] 1nio X X X bola sposobena
a ochranou zdravia pri praci, § 7 ods. 3 pracovného pomeru amestnania smrt’ alebo t'azka
praci ujma na zdravi,
najmenej 33 000
eur(povinne
ukladana)
zabezpecit $kolenie a zakon o ochrane pred do 8 298 eur
overovanie vedomosti | poziarmi, § 4 pism. e); pracovny pomer a dohoda o i priati do (volitel'ne
24, o0 ochrane pred vyhlaska o ochrane pred praci vykonavanej mimo Ea rr?esjtnania X X X ukladand)
poziarmi poziarmi, § 21 ods.1, pracovného pomeru
zamestnancov pism. b)

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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3.2 Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaja v stvislosti s trvanim
pracovnopravneho vzt'ahu

Povinnosti, ktoré podnikatelovi vznikaju Vv suvislosti s trvanim pracovnoprdavneho
vztahu, sa tykaju r6znych oblasti a vzh'adom na ich opakovanie sa v pravidelnych intervaloch
je mozné povedat, ze maji periodicky charakter. Pravidelne sa opakujice povinnosti
vznikajuce zamestnavatelovi pocas trvania pracovnopravneho vztahu mu vyplyvaju
predovsetkym z0 Zdkonnika prace, pricom na ich splnenie je v niektorych pripadoch potrebné
postupovat’ aj podl'a d’alSich predpisov. MnoZstvo povinnosti zamestnavatel'ovi vyplyva z
predpisov upravujucich dan z prijmov, socialne poistenie, zdravotné poistenie, ale
aj bezpecnost' a ochranu zdravia pri prdaci zamestnancov.

V  rozsahu povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vznikaji pocas trvania
pracovnopravneho vzt'ahu so zamestnancom, existuji niekol’ké odliSnosti podl’a toho, aky typ
pracovnopravneho vztahu ma zamestnavatel’ so zamestnancom uzatvoreny. Niektoré
povinnosti sa vztahuju na v§etkych zamestnancov, iné sa mézu vztahovat’ len na zamestnancov
pracujucich na zdklade pracovného pomeru, ale nemusia sa vztahovat na zamestnancov
pracujucich na zdklade dohody 0 prdci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Povinnosti vyplyvajuce zo Zakonnika prace

V priebehu trvania pracovnoprdvnych vztahov vznikd zamestnavatelovi niekolko
povinnosti, ktoré mu uklada priamo alebo nepriamo najrelevantnejs$i predpis upravujuci
zamestnavanie zamestnancov — Zakonnik prace. Je vSak potrebné povedat’, ze so Zakonnikom
prace uzko suvisia aj dalSie predpisy upravujlice pracovnopravne vztahy, ktoré je
zamestnavatel’ pri zamestnavani zamestnancov tiez povinny dodrziavat'.

Jednou zo zadkladnych povinnosti zamestnavatela je poskytovat’ zamestnancovi za
vykonanii pracu mzdu.®! Mzda, ktori bude zamestnavatel’ poskytovat’ zamestnancovi viak
nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovend zakonom o minimalnej mzde v spojeni s
nariadenim, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2018.8% Konkrétna suma
minimdlnej mzdy zamestnanca pracujiceho na zaklade pracovného pomeru vsSak
v neposlednom rade zavisi aj od stupiia naro¢nosti prace vykonavanej takymto zamestnancom
na prislusnom pracovnom mieste ajemu prislichajicemu koeficientu miniméalnej mzdy.%
Stupeni naro¢nosti prace pracovnému miestu prirad'uje zamestnavatel’ podl'a charakteristiky
stupniov naro¢nosti prace uvedenej v prilohe ¢. 1 k Zakonniku prace. Vyska minimalnej mzdy
zamestnanca Vv roku 2018 pre prislusny stupen ndrocnosti prdce je ndsobkom hodinovej
minimalnej mzdy pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase 40 hodin (ak ide o zamestnanca
odmenovaného hodinovou mzdou) alebo minimalnej mzdy v eurdch za mesiac (ak ide o
zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou) ustanovenej nariadenim, ktorym sa ustanovuje
suma minimalnej mzdy na rok 2018, a koeficientu minimalnej mzdy.®* Vzhladom na
skutoénost, Ze jednou z podstatnych nalezitosti kazdej pracovnej zmluvy arovnako aj
ktorejkol'vek dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru su mzdové podmienky,
a kazdorotné zvySovanie minimdlnej mzdy, je zamestnavatel v zdujme zabezpecenia

81 Z4konnik prace, § 118 ods. 1.

82 74konnik prace, § 119 ods. 1.

8 Prvému stuptiu naro¢nosti prace prisliicha koeficient minimalnej mzdy 1,0; druhému stuptiu naro¢nosti prace
prislucha koeficient minimalnej mzdy 1,2; tretiemu stupiiu naro¢nosti prace prislicha koeficient minimalnej mzdy
1,4; Stvrtému stupiiu narocnosti prace prisliicha koeficient minimalnej mzdy 1,6; piatemu stupiiu naro¢nosti prace
prislucha koeficient minimalnej mzdy 1,8; Siestemu stupriu narocnosti prace prislucha koeficient minimalnej mzdy
2,0.

8 Z&konnik prace, § 120 ods. 4.

58



Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

povinnosti uvedenej v predchadzajucej vete povinny sledovat’ mzdové podmienky svojich
zamestnancov aV pripade potreby ich upravit’ priamo pracovnych zmluvach alebo
v dohodéch o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ je povinny po vykonani prislusnych zrazok zo mzdy zamestnancovi
vyplati mzdu za prisluSny kalendiarny mesiac najneskor do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak.®> V pripade dohody
0 vykonani prace je mzda za vykonanie pracovnej ulohy splatnd po dokonceni a odovzdani
prace, ak nebolo medzi zamestnancom a zamestnavatel'om dohodnuté, ze cast’ odmeny bude
splatnd uz po vykonani urcitej Casti pracovnej ulohy, a v pripade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody pracovnej ¢innosti je mzda splatnd najneskor do konca kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.®® Pri vyaétovani mzdy je
zamestnavatel’ povinny zamestnancovi vydat’ doklad (tzv. ,,vyplatna paska“) obsahujuci
najmé udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti
so zamestnanim, o stave uctu konta pracovneho casu, ak je zavedené konto pracovného casu, o
vwkonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace®’ Zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi vyplatna pasku v pisomnej forme, ale moZze sa so zamestnancom dohodnut’ aj
na jej poskytovani v elektronickej forme.

Dalsou kontinualnou povinnostou zamestnavatel'a je pri zamestnancoch pracujucich na
zaklade pracovného pomeru viest’ evidenciu pracovného ¢asu (pripadne u tych zamestnancov,
u ktorych to je relevantné, je zamestnavatel’ povinny viest’ aj evidenciu prace nadcas, nocnej
prdce, aktivnej casti a neaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca) tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo
mal nariadent alebo dohodnuti pracovnii pohotovost.38 Podobnu povinnost’ viest’ evidenciu
casového useku vykondvania prace méd zamestnavatel aj vo vztahu k zamestnancom
pracujucim na ziklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.’® U
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigdadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnej cinnosti, je zamestnavatel’ povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec Casového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu. U zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, je
zamestnavatel’ povinny viest’ evidenciu vykonanej prace tak, aby v jednotlivych dnoch bola
zaznamenana dizka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala. K priebeznym evidenénym
povinnostiam zamestnavatela vo vztahu k dohoddm o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru patri aj povinnost’ viest’ evidenciu uzatvorenych dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené.®

Zamestnancom pracujicim na zdklade pracovného pomeru vznika po splneni urcitych
podmienok aj narok na dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu ¢ast’ alebo narok
na dovolenku za odpracované dni. Narok na dovolenku za kalendarny rok ma zamestnanec,
ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatelovi
vykonaval u neho pracu aspont 60 dni v kalendarnom roku, inak mé narok na pomernu Cast’
z dovolenky na kalendarny rok.”* Vymera dovolenky za kalendarny rok je najmenej 4 tyZdne
a u zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
je vymera dovolenky za kalendarny rok najmenej 5 tyzdiov.®? Narok na dovolenku za
odpracované dni patri zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny

8 Zakonnik prace, § 129 ods. 1.

8 Zakonnik prace, § 226 ods. 4, § 228 ods. 3 a § 228a ods. 4.
87 Z&konnik prace, § 130 ods. 5.

8 Zakonnik prace, § 99.

89 Zakonnik prace, § 224 ods. 2 pism. €).

9 Z&konnik prace, § 224 ods. 2 pism. d).

91 Z&konnik prace, § 101.

92 7&konnik prace, § 103 ods. 1 a 2.
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rok a ani na jej pomernu &ast. Vymera dovolenky za odpracované dni je v dizke jednej
dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusSnom
kalendarnom roku.%

Povinnostou zamestnavatela je po prerokovani so zamestnancom urcit’ zamestnancovi
éerpanie dovolenky podra planu dovoleniek.®* Zamestnavatel’ uréuje ¢erpanie dovolenky tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel a zamestnanec pri urcovani dovolenky musia prihliadat tak na ulohy
zamestnavatel'a, ako aj na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny urcit’
zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne
narok, a ak uréeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Ak
sa dovolenka zamestnancovi poskytuje v niekol’kych castiach, musi byt aspon jedna cast
dovolenky vo vymere najmenej dva tyzdne (ak sa zamestnanec so zamestnavate'om nedohodne
inak). Cerpanie dovolenky je zamestndvatel povinny ozndmit zamestnancovi aspori 14 dni
vopred.® Za vyéerpanu dovolenku zamestnavatel’ zamestnancovi poskytuje ndhradu mzdy v
sume jeho priemerného zarobku.%

Zamestnancom pracujucim na zéklade pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny
zabezpecovat’ stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti.’” Zamestnavatel'ovi povinnost’ zabezpe¢ovat’ stravovanie v priebehu
pracovnej zmeny vznika iba vo vzt'ahu k tomu zamestnancovi, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykonaval pracu viac ako Styri hodiny. Zamestndvatel moéze stravovanie pre svojich
zamestnancov zabezpeCit roznym spdsobom — vo viastnom stravovacom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje osoby, ktora mé opravnenie
poskytovat’” stravovacie sluzby (zabezpeCovanie stravovania prostrednictvom tzv.
,,stravovacich poukazok*).%

Pri plneni povinnosti zabezpecovat’ zamestnancom pracujicim na zaklade pracovného
pomeru stravovanie poskytnutim jedla zamestnavatel’ prispieva na toto stravovanie v sume
najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 2,48 eura.®® Nad ramec
takto stanovenej vysky maximalneho prispevku zamestnavatel'a na jedlo zamestnanca moze
zamestnavatel' na toto jedlo prispievat zpovinne tvoreného socidlneho fondu. Pri
zabezpeCovani stravovania prostrednictvom stravovacich poukazok sa vsak cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukdzky a ta musi predstavovat najmenej 3,38 eura.%®

Cenu jedla, ktora prevySuje vysSie uvedeny povinny prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie, uhrddza samotny zamestnanec. Sposob thrady prispevku zamestnanca na

93 Z&konnik prace, § 105.

% Zakonnik prace, § 111 ods. 1.

% Zakonnik prace, § 111 ods. 5.

% Z4konnik prace, § 116 ods. 1.

97 Zakonnik préce, § 152.

% V osobitnych pripadoch uvedenych v § 152 ods. 6 a7 Zakonnika prace mdZe zamestnavatel namiesto
zabezpecenia stravovania poskytnut’ zamestnancovi finanény prispevok do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a opatrenia o sumach stravného.

9 Najviac na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
opatrenia o sumach stravného. V sticasnosti je podl'a opatrenia o sumach stravného suma stravného pre pracovnu
cestu v trvani 5 az 12 hodin 4,50 eura a 55 % z tejto sumy je 2,48 eura, o predstavuje sumu maximalnej vysky
prispevku zamestnavatela na jedno jedlo zamestnanca.

100 Najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a opatrenia o sumach
stravného. Ked’Ze v sicasnosti je podl’a opatrenia o sumach stravného suma stravného pre pracovnu cestu v trvani
5 az 12 hodin 4,50 eura, 75 % z tejto sumy je 3,38 eura, ¢o predstavuje minimalnu hodnotu stravovacej poukazky.
Potom plati, ze minimalna vySka prispevku zamestnavatel’ na stravovaciu poukazku v takejto hodnote je 1,86 eura
(55 % z 3,38 eura) a maximalna vyska prispevku zamestnavatel’a na stravovaciu poukazku v akejkol'vek hodnote
je 2,48 eura (55 % z 4,50 eura).
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stravovanie mozZe mat’ v zavislosti od zamestnavatePlom urcéeného sposobu stravovania
a od rozhodnutia zamestnavatela alebo dohody zamestnavatePa a zamestnanca réznu
formu. V podnikatel'skej praxi je najcastej§im spdsobom uhrady stravovania ten, kedy
zamestnavatel’ uhradi celu cenu jedla, ¢im mu vznika pohl'adavka voc¢i zamestnancovi vo vyske
prispevku zamestnanca na stravovanie, ktoru si nasledne zamestnavatel' SO zamestnancom
urcitym spdsobom vysporiadaji. NajcastejSie ide o zrazky zo mzdy zamestnanca, s ktorymi
v§ak zamestnanec musi sthlasit’.1%!

Povinnosti vyplyvajice z ostatnych pracovnopravnych predpisov

V podnikatel'skej praxi mnohokrat dochadza k potrebe vyslat’ zamestnanca na vykon
prace mimo miesta jeho pravidelného pracoviska. V takomto pripade hovorime o pracovnej
ceste zamestnanca, V suvislosti s ktorou moézu zamestnavatelovi vznikat® d’alSie
povinnosti. Ak vyslanie zamestnanca na pracovni cestu nhevyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace, miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnt cestu
nie je dohodnuta v pracovnej zmluve, tak zamestnavatel’ potrebuje na vyslanie zamestnanca na
pracovnu cestu jeho suhlas. Zamestnavatel' mdze na pracovnu cestu vysielat’ zamestnancov
pracujucich na ziklade pracovného pomeru, a zamestnancov pracujucich na zdklade dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru len vtedy, ak je to v dohode o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru dohodnuté. Vysielanie zamestnancov na pracovné
cesty je blizsie upravené V zdkone o cestovnych nahradach. Pred zaciatkom pracovnej cesty
je zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovni cestu povinny pisomne urcit’
miesto jej ndstupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty a pripadne aj d’alsie podmienky pracovne;j cesty.!%

Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu je zamestnavatel’ povinny poskytnut’
cestovné nahrady pozostavajuce z niekol’kych zloziek zavisiacich od réznych atribitov
konkrétnej pracovnej cesty. Podl'a toho mdze byt zamestnavatel’ pri poskytovani jednotlivych
zloZiek cestovnych nahrad povinny brat’ do uvahy aj d’alSie predpisy stvisiace so zdkonom
0 cestovnych nahradach, predovSetkym opatrenie o sumdch stravného, opatrenie o sumdch
zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovmych cestach,
opatrenie, ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurdch alebo v cudzej mene pri
zahranicnych pracovnych cestach. Do desiatich pracovnych dni odo dia, kedy zamestnanec
predlozi doklady potrebné na vylctovanie cestovnych nahrad, je zamestnavatel’ povinny
vykonat’ vyucétovanie pracovnej cesty a uspokojit’ naroky zamestnanca (ak nie je v
kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo
vnitornom predpise zamestnavatela uréend dlhSia doba, ktord nesmie presahovat koniec
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli doklady potrebné
na vyudtovanie cestovnych nahrad predlozeng).?%®

Zamestnavatelovi zo zakona o socidlnom fonde vyplyva aj povinnost’ tvorit’
a dopiiiat’ socialny fond.'® Povinnost tvorit a doplhat socialny fond sa vztahuje na
zamestnavatela, ktory zamestnava aspon jedného zamestnanca v pracovnom pomere alebo
V obdobnom pracovnom vztahu. Zamestnavatelom na ucely zdkona o socialnom fonde je
pravnickd osoba so sidlom na tizemi Slovenskej republiky alebo fyzicka osoba s miestom
trvalého pobytu alebo miestom podnikania na izemi Slovenskej republiky, ktora zamestnava
zamestnanca v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu. Ak teda

101 7&konnik prace, § 131 ods. 3.

102 74kon o cestovnych néhradéach, § 3 ods. 1.
103 7&kon o cestovnych néhradéach, § 36 ods. 8.
104 Zakon o socidlnom fonde, § 2 ods. 1.
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zamestnavatel zamestnava zamestnancov len na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, na ucely zakona o socialnom fonde nie je zamestnavatelom, ¢im sa zakon
0 socidlnom fonde na neho nevztahuje a z tohto dévodu ani nie je povinny tvorit’ a dopliat
socialny fond.

Socidlny fond sa tvori povinne najneskér v deii dohodnuty na vyplatu mzdy vo
vySke od 0,6 % do 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd zGc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalend4rny mesiac.'® Okrem tohto povinného pridelu
do socialneho fondu moze zamestnavatel’ dobrovol'ne prispievat’ do socidlneho fondu aj dalsim
pridelom vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom predpise, ak u
zamestnavatel'a nemdze pdsobit’ odborovy organ, alebo vo vyske sumy potrebnej na
poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancom,
ktori na poskytnutie tohto prispevku spiiiajti podmienky uvedené v zakone o socialnom fonde.
Maximalna vyska d’al§ieho pridelu do socidlneho fondu je 0,5 % zo stuhrnu hrubych miezd
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendarny mesiac. Dalsimi zdrojmi pre
doplnanie socialneho fondu méze byt =zisk, dary, doticie a prispevky poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu.

Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte fondu alebo na
osobitnom ucte v banke. V stvislosti so socialnym fondom je zamestnavatel’ povinny tvorbu
fondu, vySku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodnut’ s odborovym
organom v kolektivnej zmluve, a ak u neho nepdsobi odborova organizacia, upravit’ ich vo
svojom vniitornom predpise.1%

V praxi takmer u kazdého zamestnavatel'a nastane situacia, ze jeho zamestnanec sa
stane docasne praceneschopny na vykon ¢innosti zamestnanca pre chorobu, uraz alebo
z dovodu, ze mu bolo nariadené karanténne opatrenie. DocCasnii pracovni neschopnost’
zamestnanca posudzuje a rozhoduje o nej prislusny osetrujuci lekar. Ak prislusny osetrujuci
lekar rozhodne o docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vystavi mu potvrdenie o
docasnej pracovnej neschopnosti na formulari , Potvrdenie o docasnej pracovnej
neschopnosti“ a ur¢i mu lie€ebny reZim. Docasnd pracovna neschopnost’ sa za¢ina diiom, v
ktorom prisluSny oSetrujici lekar zistil chorobu, ktora vyzaduje doc€asnii pracovnu
neschopnost’, pripadne ak sa zdravotna starostlivost’ poskytne zamestnancovi po odpracovani
jeho pracovnej zmeny, doCasnd pracovna neschopnost’ sa za¢ina nasledujucim kalenddrnym
dilom.

Podl'a zakona o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je
zamestnavatel’ povinny poskytovat’ nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnancovi, ktory bol uznany za doc¢asne praceneschopného na vykon cinnosti
zamestnanca a nema prijem zo zavislej ¢innosti.!%” Na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovne;
neschopnosti maji narok zamestnanci okrem Studentov pracujicich na zéklade dohody o
brigadnickej praci Studentov, poberatelov vysluhového dochodku (ak dovifsili dochodkovy
vek), poberatelov invalidného vysluhového dochodku, poberatel'ov starobného dochodku a
poberatel'ov invalidného dochodku pracujicich na zédklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnej Cinnosti. Zamestnanec na uplatnenie naroku na nahradu prijmu pri doc¢asnej
pracovnej neschopnosti predklada zamestnavatel'ovi Ila. diel formularu ,, Potvrdenie o docasnej

105 Prispievat’ do socidlneho fondu povinnym pridelom vo vyske vy$Sej ako 0,6 % zo suhrnu hrubych miezd
zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac moze iba ten zamestnavatel’, ktory za
predchadzajtci kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vSetky dafiové povinnosti k $tatu, obci a vysSiemu izemnému
celku a odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni.

106 Zakon o socidlnom fonde, § 7 ods. 4.

W07 7&kon o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, § 7 ods. 1.

62



Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

pracovnej neschopnosti“, ktorym je ,, Ziadost o ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca ‘1%

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti za kalendarne dni od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do skoncenia
docasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie pocas desiatich dni trvania docasnej pracovnej
neschopnosti.!®® Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi nahradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti vo vySke 25 % denného vymeriavacieho zadkladu zamestnanca
v obdobi od prvého dia do treticho diia do€asnej pracovnej neschopnosti, a vo vyske 55 %
denného vymeriavacieho zakladu od Stvrtého do desiateho dila docasnej pracovnej
neschopnosti.!'® Na tento uéel musi zamestndvatel’ vypocitat’ denny vymeriavaci zdklad ako
podiel suctu vymeriavacich zakladov na platenie poistného na nemocenské poistenie
dosiahnutych v rozhodujicom obdobi a po¢tu dni rozhodujuceho obdobia. Nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnavatel vypliaca zamestnancovi vo vyplatnych
terminoch, ktoré su urcené na vyplatu mzdy, najneskor do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom si zamestnanec uplatnil narok na nahradu
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti.'!

Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania podla
antidiskrimina¢ného zakona nielen v suvislosti so vznikom pracovnopravneho vztahu, ale aj
pocas neho. V rdmci povinnosti zamestnavatel'a, ktort mu vznikaji v stvislosti s trvanim
pracovnopravneho vzt'ahu, sa zdsada rovnakého zaobchadzania uplatiiuje predovsetkym v
nasledujticich oblastiach:!?

a) oblast vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane
odmenovania a funk¢ného postupu v zamestnanti,

b) oblast pristupu k odbornému vzdelavaniu a d’alSiemu odbornému vzdelavaniu alebo

C) oblast ¢lenstva a pésobenia v organizacii zamestnancov a organizacii zamestnavatel'ov
vratane poskytovania vyhod, ktor¢ tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju.

Povinnosti suvisiace s dafou z prijmov

Medzi pravidelné povinnosti zamestnavatel’a pri zamestnavani zamestnancov patria aj
tie, ktoré sa tykaju dane z prijmov zo zavislych oséb, na ktora preddavok je zamestnavatel
povinny zo zdanite'nej mzdy zamestnanca pri jej vyplate, poukazani alebo pripisani k dobru
vyberat’ a spravcovi dane odvadzat’. Na tento Ucel je vSak zamestnavatel’ najskoér povinny
zdaniteI’ni mzdu vypocitat’ ako uhrn zdaniteI'nych prijmov zo zévislej ¢innosti znizenych
0 poistné a prispevky, ktoré je povinny platit zamestnanec, a 0 zodpovedajiicu cCast’
nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na danovnika, ak mu zamestnanec podal na prisluSnom
formulari pisomné vyhlasenie, ze sii¢asne za rovnaké zdaiiovacie obdobie si neuplatiiuje narok
na nezdanitel'nt Cast’ zdkladu dane na dafovnika u iného zamestnavatel'a. Pouzitim prislusne;j
sadzby dane z prijmov zamestnavatel' zo zdanitenej mzdy vypo¢ita preddavok na dan
z prijmov zo zavislej ¢innosti, ktory znizi o sumu zodpovedajiicu sume danového bonusu, ak
mu zamestnanec podal na prislusSnom formuléri pisomné vyhléasenie, Ze si uplatituje danovy
bonus a spiiia podmienky na jeho priznanie.

Vybraty preddavok na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti zamestnanca znizeny o dailovy
bonus je zamestnavatel’ povinny najneskor v lehote do piatich dni po dni vyplaty, poukazania

108 74kon o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, § 9 ods. 1.
109 7&kon o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, § 7 ods. 2.
110 7&kon o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, § 8 ods. 1.
111 7&kon o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, § 10 ods. 1.
112 Antidiskriminaény zakon, § 6 ods. 2 pism. b), ¢) a d).
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alebo pripisania zdanitel’'nej mzdy zamestnancovi k dobru odviest’ spravcovi dane, ak
spravca dane na Ziadost' zamestnavatel'a neuréi inak.''® Preddavok na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti moze zamestnavatel podla zdkona o sprdve dani odviest spravcovi dane
bezhotovostnym prevodom z uctu vedeného u poskytovatela platobnych sluzieb na prislusny
ucet spravcu dane alebo v hotovosti poStovym poukazom na prislusny tcet spravcu dane,
pri¢om tiito platbu musi aj spravnym spdsobom oznaéit’.!** Spdsob oznacovania platby pre
odvadzanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti upravuje vyhlaska o sposobe
oznacovania platby dane, ktora uvadza aj sposob tvorby cCisla uctu spravcu dane a variabilného
symbolu ako identifikatorov platby pre odvadzanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti. !t

S povinnost'ou zamestnavatel'a odvadzat preddavky na dan zprijmov zo zavislej
¢innosti bezprostredne suvisi aj vykazovanie tejto skutoCnosti spravcovi dane. Zamestnavatel,
je povinny predkladat’ spravcovi dane v lehote do konca kalendarneho mesiaca za
predchadzajuici kalendarny mesiac prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré zamestnancom vyplatil, o zamestnaneckej prémii a
0 dafiovom bonuse za uplynuly kalendarny mesiac.''® Uvedent povinnost’ si zamestnavatel plni
na formulari ,, Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej
cinnosti, ktoré zamestnavatel, ktory je platitelom dane (dalej len , zamestndvatel*)
zamestnancom vyplatil, 0 zamestnaneckej prémii a o dannovom bonuse za uplynuly kalenddrny
mesiac (dalej len ,,prehlad”)“, ktory ma 2 strany a ktorého vzor ustanovuje Ministerstvo
financii Slovenskej republiky.

Akousi sumariziciou povinnosti zamestnavatela v suvislosti s dafiou z prijmov zo
zavislej Cinnosti za celé zdanovacie obdobie je povinnost zamestnavatela predkladat’
spravcovi dane v lehote do konca aprila po uplynuti zdanovacieho obdobia hlisenie o
vyuctovani dane a o thrne prijmov zo zavislej ¢innosti poskytnutych jednotlivym
zamestnancom bez ohl'adu na to, ¢i ide o peflazné plnenie alebo nepeniazné plnenie za uplynulé
zdanovacie obdobie, o zrazenych preddavkoch na dan, o zamestnaneckej prémii a o daiovom
bonuse.'!’” Predmetné hlasenie zamestnavatel’ podava spravcovi dane na formulari ,, Hlasenie o
vyuctovani dane a o uhrne prijmov zo zavislej cinnosti, poskytnutych jednotlivym
zamestnancom bez ohladu na to, ¢i ide o penazné alebo nepenazné plnenie za uplynulé
zdanovacie obdobie, o zrazenych preddavkoch na dan, o zamestnaneckej prémii a o danovom
bonuse (dalej len , hlasenie"”)”, ktory ma 4 strany a ktorého vzor ustanovuje Ministerstvo
financii Slovenskej republiky.

Spominané vykazy, ,, Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov
Z0 zavislej cinnosti, ktoré zamestnavatel, ktory je platitelom dane (dalej len ,,zamestndvatel’ ™)
zamestnancom vyplatil, 0 zamestnaneckej prémii a o dannovom bonuse za uplynuly kalendarny
mesiac (dalej len ,,prehlad”)* a ,, Hlasenie o vyuctovani dane a o uhrne prijmov zo zavislej
cinnosti, poskytnutych jednotlivym zamestnancom bez ohladu na to, ¢i ide o penazné alebo
nepenazné plnenie za uplynulé zdanovacie obdobie, o zrazenych preddavkoch na dan, o
zamestnaneckej prémii a o dainovom bonuse (dalej len ,, hlasenie") mdze zamestnavatel’,
ktory nie je platitePom DPH alebo pravnickou osobou zapisanou v obchodnom registri alebo
fyzickou osobou-podnikatel'om registrovanou pre dan z prijmov, podat’ spravcovi dane
v pisomnej podobe alebo v elektronickej podobe.!'® Naopak, zamestnavatel’, ktory je

113 Zakon o dani z prijmov, § 35 ods. 6.

114 7&kon o sprave dani, § 55 ods. 2.

115 yyhlaska o sposobe oznatovania platby dane, § 1 ods. 1 a 2.

116 7&kon o dani z prijmov, § 39 ods. 9 pism. a).

117 7&kon o dani z prijmov, § 39 ods. 9 pism. b).

118 Pre fyzické osoby-podnikatel'ov uvedené vzhladom na § 165g ods. 2 zdkona o sprave dani plati aZ s G¢innost'ou
od 1. jila 2018.
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platitelom DPH alebo pravnickou osobou zapisanou v obchodnom registri alebo fyzickou
0sobou-podnikatel'om registrovanou pre dan z prijmov, musi spravcovi tieto vykazy podat’ len
Vv elektronickej podobe prostrednictvom elektronickych sluzieb portdlu Finanénej spravy
Slovenskej republiky.*°

Ako uz bolo predtym uvedené, zamestnavatel’ pri vypocte zdaniteI'nej mzdy prihliada aj
na nezdanitel'nu cast’ zékladu dane na danovnika a pri vypocte preddavku na dan z prijmov zo
zavislej Cinnosti prihliada aj na dafovy bonus. Zamestnavatel vSak na tieto skutocnosti
prihliada len vtedy, ak mu zamestnanec podal pisomné vyhlasenie o tom, Ze sucasne za rovnaké
zdanovacie obdobie neuplatiiuje narok na nezdanitel'nu ¢ast’ zdkladu dane na daitovnika u iného
zamestnavatela a Ze si uplatiiuje dafiovy bonus a spiiia podmienky na jeho priznanie. Predmetné
vyhlasenie zamestnanec poddva na formulari ,,Vyhldsenie na uplatnenie nezdanitel’nej casti
zakladu dane na danovnika a dafiového bonusu podla § 36 ods. 6 zakona ¢. 595/2003 Z.
z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov®, ktoré ma 2 strany a ktorého vzor
ustanovuje a na svojom webovom sidle zverejiiuje Finanéné riaditel'stvo Slovenskej republiky.
Utinnost’ predmetného vyhlasenia je viak ¢asovo obmedzena. Pre uplatiiovanie nezdanitelnej
Casti zékladu dane na dafiovnika a daflového bonusu predmetné vyhldsenie nepostacuje podat’
zamestnavatel'ovi jednorazovo pri nastupe do zamestnania, ale podl'a zdkona o dani z prijmov
je potrebné ho podavat’ zamestnavatel’ovi kazdoro¢ne najneskor do konca januara (alebo
v priebehu zdanovacieho obdobia, avsak v tom pripade sa na nezdanitel'nu cast’ zakladu dane
na dafiovnika a dafiovy bonus bude prihliadat’ od prislusného kalenddrneho mesiaca).*?’ V praxi
., Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej casti zakladu dane na danovnika a danového bonusu
podla § 36 ods. 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov*
nepredkladd zamestnanec zamestnavatel'ovi, ale skor naopak, zamestnavatel’ zamestnancovi.

Zamestnanec, ktory v zdaiilovacom obdobi poberal zdanitelné prijmy len zo zavislej
¢innosti a okrem toho spiiia aj d’alsie podmienky?!, moZe najneskor do 15. februara roka
nasledujiceho po uplynuti zdaniovacieho obdobia pisomne poZiadat’ o vykonanie ro¢ného
zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti z thrnnej sumy zdanitel'nej mzdy
od vsetkych zamestnavatel'ov posledného zamestnéavatel’a, u ktorého si uplatiioval nezdanitel'nt
Cast’ zakladu dane na danovnika a danovy bonus, atiez poziadat' 0 poukazanie podielu
zaplatenej dane.'?? Na poziadanie o vykonanie roéného zaétovania preddavkov na dai z
prijmov zo zavislej ¢innosti zamestnanec pouziva vzor ziadosti ,, Ziadost o vykonanie rocného
zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej cinnosti podla § 38 zakona ¢. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ) za zdanovacie obdobie *
uréeny Finanénym riaditel'stvom Slovenskej republiky, ktord musi zamestnanec podpisat’.
Spolu s poucenim na jeho vyplnenie ma 4 strany. Ked'Ze v praxi zamestnavatelia niektorym
zamestnancom vykondvaju rocné zuctovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej cinnosti
Z vlastnej iniciativy, tak im aj predkladaju na podpisanie Ziadost o jeho vykonanie.

V roénom zuctovani preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti zamestnavatel
vykona vypocet dane a sti€asne prihliadne na zrazené preddavky na dan, na nezdanitel'na cast’
zékladu dane na danovnika, na nezdanitelnu cast’ zdkladu dane na manzelku (manZzela), na
nezdanitel'nt Cast’ zakladu dane v podobe prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, na
zamestnanecku prémiu a na dailovy bonus. Ro¢né zii¢tovania preddavkov na dan z prijmov
zo zavislej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny vykonat’ najneskéor do 31. marca roka
nasledujiicecho po uplynuti zdanovacieho obdobia na formuldri , Rocné zuctovanie

119 Pre fyzické osoby-podnikatel'ov uvedené vzhl'adom na § 165g ods. 2 zdkona o sprave dani plati az s G¢innost'ou
od 1. jula 2018.

120 74kon o dani z prijmov, § 36 ods. 6.

121 Nepoberal prijmy, z ktorych sa daf vybera zraZkou, pri ktorych uplatnil postup podla § 43 ods. 7 zékona o dani
Z prijmov a nie je povinny zvysit' zaklad dane podl'a § 11 ods. 9 a 13 zékona o dani z prijmov.

122 74kon o dani z prijmov, § 38 ods. 1.
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preddavkov na dan z prijmov fyzickej osoby zo zavislej cinnosti za zdarnovacie obdobie (rok)
podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zdkon*)*, ktory ma 2 strany a ktorého vzor urcuje Ministerstvo financii Slovenske;
republiky.'? Po vykonani roéného zuétovania preddavkov na dafi z prijmov zo zavislej ¢innosti
je povinnostou zamestnavatela dorucit’ zamestnancovi doklad o vykonanom ro¢nom
zuctovani preddavkov na darn z prijmov zo zavislej ¢innosti najneskor do konca aprila roku,
v ktorom zamestnancovi vykonal ro¢né ziétovanie.1?

Dal$ou povinnostou kazdého zamestnivatela (aj bez Ziadosti zamestnanca) je za
obdobie, za ktoré zamestnancovi vyplacal zdanitelny prijem, vystavit’ potvrdenie o
zdanitenych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti z idajov uvedenych na mzdovom
liste, ktoré su rozhodujuce na vypocet zakladu dane, preddavkov na dan, dane, na priznanie
zamestnaneckej prémie a na priznanie dafiového bonusu za prislusné zdafiovacie obdobie.?®
Vzor predmetného potvrdenia je uvedeny na formulari ,,Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch
fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti a dalsich udajoch podla § 39 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon“) za zdanovacie obdobie®,
ktory ma spolu s poucenim na jeho vyplnenie 3 strany a ktory urcuje a na svojom webovom
sidle uverejiiuje Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky.

Zamestnavatel’ musi toto potvrdenie zamestnancovi dorudit’ najneskor do 10. marca
zdanovacieho obdobia, v ktorom sa podava dafové priznanie. Ak ale zamestnanec ziada o
vykonanie ro¢ného zuctovania iného zamestnavatel'a a o vystavenie tohto dokladu poziada
najneskor do 5. februara po skonceni zdaniovacieho obdobia, musi mu ho zamestnavatel’ dorucit’
najneskor do 10. februara po skonceni zdatiovacieho obdobia, v ktorom alebo za ktoré¢ mu
zamestnavatel’ vyplatil prijem zo zavislej ¢innosti.

K d’al§im ststavnym povinnostiam zamestnavatel'a pri zamestndvani zamestnancov
patri povinnost’ viest’ pre zamestnancov mzdové listy a vyplatné listiny vratane ich
sumarizacie za kazdy kalendarny mesiac a za celé zdaiiovacie obdobie.'?

Podl'a zékona o dani z prijmov musi mzdovy list obsahovat nasledujuce udaje:*?’

a) meno a priezvisko zamestnanca, a to aj predchadzajuce,
b) rodné ¢islo zamestnanca,
) adresu trvalého pobytu zamestnanca,
d) mena, priezviska a rodné Cisla osob, na ktoré zamestnanec uplatituje nezdanitel'nu ¢ast’
zékladu dane na manzelku (manzela) a dafiovy bonus,
e) vysku jednotlivych nezdanite'nych Casti zakladu dane s uvedenim doévodu ich priznania,
f) zakazdy kalendarny mesiac
1. pocet dni vykonu prace,
2. uhrn vyplatenych zdanite'nych miezd bez ohl'adu na to, ¢i ide o peiazné plnenie
alebo o nepenazné plnenie,
3. sumy oslobodené od dane,
4. sumy poistného a prispevku, ktoré je povinny platit’ zamestnanec,
5. zaklad dane, nezdanitel'né ¢asti zakladu dane, zdanitentt mzdu, preddavok na
dan,
6. sumu danového bonusu,
7. sumu dobrovol'ného prispevku na starobné dochodkové sporenie, ktoré odvadza
zamestnavatel,

128 7&kon o dani z prijmov, § 38 ods.
124 7&kon o dani z prijmov, § 39 ods.
125 74kon o dani z prijmov, § 39 ods.
126 74kon o dani z prijmov, § 39 ods.
127 74kon o dani z prijmov, § 39 ods.

M=o
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8. suma prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré za zamestnanca
odvadza zamestnavatel’.
g) za zdanovacie obdobie sucet jednotlivych tdajov uvedenych v pismene f),
h) sumu vyplatenej zamestnaneckej prémie.

Zakon o dani z prijmov uklada zamestnavatel'ovi vo vztahu k niektorym dokladom
vznikajucich pri plneni si povinnosti suvisiacich so zamestndvanim zamestnancom aj lehotu na
ich uchovavanie. Zamestnavatel’ je povinny uchovavat’ kopie mzdovych listov, vyplatnych
listov, potvrdeni o zdanite’nych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti a ro¢nych
zu¢tovani preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti pocas desiatich rokov

nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju.?

Povinnosti suvisiace so socialnym poistenim

V priebehu zamestnavania zamestnancov je zamestnavatel' podl'a zdkona o socialnom
poisteni z prijmov zo zavislej ¢innosti povinny vypocitavat, zamestnancovi zo mzdy zrazat’
a Socialnej poistovni odvadzat za zamestnanca a aj sam za seba, ako za zamestnavatela,
poistné na jednotlivé socidlne poistenia.

Na tento ucel je zamestnavatel’ najskor povinny vypoéitat’ vymeriavaci zaklad
zamestnanca a zaroven aj zamestnavatel’a pre platenie socidlneho poistenia, ktorym je
prijem plynici zamestnancovi zo zavislej ¢innosti okrem prijmov, ktoré nie su predmetom dane
z prijmov alebo st od dane z prijmov oslobodené, prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, ktoré plati zamestnavatel' za zamestnanca. Vymeriavaci zaklad zamestnanca je aj
podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nost’ou alebo druzstvom zamestnancovi bez ucasti
na zakladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva.?®

Percentudlnou sadzbou z vymeriavacieho zdkladu zamestndvatel vypocita sumu
poistného na nemocenské poistenie, sumu poistného na starobné poistenie, sumu poistného na
invalidné poistenie, sumu poistného na Urazové poistenie, sumu poistného na garancéné
poistenie, sumu poistného na poistenie v nezamestnanosti a sumu poistného do rezervného
fondu solidarity. Vypocitanu sumu jednotlivych socidlnych poisteni platenych zamestnancom
je zamestnavatel povinny zamestnancovi zrazit zo mzdy.*®® Socialne poistenie platené
zamestnancom vratane socidlneho poistenia plateného zamestnavatelom je zamestnavatel
povinny odviest’ Socialnej poist’ovni najneskor v lehote splatnosti poistného, ktorou je:

e den urceny na vyplatu prijmov (ak nie je taky den urceny, lehota splatnosti poistného je
posledny deni kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory
sa plati poistn¢), ak ide zamestnancov pracujucich na ziklade pracovného pomeru
S pravidelnym prijmom a zamestnancov pracujicich na zéklade dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru s pravidelnym prijmom,*3

e Osmy den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bol
prijem vyplateny, ak ide zamestnancov pracujlcich na zaklade pracovného pomeru
s nepravidelnym prijmom a ak ide o poistenie platené zamestnavatel'om za zamestnanca
pracujuceho na zaklade nim urcenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla §
227a zakona o socidlnom poisteni s pravidelnym mesacnym prijmom za kalendarny
mesiac, v ktorom jeho mesaény prijem z tejto dohody nepresiahol sumu 200 eur, 2

128 74kon o dani z prijmov, § 39 ods. 8.

129 74kon o socialnom poisteni, § 138 ods. 1.

130 Z&kon o socialnom poisteni, § 141 ods. 2.

181 Z&kon o socialnom poisteni, § 143 ods. 2.

132 Zakon o socialnom poisteni, § 143 ods. 1, tretia veta.
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e 0Osmy den druhého kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v
ktorom pravny vztah zanikol (ak bol prijem vyplateny neskor, tak O0smy den
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa prijem vyplatil), ak ide
0 zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru s nepravidelnym prijmom a ak ide o poistenie platené zamestnavatel'om za
zamestnanca pracujuceho na zaklade nim uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov
podla § 227a zédkona o socidlnom poisteni s nepravidelnym prijmom za kalendarny
mesiac, v ktorom jeho priemerny mesacny prijem z tejto dohody nepresiahol sumu 200
eur.1%

V' lehote splatnosti odvddzaného socidlneho poistenia je zamestnavatel’ povinny
predkladat’ Socidlnej poist’ovni vykaz poistného a prispevkov na starobné dochodkové
sporenie za prislusny kalendarny mesiac s uvedenim dna, ktory je uréeny na vyplatu prijmov,
ktoré st vymeriavacim zdkladom zamestnanca, v ¢leneni na jednotlivych zamestnancov a na
nemocenské poistenie, starobné poistenie a starobné dochodkové sporenie, invalidné poistenie,
urazové poistenie, garancné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a rezervny fond
solidarity.’3* Vykaz poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie zamestnavatel
predklada Socialnej poistovni na formulari ,, Mesacny vykaz poistného a prispevkov* alebo
., V¥kaz poistného a prispevkov“.

Kazdy z uvedenych formuldrov mé vratane neoddelitel'nej prilohy 2 strany. Pouzitie
konkrétneho vykazu zéavisi od viacerych okolnosti, predovSetkym od skuto€nosti, ¢i ma
zamestnanec pravidelny prijem alebo nepravidelny prijem. Podrobnosti upravuju poucenia na
vyplianie predmetnych vykazov, aviak zjednodusene mozno povedat, Ze ,Mesatny vykaz
poistného a prispevkov* sa pouziva pri zamestnancoch s pravidelnym mesaénym prijmom a
,»Vykaz poistného a prispevkov sa pouziva pri zamestnancoch s nepravidelnym prijmom.
Zamestnavatel' predklada Socidlnej poistovni ,, Mesacny vykaz poistného a prispevkov* a
., Vykaz poistného a prispevkov* len v elektronickej podobe, prostrednictvom elektronickych
sluZieb Socialnej poist’ovne.

V stvislosti so socidlnym poistenim je v podnikatel’skej praxi ¢astokrat zamestnavatel’
povinny Socidlnej poistovni oznamovat’ viaceré skuto¢nosti:

e zaciatok a skonCenie preruSenia socialneho poistenia zamestnanca napriklad z dévodu
cerpania pracovného vol'na bez ndhrady mzdy, neospravedlnenej nepritomnosti v praci,
potreby osobného a celodenného oSetrovania ¢lena rodiny od jedenasteho dna (do
osmich dni od zaiatku alebo skondenia prerusenia socialneho poistenia)'®®
prostrednictvom formularu ,, Registracny list fyzickej osoby*, ktory ma 1 stranu
a Socialnej poistovni sa predkladad prostrednictvom elektronickych sluZieb Socidlnej
poistovne,

e zaliatok a skoncenie Cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
zamestnancom (do 6smich dni od zaciatku Cerpania a do 6smich dni od skoncenia
Gerpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky)'®® prostrednictvom
formularu ,, Registracny list fyzickej osoby “, ktory ma 1 stranu a Socidlnej poistovni sa
predkladé prostrednictvom elektronickych sluzieb Socidlnej poistovne,

e docasnu pracovnu neschopnost’ zamestnanca trvajicu dlhsie ako desat’ dni (do troch dni
po desiatom dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca)®’
prostrednictvom II. dielu formularu ,,Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti*

133 Z&kon o socialnom poisteni, § 143 ods. 1, $tvrta veta.
134 7&kon o socialnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. f).
135 Z&kon o socialnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. c).
136 Z&kon o socialnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. d).
187 Z&kon o socialnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. €).
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ktorym je ,, Ziadost o nemocenské* a ktory ma 1 stranu a Socialnej poistovni sa
predklada v pisomnej podobe.

Dal$ou z kontinualnych povinnosti zamestnavatel’a je viest’ o svojich zamestnancoch
evidenciu na téely socidlneho poistenia.!®® Zamestnavatel je povinny tato evidenciu viest’ od
vzniku socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia zamestnanca po celé obdobie,
pocas ktorého toto poistenie a sporenie trva.

Evidencia na ucely socidlneho poistenia must obsahovat tieto tidaje:**

a) priezvisko vratane vSetkych predoslych priezvisk, meno, datum a miesto narodenia, stav

a miesto trvalého pobytu a udaj o tom, ¢i je zamestnanec Statutdrnym organom

zamestnavatel'a a méa najmenej 50 % ucast’ na majetku zamestnavatela alebo ¢lenom

Statutarneho orgdnu zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku

zamestnavatel’a,

b) identifikac¢né ¢islo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby (rodné Eislo),

€) den vzniku pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru alebo iného pravneho
vztahu k zamestnavatel'ovi (dohody 0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru),

d) vymeriavaci zaklad zamestnanca (neobmedzeny maximalnym vymeriavacim zékladom
zamestnanca),

e) obdobie, pocas ktorého sa zamestnancovi preruSuje nemocenské poistenie, dochodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a starobné dochodkové sporenie,

f) obdobie materskej dovolenky a obdobie rodi¢ovskej dovolenky.

V priebehu trvania pracovnopravneho vztahu moéze zamestnavatelovi vzniknut
povinnost’ prihlasovat’ alebo odhlasovat’ zamestnanca pracujiceho na ziaklade nim
urcenej dohody o brigadnickej praci Studentov podl’a § 227a zikona o socialnom poisteni
do alebo z registra poistencov a sporitel’ov starobného dochodkového sporenia. Vznik tychto
povinnosti zavisi od toho, ¢i v prislusnom obdobi prijem tohto zamestnanca z tejto dohody
presiahne alebo nepresiahne sumu 200 eur. Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca pracujuceho
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory si zaroven na tito dohodu
uplatiiuje vynimku podla § 227a zikona o socidlnom poisteni, prihldsit do registra
poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia na déochodkové poistenie najneskor
v lehote splatnosti poistného za kalendarny mesiac, v ktorom jeho prijem z tejto dohody
presiahol sumu 200 eur a odhlasit z registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia z dochodkového poistenia najneskor v lehote splatnosti poistného za kalendarny
mesiac, v ktorom jeho prijem z tejto dohody nepresiahol sumu 200 eur.'*°

Zamestnavatel' si povinnost prihlasit’ alebo odhlasit’ zamestnanca pracujiiceho na
zéklade nim ur¢enej dohody o brigaddnickej praci Studentov podl'a § 227a zédkona o socidlnom
poisteni do alebo z registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia plni na
formulari ,, Registracny list fyzickej osoby*, ktory ma 1 stranu. Zamestnavatel mdze tento
formuléar predlozit” Socidlnej poistovni len elektronicky, prostrednictvom elektronickych
sluzieb Socialnej poist’ovne.

Povinnosti suvisiace so zdravotnym poistenim

PoCas zamestnavania zamestnancov je zamestnavatel podl'a zakona o zdravotnom
poisteni z prijmov zo zavislej ¢innosti povinny vypocitavat, zamestnancovi zo mzdy zrézat’

138 Zakon o socialnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. j).
139 7&kon o socialnom poisteni, § 232 ods. 2.
140 Zakon o socidlnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. b) bod 2.
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a prislusnej zdravotnej poistovni odvadzat za zamestnanca aaj sam za seba, ako za
zamestnavatel’a, preddavky na zdravotné poistenie.

Na tento Ucel je zamestnavatel’ najskor povinny vypocitat’ vymeriavaci zaklad
zamestnanca a zaroven aj zamestnavatel’a pre platenie zdravotného poistenia, kKtorym je
plnenie poskytnuté zamestnavatelom zamestnancovi ako prijem zo zavislej ¢innosti okrem
prijmu Studentov z dohody o brigadnickej praci Studentov, prijmu poberatel'ov vysluhového
dochodku (ak dovisili déchodkovy vek), poberatelov invalidného vysluhového déchodku,
poberatel'ov starobného dochodku a poberatel'ov invalidného dochodku z dohody o vykonani
prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti.}4

Vo vySke uréenej sadzbou zdravotného poistenia zamestnavatel’ z vymeriavacieho
zékladu vypocita sumu preddavku na zdravotné poistenie, ktoru plati zamestnanec, a sumu
preddavku na zdravotné poistenie, ktorii plati zamestnavatel’**? Vypoéitanii sumu preddavku
na zdravotné poistenie plateni zamestnancom zamestnavatel’ zrazi zamestnancovi zo mzdy.
Preddavok na zdravotné poistenie plateny zamestnancom vratane preddavku na zdravotné
poistenie plateného zamestnadvatelom je zamestnavatel’ povinny odviest’ prisluSnej
zdravotnej poistovni najneskor Vv lehote splatnosti preddavku na zdravotné poistenie,
ktorou je den, ktory je ur¢eny na vyplatu prijmov zamestnancov za prislusny kalendarny mesiac
(ak nie je takyto deni ureny, preddavok na zdravotné poistenie za prisluSny kalendarny mesiac
je splatny v posledny den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa plati
preddavok na zdravotné poistenie).'*3

Na povinnost’ zamestnavatel'a odvadzat’ za seba i za svojho zamestnanca preddavky na
zdravotné poistenie nadvédzuje povinnost’ zamestnavatela vykazat’ prisluSnej zdravotnej
poistovni preddavky na zdravotné poistenie za prisluSny kalendarny mesiac v ¢leneni
podl’a jednotlivych zamestnancov, za ktorych odvadza preddavky na zdravotné poistenie. VO
vykaze preddavkov na zdravotné poistenie je zamestnavatel povinny uviest’ celkova vysku
prijmu, na ktorého vyplatenie vznikol zamestnancovi ndrok, vysku prijmu na uplatnenie
odpocitatelnej polozky, vysku uplatnenej odpocitatenej polozky a vymeriavaci zaklad
preddavku na poistné.'** Zamestnavatel’ je povinny vykaz preddavkov na zdravotné poistenie
predlozit prislusnej zdravotnej poistovni do troch dni odo dna splatnosti preddavku na
zdravotné poistenie.**®

Vykaz preddavkov na zdravotné poistenie predkladd zamestnavatel prislusnej
zdravotnej poistovni pisomne alebo elektronicky prostrednictvom formularu ,, Vykaz
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie zamestndvatela *, ktory ma ustanoveny
kazda z troch zdravotnych poistovni, a ktory ma 1 stranu. Ak mé zamestnéavatel’ najmenej troch
zamestnancov, je povinny vykaz preddavkov na zdravotné poistenie zasielat’ zdravotnej
poistovni vylucne elektronicky.

V podnikatel'skej praxi u zamestnavatela Casto dochadza aj k situacii, ze jeho
zamestnanec bude cerpat’ pracovné volno bez ndhrady mzdy, bude mat neospravedineni
nepritomnosti v prdci, stane sa docasne pracovne neschopnym, zacne cerpat materskui
dovolenku, zacne cerpat rodicovsku dovolenku, bude osobne a celodenne oSetrovat’ clena
rodiny. Za fyzicka osobu, ktora je do¢asne pracovne neschopna, pobera materskt davku, pobera
rodi¢ovsky prispevok alebo pobera osetrovné, je platitelom zdravotného poistenia 3tat.}4®

141 Z4akon o zdravotnom poisteni, § 13 ods. 1.

142 Z4akon o zdravotnom poisteni, § 16 ods. 4.

143 Z4akon o zdravotnom poisteni, § 17 ods. 1.

144 7&kon o zdravotnom poisteni, § 20 ods. 1.

145 Vyhlaska o podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, o plateni
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie a nedoplatkov, o ro¢nom zictovani poistného a
povinnostiach pri ro¢nom zuctovani poistného a o vzore rocného zuctovania poistného na verejné zdravotné
poistenie, § 2 ods. 2.

146 7&kon o zdravotnom poistent, § 11 ods. 7 pism. ¢) a m).
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A fyzicka osoba, ktora Cerpd pracovné volno bez nahrady mzdy alebo ma neospravedlnent
nepritomnost’ v praci, sa pocas tychto dni stava tzv. ,,samoplatitelom zdravotného poistenia“.*4’
U zamestnanca teda zacatim a skoncenim Cerpania pracovného volna bez nahrady mzdy,
neospravedlnenej nepritomnosti v praci, doCasnej pracovnej neschopnosti, poberania materskej
davky, poberania rodicovského prispevku a poberanie oSetrovného dochadza k zmene
platitel’a poistného, ktori je zamestnavatel’ povinny oznamit’ prisluSnej zdravotnej
poistovni do konca kalendadrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k zmene
platitel'a poistného.'*® Oznamenie zmeny platitela poistného modze zamestnavatel' oznamit
prislusnej zdravotnej poistovni pisomne alebo elektronicky prostrednictvom formularu
,, Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné
poistenie , ktory ma ustanoveny kazda z troch zdravotnych poistovni, a ktory ma 1 stranu. Ak
ma zamestnavatel najmenej troch zamestnancov, je povinny zmenu platitela poistného
oznamovat prislusnej zdravotnej poistovni vylucne elektronicky.

Zamestnavatel'ovi moze aj v priebehu trvania pracovnopravneho vzt'ahu pri niektorych
skupinach zamestnancov vzniknat’ povinnost’ zdravotnej poist’ovni oznamovat’® zmenu
platitela poistného. Uvedena povinnost’ sa tyka zamestnancov, ktori maji pravo na pravidelny
mesacny prijem a nevykondvaju zavislu pracu kazdy pracovny deii (s vynimkou zamestnancov,
ktori maju pravo na pravidelny mesaény prijem, nevykonavaju zavisli pracu kazdy pracovny
den a st vo vztahu k zamestnavatel'ovi v pracovnom pomere), a zamestnancov, ktori nemajt
pravo na pravidelny mesaény prijem (bez ohl'adu na to, ¢i vykonavaju alebo nevykonavaji
zavisli pracu kazdy pracovny dei).}*® Pri zamestnancoch, ktori majii pravo na pravidelny
mesacny prijem a nevykonavaju zavisli pracu kazdy pracovny den (s vynimkou zamestnancov,
ktori maju pravo na pravidelny mesacny prijem, nevykonavaji zavisli pracu kazdy pracovny
den asu vo vztahu k zamestnavatelovi v pracovnom pomere), je zamestnavatel' povinny
prislusnej zdravotnej poistovni oznamovat’ zmenu platitel’a poistného do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom doslo k zmene platitel'a poistného, ku ktorej
dochadza zacatim vykonu zavislej prace a skonc¢enim vykonu zavislej prace (na konkrétne dni
vykonu zavislej prace zamestnancom).>® Pri zamestnancoch, ktori nemajii prdvo na pravidelny
mesacny prijem (bez ohladu na to, ¢i vykondvaju alebo nevykonavaju zavislu pracu kazdy
pracovny den), je zamestnavatel’ povinny prislusnej zdravotnej poistovni oznamovat’ zmenu
platitel’a poistného do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bol
zamestnancovi prijem vyplateny, ku ktorej dochadza v posledny deni kalendarneho mesiaca
predchadzajiceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom bol zamestnancovi prijem vyplateny (na
posledny den kalendarneho mesiaca, ktory predchadza mesiacu, v ktorom bol zamestnancovi
prijem vyplateny).’® Oznamenie zmeny platitela poistného moZe zamestnavatel’ oznamit’
prisluSnej zdravotnej poistovni pisomne alebo elektronicky prostrednictvom formuléara
,, Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné
poistenie ', ktory ma ustanoveny kazda z troch zdravotnych poist'ovni, a ktory ma 1 stranu. Ak
ma zamestnavatel najmenej troch zamestnancov, je povinny zmenu platitela poistného
oznamovat’ prislu§nej zdravotnej poistovni vylucne elektronicky.

V pripade zamestnancov pracujucich na zaklade pracovného pomeru, ktori si
U zamestnavatel'a uplatiuju narok na uplatiovanie odpocitatel'nej polozky z vymeriavacieho

147 Z4akon o zdravotnom poisteni, § 11 ods. 2.

148 Z4akon o zdravotnom poisteni, § 24 pism. c)

149 Vynimkou st zamestnanci pracujuci na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
ktorymi su Studenti pracujiici na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, poberatelia vysluhového
dochodku (ak dovrsili dochodkovy vek), poberatelia invalidného vysluhového déchodku, poberatelia starobného
dochodku a poberatelia invalidného dochodku pracujuci na zédklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
pracovnej ¢innosti.

150 Zakon o zdravotnom poisteni, § 23 ods. 2 a § 24 pism. c).

151 Z&kon o zdravotnom poistent, § 23 ods. 2 a § 24 pism. ¢).
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zakladu na zdravotné poistenie, méze v priebehu trvania tohto pracovného pomeru dojst’ aj
k zaniku naroku na uplatiiovanie odpocitatel’nej polozky z vymeriavacieho zakladu na
zdravotné poistenie alebo aj k jeho dobrovol'nému neuplatiovaniu. Zamestnanec, ktory mal
narok na uplatnenie odpocitatel'nej polozky pri vypocte preddavkov na zdravotné poistenie, je
povinny zmenu tejto skutocnosti (teda zadnik naroku na uplatnenie odpocitatel'nej polozky pri
vypocte preddavkov na zdravotné poistenie) pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi do 6smich dni
odo dia tejto zmeny.*®? Formular, na ktorom zamestnanec oznamuje zamestnavatel'ovi zanik
naroku na uplatnenie odpocitatel'nej polozky pri vypocte preddavkov na zdravotné poistenie,
zverejiiuje na svojom webovom sidle Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, ma 1
stranu a nazov ,,Ozndamenie zamestnanca podla § 23 ods. 6 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a o zmene a doplnent zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdakon ) na uplatnenie
naroku na odpocitatelnu polozku (dalej len ,,0oznamenie®)”. Vzhl'adom na to, ze v praxi
Castokrat pripravuje zamestnancovi oznamenie pri vzniku naroku na odpocitateI'ni polozku
jeho zamestnavatel’, je tomu tak aj pri zaniku naroku na odpocitatel'nu polozku.

K priebeznym povinnostiam zamestnavatela v suvislosti so zdravotnym poistenim patri
aj povinnost’ zamestnavatel’a viest’ a uchovavat’ po dobu desiatich rokov evidenciu o
zamestnancoch, ktora musi obsahovat’:1>?
1. meno a priezvisko, a to aj predchadzajice, rodné ¢islo, u cudzinca sa uvadza datum
narodenia, ak rodné Cislo nema, adresu trvalého pobytu,
2. udaje o vzniku a zaniku zdravotného poistenia,
3. pocet dni, za ktoré sa plati zdravotné poistenie, v Cleneni na jednotlivé kalendarne
mesiace,
4. prijem zo zavislej Cinnosti, ktory je vymeriavacim zakladom zamestnanca na ucely
zdravotného poistenia, v ¢leneni na jednotlivé kalendarne mesiace,
5. uhrn zaplatenych preddavkov na zdravotné poistenie zamestnanca v cleneni na
jednotlivé kalendarne mesiace,
6. thrn zaplatenych preddavkov na zdravotné poistenie zamestnavatel'a za zamestnanca v
¢leneni na jednotlivé kalendarne mesiace,
7. 1daj o vzniku skuto¢nosti majicich za nasledok, Ze za zamestnanca sa stane platitel'om
zdravotného poistenia Stat.

Okrem toho je zamestnavatel’ povinny viest’ a uchovavat’ po dobu desiatich rokov
uctovné doklady a iné doklady potrebné na spravne urCenie vymeriavacieho zakladu pre
zdravotné poistenie, sadzby zdravotného poistenia, vysky zdravotného poistenia a platenia
zdravotného poistenia.’>*

Povinnosti vyplyvajuce zo zakona o ochrane osobnych udajov

Kazdy zamestnavatel’ pri plneni si svojich povinnosti suvisiacich so
zamestnavanim spracovava osobné udaje svojich zamestnancov. NajrelevantnejSim
predpisom upravujicim prava, povinnosti a zodpovednost’ pri spracovavani osobnych udajov
fyzickych 0s6b je zdkon o ochrane osobnych udajov, v zmysle ktorého je zamestnavatel pri
spracovavani osobnych udajov svojich zamestnancov tzv. ,, prevadzkovatelom ““. Zamestnavatel
moze spracovavat osobné udaje svojich zamestnancov len v stlade so zakonom o ochrane
osobnych tdajov a len na vymedzeny alebo ustanoveny tcel tak, aby nedoslo k poruseniu ich

152 74kon o zdravotnom poisteni, § 23 ods. 6.

188 Z&kon o zdravotnom poistent, § 24 pism. €).
154 7Z&kon o zdravotnom poisteni, § 24 pism. d).
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zakladnych prav a slobod, predovsSetkym k poruSeniu ich pradva na zachovanie l'udske;
ddstojnosti alebo k inym neopravnenym zasahom do ich prava na ochranu sikromia.*>®
Zamestnavatel' ako prevadzkovatel osobné udaje svojich zamestnancov spracovava
predovsetkym na ucel a podla podmienok ustanovenych vseobecne zdvdznymi prdvnymi
predpisy (napriklad Zakonnikom prace, zdkonom o dani z prijmov, zakonom o socialnom
poisteni, zakonom o zdravotnom poisteni), ale napriek tomu je povinny pri spracovavani
osobnych udajov zamestnancov dodrZiavat’ v§eobecné zasady spracovavania osobnych
idajov ustanovené zikonom o ochrane osobnych tidajov, ku ktorym patria predovietkym:**

e ziskavat’ osobné udaje vylu¢ne na vymedzeny alebo ustanoveny ucel,

e zabezpecit, aby sa spractvali len také osobné udaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom
zodpovedaju tcelu ich spractivania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie,

e zabezpeCit, aby sa osobné udaje spractuvali a vyuzivali vylucne spdsobom, ktory
zodpoveda tcelu, na ktory boli zhromazdeng,

e spracuvat’ len spravne, Uplné a podla potreby aktualizované osobné tidaje vo vzt'ahu k
ucelu spractvania,

e zabezpecit, aby zhromazdené osobné idaje boli spracivané vo forme umoziujucej
identifikaciu dotknutych oséb pocas doby nie dlhsej, ako je nevyhnutné na dosiahnutie
ucelu spractvania,

e zlikvidovat tie osobné udaje, ktorych ucel spractivania sa skongil,

e spracuvat’ osobné udaje v stulade s dobrymi mravmi a konat spdsobom, ktory
neodporuje zakonu o ochrane osobnych tidajov.

U zamestnavatela prichadza do styku s osobnymi udajmi jeho zamestnancov
a spracovava osobné udaje jeho zamestnancov niektora fyzicka osoba (napriklad niektory
z jeho zamestnancov), ktord sa z tohto dévodu na ucely zdkona o ochrane osobnych udajov
povazuje za tzv. ,, opravneni osobu . Zamestnavatel’ je povinny poudit’ opravnent osobu o
jej pravach a povinnostiach pri spracovavani osobnych udajov zamestnancov este pred
uskuto¢nenim prvej operacie sich osobnymi udajmi, priCom toto obozndmenie musi
obsahovat’ hlavne vymedzenie rozsahu jej oprdvneni, povolenych ¢innosti a podmienok
spracovavania osobnych udajov zamestnancov.'® Zamestnavatel je povinny o pouceni
oprdvnenej osoby vyhotovit preukazatelny zaznam.*>®

Zamestnavatel'ovi zo statusu prevadzkovatel'a vyplyva zodpovednost za bezpecnost’
osobnych udajov svojich zamestnancov a z tohto dovodu je povinny spracovdvané osobné
udaje zamestnancov chranit pred ich poskodenim, znicenim, stratou, zmenou, neopravnenym
pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikol'vek inymi
nepripustnymi spdsobmi spracovavania.’®® Zamestnévatel’ na u¢el ochrany osobnych tdajov
zamestnancov musi prijat’ primerané bezpe¢nostné opatrenia technického, organiza¢ného
a personalneho charakteru.’® V podnikatel'skej praxi je bezné, Ze zamestnivatel' osobné
udaje svojich zamestnancov spracovava nielen v pisomnej podobne, ale aj v elektronickej
podobe prostrednictvom technického a programového vybavenia pocitaca.

Ak zamestnavatel’ spracovéava osobitné kategorie osobnych udajov zamestnancov, akym
je napriklad aj rodné ¢&islo, v informacnom systéme prepojenom s verejne pristupnou
pocitacovou sietou, je povinny bezpeCnostné opatrenia prijaté na ochranu osobnych
udajov zamestnancov zdokumentovat’” v bezpecnostnom projekte informac¢ného

185 Z&kon o ochrane osobnych udajov, § 5 ods. 1.
156 Zakon o ochrane osobnych udajov, § 6 ods. 2.
157 Z&kon o ochrane osobnych dajov, § 21 ods. 2.
158 Z&kon o ochrane osobnych dajov, § 21 ods. 3.
159 Z&kon o ochrane osobnych tdajov, § 19 ods. 1.
160 Z&kon o ochrane osobnych tdajov, § 19 ods. 1.
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systému.'®! Bezpeénostny projekt informacného systému musi obsahovat’ vymedzenie rozsahu
a spdsobu bezpecnostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a minimalizovanie hrozieb a
rizik posobiacich na informaény systém z hl'adiska narusenia jeho bezpec¢nosti, spol'ahlivosti a
funk¢nosti. Podrobnosti tykajice sa obsahu vypracovavaného bezpecnostného projektu
informac¢ného systému obsahuje Vyhldska o rozsahu a dokumentacii bezpecnostnych opatreni.

Zamestnavatel’ je povinny o informacnych systémoch, v ktorych spracovava
osobné udaje svojich zamestnancov, viest’ evidenciu.'®? Evidenciu informa¢ného systému
osobnych udajov je zamestnavatel’ povinny viest’ a priebezne aktualizovat’ najneskor odo dria
zacatia spracovavania osobnych udajov zamestnancov v tychto informacnych systéemoch do dna
ukoncenia spracovavania osobnych udajov zamestnancov v tychto informa¢nych systémoch.
Vzor evidencie informacného systému osobnych tdajov zverejiiuje na svojom webovom sidle
Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky a ma 2 strany.

Evidencia informacného systému osobnych tidajov obsahuje:'®3

a) identifika¢né udaje prevadzkovatela,

b) meno a priezvisko Statutarneho organu prevadzkovatel'a alebo inej osoby opravnene;j
konat’ v mene prevadzkovatel’a,

c) identifika¢né udaje zastupcu prevadzkovatela, ak je vymenovany (ak prevadzkovatel
vymenoval svojho zéstupcu, uvedie aj meno a priezvisko Statutarneho orgdnu zastupcu
prevadzkovatel'a alebo inej osoby opravnenej konat v mene zastupcu
prevadzkovatel'a),

d) pocet opravnenych osob prevadzkovatela,

e) nazov informac¢ného systému,

f) ucel spracuvania osobnych tudajov,

g) pravny zaklad spracuvania osobnych udajov,

h) okruh dotknutych osdb,

i) zoznam osobnych tdajov, alebo rozsah osobnych tdajov,

J) tretie strany, pripadne okruh tretich stran, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, ze im
budt osobné udaje poskytnuté a pravny zaklad ich poskytovania,

k) okruh prijemcov, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, ze im budi osobné udaje
spristupnené a pravny zaklad ich spristupnenia,

I) spdsob zverejnenia, ak prevadzkovatel osobné udaje zverejituje a pravny zaklad ich
zverejnenia,

m) tretie krajiny, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskuto¢ni prenos
osobnych udajov a pravny zéklad ich prenosu,

n) oznacenie bezpeCnostnych opatreni prijatych na zabezpecCenie ochrany osobnych
udajov,

0) den, ked’ sa za¢nu spracuvat’ osobné udaje v informa¢nom systéme.

Niektori zamestnavatelia si povinnosti vyplyvajuce zo zamestnavania zamestnancov,
predovsetkym povinnosti siivisiace s daifiou z prijmov, so sociadlnym poistenim, so zdravotnym
poistenim a mzdovou agendou vSeobecne plnia samostatne, teda vo vlastnej rézii. V praxi vSak
existuje aj mnoho zamestnavatelov, ktori si plnenie povinnosti vyplyvajucich zo mzdovej agendy
zabezpecuju prostrednictvom inej osoby, teda dodavatel'skym spdsobom. V takomto pripade
tento poskytovatel’ sluzieb mzdovej agendy (na Gcely zdkona o ochrane osobnych tdajov sa
oznacuje ako tzv. , sprostredkovatel’**) v mene zamestnavatel'a spracovava osobné udaje jeho
zamestnancov. Ak osobné udaje zamestnancov v mene zamestnavatel’a spracovava ina
osoba, je zamestnavatel’ povinny sifiou na ucely ochrany osobnych tudajov svojich

161
162

Zékon o ochrane osobnych udajov, § 19 ods. 2.
Zékon o ochrane osobnych udajov, § 43 ods. 1.
183 Z&kon o ochrane osobnych tdajov, § 35 ods. 1.
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zamestnancov uzatvorit’ pisomnu zmluvu este pred zacatim spracovavania osobnych tdajov
zamestnancov, avsak najneskor v defi zadatia spracovavania osobnych udajov zamestnancov.%*
Zamestnavatel” je pri vybere sprostredkovatel’a spracovavajiceho v jeho mene osobné tudaje
jeho zamestnancov povinny dbat na jeho odbornu, technicki, organizacni a persondlnu
sposobilost a jeho schopnost zarucit bezpecnost spracovavanych osobnych udajov
zamestnancov bezpe¢nostnymi opatreniami.®®

Zmluva medzi zamestnavatelom a sprostredkovatelom, ktory Vv mene zamestndvatela
spracovava osobné tidaje jeho zamestnancov, musi obsahovat’-*%

a) udaje o zmluvnych stranach

1. titul, meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu, ak ide o
fyzickl osobu,

2. nazov, pravnu formu, adresu sidla a identifikacné ¢islo, ak ide o pravnicku
osobu,

3. obchodné meno, adresu miesta podnikania a identifikacné Cislo, ak ide o fyzicku
0sobu - podnikatel’a,

b) den, od ktorého je sprostredkovatel’ opravneny zacat’ so spracivanim osobnych udajov
v mene prevadzkovatel’a,

C) ucel spractivania osobnych tdajov,

d) nazov informacného systému,

e) zoznam osobnych udajov, ktoré sa budu spracuvat’ (zoznam osobnych tdajov mozno
nahradit’ rozsahom osobnych udajov),

f) okruh dotknutych o0s6b,

g) podmienky spracuvania osobnych Udajov vratane zoznamu povolenych operacii s
osobnymi udajmi,

h) vyhlasenie prevadzkovatel'a, ze pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odbornu,
technickd, organizacnu a persondlnu sposobilost’ a jeho schopnost’ zarucit’ bezpe¢nost’
spraciivanych osobnych tidajov bezpecnostnymi opatreniami,

i) suhlas prevadzkovatela na spraciivanie osobnych tudajov sprostredkovatelom
prostrednictvom inej osoby, ak sprostredkovatel’ spractivanie osobnych udajov vykona
prostrednictvom inej osoby,

j) dobu, na ktort sa zmluva uzatvara,

k) datum uzatvorenia zmluvy a podpisy zmluvnych stran.

Ak osobné udaje zamestnancov v mene zamestnavatel’a spracovava ina osoba (napriklad
poskytovatel’ sluzieb mzdovej agendy) az po tom, ako zamestnavatel’ ziskal osobné udaje tychto
zamestnancov, je zamestnavatel povinny zamestnancom oznamit’® skuto¢nost’, Ze
spracovanim ich osobnych udajov v jeho mene poveril inii osobu.®’ Zamestnavatel’ je
povinny predmetnt skutocnost’ oznamit’ zamestnancom pri prvom kontakte s nimi, najneskor
vSak do troch mesiacov odo dna, kedy bol sprostredkovatel povereny spracovavanim ich
osobnych tidajov.®® Zamestnavatel' v§ak zamestnancom tiito skutoénost’ nemusi oznamovat
vtedy, ak im ju v tejto lehote oznami samotny sprostredkovatel’.1%9

164 7&kon o ochrane osobnych tdajov, § 8 ods.
165 Z&kon o ochrane osobnych tdajov, § 8 ods.
166 Z&kon o ochrane osobnych tdajov, § 8 ods.
167 7&kon o ochrane osobnych tdajov, § 8 ods.
188 7&kon o ochrane osobnych tdajov, § 8 ods.
189 7&kon o ochrane osobnych tdajov, § 8 ods.
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Povinnosti vyplyvajuce zo zakona o archivoch a registratirach

Kazdému zamestnavatel'ovi v stvislosti so zamestnavanim zamestnancov vznika
mnozstvo réznorodych dokumentov, ktoré obsahuju informacie, ktoré zamestnavatel’ eviduje —
podla zdkona o0 archivoch a registratirach st aj tieto dokumenty povazované za tzv.
, registratiurne zdznamy“.'® Kazdy zamestnavatel je tak podPa zikona o archivoch
a registratirach povodcom registratiry, pretoZe jeho ¢innostou registratiira vznika.!’
Zamestnavatel'ovi z dovodu, ze je povodcom registratury, vyplyva zo zédkona o archivoch a
registratirach niekolko vieobecnych povinnosti, ku ktorym patria napriklad:*"

a) evidovat’ zaznamy, ktoré¢ vznikli z jeho ¢innosti, a doslé zaznamy,

b) zabezpeCovat spravu registratiry,

C) zabezpecit trvanlivost registratirneho zdznamu,

d) uchovat’ registratirny zaznam, z ktorého vyhotovil elektronick kopiu, pocas lehoty
jeho uloZenia,

e) zabezpeCovat', aby spravu registratiry vykonavali osoby, ktoré maji najmenej uplné
stredné vzdelanie,

f) umiestnit’ registratiru v priestoroch, ktoré zarucuju jej zachovanie,

g) oznacit’ registratirne zaznamy, ku ktorym chce obmedzit pristup, slovami "obmedzeny
pristup" a uvedenim casu trvania obmedzenia,

h) obmedzit pristup k registratirnym zaznamom obsahujucim osobné udaje.

Z Cinnosti zamestnavatel'a ako povodcu registratiry vznikaji registratirne zaznamy,
ktoré obsahuju informdcie o jeho 'udskych zdrojoch. Takéto registratirne zdznamy maji podl'a
vyhlasky, ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zdkona o archivoch a registrattrach,
,, trvalii dokumentdrnu hodnotu 2" Jednou z d’al$ich povinnosti zamestnavatel’a ako pdvodcu
registratiry, z ¢innosti ktorého vznikaju zaznamy majice trvali dokumentarnu hodnotu, je
preto povinnost’ vypracovat’ registratiirny plan a predloZit’ ho na schvalenie Statnemu
tistrednému archivu alebo Stitnemu archivu s regionilnou vizemnou poésobnost’ou.l’
Registratirny plan ma podla zdkona o archivoch a registratirach Cclenit' registraturu
zamestnavatela ako povodcu registratury do vecnych skupin (napriklad na pracovné zmluvy,
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, mzdové listy, vyplatné listy,
evidencie pracovného ¢asu a podobne).t” V praxi tak registratirny plan predstavuje postup na
systematické oznacovanie, usporadivanie a pridelovanie lehoty uloZenia zdznamov podla
homogénnych skupin zdznamov.

Zamestnavatel’ ako povodca registratiury pri schvalovani registratirneho planu
navrhuje lehotu uloZenia pre kazdi homogénnu skupinu registratiirnych zaznamov. Ak
ale lehotu uloZenia registratirneho zaznamu tykajliceho sa zamestnavania zamestnancov
ustanovuje osobitny predpis, musi pri navrhovani lehoty ulozenia registratirneho zdznamu nan
prihliadat’. Zamestnavatel’ je teda povinny navrhnut pocet rokov lehoty ulozenia tak, aby mu
umoznovala pristup k registraturnym zaznamom po cely cas, v ktorom ich bude potrebovat na
svoju cinnost, vrdatane lehot ustanovenych pre vymdahanie prav a plnenie povinnosti podla
osobitnych predpisov.’® Povodca registratury uvadza lehotu ulozenia podla schvaleného

170 Zakon o0 archivoch a registratirach, § 2 ods. 15: ,Registratirnym zdznamom je informacia evidovana
povodcom registratary. .

111 74kon 0 archivoch a registratirach, § 2 ods. 14: ,Registratira je sibor vietkych registratirnych zdznamov
evidovanych povodcom registratury.*.

172 74kon o archivoch a registratarach, § 16 ods. 2.

178 Vyhlaska, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zékona o archivoch a registrattrach, § 3 ods. 2, pism. b).
174 7&kon o archivoch a registratarach, § 16 ods. 2 pism. b).

175 7&kon o archivoch a registratarach, § 17 ods. 2.

176 yyhlaska, ktorou sa vykonéavaju niektoré ustanovenia zakona o archivoch a registratrach, § 10 ods. 1.
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registratirneho planu v registratirnom denniku a na spisovom obale. Nezavdzné vzory
registratirnych planov vypracované Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky uvadzaju
lehotu ulozenia napriklad pre osobné spisy zamestnancov 70 rokov, pre mzdové listy 50 rokov,
pre vyplatné listiny 10 rokov a podobne.*’’

Zamestnavatel’ ako povodca registratiry je V ramci plnenia si povinnosti zabezpecovat’
spravu registratury povinny pocas plynutia lehoty uloZenia registratiirneho zaznamu
tykajuceho sa zamestnavania zamestnancov zabezpelit’ jeho uchovavanie sposobom
zarudujucim trvanlivost registratirneho zaznamu.'’® Po uplynuti lehoty uloZenia moéZe
zamestnavatel' vyradit' z registratiry registraturne zaznamy tykajuce sa zamestnavania
zamestnancov len vo vyradovacom konani.!’® Zamestnavatel’ ako pdvodca registratiry
musi podl’a zikona o archivoch a registraturach vyrad’ovat’ registratiurne zaznamy z
registratury najmenej raz za pat’ rokov (v odévodnenom pripade si pévodca registratary
moze dohodntit int lehotu).'® Pre zamestnavatela to znamena to, e vyradovanie
registratirnych zaznamov tykajicich sa zamestnavania zamestnancov musi vykonavat
najmenej v pravidelnych pitro¢nych lehotach, ato len so suhlasom Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky. 8!

Vyrad’ovacie konanie, prostrednictvom ktorého sa registraturne zaznamy
vyrad’uju z registratiry, pozostava z dvoch faz — z pripravy vyradovacieho konania a z
vyrad’ovacieho konanie samotného. Priprava vyradovacieho konania spociva predovsetkym
V priprave zoznamov vSetkych rovnorodych skupin registratrnych zdznamov usporiadanych
podl'a registraturneho planu a rozdelenych osobitne pre rovnorodé skupiny registraturnych
zaznamov s trvalou dokumentdrnou hodnotou a osobitne pre rovnorodé skupiny
registraturnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty. Vyrad’'ovacie konanie sa zacina
podanim navrhu na vyradenie registratirnych zdznamov. Ndvrh na vyradenie registraturnych
zaznamov obsahuje vyhlasenie zamestnavatel'a o tom, ze vSetkym registratirnym zaznamom
tykajucich sa zamestnavania zamestnancov navrhnutym na vyradenie uplynula lehota uloZenia,
uz ich nepotrebuje na svoju ¢innost’ a obsahuje aj zoznam rovnorodych skupin registratirnych
zdaznamov navrhnutych na odovzdanie do archivu (s trvalou dokumentarnou hodnotou) a
navrhnutych na zni¢enie (bez trvalej dokumentarnej hodnoty).182

Navrh na vyradenie registratirnych zaznamov zamestnavatel’ ako podvodca
registratiry podava na vzoroch formularov ustanovenych vyhlaskou, ktorou sa
vykondvaju niektoré ustanovenia zakona o archivoch a registratirach, ,, Ndvrh na vyradenie
registraturnych zaznamov “, ak ide 0 zdznamy v pisomnej podobe (ma 1 stranu), alebo ,, Navrh
na vyradenie elektronickych registraturnych zdaznamov*, ak ide o zaznamy v elektronickej
podobe (ma 2 strany). Vyhlaska, ktorou sa vykonéavaju niektoré ustanovenia zakona o archivoch
a registratlirach, ustanovuje aj vzor zoznamu rovnorodych skupin registratirnych zaznamov
navrhnutych na odovzdanie do archivu ,, Zoznam vecnych skupin registraturnych zaznamov so
znakom hodnoty ,,A* navrhnutych na vyradenie“ (ma 1 stranu) a vzor zoznamu rovnorodych
skupin registratirnych zaznamov navrhnutych na znicenie ,,Zoznam vecnych skupin
registraturnych zaznamov bez znaku hodnoty ,,A“ navrhnutych na vyradenie* (mé 1 stranu),
ktoré st povinnou prilohou k navrhu na vyradenie. Navrh na vyradenie registratirnych
zaznamov a navrh na vyradenie elektronickych registratirnych zdznamov je mozné

17 Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Sprava registratiry. https://www.minv.sk/?sprava-registratury.
(14.03.2018).

178 Zakon o archivoch a registrattirach, § 16 ods. 2 pism. c) a d).

179 7&kon o archivoch a registratrach, § 18 ods. 2.

180 Z&kon o archivoch a registraturach, § 18 ods. 3.

181 7&kon o archivoch a registratarach, § 16 ods. 2 pism. 1).

182 74kon o archivoch a registratarach, § 19 ods. 2.
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podat’ Ministerstvu vnitra Slovenskej republiky pisomne alebo elektronicky
prostrednictvom Ustredného portdlu verejnej sprdavy www.slovensko.sk.

Vo vyradovacom konani Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Statny ustredny
archiv alebo Statny archiv s regionalnou tzemnou pdsobnost'ou posudi nalezitosti navrhu na
vyradenie registraturnych zdaznamov a dokumentdrnu hodnotu registraturnych zaznamov a
vyda rozhodnutie o vyradeni registratirnych zaznamov po uplynuti lehoty ich uloZenia,
vzmysle ktorého je zamestnavatel’ povinny registratirne zaznamy s trvalou
dokumentarnou hodnotou v stanovenom termine odovzdat’ do archivu (najneskoér do
piatich rokov od vydania tohto rozhodnutia) avzmysle ktorého moze zamestnavatel
registratirne zaznamy bez trvalej dokumentarnej hodnoty znicit’.'8 Preberanie registratirnych
zaznamov tykajucich sa zamestnavania zamestnancov Statnym archivom od zamestnavatela sa
uskutoéiiuje na zaklade preberacieho protokolu vyhotoveného archivom, ktorého sucast'ou je
zoznam odovzdanych archivnych dokumentov. Jedno vyhotovenie preberacieho protokolu je
urcené zamestnavatel'ovi ako povodcovi registratiry.

Povinnosti sivisiace s bezpe¢nost’ou a ochranou zdravia pri praci

O opatreniach potrebnych na uvedenie priestorov do prevadzky, na =zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP”) a zabezpelenie pracovnej
zdravotnej sluzby (d’alej len ,,PZS“) hovori uz spomenuté nariadenie o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracoviskoe. V tomto nariadeni vlady st
uvedené aj dalSie povinnosti: vykondvat udribu pracoviska, pracovnych prostriedkov
a zariadent, predovsetkym tych, ktoré su uvedené v prilohe ¢. 1 a 2.

Sucasne kazda zistena porucha, ktord mé/moéze mat’ vplyv na BOZP, ma byt’ ¢o najskor
odstranend. Pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia sa maju pravidelne C¢istit’
a udrziavat’ tak, aby zodpovedali primeranej irovni hygieny — minimalne lehoty Cistenia
vykurovacich a osvetl'ovacich telies ako aj okien na pracovisku st uvedené v prilohe ¢. 3.
Lehoty cistenia prevadzky zavisia od druhu prevadzky, napriklad administrativne priestory
maji povinnost’ Cistenia okien minimalne dva krat rocne, osvetlenia minimalne jeden krat
rocne.

Zamestnavatel’ je d’alej povinny ststavne zaistovat’ tak BOZP, ako aj ochranu
pred poZiarmi.'® Tito povinnost o zabezpeceni BOZP a ochrany pred poziarmi sa vztahuje
na vSetkych zamestnavatel'ov a vSetkych zamestnancov bez ohl'adu na predmet prace, ktort
vykondvaju (vSetky odvetvia vyrobnej sféry a nevyrobnej sféry). Tieto sluzby st pre
zamestnavatel'a najCastejSie realizované dodavatel'skym spdsobom, pricom Skolenie
zamestnanca je realizované pri jeho preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na
ina pracu, zavedeni novej technolédgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku. Obsah a spdsob oboznamenia a pravidelnost’ opakovaného oboznamenia musia
byt prisposobené charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym
okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najmd pracovnym prostriedkom, pracovnym
postupom, novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam. Zamestnavatel’ je povinny
upravit’® vnatornym predpisom sposob oboznamovania, vymedzit poZiadavky na odbornu
sposobilost’ vlastnych zamestnancov na oboznamovanie a pravidelnost opakovaného
oboznamovania tak, aby sa vykondvalo najmenej raz za dva roky, ak pradvne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju krat$i cas. Takisto Skolenie
zamestnancov je povinné opakovat' kazdeé dva roky aj v oblasti ochrany pred pozZiarmi.

183 Z&kon o archivoch a registraturach, § 20 ods. 1.
184 Z&kon o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a zakon 0 ochrane pred poZiarmi.
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Sucasne, je zamestnavatelovou povinnost'ou ststavne kontrolovat’ a vyZadovat® od
kazdého zamestnanca dodrZiavanie predpisov a ochrany na zaistenie BOZP, ako aj
bezpecného spravania sa na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov.

Pri bezprostrednom a vaznom ohrozeni Zivota, alebo zdravia ma zamestnavatel’ d’alSie
povinnosti. Predovsetkym vopred vykonat opatrenia a zabezpecit' prostriedky potrebné na
ochranu zivota a zdravia svojich zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci. V savislosti s
naplnenim tejto povinnosti musi:'%

e pisomne urcit’ postup pre pripad zachrannych prac, evakuacie a vzniku poskodenia
zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,

e vybavit' pracoviska potrebnymi prostriedkami (vratane prostriedkov na poskytnutie
prvej pomoci),

e urcit’ a odborne spdsobilymi I'ud'mi vzdelat' a pravidelne vzdeldvat’ dostatoény pocet
zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na poskytovanie prvej
pomoci ako aj na hasenie poziaru,

e zabezpeCit potrebné kontakty s prislusSnymi zdravotnickymi a zachrannymi
pracoviskami a hasi¢skymi jednotkami,

e Vv pripade nebezpecenstva bezodkladne zabezpecit' zastavenie prace zamestnancami
a moznost’ opustit’ ich pracovisko.

Zamestndvatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykonat pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do bezpecia, ak sa dovodne
domnieval, ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, pripadne Zivot alebo
zdravie inych osob.

V pripade vykondvania stavebnych prdc, alebo niektorych pracovnych cinnosti (prace
vo vyske, nad volnou hibkou, priace na stavenisku, stavebnych prac s osobitnym
nebezpeCenstvom, murarskych, montaznych, betonarskych a zemnych prac atd.) je
zamestnavatel' povinny zabezpecit' bezpec¢nost' a ochranu zdravia pri praci podla vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 147/2013 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a
pracach s nimi stvisiacich a podrobnosti o odbornej spdsobilosti na vykon niektorych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov.

Medzi vieobecné povinnosti zamestnavatelov vykonavané priebeZne patri: 8

e vVvpravidelnych terminoch vymedzenych legislativou zistovat nebezpecenstva
a ohrozenia, posudzovat’ riziko u vsetkych c¢innosti, ktoré vykonavaji zamestnanci
a vypracovat’ pisomny dokument o postudeni rizika,

e zabezpeCovat, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizdcia prace
neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat’ potrebni
udrzbu a opravy,

e zabezpecCovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviiujice psychickt pracovni zataz a socialne faktory neohrozovali bezpecnost’ a
zdravie zamestnancov,

e odstrafiovat’ nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to na zaklade dosiahnutych vedeckych
a technickych poznatkov nie je mozné, vykonat’ opatrenia na jeho obmedzenie,

185 Z&kon o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, § 8.
186 7&kon o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, § 6.
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namahavé, jednotvarne prace aprace vykondvané v zdraviu Skodlivych, alebo
nebezpecnych pracovnych podmienkach nahradzat’ vhodnymi pracovnymi, vyrobnymi
postupmi, prostriedkami a zdokonal'ovanim organizacie prace,

v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuji nebezpecné latky alebo sa pouzivaja
technologie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méze dojst’ k ohrozeniu Zivota a zdravia
vacsieho poctu zamestnancov, inych fyzickych osob a k ohrozeniu okolia, a v
priestoroch, kde sa nachadzaji osobitné nebezpecenstva a nebezpecenstva, ktoré mézu
bezprostredne a vazne ohrozit’ Zivot a zdravie zamestnancov, 1. prijat’ opatrenia na
vyluCenie ohrozenia zivota a zdravia; ak to s ohladom na dosiahnuté vedecké a
technické poznatky nie je mozné, prijat’ opatrenia na ich obmedzenie, 2. vykonat’
nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia a
umoznit’ pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym zamestnancom,
ktori st riadne a preukazatel'ne oboznameni a maju vycvik a vybavenie podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
uréovat’ bezpecné pracovné postupy,

urcovat’ a zabezpe€ovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat’, a ak je to potrebné,
urcovat’ a zabezpecovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat’,

pravidelne vyhodnocovat, ako aj aktualizovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu
zasadné zamery, ktoré sa maju v budicnosti dosiahnut’ v oblasti BOZP t.j. program
realizacie tejto koncepcie — postup, prostriedky a sposob jej vykonania. Tato povinnost’
sa nevztahuje na zamestnavatel'a, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov a na
zamestnavatel'a, ktorého kod podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti nie
je uvedeny v prilohe €. 1 (v prilohe €. 1 sa nachadzaju napriklad tieto ¢innosti: vystavba
budov, zdravotnictvo, pozemna avodnd doprava, poStové a veterindrne cCinnosti,
inzinierske stavby, pestovanie plodin a chov zvierat, lesnictvo a tazba dreva, ropy
a zemného plynu, vyroba a spracovanie kovov, chemikalii a chemickych produktov,
farmaceutickych pripravkov, nabytku, ndpojov, potravin, tabakovych vyrobkov,
pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov atd’.),

vypracovat a podla potreby aktualizovat’ vnttorné predpisy a pravidla o BOZP, vlastny
zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho
mesiaca po porode a doj¢iacim Zendm,; t.j. prac spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny
a zak4zanych mladistvym zamestnancom,

viest a uchovavat predpisani dokumentéiciu, zdznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri praci pat’ rokov odo dia, ked’ bol v nich vykonany
posledny zdznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav —
predovietkym na vysledok postidenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu,'®
schopnosti, vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’,

zabezpecit’ posudzovanie individudlnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ru¢ne;j
manipulacii S bremenami,

zabezpeCit' vykonavanie zdravotného dohladu vritane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada,

dbat’ na zaistenie BOZP u zamestnancov na odlucenych pracoviskach a takych, ktori
pracuju na pracovisku sami, ako aj osobitnych skupin zamestnancov,

187

Zékon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 30e.
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e na zaistenie BOZP vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a zabezpecCovat' bezplatne zamestnancom vhodné osobné
ochranné pracovné prostriedky, ak pracuju v prostredi v ktorom odev, alebo obuv
podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu, alebo znecisteniu; pitny rezim (musi byt
upraveny vnutornym predpisom); poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny a Vv neposlednom rade vydat
zéakaz fajenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefaj¢iari a si¢asne zabezpecovat’
dodrziavanie tohto zakazu v stilade so zakonom,

e na zaisteniec BOZP je zamestnavatel povinny pisomne informovat preventivne
a ochranné sluzby (bezpecénostnotechnickd sluzba a pracovnd zdravotnd sluzba)'®
0 zamestnavani zamestnanca na urciti dobu a 0 zamestnavani zamestnanca docasne
prideleného podla osobitného predpisu,t®

e zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zamestnanci iného zamestnavatela a fyzické
osoby, ktoré s podnikatel'mi a nie si zamestnavatel'mi, ktori budu vykonavat’ prace na
jeho pracoviskach a v jeho priestoroch, dostali potrebné informécie a pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci platné pre jeho pracoviska a priestory,
najma informacie podl'a § 7 ods. 8 pism. a) az c¢). Zamestnavatel m6ze dohodnut’ vykon
prace s fyzickou osobou, ktord je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, len ak mu
tato fyzicka osoba prislusnym dokladom preukaze odbornu sposobilost’ potrebni na
vykon prace podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

e zamestnavatel je povinny starat’ sa o bezpecnost’ a ochranu zdravia vSetkych osob, ktoré
sa nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch,

e ulohy zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o BOZP st povinni zabezpecovat’ veduci
zamestnanci na vSetkych stupiioch riadenia v rozsahu tloh vyplyvajucich z ich funkeii,

e zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a Statutarny organ zamestnéavatel’a, ktory je
pravnickou osobou, po oznameni podla § 12 ods. 5 (vedlci zamestnanec je povinny
nedostatky zistené v oblasti BOZP bezodkladne oznamit' svojmu vedicemu
zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni
je nad ramec jeho pracovnych povinnosti) a § 22 ods. 8 (bezpeCnostny technik a
autorizovany bezpecnostny technik je opravneny u zamestnavatel'a u ktorého vykonava
odbornu ¢innost,, ulozit’ prislusSnému vedicemu zamestnancovi vykonat’ nevyhnutné
opatrenie na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnancov, ak je bezprostredne ohrozeny
zivot alebo zdravie zamestnanca; ulozené opatrenie, o ktorom bezpecnostny technik
alebo autorizovany bezpecnostny technik bezodkladne informuje Statutdrny organ
zamestnavatel'a, plati aZz do jeho zruSenia alebo zmeny Statutirnym organom
zamestnavatel'a) su povinni zabezpe€it’ vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a
ochrannych opatreni; ak je bezprostredne ohrozeny zivot alebo zdravie, si povinni
konat’ bezodkladne,

e povinnosti zamestnancov pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pri
vykonavani potrebnych opatreni neovplyviiuju zodpovednost zamestnavatela za
plnenie povinnosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

e naklady spojené so zabezpecenim BOZP je povinny znaSat’ zamestnavatel’,

e zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne informovat
kazdého zamestnanca o existujucom, predvidatelnom nebezpecenstve, zakaze vstupu

188 Napriklad zékon ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 393/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi v zneni neskorsich predpisov.

189 7&kon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, § 22.

190 7Z&konnik prace, § 58.
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a zdrziavania sa v priestoroch, kde by mohlo hrozit’ nebezpecenstvo — podrobnejsie o
povinnostiach  zamestndvatel'a o informovani a oboznamovani zamestnancov
pojednava § 7 zékona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

e zabezpeCovat’ pravidelni kontrolu stavu technickych zariadeni, meranie a hodnotenie
faktorov pracovného prostredia, tiradné skusky, odborné prehliadky a odborné skusky
vyhradenych technickych zariadeni, stavu a spravania zamestnanca — ¢i nie je v
pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych, alebo psychotropnych latok, ¢i
dodrziava urCeny zadkaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a ako aj zabezpeCovat
kontrolu ¢innosti zamestnanca na odli¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje
na pracovisku sam a pravidelne kontrolovat’ riadne pouZzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni.

Zo zikona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia zamestnavatel’ovi
vyplyvaji d’alSie povinnosti v ramci zabezpecenia ochrany a podpory zdravia svojich
zamestnancov:%

e zabezpecit’ opatrenia, ktoré znizia expoziciu zamestnancov a obyvatelov fyzikalnym,
chemickym, biologickym alebo inym faktorom prace a pracovného prostredia (d’alej len
,faktory prace a pracovného prostredia“) na najniz$iu dosiahnutel'nt tiroveni, najmenej
v$ak na Uroven limitov,

e zabezpedit posudenie zdravotného rizika a vypracovanie kategorizacie prac'®? (v
legislativou stanovenom termine) z hl'adiska zdravotnych rizik a pisomného posudku
o riziku alebo pisomného zaznamu 0 posudeni rizika v spolupraci S pracovnou
zdravotnou sluzbou,

e pravidelne aktualizovat’ prevadzkovy poriadok z hl'adiska ochrany a podpory zdravia
zamestnancov pri praci, ak tak ustanovuju osobitné predpisy (napriklad v pripade ak su
zamestnanci exponovani vibraciami, hlukom, chemickym faktorom),

e viest' a uchovavat evidenciu zamestnancov podla kategorii prac (2-4 kategoérie),

e viest zaznamy, ktoré¢ obsahuji udaje o zamestnancoch pri kvalitativnom a
kvantitativnom zistovani zdraviu $kodlivych faktorov pracovného prostredial®® pri
hodnoteni zdravotnych rizik tychto faktorov: hluku, vibrécii, ionizujuceho,
elektromagnetického, ultrafialového, infraCerven¢ho a laserového ziarenia, tepelno-
vlhkostnej mikroklimy, chemickych, karcinogénnych a mutagénnych a biologickych
faktorov, fyzickej a psychickej pracovnej zataze a zvyseného tlaku vzduchu.

* po zaniku Zivnostenského opravnenia alebo zaniku obchodnej spolo¢nosti bezodkladne
odovzdat’ dokumentaciu vedent podl'a pismen b), h) a j) prislusnému organu verejného
zdravotnictva.

V zaujme prevencie chordb zpovolania je zamestnavatel povinny zabezpecit
posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu a zabezpe€it’ vykonanie
lekarskych preventivnych prehliadok vo vzahu Kk praci nielen pred zaciatkom
pracovného pomeru, ale aj nasledne, ato v suvislosti s vykonom prace, ak to vyzaduje
osobitny predpis:1* napriklad v oblasti suikromnej bezpe&nosti, praca v noci, a iné.

Harmonizéciou legislativy Europskej unie sa dostal do nasho pravneho systému aj novy
pristup k rieSeniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Jednym zo zakladnych principov

191 7&kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 30 ods. 1.

192 Vyhlaska o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizicii prac z
hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

1938 Z&kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 52 ods. 1 pism. c).

194 7&kon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 30e ods. 9 pism. b) a c).
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tohto pristupu je zésada, ze pre dosiahnutie dobrej irovne BOZP nestaci dodrziavat’ iba
bezpecnostné predpisy, ale je nutné zaviest’ aktivhu prevenciu do organizacie prace a
pracovnych podmienok. Tymito pristupmi sa zamedzuje posSkodeniu zdravia I'udi pod
vplyvom pracovného prostredia, pretoze pracovné prostredie je jednym z kI'aCovych socidlnych
determinantov zdravia l'udi v globalnom meradle.1%

Poskodenie zdravia nasledkom faktorov a procesov pracovného prostredia, alebo
pracovného prostredia ako takého je Siroky pojem. NajcastejSie zdravotné poskodenia ku
ktorym modze v pracovnom prostredi dojst’ su:

e pracovny uraz —je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim uloh nezavisle od jeho vole
kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov,

e choroba z povolania — je choroba uznana prisluSnym zdravotnickym zariadenim,
zaradena do zoznamu chordb z povolania,'® ak vznikla zamestnancovi pri plneni, alebo
V priamej suvislosti s plnenim pracovnych, alebo sluzobnych tloh,

e t’azka ujma na zdravi — je vazna porucha zdravia, alebo vazne ochorenie (zmrzacenie,
strata, alebo podstatné zniZenie pracovnej sposobilosti, ochromenie udu, strata, alebo
podstatné oslabenie funkcie zmyslového tustrojenstva, poskodenie ddlezitého organu,
zohyzdenie, vyvolanie potratu, alebo usmrtenie plodu a mucivé utrapy).

V pripade vyskytu pracovného urazu zamestnanca (s nasledkami poskodenia zdravia,
alebo smrti) pri plneni pracovnych uiloh, zodpovednost’ spada na zamestnavatel’a, u ktorého bol
zamestnanec zamestnany.'®’ Samozrejme, z takejto nestastnej udalosti vyplyvajii pre
zamestnavatela d’al$ie povinnosti — 0znamovacia'®®, nisledne prebieha vysetrovanie pricin
vzniku pracovného urazu a tato udalost sa registruje podl'a osobitného predpisu'®®. Za skodu
spOsobentt  zamestnancovi diagnostikovanim choroby =z povolania tiez zodpoveda
zamestnavatel’, u ktorého zamestnanec pracoval v pracovnom pomere naposledy pred jej
zistenim.?° Zamestnavatel' zodpovedd za $kodu aj v pripade, ked dodrzal povinnosti
vyplyvajiice z osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, ak sa
zodpovednosti nezbavi podla § 196 Zakonnika prace. To znamena, ze zamestnavatel’ — ak sa
chce zodpovednosti za chorobu z povolania svojho zamestnanca zbavit’ — musi preukazat’,
Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne, alebo ostatné predpisy na
zaistenie BOZP, alebo pokyny na zaistenie BOZP, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne
oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo ak si
Skodu postihnuty zamestnanec sposobil pod vplyvom alkoholu, omamnych, alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol §kode zabranit’.

Ak chce zamestnavatel’ aspon Ciasto¢ne eliminovat’ svoju zodpovednost’, musi
preukazat’, Ze postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne, alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie BOZP, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny, a Ze toto porusenie bolo jednou z pricin Skody, alebo Ze jednou z pri¢in Skody
bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych, alebo psychotropnych latok,
pripadne, Ze zamestnancovi vznikla §koda preto, ze si po¢inal v rozpore s obvyklym spdsobom
spravania sa tak, Ze je zrejmé, ze hoci neporusil pravne, ostatné, alebo osobitné predpisy
(pokyny) na zaistenie BOZP, konal 'ahkomysel'ne a musel si pritom byt vzh'adom na svoju

1% WILKINSON, R. — MARMOT, M.: The Social Determinants of Health : The Solid Facts. 2nd edition.
Copenhagen : World Health Organization, 2013. 33 p. ISBN: 92-890-1371-0.

19 Priloha ¢. 1 zdkona o socidlnom poisteni.

197 7&konnik prace, § 195.

198 Z&kon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, § 17.

199 Vyhlaska, ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom Uraze.

200 7Zakonnik prace, § 195.
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kvalifikaciu a sktsenosti vedomy, Ze si mdze privodit’ uyjmu na zdravi. Pre zamestnavatel’a
Ciasto¢né zbavenie sa zodpovednosti znamend, ze za Cast’ Skody na svojom zdravi zodpoveda
zamestnanec, podla miery jeho zavinenia. Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil pravne
predpisy, ostatné alebo osobitné predpisy na zaistenie BOZP?" sa nie je mozné dovolavat’
a odvoléavat’ len na vSeobecné ustanovenia a principy, podl'a ktorych si ma kazdy pocinat’ tak,
aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych. To znamena, ze zamestnavatel sa zbavi
zodpovednosti len vtedy, ak zamestnanec porusi nejaku konkrétnu povinnost'v zmysle predpisov
o BOZP, zavaznych pokynov zamestnavatela a pod. Zamestnavatel sa nemodze dovolavat
porusenia v§eobecnych ustanoveni, ktorymi sa rozumie § 415 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik Vv zneni neskorSich predpisov, ktory zakotvuje tzv. vSeobecnu prevencni povinnost,
podla ktorej: Kazdy je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku $kodam na zdravi, na
majetku, na prirode a zivotnom prostredi.

Existuju €innosti s vy$$im rizikom, pri ktorych mézZe vzniknut’ zadvazné poSkodenie
zdravia zamestnancov, alebo pri ktorych ¢astejSie vznika posSkodenie ich zdravia. Na
ilustraciu niekol’ko z nich: vystavba budov, zdravotnictvo, pozemna a vodna doprava, postové
a veterinarne ¢innosti, inZinierske stavby, pestovanie plodin a chov zvierat, lesnictvo a tazba
dreva, ropy azemného plynu, vyroba a Spracovanic kovov, chemikalii a chemickych
produktov, farmaceutickych pripravkov, nabytku, ndpojov, potravin, tabakovych vyrobkov,
pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov atd’. Cely zoznam tychto ¢innosti uvadza
priloha ¢.1 zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

V prilohe €. 1a tohto zakona su taktiez uvedené ¢innosti, ktoré méze fyzicka osoba
vykonavat’ len na zaklade platného preukazu, osvedcenia, alebo dokladu, to znamena, Ze
na vykonavanie takejto profesie zamestnanec musi preukazat’ odborné vedomosti a znalosti,
ktoré zvyc€ajne posudzuje na to opravnend komisia. Opat’ niekol’ko prikladov takychto profesii:
revizny technik vyhradenych technickych tlakovych, zdvihacich a plynovych zariadeni, osoby
obsluhujice kotly I. az 1V. triedy, viazac bremien, osoby na obsluhu vybranych stavebnych,
polnohospodarskych a lesnickych strojov a zariadeni, osoby obsluhujice motorové voziky,
pracujuce vo vyske 1,5 m aviac nad povrchom zeme pomocou Specidlnej horolezeckej
a speleologickej techniky, osoby na montaz a demontadz atd’.

Riziko vtomto Kkontexte znamena vnimat® pravdepodobnost’ prepuknutia
ochorenia, alebo zranenia pésobenim nebezpecenstva (faktora pracovného prostredia, ktory
Sa vyznacuje potencialnou schopnost'ou spdsobit’ ujmu, alebo poSkodenie).

Posudzovanie rizik faktorov prace v pracovnom prostredi je mimoriadne doleZitou
procedurou ale sucasne aj logickym dosledkom pozorovania a poznania veci a javov, ktoré
zamestnancov obklopujt v pracovnom prostredi. Vychadza z viacerych na seba nadvézujucich
krokov: zbierania informacii, identifikdcie nebezpecenstiev a ohrozeni, postdenia rizik
vyplyvajicich z ohrozeni, pldnovania postupu na odstranenie, alebo obmedzenie rizik,
opatovného postdenia a dokumentovania posudenia rizik.

Zhodnotenie rizik znamena vyhodnotenie pravdepodobnosti a zavaznosti skodlivého
ucinku na cloveka v désledku expozicie nebezpecnému faktoru za definovanych podmienok z
definovanych zdrojov, ktoré pozostiva z urCenia nebezpecenstva, zhodnotenia expozicie,
posudenia vzt'ahu davky a Gc¢inku a charakterizacie rizika stanovenim neistdt vyhodnotenia.

Riziko v pracovnom prostredi je bud’ akceptovateI'né (malé a stredné, ak s splnené
pravne poziadavky) alebo neakceptovatelné. V pripade malého akceptovateI'ného rizika je
potrebné sa uistit, Ze aj nad’alej zostane na tak nizkej Urovni a v pripade stredného
akceptovatel'ného rizika je odporacané planovat’ opatrenia na zniZenie jeho Grovne. V pripade
neakceptovatel'ného rizika musia byt opatrenia na jeho znizenie vykonané ihned'.

201 7akonnik prace, § 196 ods. 1 pism. a) a ods. 2 pism. a).
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Na zaklade vysledkov posudenia rizik sa nasledne rozhoduje o charaktere opatreni
technického, stavebného, organiza¢ného, alebo in¢ho charakteru. Pri prijimani preventivnych
a ochrannych opatreni zo strany zamestnavatel'a ku zabezpeceniu BOZP zamestnanca ma byt’
uplatnené nasledovné poradie priorit:

e odstranenie nebezpecenstiev/rizika,

e minimalizovanie nebezpecenstiev/rizika uplatnenim organiza¢nych opatreni,

e minimalizovanie nebezpecenstiev/rizika uplatnenim kolektivneho zabezpecenia,

e zniZzenie rizika pouzitim zodpovedajucich osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Podl'a zikona o bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci sa na kazdého
zamestnavatel’a vzt’ahuju povinnosti uplatiiovat’ vS§eobecné zasady prevencie. Prevencia je
systtmom planovanych a vykonavanych opatreni vo vSetkych oblastiach cCinnosti
zamestnavatela s prvoradym cielom vylafenia, alebo obmedzenia rizika a faktorov
podmienujticich vznik pracovnych urazov, chordb z povolania ainych poSkodeni zdravia
Z prace a taktiez ur¢enia postupu v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota, alebo
zdravia zamestnanca. Podl’a § 5 zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci medzi
vSeobecné zasady prevencie patri:

e vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,
e posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit' — hlavne pri vybere a pocas pouzivania
pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov,

vyltcenie nebezpecenstva a zZ neho vyplyvajiceho rizika,

uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi,

prisposobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

zohl'adnovanie l'udskych schopnosti, vlastnosti a moznosti hlavne pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych a vyrobnych postupov

s cielom vylucit, alebo zmiernit ucinky Skodlivych faktorov prace, namdhave;j

a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

e planovanie a vykondvanie politiky prevencie zavaddzanim bezpetnych pracovnych
prostriedkov, technologii a metdod organizacie prace, skvalitiovanim pracovnych
podmienok s ohl'adom na faktory pracovného prostredia prostrednictvom socialnych
opatrent,

e vydavanie pokynov na zaistenie BOZP,

e nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia bezpe€nymi pracami, alebo
pracami pri ktorych je riziko mensSie.

Naplnenie vSetkych tychto povinnosti je posudzované vzhl'adom na jeden vyznamny
faktor a tym je Gas. Zamestnavatel’ musi tieto opatrenia vykondvat a povinnosti napliiat tak,
aby z toho plyniice benefity pre vsetkych zamestnancov boli vyuzitelné a pristupné uz v case ich
nastupu do prdce, resp. pocas vykonu ich prace.

Pre aktivne naplnenie vsetkych povinnosti zabezpecenia BOZP a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnavatel'ovi vyplyvaju z legislativy, je vytvoreny systém pomoci. Ten je
postaveny na dvoch zékladnych pilieroch a tymi st platené preventivne a ochranné sluzby:

e Dbezpecnostnotechnicka sluzba — poskytuje zamestnavatel'ovi poradenské sluzby v
oblasti odbornych, metodickych, organizaénych, kontrolnych, koordinacnych,
vzdelavacich tloh a inych uloh pri zaistovani BOZP najmi z hladiska primeranosti
pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov,
pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovného prostredia a ich
technického, organiza¢ného a personéalneho zabezpecenia.
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e pracovna zdravotna sluzba — poskytuje zamestnavatel'ovi odborné a poradenské
sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohl'adu,
ktory tvori dohlad nad pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci.

V zaujme naplnenia deklarovaného preventivneho pristupu vo vztahu k zdraviu
zamestnancov ma bezpecnostnotechnickd sluzba spolupracovat’ s pracovnou zdravotnou
sluzbou ako aj prislusnymi organizacnymi utvarmi zamestnavatela a so zastupcami
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre BOZP.
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Tabul’ka 6: Zoznam povinnosti zamestnavatel'a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vztahu

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na splvnenle povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost ovinnost vzfahuie povinnost splnenie i pocet form nesplnenie
: P ep povinnosti nazov stran orma povinnosti
najneskor do
konca
nasledujiceho
kalendéarneho
mesiaca, ak sa v
vyplatit zame’stnavnc’ow Zékonnik price, § 129 pracovny pomer a @hgda 0 kolektivnej do 100. O0,0 eur
1. mzdu za prislusny ods. 1 praci vykonavanej mimo zmluve, v X X X (volitel'ne
kalendarny mesiac ' pracovného pomeru pracovnej zmluve ukladana)
alebo v dohode o
praci vykonavanej
mimo pracovného
pomeru nedohodlo
inak
vydat’ zamestnancovi Zakonnik prace, § 130 pracovily pomet a (%Oh(_)da © pri vyuctovani , Lo pisomne alebo do 100. 00,0 eur
2. , . praci vykonavanej mimo vyplatna paska X . (volitelne
vyplatna pasku ods. 5 . mzdy elektronicky .
pracovného pomeru ukladana)
Ce . - - , do 100 000 eur
3 PO Zakonnik prace, § 99 racovny pomer riebezne Sl X kBT (volitel'ne
’ pracovného casu P ’ P P p pracovného casu elektronicky ,
ukladana)
viest’ evidenciu evidencia do 100 000 eur
pracovného casu Zékonnik prace, § 224 dohoda o praci vykonavanej Lo pracovného ¢asu pisomne alebo o
4. . - , . . priebezne - . X . (volitelne
alebo evidenciu ods. 2 pism. €) mimo pracovného pomeru alebo evidencia elektronicky ukladand)
vykonanej prace vykonanej prace
viest eyldencui evidenciu dohod
uzatvorenych dohod o :
i A , 0 L . . . 0 pracach , do 100 000 eur
pracach vykonavanych | Zakonnik prace, § 224 dohoda o praci vykonavanej D o pisomne alebo o
5. . : , . . priebezne vykonavanych X . (volitel'ne
mimo pracovného ods. 2 pism. d) mimo pracovného pomeru . elektronicky .
, mimo ukladana)
pomeru v poradi, v racovného
akom boli uzatvorené .
uréit’ zamestnancovi Zakonnik prace, § 111 i , do 100. OO,O eur
6. N . pracovny pomer 14 dni vopred X X X (volitelne
cerpanie dovolenky ods.1ab ,
ukladand)
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P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenle povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie i pocet f nesplnenie
’ p e p povinnosti nazov strén orma povinnosti
zabezpecovat do 100 000 eur
7. zamestnancovi Zékonnik prace, § 152 pracovny pomer priebezne X X X (voliteI'ne
stravovanie ukladana)
urcit’ miesto nastupu,
mvlesto Vykonu prace, , , pracovny pomer a dohoda o , do 100 000 eur
Cas trvania, sposob zékon o cestovnych L. . . pred nastupom na o . S
8. g . . praci vykonavanej mimo , cestovny prikaz 1 pisomne (volitel'ne
dopravy a miesto nahradach, § 3 ods. 1 . pracovnu cestu .
. . pracovného pomeru ukladana)
skonéenia pracovnej
cesty
do desiatich
vykonat’ vyuctovanie pracovi ych dni
. . odo dna, kedy
pracovnej cesty 1k “ch pracovny pomer a dohoda o . . , 1eb do 100 000 eur
9 & pasiias zakon o cestovnyc e g zamestnanec vylctovanie 1 pisomne alebo altiisin
’ 8 nahradach, § 36 ods. 8 . predlozi doklady pracovnej cesty elektronicky .
zamestnancovi pracovného pomeru otrebné na ukladana)
cestovné nahrady PO’ .
vyuctovanie
cestovnych nghrad
upravit’ vo vnitornom
predpise alebo
dohodnut
Vv kolektivnej zmluve , , .
tvorbu, vysku a vnitorny predpis
v 00, alebo kolektivna
pouZzitie socidlncho zmluva, ak do 100 000 eur
fondu, podmienky zakon o socialnom , pred vytvorenim " , pisomne alebo o
10. - pracovny pomer ., U zamestnavatel X - (volitel'ne
poskytovania fonde, § 7 ods. 4 socialneho fondu . elektronicky .
prispevkoy zo a posoblr ukladana)
socialneho fondu o(r)d:r?irz(;‘:ila
zamestnancom a &
sposob preukazovania
vydavkov
zamestnancom
. o , ., najneskor v den do 100 000 eur
tvorit’ a doplnat zakon o socialnom , , o
11. - pracovny pomer dohodnuty na X X X (volitel'ne
socialny fond fonde, § 2 ods. 1. ; 7
vyplatu mzdy ukladana)
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

. ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenle povinnosti Sankcia za
¢ L povinnost’ vztahuje povinnost’ SPI.neme . nazo pocet forma nesplnenlg
) povinnosti zov stran povinnosti
pracovny pomer a dohoda o vo viplatnich
praci vykonavanej mimo vypratnycth
. terminoch, ktoré
pracovného pomeru S0 uréens na
[s vynimkou $tudentov voplatu mzd
pracujtcich na zaklade r?a?'neskér d(})/’ Potvrdenie o
dohody o brigadnickej praci J konca docasnej
Studentov, poberatel'ov kalendérneho pracovnej
poskytovat’ zékon o nahrade prijmu vysluhového déchodku (ak - neschopnosti —
S R . fi1s A , mesiaca Y. , do 100 000 eur
zamestnancovi nahradu | pri do€asnej pracovnej dovrsili dochodkovy vek), o Ziadost’ o . o
12 i S . - . A nasledujtceho po . - 1 pisomne (volitel'ne
prijmu pri docasne;j neschopnosti poberatel’'ov invalidného Kalend4rnom nahradu prijmu ukladand)
pracovnej neschopnosti | zamestnanca, § 7 ods. 1 vysluhového déchodku, mesiaci. v ktorom pri docasnej
poberatel’'ov starobného . ' pracovnej
A ) Sl zamestnanec .
dochodku a poberatel'ov uplatnil narok na neschopnosti
invalidného dochodku n;})lra du priimu bri zamestnanca
pracujucich na zaklade doégs I;]e' p
dohody o vykonani prace racovn é .
alebo dohody o pracovnej P h )
éinnosti] neschopnosti
urok z
omeskania z
dlznej sumy, pri
ktorého vypocte
do piatich dni po sa pouzije
e, . dni vyplaty, Stvornasobok
odviest’ spravcovi dane i , 7 , .
reddavok na dait i © il 2 e pracovny pomer a dohoda o poukézania alebo zakladnej
13. pre . ’ praci vykonavanej mimo pripisania X X X urokovej sadzby
Z prijmov zo zavislej § 35 ods. 6. ) L :
I . pracovného pomeru zdanitel'nej mzdy ECB platnej v
c1nnosti zamestnanca .
zamestnancovi k

dobru

den nasledujuci
po dni, v ktorom
mal byt
preddavok na
dan odvedeny,

najmenej 15 %
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenle povinnosti Sankcia za
¢ L povinnost’ vztahuje povinnost’ SPI.neme . nazov pocet forma nesplnenlg
: povinnosti stran povinnosti
(povinne
ukladand)
Prehlad o
zrazenych a
odvedenych
preddavkoch na
dan z prijmov zo
predkladat’ spravcovi zavislej ¢innosti,
dane prehlad o ktoré
zrazenych a zamestnavatel’,
odvedenych do konca ktory je
preddavkoch na dai z . . - pracovny pomer a dohoda o kalendéarneho platite’'om dane , od 60 eurdo 3
. L zakon o dani z prijmov, L. . . . N pisomne alebo -
14. prijmov zo zavislej . praci vykonavanej mimo mesiaca za (d’alej len 2 . 000 eur (povinne
. ) , § 39 ods. 9 pism. a) \ . , e elektronicky .
¢innosti, ktoré pracovného pomeru predchéadzajuci »zamestnavatel ukladana)
zamestnancom kalendarny mesiac | ) zamestnancom
vyplatil, o vyplatil, o
zamestnaneckej prémii zamestnaneckej
a o danovom bonuse prémii a o
dafiovom bonuse
za uplynuly
kalendarny
mesiac (d’alej len
,prehlad®)
predkladat’ spravcovi Hlasenie o
dane hlasenie o vyuctovani dane
vyuctovani dane a o a o thrne
uhrne prijmov zo do konca anrila o prijmov zo
zévislej ¢innosti A @ €l 2 pefing pracovny pomer a dohoda o uplynﬁ o P zavislej ¢innosti, St g od 60 eur do 3
15. poskytn}ltych § 39 ods. 9 pism. b) praci Vykor}avane] mimo zdatovacicho poskytn}ltych 4 elektronicky 000 eur (poylnne
jednotlivym pracovného pomeru bdobi jednotlivym ukladand)
zamestnancom bez obdobia Zzamestnancom
ohl'adu na to, ¢i ide o bez ohl'adu na
penazné plnenie alebo to, ¢iide o
nepenazné plnenie za penazné alebo
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu

. . . Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za
P. . s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa . pv P -
« Povinnost . o eahui . o splnenie , pocet nesplnenie
¢. povinnos vzt'ahuje povinnos povinnosti nazov strin forma povinnosti
uplynulé zdanovacie nepenazné
obdobie, o zrazenych plnenie za
preddavkoch na dan, o uplynulé
zamestnaneckej prémii zdanovacie
a 0 dafiovom bonuse obdobie, o
zrazenych
preddavkoch na
dan, o
zamestnaneckej
prémii a o
daniovom bonuse
(d’alej len
,.hlasenie")
Vyhléasenie na
uplatnenie
nezdanitel'nej
predlozit’ Casti zakladu
zamestnancovi na dane na
podpisanie vyhlasenie . danovnika a
. , . . pracovny pomer a dohoda o . R L
na uplatnenie zakon o dani z prijmov, i vvkons o najneskor do daniového 2 .
16. e s praci vykonavanej mimo . " pisomne X
nezdanitel'nej Casti § 36 ods. 6 . konca januara bonusu podla §
zakladu dane na pracovného pomeru 36 ods. 6 zakona
danovnika a daiového ¢. 595/2003 Z. z.
bonusu 0 dani z prijmov
v zneni
neskorsich
predpisov
predlozit Ziadost o
zamestnancovi na vykonanie
podpisanie Ziadost’ o . . - pracovny pomer a dohoda o ro¢ného
N zakon o dani z prijmov, gy . o ;o . .
17. vykonanie ro¢ného § 38 ods. 1 praci vykonavanej mimo X zictovania 4 pisomne X
zicétovania preddavkov ’ pracovného pomeru preddavkov na
na dan z prijmov zo dan z prijmov zo
zavislej ¢innosti zavislej ¢innosti
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu

Povinnost’

Predpis ukladajuci
povinnost’

Zamestnanec, na ktorého sa
vztahuje povinnost’

Lehota na

Dokument na splnenie povinnosti

splnenie
povinnosti

nazov

pocet
stran

forma

Sankcia za
nesplnenie
povinnosti

podla § 38
zakona €.
595/2003 Z. z. 0
dani z prijmov v
zneni neskorSich
predpisov (d’alej
len ,,zakon*) za
zdanovacie
obdobie
Roc¢né

18.

na ziadost’
zamestnanca vykonat
ro¢né zuctovania
preddavkov na dan z
prijmov zo zavislej
¢innosti

zakon o dani z prijmov,
§ 38 0ds. 6

pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru

najneskor do 31.
marca roka
nasledujticeho po
uplynuti
zdanovacieho
obdobia

zictovanie
preddavkov na
dan z prijmov
fyzickej osoby
70 zavislej
¢innosti za
zdanovacie
obdobie (rok)
podl'a zakona ¢.
595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v
zneni neskorsich
predpisov (d’alej
len ,,zakon®)

pisomne

od 15 eur do
30 000 eur
(povinne
ukladana)

19.

dorucit’ zamestnancovi
doklad o vykonanom
rocnom zictovani
preddavkov na dail z
prijmov zo zavislej
¢innosti

zakon o dani z prijmov,
§ 39 ods. 6

pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru

neskor do konca
aprila roku, v

ktorom vykonal

ro¢né zactovanie

Rocné
zuctovanie
preddavkov na
dan z prijmov
fyzickej osoby
70 zavislej
¢innosti za
zdanovacie
obdobie (rok)

podla zakona €.

pisomne

od 60 eur do 3
000 eur (povinne
ukladana)
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenie povinnosti Sankcia za
¢ L povinnost’ vzt'ahuje povinnost’ spinenie nazov pocet forma nesplnenie
povinnosti stran povinnosti
595/2003 Z. z. 0
dani z prijmov v
zneni neskorsich
predpisov (d’alej
len ,,zakon*)
najneskor do 10.
marca
zdanovaciecho
obdobia, v ktorom
sa podava danové
riznanie (ak ale :
zgmestnane(c ziada Potv.rde’nlfl ©
0 vykonanie Zdan,l.telnyCh
ro¢ného pry H.IOCh
zuctovania iného fy;l)dz(:{/ i(;T:.by
vystavit zamestnév_atel’a a0 éinnosti aJ
a zamestnancovi , vystavenie 'thto d’alsich udajoch
dorucit’ potvrdenie o zakon o dani z prijmov pracovily pomet a QOhgda ° dolfladu poziada podla § 39 ods od 60 eur d(.) 3
20. zdanitePnych prijmoch § 39 ods. 5 ’ praci vykonavanej mimo najneskor do 5. S sakona & ’ 3 pisomne 000 eur (povinne
fyzickej 0soby zo ’ pracovného pomeru februara po 595/2003 Z Z o ukladana)
PR . skonéeni . L.
zavislej ¢innosti sdafiovacieho dani Z prijmov v
obdobia, tak | Zneni neskorSich
najneskor do 10. predp1§ov (g alej
februara po len ”Z? kon ) za
skonéeni zdanova.c1e
zdanovacieho obdobie
obdobia, v ktorom
alebo za ktoré mu
zamestnavatel
vyplatil prijem zo
zavislej ¢innosti)
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenie povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost povinnost’ vztahuje povinnost’ spinenie nazov pocet forma nesplnenie
’ povinnosti stran povinnosti
viest’ pre
zamestnancov mzdové
listy a V}fplatge [Ty , dani . pracovny pomer a dohoda o 1 , od 60 eur do 3
21. r a:r ane ich o 2000 © CEI 2 I, praci vykonavanej mimo priebezne m%dovy 1 ist X BROTG Al 000 eur (povinne
sumarizacie za kazdy § 39 ods. 1 ; a vyplatny list elektronicky ,
. . pracovného pomeru ukladana)
kalendarny mesiac a za
celé zdanovacie
obdobie
uchovavat’ kopie
mzdovych listov,
vyplatnych listov,
potvrdeni o pocas piatich
zdanitelnych prijmoch , . . pracovny pomer a dohoda o rokov od 60 eur do 3
N zakon o dani z prijmov, L. , o o -
22. fyzickej osoby zo § 39 ods. 8 praci vykonavanej mimo nasledujucich po X X X 000 eur (povinne
zavislej ¢innosti a ’ pracovného pomeru roku, ktorého sa ukladana)
ro¢nych zactovani tykaji
preddavkov na dai z
prijmov zo zavislej
¢innosti
den urceny na
vyplatu prijmov, penale vo vyske
O0smy den mesiaca 0,05 % z dlznej
nasledujtceho po sumy za kazdy
odviest’ Socialnej mesiaci, v ktorom den omeskania
poistovni socialne bol prijem odo dna
poistenie platené zéakon o socialnom pracovny pomer a dohoda o vyplateny, alebo splatnosti
23. zamestnancom poisteni, § 143 ods. 1 a praci vykonavanej mimo 6smy den druhého X X X poistného a
a socialne poistenie 2 pracovného pomeru mesiaca, ktory prispevkov na
platené nasleduje po starobné
zamestnavatelom mesiaci, v ktorom dochodkové
pravny vzt'ah sporenie
zanikol (v (povinne
zavislosti od druhu ukladana)
pracovnopravneho
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenie povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost povinnost’ vztahuje povinnost’ spinenie nazov pocet forma nesplnenie
’ povinnosti stran povinnosti
vztahu
a pravidelnosti
prijmu)
deil uréeny na
vyplatu prijmov,
O6smy deil mesiaca
nasledujtceho po
mesiaci, v ktorom
bol prijem
predkladat’ Socialnej Avyplatelgy, alel’)o Mesa.én}'/ M ykaz
poistovni vykaz zékon o socialnom pracovny pomer a dohoda o osmy fien dlr(;lhe,h ° pol stnelllio do 16 596,96
24. | poistného a prispevkov | poisteni, § 231 ods. 1 praci vykonavanej mimo mesia(aa,_ ory alp Llsp\i\{kov 2 elektronicky eura (volite'ne
na starobné pism. f) pracovného pomeru nasleduje po aevo V ykaz ukladana)
ddchodkové sporenie me5|§1(:|, v ktorom po;stneho a
pravny vztah prispevkov
zanikol (v
zavislosti od druhu
pracovnopravneho
vztahu
a pravidelnosti
prijmu)
oznamovat’ Socialnej do ovs.m1ch chit’ ol
poistovni zadiatok a zamatk? al.ebo elektronicky
oot . skoncenia e omsoectls 5 Y-
Sk01.1f:1en1; prerusenia - Reglslira.lcny l1)15‘[ (Re.gllztr.acnybhst
e | ey | Paeloby | | blel sty
a skoncenie ’ée ania Zékon OrSEtim P racany pornet a c!ohpda ° p0|§ten|a, o2 docasnej (Potvrdenie o 69 405 59.6’96
25. materskei dov;ﬁ:nk poisteni, § 231 ods. 1 praci vykonavanej mimo osmich dni od pracovn é 1 dotasnc: eura (volite'ne
alebo 1 ({ sl y pism. ¢), d) a e) pracovného pomeru zaéviatkuvalebo . neschopnos{i 3 pracovn éj ukladana)
dovolenky e (i Ziadost' o neschopnosti —
zamestnancom EFEEL nemocenské Ziadost
docasnu pracovr;ﬁ dovoIg? L al?bo 0 nemocenské)
neschopnost’ ROV
dovolenky, do
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

P. Povi s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa Ler;OIa na Dokument na Sp[nenle povinnosti Sanklua ‘a
¢, ovinnost povinnost’ vztahuje povinnost’ Sp .neme . nazov pocet forma nesp nem?
povinnosti stran povinnosti
zamestnanca trvajucu troch dni po
dlhsie ako desat’ desiatom dni
trvania docasnej
pracovnej
neschopnosti
Zzamestnanca
od vzniku
socialneho
poistenia a Evidencia
viest evidenciu o starobného zamestnanca na
zamestnancovi na zékon o socialnom pracovny pomer a dohoda o déchodkového ucely socialneho tsomne alebo do 16 596,96
26. aeely socidlneho poisteni, § 231 ods. 1 praci vykonavanej mimo sporenia poistenia a X pelektronick eura (volite'ne
yoistenia pism. j) pracovného pomeru zamestnanca po starobného y ukladana)
P celé obdobie, dochodkového
pocas ktorého toto sporenia
poistenie a
sporenie trva
P rlhlazs;nz;lsettr:znoc(;hlasn dohoda o brigadnickej praci
ag ; Studentov, ak si zamestnanec .
pracujiceho na zaklade PR ; v lehote splatnosti
nim ur¢enej dohody o prlounicarane poistného za
brigadnickej praci PR E T @ SEOH e kalendarn;
s ! p, poisteni a jeho mesacny - Y
Studentov podl'a § . . . o mesiac, v ktorom
2274 zékona o zakon o socialnom prijem (ak ma pravo na s ey | e T . do 16 596,96
27. socidlnom poistent do poisteni, § 231 ods. 1 pravidelny mesacny prijem) teito dohod fyzickej 0sob 1 elektronicky eura (volite'ne
alebo zIr)e istra pism. b) bod 2 a 3 alebo priemerny mesacny rer iahol sun{u J y ukladana)
. gistr ) prijem (ak ma pravo na P 7
poistencov a sporitel'ov . T . 200 eur, pripadne
; nepravidelny prijem) z tejto :
starobného f nepresiahol sumu
d6chodkového dohody presiahol sumu 200 200 eur
sporenia na eur, pripadne nepresiahol
dochodkové poistenie S AT GUs
odviest’ prislusnej , pracovny pomer a dohoda o defi, ktory je urok z
L, . zakon o zdravotnom , . , .., . 4 .
28. | zdravotnej poistovni S préci vykonavanej mimo uréeny na vyplatu X X X omeskania z
poisteni, § 17 ods. 1. ) . ..
preddavok na pracovného pomeru prijmov dlznej sumy za
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

. ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenle povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie i pocet f nesplnenie
’ p e p povinnosti nazov strén orma povinnosti
zdravotné poistenie [s vynimkou $tudentov zamestnancov za kazdy den
plateny zamestnancom pracujucich na zéklade prislusny omeskania vo
a zamestnavatel'om dohody o brigadnickej praci | kalendarny mesiac vyske
Studentov, poberatel'ov (ak nie je takyto Stvornasobku
vysluhového déchodku (ak denl uréeny, v zékladne;j
dovrsili dochodkovy vek), posledny dent urokovej sadzby
poberatel’'ov invalidného kalendéarneho ECB, najmenej
vysluhového déchodku, mesiaca vo vyske rocnej
poberatel’'ov starobného nasledujiceho po urokovej sadzby
dochodku a poberatel'ov mesiaci, za ktory 15 % (volitel'ne
invalidného déchodku sa plati preddavok ukladana)
pracujucich na zéklade na zdravotné
dohody o vykonani prace poistenie)
alebo dohody o pracovnej
¢innosti|
pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru
[s vynimkou Studentov
pracujtcich na zaklade
dolvlody o brigadnicke;j ,prac1 Vikaz
Studentov, poberatel’'ov ,
Ao : ; R do troch dni odo preddavkov na
predkladat’ prislusne;j vysluhového déchodku (ak N . .
SN , A , dna splatnosti poistné na , do 3319 eur
zdravotnej poistovni zakon o zdravotnom dovssili dochodkovy vek), . pisomne alebo o
29. , S SR preddavku na verejné . (volitel'ne
vykaz preddavkov na poisteni, § 20 ods. 1 poberatel’'ov invalidného , , elektronicky ,
.. p z A zdravotné zdravotné ukladana)
zdravotné poistenie vysluhového dochodku, S o
, ) poistenie poistenie
poberatelov starobného zamestndvatela
dochodku a poberatel'ov
invalidného déchodku

pracujtcich na zaklade
dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej

¢innosti|
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

. oo . Dokument na splnenie povinnosti i
P. . s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa Lehota ha pv P sankcia za
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie , pocet f nesplnenie
’ p e p povinnosti nazov strén orma povinnosti
pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru
oznAmit zmenu [s vynimkou $tudentov
latitel'a poistného za pracujucich na zéklade
P P n dohody o brigadnickej praci Oznamenie .
zamestnanca z dévodu N 5 do konca , , pisomne alebo
‘o .. Studentov, poberatel'ov X zamestnavatel'a .
zacatia a skoncenia . . R kalendarneho . . elektronicky, a
9 . . vysluhového déchodku (ak . 0 poistencoch pri ,
docasnej pracovnej . fei1s g , mesiaca . ak ma do 3319 eur
- zakon o zdravotnom dovrsili dochodkovy vek), -, zmene platitela , , o
30. neschopnosti s . L A nasledujtceho po . 1 zamestnavatel (volitel'ne
poisteni, § 24 pism. c) poberatelov invalidného o poistného na . .
zamestnanca, , . A mesiaci, v ktorom . viac ako troch ukladana)
. . vysluhového déchodku, N verejné
poberania materskej , , doslo k zmene , zamestnancov,
, . poberatel’'ov starobného . ., zdravotné .
davky, poberania N , platitel’a poistného S elektronicky
rodizovského dochodku a poberatel'ov poistenie
rispevky invalidného déchodku
prisp pracujucich na zaklade
dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej
¢innosti]
pracovny pomer a dohoda o do konca
praci vykonavanej mimo kalendarneho
pracovného pomeru mesiaca
[s vynimkou Studentov nasledujiaceho po
oZnAmit zmenu pracujtcich na zaklade mesiaci zacatia Oznamenie {somne alebo
o dohody o brigadnickej praci alebo skoncenia zamestnavatel'a p .
platitel’a poistného za " 5 , . . . elektronicky, a
bt z Studentov, poberatel’'ov vykonu zavislej 0 poistencoch pri .
zamestnanca prislusnej zékon o zdravotnom , o . it ak ma do 3 319 eur
. . vysluhového dochodku (ak prace [ak tento zmene platitel’a . ) o
31. | zdravotnej poistovni poisteni, § 23 ods. 2 a § O ; , St 1 zamestnavatel (volitel'ne
. . . dovssili dochodkovy vek), zamestnanec ma poistného na . z
v priebehu trvania 24 pism. ¢) SRR , . viac ako troch ukladana)
: poberatelov invalidného pravo na verejné
BRSOV IS 0 vysluhového déchodku ravidelny zdravotné zamestnancov,
vztahu Y ) . pravicemy S elektronicky
poberatel’'ov starobného mesacny prijem a poistenie
dochodku a poberatel'ov nevykonava
invalidného déchodku zavisla pracu
pracujtcich na zaklade kazdy pracovny
dohody o vykonani prace den (s vynimkou
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenie povinnosti Sankcia za
¢, L povinnost’ vztahuje povinnost’ SPI.neme . nazov pocet forma nesplnenlg
povinnosti stran povinnosti
alebo dohody o pracovnej zamestnanca,
¢innosti], ak tento ktory mé pravo na
zamestnanec ma pravo na pravidelny
pravidelny mesacny prijem a mesacny prijem,
nevykonava zavisli pracu nevykonava
kazdy pracovny den (s zavisli pracu
vynimkou zamestnanca, ktory | kazdy pracovny
ma pravo na pravidelny den a je vo vztahu
mesacény prijem, nevykonava k
zavisla pracu kazdy pracovny | zamestnavatelovi
deii a je vo vztahu k V pracovnom
zamestnavatel'ovi v pomere)] alebo do
pracovnom pomere), a ak konca
tento zamestnanec nema kalendarneho
pravo na pravidelny mesacny mesiaca
prijem (bez ohl'adu na to, ¢i nasledujuceho po
vykonava alebo nevykonava | mesiaci, v ktorom
zavisla pracu kazdy pracovny | bol zamestnancovi
den) prijem vyplateny,
[ak tento
zamestnanec nema
pravo na
pravidelny
mesacny prijem
(bez ohl'adu na to,
¢i vykonava alebo
nevykonava
zavisla pracu
kazdy pracovny
den)]
predlozit _ ’ do dsmich dni odo Oznamenie
zamestnancovi na zéakon o zdravotnom , . g . zamestnanca P
32. L , . . pracovny pomer dna zaniku naroku , 1 pisomne X
podp}sa}nle ozndmenie poisteni, § 23 ods. 6 na uplatiiovanie podlar §23 (v)ds.
o zaniku naroku na 6 zdkona €.

99




Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu

E" Povinnost Predpis }1kladflj1ici Zamest,nan?c, na ‘ktorélzo sa I;i)r;g;?]i:a D?kument na;ﬁlér::me povinnosti ii?;ﬂ?nzi:
C. povinnost vztahuje povinnost povinnosti nazov strin forma povinnosti
uplatiiovanie odpocitatel'nej 580/2004 Z. z. o
odpocitatel'nej polozky polozky zdravotnom
z vymeriavacieho poisteni a o
zékladu na zdravotné zmene a
poistenie doplneni zakona
¢.95/2002 Z. z.
0 poistovnictve
aozmenea
doplneni
niektorych
zakonov v zneni
neskorsich
predpisov (d’alej
len ,,zakon*) na
uplatnenie
naroku na
odpocitatel'nu
polozku (d’alej
len
,,0znamenie*)
pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru
[s vynimkou §tudentov
B et A s pracujucich na zaklade . .
V1es‘;3igg:]1é)i\(]avat dohody o brigadnickej praci viest’ priebezne . za?:l/::ter?;rll?:och do 3319 eur
33 A zékon o zdravotnom Studentov, poberatel'ov a uchové\fat’- po 5 el X pisomne z.llebo (e tistine
' , , poisteni, § 24 pism. e) vysluhového déchodku (ak dobu desiatich ; elektronicky ,
ucely zdravotného doviili dochodkovy vek k zdravotného ukladana)
poistenia OVISI ?c odkovyve ), rokov poistenia
poberatel’'ov invalidného
vysluhového dochodku,
poberatel’'ov starobného
dochodku a poberatel'ov
invalidného déchodku
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenle povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie i pocet f nesplnenie
) P 1ep povinnosti nazov stran orma povinnosti
pracujucich na zéklade
dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej
¢innosti|
pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru
. . [s vynimkou Studentov
viest’ a uchovavat o ,
. R . pracujucich na zaklade
uctovné doklady a iné T
. dohody o brigadnickej praci
doklady potrebné na N R
Spravne uréenic Studentov, poberatel'ov
pravi . vysluhového déchodku (ak viest’ priebezne
vymeriavacieho , rei1e g , L do 3319 eur
. , zakon o zdravotnom dovisili dochodkovy vek), a uchovéavat po o
34. | zakladu pre zdravotné ., , .. A e X X X (volitelne
o poisteni, § 24 pism. d) poberatelov invalidného dobu desiatich .
poistenie, sadzby , X A ukladana)
. LT vysluhového déchodku, rokov
zdravotného poistenia, y i
. , poberatel’'ov starobného
vysky zdravotného N ,
oistenia a platenia d_ochodku a poberatelov
POIStEni a praienia invalidného dchodku
zdravotného poistenia o ]
pracujucich na zaklade
dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej
¢innosti]
o’ opravient . , pred uskuto¢nenim zaznam od 1 000 eur do
osobu o jej pravach a zakon o ochrane pracovny pomer a dohoda o Vel operdcie s 0 pouceni tsomne alebo 50 000 eur
35. povinnostiach pri osobnych udajov, § 21 praci vykonavanej mimo pIve] Operacie s DS . 1 p - o
Sorem e assbmieh ods. 2 a3 o A o osobnymi udajmi opravnenej elektronicky (volitel'ne
prac ' zamestnancov osoby ukladana)
udajov zamestnancov
zdokumentovat’
bezpecnostné opatrenia . , bezpecnostny od 1 000 eur do
., zékon o ochrane pracovny pomer a dohoda o . .
36 prijaté na ochranu osobnych udajov, § 19 praci vykonavanej mimo priebezne projekt X pisomne e_llebo 200 O(.)O eur
' osobnych udajov ods. 2 ’ racovného pomery informacného elektronicky (povinne
zamestnancov v ’ p p systému ukladand)
bezpecnostnom

101




Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

. . . Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za
P. . s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa . p' P -
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie i pocet f nesplnenie

’ p e p povinnosti nazov strén orma povinnosti
projekte informa¢ného
systému
najneskor odo dia
zacatia
spracovavania
osobnych udajov
zamestnancov v
viest’ evidenciu o tychto . .

. . 7 : A evidencia od 300 eur do 3
informaénych zéakon o ochrane pracovny pomer a dohoda o informaénych . . .
, , R L. , .. \ N informaéného pisomne alebo 000 eur

37. | systémoch, v ktorych osobnych udajov, § 43 praci vykonavanej mimo systémoch do dia X 2 - e

. . . _y systému elektronicky (volitel'ne
spracovava osobné ods. 1 pracovného pomeru ukoncenia Pt 2 .
. L. osobnych udajov ukladana)
udaje zamestnancov spracovavania
osobnych udajov
Zamestnancov v
tychto
informacénych
systémoch
pred zacatim
uzatvorit’ zmluvu so spracovavania
sprostredkovatel'om osobnych udajov
P , ’ . , Y J zmluva od 1 000 eur do
ktory v mene zékon o ochrane pracovny pomer a dohoda o zamestnancov, ,
. ) s L. , .. N . N 0 povereni . 200 000 eur

38. zamestnavatel'a osobnych udajov, § 8 praci vykonavanej mimo avsak najneskor v spracovanim X pisomne (povinne

spracovava osobné ods. 3 pracovného pomeru deni zaCatia pracovant ,
. L osobnych udajov ukladand)
udaje jeho spracovavania

zamestnancov osobnych udajov
zamestnancov
oznamit pri prvom kontakte oznamenie
Zamestnancom S0 zamestnancami, skuto¢nosti, ze
skutocnost’, ze zakon o ochrane pracovny pomer a dohoda o najneskor vsak do spracovanim ustne, pisomne
39. spracovanim ich osobnych udajov, § 8 praci vykonavanej mimo troch mesiacov osobnych udajov X alebo X
osobnych udajov ods. 6 pracovného pomeru odo diia, kedy bol zamestnanca elektronicky
poveril sprostredkovatel’ zamestnavatel’
sprostredkovatel’a, ak povereny poveril
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenie povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost povinnost’ vztahuje povinnost’ spinenie nazov pocet forma nesplnenie
’ povinnosti stran povinnosti
im ju neoznamil spracovavanim ich | sprostredkovatel
sprostredkovatel osobnych udajov a
vypracovat’
registratirny plan a
pr(?dlo;1tv h,o na zékon o archivoch a pracovny pomer a dohoda o . , . do 3319 eur
40. §chvaler}1e statne;n ! registraturach, § 16 ods. praci vykonavanej mimo priebezne Reg1str’aturny X pisomne a_llebo (volitel'ne
ustrednému archivu , ; plan elektronicky .
o , 2 pism. b) pracovného pomeru ukladana)
alebo Statnemu archivu
s regionalnou uzemnou
pdsobnostou
uchovavat’ spésobom
zarucujucim
trvanlivost’ zékon o archivoch a pracovny pomer a dohoda o do 3319 eur
41. | registratirne zdznamy | registraturach, § 16 ods. praci vykonavanej mimo priebezne X X X (volitel'ne
tykajucich sa 2 pism. ¢) a d) pracovného pomeru ukladana)
zamestnavania
Zamestnancov
navrh na
vyradenie
registraturnych
zaznamov, navrh
po uplynuti lehoty na vyradenie
predlozit’ navrh na ulozenia elektronickych
vyradenie registraturnych registraturnych
registraturnych zéakon o archivoch a pracovny pomer a dohoda o Zaznamov Z4znamov, , do 1 659 eur
, AN . , . , o S , pisomne alebo o
42. | zaznamov tykajucich | registratarach, § 18 ods. praci vykonavanej mimo tykajucich sa zoznam vecnych 5 elektronicky (voliteI'ne
sa zamestnavania 3 pracovného pomeru zamestnavania skupin ukladana)
zamestnancov z zamestnancov, registraturnych
registratury najmenej kazdych Z4Znamov so
pat rokov znakom hodnoty
»A“ navrhnutych
na vyradenie,
zoznam vecnych
skupin
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

. oo . Dokument na splnenie povinnosti i
P. . s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa Lehota ha p' P sankcia za
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie , pocet f nesplnenie
’ p e p povinnosti nazov strén orma povinnosti
registratrnych
zaznamoV bez
znaku hodnoty
»A“ navrhnutych
na vyradenie
odovzdat’ Staitnemu
hi i ( : : : jnesko
archivu regrlst{ra’lturne zékon o archivoch a pracovny pomer a dohoda o ajneskor i do 33 193 eur
zaznamy tykajlce sa . , L. , o piatich rokov od e
43. Lo registrattrach, § 20 ods. praci vykonavanej mimo - X X X (volitel'ne
zamestnavania . ; vydania ,
1 pism. b) pracovného pomeru " ukladana)
zamestnancov rozhodnutia
vyradené z registratiry
zabezpecCit’ opatrenia,
ktoré znizia expoziciu
Zamestnancov zakon o ochrane
faktorom prace a . pracovny pomer a dohoda o od 150 eur do 20
, . podpore a rozvoji L. ; .. D -
44. | pracovného prostredia .y . praci vykonavanej mimo priebezne X X X 000 eur (povinne
T verejného zdravia, § 30 . .
na najniz§iu , pracovného pomeru ukladana)
: o N ods. 1 pism. a)
dosiahnutel’'nt Groven,
najmenej viak na
uroven limitov
o 4 i kazdej
zabezpecCit’ posudenie pri kazdej mene
Rl ot pracovnych
zdravotného rizika z . .
expozicie faktorom zakon o ochrane podmiznsl Lo ..
. . 2. pracovny pomer a dohoda o by mohla mat’ posudok o riziku od 150 eur do 20
prace a pracovného podpore a rozvoji L , - . L , .
45, ) . . praci vykonavanej mimo vplyv na mieru s kategorizaciou X pisomne 000 eur (povinne
prostredia a verejného zdravia, § 30 z o . 7
- , pracovného pomeru zdravotného rizika prac ukladana)
vypracovanie ods. 1 pism. b) 7q
: ; alebo kategoriu
pisomného posudku o » Ny
i prace z hl'adiska
zdravotného rizika
, vygraCO\{anle zakon o ochrane, ,
pisomného zaznamu o . pracovny pomer a dohoda o . . od 150 eur do 20
A podpore a rozvoji L. ] o raz za 18 mesiacov zaznam o . :
46. posudeni rizika, ak - . praci vykonavanej mimo e .. X pisomne 000 eur (povinne
. , verejného zdravia, § 30 . (kategoria rizika 2) | posudeni rizika .
pracovna zdravotna , pracovného pomeru ukladand)
N L ods. 1 pism. d)
sluzba nezistila zmenu
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenle povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost povinnost’ vztahuje povinnost splnenie | pocet forma nesplnenie
’ povinnosti nazov strén povinnosti
pracovnych
podmienok, ktora by
mohla mat’ vplyv na
mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu
prace z hl'adiska
zdravotného rizika
zabezpeCit’ pre
Zamestnancov lekérsk
posudzovanie zakon o ochrane, , Y
N 2. pracovny pomer a dohoda o . posudok od 150 eur do 20
zdravotnej sposobilosti podpore a rozvoji L. . .. ak to vyzaduje . , .
47. , o . . praci vykonavanej mimo . . 0 zdravotnej 1 pisomne 000 eur (povinne
na pracu a zabezpecit' | verejného zdravia, § 30e \ osobitny predpis NS p
e e - ods. 2 pracovného pomeru sposob1’10st1 na ukladana)
preventivnych pracu
prehliadok
evidencia
viest’ a uchovavat’ zamestnancov,
evidenciu ktori vykonavaja
zamestqanc;gv, 1ft0r1 zakon o ochrane_,_ pracovny pomer a dohoda o pracu zarad&_enu od 150 eur do 20
vykonavaja pracu podpore a rozvoji L. , o . do druhej , :
48. , . - . praci vykonavanej mimo priebezne L. . X pisomne 000 eur (povinne
zaradenu do druhej verejného zdravia, § 30 racovného pomeru kategorie, pri ukladand)
kategorie, pri expozicii ods. 1 pism. j) p p expozicii
faktorom prace a faktorom prace a
pracovného prostredia pracovného
prostredia
predkladat’ opatrenia
AT (it ZLOAgOE racovny pomer a dohoda o od 150 eur do 20
49 § 13) na posudenie podpore a rozvoji P cAci Vyﬁonévane. mimo pri vzniku situacie | opatrenie alebo X pisomne alebo 000 eur (povinne
' prislusnému organu verejného zdravia, § 52 P yxor . vymedzenej v § 13 navrh elektronicky P ,
e ol 1 e, ) pracovného pomeru ukladana)
zdravotnictva
kvalitativne a ékon o ochrane pracovny pomer a dohoda o od 150 eur do 20
50. | kvantitativne zistovat odbore a rozvo"i praci vykonavanej mimo priebezne X X X 000 eur (povinne
zdraviu Skodlivé podp ) pracovného pomeru ukladand)
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenle povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie i pocet f nesplnenie
’ p e p povinnosti nazov strén orma povinnosti
faktory pracovného verejné¢ho zdravia, § 52
prostredia ods. 1 pism. ¢)
vypracovat’
prevadzkovy poriadok,
ak to ustanovuje tento pri vzniku
zékon alebo osobitné zakon o ochrane, . povinnosti
. e 2. pracovny pomer a dohoda o , . : od 150 eur do 20
predpisy, a predloZit podpore a rozvoji L. . .. vymedzenych prevadzkovy , .
51. Sal ; oy . praci vykonavanej mimo , . . X pisomne 000 eur (povinne
ho prislusnému organu | verejného zdravia, § 52 . tymto zakonom poriadok :
o . pracovného pomeru N ukladana)
verejného ods. 1 pism. e) alebo osobitnymi
zdravotnictva na predpismi
schvalenie, ako aj
navrh na jeho zmenu
dodrziavat’ pracovné a Zakon o ochrane
technologické postupy, . pracovny pomer a dohoda o od 150 eur do 20
o , ; podpore a rozvoji . , o L :
52. | schvaleny prevadzkovy .y . praci vykonavanej mimo priebezne X X X 000 eur (povinne
. , verejného zdravia, § 52 . .
poriadok a spravnu , pracovného pomeru ukladana)
, , ods. 1 pism. f)
vyrobnl prax
zabezpecCit’ primerany LY ochrane_,_ pracovny pomer a dohoda o od 150 eur do 20
: " podpore a rozvoji iy ; o L -
53. | zdravotny dohl'ad pre . . praci vykonavanej mimo priebezne X X X 000 eur (povinne
verejného zdravia, § 52 ; .
zamestnancov . pracovného pomeru ukladana)
0ds. 1 pism. g)
zabezpelit’ na
zamedzenie vzniku, . do 1659 eurav
. zakon o ochrane,
Sireniu a na odpore a rozvoji blokovom
54, obmedzenie vyskytu p. . . X priebezne X X X konani do 99
, , verejného zdravia, § 52 .
prenosnych ochoreni ods. 1 pism. j) eur(volitel'ne
dezinfekciu a regulaciu - pism) ukladana)
zivocisnych skodcov
oznamovat’ oznamenie O
==t W okolnostiach elofonicky, | 00150 eur 020
565. s podp VO X okamzite Hach | X , Y. | 000 eur (povinne
zdravotnictva a verejného zdravia, § 52 predchadzanie pisomne alebo k)
regionalnemu tradu ods. 1 pism. m) vzniku a $ireniu elektronicky
verejného prenosnych
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu
Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za

pocet nesplnenie

splnenie ‘
stran orma povinnosti

Povinnost’ Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa
povinnosti

¢. povinnost’ vztahuje povinnost’ nazov

ochoreni a inych
ochoreni a
ochoreni
podmienenych
pracou

zdravotnictva vSetky
vyznamné okolnosti na
predchadzanie vzniku
a Sireniu prenosnych
ochoreni a inych
ochoreni a ochoreni
podmienenych pracou
a poskytovat’ im
informacie dolezité pre
epidemiologické
vySetrenie a pre
posudzovanie ochoreni
vo vztahu k
vykonavanej praci
v priestoroch, kde sa
pouzivaju alebo
skladuju nebezpecné
latky alebo sa
ouzivaju technologie
b a zarJiadenia, prig do ;OO dqo? leir’ a
ktorych zlyhani moze tgh t\(; (())?’ueéenlila
dojst’ k ohrozeniu mop ,
~ivota a zdravia . vznikol pracovny
Z\:é‘i/(fz)éieho poctu zéakon o bezpeépostl' a . uraz, ktorym
., ochrane zdravia pri X priebezne X X X bola sposobena
zamestnancov, inych et alebo fazka
fyzickych osob a k st © ,
ohrozeniu okolia, a v ujma na zdravi,
. najmenej 33 000
priestoroch, kde sa eur(povinne
nachadzaju osobitné ukladand)
nebezpecenstva a
nebezpecenstva, ktoré
mdzu bezprostredne a
vazne ohrozit’ zivot a
zdravie zamestnancov:

56.
praci, § 6 ods. 1 pism. c)
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu

Povinnost’

Predpis ukladajuci
povinnost’

Zamestnanec, na ktorého sa
vztahuje povinnost’

Lehota na
splnenie
povinnosti

Dokument na splnenie povinnosti

nazov

pocet
stran

forma

Sankcia za
nesplnenie
povinnosti

1. prijat’ opatrenia na
vylucenie ohrozenia
Zivota a zdravia; ak to
s ohl'adom na
dosiahnuté vedecké a
technické poznatky nie
je mozné, prijat
opatrenia na ich
obmedzenie, 2.
vykonat’ nevyhnutné
opatrenia na
obmedzenie moznych
nasledkov ohrozenia
zivota a zdravia a
umoznit’ pristup do
ohrozeného priestoru
len nevyhnutne
potrebnym
zamestnancom, ktori
st riadne a
preukazatel'ne
oboznameni a maja
vycvik a vybavenie
podla pravnych
predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci

57.

pisomne vypracovat,
pravidelne
vyhodnocovat’ a podla
potreby aktualizovat’
koncepciu politiky
bezpeénosti a ochrany

zéakon o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri
praci, § 6 ods. 1 pism. k)

pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru

priebezne

koncepcia
politiky
bezpecnosti
a ochrany
zdravia pri praci

pisomne

do 100 000 eur, a
ak v dosledku
tohto porusenia
vznikol pracovny
uraz, ktorym
bola sposobena
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

. . . Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za
P. . s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa . p' P -
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie i pocet f nesplnenie
’ p e p povinnosti nazov strén orma povinnosti
zdravia pri praci; to sa smrt’ alebo tazka
nevzt'ahuje na ujma na zdravi,
zamestnavatel'a, ktory najmenej 33 000
zamestnava menej ako eur(povinne
11 zamestnancov a na ukladand)
zamestnavatela,
ktorého kod podla
Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti
nie je uvedeny v
prilohe €. 1
vypracovat’ a podl'a
potreby aktualizovat’
vlastny zoznam prac
a isk: zoznam
3 pracovisk: a) gosnam do 100 000 eur, a
zakéazanych tehotnym zakazanych prac R
. s . . ak v dosledku
zenam, matkam do a pracovisk pre .
. e . tohto porusenia
konca deviateho urdité skupiny . ,
. N . N vznikol pracovny
mesiaca po porode a zékon o bezpecnosti a . zamestnancov , ,
SR o pracovny pomer a dohoda o , uraz, ktorym
doj¢iacim Zenam, b) ochrane zdravia pri L. , o - a zoznam prac , R .
58. L L. . praci vykonavanej mimo priebezne . X pisomne bola spdsobena
spojenych so praci, § 6 ods. 1 pism. . a pracovisk , > w1 s
LA pracovného pomeru . smrt’ alebo tazka
Specifickym rizikom m) spojenych so . ,
s . , ujma na zdravi,
pre tehotné Zeny, Specifickym . .
- najmenej 33 000
matky do konca rizikom pre -
. - e . eur(povinne
deviateho mesiaca po urcité skupiny .
N o ukladana)
porode a pre dojéiace zamestnancov
zeny, c) zakazanych
mladistvym
zamestnancom
viest’ a uchovavat’ do 100 000 eur, a
predpisana zéakon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o ak v dosledku
59. dokumentaciu, ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo priebezne X X X tohto porusenia
zaznamy a evidenciu | praci, § 6 ods. 1 pism. n) pracovného pomeru vznikol pracovny
stivisiacu uraz, ktorym
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenie povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost povinnost’ vztahuje povinnost’ spinenie nazov pocet forma nesplnenie
’ povinnosti stran povinnosti
S bezpecnostou bola spdsobena
a ochranou zdravia pri smrt’ alebo t'azka
praci pét’ rokov odo ujma na zdravi,
dia, ked’ bol v nich najmenej 33 000
vykonany posledny eur(povinne
zaznam, ak osobitny ukladana)
predpis neustanovuje
inak
do 100 000 eur, a
ak v dosledku
zabezpecit’ tohto porusenia
posudzovanie vznikol pracovny
individudlnych zékon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o uraz, ktorym
60. | fyzickych schopnosti ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo priebezne X X X bola sposobena
zamestnanca pri rucnej | praci, § 6 ods. 1 pism. p) pracovného pomeru smrt’ alebo tazka
manipulacii s ujma na zdravi,
bremenami najmenej 33 000
eur(povinne
ukladana)
vypracovat’ zoznam do 100 000 eur, a
poskytovanych ak v dosledku
osobnych ochrannych 20Znam tohto porusenia
pracovnych K "ch vznikol pracovny
prostriedkov na zakon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o pos ytl()) meg ¢ uraz, ktorym
61. zaklade posudenia ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo priebezne 0;(; nye h X pisomne bola sposobena
rizika a hodnotenia praci, § 6 ods. 2 pism. a) pracovného pomeru ochrannye smrt’ alebo tazka
nebezpecenstiev pracov I(lj}ll(Ch ujma na zdravi,
vyplyvajiicich z prostriedkov najmenej 33 000
pracovného procesu a z eur(povinne
pracovného prostredia ukladana)
bezplatne poskytovat’ ) o , evidencia do 100 000 eur, a
zamestnancom, u zdkon 0 bezp ccnosti a pracoviy pomer a @ohgda ° Lo poskytovanych , ak v dosledku
62. , . ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo priebezne . X pisomne .-
ktorych to vyzaduje . , . osobnych tohto porusenia
R praci, § 6 ods. 2 pism. b) pracovného pomeru , . ,
ochrana ich Zivota ochrannych vznikol pracovny
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenie povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost povinnost’ vztahuje povinnost’ spinenie nazov pocet forma nesplnenie
’ povinnosti stran povinnosti
alebo zdravia, potrebné pracovnych uraz, ktorym
uéinné osobné prostriedkov bola sposobena
ochranné pracovné smrt’ alebo tazka
prostriedky a viest ujma na zdravi,
evidenciu o ich najmenej 33 000
poskytnuti eur(povinne
ukladana)
bezplatne poskytovat do 100 000 eur, a
zamestnancom ak v dosledku
pracovny odev a tohto porusenia
pracovnu obuv, ak vznikol pracovny
pracuju v prostredi, v zékon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o uraz, ktorym
63. ktorom odev alebo ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo priebezne X X X bola sposobena
obuv podlieha praci, § 6 ods. 3 pism. a) pracovného pomeru smrt’ alebo tazka
mimoriadnemu ujma na zdravi,
opotrebovaniu alebo najmenej 33 000
mimoriadnemu eur(povinne
znedisteniu ukladana)
zabezpeCovat
zamestnancom pitny
rezim, ak to vyZaduje do 100 000 eur, a
ochrana ich Zivota ak v dosledku
alebo zdravia, a tohto poruSenia
poskytovat’ umyvacie, vznikol pracovny
Cistiace a dezinfekéné zékon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o uraz, ktorym
64. | prostriedky potrebné ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo priebezne vnutorny predpis X pisomne bola sposobena
na zabezpecenie praci, § 6 ods. 3 pism. b) pracovného pomeru smrt’ alebo tazka
telesnej hygieny; ujma na zdravi,
zabezpecovanie najmenej 33 000
pitného rezimu je eur(povinne
zamestnavatel’ povinny ukladand)
upravit’ vnutornym
predpisom
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

. . . Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za
P. . s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa . pv P -
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie i pocet f nesplnenie
) P 1ep povinnosti nazov stran orma povinnosti
do 100 000 eur, a
Dz Ace ak v dosledk
vydat’ zakaz fajcenia v o
. tohto porusenia
na pracoviskach, na . 2
, . vznikol pracovny
ktorych pracuju aj , N , p )
R ... | zakon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o uraz, ktorym
nefajCiari, a zabezpedit L L. , .. Do R ,
65. .. . ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo priebezne X X X bola spdsobena
dodrziavanie tohto . i 5 e
. - praci, § 6 ods. 5 pracovného pomeru smrt’ alebo tazka
zakazu, ako aj zakazu ] .
fajCenia na wma na.zdrav1,
. najmenej 33 000
pracoviskach -
eur(povinne
ukladana)
oznamenie 0 do 100 000 eur, a
pisomne informovat’ zamestnavani ak v dosledku
preventivne a ochranné zamestnanca na tohto porusenia
sluzby o zamestnavani urcita dobu a o vznikol pracovny
zamestnanca na urcitu zékon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o zamestnavani uraz, ktorym
66. | dobu a o zamestnavani ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo priebezne zamestnanca k X pisomne bola sposobena
zamestnanca k nemu praci, § 6 ods. 6 pracovného pomeru nemu docasne smrt’ alebo tazka
docasne prideleného prideleného ujma na zdravi,
podrla osobitného podla najmenej 33 000
predpisu osobitného eur(povinne
predpisu ukladana)
A ri prelozeni na
oboznémit D ek do 100 000 eur, a
zamestnanca pri jeho prace ’ ak v dosledku
L zaradeni alebo ord
prelozeni na iné 2 oo S tohto porusenia
g ; prevedeni na inu . ,
pracovisko, zaradeni a p vznikol pracovny
2 oo Sor : " g . pracu, zavedeni X ,
alebo prevedeni na inu zéakon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o . P uraz, ktorym
, , . Lo L. , .. novej technologie, A g
67. | pracu, zavedeni novej ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo ) X X X bola sposobena
. , L. , nového X s 1 s
technologie, nového praci, § 7 ods. 3 pracovného pomeru racovného smrt’ alebo tazka
pracovného postupu I(;stu U alebo ujma na zdravi,
alebo nového postup , najmenej 33 000
: nového -
pracovného . eur(povinne
- pracovného p
prostriedku - ukladana)
prostriedku
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu

P Predpis ukladajiici Zamestnanec. na ktorého sa Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost’ povinnost’ vz t’ahuje’povinnos o splnenie nézov pocet forma nesplnenie
’ povinnosti stran povinnosti
upravit’ vnutornym
predpisom spdsob
oboznamovania
S bezpecnostou
a ochranou zdravia pri
praci, vymedzit’
poZziadavky na odbornt do 100 000 eur, a
spdsobilost’ vlastnych ak v dosledku
zamestnancov na tohto porusenia
oboznamovanie a vznikol pracovny
pravidelnost’ zékon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o S uraz, ktorym
68. opakovaného ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo mlnlénalnekr azza vnuatorny predpis X pisomne bola sposobena
oboznamovania praci, § 7 ods. 5 pracovného pomeru varoky smrt’ alebo t'azka
S bezpecnostou ujma na zdravi,
a ochranou zdravia pri najmenej 33 000
praci tak, aby sa eur(povinne
vykonavalo najmene;j ukladana)
raz za dva roky, ak
pravne predpisy na
zaistenie bezpe€nosti a
ochrany zdravia pri
praci neustanovuju
kratsi Cas
do 100 000 eur, a
postup pre ak v dosledku
pisomne urcit’ postup pripad tohto porusenia
pre pripad zachrannych ke b Snosti zachrannych vznikol pracovny
prac, evakuacie a za (})111 0 eﬁpecpos ta pracovny pomer a dohoda o prac, evakuacie uraz, ktorym
69. vzniku poskodenia O chrane z ra\”a} prt praci vykonavanej mimo X a vzniku X pisomne bola spdsobena
zdravia vratane il § 8; dds.ll il £) pracovného pomeru poskodenia smrt’ alebo tazka
poskytnutia prvej ° zdravia ujma na zdravi,
pomaci a poskytnutia najmenej 33 000
prvej pomoci eur(povinne

ukladana)
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu

pracoviskami a
hasi¢skymi jednotkami

bod 4

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenle povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost povinnost vztahuje povinnost splnenie i pocet forma nesplnenie
’ L povinnosti hazov stran povinnosti
do 100 000 eur, a
ak v dosledku
vybavit pracoviska tOh.tO porusemia
potrebnymi zékon o bezpecnosti a vznikol pracovny
. . S uraz, ktorym
prostriedkami vratane ochrane zdravia pri > .
70. . . , X X X X X bola spdsobena
prostriedkov na praci, § 8 ods. 1 pism. a) ) 14
- . smrt’ alebo tazka
poskytnutie prvej bod 2 . ,
omoci ujma na zdravi,
P najmenej 33 000
eur(povinne
ukladand)
urdit’ a odborne do 100 000 eur, a
spdsobilymi osobami ak v dosledku
vzdelat’ a pravidelne tohto porusenia
vzdelavat’ dostatocny , N . vznikol pracovny
y zakon o bezpecnosti a , : ;
pocet zamestnancov na ochrane zdravia pri pracovny pomer a dohoda o uraz, ktorym
71. vykonavanie s, & % otk 1| i, 0) praci vykonavanej mimo X X X X bola sposobena
zachrannych prac, ’ bod ‘3 ’ pracovného pomeru smrt’ alebo tazka
evakuacie a na ujma na zdravi,
poskyto_vanie p_rvej najmenej :_%3 000
pomoci, ako aj na eur(povinne
hasenie poziaru ukladand)
do 100 000 eur, a
ak v dosledku
zabezpecCit’ potrebné tohto porusenia
oy ST | o o bespetnsi ol pcons
72 racoviska?lni ochrane zdravia pri X X X X X bola s, 6sol:}>]ené
' pre I praci, § 8 ods. 1 pism. a) 4 sposobena
zachrannymi smrt’ alebo tazka

ujma na zdravi,
najmenej 33 000
eur(povinne
ukladand)
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

. oo . Dokument na splnenie povinnosti i
P. . s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa Lehota n a p' P Sankcia Z.a
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie i pocet f nesplnenie
’ p e p povinnosti nazov strén orma povinnosti
kontrolovat’ stav
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
Vg:g;i;i? do 100 000 eur, a
technickych zariadeni; ak v dOSICdel.l
na ten acel v tohto porusenia
intervaloch uréenych , M . vzr,nkol pra09my
e e o zakon o bezpecpostl_ a uraz, ktorym
73. sabezpecovat kontrolu ochrane zdravia pri X priebezne X X X bola spdsobena
. ozt S p——. praci, § 9 ods. 1 pism. a) smrt’ alebo tazka
hodnotenie faktorov r:g?ﬁ%g:.zg%b
pracovného prostredia, J ) 3
Gradné skigky (et
odborné prehliadky a )
odborné skusky
vyhradenych
technickych zariadeni
kontrolovat’ ¢i d(;li (\)/O d%g(l)e?llliz a
zamestnanec nie je v tohto poruienia
pracovnom ¢ase pod oD ,
vplyvom alkoholu vznikol pracovny
omamnvch Litok alei)o zékon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o uraz, ktorym
74. s chotzo nvch latok a ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo priebezne X X X bola sposobena
P é}; do driri)a\?; uréeny praci, § 9 ods. 1 pism. b) pracovného pomeru smrt’ alebo tazka
zakaz fajCenia v wma na zdravi,
priestoroch najmene) 33 000
zamestnavatela eur(pOVIn’ne
ukladand)
vnutornym predpisom do 100 000 eur, a
ur¢it, komu a akym zakon o bezpecnosti a pracovny pomer a dohoda o ak v dosledku
75. | sposobom sa oznamuje ochrane zdravia pri praci vykonavanej mimo X vnuatorny predpis X pisomne tohto porusenia
vznik pracovného praci, § 17 ods. 2 pracovného pomeru vznikol pracovny
urazu, iného urazu, uraz, ktorym
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenie povinnosti Sankcia za
¢, L povinnost’ vztahuje povinnost’ SPI.neme . nazov pocet forma nesplnenlg
povinnosti stran povinnosti
nebezpecnej udalosti bola spdsobena
alebo zavaznej smrt’ alebo tazka
priemyselnej havarie ujma na zdravi,
najmenej 33 000
eur(povinne
ukladana)
do 100 000 eur, a
ak v dosledku
tohto porusenia
. Y najneskor do vznikol pracovny
. zékon o bezpecnosti a . . , . , ,
spisat’ zdznam o ochrane zdravia pri pracovny pomer a QOhgda 0 sty}roch finl po zZaznam ) uraz, k:rorym ’
76. registrovanom préci, § 17 ods. 4 pism praci vykonavanej mimo oznameni vzniku | 0 registrovanom 3 pisomne bola spdsobena
pracovnom Uraze ’ b) ' ’ pracovného pomeru registrovaného pracovnom Uraze smrt’ alebo tazka
pracovného tirazu ujma na zdravi,
najmenej 33 000
eur(povinne
ukladand)
oznamit’ vznik
registrovaného
pracovného trazu: a)
zastupcom do 100 000 eur, a
zamestnancov vratane ak v dosledku
prislusného zastupcu tohto porusenia
zamestnancov pre , Y vznikol pracovny
. zakon o bezpecnosti a g a o :
bezpecnost’, b) ochrane zdravia pri pracovny pomer a dohoda o zaznam o uraz, ktorym
77. prislusnému ttvaru L. , praci vykonavanej mimo bezodkladne registrovanom 3 pisomne bola sposobena
S praci, § 17 ods. 5 pism. ) 7 5 e
Policajného zboru, ak 2) pracovného pomeru pracovnom Uraze smrt’ alebo tazka
zistené skutocnosti ujma na zdravi,
nasvedcuju, ze v najmenej 33 000
stvislosti s pracovnym eur(povinne
urazom bol spachany ukladana)
trestny ¢in, c)
prislusnému
inSpektoratu prace
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Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

. . . Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za
P. . s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa . p' P -
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie , pocet f nesplnenie
’ p e p povinnosti nazov strén orma povinnosti
alebo prislusnému
organu dozoru, ak ide
0 zé&vazny pracovny
uraz
zaznam o
registrovanom
pracovnom Uraze: a) do 100 000 eur, a
zaslat’ prislusnému ak v dosledku
inSpektoratu prace tohto porusenia
alebo prislusnému . r A , vznikol pracovny
o P zékon o bezpecnosti a . do 6smich dni odo . g pracovity
organu dozoru, b) o pracovny pomer a dohoda o N X zaznam o uraz, ktorym
e . ochrane zdravia pri L . , o dna, ked’ sa o . , o ,
78. | dorucit’ zamestnancovi, L. , praci vykonavanej mimo registrovanom 3 pisomne bola spdsobena
i praci, § 17 ods. 7 pism. , tomto pracovnom , X o
ktory utrpel pracovného pomeru , pracovnom Uraze smrt’ alebo tazka
. , , a) uraze dozvedel . ,
registrovany pracovny ujma na zdravi,
uraz, alebo najmenej 33 000
pozostalym, ak eur(povinne
zamestnanec zomrel v ukladand)
dosledku pracovného
urazu
zaslat’ prislusnému
in$pektoratu prace do 100 000 eur, a
alebo prislusnému ak v dosledku
organu dozoru spravu tohto porusenia
o vysetreni pricin a . o vznikol pracovny
L zakon o bezpecnosti a g q . , o :
okolnosti vzniku ochrane zdravia pri pracovny pomer a dohoda o | do 30 dni odo dna, sprava uraz, ktorym
79. | zévazného pracovného L. , praci vykonavanej mimo ked’ sa 0 jeho 0 zavaznom 3 pisomne bola sposobena
, L, praci, § 17 ods. 7 pism. : ; g ) stz
urazu a o prijatych a b) pracovného pomeru vzniku dozvedel | pracovnom traze smrt’ alebo tazka
vykonanych ujma na zdravi,
opatreniach na najmenej 33 000
zabranenie opakovaniu eur(povinne
podobného pracovného ukladana)
urazu
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Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim pracovnopravneho vzt’ahu

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenie povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost povinnost’ vztahuje povinnost splnenie nézov pocet forma nesplnenie
’ povinnosti stran povinnosti
do 100 000 eur, a
ak v dosledku
evidencia tohto porusenia
viest’ evidenciu , N pracovnych vznikol pracovny
4 zakon o bezpecnosti a , , . , ,
pracovnych urazov, ochrane zdravia pri pracovny pomer a dohoda o urazov, inych uraz, ktorym
80. inych trazov, L. . praci vykonavanej mimo priebezne urazov, X pisomne bola spdsobena
priznanych chordb z préci, § 17bods. 8 pism. pracovného pomeru priznanych smrt’ alebo tazka
povolania 3), b)., ©) chorob z ujma na zdravi,
povolania najmenej 33 000
eur(povinne
ukladand)
zabezpecovat’ Skolenie zakon o ochrane pred raz za 24 mesiacov
a overovanie poziarmi, § 4 pism. e); pracovny pomer a dohoda o pre veducich do 8 298 eur
81. | vedomosti 0 ochrane | vyhlaska o ochrane pred praci vykonavanej mimo zamestnancov a X X X (volitel'ne
pred poziarmi poziarmi, § 21 ods.1 pracovného pomeru ostatnych ukladana)
zamestnancov pism. b) zamestnancov

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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3.3  Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti so zanikom
pracovnopravneho vzt'ahu

Pracovny pomer sa méze skoncit’ dohodou, vypovedou, okamzitym skoncenim,
skoncenim v skusobnej dobe a uplynutim doby, na ktoru bol uzatvoreny. Ak sa pracovny pomer
ma skoncit’ dohodou, vypoved’ou, okamzitym skoncenim alebo skoncenim v skuSobnej dobe,
musi mat’ tento pravny tkon smerujuci k ukon&eniu pracovného pomeru pisomnii podobu.2%
203 Dohoda 0 brigadnickej praci $tudentov a dohoda 0 pracovnej ¢innosti sa méze skond&it’
dohodou, vypovedou, okamzitym skoncenim a uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorend. AK
sa ma dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda o pracovnej ¢innosti skon¢it’ dohodou,
Zakonnik prace vyzaduje jej pisomnii podobu.?** Podobu inych spdsobov skonéenia dohody o
brigaddnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti Zakonnik prace neupravuje.
Dohoda o vykonani prace sa méze skoncit’ dohodou, odstupenim od dohody o vykonani
prace, vykonanim pracovnej ulohy a uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena. Podobu
skon&enia dohody 0 vykonani prace Zakonnik prace neupravuje.?®

A prave aj v suvislosti so zanikom pracovnopravneho vztahu je zamestnavatel’ povinny
dodrziavat’® zasadu rovnakého zaobchadzania podl’a antidiskrimina¢ného zakona,
predovsetkym vtedy, ak sa mad pracovnopravny vztah skonlit zo strany zamestnavatel'a
vypovedou, okamzitym skon¢enim alebo skonéenim v skiisobnej dobe.?%

PO zdniku pracovnopravneho vztahu, teda po skonceni pracovnej zmluvy alebo dohody
0 praci vykonavane] mimo pracovného pomeru, vznikd zamestnavatel’ovi tieZ niekol’ko
délezitych povinnosti. Vyplyvaju predovsetkym zo Zakonnika prace, zakona o dani z prijmov,
zékona o socialnom poisteni a zdkona o zdravotnom poisteni. Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré
mu vznikaji po zaniku pracovnopravneho vztahu so zamestnancom, stivisia predovsSetkym
S vydavanim roéznych potvrdeni pre zamestnanca a oznameniami danovému uradu,
Socialnej poistovni a zdravotnej poistovni skuto¢nosti, ze prislusna fyzicka osoba uz nie je
zamestnancom a pripadne, Ze podnikatel’ uZ nie je zamestnavatel'om.

Povinnosti vyplyvajuce zo Zakonnika prace

Zo Zékonnika prace zamestnavatelovi vzmikaju osobitné povinnosti suvisiace SO
zanikom pracovnopravneho vztahu len pri pracovnom pomere, pri skonceni dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru nie. Ak zamestnanec o to poziada, zamestnavatel je
povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poZiadania, nie vSak skor
ako dva mesiace pred skondenim pracovného pomeru.?’” Pracovnym posudkom st vsetky
pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikéacie, schopnosti a d’alSich
skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu prace.

Dal$ou povinnost'ou zamestnavatel’a, ktora mu vznika po skonéeni pracovného pomeru
v kazdom pripade, teda aj bez predchadzajucej ziadosti jeho zamestnanca, je po skonceni

202 73konnik prace, § 60 ods. 2, § 61 ods. 1, § 70, § 72 ods. 1.

208 podla § 74 Zakonnika prace vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov (prisluSny odborovy orgén,
zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dévernik), inak si neplatné. V pripade, Ze ma zamestnavatel’ len
jedného zamestnanca, nemozu u neho existovat’ zastupcovia zamestnancov, a preto v takomto pripade v zmysle §
12 ods. 2 Zakonnika prace moze zamestnavatel’ konat’ samostatne.

204 7akonnik prace, § 228 ods. 2, § 228a ods. 3.

205 7akonnik prace, § 226.

208 Antidiskriminaény zakon, § 6 ods. 2 pism. b).

27 7akonnik prace, § 75 ods. 1.

119



Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

pracovného pomeru vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnani (tzv. ,,zapoctovy list)
a uviest' v fiom najma:2®

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom
poradi je pohl'adavka, pre ktorti sa maju zrazky d’alej vykonavat’,

d) udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a nahrade za
¢as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dai z prijmov a o d’alSich
skuto€nostiach rozhodujucich pre roéné zactovanie preddavkov na dan z prijmov z0
zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

e) udaj o zavizku o zotrvani v pracovnom pomere u zamestnavatel'a po urciti dobu, po
vykonani zaverecnej skiiSky alebo maturitnej skusky, alebo po skonceni stadia, alebo
pripravy na povolanie vratane idaja o tom, kedy sa tato doba skonci,

f) udaj o poskytnuti odchodného.

Povinnost'ou zamestnavatela financnej povahy po skonceni pracovného pomeru méze
byt po splneni uritych podmienok povinnost poskytnit’ zamestnancovi odstupné alebo
odchodné. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi poskytnut’ odstupné vtedy, ak sa
pracovny pomer s tymto zamestnancom kondi vypovedou zamestnavatela alebo dohodou
medzi zamestnancom a zamestnavatelom:*®
a) z dovodu, ze sa zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ zrusuje,

b) z dévodu, ze sa zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

€) z dovodu nadbytocnosti zamestnanca vzhladom na rozhodnutie zamestnavatela 0
zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom
zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych zmenach, alebo

d) z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu.

Vyska odstupného, resp. ¢i nant zamestnancovi po skonceni pracovného pomeru
z vyssie uvedenych dovodov vobec vznikd narok, zavisi od toho, ¢i k zaniku pracovného
pomeru dojde vypovedou zamestnavatela alebo dohodou medzi zamestnancom
a zamestnavatelom, a dalej od toho, ako dlho tento pracovny pomer zamestnanca predtym
trval. Podrobnosti o0 vyske odstupného upravuje § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace.?°
Zamestnavatel’ vyplaca zamestnancovi odstupné v najblizZSom vyplatnom termine urenom
zamestnavatel'om na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi poskytnat’ odchodné pri prvom skonceni
pracovného pomeru 7 akéhokolvek dovodu po vzniku ndroku na starobny dochodok alebo

208 74akonnik prace, § 75 ods. 2.

209 7akonnik prace, § 76 ods. 1 a 2.

20 yypoved zamestnavatela — odstupné najmenej v sume: a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov, b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, c) trojnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov, d) §tvornasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov. Dohoda medzi zamestnancom
a zamestnavatelom — odstupné najmenej v sume: a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
trval menej ako 2 roky, b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej
2 roky a menej ako 5 rokov, c¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov, e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak
pracovny pomer trval najmenej 20 rokov.
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invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %.2!
Vyska odchodného je najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni. Zamestnancovi patri odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku pri skonceni pracovného pomeru aj vtedy, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.?*2 Narok na odchodné pri skonéeni pracovného pomeru
za predtym uvedenych podmienok zamestnancovi nevznikd vtedy, ak s nim zamestnavatel’
okamzite skoncil pracovny pomer (bol pravoplatne odsudeny pre timyselny trestny ¢in alebo
porusil zavazne pracovnu disciplinu).

Zamestnancovi Vv pracovnom pomere vznika v priebehu trvania pracovnopravneho
vztahu aj narok na dovolenku. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek?'® tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat
spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. V praxi, predovSetkym pri skonceni
pracovného pomeru, moze nastat’ situacia, ze zamestnanec si z dévodu skoncenia pracovného
pomeru nemohol dovolenku vycerpat’ v celom rozsahu. Podl'a Zakonnika prace je v tomto
pripade zamestnavatel povinny vyplatit’ zamestnancovi nahradu mzdy za nevycerpanu
dovolenku, ak si zamestnanec tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia
pracovného pomeru.?* V pripade poskytnutia ndhrady mzdy za nevy&erpanu dovolenku
Z dovodu skoncenia pracovného pomeru ma zamestnanec narok na nahradu mzdy za celu cast
nevycerpanej dovolenky, tzn. nielen za Cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zékladne;j
vymery dovolenky, ako je tomu u zamestnanca, u ktoré¢ho pracovny pomer trva. Zamestnavatel’
poskytuje zamestnancovi nahradu mzdy za nevycerpant dovolenku v sume jeho priemerného
zéarobku.

Povinnosti suvisiace s dafiou z prijmov

V pripade, Ze podnikatel’ skon¢i pracovny pomer alebo dohodu o praci vykonavanej so
zamestnancom a nad’alej zamestnava alebo bude zamestnavat' inych zamestnancov, tzn.
nad’alej bude mat” ako platitel’ dane z prijmov zo zavislej ¢innosti povinnost’ zo zdanite'nych
miezd zamestnancov zraZat’ a spravcovi dane odvadzat’ preddavky na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti, Ziadne povinnosti mu v suvislosti s danou z prijmov nevznikaju. AK ale podnikatel
skon¢i vSetky pracovnopravne vzt'ahy a nebude viac zamestnavat ziadneho zamestnanca,
pri¢om nad’alej bude vykonavat’ podnikatel’skll ¢innost’, je povinny oznamit’ spravcovi dane
skutoénost’, Ze prestal byt’ platitePom dane z prijmov zo zavislej ¢innosti.?'®

Podnikatel’ je povinny oznamit’ spravcovi dane skuto¢nost, ze prestal byt platitel’om
dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, do 30 dni odo dna, v ktorom tato zmena nastala, ¢ize do 30
dni odo dna, Vv ktorom bol povinny poslednému zamestnancovi zo mzdy zrazit preddavok na dai
Z prijmov zo zavislej c¢innosti a odviest ho spravcovi dane.?*® Vzhl'adom na to, Zze poslednou
povinnostou podnikatel'a ako platitel'a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti bolo spravcovi dane
odviest’ zrazeny preddavok na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti zamestnanca do piatich dni po
dni vyplaty, poukazania alebo pripisania zdanite'nej mzdy zamestnancovi k dobru, lehota na

211 7akonnik prace, § 76a ods. 1.

212 73konnik prace, § 76a ods. 2.

213 V pripade, Ze u zamestnavatel'a posobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel’ plan dovoleniek uréuje s
predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov. V pripade, Ze ma zamestnavatel’ len jedného zamestnanca,
nemozu u neho existovat’ zastupcovia zamestnancov, a preto v takomto pripade v zmysle § 12 ods. 2 Zakonnika
prace moze zamestnavatel’ konat’ samostatne.

214 7akonnik prace, § 116 ods. 3.

215 Z4kon o dani z prijmov, § 49a ods. 6.

218 74kon o sprave dani, § 67 ods. 9.
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oznamenia skuto¢nosti, ze podnikatel’ prestal byt’ platitelom dane z prijmov zo zavislej €innosti
zacina plynat’ diiom odvedenia posledného preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
a kon¢i sa poslednym ditom nasledujiceho kalendarneho mesiaca.?!’

Podnikatel oznamuje spravcovi dane skutoCnost, ze prestal byt platitelom dane
Z prijmov zo zavislej Ginnosti, na formulari ,,Ziadost’ o registriciu, oznamenie zmien,
Ziadost’ o zruSenie registracie na dan z prijmov a dan z pridanej hodnoty*, ktory méa 6
stran. Podnikatel’, ktory nie platitelom DPH alebo pravnickou osobou zapisanou v obchodnom
registri alebo fyzickou osobou-podnikatelom registrovanou pre dan z prijmov, mdze tento
formular podat’ spravcovi dane v pisomnej podobe alebo v elektronickej podobe.?*® Podnikate,
ktory je platitelom DPH alebo pravnickou osobou zapisanou v obchodnom registri alebo
fyzickou osobou-podnikatel'om registrovanou pre dan z prijmov, ma povinnost spravcovi dane
dorucovat’ vsetky podania elektronickymi prostriedkami a preto nema moznost zvolit’ si
pisomnu podobu oznamenia skuto¢nosti, ze prestal byt’ platitel'om dane z prijmov zo zavislej
Cinnosti, a musi tato skuto¢nost’ spravcovi dane oznamit' elektronicky, prostrednictvom
elektronickych sluzieb portalu Financny spravy Slovenskej republiky.?°

Povinnosti suvisiace so socialnym poistenim

V priebehu trvania pracovného pomeru alebo dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru bol zamestnanec zamestnavatelom prihlaseny v registri poistencov a
sporitel'ov starobného dochodkového sporenia na vSetky alebo len niektoré zo socialnych
poisteni v zavislosti od viacerych skuto¢nosti. Po skon¢eni pracovného pomeru alebo dohody
0 praci vykondvanej mimo pracovného pomeru je zamestnavatel povinny zamestnanca
z registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia zo vSetkych socialnych
poisteni odhlasit’. Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca odhlasit’ z registra poistencov a
sporitePov starobného dochodkového sporenia najneskor do Osmich dni od skonéenia
pracovnopravneho vzt'ahu s tymto zamestnancom, teda najneskor do 6smich dni od skoncenia
pracovného pomeru alebo dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru.??
Zamestnavatel odhlasuje zamestnanca z registra poistencov a sporitel'ov starobného
dochodkového sporenia prostrednictvom formuléru ,, Registracny list fyzickej osoby “, ktory ma
1 stranu. Zamestnavatel’ moze tento formuldr Socidlnej poistovni predlozit’ len elektronicky
prostrednictvom elektronickych sluzieb Socidlnej poistovne.

Po skonceni pracovného pomeru alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny Socidlnej poistovni predlozit’ evidenciu zamestnanca na
ucely socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia 1. v lehote splatnosti nim
odvadzaného poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie za kalenddrny mesiac,
v ktorom zamestnanec skoncil pravny vztah k zamestnavatelovi alebo 2. do 6smich dni od
uplatnenia naroku na davku zamestnanca, alebo 3. do dsmich dni odo dia dorucenia vyzvy
Socialnej poistovne na predloZenie tejto evidencie.?”? Podl'a usmerneni Socilnej poistovne
vSak zamestnavatel tuto povinnost nema za zamestnancov, ktori pocas celého trvania

217 Napriklad podnikatel' ukonéi v januéri pracovnopravny vztah s poslednym zamestnancom. Mzdu za tento
mesiac podnikatel’ zamestnancovi vyplati 10. februara, zrazi z nej preddavok na da z prijmov zo zavislej ¢innosti.
Danovému uradu podnikatel’ zrazeny preddavok na dail z prijmov zo zavislej ¢innosti odvedie do 15. februara.
Ked’ze podnikatel’ 15. februdra prestal byt’ platitel'om dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, je povinny do 15. marca
oznamit’ spravcovi dane skuto¢nost, ze prestal byt’ platitel'om dane z prijmov zo zavislej ¢innosti.

218 Pre fyzické osoby-podnikatel'ov uvedené vzhl'adom na § 165g ods. 2 zakona o sprave dani plati aZ s G¢innost'ou
od 1. jula 2018.

219 Pre fyzické osoby-podnikatel'ov uvedené vzhl'adom na § 165g ods. 2 zakona o sprave dani plati aZ s i¢innost'ou
od 1. jula 2018.

220 7akon o socialnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. b) bod 1 a 5.

221 74kon o socialnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. j).
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pracovného pomeru alebo dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru nemali
ziadny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na déchodkové poistenie. Zamestnavatel si
povinnost’ predlozenia evidencie zamestnanca na ucely socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia Socialnej poistovni plni na formulari ,, Evidencny list dochodkového
poistenia“, ktory ma 1 stranu a ktory mozno Socidlnej poistovni predlozit’ len elektronicky
prostrednictvom elektronickych sluzieb Socialnej poistovne.

Ak podnikatel' skonéi vSetky pracovnopravne vztahy, ateda nebude zamestnavat
ziadneho zamestnanca na zéklade pracovného pomeru alebo dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, je povinny odhlasit’ sa z registra zamestnavatel’ov do 6smich dni odo
diia, v ktorom nezamestnava uZ Ziadneho zamestnanca.??? Podnikatel’ sa odhlasuje z registra
zamestnavatelov  Socialnej poistovne prostrednictvom formulara ,, Registracny list
zamestnavatela“, ktory mdze Socidlnej poistovni predlozit’ pisomne alebo elektronicky
prostrednictvom elektronickych sluzieb Socidlnej poistovne.

Povinnosti suvisiace so zdravotnym poistenim

Pocas trvania pracovnopravneho vztahu bol za zamestnanca platitelom zdravotného
poistenia jeho zamestnavatel’. Vynimkou boli niektori zamestnanci, ktori sa na ucely
zdravotného poistenia nepovazovali za zamestnancov.??® Ked zamestnavatel’ skonéi pracovny
pomer alebo dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru so zamestnancom, za
ktorého bol platitel'om zdravotného poistenia, dochadza u tohto zamestnanca k zmene platitela
zdravotného poistenia, ktoru je prislusnej zdravotnej poistovni za zamestnanca povinny
ozndmit jeho predchddzajiici zamestnavatel'.?**

Zamestnavatel je po povinny prislusnej zdravotnej poistovni 0znamit’ zmenu platitel’a
poistného najneskor do 6smich pracovnych dni od skoncenia vykonu zavislej prace, ak
tento zamestnanec mal pravo na pravidelny mesacny prijem a vykonaval zavisli pracu kazdy
pracovny den alebo ak tento zamestnanec mal prdvo na pravidelny mesacny
prijem, nevykonaval zavislu pracu kazdy pracovny denl a bol vo vztahu k zamestnavatel'ovi
v pracovnom pomere.??® Pri zamestnancoch, ktori mali pravo na pravidelny mesacny prijem a
nevykonavali zavislu pracu kazdy pracovny den (s vynimkou zamestnancov, ktori mali pravo
na pravidelny mesaény prijem, nevykonavali zavisli pracu kazdy pracovny den a boli vo
vztahu k zamestnavatel'ovi v pracovnom pomere), je zamestnavatel povinny prislusnej
zdravotnej poistovni oznamit’ zmenu platitela poistného do konca kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k skondeniu vykonu zavislej prace.??® Pri
zamestnancoch, ktori nemali pravo na pravidelny mesacny prijem (bez ohladu na to, ci
vykonavali alebo nevykonavali zavislu prdacu kazdy pracovny dern), je zamestnavatel’ povinny
prisluSnej zdravotnej poistovni oznamit’ zmenu platitel'a poistného do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol zamestnancovi prijem vyplateny.??’

Oznamenie zmeny platitela poistného moze zamestndvatel oznamit prislusnej
zdravotnej poistovni pisomne alebo elektronicky prostrednictvom formularu ,, Ozndmenie
zamestndvatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie *,
ktory ma ustanoveny kazdd z troch zdravotnych poistovni, a ktory ma 1 stranu. Ak ma

222 73kon o socidlnom poisteni, § 231 ods. 1 pism. a).

223 Stydenti pracujuci na zéklade dohody o brigadnickej praci §tudentov, poberatelia vysluhového dochodku (ak
dovisili déchodkovy vek), poberatelia invalidného vysluhového déchodku, poberatelia starobného déchodku a
poberatelia invalidného dochodku pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti.

224 74kon o zdravotnom poisteni, § 23 ods. 2.

225 74kon o zdravotnom poisteni, § 23 ods. 2 a § 24 pism. ¢).

226 74kon o zdravotnom poisteni, § 23 ods. 2 a § 24 pism. c).

227 74kon o zdravotnom poisteni, § 23 ods. 2 a § 24 pism. ¢).
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zamestnavatel’ najmenej troch zamestnancov, je povinny zmenu platitel'a poistného oznamovat’
prislusnej zdravotnej poistovni vylucne elektronicky.

V pripade, Ze podnikatel’ skon¢i pracovnopravne vzt'ahy so vSetkymi zamestnancami a
nebude zamestnavat’ ziadneho zamestnanca na zaklade pracovného pomeru alebo dohody
0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, prestane byt zamestnavatel'om a tym prestane
byt’ aj platitelom poistného. Podnikatel je povinny prislusnej zdravotnej poistovni oznamit’
zanik platitel’a poistného do 0smich pracovnych dni odo dia zaniku platitel’a poistného,
teda do 6smich pracovnych dni odo diia, v ktorom nezamestnava uz ziadneho zamestnanca.??®
Oznamenie zaniku platitela poistného podnikatel vykondva pisomne alebo elektronicky
prostrednictvom formularu ,, Oznamenie o vzniku, zmene a zaniku platitela poistného “, ktory
ma ustanoveny kazda z troch zdravotnych poistovni, a ktory ma 1 stranu.

Povinnosti vyplyvajice zo zakona o ochrane osobnych udajov

V priebehu trvania pracovnopravneho vzt'ahu zamestnavatel’ spracovava osobné udaje
svojich zamestnancov predovSetkym na ucel plnenia si povinnosti vyplyvajucich zo v§eobecne
zavéaznych pravnych predpisov, akymi st napriklad Zakonnik prace, zdkon o dani z prijmov,
zékon o socialnom poisteni, zakon o zdravotnom poisteni a podobne. Po skonceni pracovného
pomeru alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru bude splneny tucel
spracovavania osobnych udajov zamestnanca okamzite alebo s ur¢itym ¢asovym odstupom
(ak ide 0 osobné udaje, ktoré zamestnavatel’ eSte potrebuje spracovavat’ na ucely splnenia si
dodato¢nych povinnosti suvisiacich so zaniknutym pracovnopravnym vztahom).

Podla zakona o ochrane osobnych tudajov je zamestnavatel ako prevadzkovatel
povinny po splneni icelu spracovavania osobnych udajov zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu zabezpetit’ likvidaciu osobnych widajov zamestnanca.?”® Znamena to, Zze po
skonceni pracovného pomeru alebo dohody o prdci vykonavanej mimo pracovného pomeru so
zamestnancom, je zamestnavatel povinny vSetky nepotrebné osobné udaje zamestnanca
zlikvidovat. Likvidaciou osobnych tdajov sa rozumie zrusenie osobnych udajov rozloZenim,
vymazanim alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosi€ov tak, aby sa z nich osobné udaje nedali
reprodukovat’.?® V praxi tak zamestnavatel' osobné tdaje zamestnancov likviduje napriklad
skartovanim pisomnych dokumentov alebo vymazanim elektronickych dat z pocitaca
obsahujucich osobné udaje byvalého zamestnanca.

Zamestnavatel’ ale bezprostredne po skonceni pracovnopravneho vztahu nemoze
zlikvidovat’ uplne vsetky jeho osobné udaje zamestnanca. Dévodom je, ze mnohé osobné
udaje o zamestnancoch su sucast'ou registratirnych zédznamov podla zdkona o archivoch
a registraturach, ktoré musi zamestnavatel’ uchovavat’ pocas lehoty uvedenej v registratirnom
pléne, ktora musi zohl'adiiovat’ aj lehoty uchovéavania zaznamov podla osobitnych predpisov
(napriklad podl'a zakona o dani z prijmov alebo zékona o zdravotnom poisteni). V takomto
pripade sa na osobné udaje zamestnancov, ktoré su sucast'ou registratirnych zaznamov,
uplatiiuje vynimka z povinnosti bez zbyto¢ného odkladu ich zlikvidovat’ po splneni ucelu
ich spracovavania atieto osobné udaje zamestnancov sa zlikviduju v ramci likvidacie
registratirnych zdznamov podl’a archivoch a registratirach.?!

228 74kon o zdravotnom poisteni, § 24 pism. k).

229 74kon o ochrane osobnych udajov, § 17 ods. 1.

230 Z4kon o ochrane osobnych udajov, § 4 ods. 3 pism. a) bod 5.
231 Z4kon o ochrane osobnych udajov, § 17 ods. 2.
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Povinnosti vyplyvajuce zo zakona o archivoch a registratirach

Pocas trvania pracovnopravneho vztahu zamestnavatel'ovi ako povodcovi registratary
ztohto dovodu vznika mnoZstvo registraturnych zdznamov tykajucich sa zamestndvania
zamestnancov, z ktorych V mnohé obsahuju aj osobné udaje zamestnancov. Po skonéeni
pracovného pomeru alebo dohody o praci vykoniavanej mimo pracovného pomeru bude
zamestnavatel’ tieto registratirne zaznamy uchovavat’ poc¢as lehoty uvedenej vo svojom
registratirnom plane. Téato lehota mdze byt pre rozne druhy registratirnych zaznamov
tykajicich sa zamestnavania zamestnancov odlisnd. Lehota uchovéavania registratirnych
zdznamov tykajucich sa zamestnavania zamestnancov vSak musi zodpovedat’ obdobiu, pocas
ktorého ich zamestnavatel bude potrebovat’ pre svoju ¢innost’ (napriklad aj z dovodu
zachovania archiva¢nych lehot ustanovenych osobitnymi predpismi).

Po skonceni pracovného pomeru alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru lehota uchovavania vsetkych registratirnych zaznamov tykajucich sa prislusného
zamestnanca skor alebo neskor uplynie. Po uplynuti lehoty uloZenia moZe zamestnavatel’
vyradit’ z registratiry registratiirne zaznamy tykajice sa zamestnavania zamestnancov
len vo vyrad’ovacom konani.?*> Podla zaikona o archivoch a registratirach musi
zamestnavatel registratirne zaznamy vyrad’ovat’ z registratiry najmenej raz za pit rokov.?%
Znamena to, ze zamestnavatel musi vyrad’ovanie registratirnych zdznamov tykajucich sa
zamestnavania zamestnancov vykondvat' v pravidelnych lehotach, ato len so sthlasom
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.?*

Podrobnosti o priebehu vyrad’ovacieho konanie, prostrednictvom ktorého je mozné
vyradit’ z registratury registratirne zaznamy tykajice sa zamestnavania zamestnancov, sme
opisali v Casti ,,3.2 Povinnosti zamestnavatel'a, ktoré mu vznikaju v stvislosti s trvanim
pracovnopravneho vztahu“. Na tomto mieste preto informdacie o vyradovacom konani
uvedieme len v skratenej podobe. Vyradovacie konanie sa zacina podanim ndvrhu na
vyradenie registraturnych zaznamov. Su¢astou navrhu na vyradenie registraturnych zaznamov
je aj zoznam rovnorodych skupin registratirnych zdznamov navrhnutych na odovzdanie do
archivu (s trvalou dokumentarnou hodnotou) a navrhnutych na zniCenie (bez trvalej
dokumentarnej hodnoty).?%® Navrh na vyradenie registratirnych ziznamov zamestnavatel’
ako povodca registratiry podava na formulari , Ndvrh na vyradenie registraturnych
zaznamov*, ak ide 0 zdznamy v pisomnej podobe (ma 1 stranu), alebo ,, Navrh na vyradenie
elektronickych registraturnych zaznamov*, ak ide o zdznamy v elektronickej podobe (ma 2
strany). Vyhlaska, ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zakona o archivoch
a registraturach, ustanovuje aj vzor zoznamu rovnorodych skupin registratirnych zaznamov
navrhnutych na odovzdanie do archivu ,, Zoznam vecnych skupin registraturnych zaznamov so
znakom hodnoty ,,A* navrhnutych na vyradenie (ma 1 stranu) a vzor zoznamu rovnorodych
skupin registratirnych z4dznamov navrhnutych na zni€enie ,,Zoznam vecnych skupin
registraturnych zaznamov bez znaku hodnoty ,, A navrhnutych na vyradenie* (mé 1 stranu),
ktoré su povinnou prilohou k nadvrhu na vyradenie. Navrh na vyradenie registratirnych
zaznamov a navrh na vyradenie elektronickych registratirnych zaznamov je mozZné
podat’ Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky pisomne alebo elektronicky
prostrednictvom Ustredného portdlu verejnej sprdavy www.slovensko.sk.

Vo vyradovacom konani Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, $tatny ustredny
archiv alebo §tatny archiv s regionalnou izemnou posobnostou vyda rozhodnutie o vyradeni
registratirnych ziaznamov po uplynuti lehoty ich wuloZenia, v zmysle ktorého je

232 7akon 0 archivoch a registraturach, § 18 ods. 2.
23 Z4kon o archivoch a registratrach, § 18 ods. 3.
234 74kon o archivoch a registrattrach, § 16 ods. 2 pism. i).
235 Z4kon o archivoch a registratrach, § 19 ods. 2.
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zamestnavatel povinny registratirne zaznamy s trvalou dokumentarnou hodnotou
V stanovenom termine odovzdat’ do archivu (najneskér do piatich rokov od vydania tohto
rozhodnutia) av zmysle ktorého modze zamestnavatel registratirne zaznamy bez trvalej
dokumentarnej hodnoty zni¢it.>*® Preberanie registratirnych zéznamov tykajucich sa
zamestnavania zamestnancov Staitnym archivom od zamestnavatel’a sa uskutocniuje na zaklade
preberacieho protokolu vyhotoveného archivom, ktorého sucast'ou je zoznam odovzdanych
archivnych dokumentov. Jedno vyhotovenie tohto preberacieho protokolu bude odovzdané aj
zamestnavatel'ovi ako povodcovi registratary.

2% Zakon o archivoch a registrattrach, § 20 ods. 1.
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Tabulka 7: Zoznam povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikajl v stvislosti so zdnikom pracovnopravneho vztahu

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v suvislosti so zanikom pracovnopravneho vzt’ahu

P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na splvnenle povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost ovinnost vzfahuie povinnost splnenie i pocet form nesplnenie
: P ep povinnosti nhazov stran orma povinnosti
dohoda
0 skonceni
pracovného
ety do 100 000 eur
r‘iaypcgvného (volitelne
p ety ukladana) (za
skon¢it’ pracovny Zakonnik prace, § 60, § . P o . nedodrzanie
1. N pracovny pomer X okamzité 1 pisomne
pomer 61, § 68 az70,§ 72 . podoby
skoncenie e
: skonéenia
pracovného .
pracovného
POmeT, omeru)
skonéenie P
pracovného
pomeru v
skuSobnej dobe
dohoda
0 skonceni ,
dohody pisomne do 100 000 eur
vypoved’ d0'hod (skonZenie (voliteI'ne
ypa okamzité ! dohody o ukladand) (za
skoncenie brigddnickej nedodrZanie
dohody (dohoda glr:g:) Ségﬂggtog podoby
skon¢it’ dohodu o praci . o - . . o brigadnickej y skoncenia
2 vykonvanej mimo Zakonnik prace, § 226, dohoda o praci vykonavane;j X préci Studentov a 1 pracovnej dohody 0
' racovného pomeru §228a§228a mimo pracovného pomeru dohoda o ¢innosti brisadnicke:
P b racovnej dohodou), dstne, raicfig étudent«J)V
I2innosti)J pisomne alebo Ia)lebo dohody o
dohoda’ elektronicky racovne'y
0 skonceni (skongenie péinnos‘[iJ
dohody a v ostatnjch dohodou)
odstl'lpen)i/e od pripadoch)
dohody (dohoda
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P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na sp[nenle povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie i pocet f nesplnenie
’ p e p povinnosti nazov strén orma povinnosti
0 vykonani
prace)
do 15 dni od jeho
poziadania, nie
vydat’ zamestnancovi Zakonnik prace, § 75 , viak sl_<0r ako dva pracovny pisomne alebo do 100. OO,O eur
= racovny posudok ods. 1 pracovny pomer ILES L0 PTEC) posudok ! elektronicky (oA
P yp ' skonéenim ukladana)
pracovného
pomeru
vydat’ zamestnancovi e
potvrdenie Zakonnik prace, § 75 , po skonc’enl potvrdenie pisomne alebo do 100. 00,0 eur
4, , pracovny pomer pracovného , 1 . (volitel'ne
0 zamestnani (tzv. ods. 2 0 zamestnani elektronicky .
N pomeru ukladana)
,,Zapoctovy list™)
pracovny pomer (ak sa
pracovny pomer s tymto
zamestnancom z presne
poskytnut _ ety es, § 75 spec1ﬁk5)’var’1ych d?vodov o s do 100. OO’O eur
5. zamestnancovi ods. 122 kon¢i vypovedou vplatnom termine X X X (volitel'ne
odstupné ' zamestnavatel'a alebo P ukladana)
dohodou medzi
Zzamestnancom
a zamestnavatel'om)
pracovny pomer (ak sa
pracovny pomer s tymto
zamestnancom prvykrat konci
z akéhokol'vek dovodu po
- vzniku naroku na starobny
poskytnut . Zékonnik prace, § 76a dochodok alebo invalidny v najblizSom do 100. 00,0 eur
6. zamestnancovi A , , X X X (voliteI'ne
, ods. 1 dochodok, ak pokles vyplatnom termine ,
odchodné . L ukladana)
schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, alebo ak mu bol
priznany predc¢asny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti
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Lehota na

. oo . Dokument na splnenie povinnosti i
P. . s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa . p' P Sankcia Z.a
¢ Povinnost ovinnost’ vzfahuie povinnost’ splnenie i pocet f nesplnenie
’ p e p povinnosti nazov strén orma povinnosti
podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho
skoncent)
vyplatit’ zamestnancovi
nahradu mzdy za
nevycerpand
dovolenku, aksi 1 7 4y ik prce, § 116 , v najbliziom do 100 000 eur
7. zamestnanec tito ods. 3 pracovny pomer violatnom termine X X X (volitel'ne
dovolenku nemohol ' P ukladana)
vycerpat’ z dovodu
skonéenia pracovného
pomeru
do 30 dni odo diia,
v ktorom bol Ziadost' o
povinny registraciu,
oznamit’ spravcovi poslednému oznamenie
dane, Ze prestal byt . . . pracovny pomer a dohoda o zamestnancovi zo | zmien, Ziadost' o , od 30 eurdo 3
o zakon o dani z prijmov, L. , o - _ pisomne alebo .
8. platitel'om dane z praci vykonavanej mimo mzdy zrazit zruSenie 6 . 000 eur (povinne
. B § 49a ods. 6 \ N o elektronicky .
prijmov zo zavislej pracovného pomeru preddavok na dan registracie na ukladana)
¢innosti z prijmov zo dan z prijmov a
zavislej ¢innosti a dan z pridanej
odviest’ ho hodnoty
spravcovi dane
odhlasit’ zamestnanca z
reg|§trz:1 pOIStenCOY a zakon o socialnom pracovny pomer a dohoda o do Osml(ih d.m el VR do 16 596,96
sporitel’'ov starobného Aot s z .. skoncenia Registracny list . S
9. R X poisteni, § 231 ods. 1 praci vykonavanej mimo , L 1 elektronicky eura (volitene
dochodkového , . pracovnopravneho | fyzickej osoby X
) o pism. b) bod 1 a 5 pracovného pomeru , ukladana)
sporenia Socialnej vztahu
poistovne
i QAT . < , 1. v lehote S
predlozit’ Socialnej zakon o socialnom pracovny pomer a dohoda o - Evidencny list do 16 596,96
.. . . , , . i .. splatnosti nim A , . e
10. | poistovni evidenciu o poisteni, § 231 ods. 1 praci vykonavanej mimo odvadzaného doéchodkového 1 elektronicky eura (volitel'ne
zamestnancovi na pism. j) pracovného pomeru S poistenia ukladana)
poistného a
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Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti so zanikom pracovnopravneho vzt’ahu

Povinnost’

Predpis ukladajuci
povinnost’

Zamestnanec, na ktorého sa
vztahuje povinnost’

Lehota na
splnenie
povinnosti

Dokument na splnenie povinnosti

nazov

pocet
stran

forma

Sankcia za
nesplnenie
povinnosti

ucely socidlneho
poistenia

prispevkov na
starobné
dochodkové
sporenie za
kalendéarny
mesiac, v ktorom
zamestnanec
skon¢il pravny
vztah k
zamestnavatel'ovi
alebo 2. do 6smich
dni od uplatnenia
naroku na davku
zamestnanca,
alebo 3. do 6smich
dni odo dna
dorucenia vyzvy
Socialnej
poistovne na
predloZenie tejto
evidencie

11.

odhlasit’ sa z registra
zamestnavatel'ov
Socialnej poistovne

zéakon o socialnom
poisteni, § 231 ods. 1
pism. a)

pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru

do 6smich dni odo
dna, v ktorom
nezamestnava uz
ziadneho
zamestnanca

Registracny list
zamestnavatela

pisomne alebo
elektronicky

do 16 596,96
eura (volitel'ne
ukladana)

12.

oznamit’ zmenu
platitel’a poistného za
zamestnanca prislusnej
zdravotnej poistovni
pri zaniku
pracovnopravneho
vztahu

zakon o zdravotnom
poisteni, § 23 ods. 2 a §
24 pism. ¢)

pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru
[s vynimkou Studentov
pracujtcich na zaklade
dohody o brigadnickej praci
Studentov, poberatel'ov
vysluhového déchodku (ak

do 6smich
pracovnych dni od
skoncenia vykonu
zavislej prace (ak
tento zamestnanec

mal pravo na

pravidelny

mesacny prijem a

Oznamenie
zamestnavatel'a
0 poistencoch pri
zmene platitela
poistného na
verejné
zdravotné
poistenie

pisomne alebo
elektronicky, a
ak ma
zamestnavatel’
viac ako troch
zamestnancov,
elektronicky

do 3319 eur
(volitel'ne
ukladana)
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Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti so zanikom pracovnopravneho vzt’ahu
P . ’ Predpis ukladajiici Zamestnanec, na ktorého sa Lehota na Dokument na splvnenie povinnosti Sankcia za
¢ Povinnost povinnost’ vztahuje povinnost splnenie nézov pocet forma nesplnenie
’ povinnosti stran povinnosti
dovrsili dochodkovy vek), vykonaval zavislu
poberatel’'ov invalidného pracu kazdy
vysluhového déchodku, pracovny deil
poberatel'ov starobného alebo ak tento
dochodku a poberatel'ov zamestnanec mal
invalidného déchodku pravo na
pracujucich na zaklade pravidelny
dohody o vykonani prace mesacny prijem,
alebo dohody o pracovnej nevykonaval
¢innosti] zavisli pracu
kazdy pracovny
deii a bol vo
vztahu k
zamestnavatel'ovi

V pracovnom
pomere), do konca
kalendarneho
mesiaca
nasledujtceho po
mesiaci skoncenia
vykonu zavislej
prace [ak tento
zamestnanec mal
pravo na
pravidelny
mesacny prijem a
nevykonaval
zavislu pracu
kazdy pracovny
den (s vynimkou
zamestnanca,
ktory mal pravo na
pravidelny
mesacny prijem,
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Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti so zanikom pracovnopravneho vzt’ahu
Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za

P. . , Predpis ukladajici Zamestnanec, na ktorého sa
< Povinnost

. . . splnenie & nesplnenie
[ povinnost’ vztahuje povinnost’ P nazov pocet forma P

povinnosti stran povinnosti
nevykonaval
zavisla pracu
kazdy pracovny
den a bol vo
vztahu k
zamestnavatel'ovi
V pracovnom
pomere)], alebo do
konca
kalendéarneho
mesiaca
nasledujtceho po
mesiaci, v ktorom
bol zamestnancovi
prijem vyplateny,
[ak tento
Zamestnanec
nemal pravo na
pravidelny
mesacny prijem
(bez ohl'adu na to,
¢i vykonaval alebo

nevykonaval
zavislu pracu
kazdy pracovny
den)]
pracovny pomer a dohoda o
praci vykonavanej mimo do 6smich
AT . pracovného pomeru pracovnych dni Oznamenie o
13 ozr:)?;rsnt;ltélzlznllr(igﬁlét:::} a z4kon o zdravotnom [s vynimkou $tudentov odo dna, v ktorom | vzniku, zmene a 1 pisomne alebo d(()vil?i’ tjc-e ?,I?eur
| P PrisS J poisteni, § 24 pism. k) pracujucich na zaklade nezamestnava uz zaniku platitel’a elektronicky .
zdravotnej poistovni . o S ukladana)
dohody o brigadnickej praci ziadneho poistného
Studentov, poberatel’'ov zamestnanca

vysluhového dochodku (ak
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Dokument na splnenie povinnosti

Lehota na

pocet

forma

Sankcia za
nesplnenie
povinnosti

P. . , Predpis ukladajici Zamestnanec, na ktorého sa .
¢ Povinnost ovinnost’ vzt’ahuje povinnost’ spinenie A
. p jep povinnosti nazov stran
dovisili dochodkovy vek),
poberatel’'ov invalidného
vysluhového déchodku,
poberatel’'ov starobného
dochodku a poberatel'ov
invalidného déchodku
pracujucich na zaklade
dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej
¢innosti]
zabezpecit’ likvidaciu ‘s
osobnych adajov , , bez zbytotného od 1 000 eur do
L zakon o ochrane pracovny pomer a dohoda o odkladu po
zamestnanca, ktoré nie AR . , .. . 50 000 eur
14. e osobnych udajov, § 17 praci vykonavanej mimo skoncéeni X X X -
su stcast’ou \ , (volitel'ne
. , ods.1a2 pracovného pomeru pracovnopravneho ,
registratirnych s ukladana)
, vztahu
Zaznamov
navrh na
vyradenie
registraturnych
zaznamov, navrh
, na vyradenie
v s po uplynvutl .lehoty elektronickych
predlozit’ navrh na ulozenia . 8
. : , registraturnych
vyradenie registratarnych JAZnAMOY
registratirnych zékon o archivoch a pracovny pomer a dohoda o Z4zZnamov ’, , do 1 659 eur
, AN . , .. , .. o zoznam vecnych pisomne alebo o
15. | zaznamov tykajicich | registraturach, § 18 ods. praci vykonavanej mimo tykajucich sa z 5 (volitel'ne
o z L skupin elektronicky ,
sa zamestndvania 3 pracovného pomeru zamestnavania . , ukladana)
registratirnych
zamestnancov z Zamestnancov, 2
registratury najmenej kazdych Zaznaniov s
g At rokov znakom hodnoty
P ,»A"“ navrhnutych
na vyradenie,
zoznam vecnych
skupin
registratirnych

133



Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vznikaju v stvislosti so zanikom pracovnopravneho vzt’ahu

. . . Lehota na Dokument na splnenie povinnosti Sankcia za

P. . s Predpis ukladajuci Zamestnanec, na ktorého sa . pv P -
¢ Povinnost povinnost’ vzt'ahuje povinnost’ splnenie A pocet forma nesplnenie
: povinnosti nazov stran povinnosti

zaznamov bez
znaku hodnoty
,»A“ navrhnutych

na vyradenie
odovzdat’ Staitnemu
aI:ChIVU. regrlstfe’lturne zakon o archivoch a pracovny pomer a dohoda o _na_Jneskor do do 33 193 eur
zaznamy tykajlce sa . , L. , o piatich rokov od e
16. Lo registrattrach, § 20 ods. praci vykonavanej mimo - X X X (volitel'ne
zamestnavania . . vydania .
1 pism. b) pracovného pomeru . ukladana)
zamestnancov rozhodnutia

vyradené z registratiry

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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3.4 Povinnosti v nadviaznosti na pocet zamestnancov

V predchéadzajicich Castiach tejto analyzy regulacného zatazenia pri zamestnavani v
mikro a malych podnikoch sme sa zamerali na opis povinnosti podnikatela, ktoré mu
vyplyvali z pravnych predpisov Slovenskej republiky, ak uskuto¢nil rozhodnutie
zamestnat’ aspon jedného zamestnanca. Nami uskuto¢nend analyza sa teda vztahovala na
kazdého jedného zamestnavatela, ktory bude mat’, ma alebo mal v pracovnopravnom vzt'ahu
aspon jedného zamestnanca. V podnikatel'skej praxi vSak existuje vel'a zamestnavatel'ov, ktori
maju aj viac ako jedného zamestnanca. Vychadzajic z priemerného poctu zamestnavatel'ov
a priemerného pocétu zamestnancov v Slovenskej republike v rokoch 2015 az 2017, je mozné
dospiet’ k vysledku, ze v roku 2015 mal kazdy zamestnavatel mesac¢ne V priemere 13,99
zamestnanca, V roku 2016 mal kazdy zamestnavatel mesacne Vv priemere 13,73 zamestnanca,
a v roku 2017 mal kazdy zamestnavatel mesacne v priemere 13,54 zamestnanca.?®’

A prave aj poCet zamestnancov zamestnavatel’a je jednym zrozhodujicich
faktorov determinujicich rozsah povinnosti zamestnavatel’a, ktoré mu vyplyvaju zo
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vo vztahu k zamestndvaniu zamestnancov.
V Slovenskej republike je totizto platnych au¢innych niekolko predpisov, z ktorych
zamestnavatel'ovi vyplyvaju povinnosti az vtedy, ak zamestndva viacerych zamestnancov.
Tychto povinnosti — povinnosti, ktoré sa na zamestnavatel’a vzt'ahuja len vtedy, ak zamestnava
viac ako jedného zamestnanca — je podstatne menej ako povinnosti, ktoré na zamestnavatel'a
vzt'ahuju vtedy, ak zamestnava najviac jedného zamestnanca. Na druhej strane je ale splnenie
tychto povinnosti pre zamestndvatela v mnohych pripadoch omnoho ndrocnejsie nielen z
hladiska vynalozenych financnych prostriedkov, ale aj z hl'adiska Casovej i administrativnej
zataze. V nizSie uvedenej tabulke uvadzame zoznam povinnosti vztahujicich sa na
zamestnavatel'a zamestnavajuceho viacerych zamestnancov spolu s ich zakladnymi atribatmi.

Tabul’ka 8: Povinnosti zamestnavatel'a zamestnavajiiceho viacerych zamestnancov

Popis povinnosti

Cislo predpisu Nazov predpisu LA VLI
predp predp zakonného Kritérium
ustanovenia
Zakon o thrade za § 3 pism. by:
340/2012 sluzby V’CI'CJHOS'EI Povinnost Pocet zamestnancov
poskytované Rozhlasom , ; o 3 aviac
. zamestnavatel'ov hradit
a televiziou Slovenska .
koncesionarske poplatky
§ 20 ods. 1:
, Povinnost’ o
580/2004 Zakon o .zdra\{otnom zamestnavatela zasielat’ Pocet zame_stnancov
poisteni , 3 aviac
vykazy o preddavkoch
na zdravotné poistenie
vyluéne elektronicky
b 22 @k G Pocet zamestnancov
, " . . e L,
124/2006 Zakon o bezpecn(?stl ? . Povinnost’ 5v _a VlaC’ - ekonomlck:cl
ochrane zdravia pri praci . . 5 ¢innost’ je definovana
zamestnavatel'ov mat v prilohe zakona
bezpecnostného technika P

237 podra informacii Socialnej poistovne spristupnenych na zaklade zakona o slobode informacii v Slovenskej
republike bolo v roku 2015 mesacne v priemere 166 899 zamestnavatel'ov a 2 335 670 pracovnopravnych vzt'ahov,
v roku 2016 mesacne v priemere 172 907 zamestnavatel'ov a 2 373 226 pracovnopravnych vztahov, a v roku 2017
mesacne v priemere 177 707 zamestnavatel'ov a 2 406 072 pracovnopravnych vztahov.

135



Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Cislo predpisu

Nazov predpisu

Popis povinnosti
a oznacenie
zakonného
ustanovenia

Velkostné
Kritérium

odlisného od
zamestnavatel'a FO alebo
Statutarneho orgénu
zamestnavatel'a PO

314/2001

Zakon o ochrane pred
poziarmi

Povinnost’
zamestnavatel'ov plnit’
vsetky povinnosti podla
zakona o ochrane pred
poziarmi

Pocet zamestnancov
5aviac

124/2006

Zakon o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci

§ 6 ods. 1 pism. k):

Povinnost’
zamestnavatel'ov
vypracovat’, hodnotit’

a aktualizovat’ koncepciu
politiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci
a program realizécie tejto
koncepcie

Pocet zamestnancov
11 a viac

124/2006

Zakon o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci

§ 22 ods. 6:

Povinnost’
zamestnavatel'ov mat’
bezpecnostného technika
odlisného od
zamestnavatel'a FO alebo
Statutarneho organu
zamestnavatel'a PO

Pocet zamestnancov
19 a viac + ekonomicka
¢innost’ nie je definovana
v prilohe zakona

5/2004

Zakon o sluzbach
zamestnanosti

§ 63 ods. | pism. d) a §
65:

Povinnost’
zamestnavatel'ov
zamestnat’ 0soby so
zdravotnym postihnutim
(resp. odviest’ odvody za
nesplnenie povinnosti)

Pocet zamestnancov
20 a viac

250/2017

Vyhlagka Statistického
uradu Slovenske;j
republiky, ktorou sa
vydava Program §tatnych
Statistickych zistovani na
roky 2018 az 2020

Povinnost’
zamestnavatel'ov
poskytovat Statistické
udaje podla druhu
¢innosti

Pocet zamestnancov
20 a viac

311/2001

Zakonnik prace

§ 73 ods. 2:

Povinnost’
zamestnavatel'ov
prerokovat’ hromadné
preptstanie so
zastupcami
zamestnancov (resp.
konkrétnymi
zamestnancami)

Pocet zamestnancov
21 aviac

311/2001

Zakonnik prace

§ 73 ods. 3 a ods. 4:

Pocet zamestnancov
21 a viac
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Popis povinnosti

Cislo predpisu Nazov predpisu Lo WAL LR
predp predp zakonného Kkritérium
ustanovenia
Povinnost’
zamestnavatel'ov zaslat’
informacie o hromadnom
prepustani uradu prace
a vysledky prerokovania
0 zastupcami
Nérodnému tradu prace
a zastupcom
Zamestnancov
§ 11 ods. 1:
Zakon o niektorych . ,
. s ... Povinnost
opatreniach stvisiacich s , " e <
z zamestnavatel'ov urcit Pocet zamestnancov
307/2014 oznamovanim . >
e osobu zodpove(!nu za 50 a viac
p .- . 0znhamovanie
¢innosti . . .
protispolocenskej
¢innosti
Zakon o niektorych 3 11 ods. 8:
opatreniach stvisiacich s . s .
, Povinnost Pocet zamestnancov
307/2014 oznamovanim X X , i
. . . zamestnavatel'ov vydat 50 a viac
protispolocenskej , , .
- . vnutorny predpis, tzv.
¢innosti . . .
protikorupénii smernicu
§12:
Zakon o niektorych
opatreniach stvisiacich s Povinnost’ =
, , ) . Pocet zamestnancov
307/2014 oznamovanim zamestnavatel'ov viest’ 50 a viac
protispolocenskej evidenciu podnetov
¢innosti 0 protispolocenske;j
¢innosti po dobu 3 rokov
§ 20 ods. 1:
Zakon o bezpecnosti a Povinnost Pocet zamesthancov
124/2006 ochrane z dravlza i préaci zamestnavatel’'ov zriadit’ 101 a viac
prp poradny organ - komisiu
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
§ 2 ods. 6: Pocet zar]r-lgstnancov
Povinnost’ Cistv obrat
431/2002 Zékon o Gétovnictve zamestnavatelov M ,
) ) do 700 000 €, vratane
postupovat’ podl'a
e peme | ma et
J do 350 000 €, vratane
Pocet zamestnancov
§ 2 ods. 7: 50
. Cisty obrat
Povinnost’ .
431/2002 Zakon o uctovnictve zamestnavatel'ov viac ako 700 000 € do
s X 8 000 000 €
postupovat’ podla
J viac ako 350 000 € do
4000 000 €
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Cislo predpisu

Nazov predpisu

Popis povinnosti
a oznacenie
zakonného
ustanovenia

Velkostné
Kritérium

§ 2 ods. 8:

Pocet zamestnancov

cenach

uchovavat’ evidenciu o
cenach tovaru

51 a viac
Povinnost’ ‘. .,
431/2002 Zakon o uctovnictve zamestnavatel'ov . Cisty obrat
N X viac ako 8 000 000 €
postupovat’ podl'a
i etk | suna
J viac ako 4 000 000 €
§ 19 ods. 1: Pocet Zames_tnancov
31 aviac
Povinnost Cisty obrat
431/2002 Zakon o uctovnictve zamestnavatel'ov mat’ . Y
i . . viac ako 2 000 000 €
riadnu a mimoriadnu
verent au viac ako 1 000 000 €
Pocet zamestnancov
§ 13 ods. 1 pism. b): 11 a viac
Zékon Nérodnej rady . ,
. . Povinnost Obrat
18/1996 Slovenskej republiky o zamestnavatel'a viest’ a viac ako 700 000 €

Suma majetku
viac ako 350 000 €

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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4  Navrh opatreni na zjednoduSenie zamestnavania
zamestnancov v Slovenskej republike

Stvrtd &ast’ analyzy regulaéného zataZenia pri zamestnavani v mikro a malych
podnikoch sa zaoberd vysledkami kvalitativneho prieskumu, ktory bol uskutocneny na vzorke
siedmych zamestnavatelov atroch expertov, ako aj konkrétnymi odporaCaniami na
zjednodusenie systému zamestnavania v Slovenskej republike.

4.1  Kuvalitativny prieskum v oblasti regulacného zat'azenia pri zamestnavani

V obdobi od januara 2018 do februara 2018 bol uskutoc¢neny kvalitativny prieskum
Vv oblasti regulaéného zat’azenia pri zamestnavani na vzorke:

e 7 podnikov — zamestnavatelov, pricom z hladiska poctu zamestnancov iSlo
0 mikropodniky (do 10 zamestnancov) aj malé podniky (s poctom zamestnancov od 10
do 49). Z hl'adiska pravnej formy bol vyber vzorky koncipovany tak, aby zahtnal aspon
jedného zivnostnika. V ramci ciel'ovej vzorky bolo potrebné zabezpecit' aj regionalnu
a C¢iastoéne odvetvova roznorodost. Dva podniky prestavovali zacinajucich
podnikatel'ov s obdobim podnikania do troch rokov. V tabulke nizS§ie uvadzame
prehl’ad oslovenych respondentov a ich charakteristiku v zmysle uvedenych kritérii;

e 3 expertov zoblasti, ktoré generuju najvysSiu regulacni zataz v stvislosti so
zamestnavanim —t. j. expert pre oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP),
ochranu pred poziarmi (OPP) a pracovnu zdravotnu sluzbu (PZS), mzdovy uctovnik a
lektor pre oblast’ miezd, personalistiky a pracovného prava).

Kvalitativny prieskum - zamestnavatelia

Tabulka 9: Stru¢ny prehl’ad respondentov — zamestnavatel'ov a ich charakteristika

Charakteristik
Pravna o Oblast’ Pocet > Rok a z hPadiska
R forma Regién podnikania zamestnancov Triby vzniku poctu
zamestnancov
Res"f’lnde”t Zivnostnik BA Sluzby — pravne do 10 do 2 mil. 1995 mikropodnik
Respondent Sluzby -
p 2 S.r.0. BA podnikatel'ské do 10 do 2 mil. 2016 mikropodnik
poradenstvo
Respogndent S.I.0. KE Stavebnictvo 10-49 do 2 mil. 2011 maly podnik
Resp(:lndent S.r.0. ZA Sluzby — gastro do 10 do 2 mil. 2009 mikropodnik
Resp%ndent S.r.0. TT Sluzby — IT do 10 do 2 mil. 2011 mikropodnik
Resp%ndent S.I.0. ZA Sluzby — do 10 do 2 mil. 2015 mikropodnik
zdravotnictvo
Risjpaneles s.r.0. ™ e 1049 do 2 mil. 2005 mal§ podnik
7 agentura

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade kvalitativneho prieskumu.

Rozhovory prebiehali bud’ v jednotlivych podnikoch alebo telefonicky, respondentmi
boli majitelia podnikov. Dizka kazdého rozhovoru trvala v rozmedzi od 45 do 90 minut, pri¢om
na spracovani sa podielali spravidla dve osoby. Jeden spracovatel prieskumu vykonaval
samotny rozhovor a druhy bol v pozicii zapisovatel'a. Respondenti si nezelali, aby z rozhovoru
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bol zhotoveny zvukovy zdznam. Zistené poznatky z jednotlivych rozhovorov su agregované do
vystupu, ktory je nizsie uvedeny.

Pre rozhovor s respondentmi bola zostavena ramcova $trukttra otazok, pomocou ktorej

boli rozhovory vykondvané. Ramcova Struktira rozhovoru so zamestnavatePmi bola
nasledovna:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Prvy zamestnanec
- rok zamestnania prvého zamestnanca
- bol prvy zamestnanec na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru alebo v pracovnom pomere?

Kol'ko zamestnancov mate v sii€asnosti?
Vnimate rozdiel v povinnostiach zamestnavatel'a pri osobe pracujucej na dohodu
a Vv pracovnom pomere? Ak ano, v ¢om?
Ako si plnite povinnosti tykajuce sa zamestnavania — interne alebo externe a dovody.
Kol'ko 0s6b riesi suvisiacu agendu (napr. uctovnik, mzdar, pravnik, BOZP technik
apod.)?
Aké boli priblizne naklady suvisiace so zamestnanim prvého zamestnanca?

- Casove

- finan¢né
Aké mate aktualne naklady suvisiace so zamestnavanim?

- Casové

- finan¢né
Ako vnimate zmenu nakladov v stuvislosti s narastom poc¢tu zamestnancov?
Zacali ste niektoré povinnosti plnit’ az s pribudajucim poctom zamestnancov (aj ked’
mali byt’ splnené uZ pri prvom zamestnancovi)? Ak ano, prec¢o?
Dodrziavate vSetky povinnosti, ktoré ako zamestndvatel’ mate? (Zamestnavatel’ mal
k dispozicii tabulku povinnosti z predmetnej analyzy a vyjadril svoj nazor, ¢i vsetky
povinnosti dodrZiava a uviedol aj pripadné dovody nedodrziavania).
Mali ste kontroly v stvislosti so zamestnavanim? Ak ano, aké, z akého tradu?
Dostali ste uz pokutu v stvislosti so zamestnavanim? Ak &no, popisSte nam situdciu
bliZsie.
Co povazujete za najvacsi problém pri zamestnavani? (najviac byrokracie, nezmyselné
povinnosti, vysoké danovo-odvodové zat'azenie a pod.)
Konkrétne problémy, s ktorymi ste sa stretli (aj v pripade kontrol) pri zamestnavani,
ktoré vam komplikuju podnikanie?
Ako by ste to riesili, ¢o by vam pomohlo, keby sa zmenilo v tejto oblasti?
Kto pre vas sleduje legislativne zmeny v tejto oblasti?
Meni sa legislativa v oblasti zamestnavania podl'a vaSho ndzoru casto?
Meni sa legislativa podl’a vas spravnym smerom z hl'adiska zniZovania administrativne;j
zataze?

140



Analyza regula¢ného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch

Ciel’'om Struktirovaného rozhovoru so zamestnavatel’mi bolo predovsetkym:

e zistit, ¢i zamestnavatelia dodrziavaji povinnosti, ktoré v stivislosti so zamestnavanim
maju (resp. st si vedomi povinnosti, ktoré v tejto stvislosti maju) a Vv pripade, ze
niektoré nedodrziavaju, dovody ich neplnenia;

e urcit mieru ¢asového a finanéného zatazenia pri zamestnavani respondentov;

¢ identifikovat kritické oblasti regulacie pre zamestnavatel'ov.

Vystup z prieskumu so zamestnavatel’mi
Dodrziavanie povinnosti a pripadné dovody ich nedodrziavania

Z uskutocnenych rozhovorov so zamestnavatel'mi vyplynuli nasledovné skuto¢nosti:

e Mikropodniky sjednym zamestnancom (spravidla iS§lo o zamestnanie spolo¢nika
jednoosobovej spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktory pre firmu vykonava pracu,
resp. zamestnanie rodinného prislu$nika u Zivnostnika) riesia iba nevyhnutné povinnosti
tykajice sa prihlasovania, odhlasovania a vykazovania do Socidlnej poistovne,
zdravotnej poistovne a na danovy urad. Poznaju len zdkladné povinnosti vyplyvajlce
zo Zékonnika prace, t. j. mnohé nedodrziavaju. Povinnosti tykajiice sa bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci (BOZP) , ochrany pred poziarmi (OPP), pracovnej
zdravotnej sluzby (PZS), ochrany osobnych udajov (OOU) alebo archivnictva a
registratury nerieSia vobec. Dovodom je najmid vysokd finanénd zataz na ich
zabezpecenie, nakol'’ko na vac¢Sinu je potrebné najat’ si dodavatela, aby boli povinnosti
splnené. Prave mikropodniky s malym poctom zamestnancov uvadzali ako vyznamnua
bariéru pri zamestnavani vysoké danovo-odvodové zat'azenie, t. j. ndklady na samotné
zamestnavanie byvaju pre tieto podniky finan¢ne néaro¢né, preto nie su schopné
vynakladat’ d’alSie vydavky na uvedené povinnosti, ktoré suvisia so zamestndvanim. Aj
povinnosti, ktoré¢ si plnia voci Socialnej, zdravotnej poistovni a danovému tUradu,
zvi&sa z dovodu uspory nakladov, rie§ia vo vlastnej rézii. Dalsi z dovodov, ktory
uviedli, bol fakt, ze zamestnavaju samého seba, teda napr. v pripade nedodrzania BOZP
neutrpi ujmu ind osoba, len oni sami.

e Mikropodniky s po¢tom zamestnacov vy$sim ako jeden, uz spravidla daiovo-odvodové
povinnosti outsourcuju na dodavatel’a - na svojho ti€tovnika. V tychto pripadoch sa vSak
mnohi z respondentov spoliehaju, ze im vSetky povinnosti tykajuce sa miezd bude plnit’
tento dodavatel’, nezaoberaju sa nimi, resp. mnohi z opytanych nevedia, ¢o uctovnik
Vv oblasti zamestnavania vSetko pokryva. Nechavaju si uuctovnika napriklad
vypracovat’ pracovné zmluvy, resp. dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ¢o je viac pravna ako u¢tovna zalezitost'. Jednému z dopytovanych prave pre
formalne nedostatky v pracovnej zmluve bola uloZena od inSpektoratu prace vo vyske
300 eur. Tito respondenti vedia o vacSine povinnosti, ktoré by ako zamestnavatelia mali
dodrziavat’, avSak ako dovod neplnenia povinnosti boli najcastejSie uvadzané tieto
dovody (ide predovietkym o povinnosti typu BOZP, OPP, PZS, OOU):

o Vzaciatkoch podnikania, resp. zamestndvania nie su tieto povinnosti priorita,
inak povedané, investovat’ na zaciatku podnikania, resp. zamestnavania do
povinnosti suvisiacich so zamestnadvanim sa neoplati, firma eSte nie je
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zastabilizovand, mnohé skutoCnosti sa eSte moézu menit’, resp. mozno sa firme
ani nepodari prerazit’ na trhu, pricom by vynalozila vysoké finan¢né prostriedky
na ,,plnenie povinnosti“, nie na investovanie do redlneho podnikania, pri¢om
v zaciatkoch podnikania, resp. zamestnavania chybaji Castokrat aj zdroje na
samotné podnikanie (t. j. aj na uhrady miezd a odvodov prvych zamestnancov);

o demotivaciou su vel'mi ¢asté zmeny v zakonoch; kazdy z respondentov uviedol
Casté zmeny v zakonoch ako dovod nedodrziavania povinnosti, ako priklad
mnohi uviedli zakon o ochrane osobnych tdajov, ktori v poslednom obdobi
presiel niekol’kymi vyznamnymi zmenami, preto je potrebné opitovne
a v pomerne kratkom ¢asovom obdobi tejto problematike venovat’” vyznamny
Cas apeniaze podnikatela. Jeden z dopytovanych napr. smernicu o ochrane
osobnych tdajov sdm vypracoval, nakol’ko poskytuje pravne sluzby, avsak po
d’alsich zmenach v uvedenom zdkone uz bol demotivovany opit’ vykonavat
V smernici revizie, ked’ze bola uréena iba pre jeho vlastné potreby a straveny ¢as
mu generoval dodato¢né naklady. Dalsi respondent uviedol, Ze ak by mal
zaruku, Ze sa uvedend problematika nebude niekol’ko rokov menit’, nemal by
problém jednorazovo investovat’ svoj Cas a peniaze do vypracovania smernice
(napriklad o ochrane osobnych udajov), ale nakol’ko su zmeny vykonédvané
neustale a kazda zmena prinasa aj dodato¢né naklady, radsej bude znasat’ riziko
moznej pokuty za nesplnenie povinnosti;

o respondenti nevidia v plneni tychto povinnosti pridant hodnotu pre firmu, napr.
ak majui smernice, za ktoré zaplatia dodavatel'om, ide pre nich len o néklady, nie
0 realne vyuzitie tychto smernic vo firme. NajCastejSie uvaddzany priklad bola
povinnost BOZP v administrative, kde nehrozi velké riziko (v porovnani
S vyrobnymi firmami);

o niektoré povinnosti povazuji respondenti za zbytocné a nezmyselné, preto ich
neplnia.

Len jedna z dopytovanych firiem dodrziava vSetky povinnosti, ktoré ako zamestnavatel’
ma (s vynimkou povinnosti suvisiacich s archivmi a registratarou). AvSak aj tu
respondent uviedol, Ze niektoré povinnosti, za ktoré platia dodavatel'om, sa vykonaji
len formalne. Ako priklad uviedol audit priestorov, kde redlne osoba vykonavajiica
BOZP, fyzicky nikdy nebola. Mnohé povinnosti su teda plnené pro-forma a nemaju
realne vyuzitie.

Zakon o archivoch a registratirach z respondentov nepoznal nikto.

Casové a finan¢né zat’aZenie pri zamestnavani

Z uskuto¢nenych rozhovorov so zamestnavate'mi vyplynuli nasledovné skutoc¢nosti:

Vsetci respondenti sa zhodli, Ze ndklady na zacatie zamestnavania predstavovali sumu
priblizne do 100 eur, zvacsa iSlo viac o ¢asové ako finan¢né naklady, napr. priprava
tla¢iv vo vlastnej rézii, navsteva prisluSnych uradov osobne a vybavenie potrebnych
registracii a pristupov (Socidlna poistoviia, zdravotnd poistoviia a dafovy urad).
Doélezity je vSak fakt, Ze zacatie zamestnavania pre respondentov predstavovalo len
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vypracovanie pracovnej zmluvy/dohody a registracie na Socialnej poistovni, zdravotnej
poistovni a danovom urade. Iné povinnosti s vynimkou jednej z dopytovanych firiem
Vv zaciatkoch zamestnavania nikto neriesil.

e VicSina z respondentov mé mzdovu agendu outsourcovanu na svojho uctovnika, preto
registracné povinnosti v mnohych pripadoch riesia za klienta. Cena za prvotné zadanie
zamestnanca sa pohybuje okolo 10 — 20 eur.

e Naklady stvisiace s trvanim pracovno-pravnych vztahov sa liSia aj regiondlne, ale
zaujimavy je aj ich vyvoj v Case. Uvadzame porovnanie cien u uctovnikov troch
Z naSich respondentov za spracovanie mzdy jedného zamestnanca. S ndrastom
povinnosti u dohodarov (predovsetkym prihlasovanie a odhlasovanie V Socialnej
a zdravotnej poistovni) sa u mnohych uctovnikov zjednotili ceny za spracovanie mzdy
zamestnanca Vv porovnani s dohodarom. Castokrat je prave s dohodarom omnoho viac
prace ako so zamestnancom.

Tabul’ka 10: Ceny za spracovanie mzdy zamestnanca u vybranych respondentov

Rok 2013 Rok 2017

Cena za spracovanie mzdy
pre jedného zamestnanca v regione

zamestnanec dohodar zamestnanec

Kogicky kraj 4€ 3€ 7€ 7€
Zilinsky kraj 7€ 3€ 13€ 7€
Bratislavsky kraj 11€ 8 € 13 € 13 €

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade kvalitativneho prieskumu.

e Ceny za plnenie povinnosti tykajucich sa BOZP a OPP uvadzali respondenti
nasledovne:

o vypracovanie dokumentacie BOZP cca 200 eur v administrative, interval 400 —
600 eur vo vyrobnej firme (ide o jednorazovy vstupny naklad, avsak
dokumentéciu je potrebné aktualizovat’ pri zmene legislativy, zmene priestoru,
zmene predmetu podnikania alebo pri vytvoreni novej pracovnej pozicie),

o pausalna odmena vo vyske 60 — 100 eur mesacne,

o uvodné Skolenie zamestnancov, vo firme s 20 zamestnancami ide radovo o sumu
1000 eur,

o Casové naklady majitela/zamestnanca vo firme pri priprave podkladov
k dokumentacii pre BOZP technika priblizne 3 hodiny,

o zaroven Casové atiez finan¢né naklady st aj v plateni mzdy za cas, ktory
zamestnanec stravi Skoleniami a pouceniami a nevykonava pracu, na ktoru bol
prijaty (cca 4 hodiny, preskol'ovanie cca 1,5 hodiny)

e Ceny za plnenie povinnosti PZS sme zist'ovali u firiem poskytujtcich tato sluzbu, odhad
nakladov je nasledovny:
o pre jedného zamestnanca do 100 eur/roc¢ne,
o do 5 zamestnancov do 180 eur/roc¢ne,
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o od 6 do 10 zamestnancov do 200 eur/ro¢ne,
o kazdych plus 5 zamestnancov znamena cca plus 30 eur navyse.
Ceny sa vSak mozu lisit’, ak je poskytovany kompletny balik sluzieb pre BOZP, OPP
a PZS. Novelou od 1.12.2017 vSak doslo k situacii, Ze tieto sluzby spravidla nebude poskytovat’
jeden dodavatel.

e Pre ilustraciu uvadzame prehl'ad mesaénych nékladov stvisiacich so zamestndvanim
u vybranych respondentov (z hl'adiska poctu zamestnancov ide o porovnatel'né firmy,
obe firmy maju interny pocet zamestnancov bliziaci sa k 20):

Tabulka 11: Naklady zamestnéavatel'a a 0soby, ktoré plnia povinnosti zamestnavatel'a

Respondent — Respondent —
Osoby, ktoré plnia povinnosti zamestnavatel’a stavebna firma personalna agentura
(KE) (TN)
Mzdovy uétovnik 300 € 400 €
Pravnik 50€ 80 €
Interny zamestnanec (Cast’ osobnych nakladov, kedy sa
S . . , 400 € 600 €
venuje vyluéne mzdovej agende internych zamestnancov)
Dodavatel’ BOZP a OPP 110 €* 120 €
Dodéavatel BOZP — vodici = 20 €
, N Zahrnuté v cene
Dodéavatel’ PZS BOZP a OPP 20 €
Dodévatel OOU - 300 €
Spolu mesa¢né naklady 860 € 1540 €
Pocet osob plniacich povinnosti stivisiace so 1 interny + 3 1 interny + 6
zamestnavanim externi externych

* nie je zapocitana cena za jednorazové Skolenie zamestnancov v sume 1120 €

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade kvalitativneho prieskumu.
Identifikacia kritickych oblasti regulacie pre zamestnavatel’ov

Zo svojich skusenosti so zamestndvanim respondenti uviedli najcastejSie tieto
problémy, s ktorymi sa stretavaju:

e vysoké danovo-odvodové zatazenie u zamestnancov, ale aj u osdb vykonavajucich
prace mimo pracovného pomeru — zvlast kritické u zacinajucich firiem alebo pri
sezoénnych pracach, ako je stavebnictvo;

e casté zmeny legislativy — problémom su aj zmeny tykajuce sa zamestnavania prijimané
aucinné v priebehu roka, nielen od 1. januara, zakony prijimané na poslednu chvilu
(napr. v decembri 2017 sa podnikatel’ dozvedel o zruseni odpocitatel'nej polozky na
zdravotné poistenie pre zamestnavatel'a, pricom zmena bola U¢innad od januéara 2018
a mala vyrazny finan¢ny dopad na zna¢nu skupinu zamestnavatel'ov);

e nejednotnost’ v elektronizacii — konatelia maju elektronické schranky a obcianske
preukazy s kvalifikovanym elektronickym podpisom, avsak nie je mozné s institGciami
tykajacich sa zamestnavania prostrednictvom neho komunikovat’, jednotlivé institacie
maju vlastné elektronické systémy (Socidlna poistovna, jednotlivé zdravotné
poistovne, dailovy urad);
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e mnozstvo neprehladnych povinnosti zamestnavatel'ov, ktoré je ukladané mnozstvom
pravnych predpisov, priCom na ich zabezpeCenie je potrebné alokovat vyznamné
finan¢né a ¢asové naklady;

e predkladanie Statistickych vykazov v lehotach, v ktorych nemaji tieto data
zamestnavatelia k dispozicii;

e problémy s kontrolami:

o kontrola odvodu poistného zo Socialnej poistovne — firma musela dokladovat’
napr. doklady osvedéujuce zalozenie a vznik pravneho subjektu (zakladatel'ska
listina, spoloc¢enskd zmluva, stanovy spoloc¢nosti a pod.), zapisy z valného
zhromazdenia, ¢o bolo pre podnikatel'a zatazujice a podl'a neho nestvisiace
s predmetom kontroly;

o kontrolor z inSpektoratu prace zameranej na BOZP faktograficky na prevadzke
nechcel vidiet’ ni¢, len formalne doklady, napr. o prevzati ochrannych pomdocok,
zaroven podklady ku kontrole pozadoval do tyzdna a vyjadrenie uradu ku
kontrolnym zisteniam prebehlo priblizne v lehote 2 rokov.

Respondenti — zamestnavatelia uviedli mnozstvo dalSich problémov a aj nacrtli
moznosti ich rieseni, pricom tieto boli podkladom pri formulacii odporacani a uvadzame ich
Vv texte d’alej.

Kvalitativny prieskum - experti

Cielom S$trukturovaného rozhovoru sexpertmi bolo identifikovat konkrétne
problematické ustanovenia a povinnosti v predpisoch regulujucich zamestnavanie, ktoré
vytvaraji neprimerani ¢asovu, resp. finanéni zataz pre zamestnavatelov. ISlo o oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pre poZiarmi, pracovni zdravotna sluzbu,
danovo-odvodovu oblast” a oblast’ pracovného prava. Osloveni experti boli:

e expert pre oblasti BOZP, OPP a PZS,

e mzdovy Gctovnik a
e lektor pre oblast’ miezd, personalistiky a pracovného prava.

Zaroven boli sexpertmi konzultované ndvrhy rieSeni, preto priebeh a zistenia
Z rozhovorov na tomto mieste uvadzat’ nebudeme.

Informacie ziskané z kvalitativneho prieskumu so zamestnavatel’mi aj s expertmi
boli vyuzité na formulaciu odporucani na zlepSenie sucasného stavu, t. j. pri tvorbe
kratkodobych aj systémovych opatreni na zjednoduSenie systému zamestnavania
zamestnancov v Slovenskej republike.

4.2  Odporacania na zjednodusenie systému zamestnavania

Ciel'om predkladanej analyzy nie je len podrobna kvantifikéacia povinnosti podnikatel’a,
ktoré mu vyplyvaju zo zamestnavania zamestnancov, a ich vzajomnych stvislosti v podobe
zoznamu a opisu konkrétnych jednorazovych i periodickych povinnosti, jej ambiciou je aj
navrh odportiani na zjednoduSenie zamestndvania v podmienkach SR, ktoré by viedli
k zniZeniu regulacnej zataze suvisiacej so zamestnavanim najmé v mikropodnikoch. Realizacia
viacerych navrhnutych odportcani nema dopad na verejné financie, avSak niektoré, najmi
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strednodobé opatrenia, by vyzadovali vysSie investicie verejnych zdrojov. Navrhy opatreni st
zoskupené podl'a tematickych okruhov, pricom su kombinaciou kratkodobych aj strednodobych
systémovych opatreni. V niektorych pripadoch ide o spresnenie zakonnych ustanoveni alebo
poukazujeme na komplikovanost’ ustanoveni, pricom sa domnievame, ze aj tieto zmeny mézu
prispiet  k zjednoduSeniu systému zamestnavania zdovodu vysSej zrozumitelnosti
a jednotného vykladu pre zamestnavatela.

Jednotné miesto pre registra¢né povinnosti a vykazovanie

Za strednodoby ciel v oblasti znizovania regulacnej a administrativnej zataze
zamestnavania povazujeme zabezpecenie vzniku jednotnych kontaktnych miest s maximalnym
vyuzitim elektronickej komunikécie. Centralna institucia by umoznila zamestnavatel'ovi na
jednom mieste vybavit’ jednorazové aj pravidelné administrativne povinnosti tykajiuce sa
zamestnavania. Zaroven by sluZila aj na informacny servis v suvislosti s riadnym a spravnym
plnenim ich povinnosti, priCom informacny servis by mohol byt poskytovany aj na dialku
(napr. telefonicky, online chat).

Jednotné kontaktné miesto by malo sluzit’ v prvom momente na vykonanie potrebnych
registracii v siivislosti so zacatim zamestnavania, t. j. registraciu zamestnavatel'a v Sociélnej
poistovni, oznamenie vzniku platitel'a v prislusnej zdravotnej poistovni a registraciu na dan
Z prijmov zo zavislej ¢innosti, vratane zabezpec€enia pristupov do elektronickych systémov pre
komunikaciu (v idedlnom pripade do jedného systému). Zarovenn by bol do Socialnej
a prisluSnej zdravotnej poistovne prihldseny aj zamestnanec. Nakolko konatelia firiem
disponuju kvalifikovanymi elektronickymi podpismi a maju aktivované elektronické schranky,
registraéné povinnosti na jednotnom kontaktnom mieste by malo byt mozné realizovat’ aj
online. Kvalifikovany elektronicky podpis jednoznacne identifikuje osobu, ktora vykonava
prislu$né registracie, preto nie je potrebnd v kazdom pripade osobnad navsteva jednotného
kontaktného miesta. V pripade preferovania osobnej navstevy (spojenej pripadne
s poradenstvom), v ramci kontaktného miesta by bolo mozné uvedené registracie vybavit,
pricom by bolo mozZné tieZ splnomocnit’ ini osobu na vykonanie tychto utkonov za
zamestnavatela. V tejto suvislosti je potrebné, aby splnomocnenie malo Standardizovany
format, ktory by bol pre tieto ucely akceptovany vratane upravy nutnosti jeho tradného
overenia, resp. neoverenia. V suc€asnosti totiz existuju rozdiely v jednotlivych tradoch pri
akceptovani splnomocneni arozdielna je az poziadavka na ich uradné overenie. Pre
zjednoduSenie a eliminovanie vyhladdvania informécii otom, aké splnomocnenie je
Vv prisluSnej inStitacii akceptované a €1 sa vyzaduje jeho uradné overenie navrhujeme, aby
Socidlna poistoviia, zdravotné poistovne a dafiové Urady mali uz v sucasnosti zavedeny
jednotny vzor s jednotnymi poziadavkami.

Registracia zamestnavatel’a na jednotnom kontaktnom mieste by znamenala vyplnenie
jedného formulara pre Socialnu poistoviiu, zdravotnti poist'ovitu aj danovy urad, v ktorom by
boli vyplnené vSetky potrebné identifikacné tdaje o zamestndvatelovi a osobné udaje
prvého zamestnanca, ktory by bol do prislusnych poistovni prihlaseny tiez. V stcasnosti je
potrebné na registraciu zamestnavatel'a a prvého zamestnanca v Socidlnej poist'ovni, zdravotne;j
poistovni a na dan zo zavislej ¢innosti vyplnit' 5 tla¢iv. Na vyplnenie tohto formulara by nemali
byt potrebné ziadne Specidlne odborné vedomosti. Pre pripadné nejasnosti a otdzky
s vyplitanim by bol vytvoreny informa¢ny servis — vV ramci jednotného kontaktného miesta,
resp. online. Taktiez by bolo vhodné, keby boli systémy jednotlivych institucii prepojené a aby
pri prihlasovani konkrétneho zamestnanca upozornovali na nedostatky, ktoré by zamestnavatel
pri vypliani urobil, napriklad aj z nevedomosti. V praxi sa totiz stdva, Ze zamestnanec
zamestnavatelovi neoznami napriklad informaciu o poberani invalidného dochodku,
0 uplatneni odvodovej vynimku u Studentov u iné¢ho zamestnavatel'a, prip. o exekucii. Ak
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Statne organy disponuji tymito informaciami a uvedené ma vplyv na vypocet odvodov a miezd
vo vSeobecnosti, resp. na korektné plnenie povinnosti, povazujeme za vhodné na takyto
nedostatok zo strany Statnej spravy zamestnavatela informovat’. Po registracii na jednotnom
kontaktom mieste by bolo zamestnavatel'ovi pridelené registracné ¢islo (v idealnom pripade
jednotné pre komunikaciu so Socialnou poistoviiou aj zdravotnymi poistoviiami) a prideleny
elektronicky pristup pre komunikaciu s prisluSnymi institiciami. Tieto by v pripade vhodného
zabezpecenia mohli byt zaslané prostrednictvom e-mailu alebo do elektronickej schranky
konatel’a.

Dal§im zo strednodobych cielov v nadviznosti na jednotné kontaktné miesto pre
registracné povinnosti pri zamestnani prvého zamestnanca je vytvorenie jednotného miesta pre
predkladanie mesa¢nych vykazov, resp. prehladov. Zamestnavatel' by tdaje o vypocitanych
mzdach, odvodoch a preddavkoch na dan svojich zamestnancov predlozil len raz centralnemu
organu, pricom tieto udaje by boli d’alej elektronicky distribuované prislusnym institiciam.
Zaroven je potrebné dodat, ze nevyhnutne nemusi ist’ o vytvorenie novej institicie, ale je
mozné vyuzit’ aj existujucu infrastruktiru (napr. klientske centrd). Na zvaZenie je taktiez jedna
platba dani a odvodov stvisiaca so zamestnavanim, ktort by centralny orgdn prerozdeloval
medzi jednotlivé institucie.

Elektronicka komunikacia

Myslienka elektronickej komunikacie suradmi je zo strany podnikatel'ov, resp.
zamestnavatelov, ako aj uCtovnikov vo vSeobecnosti prijimana pozitivne. V oblasti
elektronickej komunikéacie je vSak viacero nedostatkov a problémov.

Za hlavny nedostatok povazujeme nejednotnost’ systémov. Socidlna poist'ovila, kazda
Z troch zdravotnych poistovni aj finan¢na sprava maju vlastny elektronicky systém, o
znamena, ze zamestnavatel’ ma niekol’ko réznych pristupov do tychto systémov. Ak by mal
zamestnavatel zamestnanca v kazdej zdravotnej poistovni, vybavit si musi 5 pristupov
a nasledne komunikovat’ prostrednictvom elektronickych sluzieb (e-pobociek) piatich réznych
inStitucii, pricom na komunikaciu ma pridelenych niekol’ko prihlasovacich mien, hesiel, GRID
kariet a pod. Hlavaym odportuc¢anim je zaviest’ jednotné miesto, platformu, prostrednictvom
ktorej by bolo mozné vsetky podania uskutociiovat. Ako vhodné rieSenie sa javi vykondvanie
tychto podani prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk, do
ktorého by sa zamestnavatel” prihlasil prostrednictvom elD karty a nasledne by bol pri vyuZiti
sluzby presmerovany na portal Financ¢nej spravy Slovenskej republiky, Socialnej poistovne
alebo zdravotnej poistovne bez nutnosti d’alSieho prihlasenia sa do neho alebo registracie na
nom.

V sucasnosti je vyuzivanie elektronickych sluzieb portalu Finan¢nej spravy Slovenske;j
republiky je podmienené registraciou na tomto portali prostrednictvom elD karty, ¢im dochadza
k nepotrebnej  duplicitnej registracii, kedze pouzivatel uz je registrovany na
portali www.slovensko.sk. Uvedent duplicitu napriklad nepoznaji ani portaly elektronickych
sluzieb Ministerstva vnutra Slovenskej republiky alebo Ministerstva spravodlivosti Slovenske;j
republiky (a okrem nich aj mnohé iné), na ktorych pouzivanie sa pouZivatel’ prihlasuje len
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk bez predchadzajice;
osobitnej registracie na nich. V tejto oblasti, ktord uZz je rozpracovana, teda navrhujeme
pouzivanie portalu Finanénej spravy Slovenskej republiky prostrednictvom eID karty aj bez
predchadzajicej registracie na portali Financnej spravy Slovenskej republiky. Rovnakym
sposobom by mal mat namiesto prihlasovacieho mena, hesla a overenia prihlasenia
prostrednictvom GRID karty zamestnavatel' pristup do elektronickych sluzieb Socialnej
poistovne a zdravotnych poistovni uz po prihlaseni sa na portal www.slovensko.sk bez
nutnosti predchadzajucej osobitnej registracie na nich.
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Dalsie odporGi¢ania, okrem zjednotenia systémov na elektronické podania, v oblasti

elektronizécie a elektronickej komunikacie s iradmi tykajlicej sa zamestnavania st nasledovné:

zabezpecit’ plynuly chod systémov, ktoré slizia na podavanie dokumentov a eliminovat’
odstavky systémov predovsetkym v pracovnom ¢ase (minimalne do 18tej hodiny);
zlepsit’ uzivatel'ské rozhranie systémov tak, aby boli pre zamestnavatela jednoduché na
pouzitie;

nastavit’ systémy tak, aby mali zapracovanych ¢o najviac kontrolnych mechanizmov na
eliminaciu chyb a promptné informovanie zamestnavatel'a o skutocnostiach, ktoré
prislusnd institicia ma k dispozicii, t. j. aby zamestnavatel bol na nieto chyby
upozorneny ¢o najskor po podani dokumentu, nie napriklad az po niekolkych
mesiacoch (napriklad uz spominané uplatnenie odvodovej vynimky u Studentov u iného
zamestnavatel'a, poberanie invalidného dochodku, ktoré maji vplyv na platenie
odvodov aj vykazované udaje a pod.);

zefektivnit’ spracovanie udajov tak, aby zamestnavatel’ nemusel cakat’ napriklad jeden
den, kym bude mozné po podani prihlaSok zaslat’ aj mesacny vykaz, nakol'ko tidaje
Z prihlaSok este neboli spracované. Ide o pripad, kedy zamestnavatel po skonceni
mesiaca prihlasi dohodarov do zdravotnej poistovne na dni, kedy realne pracovali
a nasledne je potrebné v niektorych pripadoch cakat na spracovanie do druhého dia
a mesaény vykaz je mozné podat’ az v tento druhy den, co znamena, zZe povinnosti voci
zdravotnej poistovni nie je mozné splnit’ naraz. Rovnako sa to tyka spracovania udajov
Vv Socialnej poist'ovni. Ak si napriklad Student na dohodu o brigaddnickej praci studentov
uplatiiuje odvodovu vynimku a v danom mesiaci prekroci jeho odmena 200 eur, je
potrebné ho doprihlasit na dochodkové poistenie. Zamestnavatel tak urobi, ale
spracovanie miezd nemoze v tento dent dokoncit’, nakol’ko nie je mozné podat’ mesacny
vykaz, ked’ze tento dohodar eSte nema prideleny spravny kod, pod ktorym sa uvadza
Vv mesa¢nom vykaze, teda elektronicky systém takéto podanie neprijme;

zaviest moznost’ elektronického podania ziadosti o vystavenie potvrdenia o tom, ze
zamestnavatel’ nema evidované nedoplatky poistného na zdravotné a socialne poistenie
(prip. aj danové nedoplatky). Tieto potvrdenia je potrebné prikladat k réznym
ziadostiam o granty a dotécie, pri registracii do zoznamu prijimatelov podielu
zaplatenej dane apod. Navrhujeme preto, aby v elektronickych systémoch, resp.
jednotnom elektronickom systéme bolo moZzné tato ziadost podat’ a zaroven
elektronickou formou spristupnit’ toto potvrdenie zamestnavatelovi, ktoré bude
povazované za original a akceptované na pozadovany ucel. Prikladom dobrej praxe je
V tejto oblasti zdravotna poistoviia Dovera, ktord v elektronickej pobocke ma priamo
zapracovanu ziadost’ o vystavenie potvrdenia o stave pohl'adavok, pricom je potrebné
vyplnit' iba meno a priezvisko Ziadatela a kontakt. Ziadost sa elektronicky odosle
a potvrdenie sa v elektronickej pobocke objavi priblizne do hodiny, o ¢om je zaslany aj
notifikacny e-mail;

zaviest’ moznost’ vybavit’ si pristup do elektronickych systémov jednotlivych institicii
elektronicky bez potreby osobnej navstevy uradu.

Okrem  elektronickej komunikicie suradmi navrhujeme tieZ umoZznit

zamestnavatel'om, aby po vzajomnej dohode so zamestnancom mohli zamestnancovi zasielat
vSetky dokumenty elektronicky. Napriklad, doklad o vyuctovani mzdy (tzv. ,,vyplatné pasky*)
je mozné zasielat’ zamestnancom v elektronickej forme (napriklad prostrednictvom e-mailu),
ale v pripade zaslania dokladu o vykonanom ro¢nom zuc¢tovani preddavkov na dan z prijmov
zo zavislej ¢innosti, potvrdenia o zdaniteI'nych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti
alebo potvrdenia o zamestnani (tzv. ,,zapoctovy list*), to v sicasnosti mozné nie je.
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Ustalenost’ legislativy

Casté zmeny Vv zakonoch st komplikaciou nielen pri zamestnavani, ale v podnikani
celkovo. Zakony upravujuce zamestnavanie zamestnancov sa spolu v priemere menia 33 krat
za kalendarny rok. To v prepocte na dni znamena, Ze priblizne kazdych 11 dni sa zmeni niektory
Zo zékonov upravujlicich zamestnavanie zamestnancov.3®

V tejto oblasti je logickym navrhom zredukovat’ pocet zmien oproti aktudlnemu stavu
asnaha o trvacnost’ zmien minimalne na obdobie 2-3 rokov. Zaroven, v ¢o najviacsej miere
schvalovat’ zdkony s G¢innostou od 1. januara, nie I'ubovolne v priebehu roka. Pri novej
legislative odporac¢ame vycisl'ovat’ dopady na podnikatel'ské prostredie a v pripade negativnych
dopadov (napr. pri zavddzani novych povinnosti) odlozit u¢innost’ zakona aspon o Sest
mesiacov od schvalenia v parlamente, aby podnikatelia mali ¢as pripravit’ sa na zmeny. Taktiez
je vhodné uplatiiovat’ zasadu ,,one-in, one-out, t. j. s kazdou novou regulaciou sa zaroven rusi
jedna uz existujuca, pripadne za kazdua novu zataz, ktord vyplyva z novej regulacie, by mala
byt odstrdnend zat'az v porovnatelnej vyske. ,, Tento princip je mozné povazovat za jeden z
najradikalnejsich  rieseni  kvantitativneho znizovania regulacného zatazenia, kedze
predkladatel novej reguldcie musi najst reguldciu, ktorii spolu s prijatou odstrdani. “*%

Neprehl’adnost’ v zakonoch

Pri analyze zakonov stvisiacich so zamestnavanim (ide o zakony vymedzené v prvej
kapitole analyzy) sme sa zamerali aj na kvantifikdciu odkazov v jednotlivych pravnych
predpisoch, na ktoré sa tieto predpisy odvolavaji. Pri uvedenej analyze sme zistili, Ze
z celkového poctu 1 056 odkazov sa 176 odkazov odvoldava na pravne normy, ktoré su uz
zrusené. Nakol'ko uz samotny pocet odkazov je neprimerane vysoké Cislo, legislativa sa stava
eSte neprehl’adnejSou aj kvoli odkazom na uz zrusené predpisy, preto je potrebné ich zo zédkonov
odstranit’.

Vysoké danovo-odvodové zat’aZenie, flexibilita pri zamestnavani

Predmetom analyzy nie je skamat’, ¢i je su¢asné danovo-odvodové zat'azenie nastavené
Vv optimalnej vySke. Vo vSeobecnosti vS8ak mozno povedat, ze vySka danovo-odvodového
zatazenia predstavuje problém najmd pre mikropodniky a Vv tychto pripadoch ide
pravdepodobne o najvicSiu prekazku pri zamestndvani. V tejto oblasti je moZzné na
zamestnavanie vyuzit’ niektory z prispevkov z narodnych projektov?*, prip. vyuzit odvodové
ulavy v zédkonom vymedzenych pripadoch. Pri uvedenych forméach pomoci vSak
zamestnavatelia nardZaji na neprimerant administrativnu zataz spojenu s dokladovanim
a vykazovanim pouzitia poskytnutych prispevkov, ktorti spravidla prenasaju na svojich
uctovnikov, ¢im sa im zvySuju naklady na tieto sluzby.

238 Poget zmien zakona oznaduje pocet datumov v ¢asovom intervale od zaciatku roka 2012 do konca roka 2017,
od ktorych nadobudol novelizujuci zédkon alebo stcasne niekol’ko novelizujiicich zdkonov ucinnost’, pri¢om
ucinnost’ mohli nadobudnut’ od 1.1. prislusného roka vratane do 31.12. prisluSného roka vratane, pricom pri tejto
kvantifikécii je zohladneny pocet vSetkych novelizacii predpisov upravujucich zamestndvanie vymedzenych
v prvej kapitole analyzy, hoci nie v kazdom pripade nevyhnutne muselo ist o upravy suvisiace s oblast'ou
zamestnavania (napr. zakon o dani z prijmov neupravuje len oblast’ zamestnavania, na rozdiel od Zakonnika prace,
ktory sa tyka vylu¢ne zamestnavania).

239 INESS. Ako napisat’ lepsie zékony pre vietkych.
http://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2017/int_7-2017 lepsie zakony.pdf. (14.03.2018).

240 7akon o sluzbach zamestnanosti, § 54 ods. 1 pism. a).
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V oblasti regula¢nej zat'aze je problémom nizka flexibilita pri zamestnavani a ukladanie
mnozstva povinnosti rovnako v pripade zamestnania osoby na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (vsetky registracie, BOZP a pod.). Uz len samotny fakt, ze aj pri
ukladani povinnosti v nadvédznosti na pocet zamestnancov sa v mnohych pripadoch do poctu
zamestnancov zapocitavaju osoby na dohody o pracach mimo pracovného pomeru, pri¢om tito
su zamestnani spravidla sezonne, resp. na kratSie ¢asové obdobie a podl'a nasho nazoru by sa
Vv nijakom pripade zapocitavat’ nemali.

Na tomto mieste nebudeme uvadzat’ konkrétne navrhy na koncept flexibilného typu
prace, ktory by zjednodusil zamestnavanie a znizil povinnosti zamestnavatel'a. V tejto suvislosti
vSak povazujeme za potrebné uviest’ minimalne tieto odporicania:

1. vytvorit' systém na spolupracu podnikatelov a mladych l'udi, spravidla Studentov
formou bezplatnych stazi a bezplatnej praxe?*;

2. bez ohladu na pravnu formu podniku umoznit' neplatent vypomoc zo strany
manzelky/manzela, sirodenca alebo pribuzného v priamom rade. Uvedené je aktudlne
mozné u fyzickej osoby — podnikatela??, pricom mnohé rodinné firmy posobia
napriklad ako spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. V tychto pripadoch by bolo potrebné
povolit’, aby rodinni prislusnici majitelov (napr. spolocnikov spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym) mohli legélne vypomahat’ vo firme bez naroku na odmenu bez nutnosti
registracii tychto os6b ako zamestnancov.

V sucasnosti totiZ nie je vytvoreny funkcny legislativny rdmec, aby takéto formy prace
neboli povazované za nelegalne aaby sa v tychto pripadoch zamestnavatel nedoptstal
nelegdlneho zamestnavania. V pripade ziskavania praxe u mladych I'udi formou bezplatnych

stazi po dohode s podnikatel'om a pri rodinnych firméch povazujeme za obzvlast’ dolezité, aby
bolo umoznené ich legdlne vyuZzivanie.

3. Poslednym odporacanim v tejto oblasti je vypustenie ustanovenia § 223 ods. 4
Zakonnika préce, podla ktorého dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podl'a autorského
zékona. Na tento nedostatok poukazala aZ anketa Byrokraticky nezmysel roka 2017,
ktora kaZzdoro¢ne vyhlasuje ZdruZenie mladych podnikatelov Slovenska, pricom
uvedené ustanovenie plati uz priblizne 30 rokov. ,,Na jednej strane to znamend, Ze
zamestnavatel nesmie tieto dohody legdlne vyuzivat, ak ma byt hlavnou pracovnou
napliou (predmetom dohody) autorsky chranena c¢innost ako programovanie, grafické
prdce, prdce s textom a iné, na druhej strane toto opatrenie nemd ziadne logické
opodstatnenie a prakticky ani nemoze zabranit tomu, aby zamestnavatel s vysledkami
prace dohodara volne nakladal - i ked’ by bola dohoda neplatna, na autorské dielo by
sa nazeralo ako na dielo na objednavku na zdklade ustnej zmluvy o dielo alebo ako na
zamestnanecké dielo na zaklade fakticky zaloZzeného pracovného pomeru. Opatrenie
pochddza este z cias Ceskoslovenska, pricom v CR bolo uz ddvno zrusené,  citujeme
z internetovej stranky Byrokratického nezmyslu?3. Znamena to, Ze autori mozu
vykonavat’ svoju ¢innost’ ako zamestnanci na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy,

241V tomto pripade nemame na mysli absolventskil prax, ktora je v su¢asnosti zdkonne upravena (zakon o sluzbach
zamestnanosti, § 51).

242 Nelegalne zamestnavanie nie je, ak pre fyzicki osobu, ktora je podnikatel'om, vykondva pracu jeho pribuzny v
priamom rade, surodenec alebo manzel, ktory je dochodkovo poisteny, je poberatel'om dochodku podl'a osobitnych
predpisov alebo je ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku (§ 2a zdkona o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani).

23 Zdruzenie  mladych  podnikatelov ~ Slovenska.  Byrokraticky  nezmysel  roka  2017.
https://www.byrokratickynezmysel.sk/. (14.03.2018).
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prip. dodéavatel'sky na zaklade zmluvy o dielo, ale nemdzu aktualne uzatvorit” dohodu
0 vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti ani dohodu o brigadnickej praci
Studentov. Navrhujeme preto, aby bolo mozné aj na Cinnosti, ktoré¢ su predmetom
ochrany podla autorského zakona, uzatvorit’ pracovno-pravny vztah, ktorym st dohody
0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Predkladanie Statistickych vykazov

Dalsie odporiéanie sa tyka zasadného prehodnotenia vykazov a rozsahu udajov, ktoré
od zamestnavatelov pozaduje Statisticky tirad SR. Ide o administrativnu zataz, ktorG musia
znaSat vybrani zamestnavatelia (vybrané spravodajské jednotky). Podl'a informacii
poskytnutych  Statistickym tradom o podte spravodajskych jednotiek v stvislosti
S vykazovanim Udajov 0 praci, ktor¢é sme dali do pomeru k priemernému poctu
zamestnavatel'ov za dané obdobie, ide kazdorocne az o 30 — 40 % zamestnavatel'ov, ktori sa
Statistikou musia zaoberat’. V prvom rade je potrebné, aby Statisticky urad svoje zistovanie
nesmeroval len na zamestnavatel’a, ale v pripade informacii, ktoré je mozné ziskat’ z inej Statnej
institucie (napr. z Finan¢nej spravy SR) alebo verejnopravnej institicie (napr. zo Socidlnej
poistovne), si priméarne tdaje zistoval na tychto miestach. Udaje by v tychto pripadoch boli
exaktné, nebolo by potrebné vykonavat’ kvalifikované odhady dat, napriklad ak Statisticky
vykaz mé lehotu, v ktorej este vietky data, ktoré do vykazu vstupujd, nie st zname. Udaje
vykdzané Statistickému turadu SR nikto neoveruje, &astokrat si podnikatelia, resp.
zamestnavatelia plnia tato povinnost’ len ,,pro-forma®, ¢im sa znizuje presnost’, vypovedacia
hodnota a vyuzitel'nost’ takto ziskanych tdajov.

V pripade, Ze nie je mozné Uidaje pre relevantné Statistické zistovania ziskat’ z inych
institucii a zamestnavatel’ musi plnit’ spravodajska povinnost’ a poskytovat’ spravne a uplné
udaje, navrhujeme zaviest’ odplatu za vykonavanie takychto sluzieb zo strany zamestnavatel'a
pre Statisticky urad SR. Dal3ie opatrenie, ktoré by zniZilo administrativnu zataz v tejto oblasti,
je vytvorenie pravidla, ze za urcité ¢asové obdobie, napriklad 5 rokov, je mozné jedného
zamestnavatela (prip. v idedlnom pripade podnikatel’a, nakolko Statistika o praci je len jedna
z mnohych Statistickych zistovani) oslovit’ v stivislosti so $tatistickym zistovanim len raz.

Neprimerana administrativna zat’az v suvislosti s prihlasovanim/odhlasovanim dohod

Podrla § 24 pism. c) v spojeni s druhou vetou § 11 ods. 3 zdkona o zdravotnom poisteni
pri zamestnancoch pracujucich na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru?**, ktori maju pravo na pravidelny mesa¢ny prijem a nevykonavaju zavislt pracu kazdy
pracovny deii, je zamestnavatel’ povinny prisluSnej zdravotnej poistovni oznamovat zmenu
platitel'a poistného do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom doslo
k zmene platitel'a poistného. K zmene platitel'a poistného u tychto zamestnancov dochadza
vzdy zacatim vykonu zavislej prace a skon¢enim vykonu zavislej prace. Vyplyva to z druhej
vety § 11 ods. 3 zakona o zdravotnom poisteni, podl'a ktorej sa fyzicka osoba na ucely zakona
0 zdravotnom poisteni nepovazuje za zamestnanca v dioch, v ktorych nepoberd prijem zo
zarobkovej Cinnosti. Zamestnavatel' je teda zamestnancov pracujucich na zaklade dohody
0 praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, ktori maja pravo na pravidelny mesac¢ny prijem
a nevykonavaju zavisli pracu kazdy pracovny den, povinny kazdy mesiac prihlasovat’ do

24 Okrem zamestnancov pracujicich na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ktorymi
su Studenti pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, poberatelia vysluhového dochodku (ak
dovisili déchodkovy vek), poberatelia invalidného vysluhového dochodku, poberatelia starobného dochodku a
poberatelia invalidného dochodku pracujici na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti.
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zdravotnej poistovne a odhlasovat’ zo zdravotnej poistovne prostrednictvom formulédra
,»Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitel'a poistného na verejné zdravotné
poistenie, v ktorom zarovenn musi uviest’ konkrétne dni, poCas ktorych takyto zamestnanci
vykonavali pracu.

Navyse v tejto suvislosti druhd veta § 11 ods. 3 zdkona o zdravotnom poisteni ,,Fyzicka
osoba sa na ucely tohto zakona nepovazuje za zamestnanca v ditoch, v ktorych nepobera prijem
7o zarobkovej ¢innosti podl'a § 10b ods. 1 pism. a)...“ obsahuje zadsadntl nepresnost’. Znamena
to, ze zamestnancom na ucely zakona o zdravotnom poisteni nie je fyzicka osoba v dioch,
Vv ktorych nepobera mzdu (v diioch, v ktorych jej nie je vyplatena mzda). Vychadzajiac z toho
by bola fyzicka osoba vykonavajica zavisla pracu na ucely zédkona o zdravotnom poisteni
zamestnancom V skuto¢nosti len v jeden den v mesiaci, v ktorom vykonava zavislu pracu
a Vv ktorom zaroven aj pobera prijem za zavislu pracu (v dent vyplaty mzdy). Aplikacna prax
tento nedostatok zakona o zdravotnom poisteni ignoruje.

Vychadzajac z vysSie uvedenej administrativnej zataze zamestnavatela spojenej
s periodickym prihlasovanim a odhlasovanim zamestnancov pracujucich na zéklade dohody
0 praci vykonéavanej mimo pracovného pomeru, ktori maju pravo na pravidelny mesacny prijem
a nevykonavaju zavislu pracu kazdy pracovny den, do zdravotnej poistovne na konkrétne dni
vykonavania zavislej prace tychto zamestnancov, navrhujeme tito povinnost’ upravit.
Navrhujeme, aby zamestnavatel’ mal povinnost’ tychto zamestnancov prihlasovat’ do zdravotnej
poistovne do 6smich pracovnych dni od vzniku pracovnopravneho vztahu a odhlasovat’ ich zo
zdravotnej poistovne do 6smich pracovnych dni od zaniku pracovnopravneho vztahu (bez
ohl'adu na to, ¢i zavisli pracu vykonavali alebo nevykonavali vo vSetky pracovné dni), ako je
tomu pri takychto zamestnancoch pracujucich na zaklade pracovného pomeru. Rovnako
V nadvdznosti na vysSie uvedeny nedostatok nachadzajuci sa v druhej vete § 11 ods. 3 zdkona
0 zdravotnom poisteni navrhujeme vypustit' druht vetu § 11 ods. 3 zakona o zdravotnom
poisteni z tohto predpisu.

Neprimerana administrativna zataz vznikd zamestnavatelom aj v stvislosti so
zamestnavanim osoby Studenta na dohodu o brigddnickej praci Studentov, ak si uplatiiuje
odvodovu vynimku z déchodkového poistenia podla § 227a zédkona o socialnom poisteni. Od
1. 7. 2018 si budit moéct’ vynimku uplatnit’ aj fyzické osoby v pravnom vztahu na zaklade
dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej Cinnosti, ktoré budu poberatelom
starobného dochodku, invalidného dochodku, vysluhového déchodku (a dovfsili dochodkovy
vek) alebo invalidného vysluhového déchodku. Problémov je v tejto suvislosti niekol’ko. Prvy
suvisi s tym, Ze odvodovl vynimku si moze Student uplatnit’ v kalendarnom mesiaci iba
U jedného zamestnévatela, priCom v praxi Castokrat toto vyhldsenie Student podpiSe naraz
u viacerych zamestnavatelov. Zamestnavatelia vSak o tejto skuto€nosti nemaji vedomost
a odvodovu vynimku zamestnancovi uplatitujt, ¢o ovplyviiuje vysku odvodov zamestnanca,
ale aj zamestnavatela. Tato strdnka sa tyka spravneho vypoétu mzdy, odvodov aj ich
vykazovania a planovania nakladov na takéhoto zamestnanca (a naslednych oprav vykazov,
doplécania odvodov, vymahania neopravnene vyplatenej mzdy Studentovi, ako aj moZné penéle
zo strany Socialnej poistovne). Druhy problém, tykajlici sa administrativnej zat'aze, spociva
Vtom, ze sa pri takychto Studentoch sleduje dosiahnutie odmeny v kalenddrnom mesiaci,
pricom hrani¢na suma je 200 eur. Pri jej prekroceni je potrebné Studenta prihlasit’ na
dochodkové poistenie na dany mesiac. Ak nasledne d’als$i mesiac suma odmeny opét” do 200
eur, z dochodkového poistenia je potrebné Studenta pracujuceho na dohodu odhlasit’. V pripade,
ze odmena Studenta koliSe nad a pod uvedent hranicu, zamestnavatel musi kazdy mesiac
podavat’ prihlasku, prip. odhlasku. Vzhl'adom na administrativnu zataz navrhujeme v pripade
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uvedenych dohdd prehodnotit hranicu odmeny na vys§iu sumu®®® alebo plné zrusenie tejto

hranice v pripade dohdd o brigadnickej praci Studentov. Zamestnavatel’ by za tychto Studentov
odvadzal iba tirazové a garan¢né poistenie, ako je to v sucasnosti pri uplatneni odvodovej
vynimky pri odmene do 200 eur.

Aktuélne (marec 2018) sa nachadza v medzirezortnom pripomienkovom konani novela
zékona o socialnom poisteni, ktora prinasa alternativne rieSenie popisanych problémov: riesi
problém s duplicitnym uplatnenim odvodovej vynimky a rovnako rieSi aj problém
s prihlasovanim a odhlasovanim dohodarov. V tejto stvislosti sa navrhuje zaviest novy institut
odvodovej odpocitatelnej polozky (OOP). Ddévodova sprava k navrhu zdkona uvadza
nasledovné: ,, Dohodar s OOP bude dochodkovo poisteny pocas celého trvania dohody, t.
J. od zaciatku po skoncenie dohody. Dosiahne sa tym podstatné zniZenie administrativnej zataze
pre zamestnavatela v suvislosti so zamestnavanim dohoddra s OOP. Dnesna povinnost
zamestnavatela podat prihlasku a odhlasku pri kazdom vzniku/zaniku déchodkového poistenia
dohodara s odvodovou ulavou z dévodu prekrocenia hranice prijmu (pri dohodach trvajucich
niekolko mesiacov to moze byt aj kazdy mesiac), sa nahradi ovela jednoduchsou tak, zZe
zamestnavatel poda jednu prihlasku pri vzniku dohody a jednu odhlasku pri zaniku dohody.
Navrhuje sa, aby Socialna poistovia viedla evidenciu uplatinovanych OOP vytvaranu najmd
na zaklade Registracného listu FO — prihldska/odhlaska. Socialna poistoviia bude na zaklade
tejto evidencie oznamovat' zamestnavatelovi nemoznost’ uplatnenia OOP, ak je uz uplatnena
V rovhakom case pri inej dohode (prednost’ ma prihlaska podand do registra poistencov a
sporitelov starobného dochodkového sporenia ako prva v porovnani s inymi prihlaskami
podanymi na iné subezné dohody, na ktoré mohla byt uplatnend OOP, aj ked’ bola podana napr.
V predchadzajiucom kalendarnom roku pri vzniku dohody, alebo prva podana prihlaska po
skonceni poslednej OOP). V praxi to napriklad znamend, Ze ak zamestndvatel oneskorene
prihlasuje dohoddra s OOP a Socidlna poistoviia zisti z evidencie uplatinovanych OOP, Ze si
tento dohodadr uplatiiuje v rovnakom obdobi zuctovacieho obdobia OOP z inej dohody,
informuje o tejto skutocnosti zamestnavatela s upozornenim, zZe do ukoncenia uplatiiovania
existujuicej OOP sa nemoze v prihlasovanom pravnom vztahu OOP uplatnit' s poukdazanim na
zasadu, v zmysle ktorej si dohodar v rovnakom case v zuctovacom obdobi moze uplatnit OOP
len z jednej dohody. Odstrani sa dopad necestného sprdavania dohoddra (Studenta) na
zamestnavatela, na ktory poukazala Medzirezortnd skupina na najvyssej urovni pre Doing
Business, ked’ si Student v rovnakom case uplatnil odvodovu ulavu na dve a viac dohdd.
V suvislosti so zavedenim evidencie uplatinovanych OOP z dévodu nadbytocnosti sa navrhuje
Vypustit povinnost dohodara s OOP predkladat’ cestné vyhldsenie o neuplatiiovani OOP
U viacerych zamestnavatelov v rovnakom case. “

Navrhovana legislativa, ktord odstrani vySSie spomenuté problémy, bude viest’
jednoznacne k znizeniu administrativnej zat'aze v suvislosti so zamestnavanim dohodérov.

Povinnost’ poskytovat’ zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru duplicitné
informacie

Podrla § 75 ods. 2 Zékonnika préace je zamestnavatel’ povinny pri skonceni pracovného
pomeru vydat® zamestnancovi potvrdenie o zamestnani (tzv. ,,zapoctovy list™). V potvrdeni
0 zamestnani je zamestnavatel’, okrem iného, povinny uviest’ aj idaje o poskytnutej mzde za
vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a ndhrade za Cas pracovnej pohotovosti, o
zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o d’alSich skuto¢nostiach rozhodujucich pre rocné
zuctovanie preddavkov na dan zo zévislej Cinnosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet

245 Student na dohodu o brigadnickej praci méze odpracovat’ max. 20 hodin tyzdenne, sadzba brigadnikov sa
pohybuje priblizne na Grovni 4 eur, t. j. v pripade 80 hodin mesa¢ne dosiahne brigadnik odmenu 320 eur. Zvysenie
hranice aspoi na 300 eur by urcite eliminovalo urcitl ¢ast’ prihlasok a odhlasok na déchodkové poistenie.
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podpory v nezamestnanosti. Podobné informacie ale obsahuje aj potvrdenie o zdanitelnych
prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti vydavané zamestnavatel'om zamestnancovi podl'a
§ 39 ods. 5 zdkona o dani z prijmov v lehote najneskor do 10. marca nasledujuceho roka.?4
Okrem toho, potvrdenie 0 zamestnani, je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi vystavit' pri
skonceni pracovného pomeru (nie po skon¢eni pracovného pomeru), ¢im je mozné rozumiet’
posledny deni, v ktorom je tato fyzicka osoba eSte zamestnancom. Z objektivnych dévodov
V tomto Case eSte mzdy ani nemusia byt’ spracované, o predstavuje pre zamestnavatel'a d’alSiu
neprimeranu ¢asovu zataz.

Navrhujeme, vychadzajiuc z vyssie uvedeného, odstranit’ povinnost’ zamestnavatela
uvadzat’ v potvrdeni o zamestnani idaje podla § 75 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace, ked’ze
zamestnavatel'ovi povinnost’ poskytnit tieto udaje zamestnancovi vyplyva z iného predpisu a
v primeranej lehote.

Duplicita pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania

Nelegalnym zamestnavanim sa podla § 2 ods. 2 pism. b) zdkona o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestnavani v zneni u¢innom od 1. 1. 2018 rozumie aj zamestnavanie pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, ktora je podnikatel'om, ak vyuZziva zavisla pracu fyzickej osoby,
ma s nou zalozeny pracovnopravny vzt'ah a neprihlésila ju do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia Socialnej poistovne. Uvedené zamestnavanie je vSak podl'a
zdkona o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani v zneni uc¢innom od 1. 1. 2018
povazované za nelegalne zamestndvanie len vtedy, ak zamestnavatel’ neprihlasi zamestnanca
do Socidlnej poistovne do siedmich dni od vzniku pracovnopravneho vztahu, najneskor vsak
do zacatia kontroly nelegdlnej prace a nelegilneho zamestnavania, ak kontrola zacala do
siedmich dni od vzniku pracovnopravneho vztahu.

Zamestnavatel’ tak v pripade, Zze zamestnanca (za predpokladu, ze s nim bude mat’
uzatvoreny pracovnopravny vzt'ah) neprihlasi do Socialnej poistovne v lehote do siedmich dni
od vzniku pracovnopravneho vztahu abude uneho vykonana kontrola nelegalneho
zamestnavania, moze dostat’ za nesplnenie tej istej povinnosti dve pokuty od dvoch réznych
inStitacii. Prv pokutu vo vyske do 16 596,96 eura mdze dostat’ od Socidlnej poistovne za
neskoré¢ prihlasenie zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového
sporenia. Druhu pokutu vo vyske od 2 000 eur do 200 000 eur mdze dostat’ od inSpektoratu
prace za nelegélne zamestnavanie tiez kvoli tomu, Ze neprihlasil zamestnanca v€as do registra
poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia Socidlnej poistovne.

Za poruSenie povinnosti prihldsit zamestnanca, sktorym mali uzatvoreny
pracovnopravny vzt'ah, do Socidlnej poistovne v porovnani s poruSenim povinnosti mat’ so
zamestnancom uzatvoreny pracovnopravny vztah, dostali zamestnavatelia v uplynulych
rokoch omnoho viac pokut.?’ Ingpektoraty prace v roku 2014 zistili 1 393 poruseni povinnosti
prihlasit’ v€as zamestnanca do Socidlnej poistovne a 731 poruSeni povinnosti uzatvorit’ so
zamestnancom pracovnopravny vztah, v roku 2015 zistili 1 545 poruseni povinnosti prihlasit’
v€as zamestnanca do Socidlnej poistovne a 950 poruSeni povinnosti uzatvorit’ so
zamestnancom pracovnopravny vzt'ah, v roku 2016 zistili 1 839 poruseni povinnosti prihlasit’
v€as zamestnanca do Socidlnej poistovne a 863 poruseni povinnosti uzatvorit so
zamestnancom pracovnopravny vztah, a v roku 2017 zistili 1 565 poruseni povinnosti prihlasit’
zamestnanca do Socialnej poistovne a 1 103 poruSeni povinnosti uzatvorit’ so zamestnancom
pracovnopravny vztah.

246 potvrdenie o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zdvislej ¢innosti podla § 39 ods. 5 obsahuje informacie
z udajov uvedenych na mzdovom liste, ktoré su rozhodujuce na vypocet zakladu dane, preddavkov na dai, dane,
na priznanie zamestnaneckej prémie a na priznanie danového bonusu za prislusné zdanovacie obdobie.

247 Podra informacii Narodného inSpektoratu prace spristupnenych na zaklade zékona o slobode informacii.
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Ak ma zamestnavatel so zamestnancom uzatvoreny pracovnopravny vztah, ale
neprihlasil ho do Socidlnej poistovne, ide V skutoCnosti len o ,,formalne” nelegélne
zamestnavanie a nemal by kvoli tomu za obdobie do zaciatku vykonu kontroly nelegalneho
zamestnavania dostat’ pokutu aj od inSpektoratu prace. Navrhujeme preto, aby v pripade
kontroly nelegélneho zamestndvania do zacatia jej vykonu, ak zamestnavatel ma so
zamestnancom uzatvoreny pracovnopravny vztah, ale neprihlasil ho do Socialnej poistovne,
dostal len jednu pokutu, a to len od Socialnej poist'ovne za neskoré prihlasenie zamestnanca do
registra poistencov a sporitelov starobného doéchodkového sporenia. V zakone o nelegalne;j
praci a nelegédlnom zamestnavani navrhujeme znenie § 2 ods. 2 pism. b) vratit’ do stavu platného
a ucinného k 31.10.2013.

Zjednotenie lehot na predkladanie mzdovych vykazov a mzdovych platieb

Zamestnavatel'ovi v suvislosti so zamestndvanim zamestnancovi vyplyva v urcitej
periodicite aj povinnost’ predkladat’ danovému uradu, Socialnej poistovni a zdravotnej
poistovni rézne vykazy. Datovému uradu zamestnavatel predkladd v lehote do konca
kalendarneho mesiaca za predchadzajuci kalendarny mesiac prehl'ad o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dai z prijmov zo zavislej cCinnosti, ktoré zamestnancom vyplatil, o
zamestnaneckej prémii a o dafiovom bonuse za uplynuly kalendarny mesiac. Socidlnej
poistovni zamestnavatel’ predklada v lehote splatnosti odvadzaného socialneho poistenia (Cize
v dent ur€eny na vyplatu prijmov zamestnancov) mesacny vykaz poistného a prispevkov.
Zdravotnej poistovni zamestnavatel’ predklada do troch dni odo diia splatnosti preddavku na
zdravotné poistenie (Cize do troch dni od dna, ktory je urCeny na vyplatu prijmov
zamestnancov) vykaz preddavkov na zdravotné poistenie.

Vzhl'adom na to, Ze lehoty predkladania jednotlivych vykazov predkladanych
daniovému uradu, Socidlnej poistovni a zdravotnej poistovni nie st jednotné, navrhujeme
asponl ich Ciasto¢né zjednotenie, o bude pre zamestnavatel'ov predstavovat’ I'ahSie zapamétanie
si lehot na plnenie tychto povinnosti, a teda aj minimalizaciu poruseni tychto povinnosti.
Navrhujeme, aby sa zjednotila lehota na predkladanie vykazov Socialnej poistovni a zdravotnej
poist'ovni tak, Ze Socidlnej poistovni bude zamestnavatel’ predkladat’ mesacny vykaz poistného
a prispevkov tiez do troch dni odo dna splatnosti odvadzaného socidlneho poistenia (¢ize do
troch dni odo dila, ktory je ur¢eny na vyplatu prijmov zamestnancov).

V nadvéznosti na vysSie popisani povinnost’ zamestnavatela predkladat’ trom réznym
inStitGcidam v urcitej periodicite vykazy, ma zamestnavatel povinnost’ tymto inStiticiam
odvadzat' aj platby — danovému tradu preddavok na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti,
Socialnej poist'ovni socidlne poistenie, zdravotnej poistovni preddavky na zdravotné poistenie.
Danovému uradu zamestnavatel' odvadza preddavok na dail z prijmov zo zavislej Cinnosti
najneskor v lehote do piatich dni po dni vyplaty, poukézania alebo pripisania zdaniteI'nej mzdy
zamestnancovi Kk dobru. Socialnej poistovni zamestnavatel socidlne poistenie odvadza
najneskor v lehote splatnosti poistného, ktorou je defi urceny na vyplatu prijmov zamestnancov.
Zdravotnej poistovni zamestnavatel’ preddavok na zdravotné poistenie odvadza najneskor v
lehote splatnosti preddavku na zdravotné poistenie, ktorou je deii, ktory je ur€eny na vyplatu
prijmov.

Vychadzajic z vysSie navrhovanej zjednotenej lehoty na predkladanie vykazov
Socialnej poistovni a zdravotnej poistovni v lehote do troch dni odo dna, ktory je uréeny na
vyplatu prijmov zamestnancov, navrhujeme zjednotit’ aj lehotu na odvadzanie platieb
danovému uradu, Socialnej poistovni a zdravotnej poistovni. Navrhujeme, aby lehota na
odvedenie preddavkov na dan z prijmov zo zdvislej ¢innosti danovému uradu, lehota na
odvedenie socialneho poistenia Sociadlnej poistovni, lehota na odvedenie preddavkov na
zdravotné poistenie zdravotnej poistovni bola do troch dni odo diia, ktory je uréeny na vyplatu
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prijmov zamestnancov. Mame za to, ze takéto zjednotenie bude mat za nasledok pre
zamestnavatel'ov TahSie zapamétanie si leh6t na plnenie tychto povinnosti, ateda aj
minimalizéciu poruSeni tychto povinnosti.

Explicitné uvedenie leh6t pre archivaciu mzdovych dokumentov v kazdom predpise

Zakon o dani z prijmov v § 39 ods. 8 uklada zamestnavatel'ovi povinnost’ uchovavat’
kopie mzdovych listov, vyplatnych listov, potvrdeni o zdaniteI'nych prijmoch fyzickej osoby
7o zavislej ¢innosti a roénych za¢tovani preddavkov na dai z prijmov zo zavislej ¢innosti pocas
nepriamo urcenej lehoty (odkazom na zakon o tctovnictve) desat’ rokov nasledujucich po roku,
ktorého sa tykaju. Zakon o zdravotnom poisteni v § 24 pism. e) uklada zamestnavatel'ovi
povinnost’ uchovavat’ evidenciu o zamestnancoch na ucely zdravotného poistenia poc¢as priamo
uréenej lehoty — po dobu desiatich rokov. Zakon o zdravotnom poisteni v § 24 pism. d) uklada
zamestnavatel'ovi povinnost’ uchovavat’ po dobu desiatich rokov aj uctovné doklady a iné
doklady potrebné na spravne ur¢enie vymeriavacieho zakladu pre zdravotné poistenie, sadzby
zdravotného poistenia, vySky zdravotného poistenia a platenia zdravotného poistenia.
V porovnani so zakonom o dani zprijmov azakonom o zdravotnom poisteni, zakon
0 socidlnom poisteni vyslovene neukladd zamestnavatelovi Ziadnu povinnost' uchovéavat’
akékol'vek doklady na udely socialneho poistenia.?*®

Zo vseobecného hl'adiska vSak odhliadnuc od vysSie spominanych predpisov upravuje
povinnost’ zamestnavatel'a archivovat’ mzdové dokumenty zakon o archivoch a registratirach.
Podla tohto predpisu je totizto zamestnavatel povodcom registratiry a vSetky mzdové
dokumenty ako registratiirne zaznamy o jeho l'udskych zdrojoch st registratirnymi zdznamami
s trvalou dokumentarnou hodnotou, ktoré je povinny uchovéavat. Zakon o archivoch
a registratirach vSak zamestnavatelovi explicitne neurcuje ziadnu lehotu na uchovavania
mzdovych dokumentov. V registratirnom plane si ju méa navrhnut’ sém zamestnavatel’ tak, aby
mu umoznovala pristup k registratirnym zaznamom po cely ¢as, v ktorom ich bude potrebovat’
na svoju ¢innost’, vratane lehot ustanovenych pre vymahanie prav a plnenie povinnosti podla
osobitnych predpisov. Nezavdzné vzory registratirnych planov vypracované Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky uvadzaji lehotu uloZenia napriklad pre osobné spisy zamestnancov
70 rokov, pre mzdové listy 50 rokov, pre vyplatné listiny 10 rokov a podobne.?*°
Zamestnavatel'ovi tak v praxi eSte aj po uplynuti lehoty uchovavania mzdovych dokumentov
podla zakona o dani z prijmov a zakona o zdravotnom poisteni vznika povinnost’ tieto
registratirne zédznamy uchovavat’ podla zdkona o archivoch aregistraturach, avSak lehota
uchovavania mzdovych dokumentov zakonom o archivoch a registratirach (a ani vo
vykonavajucich predpisoch k tomuto predpisu) nie je vyslovene uréena.

Navrhujeme, aby lehota na uchovavanie mzdovych dokumentov bola v zakone o dani
z prijmov uvedena priamo v tomto predpise (a nie odkazom na zakon o Gctovnictve), a aby aj
v zdkone o socidlnom poisteni a v zakone 0 archivoch a registratirach (alebo v prislusnych
vykonavajucich predpisoch k tymto predpisom) bola vyslovene a urcitym sposobom uvedena
lehota, pocas ktorej ma zamestnavatel’ povinnost’ uchovavat’ mzdové dokumenty.

248 Zamestnavatel' podl'a zdkona o socidlnom poisteni len vedie evidenciu zamestnanca na gely socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia a na formulari ,,Evidencény list dochodkového poistenia“ ju
zakonom o socialnom poisteni stanovenych pripadoch a lehotach predklada Socialnej poistovni.

249 Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Sprava registratary. https://www.minv.sk/?sprava-registratury.
(14.03.2018).
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Spresnenie povinnosti tvorit’ socialny fond len z miezd zamestnancov v pracovnom
pomere

Na tcely zdkona o socialnom fonde je zamestnavatel’ definovany ako pravnicka osoba
so sidlom na uzemi Slovenskej republiky alebo fyzicka osoba s miestom trvalého pobytu alebo
miestom podnikania na Uzemi Slovenskej republiky, ktord zamestnava zamestnanca v
pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.?®® Na druhej strane, definicia
zamestnanca uz v zédkone o socidlnom fonde absentuje a nie je uvedend ani odkazom na
definiciu zamestnanca v inom vSeobecne zdviznom pravnom predpise. Zakladom na uréenie
pridelu do socidlneho fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu.?®! Vzhl'adom na chybajicu definiciu zamestnanca nie je zrejmé, ¢i sa socidlny fond
tvori len z hrubych miezd zamestnancov pracujucich na zaklade pracovného pomeru alebo aj
Z hrubych miezd zamestnancov pracujucich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. V nadvéznosti na to nie je zrejmé ani to, ktorym zamestnancom
zamestnavatel' v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zo socidlneho fondu
prispevky.

V praxi sa socialny fond tvori zo miezd zamestnancov v pracovnom pomere a aj
prispevky zo socialneho fondu st poskytované len tymto zamestnancom v pracovnom pomere.
Navrhujeme, aby z dévodu jednoznacnosti toho, z thrnu hrubych miezd ktorych zamestnancov
sa socidlny fond tvori a ktorym zamestnancom sa zo socidlneho fondu poskytuju prispevky, bol
v zakone o socidlnom fonde explicitne definovany aj zamestnanec alebo aby bol definovany
odkazom na iny vSeobecne zavdzny pravny predpis. Vychadzajic z podnikatel'skej praxe
navrhujeme, aby sa socialny fond tvoril len zo miezd zamestnancov pracujucich na zaklade
pracovného pomeru aaby len tymto zamestnancom zamestnavatel' z neho poskytoval
prispevky.

Kontroly v oblasti zamestnavania

V oblasti kontrol zamestnavatel'ov sme identifikovali nasledujice Casto sa vyskytujice
problémy: (i) priprava dokladov pre vykon kontroly, ktoré nie je nutné od zamestnavatela
poZadovat’; (i1) kontroly s akcentom na formalne ndlezitosti; (ii1) rozdiely pri rozhodovani
Vv skutkovo zhodnych pripadoch.

V nadviznosti na tieto problémy navrhujeme nasledovné opatrenia:

1. prehodnotenie rozsahu vyzadovanych dokladov a udajov, ktoré od zamestndvatel'a
pozaduju kontrolné orgény (ako v pripade Statistickych uradov, ak je mozné daj ziskat’
vo vlastnej rézii, prip. z inej Statnej €1 verejnopravnej institicie, primarne ho ziskat’ na
takom mieste a nie duplicitne od zamestnavatel'a), resp. prehodnotit’ aj pozadovanie
udajov od zamestnavatel’a, ¢i ide v kazdom pripade o udaje relevantné a nevyhnutné pre
vykon kontroly;

2. posilnenie preventivneho charakteru kontrol a pomoc pre zamestnavatel'ov s vykladom
pravidiel — v pripade nesplnenia povinnosti ulozit pokutu, napr. len v minimalnej vyske
a pomdct’ zamestnavatel'ovi, aby bol schopny si désledne plnit’ povinnost’, napriklad
formou usmernenia alebo odportcania, ako postupovat’ v konkrétnom pripade. Samotné
uloZenie sankcie (hoci formalne odovodnené v rozhodnuti o uloZeni sankcie) totiZ samo
o sebe nevyriesi zisteny nedostatok u zamestnavatel'a; zamestnavatelia by privitali, keby
v takom rozhodnuti nebol uvedeny len nedostatok, ktory treba odstranit’, ale aj
usmernenie, ako ho treba odstranit’ (to je v stlade s ust. § 3, ods. 2, 3 a 4 Spravneho

20 74kon o socidlnom fonde, § 2 ods. 2.
251 74kon o socialnom fonde, § 4 ods. 1.
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poriadku). Sankcia ma totiz posobit’ aj preventivne a vychovne, nema mat’ len trestajiicu
funkciu. Zamestnavatelom by pri plneni povinnosti taktiez pomohlo, keby prislusné
urady vydavali vzorové dokumenty, prip. smernice, ktoré¢ pozaduju od
zamestnavatel'ov, resp. podnikatel'ov vSeobecne, napriklad v oblasti ochrany osobnych
udajov. Niektoré trady sice vydavaju aj metodické usmernenia, ale pre beznych
zamestnavatel'ov a malych podnikatel'ov to znamena len Studium d’alSich podkladov
(ktoré su castokrat rozsiahlejSie ako samotny zdkon) bez toho, aby vedeli, ako ma
splnenie povinnosti (vzorovo) vyzerat’;

3. uplatiovanie zasady prednosti podstaty pred formou — pri vykone kontroly brat’ vo
vyznamnej miere do uvahy redlny stav, nielen formalne nalezitosti, napr. pri kontrole
zameranej na BOZP sa viac zamerat’ na pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, ako na tlacivo, v ktorom zamestnanec podpiSe ich prevzatie;

4. zjednotenie pohladu kontrolnych organov na rovnaké pripady — to znamend, aby
kontrolné organy v podobnych pripadoch postupovali zhodne bez ohl'adu na regionalnu
prislusnost. Ako priklad mozno uviest' ukladanie pokut jednotlivymi inSpektoratmi
prace v oblasti spravneho zaradenia zamestnanca podl'a stupfia naro¢nosti prace, t. j.
priznania spravnej vysSky minimalneho mzdového naroku. Nie je pripustné, aby pri
rovnakej néplni prace jeden inSpektorat prace nemal k zaradeniu vyhrady a iny
inSpektorat prace ulozil pokutu za nespravne zaradenie. Takéto odlisné postupy su
potom v rozpore so zakladnym pravom na sudnu a inll prdvnu ochranu v zmysle ¢l. 46
a nasl. Ustavy SR, ¢im porusuja principy pravnej istoty a predvidateInosti rozhodnuti.

ZnizZenie poc¢tu povinnosti tykajucich sa BOZP a OPP v nevyrobnej sfére

Nutnost’ plnit’ si mnozstvo povinnosti tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP) a ochrany pred poziarmi (OPP) v nevyrobnej sfére spochybiiuju tak samotni
zamestnavatelia, ako aj niektori bezpe¢nostni technici. Dokazom je aj fakt, ze tieto povinnosti
su Castokrat plnené len ,,papierovo®, ¢im ide len o formélne splnenie povinnosti bez redlneho
vyuzitia pre firmu a Vv pripade, ak si plnenie tychto povinnosti firma zabezpec¢i dodavatel'sky,
ma s tym spojené dodatocné néklady. Doélezita je v tomto pripade skutocnost’, ze v oblasti
administrativy nehrozia vysoké rizikd, na rozdiel od vyrobnej sféry, kde sa pracuje napriklad
S chemickymi latkami, so strojmi naro¢nymi na obsluhu, pri praci st nevyhnutné osobné
ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov a pod. V tejto suvislosti preto navrhujeme,
aby pre ur€ity typ povolani administrativneho charakteru (pravdepodobne bude nutné taxativne
vymedzit’ zdkladné znaky tychto povolani) bolo mozné vyuzit’ bezplatné zjednodusenie plnenia
niektorych povinnosti v suvislosti s BOZP a OPP. V pripade, Ze pdjde o firmy, ktoré
zamestnavaji vyluéne administrativnych pracovnikov, mohli by vyuZivat zjednoduSenie
VvV ramci celej firmy. Zaroven je vSak na zvazenie, ¢i moznost’ zjednoduSenia nenaviazat’ aj na
pocet zamestnancov (do 50), prip. na urcitd vymeru kancelarskych priestorov, v ktorych firma
posobi. ZvySovanim poctu zamestnancov, resp. vymery pracovnej plochy, sa totiz rizika
zvySuju (najmid Co sa tyka poziarnej ochrany a evakuécie vécSieho poctu osob alebo
pravdepodobnosti vzniku pracovného urazu), preto by mohli mat’ niektoré povinnosti svoje
opodstatnenie aj v nevyrobnej sfére pri vySSom poclte zamestnancov, prip. vo vicSich
priestoroch.

Oboznamenie zamestnanca s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci a Skolenie
a overovanie vedomosti o ochrane pred poziarmi zamestnancov — t. j. povinnosti, ktoré
zamestnavatel’ v tejto oblastti mé& pri vzniku pracovného pomeru, navrhujeme splnit
prestudovanim jedného dokumentu, ktory by bolo mozné bezplatne si stiahnut’ na webovej
stranke Narodného inSpektoratu prace. Islo by o upovedomenie o povinnostiach v oblasti BOZP
a OPP pre zamestnancov nevyrobnej sféry (t. j. administrativnych pracovnikov), ktorého
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obsahom by boli v§eobecné informacie, ako vykonavat’ administrativnu ¢innost’ na pracovisku
tak, aby boli dodrzané vSetky naleZzitosti bezpe¢nosti a ochrany zdravia a ochrany pred poziarmi
pri vykone pracovnej ¢innosti. Napriklad, opatrenia a postupy pri praci so zobrazovacimi
jednotkami, poziadavky na pracovné prostredie (napr. nastavenie stolicky, osvetlenia a pod.),
opis rizik a bezpe¢nostnych opatreni v administrative (napr. pouzivanie elektrickych zariadent,
akymi su tlaciaren, kopirovacie stroje, rychlovarnd kanvica a pod.). Uvedeny dokument by
taktiez uvadzal d'alSie skutocnosti, o ktorych je zamestnanca potrebné informovat’ zo strany
zamestnavatel’a, avSak nie je mozné ich uviest’ v kazdom pripade vSeobecne, aby zamestnavatel’
V ramci upovedomenia zamestnanca na tieto oblasti nezabudol — napriklad konkrétny postup
Vv pripade vzniku pracovného urazu alebo ur¢enie miesta, kde sa nachadza lekarnicka a pod.
Taktiez by bolo vhodné zahrnit' do tohto bezplatného dokumentu aj vSeobecné informacie
Z protipoziarnej ochrany, napr. ako postupovat’ pri evakuacii, bezpe¢nostné znacenie a pod.
Zaroven opat’ v bodoch upozornit’ na skutocnosti, ktoré nie je mozné uviest' vSeobecne, ale
povinnostou zamestnavatela je oboznamit’ s nimi zamestnanca v podmienkach konkrétnej
firmy, napriklad o rozmiestneni hasiacich pristrojov, koho informovat’ v pripade hroziaceho
nebezpecenstva a pod. Zamestnavatel by tak mal istotu, Ze preStudovanim oficidlneho
dokumentu z Narodného inSpektoratu prace adoplnenim konkrétnych ustanoveni
V podmienkach firmy, by mal tieto povinnosti splnené a zaroven by nemal v suvislosti s tymito
povinnostami ziadne d’alSie naklady.

V priebehu trvania pracovno-pravnych vztahov ma zamestnavatel’ okrem inych aj tieto
povinnosti: opakované oboznamovanie s BOZP a zabezpecenie Skolenia a overovanie
vedomosti o OPP zamestnancov, a to minimalne raz za 2 roky. V pripade administrativnych
pracovnikov odporuc¢ame aj v tychto pripadoch vyuzitie bezplatného dokumentu poskytnutého
Nérodnym inSpektoratom prace, ktory by bol zo strany zamestnavatela v Specifickych otazkach
aktualizovany a ktorého prestudovanim by bola poziadavka preskolenia, resp. aj overenia
vedomosti zabezpecend. Zdoraziiujeme, Ze takéto zjednodusenie by bolo mozné vyuzit’ iba v
administrative, kde st rizika nizke.

Zrusenie prilohy pri uvedeni priestoru do prevadzky

Ako uz bolo v predmetnej analyze spomenuté, povinnost uviest' pracoviska, resp.
podnikatel'ské priestory do prevadzky sa tyka vSetkych fyzickych osob-podnikatelov a
pravnickych osob, bez ohl'adu na to, ¢i fyzicka osoba-podnikatel’ alebo pravnickd osoba ma
zamestnancov alebo nie. Obvykle vSak prave so zamestnanim prvého zamestnanca, prip.
viacerych zamestnancov zacina podnikatel’ vyuzivat’ priestory — vlastné alebo prenajaté — na
svoje podnikanie, teda povinnost’ uviest’ tieto priestory vznikd spravidla v tomto Ccase.
Podnikatel’ (zamestnéavatel’) podava prislusnému regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva
(RUVZ) ziadost' o uvedenie priestorov do prevadzky spolu s prilohami aso zaplatenim
spravneho poplatku. V tejto stvislosti navrhujeme zrusit’ povinnost’ preukazovat’ sa dokladom
prislusného stavebného turadu o uZzivani stavby na posudzovany ucel (t. j. kolaudacnym
rozhodnutim stavebného tradu). Je vel'mi obt’azujuce pre budtcich ndjomcov, ak chci mat
zabezpedené schvalenie prevadzky zo strany RUVZ, aby bolo ich povinnostou ziskat' doklad
od stavebného uradu, ze dany priestor je kolaudovany na ucel, na ktory ho budi pouZzivat'.
Napriklad, ak ide o budovu z roku 1970, tak takyto doklad ziskat’ trvé aj tri mesiace, prip. musia
rie$it zmenu priestorov v uzivani stavby, ¢o v preklade znamend kompletné kolaudacné
konanie. Zarovenl navrhujeme prehodnotit’, ¢i v pripade, ak ma podnikatel’ viacero firiem
v jednom priestore, je nevyhnutné za kazdu firmu zasielat samostatni ziadost' a za kazdl
zaplatit’ spravny poplatok.
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Nahlasovanie zamestnancov vykonavajucich pracu zaradeni do druhej kategorie z
hPadiska zdravotného rizika

V oblasti pracovnej zdravotnej sluzby novela zakona o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia od 1. 12. 2017 upustila od niektorych povinnosti predovsetkym pre
zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaju bezrizikovych zamestnancov. S odlozenou u¢innost’ou od
1. 7. 2018 v3ak zavadza novi povinnost’ zamestnavatel'a®® oznamit’ kazdoro¢ne do 15. janudra
v elektronickej podobe prislusnému orgdnu verejného zdravotnictva udaje tykajuce sa
zamestnancov vykonavajicich pracu zaradeni do druhej kategérie k 31. decembru
predchadzajiceho kalendarneho roka; tudaje poskytne zamestnavatel aj zastupcom
zamestnancov. Ide o tieto udaje: nazov pracoviska, nazov profesii s uvedenim faktorov prace a
pracovného prostredia, ktorym st zamestnanci vystaveni a poCet zamestnancov pracoviska.
Dévodova sprava k navrhu zakona uvadza v tejto stvislosti nasledovné: Udaje z evidencie,
tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategorie zamestnavatel’
oznamuje kazdorocne k 3 1. decembru prislusnému organu verejného zdravotnictva. Tato nova
povinnost o poésobiacich zdraviu skodlivych faktoroch prdace a pracovného prostredia na
zamestnancov, ktoré sa vo velkej miere podielaju na vzniku chorob z povolania alebo inych
poskodenti zdravia suvisiacich s pracou zabezpeci prehladnost’ a informovanost o pracovnych
expozicidch zamestnancov. Ucinnost tejto povinnosti je posunutd o cca 1 rok od nadobudnutia
ucinnosti tejto novely zakona z dévodu pripravy sposobu oznamovania udajov zamestnavatelmi
elektronickou formou.

Prehladnost’ a informovanost o pracovnych expoziciach zamestnancov zistuju
zamestnanci RUVZ kazdoroéne pri vykone svojej prace na jednotlivych prevadzkach, kedy stav
prevadzky a navrh na opatrenia vedia ihned’ nariadit. Zaroveini, ochranu zdravia zaistuju
prevadzkové poriadky s ohl'adom na Skodlivy faktor prace a pracovného prostredia a
kazdorocné Skolenie zamestnancov k tymto Skodlivym faktorom. Prevadzkové poriadky s
posudkom rizika su povinni vypracovat zamestnavatelia pre pracoviska, kde sa nachadza
skodlivy faktor (napr. hluk, vibracie, chemické latky) a kazdy jeden prevadzkovy poriadok s
posudkom rizika schval'uje RUVZ, ¢o znamena, 7¢ RUVZ ma prehl'ad o stave prevadzky a 0
druhu vykonavanej prace. Dal§im faktorom, ktory chrani zdravie zamestnancov, je pracovna
zdravotna sluzba, ktord posudzuje prace, pracovné prostredie a poskytuje navrhy opatreni na
zlepSenie spominanych podmienok. Kazdorocné nahlasovanie zamestnancov zaradenych do
druhej kategorie predstavuje pre zamestnavatela zvySené administrativne naklady, preto
navrhujeme, aby k u¢innosti tejto zmeny nedoslo a tato povinnost’ ani nebola zavedena do
praxe.

252 74kon ¢&. 355/2007 Z. z. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 30 ods. 1, pism. k)
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5 Zaver

Analyza regulacného zat'azenia pri zamestnavani v mikro a malych podnikoch ukazala,
ze v pripade, ak sa podnikatel' rozhodne stat’ sa zamestnavate’om, musi byt’ pripraveny
plnit’ si ve’ké mnoZstvo povinnosti, ktoré mu uklada kvantum pravnych prepisov. V tejto
suvislosti je potrebné zdoraznit aj skutocnost’, Ze pocet povinnosti a pravnych predpisov, ktoré
sa vzt'ahuji na zamestnavatel'a v suvislosti so zamestnavanim zamestnancov, sa S rasticim
po¢tom zamestnancov zamestnavatel’a dokonca zvysuje.

V analyze legislativnej regulacie zamestnavania zamestnancov v Slovenskej republike
boli zahrnuté povinnosti zamestnavatela vyplyvajuce z pravnych predpisov upravujucich
zamestndvanie v zneni ucinnom k 1. janudru 2018. Predmetna analyza zahtnala len tie predpisy
a povinnosti, ktoré su relevantné z hl'adiska ich dodrziavania pre vSetkych alebo s ohl'adom na
podnikatel’ski prax takmer vSetkych zamestndvatel'ov bez ohl'adu na predmet ich ¢innosti a
druh prace vykonavany ich zamestnancami. V sucasnosti teda ide o povinnostami takmer
180 tisic konkrétnych zamestnavatel’ov, ktori zamestnavaju priblizne 2,4 miliona
zamestnancov v Slovenskej republike.

Z analyzy vyplyva, Ze ak sa ktorykolI'vek podnikatel’ rozhodne stat’ zamestnavatel'om a
zamestnat’ ¢o i len jediného zamestnanca, musi sa riadit’ minimdalne 40 vSeobecne zdviznymi
pravaymi predpismi, z ktorych 20 predstavuju zdkony a 20 predstavuju ostatné vseobecne
zavdzné pravne predpisy — predovSetkym opatrenia, vyhlasky a nariadenia. Pokial’ ide len o
samotné zakony, ktoré musi zamestnavatel pri zamestnani kazdého jedného zamestnanca
dodrziavat’, tak tie maju spolu 1 474 stran a odkazuja spolu na 1 056 predpisov. Rozsah
narocnej reguldcie, ktorou sa musi zamestnavatel riadit’ pri zamestnani zamestnancov,
podciarkuje aj ta skuto¢nost’, Ze zdkony upravujiice zamestnavanie zamestnancov sa spolu v
priemere menia 33 krat za kalendarny rok. To v prepocte na dni znamend, ze priblizne kazdych
11 dni sa zmeni niektory zo zakonov upravujucich zamestndvanie Zamestnancov.

Vysledkom tejto analyzy je podrobna kvantifikacia povinnosti podnikatel’a, ktoré
mu vyplyvaji zo zamestnavania zamestnancov, a ich vzdjomnych stvislosti v podobe
zoznamu a opisu konkrétnych jednorazovych 1 periodickych povinnosti ukladanych aktualnou
legislativou. Povinnosti st nielen slovne opisané, ale zosumarizované v tabul’kach podl'a toho,
¢iide o povinnosti, ktoré zamestnavatel'ovi vznikaja v stivislosti so vznikom pracovnopravneho
vztahu, s trvanim pracovnopravneho vztahu alebo so zanikom pracovnopravneho vztahu.
Kazd4 povinnost’ zamestnavatel'a bola opisana nielen z hl'adiska jej obsahovej charakteristiky,
ale pri kazdej povinnosti je mozné najst’ informaciu aj o tom, na aké druhy pracovnopravnych
vztahov sa vztahuje, v akej lehote je zamestnavatel povinny ju splnit, prostrednictvom akého
dokumentu a taktiez je pri kazdej povinnosti uvedené aj to, akd sankcia zamestnavatel'ovi hrozi
za jej nesplnenie.

Na zéklade vysledkov analyzy je moZné konStatovat, Ze zamestnavatel’ovi zakony
upravujuce zamestnavanie zamestnancov ukladajua spolu 121 konkrétnych povinnosti, z
ktorych 24 povinnosti si musi zamestnavatel’ splnit” hned’ pri vzniku pracovnopravneho vztahu,
81 povinnosti si musi zamestnavatel’ plnit’ nepretrzite poc€as celého trvania pracovnopravneho
vztahu a 16 povinnosti si zamestnavatel’ musi splnit’ pri skon€eni pracovnopravneho vzt'ahu so
zamestnancom. V suvislosti s plnenim tychto povinnosti zamestnavatel’ musi pri vzniku
pracovnopravneho vztahu vyplnit spolu 17 dokumentov, v priebehu trvania pracovnoprdavneho
vztahu musi priebezné vypliiat spolu 53 dokumentov a pri skonceni pracovnoprdvneho vztahu
musi vyplnit spolu 11 dokumentov. Dokopy ide teda az o 81 dokumentov. Pokial’ ide o pocet
stran Standardizovanych formularov vyplhovanych zamestnavatelom v stvislosti SO
zamestnavanim zamestnanca, tak tie, ktoré sa vypliaju pri vzniku pracovnopravneho vztahu,
maji spolu 19 stran, tie, ktoré sa vypliaju v priebehu trvania pracovnopravneho vztahu, maju
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spolu 51 stran, a tie, ktoré sa vypiiaju pri skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu, maji spolu 20
stran. 2%

V takom rozsiahlom a neustidle sa meniacom legislativnom prostredi upravujicom
zamestnavanie zamestnancov sa tak l'ahko moéze stat, ze zamestnavatel aj z dévodu
nevedomosti o nej niektoru z povinnosti nechtiac porusi. Podl'a zdkonov, ktoré upravuja
zamestnavanie zamestnancov, je mozZné zamestnavatel’ovi v priamej suavislosti so
zamestniavanim zamestnancov uloZit’ spolu 204 sankcii. Z nich 144 pokut je v pripade
zistenia porusenia povinnosti prisluSnym kontrolnym orgdnom povinne ukladanych bez
moznosti ich odpustenia zamestnavatel'ovi, a 60 pokut je v pripade zistenia porusenia
povinnosti  prislusSnym kontrolnym organom ukladanych volitelne a moézu byt
zamestnavatel'ovi v zavislosti od okolnosti konkrétneho pripadu odpustené. Pre priblizenie
vysky sankcii uvadzame, ze ak by zamestnavatel v ramci kazdého zakona porusil jednu
povinnost, za ktori je sankcia ukladana povinne, a jednu povinnost’, za ktoru je sankcia
ukladana volitel'ne, mohol by kumulativne dostat’ pokuty az do vysky 714 726,96 eura. AK by
sme ale pocitali s predpokladom, Ze zamestnavatel' by porusil vsetky povinnosti ukladané
vsetkymi zakonmi, kumulativna vyska tychto pokut by bola priblizne 1,4 miliona eur. Okrem
toho st niektoré minimalne alebo maximalne vysky sankcii uvadzané v zdakonoch aj
v eurocentoch alebo v inych nezaokrihlenych cifrach, preto navrhujeme ich zaokrthlenie
(aspon tak, aby boli delitel'né desiatkami eur bezo zvysku).

Uz samotnd sumarizdcia povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vyplyvaji zo
zamestnavania zamestnancov, je prinosom, nakolko mnohi zamestnavatelia o niektorych
povinnostiach vobec nemaji vedomost’. Analyza sa v§ak neobmedzila iba na opis samotnych
povinnosti zamestnavatela, teda opis skutoéného stavu. Sucastou analyzy su aj
kvalitativne prieskumy. Jeden bol zamerany na mikro a malé podniky, ktoré sa stali
zamestnavateI'mi, druhy bol zamerany na pohlad expertov z oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia, ochrany pred poziarmi a pracovnej zdravotnej sluzby, ako aj dani, UCtovnictva
a pracovného prava.

Informécie ziskané z kvalitativneho prieskumu so zamestnavatel'mi aj s expertmi boli
nasledne vyuzité¢ na formuldciu odporicani na zlepSenie sicasného stavu regulacného
zat’aZenia zamestnavania zamestnancov. Vo v§eobecnosti mozno skonS$tatovat’, ze v oblasti
regulacnej zataze zamestnavania existuje vyrazny priestor na zlepSovanie. Sved¢i o tom aj
skutoCnost, Ze navrhujeme priblizne 40 opatreni, ktoré by prispeli k zjednoduSeniu
zamestndvania na Slovensku aktoré st smerované takmer do kazdej oblasti upravujucej
zamestnavanie.

Za strednodoby ciel v oblasti znizovania regulacnej a administrativne] zataze
zamestnavania povaZujeme zabezpecenie vzniku jednotnych kontaktnych miest pre
registracné a periodické povinnosti zamestnavatela vo vztahu k Socialnej poistovni,
zdravotnym poistovaniam a Kk dani z prijmov zo zavislej ¢innosti s maximalnym vyuzitim
elektronickej komunikacie. V ramci odporticani v§ak pontikame aj Ciastkové rieSenia, ktora by
zlepsili aktualny stav, napr. v oblasti elektronickej komunikacie. DalSou z navrhovanych priorit
Jje ustalenost legislativy, t. j. snaha o trvacnost zmien v legislative minimalne na obdobie 2-3
rokov a v ¢o najvécsej miere schvalovat’ zakony s u€innostou od 1. janudra, nie I'ubovolne

258 Do poétu plnenych povinnosti, poétu vyplianych dokumentov a poétu stran vypliianych $tandardizovanych
formulérov st v svislosti s plnenim rovnakej povinnosti zapo¢itané kazda plnena povinnost, kazdy vypliiany
dokument a podet stran kazdého vyplhaného §tandardizovaného formuléru len jedenkrat bez ohladu na to,
kol'kokrat zamestnavatel’ od vzniku do zaniku pracovnopravneho vztahu musi tato povinnost’ splnit’, dokument
alebo standardizovany formular vyplnit' (napriklad povinnost’, ktora sa plny kazdy mesiac, je zapocitana len
jedenkrét a aj dokument, ktory sa vypliia kazdé dva roky, je zapoéitany len jedenkrét). Zarovei su v tomto pocte
zohladnené povinnosti plnené, dokumenty alebo §tandardizované formulére vypliané pri vietkych druhoch
pracovnopravnych vztahov a vSetkych situaciach, ktoré nastant u vsetkych alebo s oh'adom na podnikatel'ska
prax takmer vSetkych zamestnavatel'ov od vzniku do zaniku pracovnopravneho vztahu.
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Vv priebehu roka. Taktiez je potrebné zmeny schval'ovat’ v dostatoénom predstihu, aby sa na ne
zamestnavatelia vedeli pripravit. Okrem toho by legislativa mala byt prehladna,
zrozumitelnd, jednoznacnd aprirodzene by okrem toho nemala ukladat zamestnévatel'om
povinnosti, ktorych splnenie zamestnavatel'om nie je z hl'adiska dosiahnutia ciel’a, ktory sa nimi
sleduje, nevyhnutné, ale je mozné ho dosiahnut’ aj inym, pre zamestnavatel'a menej alebo vobec
nezatazujucim spdésobom. Odporucania su v tejto suvislosti smerované aj do oblasti
Statistickych zistovani o praci a kontrol zamestnavatel'ov vSeobecne.

Mnohé odporucania st formulované tak, aby do mnoZstva zakonov upravujucich
oblast’ zamestnavania priniesli jednotnost’, napriklad v lehotach na splnenie povinnosti,
a jednoznacnost’. Osobitne by sme v tejto suvislosti chceli poukazat’ na neprimeranu
administrativnu zataz v suvislosti so zamestndavanim oséb na dohody o prdcach vykondavanych
mimo pracovného pomeru. V tejto oblasti navrhujeme zrusit’ prihlasovanie a odhlasovanie
tychto zamestnancov v zdravotnej poistovni na dni, ktoré realne odpracovali. Tato povinnost’
zamestnavatel'a bola najvacsim byrokratickym nezmyslom roka 2013. Vidda Slovenskej
republiky sa dokonca podla schvdlenej Spravy o stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej
republike s ndavrhmi na jeho zlepsovanie v roku 2015 zaviazala tento problém riesit, ale
doposial’ v tejto suvislosti K Ziadnej zmene nedoslo. V Socidlnej poistovni su neustale
prihlasovacie a odhlasovacie povinnosti spojené predovsetkym s dohodami o brigadnicke;j
praci Studentov, no od 1. jala 2018 pribudna aj dochodcovia, preto je potrebné sa aj v tejto
oblasti zamerat’ na odstranenie spominanej zat'aze. Uvedeny problém vSak zacina rieSit’ novela
zakona o socialnom poisteni, ¢o povazujeme za pozitivny krok.

Zamestnavatel'om chyba vicsia flexibilita pri zamestnavani, minimélne je vSak potrebné
vytvorit funkény legislativny pre bezplatné staze Studentov apre moznost vypomoci
Vv rodinnych firméch bez ohl'adu na pravnu formu tak, aby neslo o nelegalne zamestnéavanie.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci, pracovnej
zdravotnej sluzby a ochrany pred poZziarmi navrhujeme dosledne rozliSovat medzi
zamestnancami vykondvajucimi rizikovll pracu a zamestnancami vykonavajucimi nerizikovl
pracu. Mame za to, ze ak zamestnanec vykonava nerizikovl pracu, tak povinnosti
zamestnavatel'a vo vzt'ahu k takémuto zamestnancovi by mali tomu tieZ zodpovedat’ — mali by
pre neho predstavovat’ len minimélnu administrativnu a finan¢nua zat'az.

Na zaver dodavame, ze zakonodarcovia by mali skuto¢ne dosledne uplatiovat’ zasadu
,,one-in, one-out“, t. j. s kazdou novou reguldaciou zrusit' jednu uz existujuicu, hoci v oblasti
zamestnavania je aktualne vytvoreny priestor aj na aplikaciu zasady ,,one-in, two-out®.
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