Analyza socialnych
vplyvov

PhDr. Martina Hamulakova
Mgr. Beata Vittekova

odbor analyz, prognodz a
posudzovania vplyvov

Institut socialnej politiky

Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky



Analyza socialnych vplyvov

Za oblast’ posudzovania socialnych vplyvov je gestorom MPSVR
SR

. MPSVR SR je okrem toho gestorom aj vplyvov na manZzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu

. v ramci konzultacii, predbezného pripomienkového konania alebo zavere¢ného posudenia zaujima stanovisko k
socidlnym vplyvom, ktoré zasiela Komisii (Stala pracovna komisia Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie
vybranych vplyvov pri Ministerstve hospodarstva SR) v ramci niou urcenej lehoty

. Preco je posudzovanie socidlnych vplyvov tak délezité:

. Ide o klI'i¢ovy nastroj tzv. lepSej regulacie — cielom je zlepSenie rozhodovacieho procesu pomocou véasného
identifikovania vplyvov na obyvatel'ov este pred ich schvalenim a zavedenim do praxe

. Identifikovanie potencidlnych negativnych socialnych vplyvov méze pomoct’ zlepSit' rozhodovanie smerom ku

zmene/zmierneniu negativnych vplyvov/kompenzaénym opatreniam, a tak prispiet’ k tomu, Ze predkladané
materialy nepovedu k zhorSeniu Zivotnej irovne obyvatel’stva a osobitne chudobnych a zranitel’nych skupin.

. Prispieva k transparentnosti a verejnej kontrole

. Socialne vplyvy navrhov sa mozu dotykat’ kazdého resp. kazdodenného Zivota obyvatel’ov, ich Zivotnej urovne
(hospodarenie domécnosti), (nielen pracovnych) prileZitosti a pristupu k dolezitym pravam, tovarom a sluzbam
Napr. Ak stat navrhne digitalizaciu urcitej sluzby (napr. Ziadosti o prispevok), musi posudit, ¢i tym neodstrihne
seniora v obci bez internetu od pomoci. Alebo pri vzdelani alebo trhu prace ak zakon zmeni podmienky rekvalifikacii
alebo pristupu k vysokoskolskemu Studiu, posudzovanie vplyvov sleduje, Ci su tieto prileZitosti otvorené pre vsetkych,
alebo len pre vybrané geografické ¢i prijmové skupiny. Tyka sa to aj fyzickych barier (bezbariérovost budov pre ludi
so zdravotnym postihnutim) a bariér v hlave (predchadzanie predsudkom pri prijimani do zamestnania)

. Posudzovanie socidlnych vplyvov zabezpeuje, Ze sa na obCanov pozerd ako na l'udi, ktorych kvalita Zivota je
kone¢nym meradlom uspechu kazdej politiky.
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Analyza socialnych vplyvov

Formular analyzy socialnych vplyvov tvori priloha ¢. 4 JM na
posudzovanie vybranych vplyvov

Bod 4.1 Hospodarenie domacnosti
4.1.1 Pozitivne vplyvy
4.1.2 Negativne vplyvy
Bod 4.2 Pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam u obyvatelov a
vplyv na socidlnu inkliziu zranite'nych skupin
Bod 4.3 Rovnost’ prilezitosti, rovnost’ Zien a muzov
- Specificka oblast’, politicky citliva
Bod 4.4 Zamestnanost’ a trh prace
- Specificka oblast’, makro-vplyvy

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

Analyza socidlnych vplyvov SLOVENSKE] REPUBLIKY 3



Analyza socialnych vplyvov

4.1 Hospodarenie domacnosti — zakladna Struktura
* Rozdelenie na pozitivne a negativne vplyvy
4.1.1 Pozitivny vplyv
4.1.2 Negativny vplyv
V pripade viacerych opatreni potrebné doplnit’ riadky do tabul’ky

* Doraz kladeny na nasledovné skupiny domacnosti, ktoré celia
zvysenému riziku chudoby a socialneho vylucCenia (napr. s nizkym
prijmom, domacnosti jednej dospelej osoby s nezaopatrenymi det'mi,
domacnosti starSich l'udi atd’.)

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby
alebo socidlneho vylucenia

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby
alebo socialneho vylucCenia
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Priklad: Navrh Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o ustanoveni sim rodi¢ovského prispevku (LP/2025/509)

€i ide oznifenie prijmov alebo
videnie vidavkov:
Specifilujte ovplvvnend skupiny:
<) | Ooplyvaana skapma & 3
phys T |Kvantifilujte pokles prijmov alebo rast vidavkov za jednotlivé ovply ¢ skupiry domd i/ skupiny
Vedie navrh k sviseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti; jednotiiveov a pocet obywatelstva'domdcnosti ovpivwnenych r\ed.h‘zz i ndavrhom.
Kioré skupiny damacmo:.{.n-’obwa{gfstva st takto ovplvvnené a akim spdsobom? - priemerny pokies P"Q”‘O £ st
St medsi p i skupiny v riziku ch v alebo ilnek % g"'ﬁ'df“;:gé‘ shupine v eurdch a'alsbo v
r ’ % obdobie:
;)‘-“:‘l;l‘g::e s?::;ﬁnzp:cm hodnﬂtenvch Dpntren.l dophite podl'a potreby do tabulky pred bod 4. 2 d’alslese]iﬂe 411 o |- velRost skupiny (poiet obyvatetov).
a 4.1.1 Pozitivay vplyv Ovplyvnenaskupina &. 3
|PopiSte opatrenie ajeho vplyv na|Nivrh bude maf pozitivay vplyv nia hospodérenie domdcnosti, resp. nia ich
5 h darenie domd s fenim, |prijmy. Zviyienie sumy rodi€ovského prispeviu bude mat’ pozitivay vplyv Dovod chvbaicer Fvamtifitaeie:
“|ei ide ozvifenie primov  alebo|na domécnosti, ktoré poberaji tita davia ) [Hovod enpagjuce] vantifikacts
cniienie vidavkov: i _ ___ __ 7.1.2.1 Z toho negativiiy vplyv na skupiny v riziku chudoby alzbo socidlneho vyliéenia
Specifikujte ovphvnend skupbi: Rodf.ny s det'mido 3 rol:.o\' resp. najdlhgie do & rokov \'.ek_:u _chetata 21 |V pripade vyznamnsich vpiveoy na pripmy alzbo vidavky domdcnosti v riztiu chudoby, identifite a kvantifkute negativy
o ¥ ggf_’age dlhuc!ox ;egnﬁ;ehﬂ ;dr_a\'omfhu st'a\:; dln_ztata alebo plyv na chudobu obyvatelstva (napr. svyiovanie miery rizika chudoby, priemerny pokies prijmov’ rast vidavkov v skuping)
it ata do spadovej materskej koly. |Popiste opa.{reme a Jreko wpfw na
Py hr drenie is
|Kvantifikujte rast prijmov alebo pokies vidavkov za jednotlivé ovply d skupiny doma 1/ skupiny o5 fdg_ o cenia  prifmov a!ebo
- e 5 E: i e 5 & i visenie vdavkov:
ednotiiveov a podet ohywatelstva'domdcnosti ovplyvnemich pradila ™ navrhom. Focct < - e —
- priemerny  rasi  prijmov/  pokles|Pri rodidovskom prispevku bude v roku 2026 zviienie predstavovat 13 eur pecifihujte ovplyvnené skupiny:
:j,;d_avkov ‘_’-‘MP‘-'M v eurdch a'aiebo v tne. V pripade, Ze sa oprivnenej osobe, ktord pred vznikom ndroku na ¥ Ovplyvnena skupina & 3
%/ obqbb.re. g rodidovaky prispevok vyplacalo z dévodu starostlivosti o toto diefa
- velkost skupiny (pocet oByvatefov): materské, alebo obdobnd dévka ako materské v inom Zlenskom &tite, toto 5 \Kvantifilujte pokles prijmov alebo rast vidavkev za jednotlivé ovply 3 vty dormd ti/ skupiny
o zvyienie bude predstavovat 17,80 eur mesaéne. B jednotiiveov a podet obyvatelstva'domdcnostf ovplyvnenych prediladarim mhom
W roku 2026 sa priemerny mesalny poéet poberatel'ov rodifovekého - priemerny pokies prijmov/ rast
prispevku odhaduje na cca 127 960. Vdavkov v skupine v eurdch a'alebo v
%4 obdobie:
k) |- _velkost skupisy (pofet obyvaielov):
Cvphvnena skupina ¢ 3
Dévod chvbajicef bvantifikacie:
¥} ogjucej
4.1.1.1 Z toho pozitivey vplyv na skupiny v rizilu chudoeby alebe socidlneho vyluceni, ) Dévod chybajicef bvantifikacie:
z prgpade vunmmgach ¥ p.{}rvm it prymv aiebo vydaviy rfommi{ v riziku c}n.ndob} ldemgihgﬂe a kvantifikujte pozitiviy
vphiv na b (neapr. Ie miery vizika chudoby, priemerny rast prijmov’ pokies vWdavkov v skuping)
Popufc qpatrenie a jeho \«p!w‘ na|Podla odhadu cca 716 z tychto poberatelov je zdroved prijemcom pomoci
spodéarvenie domd s . |[v hmotnej nodzi. Vplyv na poberatelov pomoci v hmotnej nodzi bude
i c'i ide o©zviSenie priimov alebo|neutrilny, nakofko rodiovsky prispevok sa povaZuje za prijem na téely
zniZenie Vidavkov: urtenia viiky pomoci v hmotnej nidzi a tite sa o ndrast rodifovslého

prispeviu zniFi.

Specifikujte ovplvvnené skupiny:

Cvplyvnena skupina & 3

|Kvantifilkujte rast prijmov alebo pokies vidavkov za jednotlive ovply § skupiny domd i/ skupiny

jednotiiveov a pocet ehyvatelstva'domdcrnosti ovplywnenich prediladamim navrhom.

- priemerny rast prifmovy pokies
elavkov v skupine v eurdch a/alebo v
%4/ obdobie:

k) |- velkost skupiny (pocet ofyvatelov):

Cvplyvnena skupina & 3

p |Dévod chybajicej kvantifikicie:
al 4.1.2 Negativny vplyv
b} |Popiite opatrenie ajeho rp!w na

hospoddrenie domed is
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Analyza socialnych vplyvov

* 4.1 — Casté chyby predkladatePov

Nepopisu riadne opatrenie
Uvadzaju viac opatreni v prislusnej kolonke
Neuvedu, ,,marginalizuja‘ vplyvy
* za marginalne vplyvy mozno povazovat len ,,niekol’ko-eurove*

zalezitostl, jednorazoveho charakteru, s uzSou skupinou
zasiahnutych domacnosti, treba vSak popisat’ v doloZke v bode 10!

Pri vyznamnejSich vplyvoch nekvantifikuju vplyvy na priemerné
prijmy/vydavky domacnosti, zvlast ohrozenych skupin obyvatel'ov
(Vyzaduje S1 pracu s uda]ml statlstlckych zistovani ako su napr. rodinné
ucty, EU SILC — zistovanie zameran¢ na sledovanie prijmovej a
Zivotnej urovne obyvatel'ov SR)

Neuvedu ziadnu kvantifikaciu z dovodu chybajucich tdajov, ani
modelovy priklad

Analyza socidlnych vplyvov

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY 6



Analyza socialnych vplyvov

* 4.2 Pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam
obyvatelov a na socialnu inkluziu

Nefinancne vplyvy, ktoré zlepsuju ﬁul’ahéujﬁ) / zhorSuju (st'azuj) pristup
obyvatel'ov k dolezitym tovarom, sluzbam alebo k pravam,

Je potrebné popisat’ opatrenie a zmenu v pristupnosti oproti sucasnému
pravnemu stavu a kvantifikovat’ vel'’kost’ ovplyvnenych skupin

Predkladatel’ ]Eopi.suje vplyv s oh'adom na dostupnost’ finan¢nu,
geograficku, kvalitu

Podobne ako v Casti 4.1 zvlast vyClenena sekcia vplyvov na zranitel'né
skupiny obyvatel’'stva
Pomodcky (voditka) —priamo vo formulari

 Priklady na pristup k: socidlnej ochrane, zamestnaniu, vzdelavaniu,
byvaniu, doprave, informaciam, ...

 Priklady zranite'nych skupin: domacnosti s nizkym prijmom,
nezamestnani, domacnosti s 3 a viac detmi, ZTP, ...

Cielom je zabezpecit’ rovnaky pristup pre vSetkych

Analyza socidlnych vplyvov
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Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon

zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a stistave certifikovanych pracovnych ¢innosti
v zneni neskorsich predpisov (LP/2025/536)

4.2 Identifikujte, popiste a kvantlﬁku_]te vplyvy na pristup k zdrojom, privam, tovarom a o Pozithmy vplyv — wytverenie  akreditovancho

vzdeldvacieho programu;
sluzbim u jednotli na socidlnu inkhiziu. o Finmnind dostupmost — megstivay prvok (dhrada

Ma névrh vplyv mprm‘up k;drojom, pravam, fovarom a sluzbam? ikolného mimo verejmych zdrojov), rozssh dopadu
Papiite hodnot, P , Specifikujte ) é skupiny ob) stva a kter zmemy v pristu t 5 zavisi od politiky zamestnavatelow
ohladom na dostupnost financnii, geograficki, hvality, organizovaniz a pod. Uvedte velkost jednotlivich . (sponzorovanie/ivizkove schémy).

ovphwnenyeh skupin. s Dalsie oblasti (sociilna echrana, byvanie a komunalne sluiby,

Rozumie sa najmé na pristup k- Navrh ma prevaine pozitivne vplyvy na pristup k zdravotnej starostlivosti, spravedlivost', pravne sluzby, ml'ormacm, politické prava):

- socidingf ochrame, sociding-prévmef ochrame, | doprave, kvalite price a bezpefnosti pri prdci; sifasne prindda Eiastoéne o Bez priameho ‘Plﬂ’ﬂ névrhu; PD‘EDEIBJ-UG selimdéme
socidinym  slufbém  (vratame  siufieb | negativne vplyvy v oblasti finanénej dostupmosti vstupu do povolania pozitiva  vyplyvajice z vysie) stability primu
starostiivasti o deti, starfich Mudi a fudi so | (dhrada vzdeldvania). dotlmutych zamestmancoy si nepriame a nevyiislitelné

zdravotmim postthmutin, Opis opatrenia: Zavedenie novej regulovane] profesie asistent prepreny a [ v tejto fize.
- hvalitngf praci, echrane zdravia déstojnosti | poZiadaviy na odbormi spdsobilost pri zabezpedovani prepravy pacientov. Kvantifikdcia (sm“:"‘l’): i ) i
a bezpecnosti pri praci pre zamestnancov | Ovplyvnené skupiny a priblifna velkost: « L Pprepravy : rddovo stovky osdb (presny
a existujileim samestaaneckim prévam, ¢ Zamestnanci zaberpefujfici prepravn pacientov (aktuilne ber rozseh bude zévisief od potrieb poskytovatelov a postupného
- pomocl pri dhrade vidavkov suvisiacich formdlneho vzdelania alebo : pribuznou prazeu) — rideve zavddzania profest
50 zdravotmim postifnutim, stovky osb. » Pacienti vyuiivajici prepravm: celonirodne radove
- zamestnaniy, na trh prace (napr. wlahéenis e Poskytovatelia zdravotne] starostlivosti a dopravnej zdravotmej desat'tisice v¥konov roéne (pofet prepriv; pofet osdb je nizsl
zositlademia  redimich  apracoveich sluzby — celoslovenské pokrytie. wzhFadom na opakované prevozy).
povinnasti, shuEhy Zamestnanasti), s Pacienti odkizani na prepravu (najma semiori, osoby so e Finanéni bariéra vzdelivania: kolné hradi ufastnik alebo
k"“ leniam, ”' é felivaniu o Zdravotnim im, pacienti s obmed mobilitou, zamestndvatel; presnd priememd vidka nie je v tejto féze
{Jr;prmen_a:rh;ra‘cg_. . 2 zkime 2 p].m;m‘ané prevozy) — rddove desattisice prepriv dostupni.
- zdravoingj sigrostiivosti vrdiane cenovo (ST »  Prijmovi stabilita zamestnancov: pozitivmy kvalitativny vphyv

dostupnych  pomdcok  pre obfanov 5o +  Domicnosti zamesmancov vstupwticich do profesie — vdaka zikormej garancii minimilnej mzdy pre dami profesiu;

. im'ognm pasfrhmmm.” o podskupina z vyitie uvedenych, kuantifikicia_percentuilneho ndrastn mie je bez ddajov o
it Charakter zmeny v pristupnosti (finanéni, geograficka, kvalitati vichodiskovjch medich mofni
:Ff? ozivolnemu vzaelavaniy, . o | ek < (Pozn.: Presné nmencke udqrg bmfn doplnené po zhbere dit od
- Bvaniu a el i " 5 odhady
k‘émund{n}m shibem, s  Zdravotni starostlivost’ a doprava: ‘z:" ;‘:;:;{f;zhw ) tnsdens b mad
- doprave, o Ewvalita'bezpecnost: Pozittmy wplyv =z divodu = = = - = = = T = —
- dafSim shubdm najma slusbém vieobecndho Standardizdcie kempetencii a odbomej pripravy: Ma ?favrk vy:}r'a':w:y Vplvv na niektori zo sranitelnieh skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
Zéuimu @ Tovarom, ofakiva sa bezpeinejfia manipulicia s pacientom a 5 socialneho vyiticenia?
= ‘odivosti avnej van vyitia kvalita wvodu pri preprave. Specifikujte ovplyvnens shy iny v riziku chudoby a iciinef fiice a iSte vplvy na Je tento vphv
spravediivosti pravnej ochrame, pravevm sprie: P prep! ) Iz Py i Pop 1213 & P
sTuEhém o Orar:mazar::a Pozittmy vplyv vdaka jasnému viicsi ake vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uved'te vefkost jednotinych ovplyvnenych skupin.
: i 1 D P ) i P
- Informdcidon, nmedzemu Zinnesti a zodpovednosti, Eo podport Zranitelné skupiny alebo skupby vreiu | Nie

-k iim pravesn (napr. politickym).

efelrjn'ne]sle pla.um -anie a knnrdmaclu preprm

o G ke il 2k mieme
pozitivna — regulécia pmfesle sama o sebe nement siet’
poilqtmzmelo\ mbze viask prispief k stabilizacu
persondlu aj mimo v elh Eh n:um

chudoby alebo socidineho 1}Iiiﬁem.a5il napr.:

- domdcnosii 5 nizkym prijmoen (napr. ujuce
iha zo Jacmmcbprgmv aileho z prijmav
pod hranicou rizika chudedy, alebo s
prifmom pod Fivetnim minimom, alebo

o Fiaanind patriace medsi 23% domdcnesti s najnEsim
Neutralny vplyv — navrh neupra\'u]e uhmd], pacleutcﬁ prifmomny),
pripadné sekimddme nikladové efekty zavisia od - ‘nezamesinani, ngjmii
zmluvnyeh  wvzfahov poskytovatelov a nie s
predmetom tejto novelizdcie.

dlhodobo
nezamestmani, miladi nezamesthani  a
nezamestnani nad 30 rokov,

» Kvalimi prica, ochrana zdravia, déstojnosti a bezpeénosti - deti (0—17),
pri prici; zamestnanecké prava: ) o o | - miodf fudia (18 — 23 rokov),

o Pozitivay vplyv — formdlne vzdelanie a kvalifikiécia & - stmii ludia napr. fudia vo veku nad 65
ZvyEuji bezpetnost price a profesionalizéciu; mzdova rokov alebo dochodcovia,
istota prostrednictvom zédkonne| minimélne] medove] = Mm 50 Aa‘rmom}mpo:itknufm
ndroénosti pre dand profesiu (garancia minimdnej - 5 rémske
mzdy pedla oschitnehe predpisu) zlepiuje pracovne - domdcnosti 5 3 aviac detmi, i
podmienky a stabilitu prijmu. - jednorodifovské domdcnosti 5 detmi

« Z ie a trh price; Skolenia a odborné vzdelivanie: (metiping rodimy, koré tvoriangimd osamelé
o Pozitivny vplyv — vznik transparenine] kariémej drahy matky s defmil,
auznatelne] kvalifikacie zvyiuje uplatniteInost; - prishimici  tretich  krajim,  azyiamti
o Negativmymeutralizovatelny wvplyv - kritkodobd Fiadatelia o azvi,
finanéna bariéra vstupu (é]cnlne hradi déastnik alebo - me Aramieb:e skupiry, a}m s napr.
I'); potreba rekvalifikicie pre ozoby bez Fudia dotské
formédlneho vedelania. domovy alabo iné initituciondine zaviadenia

*  Socidlna inklizia (osoby so zdravotnym postihnuatim, seniori,
pacienti s ohmedzenoun mobilitou):

o Pozmtimy wplyv - kvalimejiia, bezpetnejfia a
dbstojnejiia preprava mifuje prekifley pri vyugivani
zdramlnei starostlivosh a sivisiacich slufieb;
prispieva k znifovaniu rizika socidlneho Wlu;;ema

s  Pristup k formal a neformd vzdeld
celozivomému vzdelivanin:
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Analyza socialnych vplyvov

4.2 — Casté chyby predkladatel’ov

Namiesto opisu jednotlivych opatreni s kvalitnym
popisom charakteru zmeny oproti siCasnemu
platnému stavu, nayma v pripade nelegislativnych
materialov, predkladatelia uvadzaju (vSeobecne)
ciele materialu, nekonkrétne vplyvy

NajcCastejSie dochadza k neidentifikacii vplyvov

Dochadza k prekryvaniu vplyvov — duplicitna
identifikacia a zhodnotenie vplyvov vo viacerych
analyzach vplyvov nie je chyba, avSak
neidentifikacia a nezhodnotenie vplyvov v ziadne;j
analyze vplyvov chyba je!

Analyza soc

ECI A RODINY
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Analyza socialnych vplyvov

* 4.3 Rovnost’ prilezitosti, rovnost’ Zien a muzov 1/2

* 4.3.1 - DodrZiava navrh povinnost’ rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na
zaklade pohlavia, rasy, etIIlCltX, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexualne;
orientacie alebo iného statusu”

 Diskriminacia je konanie, ktorym sa s osobou zaobchddza menej priaznivo nez s inymi
osobami v porovnatel'nej situdcii. Nastava vtedy, ak takéto nerovnaké zaobchadzanie nema
objektivne a rozumné¢ legitimne odévodnenie. Priklad: pausalne urcenie hornej vekovej
hranice pre prepldcanie liekov

* Mohol by navrh viest’ k nepriamej diskriminécii niektorych skuEin obyvatel'stva? Ak ano, ktore
skupiny su takto ovplyvnené a akym sp6sobom? Nepriama diskriminacia mdze byt navonok
neutralny predpis, ktory znevyhodniuje osobu v porovnani s inou osobou, pricom takého
znevyhodnenie nie je objektivne odovodnené ako opravnené. Priklad: na prvy pohlad
neutrdalne (rovnaké) po mienlg/ v ramci bezplatnej dopravy (trvaly pobyt a bezdlZnost) Ziakov v
MHD — by nepriamo znevyhodnovali skupinu deti - Ziakov zo socialne slabsich rodin, alebo
vSeobecne stanoveny zakaz hpokrj?vok hlavy by znevyhodnoval moslimské Zeny nosiace hidZab,
Zidovskych muzov nosiacich jarmulku, ludi po chemoterapii alebo s kozZnymi ochoreniami.

Diskriminaciou nie je prijatie do¢asnych vyrovnavacich opatreni, ktoré si napriklad
zamerané na odstranenie socialneho aleﬁo ekonomického znevyhodnenia, ktorymi su
nadmerne postihnuti prisluSnici znevyhodnenych skupin alebo smerujuce k vytvaraniu
rovnosti v pristupe k zamestnaniu, vzdeldvaniu, zdravotnej starostlivosti alebo k byvaniu u
znevyhodnenych skupin.

Priklad s ]%ozit_ivnym V]lj(lyVOHl v oblasti rovnosti prilezitosti: Zakonom o niektorych opatreniach
suvisiacich s riadenim kotovanej spolocnosti sa zaviedla zasada, ze Kotované spolo¢nosti by mali,
pre menej zastupene pohlavie - v praxi su to v siCasnosti Zeny - dosiahnut’ vyvazenejSie zastipenie
medzi ¢lenmi predstavenstiev a dozornych rad (v podmienkach Slovenskej republiky). Verejn
charakter kotovanych spolo¢nosti %redstavuj.e relevantny dovod k tomu, aby tieto spoloénosti}tl)oli
vo verejnom zaujme regulované v komparacii so stkromnymi spolo¢nost’ami vo va¢Som rozsahu.
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Analyza socialnych vplyvov

* 4.3 Rovnost’ prilezitosti, rovnost’ Zien a muzov 2/2
4.3.2 - Rovnost’ zien a muzov — Specificka oblast’ rovnosti prilezitosti

Popisat’ rizika navrhu na zvicSayanie nerovnosti medzi 7 a M, pozitivne vplyvy na rovnost’ medzi Za
M, odliSnost’ vplyvu navrhu na Z a M (do Givahy sa beru odliSnosti v Zivote medzi Z a M)

* priklad: prediZenie doby RD moze mat pozitivny vplyv na rodinu ale na druhej strane moZe viest aj k
negativnym efektom, kedzZe poberatelkami rodicovského prispevku su vicsinou zeny, vplyv je vacsi u
Zien (strata pracovnych zrucnosti Zien, tazsie nachadzanie si zamestnania, resp. strata zamestnania, ¢o

moZe prispiet k pretrvavaniu nizSieho platového ohodnotenia Zien oproti muzom, predsudkom pri
prijimani zZien do zamestnania)

opatrenia: zameranie sa na spoluicast’ muzov na starostlivosti o deti (rozSirovanie moznosti ¢erpania
materskej a rodiCovske] dovolenky aj pre muzov), zabezpecenie dostupnosti zariadeni starostlivosti o
deti (Otcovska dovolenka - otec ma pri narodent dietata na ucely starostlivosti o dietata narok na 14
po sebe iducich kalendarnych dni najneskor do uplynutia siestich tyzdnov od narodenia dietata. Otec
moze taktiez nadalej Cerpat aj davku materské na dieta, ktorého vek je najmenej Sest tyzdnov a
najviac tri roky.)

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo zranitel’nych skupin obyvatel’stva?

* Opit pomocka priamo vo formulari — zraniteI'né skupiny st najma: Zzeny ohrozené viacnasobnou

diskriminaciou, tehotné matky, seniorky, Zeny patriace do marginalizovanych skupin obyvatel'stva,
migrantky, Zeny a dievcata so zdravotnym postihnutim, obete nasilia

V ktorych oblastiach Bodpory rovnosti Zien a muzZov navrh odstranuje prekazky a/alebo podporuje
rovnost’ Zien a muzov?

* Pomocka — oblasti podpory rovnosti Z a M: napr. POd}f(OTa slobodného vyberu povolania, vyrovnavanie
ekonomickej nezavislosti, zosuladenie pracovného, sukromného a rodinného Zivota.

MINISTERSTVO
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Priklad k bodu 4.3 Zakon o rovhakom odmenovani muzov a zien

* Ciel'om bolo zaviest’ minimalne poziadavky na posudzovanie transparentnosti
odmenovania v suvislosti s uplathovanim prava rovnakej odmeny pre muzov a
zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transpozicie europskej smernice (EU) 2023/970.

* Zakon nielen dodrzuje, ale aj aktivne podporuje é)ovivnnost’, rovnakého ,
zaobchadzania, Specificky v oblasti rovnosti v odmenovani. Obsahuje vyslovné
zakazy priamej aj nepriamej diskriminacie z dovodu pohlavia v odmenovani.

¢ Navrh zadkona priamo ovplyviiuje rovnost’ zien a muzov v oblasti odmenovania
gps,trg:dmctvom zavedenia transparentnych mechanizmov a objektivnych
itérii hodnotenia prace.

* Navrh podporuje rovnost’ Zien a muzov v oblasti podpory vyrovnavania
ekonomickej nezavislosti, zosuladenia pracovného a rodinneho Zivota.

* Viac o tomto zakone:

https://www.nrsr.sk/web/Page.aspx?sid=zakony/cpt&CisObdobia=9&ID=1142
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Priklad: VIadny navrh zakona o rovnakom odmenov.

zakonov LP/2025/475

ni muzZov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niekto

ey

4.3 Identifikujte a popiste vplyv na rovnost’ pril
| Identifikujte, popiSte a kvantlﬁknlte gglyv na rovnost’ Zien a muZov.

tosti.

4.3.1 Dodriuje navrh povi ¥ ké.

behdcd: 50 skupi I alebo j f i na zakiade pohlavia,

ir

rasy, etnicity, nabozenstva alebo viery, /_drmofngho postihnutia, veku, sexudinef orientdcie alebo indho statusu?

Mohol by viest' k mepriamej diskri
ovplyvrené a akym spésobom?

i niekiorych skupin oby Istva? Ak dmo, Kloré skupiny s takio

L

zabezpetuj
diskrimindeii Ziadnych skupin obyvatelstv.

Ustanovenia o objektiviych a neutralny:
rmalnu aj materidlnu rovnost v pristupe k spravodlivému odmefiovaniu. Zakon nevedie k nepriamej

Zdlkon nielen dodrZuje, ale aj aktivne podporuje povinnest rovnakého zaobehddzania, Specificky v oblasti rovnosti
v odmefiovani. Obsahuje vislovné zakazy
Osobitne chrani pred prierezovou disknimindciou, ktora kombinuje diskrimindciu na zaklade pohlavia 5 d'alfimi
ddvodmi ako je rasa, etnicky pdvoed, ndboZenstve, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlna orientdcia.

priame] aj nepriamej diskriminicie z dévodu pohlavia v odmerfiovani.

ch kritéridch odmefiovania ktoré sa nezakladajd na diskrimindeii

a, naopak vytvira systémoveé ndstroje na jej predchidzanie a elimindciu.

e rizika navrhu, Koré méiu viest' &
svddiovaniu neroviosii;

4.3.2 Mbze ndvrh viest' k zvicSovaniu nerovnosti medzi zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost’ prilezitosti?
] v? Popiite vplivy.

Bez vplyvu. Zdkon je navrhnuty tak, aby systematicky odstrafioval
nerovnosti v odmefiovani a nie aby ich zvacéZoval.

£l

Popfite  pozitivme  vplwy  ndvehy na
dosahovanie rovnestt fien amufov, rovnosti
pm‘ezuo.,n Zien a mufov, pripadne velyvy na
Zeny a nuiov, ak sii odliing:

podporuje rovmost Ziem amugov? Medsi
oblasti podpory rovnosti Zien a muiov okrem

ingho patria:
ink

T I

- podn vyberu p a
ekonomickej éinnosti

- pod; ; 5
reqr i
nezdvislosti,

- rostfladenie  pracovmého,  sikromného
a rodinného Eivata,

- podpora rovaesti pri
na rozhodovani,

- boj proti domdcemu ndsiliy, ndsiliv na
;enﬂrh a obchodovaniu s Fudmi,

- odobne; ey

oa’era za rovmocennmi 5 ekonomickou
2

Zitosti pri participdcii

a préce
v abmat:nosi.r ako take],
- obmich i pri
v_;;berg povolania a zostiadoveania
racavaéha a sho Zivota

Zien a muZov v oblasti podpory vyrovmdvania ekonomickej
nezavislosti, zosiladenia pracovného a rodinného Zivota.

Navrhovany zikon ma vizaamné pozitivne vplyvy na dosahovanie
rovnosti Zien a muZov v pracovnoprivnych vztahoch. Zikon priamo
prispieva k ekonomickej nezavislosti prostrednictvom mechanizmov
transparentnosti  odmediovania, ktoré odhaluji  a  eliminuji
necddvodnenéd rozdiely v platoch. Zavedenie objektivaych a
neutralmych kritérii ktoré sa nezakladaji na diskriminacii zabezpeiuje,
Ze hodnota price sa posudzuje na zaklade skutofniych kompetencii,
zodpovednosti a vikonu, nie na zdklade stereotypov. Prive na
informacie o cdmefiovani rusi kultdru miEanlivosti okolo miezd, ktord
znevihodfinje Zeny pri vyjednavani o platoch. Povinné spravy
o rozdieloch v  odmefiovani vytviraji systémovy tlak na
zamestnavatelov, aby sa aktivne zaoberali nerovnostami v odmedfiovani
a prijimali napravné opatrenia.

b

M ndvrh viznamné vphvy na nisktord zo
zranitelmych skupm Dbﬂa.ts}”n-a" Aﬁ; D'HD
aké? Akm spd:

obyvatelstva sa rozumeji najma Zery ohrozené
wacmobm:t diskrimindcion, tehotné matky,

seniorky, Zeny patriace do ma?‘gmaz’:zmajg}c}:
sk‘upi’n ab_nm‘ei&rw: migrantky,  Zemy
a dieviatd 5o zd fihuim, obete
ndsilia a pod

Navrh zdkona md pozitivae vplyvy na viaceré zraniteI'né skupiny Zien.
Pre Zeny ohrozené viacnascbnou diskniminiciou zikon zavadza
ochranu pred prierezovou diskrimindciou, lktord kombinuje
diskrimindciv na zdklade pohlavia s d'aliimi dévodmi ako je rasa,
etnicita, vek alebo zdravotné postihnutie. Tehotné Zeny a matky po
ndvrate z materskej dovelenky ziskavajd ochranu pred diskrimindciou
v odmefiovani sivisiacou s tehotenstvom a materstvom. Zikon chrani
aj Zeny pri vyuiivani prav na zosiladenie rodinného a pracovného
Zivota, o mdZe poméet predovietkim osamelim matkam a Zenam s
viacerymi det'mi. Pre Zeny patriace do marginalizovanych skupin
obyvatel'stva, migrantky a Zeny so zdravotnym postihnutim zidkon
poskytuje pravou ochranu a moZnost domahat sa spravodlivého
odmefiovania bez ohfadu na ich =zranitefné postavenie.
Transparentnost’ odmefiovania méze odhalovat skryté formy
diskriminacie, ktorim tieto skupiny &elia, a objektivne kritéria
hodnotenia prace mdZu neutralizovat mnevedomé predsudky
zamestnavatel'ov. Pre seniorky =zdkon poskytuje ochranu pred
kombinovanou diskrimindciou na ziklade veku a pohlavia.

]

Pri identifivovant vpivvev ma roveost fien a
mgov treda vziar do ma.k_) &\'r.sugxlce rozdiely
madki Senami amumi, koré si relevanmé
idaﬂej pufmkg Fodpora rovmosti Zien a

muov fen vods
. bk

P

i a bariér pre i st na
s fckom, itick: a socidls Eivote

spoloénosti aba af rodinnom Fivote, ale taktieZ

v podpors rovaosti medzi nimi.

Vitoryeh oblastiach podpory rovmosti Ziem

Navrh zdkona priamo ovplyviiuje rovnost Zien a muZov v oblasti
odmefiovania prostrednictvom zavedenia transparentnych
mechanizmov a objektivaych kritérii hodnotenia price. T¥m sa
odstrafiuji  systémové bariéry, ktoré mdZu viest k rozdielom v
odmefiovani. Opatrenie priamo podporuje ekonomickd nezdvislost’
véetloich zamestnanych osdéb bez ohfadu na pohlavie zabezpefenim
spravodlivého odmefiovania. Zékon meni spdsoh, akim sa uréuje a
kontroluje spravodlivost odmefiovania, £im sa netranspareniné procesy
nahradzaji objektivaym hodnotenim prace. Nivrh podporuje rovnost

amigov_navrh odstraviuje prekéfky a'alebo
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Analyza socialnych vplyvov

* 4.3 Rovnost’ prilezitosti, rovnost’ Zien a muzov —
zavery

* Analyza vplyvu na rovnost’ prilezitosti je predovSetkym potrebna, aby sa
gredkladatel vyhol aj moinglm nezamyslanym negativnym dosahom

znevyhodneniam/neodévodnenym zvyhodneniam, priamej alebo nepriame;
iskrimindcii) na relevantné skupiny obyvatel'ov z pohl'adu rovnosti
prileZitosti.

* Pripadné negativne vplyvy by mali byt kompenzované opatreniami s
pozitivnymi vplyvmi, resp. je potrebné hl'adat’ alternativu bez negativnych
vplyvov. Pozitivna diskriminacia - opatrenia potrebné pre jedincoy .
vyzadujucich zvaﬁéenﬁ ochranu alebo podporu, ktoré by mali viest’ k znizeniu
neodovodnenej diskriminacie a naplneniu rovnosti

* Vo vSeobecnosti, kazda Cast’ analyzy by mala byt’ vyuZivana predkladate'mi
eSte pred a pocas pripravy predkladanych materialov, vo faze, kedy sa len
uvazuje o jednotlivych opatreniach a alternativnych rieSeniach, k takémuto
pristupu su formulovane otazky

« Casta chyba — predkladatelia uvadzaju odpovede na otazky, aj ked nie je
Ziadny vplyv, v analyzach sa maju hodnotit’ len oplatrenla s pozitivnymi alebo
negativnymi vplyvmi v sulade s identifikaciou vplyvov v doloZke vybranych
vplyvov

MINISTERSTVO
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VECI A RODINY
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Analyza socialnych vplyvov

* Bod 4.4 zamestnanost’ a trh prace

Specificka oblast’, zo vSetkych makroekonomickych indikatorov zaujima
ministerstvo prace tradi¢ne najviac zamestnanost, resp. miera nezamestnanosti

Hned’ prvy bod najcastejsie vplyvy v tejto Casti:
* Vznik novych pracovnych miest, ich kvantifikacia

* O akeé typy zamestnania/pracovnych uvazkov pojde, v akych odvetviach
ekonomiky

Casta chyba — predkladatel’ uvedie poéty predpokladanych vzniknutych
pracovnych miest, aj typy zamestnani, ale neuvedie v Casti 4.1 vplyvy na
hospodarenie domacnosti, a to v tom pripade, ak 1de o novovzniknuté miesta
prioritne uréene pre UoZ

Odporucanie predkladatel'om: uviest’ v tomto bode Casti 4.4 tabul’ku s poctom
pracovnych miest, typom zamestnania a predpokladanou priemernou mzdou
podla typov zamestnania

Analyza socidlnych vplyvov
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Priklad: Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa vyhlasuje Narodny park Nizke Tatry, jeho zony a ochranné pasmo

4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych vplyvov.
a) |Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.
Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach ekonomiky, v|[Vznik novych pracovnych miest v ramci podpory mékkého turizmu, organizovanie
p) |Ktorych reginoch, pre aké skupiny zamestnancov, o aké|sprievodov a odbornych exkurzii na rozne témy. Tieto aktivity prilékaji novych
typy zamestnania /pracovnych uvdzkov pojde a pod. a naro¢nejsich turistov.
¢) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu
Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach ekonomiky, v[Navrh nevedie k priamemu zaniku pracovnych miest.
ktorych regionoch, o aké typy zamestnania /pracovnych
d) uvdzkov pojde a pod. Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené a rozsah vplyvu.
e) |Ovplyviwuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?
Dopyt po prdci zavisi na jednej strane na produkcii tovarov|Zodpovedané v bode 4.4.b
) a sluzieb v ekonomike a na druhej strane na cene prdce.
g) |Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?
Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je napr.|Dopyt po l'udskych zdrojoch v oblasti cestovného ruchu méze znizit' mieru
participicia na trhu prace, dlhodobd nezamestmanost,|nezamestnanosti v regione zamestnanim miestnych obyvatel'ov.
regionalne rozdiely v mierach zamestnanosti. Ponuka prdce
h) moze byt ovplyvnena réznymi premennymi napr. uroviou
miezd, inStituciondlnym nastavenim (napr.  zosuladenie
[pracovného a sukromného Zivota alebo ulahcovanie réoznych
foriem mobility).
i) |Ma navrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ci Zivnostnikov? Ak ano, aké a pre ktoré skupiny?
 |Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov istych profesii Ciasto¢ne drevospracujiici priemysel, fazba nerastnych surovin, developerské stavebné
) |favorizovanim Specifickych aktivit ¢i technoldgii, ¢innosti zamerané na budovanie rozsiahlych objektov a arealov.
k) |Ovplyviiuje navrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, ake? Akym sposobom?
Identifikujte, ¢i  navrh  moZe ovplyvnit'  rozhodnutia[Navrh zonacie neovplyviiuje Specifické vekové skupiny.
zamestnancov alebo zamestnavatelov a moze byt zdrojom
b neskorsieho vstupu na trh prace alebo predcasného odchodu
z trhu prdce jednotlivcov.

TTTNTOTCIRO TV
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Analyza socialnych vplyvov

* Na Co si davat’ pozor — zasadné pripomienky
MPSVR SR

1. Finan¢ne vplyvy (4.1) — zle zhodnotené

2. Negativne vplyvy (vSetky Casti) — neidentifikované, nezhodnotene
3. Doraz na zraniteI'n¢ skupiny domacnosti v riziku chudoby alebo

socialneho vylucCenia (vSetky Casti)
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Analyza socialnych vplyvov

* Ak ide o koncepcie, stratégie.

* Ak ide o vSeobecny material, kde je t'azko definovat’ jednotlivé vplyvy
je vyhodné ba az Ziaduce uviest’ do bodu 10 Poznamky, Ze ,.Jednotlivé
vplyvy budi konkretizované a zhodnoten¢ az v nadvazujucich
materialoch® alebo Ze ,,Konkrétne zamery a ciele budu podrobnejSie
formulované az v nadvazujucich legislativnych a nelegislativnych
materialoch“(napr. v novele prisluSného zakona),

* Ak 1de o koncepciu, ktora vychddza priamo z hodnotenia strategického
dokumentu, na ktory uz priamo nadvazuju zakony, ktor¢ je nutné
novelizovat, alebo ak 1de uz o konkrétnu predstavu opatreni, o
opatrenia priamo vykonatel'né, ktoré uz nebudu Specifikovane v
Zladnom nadvazujucom materiali, vtedy uz jednotlivé vplyvy riadne
identifikujeme napr. LP/2022/112 - Koncepcia vodnej politiky
Slovenskej republiky do roku 2030 s vyhI'adom do roku 2050
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Analyza socialnych vplyvov - pri posudzovani...

* Ak ide o Ak¢né plany je vhodné:

* aby boli navrhy (novych) opatreni so socidlnym vplyvom, ktore st
predmetom predkladaného materialu, hodnotené jednotlivo, pri kazdom
hodnotenom navrhu opatrenia bol zreymy jeho konkrétny opis, vplyv
(pri porovnani navrhovaného opatrenia so su¢asnym stavom),
Specifikacia dotknutych skupin a kvalitativne a pokial’ mozno aj
kvantitativne zhodnotenie socidlneho vplyvu hodnoteného navrhu
opatrenia.

* V analyze socialnych vplyvov je potrebné vychadzat’ z porovnania
noveho stavu predpokladaného po prijati predmetneho materialu (jeho
predpokladanej buducej aplikacie) so suCasnym stavom, resp. stavom,
ak by predkladany material nebol prijaty.

* T.j.jednotlivé analyzy sa prelinaja a vytvaraju komplexnu Struktiaru
predlozeného materialu.

* Preferujeme modelove priklady.
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Analyza socialnych vplyvov — pri posudzovani ...

* Ak ide o investicnil pomoc:

* Davat’ pozor, Co sa piSe vo vlastnom materiali oh'adom poctu
novovzniknutych miest a celkovej ceny prace a spravne to premietnut’
do analyzy socialnych vplyvov, ¢1 uz do bodu 4.1 alebo/ a hlavne do
bodu 4.4. (V bode 4.1 je potrebna kvantifikacia v pripadoch ak, ide
napr. o novovzniknuté pracovne miesta v menej rozvinutom regione a
su zamerane najma pre UoZ)

MINISTERSTVO
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Analyza socialnych vplyvov — pri posudzovani...

« Ak 1de o materidly, kde sa spomina potreba navySenia poctu
zamestnancov, napr. vo verejnej sprave

A jednothive vplyvy st zhodnoten¢ v analyze na rozpocCet verejne]
spravy, kde su jasne popisané poCty novoprijatych zamestnancov s
predpokladanou mzdou je potrebné tento vplyv premietnut’ aj do
analyzy socialnych vplyvov (priklad kde neboli identifikované socidlne
vplyvy - 215PPK - Navrh zakona z ... 2024 o sprave vybranych
kategorii udajov verejného sektora a o doplneni zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorsich predpisov)

Ak 1de o maly pocet novovzniknutych pracovnych miest, ktoré
nevznikaju Specificky v menej rozvinutych regionoch, netreba uvadzat
v analyze socialnych vplyvov

Analyza socidlnych vplyvov
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AnaI\'/za sociélnych VplYVOV = Navrh na uréenie Univerzitnej nemocnice - Nemocnica svatého Michala, a. s.

Ako by nemala vyzerat ASV.
Namiesto ,neexistuje” uvadzat
»bez vplyvu”

Poritivey vplyvid.1.2 Negativay vphyv).

niu alebo niteniu prijmov alebo vdavkov domdenosti?
(K1oré skupiny domdenosti/obyvatelsiva sii takto ovphynenéd a akym spisobom?
St med=i potencidine ovplyvmenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidineho vylidenia?
V pripade vyiiicho pottu hodnotenych opatreni doplite podF'a potreby do tabul'ky pred bod 4.2 dalic sekcie - 4.1.1

LT Pocitivay vplyv

| -2
PopBte opatrenie ajeho yplv na
hospoddrenie domdcnosti s uvedenim,

i ide o=vyienle prijmov alebo
=nitenie vidavkoy:

b)

Neexistuje

pecifikujte ovphvnené skupiny.

Ovphmena skupina ¢ 1

(Ovplyvaend skupina & 3

Ovphnend supina ¢. 2

« pricmermy  rast  prijmow’  pokies
vydavkov v skupine v eurdch alebo v
% / obdobic.

) |-_velkost skupiny (podet obyvatelov)

danym ndvrhom

) Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vidavikov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
fd ednotliveov a pocet obyvatelsnva/domdcnosti ovplyvnenych

Neexistuje

Ovplymend skupina ¢ 3

Neexistuje

1) [Pdvod chybajice) kvantifikicte.

2) |(¥ pripade vy=nammych vplyvov na prijmy

[PopBte opatrenie a jeho vplyv na
hospodi domdcnosti s uvedenim,
i ide o=vienie prijmov alebo

4.1.1.1 Z toho pozitivay vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidineho vylide
2 alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifibujte a kvantifikujte pazitivmy
vphyy na chudobu obyvatelstva (napr. zniZovamic miery rizika chudoby. priemerny rast prijmon/ e vidavkov v shupine)

Neexistuje

=nidenie vdavkoy.
Fpn‘lﬂllﬂ? avphyvnené skupiny.

Ovphaend stupina ¢ 1

Ovplysnend shupina ¢ 3

Ovphmena skupina ¢. 2

ednotliveov a

- pricmerny rast priman: pokles
vydavkov v skupine v curdch a‘alebo v
% / obdobie:

k) |-_velkost” skupiny ipocet obyvatelov)

vnenych nym ndvehom.

[Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vidavkov za jednotlivé ovplyvaené skupiny domdcnosti / skupiny
et obyvatelstva/domdcnosti ovply dilada

Neexistuje

(Ovplyvaend skuping & 3

ZniZzenie vidavkov

1) |Pévod chybajicef kvantifikicie.

4.1.2 Negativny vplyv

PopiBte opatrenie ajeho vplyv na
) [ d 1 tl s uvedenim,

i ide o:znBenie prijmov alebo
I=vidente vidavkoy.

Neexistuje

prtmlu}u avplyvnené skupiny.

(Ovphyvaena stupina & 1

K4 |o.p.{nnm shupina ¢. 3

Ovphvnena stupina & 2

Analyza socialnych vplyvov
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Analyza socialnych vplyvov

d)

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vidavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosi / skupiny

</

fednotliveoy a podet obvvatelstva/domdcnosti ovplywnenych prediladanym ndvrhom.
- pricmerny  pokles  prijmov/  rast Neexistuje
vydavkoy v skupine v curich a/alebo v
% / obdobic.
= velkost skupiny (pocet obyvatelov)
Ovplywnena skupinag é. 3 Neexistuje

N

Dévod chybajiicef kvantifikdcie

|2

(V pripade viznamnych vplyvoy na prijmy

4.1.2.1 Z toho negativny vplyy na skupiny v riziku chudoby alebo socidineho vylilenia
alebo vydaviky domacnosti v niziku chudoby, identifikuyte a kvantifikujte negativmy
vphyy na chudobu obyvatelstva (mapr. zvyiovanic miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmony rast vwdavkov v skupine)

h)

PopBlte opatrenie a jeho vplwv na
hospoddrenie domdcnosti s uvedenim,
X

&l ide o:=niente prijmov alebo
=viente vwdavkoy.

Neodakdvame pokles prijmov alebo rast vidavkov

&)

Specifikujte ovplyvnené skupiny.

Neotakivame pokles priymov alebo rast vidavkov

Ovplywena shupina &. 3

5]

COvphyaena skupina &. 2

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vwdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnostl / skupiny
fednotliveoy a podet obywvatelsiva/domdcnosti ovplyvnenych prediladanym ndvrhom.

k)

= pricmerny pokies prijmoy/ rast
vydavkoy v skupine v curdach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov)

Neodakdvame pokles prijmov alebo rast vydavkov

Ovplywena skupina &. 3

Neoctakdvame pokles prijmov alebo rast vidavkov

)

Dévod chybajicef kvantifikdcie

Analyza socialnych vplyvov
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Analyza socialnych vplyvov

i { ! 1fi ! 4.2 ldentifikujte, popiste a kvantifikujte vpl: ristup k zdroj ri t m
Viac rozpisat, identifikovat Vplyv. | ivgch ovpiyvacasch skopin abyvatchstva s spiys s sociiim inklisio,

"

M ndvrh vplyv na pristup k yjom, pravam, a sluzbdm?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikufte ovplywnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnost s

ohladom na dostupnost’ finanini, geograficki, kvaline, organizovanie a pod. Uvedte velkost' jednoddivich

ovplhnen in.

Rozumie sa najmd na pristup k

- socidginej ochrane. socidino-privacy ochrane. | ZLEPSENIE Podmienok
sociglmym shebim  (watane  slufich
starostlivosti o deti. stariich ludi a ludi so
sdravotmim pasthnutimg,

~ kvalitnej prdci. ochrane zdravia, déstojmosti
a bespednasti pri prici pre ZamestRancoy
a exishygicim amestnancckym pravam.

- pomoci pri ukrade vydavkov suvisiacick
so zdravotnym postikmutim,

- zamcunaniu. na trk prace (rapr. ulahéenic
somiladenia rodinnych a pracovaych
povirnosti, sluzby SGMES INAROsLi),
k 3k . odborné a

a) priprave na trk price,

- zdravotnej ssarostlivosni  wrdtame cemovo
dostupmych pomicok pre  obéamov 30
=dravotmym postihmutin,

. kformilnemu i neformalnemu vedelivani
a celoZivotnému vadeldvaniu,

- byvamu a sintsiacim dkladmym
komundlmym shibam,
= doprave,

- daliim shibim najma sheibdam vicobeoného
zdujmu a fovarom,

- spravodinvosti, privnej ochrane. privmym
sl bam,

= imformdcidm.

= kinym pravam (napr. politickym).

Md ndvrhk viznamny vplyy na niekioni zo zranitelny'ch skupin obyvatelsiva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socidIneho wiidenia?

Specifikujte ovplyvaené skupiny v riziku chudoby a socidineho vylicenia a popiite vplyv na ne. Je tento vplyv

| | vee3i ako vpiyy na iné skupiny &t subjekiy? Uvedte velkost jednotiivich ovplvvnenych skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupéiny v riziku

chudohy alebo socidlneho vwhidenia si napr.

- domdcnasti 3 nizkym prijmom (napr. Zyjuce
iha zo socidlmych prijmov, alebo = prijmoy
pod hkranicou rizika chwdoby. alebo s
prijmom pod Zivotmim minimom, alcbo
patriace med=i 25% domdcnosti 5 majniiim

prijmom),

= mezamcstnani, mayma dihodobo
nezamestnani, miadi  neomeumani @
nezamestnani nad 50 rokov,

= deti (0 17).

~ miladi fudia (15 - 25 rokov).

= star¥i ludia, napr. fudia vo veku nod 65
rokov alebo dochodcowa,

« ludia so zdravotnym postikmurim,

- marginalzovans romske komunity

- domdcnosti s 3 a wac defmi,

- jednorodidovské domdcnosti 3 detmi
(ncuplné radiny. kioré roria napma osamclé
matky s defmi),

- prisluimici  tretich  krajin, azylans,
Hadatelia o azyl,

- iné cramitelné shupiny. ako wi mapr.
bezde vei, [dia P i derské
domovy alebo iné initituciondlne zariadenia
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Analyza socialnych vplyvov

4.3 Identifikujte a popiite vplyv na rovnost’ prileZitosti.

Identifikujte, popidte a kvantifikujte vplyv na rovnost® Zien a muZov.
4.3.1 Dodriuje ndvrh povinnost' rovnakého .aakhuLanm 50 xlupmam alebo jednotliveami na zdkiade
pohlavia, rasy, etnicity, ndbolensiva alebo viery, zdi veku, iinej orienticle alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcis niekiory h skupin obyvaielstva? Ak dno, kioré skupiny

|_|sii rakio ovplyvnend a akim spdsobom?
Pracoviskd i rovnaké principy k obom pohlavi

¥ L ' P

]

r 4.3.2 Md2e ndvrh viest' k =vdéSovaniu nerovaasti med=i 2enami a mudmi? Podporuje ndvrk rovaosr’
4 | prile2itosti? Ma ndvrh odlisny vplyv na 2eny a mutov? Popiite vphvy.

Popiise rizikd navrku, ktoré miiu viest k| Nie nemdle viest' k :vd&Sovaniu nerovnosti.
SvdcSovaniu Rerovaast.
Popiite  positivee  wphny  mavrhu  na| Pracoviskd uplatiuji rovnaké principy k obom pohlavi
dasahovanie rovaosti Sien a muov, roveoshi

prileZitosti Ziem a mcov, pripadne vplyvy na
2eny g mudov, ak si odliiné

Ma mavrh vyzmamné vphvy ma mickioni zo| Univerzitnd memocnica - Nemocnica switého Michala, a. s.
sramitefmych skupin obyvatelstva? Ak amo, aplaMuje socidlny dohlad vo va'ahu k skupindm olnro.mj'n
ake? Abym sposobom? Zranttelnou skupinou Feab. disk triacim do ¥y
obyvatelsiva sa rozumeii nojma eny ohrozené | oy oin obyvatel'stva, Julgmnmv af obéanov : Ukrajiny, osdb so

viecndsobnou diknmindciou, ichoiné matky,
senicely, Sony powioce do manginalizovanjck | TRy m postikutim, ebete nisilia

shupin  obyvatelstva,  migrantky, Zemy
@ dievdatd so sdravotmym postihnutim, obete

| | ndvilia a pod

Pri dentifikovani vphyvov na rownost ien a| Pracoviskd up i rovnaké pri

mcov treba vaial do iivaky exisagice rozdicly

medzi Zemami a muimi, kioré s relevaniné

kdanej politike. Podpora rowmosti Ziem a

mdov  mespodiva  len  vodstrafovani

freni @ bareér pre plnokod) wast na

ckonomickom, politickom @ secidinom Ztvote

spoloénosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktics

v podpore roveosts med=r mimi

Vigorych oblastiach podpory rovmosti Ziem

a muiov adveh odstraige prekasky a/alebo

podporuje rovmost’ iien @ mdov? Meds

oblasti podpory roveosti fien a mutov okrem

incho patria.

= podpora slobodného vyberu povolamia a

g| chkomomickes éimnosti

- podpora rovadvania ckonamickey
nezavislost,

« zosmiladense  procowméko,  mikromného
a rodinného Sivota,

- podpora rovmash prileZitosti pri participacti
na rachodovani

« boj proti domécemu ndsiliu, ndsiliu na
Zendch a ebchodovaniu s ludmy,

= podpora wnimania osobnej starostlivasti
odieta za rovmocenmi s ckomomickou
énnosfou @ podpora meviditelney  price
v domdcnosti ako takej,

- reipektovanic oxobmych preferencii  pri
vbere povolama a zosuladovana
pracovacho a rodinného Svota

[&

2

& abom pohlavi

n
Py P
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Analyza socialnych vplyvov

Namiesto slova ,,nie” uvadzat ,, bez vplyvu“

4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh price.

V pripade kladnej odpovede pripojte odévodnenie v silade s Metodickym postupom pre analy=u socialnych
vplyvov.

a) | Ulahcuje ndvek vzrik novych pracovmych miest? Ak dno, ako? Ak je 1o moZné, doplite kvantifikdciu.

Identifikujte, v kiorych scktorock a odvetviachk|Nie

ckomomuky, v ktorych regiomoch, pre aké|
skupiny zamestnancoy, o aké typy zame
pracoveych uvizkov pépde a pod.

c) | Vedie ndvrh k =dniku pracovaych miest? Ak dno, ako a akych? Ak je 1o moné, doplivte kvantifikdciu
Identifikupte, v ktorych scktorock a adverviack|Nie

ckonomiky, v ktorych regionoch. o aké npy
zamcxtmania /pracoveych uvazkov péyde a pod.
Identifikujte moiné  dasledky,  skupiny)
zameunancoy, kioré budu wviac ovphwvaené
a rozsah vplyvu

) |Ovplyviuje ndvrh dopyt po prdci? Ak dno, ako?
Dopyt po prici zavisi na jedney strane na|Nie
f) \produkcis tovarov a stuZich v ckonomike a na|
drukcy stranc na cene prace.

|&) |Md ndvrk dosah na fungovanie triu price? Ak dno. aky?
Tvka sa makrockonomickych dosahov ako je|Nie

napr. participicia na trhu prace, dlhodobd
nezamestnanost, regiondlne razdicly v mierach,
zamestmanosti.  Ponuka price mdde b
h) |lovplyymena  rocmymi  premenmymi  napr.
uroveou miczd, inititucionalmym nastavenim,

(napr. zosuladenic pracovného a sukromného
Znota alebo ulahéovamic rozaych foriem
mobility)

P Ma ndvrh Spectfické negativme désledky pre isté skupiny profesti, skupin zamesmancov &t 2ivanosiikov? Ak dno,
" |aké a pre kioré skupiny?
Navrh moze ohrozoval mapr. pracovaikoy Nie
1snch profesil favorizovanim ipecifickich
aktrvis &1 techmologii

k) |Ovplyviufe ndvrh Specifické vekové skupiny zamesmancov? Ak dno, aké? Akym spdésobom?
Identifikujte, & navrk  moie  ovplywnit|Nie

rochodnutia Tamcsinancov alebol
comexundvatelov a maie by cdrojom)
neskoriicho vstupu ma trh price alebo)
|predéasného  odchodu = whu  price|
Jednatineoy.

=
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Analy'/za sociélnych vplyvov — nekorektné zdévodnenie k uplatiiovanej pripomienke

LP/2025/79 - Navrh na uzavretie Ramcovej zmluvy medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o
cezhrani¢nej spolupraci v oblasti zachrannej zdravotnej sluzby

MPSVESR K delozke vybranych vplyvov a k predkladacej sprave Predmetna Ramcova
Mhinisterstvo prace, K dolozke vybranych vplyvow: ztluva nema vplyv na
socialtych veei a Odporatame prehodnotit’ zocidlne vplyvy navrho a v bode 9 Vybrané vplyvy zvyienie prijmov, resp.
rodiny Slovenske; materialu oznacit’ pozitivoy soctalny vplyv a nasledne vypracovat’ prislosmi znizenie vidavkov
republily Analyzu socialnych vplyvov v bode 4.2, domacnosti, a nie je preto
moZné takito analyzu
Odévodnenie: vykonat'.

Predkladatel wvadza, Ze ciefom zmluvy je urit pravoy ramec pre
medzinarodni spelupracu Slovenske republiky a {ieskej republiky v oblasti
zachrannej zdravotne] sluzby, a zabezpedit tak v pribraninom Gzemi Eo
najlepiiu dostupnost tejto sluzby pre obyvatelov obidvoch zmluvaych stran.

Neodkladnd zdravotnd starostlivost v mieste zdzahu a preprava fyzicke)
osoby v chrozeni Zivota alebo zdravia do vhodného zdravotnickeho
zariadenia sa bude poskytovat na zaklade vvhodnoteného tiesfioveho volania
a Ziadosti zmluvnej strany. Zachrannd zdravotnd sluzba podla tejto zmlury
bude poskytovans pri udalosti s hromadn{m postihnutim oséb alebo pri
kritickom stave osoby. Uzavretie dohody je vysledkom snahy zabezpelit' pre
obyvatelov Slovenskej republily v prihraniénom Gzemi Eo najlepéio
dostupnost’ zachranne] zdravotne] slugby.

K predkladace) sprave:
V zmysle uvedeného odponifame v predkladace) sprave vviest socidlny
vplyv ako pozitivay.
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Analy'/za sociélnych vplyvov nekorektné zdévodnenie k uplatiiovanej pripomienke

LP/2024/689 - Zikon, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

K hodnoteniu vybranych vplyvov

Upozoriiujem na bod 9.1. pism. a) Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov, podl'a ktorého sa na zaverecné
posudenie vybranych vplyvov po pripomienkovom konani
predkladaju Stalej pracovnej komisii Legislativnej rady vlady
Slovenskej republiky

na posudzovanie vybranych vplyvov pri Ministerstve
hospodarstva Slovenskej republiky materialy, pri ktorych po
pripomienkovom konani doslo k zmene v identifikacii vplyvov v
bode 9. Vybrané vplyvy materidlu dolozky vybranych vplyvov
alebo k vyznamnej zmene aspon jedného z vybranych vplyvov, a
tym aj k zmene dotknutej analyzy vplyvu a preto je potrebné
predlozeny material predlozit’ aj na zdvere¢né posudenie
vybranych vplyvov.

Oddvodnenie: Pripomienka je v stilade s uplatiovanim Jednotne;j
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.

Nejde o pripomienku v
zmysle ¢l. 14 ods. 1
Legislativnych
pravidiel vlady SR.

Na podnety (nazory,
namety a odportcania),
ktoré nespiiaji
nalezitosti podl'a ¢l. 14
ods. 1 legislativnych
pravidiel predkladatel
nie je povinny
prihliadat’ ani ich
vyhodnocovat’.
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Analyza sociélnych vplyvov nekorektné zdévodnenie k uplatiiovanej pripomienke

LP/2025/321 Zakon o financovani $kol a Skolskych zariadeni

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske
republiky

K hodnoteniu vybranych vplyvov

PredloZeny materidl zaklada vybrané vplyvy podl'a Jednotne)
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov hodnotené v
dolozke vybranych vplyvov a tak mal byt material predmetom
predbezného pripomienkového konania podla bodu 8. Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov, ktoré sa
uskutociiuje este pred medzirezortnym pripomienkovym
konanim. Ako vyplyva z predlozeného materidlu, tento proces
zrealizovany nebol, ¢im nebol dodrZany zavézny postup podla
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.
Odovodnenie: Pripomienka je v stlade s uplatiiovanim Jednotne;
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.

Navrhovany material
bol z hl'adiska vplyvov
konzultovany s
pristusnymi subjektmi.
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