Priloha

1. NajvyznamnejSie legislativne zmeny prijaté vroku 2018 ovplyviiujuce
podnikatel’ské prostredie!

Ziakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

Od 01. 05. 2018 zakonom ¢. 112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a sociadlnych podnikoch
a 0 zmene niektorych zdkonov dochadza k rozsireniu vymedzenia pojmu zivnosti. V zmysle
ustanovenia § 2 je zivnostou sustavna ¢innost’ prevadzkovana samostatne, vo vlastnom mene,
na vlastni zodpovednost, za ucelom dosiahnutia zisku alebo za ufelom dosiahnutia
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, ak ide o hospodarsku ¢innost’ registrovaného
socialneho podniku podla osobitného predpisu, a za podmienok ustanovenych tymto
zékonom.

Od 20. 05. 2018 prostrednictvom zakona ¢. 106/2018 Z. z. 0 prevadzke vozidiel v cestnej
premavke a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov doslo k rozsireniu okruhu ¢innosti, ktoré
nie s zivnostami v zmysle zdkona. Ide o vykonavanie ¢innosti technickej sluzby overovania;
vykondvanie ¢innosti technickej sluzby technickej kontroly vozidiel; vykonavanie ¢innosti
technickej sluzby emisnej kontroly motorovych vozidiel; vykonédvanie ¢innosti technickej
sluzby kontroly originality; vykondvanie cinnosti technickej sluzby montaze plynovych
zariadeni do motorovych vozidiel; vykondvanie montaze plynovych zariadeni.

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

Dita 01. 05. 2018 nadobudol G&innost’ zdkon &. 63/2018 Z. z. ktorym sa meni a doplia zakon
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja
niektoré zakony. Tato novela doplnila ustanovenie § 5 ods. 7 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov, v zmysle ktorého doSlo k rozSireniu vymedzenia prijmov oslobodenych od dane.
Uvedena novela zdkona je zamerana na oslobodenie finanénych odmien zamestnancov od
zdanenia. Z uvedeného vyplyva, ze za prijem oslobodeny od dane sa povazuje aj:

e suma penazné¢ho plnenia podla osobitnych predpisov (Zakonnika prace, zdkona
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v znp., zdkona 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe v znp.) vyplatena v
termine podla osobitnych predpisov najviac 500 eur v uhrne od vSetkych
zamestnavatel'ov, ak suma vyplateného penazného plnenia, na ktoré sa vzt'ahuje toto
oslobodenie, je najmenej vo vyske priemerného mesaéného zarobku (funkéného platu)
zamestnanca a pracovnopravny (Stdtnozamestnanecky) vzt'ah zamestnanca u tohto
zamestnavatel'a k 30. aprilu prislusného kalendarneho roka trva nepretrzite aspon 24
mesiacov; do zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len prijem
prevysujtci sumu, na ktora sa vztahuje oslobodenie;

e suma penazného plnenia podla osobitnych predpisov vyplatena v termine podla
osobitnych predpisov najviac 500 eur v thrne od vSetkych zamestnavatel'ov, ak suma
vyplateného petiazného plnenia, na ktoré sa vztahuje toto oslobodenie, je najmenej vo
vyske priemerného mesacného zarobku (funkéného platu) zamestnanca

! Udaje o legislativnych zmenéach vychadzajt z Gidajov spracovanych Slovak Business Agency (SBA) — Centrom lepsej
regulécie.



a pracovnopravny (Staitnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto zamestnavatel'a
k 31. 10. prislusného kalendarneho roka trva nepretrzite aspon 48 mesiacov a za
prislusné zdanovacie obdobie bolo zamestnancovi vyplatené penazné plnenie, na ktoré
sa vzt'ahuje oslobodenie podla pismena n); do zdkladu dane (Ciastkového zakladu
dane) sa zahrnie len prijem prevysujuci sumu, na ktorti sa vztahuje oslobodenie.

Zakonom ¢. 213/2018 Z. z. o dani z poistenia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
uc¢innym od 01. 10. 2018 doslo v zakone o dani z prijmov k spresneniu zdanovania prijmov
nadobudnutych predajom virtualnej meny v zmysle § 2 pism. i) zdkona o dani z prijmov bol
medzi zékladné pojmy doplneny pojem predaj virtudlnej meny. Pricom predajom virtualnej
meny sa rozumie vymena virtudlnej meny za majetok, vymena virtudlnej meny za inu
virtudlnu menu, vymena virtudlnej meny za poskytnutie sluzby alebo odplatny prevod
virtudlnej meny. Taktiez do predmetného zdkona bolo doplnené, ze prijmy z predaja
virtudlnej meny su zaradené medzi ostatné prijmy. Dalej zakon o dani z prijmov v § 17
upravuje spdsob zdanovania prijmov z virtualnej meny.

Zakon ¢. 289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice

Zakonom €. 368/2018 Z. z. zo 04. 12. 2018 bol zmeneny a doplneny zakon ¢. 289/2008 Z. z.
0 pouzivani elektronickej registracnej pokladnice a o zmene a doplneni zakona Slovenske;
narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v ststave uzemnych
finanénych orgdnov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov. Zakon bol
vypracovany nadvdzne na programové vyhlasenie vlady SR, v ktorom sa vlada s cielom
eliminovat’ kratenie prijatych trzieb, zaviazala novelou zdkona o pouzivani elektronickej
registratnej pokladnice zabezpecit' rozSirenie priameho elektronického prepojenia
registracnych pokladnic. Zakonom sa ustanovila pre podnikatelov povinnost na ucely
evidencie prijatych trzieb pouzivat' registraéni pokladnicu, tzv. pokladnicu e-kasa Klient,
ktora bude prepojena so systémami financnej spravy. Systém e-kasa prindSa pre podnikatel'ov
propodnikatel'ské opatrenia, ktorymi su: 1. nepouZivanie knihy pokladnice, 2. nie je
povinnost’ zmluvne si zabezpecit’ servisnll organizaciu, t. j. odstranenie nadkladov na povinny
servis registracnych pokladnic, 3. moznost’ vyuzivat' vSetok dostupny hardvér, 4. moznost’
pouzivat’ aj suCasné registracné pokladnice za predpokladu ich prisposobenia na nové
technické poziadavky, 5. nastavenie softvéru na technické poZiadavky zdkona je zo strany
podnikatel'ov 'ubovolné, t. j. softvérové rieSenie nie je zdkonom predpisané, 6. poziadanie o
pridelenie kodu a pridelenie kodu pokladnice e-kasa klient elektronickou formou, ¢o znamena
operativnejSie a efektivnejSie pridelenie kodu, 7. zniZenie ndkladov pri prevadzke, 8. export
dat na zjednodusenie podéavania kontrolného vykazu na ucely DPH, 9. dostupnost’ dat pocas
archivacie.

Zakon ¢. 11/2019 Z. z. o pravidlach rieSenia sporov tykajucich sa zdanenia.

Tymto zakonom sa implementuje Smernica Rady (EU) 2017/1852 z 10.10.2017
0 mechanizmoch rieSenia sporov tykajucich sa zdanenia v Eurdpskej inii. Zakon upravuje tiez
postup riesenia pripadnych sporov so zmluvnymi S$tatmi, s ktorymi Slovenskd republika
uzavrela zmluvy o zamedzeni dvojit¢ho zdanenia, pokial’ ide o ich vyklad a uplatiiovanie.
Zakon d’alej upravuje postup rieSenia sporov Slovenskej republiky so zmluvnymi Statmi
Dohovoru €. 90/436/EHS o zamedzeni dvojitého zdanenia v suvislosti s Upravou ziskov
zdruZzenych podnikov v plathom zneni, pokial tieto spory vyplyvaju z jeho vykladu
a uplatiiovania. Zakonom sa ustanovuju pravidla pre tri druhy mechanizmov rieSenia sporov,
ktorych zamerom je najméd zamedzenie dvojit¢ho zdanenia a zachovanie s tym stvisiacich



prav dotknutych danovych subjektov. Cielom zakona je potreba zlepSenia existujucich
mechanizmov rieSenia sporov tykajucich sa zdanenia a vytvorenie spravodlivého
a efektivneho danového systému, ktory zvySuje pravnu istotu. Zakon sa zameriava na danoveé
subjekty, najmd na podniky a spoloc¢nosti ako hlavné zainteresované strany, ktorych sa
situdcie zdanenia dotykaju. Implementovana smernica, a teda aj zékon, vychadza z platnych
pravidiel arbitrdzneho mechanizmu, avSak rozsiruje sa jeho posobnost’ aj na oblasti, na ktoré
sa Vv sucasnosti nevztahuje a priddva vykondvacie prvky zamerané na rieSenie hlavnych
zistenych nedostatkov v stvislosti s vykonavanim a u¢innostou mechanizmu rieSenia sporov.

Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstariavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Dna 01.05. 2018 nadobudol ucinnost zakon ¢. 112/2018 Z. z. 0 socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch a 0 zmene niektorych zdkonov, ktorym doSlo k novelizacii zdkona
0 verejnom obstaravani. Zmena nastala doplnenim ustanovenia § 1 ods. 12 zakona o verejnom
obstaravani, ktory upravuje posobnost’ zakona, konkrétne podlimitné zdkazky a zdkazky
s nizkou hodnotou, na ktoré sa nevztahuje zdkon o verejnom obstaravani. Do tohto odseku
boli zaradené podlimitné zdkazky a zakazky s nizkou hodnotou, na ktoré sa nevzt'ahuje tento
zékon, a ktoré spocivaji v dodani tovaru alebo poskytnuti sluzieb alebo uskuto¢neni
stavebnych prac pre verejného obstaravaterla:

e ktorych dodavatel'om je registrovany socialny podnik,

e ktorych dodéavatel'om je fyzickd osoba so zdravotnym postihnutim, ktord prevadzkuje
alebo vykonava samostatnll zdrobkovu ¢innost’ na chranenom pracovisku, alebo

e ktoré st dodavané chranenou dieliiou alebo v ramci programov chranenych
pracovnych miest, ak aspont 30 % zamestnancov vykonavajacich pracu v chranenych
dieliach alebo v rdmci programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so
zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnené osoby.

Medzi zékladne pojmy bolo zaradené vymedzenie pojmu socidlne hladisko, je nim taky
aspekt suvisiaci s predmetom zakazky, ktory moze viest' k pozitivnemu socialnemu vplyvu
plnenia predmetu zdkazky, najmi k vytvoreniu alebo podpore tvorby pracovnych prileZitosti,
dostojnym, spravodlivym a uspokojivym pracovnym podmienkam nad rdmec zédkonom
vyZzadovanej povinnosti ich zabezpe€enia, zaCleneniu znevyhodnenych, ohrozenych alebo
vylu€enych 0sob a skupin 0osdb do spolocenskych vztahov a zjednoduseniu ich pristupu na trh
prace, zvySeniu dostupnosti a pouzitel'nosti tovarov, sluZieb a stavebnych prac pre zdravotne
postihnuté osoby, etickému a spravodlivému obchodovaniu, zabezpeceniu rastu ekonomiky
zalozenej na vedomostiach a inovaciach, udrzatelnosti zdrojov a socidlnej a uzemne;j
sudrZznosti, k zvySovaniu zodpovednosti dodavatelov vo vztahu k zadujmom spolo¢nosti,
najmi integrovanim socialne prospesnych aktivit do ¢innosti dodavatela a spolupracou s jeho
¢innost'ou dotknutymi subjektmi alebo zmieriovaniu dosledkov ekonomického a socidlneho
zaostavania najmenej rozvinutych okresov.

Novela doplnila zdkon o ustanovenie § 36a nazvanom Vyhradené zakazky. V zmysle tohto
ustanovenia verejny obstaravatel a obstardvatel moZzu vyhradit’ pravo ucasti vo verejnom
obstaravani len pre registrované integra¢né socialne podniky, chranené dielne, fyzické osoby
so zdravotnym postihnutim, ktoré prevadzkuji alebo vykonavaji samostatni zarobkovu
¢innost’ na chranenom pracovisku, alebo moézu vyhradit’ realizaciu zdkazky v ramci
programov chranenych pracovnych miest za predpokladu, Zze aspoit 30 % zamestnancov
registrovanych integracnych socialnych podnikov, zamestnancov vykonavajucich pracu
V chranenych dieliiach alebo zamestnancov programov chranenych pracovnych miest tvoria
osoby so zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnené osoby.



ZvySenie minimalnej mzdy

Zmena vychddza z nariadenia vlady SR ¢. 300/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy (zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde) na rok 2019. Toto nariadenie
vlady nadobuda ucinnost’ 01. 01. 2019.

Suma minimalnej mzdy na rok 2019 sa ustanovuje na

a) 520,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenované¢ho mesa¢nou mzdou,
b) 2,989 eura za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom.

Cista mzda stupne zo sucasnych 403,18 eur na 430,35 eur , t. j. narast o 27,17 eur, v pripade,
Ze si zamestnanec uplatni odpocitateni polozku na zdravotné poistenie a nezdanitelnu cCast’
zakladu dane na danovnika. Zdkonnd minimalna mzda plati aj pre dohodarov, pozor by si
mali dat’ Statutari firiem v nej zamestnani prave na minimalnu mzdu ako aj zamestnavatelia
Vv pripade zamestnancov, ktori a sice dnes nepoberaju minimalnu mzdu, ale mzdu v rozhrani
sucasnej a buducej minimalnej mzdy (t. j. medzi 480 eur a 520 eur), nakolko aj tito bude
treba upravit’.

Podr’a testu MSP, ktory bol vypracovany Slovak Business Agency — Centrom lepSej regulacie,
V spolupraci s MPSVR SR bude vys$$ia minimélna mzda stat” MSP az 51, 1 mil. eur.

Zakonnik prace

V suvislosti s nadobudnutim Géinnosti novely Zakonnika prace odo dna 01. 05. 2018 (novela
publikovand pod ¢. 63/2018 Z. z.) dosSlo k niektorym zmendm ustanoveni tohto zdkona.
Predmetna novela doplnila ustanovenie § 41 odsekom 10, v zmysle ktorého zamestnavatel pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut’ zakladni zlozku mzdy
V niz8ej sume, ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktort zverejnil v ponuke zamestnania
podl’a osobitného predpisu.

Novelou doslo aj k uprave oblasti odmeiniovania zamestnancov. V ustanoveni § 122
Zakonnika prace upravujuicom mzdu a nahradu mzdy za sviatok dochiddza k zvySeniu
minimalnej vysky mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok zo sucasnej sadzby 50 %
priemerného zarobku zamestnanca na najmenej 100 % priemerného zarobku zamestnanca.
Taktiez sa dopliia pravna tprava o ustanovenia (§ 122a, b), upravujuce mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu, v nedel’'u a za no¢nu pracu.

e Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace
V sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu. U zamestndvatel'a, u ktorého sa vzhl'adom na
povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne
vykondavala v sobotu, mozno dohodnut’ v kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve
niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia najmenej vSak 45 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu.

e Zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazdt hodinu prace
vV nedel'u mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu. U zamestndvatel'a, u ktorého sa vzhl'adom na
povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne
vykonavala v nedel'u, mozno dohodnut’ v kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve
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niz8iu sumu mzdového zvyhodnenia najmenej vSak 90 % minimélnej mzdy v eurach
za hodinu.

e Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu nocne;j
prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podl'a osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikova
pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy
Vv eurach za hodinu podla osobitného predpisu. U zamestnavatela, u ktorého sa
vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna
Cast’ prace vykonavala ako no¢na praca, mozno dohodnit’ v kolektivnej zmluve alebo
pracovnej zmluve, ak nejde o zamestnanca vykonavajuceho rizikovl pracu, niZSiu
sumu mzdového zvyhodnenia najmenej vSak 35 % minimélnej mzdy v eurach za
hodinu.

Zakon o sluzbach zamestnanosti

Novelizacia zékona publikovana pod &. 64/2018 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov tc¢inna od 01. 05. 2018 priniesla zmenu v podobe skratenia obdobia pre
nahlasovanie vol'nych pracovnych miest za u¢elom postdenia situdcie na trhu prace z 30 dni
na aktualne 20 kalendarnych dni, ¢o by malo prispiet’ k zrychleniu samotného procesu pri
udelovani prechodného pobytu na ucel zamestnania Stditnym prislusSnikom tretej krajiny.
Dalej, prijatou novelou zamestnavatel'ovi pripadne povinnost’ prilozit' k Ziadosti o udelenie
povolenia na zamestnanie na ucel sezonneho zamestnania doklad o zabezpeceni primeraného
ubytovania, ktoré spiiia minimalne poziadavky podla osobitnych predpisov. Od 01. 05. 2018
ma Ustredie prace, socidlnych veci arodiny za ulohu identifikovat zamestnania
s nedostatkom pracovnej sily za uplynuly kalendarny rok v okresoch, v ktorych priemerna
miera evidovanej nezamestnanosti bola nizsia ako 5 %, a zverejiovat na svojom webovom
sidle zoznam tychto zamestnani do 31. 01. nasledujticeho kalendarneho roka. Tento krok by
mal viest’ k zjednoduseniu podmienok zamestnavania prislusnikov z tretich krajin, pricom by
mal napomoct’ s dlhodobo pretrvavajiicim problémom obsadenia zamestnani s nedostatkom
kvalifikovanej pracovnej sily, prave tymito zamestnancami.

Predmetna novelizacia zdkona priniesla aj zmenu v oblasti pravnej Upravy prispevku na
dochadzku za pracou a prispevku na prestahovanie za pracou. Prispevok na dochadzku za
pracou sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim
zamestnania znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj pocas
d’alSich najviac Siestich mesiacov. Tymto mdze znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
poberat’ prispevok na dochddzku za pracou az 12 mesiacov. Taktiez doslo k navySeniu
prispevku z pévodnych 135 EUR na najviac 200 EUR. Uvedené, moéze napomoct
zamestnavatelom obsadit volné pracovné miesta znevyhodnenymi uchddzami
0 zamestnanie a odstranit’ tak komplikacie s obsadzovanim vol'nej pracovnej pozicie.

Obchodny zakonnik

Zakon ¢. 513/1991 Zb.

Od 01. 05. 2018 zakonom ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
a 0 zmene niektorych zikonov sa dopliia definicia podnikania v Obchodnom zékonniku, a to
nasledovne v § 2 Podnikanie — dopiiia sa odsek 1 v zneni: ,,Podnikanim sa rozumie stistavna
¢innost’ vykondvana samostatne podnikatelom vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’
za ucelom dosiahnutia zisku alebo za ucelom dosiahnutia meratelného pozitivneho socidlneho
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vplyvu, ak ide o0 hospodérsku &innost’ registrovaného socidlneho podniku podl'a osobitného
predpisu.*

Povinnost’ nahlasovat’ kazdé jedno vol’'né pracovné miesto

Zmena vychadza z novely ¢. 376/2018 Z. z. zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti,
ktora nadobuda ucinnost’ od 01. 01. 2019.

Zamestnavatel je povinny oznamit’ vol'né pracovné miesto a jeho charakteristiku Uradu prace,
v ktorého uzemnom obvode sa pracovné miesto nachadza s cielom jednoduchsej identifikacie
zamestnani s nedostatkom pracovnej sily. Oznamenie je mozné urobit pisomnou formou
prostrednictvom tzv. nahldsky volného pracovného miesta alebo elektronicky
prostrednictvom portalu istp.sk. Za poruSenie tejto povinnosti hrozi zamestnavatel'ovi pokuta
do 300 eur.

Sprisnenie podmienok pre zamestnivanie cudzincov

Zmena vychadza z novely €. 376/2018 Z. z. zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti;
zakon nadobuda ucinnost’ od 01. 01. 2019.

Zamestnavatel’, ktory ziada o vydanie povolenia na zamestnanie alebo stthlasného potvrdenia
0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta musi od nového roka 2019 splnit’ dve
kumulativne podmienky - neporusit’ zakaz nelegalneho zamestndvania v obdobi piatich rokov
pred podanim ziadosti (tato lehota sa predlzuje z povodnych 2 rokov na 5 rokov) a oznamit’
volné pracovné miesto a jeho charakteristiku Uradu prace, v ktorého tizemnom obvode sa
pracovné miesto nachddza (minimalne 20 dni pred podanim Ziadosti).

Povinny prispevok zamestnavatel’ov na rekreaciu zamestnancov na uzemi Slovenska

Zmena vychadza z novely €. 347/2018 Z. z. zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného
ruchu. Zakon nadobuda ucinnost’ od 01. 01. 20109.

Zavadza sa novy povinny benefit poskytovany zo strany zamestnavatel'a zamestnancom
Vv podobe prispevku na rekredciu. Tyka sa zamestnavatelov, ktori zamestnavaju viac ako 49
zamestnancov (t. j. vynimka sa vzt'ahuje na mikro a malé podniky), priCom tito su povinni
prispievat’ na rekreaciu svojich zamestnancov na tzemi Slovenska v sume 55 % vydavkov na
rekredciu, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. Suma, ktorou sa zamestnavatel
rozhodne prispiet zamestnancovi na dovolenku, je oslobodend od dane z prijmov aj od
povinnych odvodov na strane zamestnavatela aj zamestnanca. O prispevok na rekreaciu buda
moct’ poziadat’ zamestnanci, ktorych pracovny pomer u zamestndvatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov.

Rekreaény poukaz sa vydava pre fyzicki osobu, je neprenosny a platny do konca
kalendarneho roka, v ktorom bol vydany. Predstavuje osobitny platobny prostriedok alebo
obdobny technicky prostriedok uchovévajici majetkova hodnotu elektronicky, je vydavany
limitovanym poskytovatelom a je mozné ho pouzit' vyluéne na izemi SR u poskytovatel'ov
sluzieb, ktori maju s limitovanym poskytovatelom zmluvny vztah. Vyska poplatku za
sprostredkovanie sluZieb predstavuje max. 3 % z hodnoty rekreacného poukazu. SluZzi vylucne
na thradu opravnenych vydavkov v podobe sluzby cestovného ruchu spojenej s ubytovanim
najmenej na dve prenocovania, alebo pobytového balika obsahujucom ubytovanie najmene;j
na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou resp.
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ubytovania najmenej na dve prenocovania, ktoré¢ho sicastou mozu byt stravovacie sluzby.
V obdobi Skolskych prazdnin ho mozno vyuzit aj na uhradu rekreacie dietat’a zamestnanca,
ktoré eSte nenavstevuje strednu Skolu. Zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené
vydavky najneskor do 30 dni odo diia skoncenia rekreacie predlozenim uctovnych dokladov
a zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uctovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine.

Osobitny odvod pre obchodné retazce vo vyske 2,5 % z istého obratu

Zmena vychadza zo zékona ¢. 385/2018 Z. z. o osobitnom odvode obchodnych retazcov
a 0 doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Zakon
nadobuda Uc¢innost’ od 01. 01. 2019.

Osobitny odvod vo vyske 2,5 % z Cistého obratu za obdobie troch po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov budi napokon platit’ tie obchodné retazce, v ktorych aspoit 25 %
Cistého obratu pochddza z predaja potravin konecnému spotrebitel'ovi, maju prevadzky
minimalne v 15 % vsSetkych okresov a prevadzky maji jednotny dizajn, spolocnu
komunikaciu a spolo¢né marketingové aktivity. Vynimka z platenia odvodu plati na MSP vo
vSeobecnosti, a na podnikové predajne, kde je vyrobca aj predajcom a maloobchodné
predajne, ktoré preddvaju jednu sortimentni skupinu potravin. Obchodné retazce maji
povinnost’ predkladat’ danovému uradu pisomné oznamenie o vySke odvodu najneskor do
konca nasledujiceho mesiaca po stanovenom obdobi a v rovnakej lehote odvod zaplatit’. Za
nesplnenie povinnosti hrozia podnikatelom sankcie vyske 0,2 % zo suctu poslednych
znamych vynosov z prevddzkovej a finan¢nej ¢innosti za predchadzajuce uctovné obdobie
(v pripade nepodania oznamenia) alebo 10 % z dlznej sumy pri neuhradeni stanovenej
Ciastky.

Vypis z registra trestov

Zmena vychéadza z novely €. 177/2018 Z. z. z&kona proti byrokracii.

UZ v roku 2018 boli podnikatelia oslobodeni od duplicitného predkladania vypisu z listu
vlastnictva a z obchodného a Zivnostenského registra. Od roku 2019 zanikd povinnost
predkladat’ orgdnom verejnej moci vypis z registra trestov za ucelom preukdzania
beztuhonnosti. Tato zmena sa opiera o vSeobecnu klauzulu v zidkone o e-Governmente,
v zmysle ktorej je neucelné, aby sa orgdnom verejnej moci preukazovali skuto€nosti, ak si
tieto organy moézu dané skutoCnosti preverit prostrednictvom informacnych systémov
verejnej spravy alebo st im zname z ich ¢innosti.

Elektronizacia a debyrokratizacia katastra nehnutel’nosti

Zmena vychadza z novely &. 263/2018 Z. z. vyhlasky Uradu geodézie, kartografie a katastra
SR ¢.461/2009 Z. z., ktorou sa vykonava katastralny zakon, s u¢innost'ou od 01. 10. 2018.

V ramci online portdlu katastra nehnutelnosti sa spustila sluzba sledovania zmien, ktora
uzivatelov automaticky informuje o tom, Ze na sledovanej nehnutelnosti doSlo k zmene
v Katastri nehnutelnosti. Portal upozorni napriklad na zmeny vyznaenia plomby, na
vykonanie vkladu, zdznamu, zdpisu poznadmky. Dostupny je aj novy vystup — supis
nehnutelnosti, vytvoreny za ucelom poskytnut’ vlastnikom alebo inym osobam opravnenym
Z prav k nehnutelnostiam prehl'ad o vSetkych nehnutelnostiach, ktoré dana osoba vlastni
alebo ma v sprave.



Zaroven uzivatel'ov katastra ¢akd menej byrokracie, nakol’ko v pripade, ze kataster ziadame
0 aktualizaciu osobnych udajov vedenych v referen¢nom registri (napr. register obyvatel'ov
Ci register organizacii), k ziadosti nemusime prikladat’ doklad, kataster si idaje z registra zisti
sam.

ZniZenie sadzby DPH na ubytovacie sluzby z 20 % na 10 %

W

Zmena vychadza z novely ¢. 323/2018 Z. z. zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty; zdkon nadobuda uc¢innost’ od 01. 01. 2019.

Cielom 10 % znizenia sadzby DPH na vsetky typy ubytovacich sluzieb je najmé predpoklad
zvysené¢ho dopytu po ubytovacich sluzbach na uzemi SR a s tym stvisiaci rozvoj cestovného
ruchu.

Medzi ubytovacie sluzby patria:

a) hotelové a podobné ubytovacie sluzby,

b) turistické a ostatné kratkodobé ubytovacie sluzby,

¢) prevadzka taborisk, rekrea¢nych a dovolenkovych kempov,

d) ostatné ubytovacie sluzby (ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch alebo internatoch,
sluzby v izbach alebo ubytovacich jednotkach v ubytovniach pre robotnikov a iné).

Dalej by to malo priniest zniZenie ceny tychto ubytovacich sluzieb, a tym zlep$enie
dostupnosti ubytovacich sluzieb pre SirSiu skupinu obyvatel'stva oproti sucasnému stavu.
Tento navrh vychadza z pozitivnej skuisenosti inych &lenskych tatov Eurépskej Unie, ktoré
uz v minulosti podobné novelizacie prijali.*

ZvySenie motivacie vstupu malych zamestnavatel’ov do systému dualneho vzdelavania

Zmena vychadza z novely ¢. 209/2018 Z. z. zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani.
Zakon nadobuda ucinnost’ 01. 09. 2018, okrem ¢l. I bodu 85, ktory nadobuda G¢innost’” dihom
vyhlasenia, ¢l. V bodu 6, ktory nadobtida t¢innost’ 02. 01. 2019, a¢l. V bodov 1, 5,7, 9 az 15,
17 az 23, 25 az 35, ktoré nadobudaju uc¢innost’ 01. 09. 2019.

S cielom =zatraktivnit' dudlne vzdeldvanie sa zavadza prispevok zamestnavatelom na
kompenzaciu ¢asti ndkladov na realizaciu dualneho vzdelavania pre vel’ky podnik za kazdého
ziaka vo vyske 300, resp. 700 eur, pre maly a stredny podnik az 1000 eur za kazdého Ziaka
S u¢ebnou zmluvou v roku, kedy prvykrat zacal poskytovat’ praktické vyucovanie.

V pripade zamestnavatel'ov sa vyraznym spdsobom zniZuje administrativna zataz v podobe
odstranenia lehot na podanie ziadosti o overenie spdsobilosti, nahradenia predloZenia
dokumentov Cestnymi vyhldseniami, ako aj odstranenia povinnosti podrobit’ sa d’alSiemu
overovaniu spdsobilosti pri navySeni poctu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Zaroven sa zvySuje podiel vykonu praktického vyuc€ovania u iného zamestnavatela, co
pomdze najmd MSP, ktoré nemaju vlastné kapacity na splnenie materidlno-technického
a priestorového vybavenia alebo persondlneho zabezpecenia vykonu praktického vyucovania.
Dochadza k vypusteniu vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov zo zakona
a k ich nahradeniu Skolskymi vzdeldvacimi programami, ktoré budi vypractivané v spolupraci
strednej odbornej Skoly a zamestnavatel’a.

Zavadza sa tieZ inStitut podnikovej Skoly, ktorej ciel'om je podporit’ zamestnavatel'ov, ktori st
zriad'ovatel'om strednej odbornej Skoly a pripravuji si v ramci tejto Skoly svoje buduce
pracovné sily alebo ich pripravuju pre inych zamestnavatelov.



ZruSenie povinnosti zloZit’ zibezpeku na DPH

Zmena vychéadza z novely €. 369/2018 Z. z. zékona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty. Zakon nadobtida u¢innost’ od 01. 01. 2019.

Nielen, Ze sa rusi povinnost’ podnikatel'ov skladat’ zdbezpeku na dan, ale sucasne sa zrusuju
vSetky rozhodnutia o zlozeni zédbezpeky na dan vydané pred 31. 12. 2018, pri ktorych este
nedoslo k uplynutiu 12 mesiacov odo dna zlozenia zabezpeky na dafi. Dainovy trad vrati
subjektom peniaznu zabezpeku alebo jej Cast’ zlozeni peniaznymi prostriedkami najneskor do
28. 02. 2019 za podmienky, ze tato zabezpeka nebola pouzitd na uhradu nedoplatkov na dani
a ani takyto nedoplatok nie je.

Zmena Vv procese zamestnavania cudzincov z tretich krajin

Zmena vychadza z novely ¢. 376/2018 Z. z. zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov. Zakon nadobuda uc¢innost’ od 01. 01. 2019.

Zamestnavanie 0sob z tretich krajin (t. j. z krajin mimo EU, Islandu, Nérska, Lichtenstajnska
a Svajciarska) na slovenskom trhu prace sa ul'ah¢i formou docasného pridelenia cez agentury
prace za podmienky, Ze tieto vykondvaji svoju ¢innost’ najmenej tri roky.

Tato moznost’ budu mdct’ zamestnavatelia vyuzit' len pre pripady doCasného pridelenia na
vykon zamestnania uvedeného v zozname zamestnani s nedostatkom pracovnej sily
v okresoch s mierou evidovanej nezamestnanosti niz§ou ako 5 %.

K aktualizicii zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v tychto okresoch dochadza
na webovom sidle Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR uZ nielen raz roéne, ale po
novom Stvrtrocne. Prideleni zamestnanci z radu cudzincov z tretich krajin sa zapocitavaji do
celkového poctu zamestnancov, ktorych moze zamestnavatel prijat tzv. zrychlenym
postupom v pripade nedostatkovych profesii (najviac 30 % z celkového poctu zamestnancov
zamestnavatel'a).

Zaroven sa zjednodusuje priebeh konania o pobyte cudzinca z tretej krajiny, napr. formou
skratenia lehot pre posudzovanie Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania
z 90 na 30 dni v pripade zamestnani s nedostatkom pracovnej sily, alebo ak ide
0 zamestnancov technologickych centier.

Zjednodusenie prevadzky masaznych a wellness centier ¢i Sportovych zariadeni

Zmena vychadza z novely vyhlasky ¢. 554/2007 Z. z. Ministerstva zdravotnictva SR
0 podrobnostiach o poziadavkach na zariadenie starostlivosti o 'udské telo a novely vyhlasky

¢. 525/2007 Z. z. Ministerstva zdravotnictva SR o podrobnostiach o poziadavkdch na
telovychovno-Sportové zariadenia.

Dochadza k znizeniu reguldcie a zjednoduSeniu procesov administrativne] zataze
podnikatelov, ktori prevadzkuju zariadenia starostlivosti o I'udské telo (napr. masazne salony,
wellness a pod.), ¢i telovychovno-$portové zariadenia.

V pripade prvého typu zariadeni starostlivosti o l'udské telo sa znizuju poziadavky na
zabezpecenie osvetlenia, oddelenia priestoru na obuv pre zdkaznikov, umiestnenia spfch
V saundch, minimalnej frekvencie zakladnej opravy vSetkych néaterov a malovania
v zariadeniach starostlivosti o Tudské telo. Uplne sa vyptsita poziadavka na zabezpedenie
sprch v masaznych salonoch, podlahovej plochy pre pracovnikov a ¢akarne v saunéach.

V pripade druhého typu, telovychovno-Sportovych zariadeni, sa rovnako znizuji poziadavky
na zabezpecenie osvetlenia a Gplne sa vypusta poziadavka na zabezpecenie potrebného poctu



miestnosti s vylevkou pre upratovacku a pouzivanie vyslovne len keramickych stien
vV umyvariach a zdchodoch.

Navrh vyhlasky bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového konania s G¢innost'ou
od 01. 04. 2019
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