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ERoONOM —SERVIIS

Viedenska cesta 5, 852 20 Bratislava, tel.: 07/6224 99 68, fax: 07/6224 98 04, E-mail: e-s@economy.gov.sk

Vyrocna sprava EKONOM-SERVIS-u
za rok 2003

. Identifikacia organizacie

Nazov a sidlo: EKONOM-SERVIS,
Viedenska cesta 5, 852 20 Bratislava
Forma hospodarenia: prispevkova organizacia
Rezort a zriad’'ovatel’: Ministerstvo hospodarstva SR
Riaditel’: Ing. Karol Bielik
Clenovia vedenia: Ing. Ol'ga Pirohova, ekonomicka namestnicka

Statutarna zastupkyna riaditel’a

Hlavné ¢innosti organizacie:

rieSenie koncepcnych a makroekonomickych otazok rozvoja odvetvi priemyslu a
zahrani¢no-obchodnej ¢innosti

spracuvanie analytickych, prognostickych, programovych a expertiznych stadii a
planov pre riadiace centrum a podnikatel'ské subjekty

prevadzkovanie a vyuzivanie informa¢ného databazového systému pre analyticko-
syntetické ¢innosti Ministerstva hospodarstva SR, ako podsystému informacného
systému Ministerstva hospodarstva SR

vykon znaleckej ¢innosti v odbore podnikové hospodarstvo v odvetvi oceniovanie a
hodnotenie podnikov a v odbore ekonomika a podnikanie v zmysle zdkona cislo
36/1967 Zb.

poradenska, konzulta¢na a sprostredkovatel'ska ¢innost’

organizovanie verejnych sutazi a verejnych drazieb

organizovanie odbornych podujati a vydavanie odbornych publikécii.



2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie
a) Poslanie organizacie

EKONOM-SERVIS po6sobi od 1.1.1976 ako odborna organizacia, ktord spracuva studie,
analyzy a programové materidly a spravuje a vyuziva Informacny systém pre podporu
strategického rozhodovania Ministerstva hospodarstva SR, tvoriaceho suast Statneho
informa¢ného systému v pdsobnosti zriad'ovatel'a. Nadvédzne na svoje odborné predpoklady
spraciva pre rozne subjekty podla ich potrieb analytické, programové a expertizne Studie a
iné materialy, poskytuje konzultanli pomoc a ohodnocuje podniky, ich Casti a majetok pre
rozne ucely ako znaleckd organizécia registrovand Ministerstvom spravodlivosti SR v odbore
podnikové hospodarstvo, odvetvie ocenovanie a hodnotenie podnikov a v odbore ekonomika a
podnikanie. IS PSR MH SR bol obohateny o metodiku vyvinuta a aplikovanti na hodnotenie
konkurencéenej schopnosti prechodovych ekonomik v  Ostereichischer Institut fiir
Wirtschavtsforschung (WIFO) Viedenn a o metédu Benchmark Index (BI), vratane ziskania
licencie BL

Odborno-pracovné zameraniec EKONOM-SERVIS-u, ktoré sa konkrétnymi aktivitami
obsahovo i spdsobom prace prispésobuje meniacim potrebdm ekonomiky a priemyslu SR,
potrebam zriadovatela MH SR a inych subjektov, moZzno povazovat za nosné i
v strednodobom vyhl'ade.

V obdobi od 1.4.2002 do 31.12.2003 sa na EKONOM-SERVIS vztahoval zakon ¢.
313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov, ktory ¢iastocne modifikoval
pracovno-pravne vztahy aodmenovanie zamestnancov od upravy Zakonnikom préce.
Uvedeny zakon bol s t¢innostou od 1.1.2004 nahradeny ustanoveniami zdkona ¢. 552/2003
Z.z. ovykone prace vo verejnom ziujme azakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme. Nové tpravy zrusili vacSinu
odchyliek od Zékonnika prace. Obidve legislativne zmeny nemali vSak vplyv na zameranie
a aktivity EKONOM-SERVIS-u.

b) Priority a taziskové cinnosti v r. 2003

Aktivity spojené s vyuZivanim Informacného systému pre podporu strategického
rozhodovania Ministerstva hospodarstva SR (IS PSR MH SR)

Cinnost EKONOM-SERVIS-u je spojena aj s permanentnym aktualizovanim dat
a prevadzkovanim Informa¢ného systému pre podporu strategického rozhodovania
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky (IS PSR MH SR). Nadvézne sa zabezpecuju
prace na tvorbe analytickych, koncepcnych a expertiznych stadii, s vyuzitim vystupov
z databazy informa¢ného systému, ktoré podporuju materialy pre prijimanie strategickych
zémerov realizovanych v posobnosti MH SR.

Databdza Informa¢ného systému pre podporu strategického rozhodovania MH SR
(ISPSR MH SR) obsahuje udaje clenené podla krajin, regionov, podnikov, odvetvi
a komodit. Udaje st prebrané z databaz OECD (vybrané ukazovatele o krajinach), zo
Statistického uradu SR (ekonomické ukazovatele o komoditach, odvetviach - z vykazov



PRAC 2-04, INV 2-04, P3-04 a P1-12), z Colného riaditel'stva (mesacné tidaje o dovoze
a vyvoze podla odvetvi a krajin) a z Eurostatu (roéné tdaje o krajinach EU) a idaje o dovoze
a vyvoze z databazy TRADE Analysis System (TAS).

Informacény syst¢ém IS PSR MH SR umoziuje vytvarat Casové rady a pracovat
so zdrojovymi dajmi spatne od roku 1995 az po najnovsie obdobie. Z databazy IS PSR MH
SR pripravuje EKONOM-SERVIS jednak podklady pre Informacny bulletin MH SR, ktory
Stvrtrocne a polrocne vydava pod gesciou Odboru podnikania a cestovného ruchu, ako aj
permanentné Ciselné vystupy aanalyzy odvetvi spracovatel'ského priemyslu SR, ich
konkuren¢nej schopnosti (podl'a RCA, segmentacie trhov a technologickych tried).
Permanentne sa vyuzivaju udaje na vypracovanie mesacné¢ho hodnotenia dopadov kurzového
vyvoja a Struktiry inkas a platieb na vyvoj salda zahrani¢ného obchodu SR a Stvrtro¢ného
hodnotenia vyvoja dovoznej Struktary zahrani¢ného obchodu SR z hl'adiska uzitia produkcie
a Stvrtro¢ného hodnotenia priamych a nepriamych vyvozno-dovoznych tokov zahrani¢ného
obchodu SR zpohladu teritoridlneho, komoditného a sektorového. V roku 2003 boli
EKONOM-SERVIS-om spracované pre potreby MH SR najma tieto rozhodujuce materialy:

- Panorama spracovatel’ského priemyslu Slovenska 2002

- Analyza vybranych zloziek podnikatel'ského prostredia, vplyv vSeobecnych, profesijnych
a prierezovych komor na podnikatel'ské prostredie s ndvrhom d’alSieho postupu

- Analyza vybranych zloziek stavu podnikatel'ského prostredia vratane zakladania a ruSenia
spolo¢nosti

- Analyza administrativnych Struktar ovplyviiujiica podnikatel’ské prostredie

- Rozpracovanie zdmerov trvalo udrzatelného rozvoja odvetvi priemyslu do roku 2010
a 2015 v intenciach poziadaviek EU.

Pri viacerych z nich boli vyuzité aj udaje IS PSR MH SR.

Dali rozvoj IS PSR MH SR je limitovany okrem inych faktorov aj uspesnostou
dopliania a rozSirovania databazy o nové udaje o krajinaich EU a OECD, s ktorymi sa v
databaze pocita.

Okrem uvedenych Cinnosti organizacia vykonava aj ¢innosti na zdklade objednavok
od roznych uzivatel'ov, kde sa vykondvaji sidnoznalecké ohodnotenia r6znych ¢asti majetku,
pohl'adavok a obchodnych podielov, pre rozne ucely vyuzitia.

¢) Strednodoby vyhlad organizacie

I. Zameranie ¢innosti EKONOM-SERVIS-u je v poslednych rokoch v podstate ustalené, aj
ked’ sa ro¢ne scasti aktualizuje, zodpoveda potrebam Ministerstva hospodarstva SR a
poziadavkam jeho utvarov. Ku konkretizcii ¢innosti v danom roku i v jeho priebehu
prichddza na zéklade adresne formulovanych tloh premietajucich potreby a poziadavky
prislusnych atvarov MH SR.

Od roku 2001 sa v sulade so zavermi "Auditu suladu ¢innosti a financovania Ustrednych
organov S$tatnej spravy a im podriadenych rozpoctovych a prispevkovych organizécii"
ana zédklade uznesenia vlady SR ¢. 1067/2000 zo dna 20. decembra 2000 prikrocilo
k uzatvaraniu roénych KONTRAKT-ov medzi MH SR a EKONOM-SERVIS-om.
KONTRAKT-ami sa adresne urcuju tlohy a prace na dany rok, ¢im sa dosiahla tiez plna
adresnost’ vynakladania prostriedkov zo strany MH SR.



Specifikované ulohy a prace v KONTRAKT-e na rok 2004 sa podl'a svojho charakteru
zacleniuju do 3 skupin.

1. Prevadzka Informac¢ného systému pre podporu strategického rozhodovania MH SR.

2. Aktualizdcia a rozSirovanie porovnatelnej bazy dat ako informacny predpoklad
analytickych, prognostickych a porovnavacich ¢innosti

3. Informacna, analyticka, publika¢na a prognosticka ¢innost’ (predstavuje hlavny rozsah
¢innosti).

Konkrétne zameranie tloh obsahuje kapitola 3.

Okrem permanentnych cinnosti, ktoré EKONOM-SERVIS zabezpecuje, jeho dalSie
aktivity su zamerané na jeho aktudlne ulohy z problematiky konkurencnej schopnosti
slovenského priemyslu ajeho odvetvi, vyhodnocovanie a elektronicki vymenu informacii
ovecnom plneni projektov realizujicich priority a opatrenia Sektorového operacného
programu Priemysel asluzby a o dosahovani monitorovanych parametrov, ako 1ina
problematiku podnikatel'ského prostredia a jeho zlepSenia. Za vecné plnenie priorit a opatreni
SOP PS zodpoveda Ministerstvo hospodarstva SR abude pravidelne hodnotit’ priebeh
plnenia apodavat informacie Komisii EU. Ulohy o podnikatel'skom prostredi
a 0 administrativnych  Struktirach ovplyviiujicich podnikatel'ské prostredie tvoria zaklad
sprav predkladanych na rokovanie vlady SR.

Zékladné informac¢né a analytické zameranie ¢innosti EKONOM-SERVIS-u pre potreby
zriad'ovatel'a financované zo Statneho rozpoctu nepokryva celkové naklady na c¢innost
EKONOM-SERVIS-u. Dal§im zdrojom prostriedkov je preto vykonavanie platenych
odbornych ¢innosti pre iné subjekty. To zdrovenl umoziiuje vhodné vyuzivanie odbornych
predpokladov pracovnikov EKONOM-SERVIS-u, ktoré sa vytvorili v dlhodobom priebehu
ich zamerania. Z hl'adiska foriem tychto ¢innosti ide najmd o poradenstvo a konzultacie,
vyuzitie benchmarkingu a vykon znaleckej ¢innosti na zaklade opravneni registrovanych na
Ministerstve spravodlivosti SR v odbore podnikové hospodarstvo, odvetvie ocefiovania a
hodnotenia podnikov a v odbore ekonomika a podnikanie.

II. Mozno vychadzat' z predpokladu, Ze pokracovanie v existujicom zamerani Cinnosti
EKONOM-SERVIS-u pri priebeznej aktualizacii informacného systému a pri prehlbovani
analytickych metod 1 d’alSich odbornych pristupov spractivanych uloh a prac bude i v roku
2005 a v d’alsich rokoch vhodnym spdsobom odrazat’ potreby MH SR a poziadavky jeho
utvarov na ¢innost EKONOM-SERVIS-u.

Realizacia strednodobej koncepcie hospodarskeho rozvoja vo vybranych priemyselnych
odvetviach sa bude opierat’ o podkladové materialy a analyzu jednotlivych priemyselnych
odvetvi strojarskeho priemyslu, elektrotechnického priemyslu, chemického priemyslu
a farmaceutického priemyslu, drevospracujiiceho priemyslu a l'ahkého priemyslu.



3. Kontrakt organizacie s istrednym organom a jeho plnenie

Charakteristika kontraktu medzi MH SR a EKONOM-SERVIS-om a jeho
plnenie v roku 2003 a navrh kontraktu na rok 2004

Cinnost EKONOM-SERVIS-u v roku 2003 nadviazala na aktivity predoslych rokov.
Po tispesnom splneni a schvaleni uloh a prac uvedenych v ,Kontrakte uzavretom medzi
Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky a EKONOM-SERVIS-om na rieSenie
odbornych tuloh charakteru verejno-prospesnych cinnosti v roku 2002“ bol s vyuzitim
ziskanych sktsenosti uzavrety obdobny Kontrakt na obdobie roku 2003. Proces jeho
uzavierania sa prediZil a v jeho priebehu bol obsah rozsireny o dodato¢ne formulované tlohy.
Tym sa poCet menovite uréenych odbornych uloh a prac s jednorazovymi alebo opakujucimi
sa vystupmi pre potreby Ministerstva hospodarstva SR zvysil na 20. Dodatkom ¢. 1 zo dna
29.5.2003 bola do Kontraktu zaradend d’alSia uloha ,,Odvetvova komparativna analyza
konkurencieschopnosti, ¢im sa pocet tloh zvysil na 21. VSetky stanovené ulohy boli v roku
2003 ukoncené a splnené.

EKONOM-SERVIS na zaklade poziadaviek jednotlivych sekcii MH SR a podpisaného
kontraktu spracoval a zabezpecoval ¢innosti uvedené v nasledujucej tabul’ke:

P.cC. . , Kapacita vr. 2003 v
Nézov a obsah tlohy Elovekohodinch
A. Ulohy a price pecifikované v KONTRAKTE Kontrakt
1. Prevadzka IS PSR MH SR a skolenia - plan - skuto¢nost’
11 Dgplnovame udagov za’ r. 2002 do databazy a zabezpefovanie 1 600 1 600
jej bezporuchovej prevadzky
12 Doskolovanie vybranych pracovnikov odborov. MH SR 200 200
" |na vyuzivanie databazy IS PSR MH SR
Aktivity EKONOM-SRERVIS-u v oblasti benchmar-kingu-
13 zabezpeCenie www-stranky pre SBIC, analytick¢é prace 1000 1 000
7" lavytvaranie databaz (Benchmark-Index) pre implementéaciu
benchmarkingu v SR
,»Odvetvova komparativna analyza konkurencieschopnosti®.
Hodnotenie stavu konkurencieschopnosti vybranych odvetvi
1.4. . , .y . 4 000 4 000
priemyslu SR vo vzt'ahu k zodpovedajucim odvetviam
priemyslu EU
Aktualizacia a rozSirovanie porovnate'nej bazy dat ako
2. informaény predpoklad analytickych, prognostickych
a porovnavacich ¢innosti
Harmonizovanie existujucich baz dat IS PSR MH SR podla
2.1. |vyhlasky &. 552/2002 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava §tatisticka 400 400
odvetvova klasifikacia ekonomickych Cinnosti




2.2.

Spracovanie Ciselnych vystupov vybranych ukazovatel'ov (viac
ako 40) podla kategorii, subkategérii a oddielov OKEC za
priemysel SR.

Mesacné a Stvrtroéné vystupy budu zabezpecené do 24 hodin
arocné do 1 mesiaca od zverejnenia SU SR

800

800

Informacna, analyticka, publikacna a prognosticka ¢innost’

3.1.

Spracovanie  Informacného  bulletinu MH SR -
makroekonomika, mikroekonomika, konkuren¢na schopnost’
vyvozu spracovatel'ského priemyslu SR, tematické spravy,
tabulkova cast a grafickd cast (4x roCne, Cast’
makroekonomika, tematické spravy a konkurencné schopnost’
vyvozu 2X rocne)

2900

2900

3.2.

Spracovanie  Informa¢ného bulletinu  (skratena  verzia
v anglickom jazyku) 2x ro¢ne. Obsahuje makroekonomiku a
vybrané odvetvové a makroekonomické tabulky

600

600

3.3.

Spracovanie vecnych podkladov a ¢iselnych udajov o
konkurencnej schopnosti vyvozu spracovatel'ského priemyslu
Slovenska, Nemecka a Ceska podla 4 miestnej nomenklatiry
SITC za rok 2001

1 000

1 000

3.4.

Panorama spracovatel'ského priemyslu Slovenska 2002

2 900

2 900

3.5.

ZabezpecCenie vecnych a Ciselnych podkladov pre ukoncenie
»Sektorového operaéného programu - Priemysel a sluzby* a
ucast’ na spracovani programového doplnku a d’alSieho suboru
metodickych a organizaénych materidlov nevyhnutnych na
zabezpelenie implementacie SF EU  */

8000

8000

3.6.

Prognozy vyvoja ekonomiky SR 2x rocne pre Sekretariat
OECD (do 15.3. ado 10.10.)

800

800

Rezerva na prace a zmeny Specifikované v priebehu roka
2003

4.1

Analyza vybranych zloziek podnikatel'ského prostredia, vplyv
vSeobecnych, profesijnych a prierezovych komor
na podnikatel'ské prostredie s navrhom d’alSieho postupu

550

550

4.2

Analyza vybranych zloziek stavu podnikatel'ského prostredia
vratane zakladania a ruSenia spolo¢nosti

650

650

4.3

Analyza administrativnych Struktir ovplyvitujica podnika-
tel'ské prostredie

600

600

4.4

Prilev zahrani¢nych investicii vratane kumulativnych hodn6t
za rok 2002

500

500

4.5

Metodologicka priprava a realizacia ekonometrického modelu
zmeny konkuren¢nej pozicie priemyslu SR a outsourcingu
po efektivnom vstupe SR do EU sprechodom do
nasledujtiiceho roka

240

240




4.6

Rozpracovanie zamerov trvalo udrzate'ného rozvoja odvetvi
priemyslu do roku 2010 a 2015 v intenciach poziadaviek EU
s prechodom do nasledujuceho roka

800

800

4.7

Priebezné hodnotenie dopadov kurzového vyvoja a Struktiry
inkas a platieb na vyvoj zahrani¢cného obchodu SR (mesacné,
Stvrtrocné, rocné vysledky v porovnani so zrovnateInym
obdobim predchadzajiaceho roka)

650

650

4.8

Priebezné hodnotenie vyvozno-dovoznej Struktary
zahrani¢ného obchodu SR z hladiska uzitia produkcie rok
2002 a priebezne 1., II. alll. Stvrtrok 2003 voci
porovnate'nému obdobiu predchadzajiaceho roka).

480

480

4.9

Priebezné hodnotenie vyvoja Struktary priamych a nepriamych
vyvozno-dovoznych tokov  zahrani¢ného obchodu SR
z pohladu teritoridlneho, komoditného a sektorového (rok
2002 a priebezne I., II. a III. Stvrtrok 2003 v porovnani so
zrovnatelnym obdobim predchédzajiceho roka).

530

530

Celkom

29200

29 200

*

vratane spravy o stave podnikatel'ského prostredia SR s navrhmi na jeho zlepSenie
a sprava o implementécii Eurdpskej charty pre malé podniky

Uvedené vyrieSené Ulohy za rok 2003 boli protokoldrne prevzaté riadiacimi

pracovnikmi tisekov MH SR, ktori boli zadavateImi a gestormi jednotlivych uloh a prac
Kontraktu medzi MH SR a EKONOM-SERVIS-om. Ulohy boli vyriesené v celkovom objeme
18 361 tis. Sk, pri vyCerpani 29 200 clovekohodin. Prostriedky pridelené na rieSenie
kontraktu boli vy¢erpané na 100,0 %.

obsahuje nasledovné tlohy a prace:

Na rok 2004 bol uzatvoreny KONTRAKT vo financnom objeme 10 500 tis. Sk a




Ndzov a obsah uloh Kontraktu v roku 2004

Cloveko-
hodiny

Prevadzka IS PSR MH SR

Doplnovanie udajov za r. 2003 do databazy a zabezpeCovanie jej
bezporuchovej prevadzky

1 600

Aktualizacia a rozSirovanie porovnatel’nej bazy dat ako informaény
predpoklad analytickych, prognostickych a porovnavacich ¢innosti

Spracovanie Ciselnych vystupov vybranych ukazovatel'ov (viac ako 40)
podla kategorii, subkategorii a oddielov OKEC za priemysel SR.

800

Aktivity v oblasti benchmarkingu v SR

983

Informacna, analyticka, publikacna a prognosticka ¢innost’

3.1.

Spracovanie Informa¢ného bulletinu MH SR - makroekonomika,
mikroekonomika, konkuren¢nd schopnost vyvozu spracovatel'ského
priemyslu SR, tematické spravy, tabul’kova Cast’ a graficka ¢ast’

2900

3.2.

Panorama priemyselnej vyroby Slovenskej republiky

2900

3.3.

Odborna konzultacna, metodickd a organizacnad pomoc samospravnym
orgdnom pri vybere zamerania a spracovania projektov spolu-
financovanych zo Strukturalnych fondov a kohézneho fondu EU

2350

3.4.

Vytvorenie Skoliaceho a konzultatného strediska pre spracovanie
projektov

1 900

3.5.

Prognozy vyvoja ekonomiky SR pre sekretariat OECD

800

3.6.

Zamery trvalo udrzateIného rozvoja priemyslu Slovenska do roku 2010
a 2015 v intenciach poziadaviek EU (pokradovanie riesenia z roku
2003)

800

3.7.

Priebezné hodnotenie dopadov kurzového vyvoja a Struktary inkas
a platieb na vyvoj zahrani¢cného obchodu SR (mesacné, Stvrtrocné,
rocné vysledky v porovnani s  porovnatelnym  obdobim
predchddzajiiceho roka)

650

3.8.

Priebezné¢ hodnotenie vyvozno-dovoznej Struktiry zahrani¢ného
obchodu SR z hl'adiska uzitia produkcie (rok 2003 a priebezne I., II.
alll. Stvrtrok 2004 voci porovnatelnému obdobiu predchadzajuceho
roka)

480

3.9.

Priebezné hodnotenie vyvoja Struktiry priamych a nepriamych
vyvozno-dovoznych tokov zahranicného obchodu SR zpohladu
teritoridlneho, komoditného a sektorového (rok 2003 a priebezne I, II. a
II.  Stvrtrok 2004 v porovnani s porovnatelnym obdobim
predchddzajiiceho roka)

530

Celkom

16 693

Poznamka: RieSenie niektorych uloh predpoklada kooperaciu s inymi subjektami, najmé takymi, ktoré st zdrojom osobitnych
informacii alebo st $pecializované na dant problematiku. Naklady na kooperacie nie su vycislované osobitne, ale st

premietnuté v celkovom pocte ¢lovekohodin a v hodnote kontraktu.

V rdmci vyrazne znizeného objemu prostriedkov na Kontrakt na rok 2004 nebolo

mozné don zahrnut’ niektoré ulohy, pozadované ttvarmi MH SR pre potreby svojej ¢innosti
aani sa nedala vytvorit’ rezerva na krytie poziadaviek, ktorych potreba pravidelne vznika
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v priebehu roka. Po opédtovnom zvazeni a prerokovani uvedeného stavu vo vedeni MH SR sa
rozhodlo rozsirit’ obsah kontraktu o nasledujucich 5 uloh:

>

>

>
>
>

Ucast na zabezpe¢ovani vyhodnocovania a elektronickej vymeny informacii o vecnej
realizacii projektov v oblasti SOP PS

Analyza realizovanych zmien vybranych zloziek podnikatel'ského prostredia SR
a smery jeho d’alSieho zlepSenia

Administrativne Struktary ovplyvitujice podnikatel’ské prostredie

Odborna stcinnost’ pri spracovani ,,Koncepcie rozvoja cestovného ruchu SR
Komparativna analyza vybranych odvetvi priemyslu SR vo vztahu k zodpovedajucim
odvetviam priemyslu EU.

Celkovy finan¢ny objem novozaradenych tloh bude predstavovat’ 4 000 tis. Sk.

4. Cinnosti/ produkty organizacie a ich naklady

EKONOM-SERVIS v roku 2003 vytvaral iba aktivity, ktoré¢ vyplyvaji z predmetu

¢innosti, uvedeného v zriad'ovacej listine EKONOM-SERVIS-u a ktoré uvadzame v Casti 1
tejto spravy. EKONOM-SERVIS nevykonaval d’alSiu hospodarsku ¢innost’ nad rdmec hlavnej
¢innosti uvedenej v zriad'ovacej listine. Medzi hlavné ¢innosti v roku 2003 patrilo rieSenie
odbornych uloh a prac, ktoré vyplyvali z Kontraktu medzi MH SR a EKONOM-SERVIS-om,
ako uvadza cast’ 3 (bolo vyrieSenych 21 tloh) v celkovom finanénom objeme 18 361 tis. Sk.

Nasledujiica tabulka uvadza cerpanie finanénych prostriedkov na tlohy kontraktu
v jednotlivych nakladovych polozkach v tis. Sk.

Skuto¢nost’ k
31.12.2003

Neinvesti¢né néklady na kontrakt celkom 18 361
z toho:
- spotrebované nakupy 2042
- sluzby 3416
- osobné néklady 10941
- dane a poplatky -
- ostatné ndklady 378
- odpisy DN a DHM 1584

Vzhl'adom na mnozstvo, charakter a réznorodost vecnych uloh nie je aktualne

kalkulovat’ a sledovat’ priame a nepriame naklady na jednotlivé vecné ulohy. Naklady sa
kalkuluji a sleduju podla rozpoctovej klasifikacie na jednotlivé polozky a podpolozky
Statneho rozpoctu a su stthrnom vsetkych nakladov prislusnej polozky alebo podpolozky.
Preto sa podiel jednotlivych blokov vecnych tloh vyjadruje podielom pracovnych kapacit.
Podiel jednotlivych blokov uloh na vyuzivani kapacit organizacie je vyjadreny
v odpracovanych c¢lovekohodinach, ktoré maji nadvéznost na merné jednotky
jednotlivych vecnych tloh a vychadzaju z kalkuléacie schvéalenej nadriadenym organom.

V nasledujticej tabul'ke uvaddzame Specifikaciu vydavkov na zabezpecenie hlavnych

uloh, vyplyvajucich z kontraktu v ¢lovekohodinach a v tis. Sk.
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P.c. Nazov a obsah tilohy Cloveko | Finan¢. | Podiel
hodiny | objem v v %

tis.Sk
A. Ulohy a prace $pecifikované v KONTRAKTE
1. Prevadzka IS PSR MH SR a skolenia 6800 | 4277 23,3
2. Aktualizécia arozSirovanie porovnatelnej bazy dat ako| 1200 755 4,1

informacny  predpoklad  analytickych, prognostickych
a porovnavacich ¢innosti

3. Informacna, analyticka, publika¢na a prognosticka ¢innost’ 16200 | 10 190 | 55,5

4. Rezerva na prace azmeny Specifikované v priebehu roku| 5 000 3145 17,1
2003
Celkom 29200 | 18367 | 100,0

Z tabul’ky vyplyva, Ze tlohy boli vyriesené v celkovej hodnote 18 367 tis. Sk, avSak
skuto&né krytie zo SR bolo vo vyske 18 361 tis. Sk.
RieSenie uvedenych uloh predstavovalo 94,5 %-né vyuZitie rieSitel'skej kapacity
EKONOM-SERVIS-u.

Okrem rieSenia uloh vyplyvajicich z Kontraktu EKONOM-SERVIS vykonaval aj
d’alSie ¢innosti kratkodobejSieho charakteru, o predstavovalo 5,5 %-né vyuZitie rieSitel'skej
kapacity EKONOM-SERVIS-u. Jednako sa o vykonavanie nasledujtcich d’alSich Cinnosti:

- Vypracuvanie znaleckych posudkov na ohodnocovanie pohladavok, zavézkov,
hodnoty akcii, majetku organizacii, ¢o predstavuje 3,3 %-né vyuzitie rieSitel'skej
kapacity EKONOM-SERVIS-u.

- RieSenie uloh projektu podnikového benchmarkingu, ¢o predstavovalo
1,9 %-né vyuZitie riesitel'skej kapacity EKONOM-SERVIS-u.

- Spractivanie roznych $tadii a analyz, ¢o predstavovalo 0,3 %-né vyuZitie
rieSitel’'skej kapacity EKONOM-SERVIS-u .

Uvadzame podielové vytazenie pracovnej kapacity na jednotlivé c¢innosti. Presna
kvantifikacia vydavkov a kapacit organizacie na vymedzeny okruh ¢innosti je obtiazna a ani
nesplia svoj ucel z dévodu prelinania sa tychto ¢innosti.

5. Rozpocet organizacie za rok 2003

Povodny schvaleny rozpocet EKONOM-SERVIS-u pre rok 2003 bol schvaleny vo
vyske 22 750 tis. Sk, ale v priebehu roka bol viackrat upraveny. Hlavnou tilohou EKONOM-
SERVIS-u v roku 2003 bolo rieSenie uloh vyplyvajtcich z kontraktu, ktory bol uzatvoreny
medzi MH SR a EKONOM-SERVIS-om. Na zédklade schvélené¢ho kontraktu bolo EKONOM-
SERVIS-u rozpisanych 21 uloh. Pocas roku 2003 boli vykonané viaceré zmeny vo vyske
prideleného bezného transferu, ktory bol ureny na finan¢né krytie uloh kontraktu. Prva
zmena bola vykonana listom MH SR, ked’ bol bezny transfer upraveny na 15 750 tis. Sk,
nasledne d’al§im listom MH SR bol upraveny na 18 250 tis. Sk. ZvySenie prostriedkov bolo
ur¢ené na rieSenie ulohy ,,Odvetvovd komparativna analyzy konkurencieschopnosti®.
Posledna uprava bola vykonana listom MH SR na kone¢nu vySku 18 361 tis. Sk. Uvedené
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zvysenie bolo urené na financné krytie dopadu upravy stupnic platovych tarif a limitu
osobného priplatku pre zamestnancov pri vykonavani verejnej sluzby.

V nasledujtcej tabul’ke uvddzame skratenu prilohu k polozke 641 - Bezné transfery na
rovnakej vladnej urovni k podpolozke 641001, kde uvadzame rozpocet i skutocné Cerpanie

nakladov.

Cislo kapitoly: 26

MEF-PR6-99

Nazov organizacie: EKONOM-SERVIS, Bratislava

Cislo rozpoctovej jednotky: 3239

Priloha k polozke 641 - BeZné transfery na rovnakej vladnej arovni k podpolozke 641001

(v tis. Sk)
Skuto¢nost’ Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ 2003
2002 V rozpocet 200? rozpocet 2003 _
K O D R. | Celkom [ -zoSR | Celkom | -zoSR | Celkom Celkom -zo SR

Vynosy z hlavnej éinnosti celkom 1 27543 | 15914| 27000 22750| 22800| 18361 22755 18 361
z toho:

-prevadzkové dotécie, transfery (691) 2 15914 | 15914 | 22750 22750 18361| 18361 18361| 18361

-trzby za predaj vl.vyr.sluz. (601+602) | 3 5819 -] 3950 - 4230 - 4190 -

z toho: trzby z prendjmu 4 2424 - 2650 - 2450 - 2411 -

-iné vynosy (649) 5 379 - 300 - 209 - 204 -

-trzby z predaja a HIM (651) 6 5431 - - - - - - -

Niklady na hlavna éinnost organiz. 7 27349| 15914| 27000 22750| 2280018361 22379 18 361
v tom:

- spotrebované nakupy (50.) 8 2483 | 1300 3100 2300 2650 2042 2542 2042

Z toho: spotreba materialu (501) 9 1093 830| 1150 1000 1 000 885 964 885

spotreba energie (502) 10 1390 470 1950 1300 1650 1157 1578 1157

- sluzby (51.) 11 7155 2972 5830 4 500 5000( 3416 4843 3416

z toho: opravy a udrzba (511) 12 931 261 800 400 465 253 430 253

cestovné (512) 13 100 89 80 70 70 15 65 15

naklady na repre (513) 14 43 43 50 50 75 61 75 61

ostatné sluzby (518) 15 6081 2579| 4900 3980 4390| 2087 4273 3087

- osobné naklady (52.) 16 10736 8650 12770 12150 12200 | 10941 12106 10941

ztoho: - mzdové néklady (521) 17 7974 6380 9550 8990 9170 8304 9099 8304

z toho: - OON 18 313 219 650 550 910 796 896 796

- ndklady na soc.poist.(524,525) | 19 2526 2065| 2940 2890 2760 2378 2748 2378

- soc. naklady (527,528) 20 236 205 280 270 270 259 259 259

- dane a poplatky (53.) 21 1121 - 100 - 100 - 96 -

- ostatné naklady (54.) 22 696 91 400 200 750 378 729 378

- odpisy,pred.majet.,rezer. (55.) 23 5158 | 2901 4 800 3600 2100| 1584 2063 1584

Hospodarsky vysledok (r.1-r.7) 24 +194 - - - - - +376 -
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Ako vyplyva z tabul’ky, EKONOM-SERVIS dosiahol kladny hospodarsky vysledok vo
vyske 376 tis. Sk pri dosiahnutych celkovych vynosoch vo vyske 22 755 tis. Sk a nékladoch
22 379 tis. Sk.

Hlavnym prijmom organizacie bola dotacia - bezny transfer - poskytnuty na rieSenie
uloh vyplyvajucich z Kontraktu medzi MH SR a EKONOM-SERVIS-om v konec¢nej vyske
18 361 tis.Sk.

Dalsim zdrojom prijmov boli trzby z predaja vlastnych sluzieb v celkovej vyske 4 190
tis. Sk za prace vykonavané na zéklade objednédvok od réznych uzivatelov, zameranych
hlavne na znalecké ohodnocovanie podnikov roznych Casti majetku, pohl'adavok pre rdzne
ucely s vyuzitim opravnenia EKONOM-SERVIS-u ako znaleckej organizacie, ako i trzby
z prendjmu nebytovych priestorov a ostatné vynosy, ktoré vyplyvaju z trokov na ucte
EKONOM-SERVIS-u vo vyske 204 tis. Sk.

Naklady na hlavnu ¢innost’ organizacie v celkovej vyske 22 379 tis. Sk predstavuju
vSetky druhy ndkladov, do ktorych boli rozlozené vsetky ziskané prostriedky z trzieb, okrem
hospodarskeho vysledku.

Jednotlivé rozpoctované nakladové polozky v tis. Sk uvadza predchadzajtca tabulka a
maju nasledovny obsah:
Spotrebované nakupy (50) pozostavaju zo:
- spotreby vSeobecného materidlu na celu prevadzku organizacie (kancelarske
potreby, Cistiace prostriedky a i.),
- spotreby pohonnych hmét, nakupu odbornych knih a ¢asopisov, spotreby energii
vSetkého druhu a pod.
Sluzby (51) pozostavaju z:
- nakladov na opravy a udrzbu budov, motorovych vozidiel, kotolne, patria sem
opravy a servis vypoctovej, kancelarskej a reprografickej techniky
- nakladov na cestovné tuzemské i zahranicné
- nakladov na reprezentacné ucely
- ostatnych sluzieb, do ktorych st uctované také polozky, ako upratovanie, stocné,
odvoz odpadu, telekomunikacné a postovné poplatky, uzivanie pocitatovej siete a
internetu, programové vybavenie, naklady na subdodavatel'ské prace, néklady
spojené so Skolenim a vzdelavanim zamestnancov
Osobné ndaklady (52) pozostavaja z:
- vyplatenych platov a odmien
- ostatnych osobnych ndkladov na odmenovanie pracovnikov zamestndvanych na
zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
- uhrad nédkladov na vSetky druhy zakonného poistenia (zdravotného,
déchodkového, ...) 1 na uhradu socidlnych nékladov spojenych so stravovanim
zamestnancov a na thradu pridelu do socialneho fondu.
Iné naklady (53 + 54 + 55) sa skladaju z:
Dani a poplatkov (53), ktoré pozostavaju hlavne z tthrady dane
z nehnutel'nosti.
Ostatnych ndakladov (54), ktoré pozostavaju z:
- uhrad za poistenie majetku a motorovych
vozidiel
- poplatkov hlavne za vedenie u¢tov v banke, ale 1
z inych druhov poplatkov (poplatky institiciam)

Odpisov (55), ktoré pozostavaju hlavne z ndkladov na odpisovanie
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majetku a sltzia ako zdroj pre tvorbu fondu
reprodukcie organizacie.

Kapitalovy transfer pre rok 2003 EKONOM-SERVIS-u nebol rozpisany, preto ani
EKONOM-SERVIS neéerpal uvedené prostriedky zo SR SROV.

V roku 2003 EKONOM-SERVIS cerpal prostriedky na investicie len z vlastnych
zdrojov v celkovej vyske 2 022 tis. Sk, ked’ bola zakupena nova vypoctova technika a softvér
ataktiez elektronickd zabezpeCovacia signalizacia do administrativnej budovy na
Tomasikovej ulici.

6. Personalne otazky

Cinnost EKONOM-SERVIS-u bola ako v roku 2002 i v roku 2003 zabezpetovana 2
usekmi:
usek riaditel'a - riadi a zabezpecuje chod organizacie, propagéaciu, marketing a vzdeldvanie
zamestnancov.

Pod priame riadenie riaditel'a organizacie spada usek, ktory je tvoreny tromi skupinami, a

to:

- skupina informacného systému - zabezpecuje chod a fungovanie informacného
systému, ktory slazi pre podporu strategického rozhodovania MH SR a
zabezpecuje riesenie uloh vyplyvajucich z Kontraktu uzatvoreného medzi MH SR
a EKONOM-SERVIS-om.

- skupina odbornych §tidii a odvetvovych analyz - zabezpecCuje rieSenie rdéznych
odbornych $tadii a odvetvovych analyz a podiela sa aj na rieSeni tloh a prac
vyplyvajucich z Kontraktu.

- skupina ohodnocovania a podnikovych analyz - zabezpecuje riesSenie odbornych
préac rozneho charakteru, ako je ohodnocovanie podnikov, réznych zloziek majetku
a pravnych narokov, posudzuje znalecké posudky spracované inymi subjektami
s vyuzitim EKONOM-SERVIS-u ako znaleckej organizicie a zabezpecuje
konzulta¢nll a poradensku ¢innost’.

usek ekonomiky a spravy sa deli na dve skupiny:

- skupina ekonomiky - zabezpecuje ekonomicku, financnu ¢innost’ v uctariiach,

- skupina hospodarskej spravy - zabezpecuje spravu a chod kancelarskych priestorov
v budove Incheby, a.s. a zabezpeluje spravu budovy na Tomasikovej ul. Usek
zabezpecuje aj vSetky opravy, udrzbu, autodopravu v organizécii, kuri¢ské prace,
nakup vsetkych druhov tovarov, upratovanie priestorov.

Priemerny prepocitany evidenény pocet pracovnikov k 31.12.2003 bol 30 osdb. Vo

fyzickych osobach predstavoval tento pocet 33 pracovnikov. Oproti rovnakému obdobiu
minulého roka sa priemerny evidencny pocet zvysil o 2 zamestnancov.

15



Prehl'ady o pocte a Struktare zamestnancov EKONOM-SERVIS-u:

1. Stav pracovnikov

Priemerny evidencny pocet zamestnancov
Rok prepocitany vo fyzickych osobach
2002 28 32
2003 30 33

2. Vzdelanostna Struktura zamestnancov k 31.12.2003

ZS SO USO VO Be VS
- 2 8 1 - 22
3. Vekova struktara zamestnancov k 31.12.2003
do30r. 31r.-40r. | 41r.-50r. | 51r.-60r. nad 61 r.
2 8 7 12 4

Organizacia zabezpecuje aj doskolovanie a vzdelavanie zamestnancov. EKONOM-
SERVIS vynalozil v roku 2003 na doSkol'ovanie zamestnancov 112 tis. Sk a v roku 2004
ocakava vynalozenie nakladov vo vyske 130 tis. Sk. Priebezné vzdelavanie reagovalo na
potreby praxe v désledku zmien legislativy, resp. za i¢elom prehlbovania vedomosti.

7. Ciele a prehPad ich plnenia

Nosnou ¢ast'ou ¢innosti EKONOM-SERVIS-u v roku 2002 1 v roku 2003 bolo rieSenie
uloh a préac na zaklade uzatvoreného Kontraktu medzi MH SR a EKONOM-SERVIS-om na
rieSenie verejno-prospesnych Cinnosti. Tato Cinnost’ bude pokracovat’ i v roku 2004. Vsetky
stanovené ulohy a prace v kontraktoch pre rok 2002 i 2003 boli splnené a je predpoklad, ze
1vroku 2004 budu vyrieSené. Podrobnejsi prehlad tloh a hlavnych cielov uvedenych v
kontrakte uvadza Cast’ 3. vyrocnej spravy.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2003

Poslanie organizacie a hodnotenie jej ¢innosti v Castiach 3., 4., 5. a 6. ukazuju, ze
vysledky jej ¢innosti sa vyuzivaji na Grovni rezortnej, ale i celospolocenskej, ¢im plni ulohy
Statu. Z toho vyplyva, ze aj financovanie ¢innosti je zabezpecované prostrednictvom Statu.
Podobne ako v minulosti i v roku 2003 bola cast’ prostriedkov na ¢innost’ poskytovana zo
Statneho rozpoétu. Poskytnutie prostriedkov zo SR sa viaZze na splnenie tuloh a prac
premietnutych v Kontrakte, ¢o v roku 2003 predstavovalo pokrytie ndkladov vo vyske 82 %
celkovych néakladov organizacie. Zostavajuce prostriedky podla finan¢ného rozpoctu boli
ziskané inymi platenymi aktivitami, ¢o podrobnejSie uvadza Cast’ 4. a 5. tejto spravy.
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Ulohy a prace $pecifikované v Kontrakte su hodnotené pracovnikmi MH SR a kazda

uloha bola vstanovenom termine prevzatd a odsthlasend zadavajucimi pracovnikmi
jednotlivych usekov MH SR. Z pozicie MH SR boli tlohy vyrieSené na pozadovanej Grovni.

Vysledky, ktoré organizacia pocCas svojej existencie dosiahla, pravidelne Stvrtrocne

hodnoti v spravach o ¢innosti a o rozpoc¢tovom hospodareni a pravidelne ich predklada
na odsuhlasenie na MH SR rozpoctovému spravcovi. Na zaklade pravidelnych hodnoteni
¢innosti je mozné konstatovat’, ze:

1.

2.

Organizacia plni svoje poslanie na useku verejno-prospesnych ¢innosti, a to v rozsahu
poskytnutych prostriedkov zo SR SR.

Kwvalita a technika vykondvanych ¢innosti je dand odbornou trovitiou zamestnancov, ako aj
uroviiou technickych prostriedkov, ktoré boli v roku 2003 modernizované, ked boli
zakupené nové prostriedky vypoctovej techniky, ktoré nahradili start uz moralne
zastarala techniku).

Dalsi rozvoj informaéného systému je limitovany, okrem inych faktorov aj Gispesnostou
doplnania databazy o nové udaje, s ktorymi sa v databaze podita.

Ako po minulé roky tak i vroku 2003 vysledok ¢innosti organizacie EKONOM-

SERVIS zhodnotil v Rozbore vysledkov rozpoctového hospodarenia za r. 2003. Rozbor bol
predlozeny rozpoctovému spravcovi na MH SR. Vyhrady voci ¢innosti organizacie v roku
2003 neboli vznesené.

9. Hlavné skupiny uzivatel’ov vystupov organizacie

Hlavnym uzivatel'om vystupov EKONOM-SERVIS-u v roku 2003 bolo Ministerstvo

hospodarstva SR, ktoré¢ vyuzivalo rieSenia uloh, ktoré boli zadané Kontraktom. Jednalo sa o:

- Stvrtrocné vydavanie Bulletinu MH SR

- spracovanie §tudii o konkuren¢nej schopnosti r6znych odvetvi priemyslu SR a jej
porovnavanie

- hodnotenia vykonnosti podnikatel'skych subjektov v odvetviach ekonomiky SR

- vypracovavanie analyz slovenského priemyslu a podnikatel'ského prostredia podl'a
roznych poziadaviek

- zabezpecovanie podkladov a prevadzky benchmarkingového informacného centra

- vytvaranie ¢asovych radov vybranych ekonomickych ukazovatel'ov

- doskol'ovanie pracovnikov MH SR

- ainé.

Medzi d’alSich uzivatel'ov vystupov patria Statne a verejné institacie, podliehajice
pod spravu MH SR, pre ktor¢ EKONOM-SERVIS vypracovaval rozne znalecké
ohodnotenia majetku, Casti majetku, expertizne posudky, vykonaval poradenska ¢innost’
a riesil ulohy podnikového benchmarkingu.

Tieto Cinnosti boli vykonavané aj pre ostatnych uzivatel'ov, ako su podnikatelia a
akciové spolocnosti.
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Percentualne zlozenie skupin odberatel'ov podl’a objemu prijmov je nasledujuce:

Odberatelia %

1. Statna sprava (MH SR) 94,5
2. podnikatel'ské organizacie, akciové spolocnosti 4,9
3. Statne organizacie, prispev. organ., vyskumné tstavy 0,6

Bratislava, 26.3.2004

Ing. Karol Bielik
riaditel

18



