Priloha ¢.3

Identifikované ciele horizontalnej priority Rovnost’ prilezitosti

Globalny ciel

ZabezpecCovanie rovnosti prilezitosti pre vSetkych (posilfiovanie rovnakého pristupu vSetkych do
urCitého socialneho prostredia) a predchadzanie a eliminacia diskriminacie (na zdklade takych
socialnych kategérii, ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozZenstvo,
sexualna orientacia, zdravotné postihnutie).

1. Ciele v oblasti rodovej rovnosti

Ciele 1.1.:

» ZvySenie zamestnanosti a zniZzenie nezamestnanosti zien na pracovnom trhu.
» Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi Zenami a muzmi.

Ciele 1.2.:

» ZvySenie participacie Zien na pracovnom trhu prostrednictvom opatreni na zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti
a druhych zavislych, multifunkéné centra pre zosuladenie pracovného a rodinného zivota).
» Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti Zien s detmi a muzov s detmi.

Ciele 1.3.:

» Znizenie rodového mzdového rozdielu medzi zenami a muzmi.

» ZvysSenie kvalifikacie zien a muzov v odvetviach, v ktorych nie je vysoka koncentracia zien
a muzov (rodova desegregacia).

> Zvy3enie podielu Zien na SZCO a na riadiacich poziciach v podnikatelskych subjektoch.

Ciel 1.4.:

» ZniZenie miery rizika chudoby Zien (najma v déchodkovom veku)

Ciel 1.5.:

» Znizenie poctu obeti doméaceho nasilia, najma Zien.
» ZvySenie poctu sluzieb pre obete domaceho nasilia.

2. Ciele v oblasti rovnosti prilezitosti zdravotne postihnutych Fudi.

Ciele 2.1.:

» Znizenie Specifickej miery nezamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim.

Ciele 2.2.:

» ZvySenie poCtu bezbariérovych a bezpecnych pristupov Kk verejnej, socialnej,
vzdelanostnej, zdravotnickej infrastruktare a infraStruktire zamestnavatefov.
» ZvySenie dostupnosti fudi so zdravotnym postihnutim k informaénym sluzbam.

Ciele 2.3.:

» Prispbsobenie vzdelavania potrebam zdravotne postihnutych osdb z hladiska ich integracie
medzi zdravu populacie (prieskum v ramci externého hodnotenia)

» ZvySenie miery uplatnenia absolventov vzdelavania  (prieskum v ramci externého
hodnotenia)




3. Ciele v oblasti rovnosti prilezitosti na zaklade veku

Ciel 3.1.:

» ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvo zvySovania kvalifikacie).
» ZvySenie miery zamestnanosti Zien senioriek.
» ZvySenie U€asti seniorov na celozivotnom vzdelavani.

Ciefl 3.2.:

> Znizenie miery nezamestnanosti absolventov a absolventiek $kél vo veku 15 — 24 rokov
» ZvysSenie miery uplatnenia absolventov a absolventiek SS a VS

4. Ciele z hladiska rovnosti prilezitosti a predchadzania a eliminacie
diskriminacie

Ciel 4.

» ZlepSenie mechanizmov antidiskriminacie vo vztahu k znevyhodnenym skupinam.

5. DalSie znevyhodnené skupiny z hladiska rovnosti prilezitosti

Ciele 5.:

» ZvySenie miery uplatnenia dlhodobo nezamestnanych na pracovnom trhu
» ZvysSenie kvalifikacie fudi s nizkym vzdelanim




