Priloha ¢. 4

Meratelné ukazovatele vystupu, vysledku a dopadu HP RP pre jednotlivé OP a ich prioritné osi

. _ , kategoria - |kategoria - .
Nazov Opera¢ného programu/Nazov . . . . . Relevancia : e s
o uroven uroven ciel HP RP . ... . |jednotka |prioritna téma
indikatora : k prioritnej osi
projektu programu
Operacény program Zamestnanost’ a
socialna inkluzia
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetky ,Clele e vsetky’ .
oo vystup relevantné pre relevantné pocCet
prilezitosti N N
prioritné osi prioritné osi
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetky ,Clele 28 vsetky'
o vystup relevantné pre  |relevantné EUR
prilezitosti P B
prioritné osi prioritné osi
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do rioritnd os ¢.1 63, 64, 65, €6,
. Vel Fi y zapojeny vysledok vystup vSetky ciele P 7 |pocet 67, 68, 69, 70,
podporenych projektov- zeny 2.,3.,4,
71,73,81
Pocet 0sdb ciefovej skupiny zapojenych do rioritna os ¢.1 63, 64, 65, 66,
. Vel P yv. pojeny vysledok vystup vSetky ciele P 7 |pocet 67, 68, 69, 70,
podporenych projektov- muzi 2.,3.,4,
71,73,81
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do rioritna os ¢.1 63, 64, 65, 66,
. Vel piny zapojeny vysledok vystup vSetky ciele P 7 |pocet 67, 68, 69, 70,
podporenych projektov vo veku 15-24 2.,3.,4,
71,73,81
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do rioritna os ¢.1 63, 64, 65, 66,
. Vel piny zapojeny vysledok vystup vSetky ciele P 7 |pocet 67, 68, 69, 70,
podporenych projektov vo veku 55 - 64 2.,3.,4,
71,73,81
Pocet 0sdb ciefovej skupiny zapojenych do fioritna os &.1 63, 64, 65, 66,
podporenych projektov - zdravotne vysledok vystup vSetky ciele P 7 |pocet 67, 68, 69, 70,
X ) 2.,3.,4,
postihnuté osoby 71,73,81




Pocet opatreni zameranych na

predchadzanie a eliminaciu diskriminacie a |vysledok vystup vSetky ciele prioritna os ¢.1., pocet 63, 64, 65, 66,
o . b 2., 3,4, 69, 71, 73
zosulad'ovanie pracovného Zivota
63, 64, 65, 66,
67, 68, 69, 70,
Pocet novovytvorenych pracovnych miest |vysledok/dop |vystup/vysled 11.21 31 3.2 prioritna os ¢€.1., podet 71,73,85,86/
obsadenych muzmi ad ok T T2, 30, 4., 63, 64, 65, 66,
67, 68, 69, 70,
71,73,81
63, 64, 65, 66,
67, 68, 69, 70,
Pocet novovytvorenych pracovnych miest |vysledok/dop |vystup/vysled 11.21 31 3.2 prioritna os €.1., podet 71,73, 85,86/
obsadenych zenami ad ok T e T2, 3., 4., 63, 64, 65, 66,
67, 68, 69, 70,
71,73,81
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre L .
, ; . Py . . prioritna os ¢€.1., .
znevyhodnené skupiny v désledku vysledok vystup 11,21, 3.1, 5 3 4 pocet 64,71
realizacie projektu R
Pocet 0s6b s rodinnymi povinnostami,
ktorym sa poskytli aktivity na zosuladenie L . 63, 64, 65, 66,
rodinného a pracovného Zivota a dopad vysledok 1.1.,2.1,3.1, prioritna os ¢.1., pocet 67, 68, 69, 70,
: . , 2., 3,
zamestnali sa/udrzali sa v zamestnani - 71,73, 81
muzi
Pocet 0s6b s rodinnymi povinnostami,
ktorym sa poskytli aktivity na zostladenie prioritna os &.1. 63, 64, 65, 66,
rodinného a pracovného Zivota a dopad vysledok 1.1., 2.1, 3.1, 5 3 "’ |pocet 67, 68, 69, 70,
zamestnali sa/udrzali sa v zamestnani - v 71,73,81
zenv
Pocet 0s6b vyvzdelanych v oblasti L 63, 64, 65, 66,
problematiky nasilia pachaného na Zenach |vysledok vystup 1.1.,2.1,3.1, prioritna os ¢.1., pocet 67, 68, 69, 70,
, 2., 3,
a detoch 71,73, 81
. 11,21, 3.1 . 63, 64, 65, 66,
Pocet uspesne umiestnenych UOZ - zeny |dopad vysledok 30 ' 4 ' " |prioritna os ¢.1, 3. |pocCet 67, 68, 69, 70,

71,73




63, 64, 65, 66,

Pocet uspesne umiestnenych UOZ - muzi [dopad vysledok é; él 3.1, prioritna os ¢€.1, 3. |poCet 67, 68, 69, 70,
o 71,73
Pocet zamestnavatelov zu€astnenych na
prOJe.k'toch prorodinne orlenltovanych politik dopad vysledok 12 prioritna os €. 2, podet 66, 69, 71
a politik na podporu rodovej rovnosti na 3.,
pracovisku
Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré L , 63, 64, 65, 66,
naplnili dohodnutu dobu, obsadenych dopad vysledok 1.2,13.,23, prioritna os ¢.1., pocet 67, 68, 69, 70,
N : 3.1.,32,4 2.,3.,4,
zenami 71,73, 81
Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré o . 63, 64, 65, 66,
naplnili dohodnutu dobu, obsadenych dopad vysledok 1.2,13.,23, prioritna os ¢.1., pocet 67, 68, 69, 70,
- 3.1,3.2,4 2., 3,4,
muzmi 71,73,81
Pocet 0s6b zaradenych do projektov . 1.2.,1.3, 2.3, prioritna os ¢.1., . 63, 64, 65, 66,
. . : dopad vysledok pocet 67, 68, 69, 70,
zameranych na rodovu rovnost 31.,32,5 2.,3.,4,
71,73,81
o 63, 64, 65, 66,
Pocet uspesne vyskolenych os6b - muzi  |dopad vysledok 1.2,13.,23, prioritna os ¢.1., pocet 67, 68, 69, 70,
3.1, 3.2, 2., 3,4,
71,73, 81
L 63, 64, 65, 66,
Pocet uspesne vyskolenych osdb - zeny  |dopad vysledok 1.2,13,23 prioritna os €1, pocet 67, 68, 69, 70,
3.1, 3.2, 2.,3.,4,
71,73,81
Operaény program Vzdelavanie
. . . . za vSetky ciele |za vSetky
pocet projektov s prispevkom k rovnosti . ) . .
oo e vystup relevantné pre relevantné pocet
prileZitosti NP R
prioritné osi prioritné osi
. . . vSetky ciele « Co
ho,dnvc?ta p’I;OJektOV s prispevkom k rovnosti vystup relevantné pre vsgtky prioritné EUR
prileZitosti N osi
prioritné osi
Pocet 0sdb ciefovej skupiny zapojenych do wsledok wstu 21,22,23,, prioritna os ¢.1, oet 3265363463567
podporenych projektov - muzi y ystup 31,32,4 2.,3,4 P 86’ o
Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych do wsledok Wty 2.1,2.2,23,, prioritna os ¢.1, odet 326536346;1567
podporenych projektov - Zeny y ystup 3.1,32,4 2,3,4 P T

86




3, 62, 63, 64, 67,

Pocet os6b ciefovej skupiny zapojenych do| . . 2.1,2.2,23,, prioritna os €.1, "
podporenych projektovvo veku 55 - 64 vysledok vystup 3.1,32,4 2.,3,4 pocet ;2 73,74, 85,
Pocet 0sdb ciefovej skupiny zapojenych do wsledok wstu 21,2.2,23, prioritna os ¢€.1, ocet 3265363463567
podporenych projektovvo veku 15-24 y ystup 3.1,32,4 2,3.,4 P 86’ R
Pocet oso’b C|eloyej skupiny zapojenych do ’ ’ 21,22 2.3. prioritnd os &.1, ) 3,62, 63, 64, 67,
podporenych projektov - zdravotne vysledok vystup pocet 72,73, 74, 85,
. : 3.1,32,4 2.,3.,4
postihnuté osoby 86
pocet podporenych programov , , 21,2.2,23., |prioritna os &.1, ) 3,62, 63, 64, 67,
vzdelavania s prispevkom k rovnosti vysledok vystup pocet 72,73, 74, 85,
i 3.1,32,4 2.,3.,4
prilezitosti 86
pocet opatrem zam.ergn’yc?h n.a L, . . 21,2.2,23, prioritna os ¢.1, . 3, 62, 63, 64, 67,
predchadzanie a eliminaciu diskriminacie |vysledok vystup pocet 72,73, 74, 85,
- . o s 3.1,32,4 2.,3,4
a zosuladovanie pracovného zivota 86
o 3, 62, 63, 64, 67,
pocet zien vyuzivajucich vysledky projektu |dopad vysledok 2.1,22,23, prioritna os ¢.1, pocet 72,73, 74, 85,
3.1,32,4 2.,3.,4 86
I o 3, 62, 63, 64, 67
pocet muzov vyuzivajucich vysledky . 21,2.2,23, prioritna os ¢.1, . oo o]
projektu dopad vysledok 31.32 4 2.3.4 pocet ;2 73, 74, 85,
Operaény program Vyskum a vyvoj
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetky ,Clele 28 vsetky’ N
N vystup relevantné pre relevantné pocet
prilezitosti NP NP
prioritné osi prioritné osi
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetky’mele e vsetky'
R vystup relevantné pre  |relevantné EUR
prilezitosti S NP
prioritné osi prioritné osi
Studenti doktorandského $tudia viastne; wisledok/doo [wstun/vvsled fiofitna os
organizacie a partnerov v projekte, ktori ai; P oi PV 1.1.,13. 2 1234 pocet 1,2,3 11

vyuZivaju poskytnuti podporu - muzi




Studenti doktorandského $tudia viastne;

organizacie a partnerov v projekte, ktori vysledok/dop |vystup/vysled 1.1.,1.3. E)nontna 08 pocet 1,2,3,11
oo s . N ad ok ¢.1.,2..3.4

vyuzivaju poskytnutu podporu - zeny

Vysku.m’m.c | do 35 rokov vIaanej . . vysledok/dop |vystup/vysled prioritna os Y

organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju 11,13, 3.2. - pocCet 1,23 11
, . ad ok ¢.1.,2..3.,4

poskytnutd podporu - muzi

Vysku.m’m.c I do 35 rokov vIaanej vr s vysledok/dop |vystup/vysled prioritna os Y

organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju 11,13, 3.2. - pocCet 1,23 11
) Y ad ok ¢.1.,2..3.,4

poskytnuti podporu - zeny

Vysku.m’mlc i nad 35 rokov Vla,Stner, . vysledok/dop |vystup/vysled prioritna os Y

organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju 1.1,13,3.2. - pocet 1,2,3,11
) .. ad ok ¢.1.,2.,3.4

poskytnutl podporu - muZzi

Vysku.m’mlc i nad 35 rokov Vla,Stner, . vysledok/dop |vystup/vysled prioritna os .

organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju 1.1,13,3.2. - pocet 1,2,3,11
) . ad ok ¢.1.,2.,3.4

poskytnuti podporu - Zeny

Pocet vyskumnikov do 35 rokov, ktori sa

vratili pdsobit do slovenskych organizacii |vysledok vystup/ 1.1.,1.3,3.2. prioritna os ¢€.2, 4 |pocCet 1,2,11

vyskumu a vyvoja - muzi

Pocet vyskumnikov do 35 rokov, ktori sa

vratili pdsobit do slovenskych organizacii |vysledok vystup/ 1.1.,1.3,3.2. prioritna os ¢€.2, 4 |pocCet 1,2,11

vyskumu a vyvoja - Zeny

Pocet vyskumnikov nad 35 rokov, ktori sa

vratili pésobit do slovenskych organizacii |vysledok vystup 1.1.,1.3,3.2. prioritna os €.2, 4 |pocCet 1,2,11

vyskumu a vyvoja - muzi




Pocet vyskumnikov nad 35 rokov, ktori sa

vratili pésobit’ do slovenskych organizacii |vysledok vystup 1.1.,13,3.2. prioritna os €.2, 4 |pocet 1,211
vyskumu a vyvoja - zeny
Pocet opatreni zabezpec&ujucich bezpelny
alebo bezbariérovy pristup k vysledkom vysledok vystup 2.2. prioritna os €.5 pocet 75
projektu
Pf)cet vytyorenychvpracovnych miest pre dopad vysledok 11,13, prioritna os ¢€.1, podet 1,2 11
vyskumnikov - muZi 23,4
Pf)cet vyt,voren)ich pracovnych miest pre dopad vysledok 11,13, prioritna os ¢€.1, podet 1,2 11
vyskumnikov - Zeny 23, 4
Operacny program Informatizacia
spolo€nosti
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetky ,C'ele za vsetky’ Y

N vystup relevantné pre relevantné pocet
prilezitosti NP NP

prioritné osi prioritné osi

Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetky’mele 28 vsetky’

oo ek vystup relevantné pre  |relevantné EUR
prilezitosti P B

prioritné osi prioritné osi

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb foritnd os &.1. 2
pre zdravotne postihnuté osoby a dalSie vysledok vystup 1.2,2.2,3.1. g "7 77 |pocet 11, 13
znevyhodnené skupiny '
Pocet Zien vyuzivajucich vysledky projektu |dopad vysledok 1.2.,2.2.,3.1. grlorltna os¢t,2, pocet 11,13
Poget muzov vyuzivajucich vysledky dopad vysledok 1.2.22.31. prioritna os ¢.1, 2, podet
projektu 3,
Pf)cet znevyhodnenych osbb vyuZivajucich dopad vysledok 1.2.2.2.3.1. prioritna os €.1, 2, podet
vysledky projektu 3,
Pocet vytvorenych pracovnych miest dopad vysledok 11.1.2. prioritna os €.1, 2, podet 10, 11, 13

obsadenych muzmi

31




Pocet vytvorenych pracovnych miest

prioritna os €.1, 2,

rovnosti prilezitostosti

obsadenych fenami dopad vysledok 11,12, 3 pocet 10, 11, 13
Operaény program
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky
rast
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti , za vsetky 'C|ele e vsetky’ «
. g vystup relevantné pre relevantné pocet
prilezitosti NP NP
prioritné osi prioritné osi
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetkyIC|eIe 28 vsetky'
o vystup relevantné pre  |relevantné EUR
prilezitosti P B
prioritné osi prioritné osi
11 31 41 51 61 71 81
Pocet novovytvorenych pracovnych miest . program, prioritna Y 9, 14, 40, 41, 42,
obsadenych Zenami dopad vysledok L1, os¢.1,2,3, pocet 43, 50, 54, 56,
57, 58, 59, 64
11 31 41 51 61 71 81
Pocet novovytvorenych pracovnych miest , program, prioritna . 9, 14, 40, 41, 42,
obsadenych muzmi dopad vysledok 1.1, os ¢.1, 2, 3, pocet 43, 50, 54, 56,
57, 58, 59, 64
. , . ; 1,3,4,5,6,7,8,
:::5 Fr:/g:j\;c;rr?epiiz pifcsvdng;re]dnllfﬁ i dopad vysledok 11 program, prioritna ocCet 9, 14, 40, 41, 42,
realizyécie rojektu P P ’ o 0s¢1,2.3, P 43, 50, 54, 56,
pro) 57, 58, 59, 64
Regionalny operacny program
Hodnota projektov zhodnotenia
vzdelavacej infrastruktury dotykajucej sa vystup 12,22 prioritna os ¢.1 EUR 75
problematiky rovnosti prileZitosti
pocet projektov zhodnotenia vzdelavacej
infrastruktary, dotykajucich sa problematiky vystup 1.2.,2.2. prioritna os ¢.1 pocet 75




hodnota projektov zameranych na
debariérizciu zariadeni vzdeldvacej
infrastruktary

vystup

12,22

prioritna os ¢.1

EUR

75

pocet debarierizovanych zariadeni
vzdelavacej infrastruktury

vysledok

vystup

12,22

prioritna os ¢.1

pocet

75

hodnota projektov zhodnotenia socialnej
infrastruktury dotykajucej sa problematiky
rovnosti prilezitosti

vystup

12,22

prioritna os €.2

EUr

79

pocet projektov zhodnotenia socialnej
infrastruktary, dotykajucich sa problematiky
rovnosti prilezitostosti

vystup

12,22

prioritna os €.2

pocet

79

hodnota projektov zameranych na
debariérizaciu zariadeni socialnej
infradtruktary

vystup

12,22

prioritna os €.2

EUR

79

pocet debarierizovanych zariadeni
socialnej infrastruktury

vysledok

vystup

12,22

prioritna os €.2

pocet

79

hodnota projektov zhodnotenia kultdrnej
infradtruktary dotykajucej sa problematiky
rovnosti prilezitosti

vystup

12,22

prioritna os €.3

EUR

59

pocet projektov zhodnotenia kulturnej
infrastruktury, dotykajucich sa problematiky
rovnosti prilezitostosti

vystup

12,22,

prioritna os ¢.3

pocet

59

hodnota projektov zameranych na
debariérizaciu zariadeni kultdrnej
infrastruktary

vystup

12,22

prioritna os €.3

EUR

59

pocet debarierizovanych zariadeni
kulturnej infrastruktary

vysledok

vystup

12,22,

prioritna os ¢.3

pocet

59

hodnota projektov regeneréacie sidiel, ktoré
suU zamerané na debariérizaciu

vystup

1.2.,2.2.

prioritna os ¢.4

EUR

78

pocet projektov regeneracie sidiel, ktoré su
zamerané na debarierizaciu

vystup

1.2.,2.2.

prioritna os ¢.4

pocet

78

hodnota projektov zhodnotenia
infrastruktdry nekomerénych zachrannych
sluzieb, ktoré su zamerané na
debariérizaciu

vystup

12,22

prioritna os ¢€.4

EUR

54




pocet debarierizovanych zariadeni

infrastruktury nekomerénych zachrannych vystup 1.2,,2.2. prioritna os €.4 pocet 54
sluzieb
pocet vytvorenych pracovnych miest , program, prioritna Y 24, 56, 57, 58,
obsadenych muzmi dopad vysledok 1.1, 0s 1,2, 3, pocet 159 75 77,79
pocet vytvorenych pracovnych miest . prioritna os €. 1. . 24, 56, 57, 58,
obsadenych zenami dopad vysledok 1.1, 2.,3., pocet 59,75, 77,79
Operaény program Zivotné prostredie
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetky ,C'ele prioritna os ¢.1, Y
e Vystup relevantné pre pocet
prilezitosti NP 2.,3.,4,
prioritné osi
. . . za vsetky ciele L Y
H(?drlota F?IOJektOV s prispevkom k rovnosti Vystup relevantné pre prioritna os ¢.1, EUR
prilezitosti P 2.,3.,4,
prioritné osi
:I(;ct;? t()):;tt);er?érze\]/t?ezrrl’)setzujiCLC’ZIZZiE?:ny Vysledok Vystu 2.2 prioritna os ¢.1, ocet 44,45, 46, 47,
: y pristup k vy y ystup < 2.3.,4.,5 P 49, 50, 52, 53 54
projektu/ov
Pocet znevyhodnenych oséb vyuzivajucich . prioritna os ¢.1, Y 44, 45, 46, 47,
vysledky projektu/ov Dopad Vysledok  12.2. 2.3.,4.,5 pocet 149,50, 52, 53 54
o e , . . , prioritna os ¢.1, Y 44, 45, 46, 47,
Pocet Zien vyuZzivajucich vysledky projektu |Vysledok Vystup 2.2. 2.3.4.5 pocet 49, 50, 52, 53 54
Pocﬁel poctu Zien vyu2|vavju0|cf1' vyslt,adky , prioritna os &1, 44, 45, 46, 47,
projektu na celkovom pocte uzivatelov Dopad Vysledok 2.2. %
. vy o . 2.,3.,4.,5 49, 50, 52, 53 54
(Zeny + muzi) vysledkov projektu
:r?:\? tr&\gﬁg ﬁj pifcgvdngg;drﬂfﬁ o Vysledok 1.1 prioritnd os €1, 1) get |44 45,46, 47,
vynodnens sxupiny y - 2.3.,4.5 P 49, 50, 52, 53 54
realizacie projektu
Percentualne zvySenie zamestnanosti L Y
, . . N prioritna os ¢€.1, o 44,45, 46, 47,
zneythdnenych skupin v désledku Dopad 1.1. 2.3. 4.5 % 49 50, 52, 53 54
realizacie projektu
Pocet vytvorenych pracovnych miest Vysledok 11, prioritna os ¢.1, podet 44, 45, 46, 47,

obsadenych zenami

2.,3.,4.,5

49, 50, 52, 53 54




Pocet vytvorenych pracovnych miest . prioritna os ¢.1, . 44, 45, 46, 47,
obsadenych muzmi Vysledok 1.1 2.3.,4.,5 pocet 149 50, 52, 53 54
Percentualne zvySenie zamestnanosti Zien Dobad 11 prioritna os ¢€.1, % 44, 45, 46, 47,
v dosledku realizacie projektu P - 2.,3.,4.,5 0 49, 50, 52, 53 54
Operaény program Zdravotnictvo
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetky 'C|ele za vsetky’ .
. g vystup relevantné pre relevantné pocet
prilezitosti NP NP
prioritné osi prioritné osi
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti , za vsetky ,Clele za vsetky'
o vystup relevantné pre  |relevantné EUR
prilezitosti P B
prioritné osi prioritné osi
Pocet opatreni na zlepSenie
bezbarierového alebo bezpe&ného . . prioritna os €. 1., .
pristupu a na uzivanie vysledkov aktivit vysledok vystup 2.2, 2. pocet 76
projektu znevyhodnenymi skupinami
Pocet vyt’vorenycv:h pracovnych miest dopad vysledok 1.1 prioritna os €.1, podet 76
obsadenych muzmi 2.,
Pocet vyt’vorevnych p_racovnych miest dopad vysledok 1.1, prioritna os ¢.1, podet 76
obsadenych Zenami 2.,
Operaény program Bratislavsky kraj
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetky ,Clele 28 vsetky’ N
N vystup relevantné pre relevantné pocet
prilezitosti NP NP
prioritné osi prioritné osi
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti , za vsetky’mele e vsetky’
v ek vystup relevantné pre relevantné EUR
prileZitosti NP NP
prioritné osi prioritné osi
Pocvet pl"Ojek,tOV. zabezpecujucich trvalu vystup 1.1, prioritna os 1 pocet 61, 24, 56, 78
udrzatelnost miest
Pocet bezbarievovych pristupov a opatreni vysledok vystup 2.2, prioritna os ¢.1, |pocCet 52,61, 78

na ulah&enie orientacie




Pocet novovytvorenych pracovnych miest -
muzi

dopad

vysledok

1.1,

prioritna os €. 1.,
2.,

pocet

24,56, 61, 78,
28, 52, 03, 06,
07, 09, 10, 11,
14

Pocet novovytvorenych pracovnych miest
- zeny

dopad

vysledok

1.1,

prioritna os €. 1.,
2.,

pocet

24,56, 61, 78,
28, 52, 03, 06,
07, 09, 10, 11,
14

Pocet podporenych zac¢inajucich MSP —
“start-ups” ( Ak je Ziadatel zaginajucim
podnikatelom, je povinny vyplinit tento
ukazovatel. Relevanciu k HP RP mébze
)ziadatel deklarovat k uvedenému
meratelnému ukazovatelu iba v pripade,
ak podiel Zien vo vedeni organizacie je
vy$$i ako 50 %. Ziadatel deklaruje
relevanciu k cielom HP RP v zdévodneni
v tabulke &. 15 bod D. ZoNFP. V opa&nom
pripade relevanciu k HP RP ZzZiadatel
neuvadza.

AY

vysledok

vystup

2.1,

prioritna os 2

pocet

03, 06, 07, 09

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb
dostupnych on-line ( V pripade, ak Ziadatel
deklaruje relevanciu tohto meratefného
ukazovatela k cielom HP RP, je povinny
uviest v tabulke &. 15 bod D. ZoNFP akym
spbsobom zabezpedi dostupnost' tychto
sluzieb pre zdravotne postihnuté osoby a
iné znevyhodnené skupiny. )

vysledok

vystup

2.2,

prioritna os 2

pocet

11,14

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb (
V pripade, ak Ziadatel deklaruje relevanciu
tohto meratelného ukazovatela k cielom
HP RP, je povinny uviest v tabulke &. 15.
bod D. ZoNFP akym spésobom zabezpe&i
dostupnost tychto sluZieb pre zdravotne
postihnuté osoby a iné znevyhodnené
skupiny. )

vysledok

vystup

2.2,

prioritna os 2

pocet

11,14




Operaény program Doprava

Pocet projektov s prispevkom k rovnosti

prioritha os 1., 4.,

prilezitosti vystup 2:2. 6 pocet
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti . prioritna os 1., 4.,
prilezitosti vystup 2:2. 6 EUR
Pocet prvkov zabezpeclujucich bezpecny fioritna os &. 1
alebo bezbarierovy pristup k vysledkom vysledok vystup 2.2. Z 6 "7 |pocet 17,18, 25
projektu v
hodnota prvkov zabezpecujucich bezpeény foritnd os &. 1
alebo bezbariérovy pristup k vysledkom vysledok vystup 2.2. Z 6 "7 |EUR 17,18, 25
projektu T
Operacny program Technicka pomoc
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetky’mele Prioritna os €. 1, Y

o owin vystup relevantné pre M pocet
prilezitosti P ¢.2

prioritné osi

Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti . za vsetky’0|ele Prioritna os €. 1,

o ew vystup relevantné pre Y EUR
prilezitosti NP ¢.2

prioritné osi

Pocget zamestnancov, ktori vyuzivaju
vysledky projektu po ukon&eni jeho
realizacie (’v nasled.nom clen.enl ’ Vysledok Vystup 11,13 If’rlorltna os €. 1, Pocet 85 86
ukazovatela v monitorovacej sprave €.2
projektu a Vyro¢nej sprave o vykonavani
OP TP na muzZov a Zeny)
Pocet Zien vyuzivajucich vysledky projektu |dopad vystup 1.1.,1.3. (I;’n;ntna os¢.1, pocet 85, 86
Pocet novovytvorenych pracovnych miest
(v naslednom ¢leneni ukazovatela Prioritna os €. 1,
v monitorovacej sprave projektu a Vyro¢nej|Vysledok vystup 1.1. €. 2 (Opatrenie €. [pocet

sprave o vykonavani OP TP na muzov
a zeny)

1.4.,8.2.3)




Pocet novovytvorenych pracovnych miest

Prioritna os €. 1,

obsadenych muzmi dopad vystup 1.1. C.2 (Qpatren|e €. [pocCet 85, 86
1.4.,¢6.2.3))
Pocet novovytvorenych pracovnych miest Prioritna os €. 1,
e yenp y dopad vystup 1.1. €. 2 (Opatrenie €. [pocet 85, 86
obsadenych zenami g
1.4.,8.2.3))
Priemerny pocet internych zamestnancov
v FTE za rok, ktorych platy su hradené Co .
. N . , Prioritna os €. 1,
z TA (v naslednom ¢&leneni ukazovatela . , N C oy «
. . ] . . .|vysledok vystup 1.1,1.3. €. 2 (Opatrenie &. [Pocet
v monitorovacej sprave projektu a Vyro¢nej .
. o Y 1.4.,¢6.2.3)
sprave o vykonavani OP TP na muzov
a zeny)
Priemerny pocet internych zamestnancov Prioritna os €. 1,
v FTE za rok, ktorych platy su hradené dopad vystup 1.1 €. 2 (Opatrenie €. |Pocet 85
zTA - muzi 1.4.,8.2.3))
Priemerny pocet internych zamestnancov Prioritna os €. 1,
v FTE za rok, ktorych platy su hradené dopad vystup 1.1 €. 2 (Opatrenie €. |Pocet 85

zTA - Zzeny

1.4.,&.2.3)

*Pozn. Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti je vySka zazmluvnenych prostriedkov v EUR v realizacii v danom

roku s prispevkom k rovnosti prilezitosti (zdroje EU )








































