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Zoznam pouzitych skratiek

IP — investicna pomoc

|Z — investicny zamer

PV — priemyselna vyroba

TC — technologické centrum

CPS — centrum podnikovych sluZieb

PDU - podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom
veku na obyvatelstvo v produktivnom veku, vyjadreny v percentach

DPPO - dan z prijmu pravnickych oséb

DPFO — dan z prijmu fyzickych os6b

ON — osobné néaklady

IHA — Institut hospodarskych analyz

MH SR — Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
EK — Eurdpska komisia

NV — nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 195/2018 Z. z. ktorym sa
ustanovuju podmienky na poskytnutie investicnej pomoci, maximalna
intenzita investicnej pomoci a maximalna vyska investicnej pomoci
v regionoch Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov

NPM - novovytvorené pracovné miesta
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Uvod

Tento material ma za ciel priblizit model hodnotenia regionalneho prinosu
IZ a poskytuje prehlad a metodoldgiu procesu, ktory je nevyhnutny pre
rozhodovanie o poskytnuti investicnej pomoci. Cielom metodiky je
poskytnut  zrozumitelnd prezentaciu hodnotiacich  kritérii, vstupov,
nastavenia azaverov modelu, ktorého vystupom je hodnotenie
regionalneho prinosu IZ.

Hodnotenie regionalneho prinosu 1Z je sucastou sirSieho procesu
posudzovania ziadosti o investicnd pomoc podla zakona ¢. 57/2018 Z. z.
o regionalnej investicnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o IP”). Ustanovenie § 15 ods.
5 a 6 zakona o IP stanovuje, Ze investicna pomoc moze byt poskytnuta len
v pripade, ak ma investicny zamer vyznamny regionalny prinos. Ak tento
prinos nie je preukazany (pritomny), Ziadost o investicnd pomoc sa
zamietne.

Pri posudzovani regionalneho prinosu vyuziva MH SR matematicky model,
ktory hodnoti prinos konkrétnej investicie v lokalite jej realizacie a sulad
investicie s hlavnymi prioritami IP, ktorymi su:.

- ZniZovanie regionalnych disparit podporou investicii, ktoré vytvaraju
pracovné miesta v regionoch s vysokou nezamestnanostou (vratane
tzv. prioritnych okresov, pdvodne oznacovanych ako najmenej
rozvinuté okresy).

- ZvySovanie konkurencieschopnosti SR prostrednictvom podpory
investicii s vysokou pridanou hodnotou, ktoré vedu k tvorbe
kvalitnych, kvalifikovanych pracovnych miest s nadpriemernymi
mzdami.

Hodnotenie je zalozené na Udajoch deklarovanych Ziadatelom a na verejne
dostupnych a overitelnych datach.

Tato metodika sa vztahuje na vsetky IZ podla zakona o IP vratane
poskytovania mimoriadnej investicnej pomoci.
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1. Hodnotenie regionalneho prinosu investicneho
zameru

1.1. VSeobecné informéacie

Model hodnotenia regionalneho prinosu investicného zameru, ako aj
spOsob posudzovania charakteru investi¢nych zamerov a hodnoty potrebné
na splnenie minimalnych podmienok, vychadzaju zo zakona o IP a NV.

Vypocet bodového hodnotenia regiondlneho prinosu 1Z vychadza
z nasledovnych udajov:

e rok podania IZ,

e okres a kraj hlavneho miesta realizacie 1Z,

e zaradenie hlavnej oblasti IZ podla SK NACE Rev. 2 kodu,

e zaradenie IZ medzi prioritné oblasti,

o velkost podniku podla prilohy ¢ 1 nariadenia Komisie (EU)
¢. 651/2014 v platnom zneni,

e typ IZ (priemyselna vyroba, technologické centrum, centrum
podnikovych sluzieb),

e zaradenie IZ podla zaberanej pddy (tj. bud na priemyselne
nevyuzivanej pode alebo v priemyselnom parku, na priemyselnom
Uzemi podla Uzemného planu, pripadne na ingj, predtym
priemyselne vyuZzivanej ploche),

e Casovy harmonogram realizacie 1Z,

e pocet NPM po rokoch,

e priemerna hrubd mesacna mzda zamestnanca na novovytvorenom
pracovnom mieste v jednotlivych rokoch po dobu povinnosti udrzat
novovytvorené pracovné miesto,

e typ, vyska a Casovy harmonogram cCerpania pozadovanej investicnej
pOMOoci.

1.2. Vysledok bodového hodnotenia

Na zaklade poskytnutych Udajov model vypocita hodnotenie I1Z:

1. Bodové hodnotenie s vysledkom uspel/neuspel. Dosiahnuté body za
jednotlivé kritéria sa scitaju, na zaklade coho sa vyhodnoti vysledok
hodnotenia. Kritériom pre ziskanie hodnotenia ,Uspel” je
dosiahnutie 50,0 a viac bodov.
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2. Metodologia bodového hodnotenia

Bodové hodnotenie investicnych zamerov je vypocitané na zaklade piatich

kritérif:

1)

Lokalita: nezamestnanost (PDU) v okrese (resp. v kraji) 1Z
v porovnani s priemernou nezamestnanostou (PDU) Slovenskej
republiky.

Zamestnanost: pocet novovytvorenych pracovnych miest v ramci IZ.
Mzdy: deklarovana hruba mesacnd mzda pre novovytvorené
pracovné miesta v porovnani s priemernou hrubou mesacnou
mzdou v okrese IZ.

Zivotné prostredie: ¢ ide o IZ, ktory bude zaberat novu, doteraz
priemyselne nevyuzivand podu, alebo bude zamer lokalizovany
v priemyselnom parku, na priemyselnom Uzemi podla Uzemného
planu, pripadne na ingj, predtym priemyselne vyuzivanej ploche (pre
Ucely hodnotenia sa pouzivaju aj pojmy ,greenfield” a ,brownfield”).

5) Priorita: ¢i ide o IZ spadajuci do prioritnej oblasti podla NV.

Popis hodnot pre jednotlivé kritéria vo vyslednej tabulke

MIN hodnota / hodnota na MAX

Ukazovatel Hodnota IZ
bodov
Lokalita — PDU v okrese alebo kraji 1Z Stanoveny nasobok (na zéklade
nezamestnanost  (podla nastavenia) v roku nastavenia modelu) priemeru PDU
predchéadzajicemu roku Slovenskej republiky v roku
podania IZ podania IZ
Zamestnanost —  Celkovy pocet Stanoveny minimalny/maximalny
pocet NPM novovytvorenych pracovnych  pocet novovytvorenych pracovnych
miest 1Z miest pre dany typ 1Z
Mzdy Vézeny priemer hrubej Stanoveny nasobok priemernej
(porovnanie mesacnej mzdy zamestnanca, nominalnej mesacnej mzdy
s okresom) diskontovany do roku zamestnanca v okrese 1Z,
podania IZ diskontovany do roku podania 1Z
Zivotné Identifikacia kvalifikacie n/a
prostredie oblasti IZ ako BF (brownfield)
alebo GF (greenfield)
Bonifikacia za Identifikécia kvalifikacie IZ ako  n/a

prioritnu oblast

patriaceho do prioritnej
oblasti podla NV
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Zdroje podkladovych udajov bodového hodnotenia

Udaj Detail idajov Povod ddajov

PDU okresov, krajov a SR za predchéadzajlci kalendérny Statistické Udaje

PDU rok UPSVaR

Priemerna nominalna mesacnd mzda zamestnanca
Mzdy v hospodarstve SR zistena pracoviskovou metdédou (EUR)  DataCube SUSR
za predchadzajlci kalendarny rok

Zoznam okresov

NRO Zoznam okresov NRO alebo prioritnych okresov podla UPSVaR

Priorita Zoznam prioritnych SK NACE kédov NV

2.1. Vypocet bodov jednotlivych kriterii

2.1.1. Kritérium: Lokalita

Ukazovatelom nezamestnanosti je podiel disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstvo v produktivhom veku,
vyjadreny v percentach (PDU).

Pocet bodov je udeleny na zaklade pomeru PDU IZ / PDU SR ato za
kalendarny rok predchadzajuci roku podania 1Z'.

PDU IZ pre jednotlivé typy IZ sa vypocita nasledovne:

1) Zamer typu PV - hodnotenie je pocitané na zaklade PDU v okrese
hlavného miesta realizacie I1Z za kalendarny rok predchadzajuci roku
podania IZ.

2) Zamer typu TC - hodnotenie je pocitané na zaklade PDU v kraji
hlavného miesta realizacie 1Z za kalendarny rok predchadzajuci roku
podania IZ.

3) Zamer typu CPS - hodnotenie je pocitané na zaklade PDU v kraji
hlavného miesta realizacie 1Z za kalendarny rok predchadzajuci roku
podania IZ.

Ak je pomer PDU IZ / PDU SR rovny alebo nizsi ako hodnota MIN, IZ ziskava
0 bodov. Ak je pomer PDU IZ / PDU SR vyssi alebo rovny hodnote MAX, 1Z
ziskava plny pocet bodov za dané kritérium. V pripade pomeru PDU 1Z /
PDU SR v rozmedzi hodndt MIN a MAX sa pocet bodov vypocitava linearne
v ramci tohto rozmedzia.

" Udaje ohladom PDU za kalendarny rok st k dispozicii az koncom januéra nasledujlceho roka. V pripade
hodnotenia IZ podanych zaciatkom kalendarneho roka pred dostupnostou Udajov za predchadzajuci
kalendarny rok sa v hodnoteni pouziju najnovsie dostupné Udaje (t,j. Udaje spred dvoch rokov).
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V pripade, Ze okres hlavného miesta realizécie |Z patri k datumu poslednej
aktualizacie Udajov medzi prioritné okresy (resp. pévodne najmenej
rozvinuté okresy) hodnota ukazovatela nadobuda maximalnu vysku bodov
podla typu 1Z%

2.1.2. Kritérium: Zamestnanost’

Ukazovatelom zamestnanosti je pocet novovytvorenych pracovnych miest
(NPM) v rdmci realizécie 1Z.2

Ak je pocet NPM rovny alebo nizsi ako hodnota MIN, 1Z ziskava 0 bodov*.
Ak je pocet NPM vyssi alebo rovny hodnote MAX, IZ ziskava plny pocet
bodov za dané kritérium. V pripade poctu NPM v rozmedzi hodnét MIN
a MAX sa pocet bodov vypocitava linedrne v ramci tohto rozmedzia.

2.1.3. Kritérium: Mzdy

Ukazovatel je vyjadreny na zaklade pomeru mzdy IZ / mzdy okresu.

Mzda IZ sa vypocita ako vazeny priemer diskontovanej deklarovanej hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca, za obdobie od vytvorenia prvého pracovného
miesta az po dobu povinnosti udrzat posledné novovytvorené pracovné
miesto podla zakona o IP. Mzdy su diskontované do roku podania IZ.

Mzda okresu je definovanéa ako priemerna nominalna hruba mesacna mzda
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky v okrese hlavného miesta
realizacie IZ a to v ¢ase t-2°, diskontovana do roku podania IZ.

Ak je pomer mzdy IZ / mzdy okresu rovny alebo nizsi ako hodnota MIN, 1Z
ziskava 0 bodov. Ak je pomer mzdy IZ / mzdy okresu vyssi alebo rovny
hodnote MAX, IZ ziskava plny pocet bodov za dané kritérium. V pripade
pomeru mzdy IZ / mzdy okresu v rozmedzi hodnét MIN a MAX sa pocet
bodov vypocitava linedrne v rdmci tohto rozmedzia.

2.1.4. Kritérium: Zivotné prostredie

Investicny zamer, ktorého hlavné miesto realizacie je umiestnené do
priemyselného parku, pripadne oblasti, ktora uz bola v minulosti
priemyselne vyuzivana, alebo na vopred pripravenej ploche na priemyselné
vyuzitie, alebo na Uzemi urCenom na priemyselné vyuzitie podla Uzemného
planu (tj. brownfield), ziskava plny pocet bodov za kritérium.

Investicny zamer, ktorého hlavné miesto realizacie bude zaberat novd,
doteraz priemyselne nevyuzivanu podu (t,j. greenfield), ziskava 0 bodov za
kriterium.

2 Uvedeny postup sa bude vztahovat aj na tzv. prioritné okresy, ktoré nahradzaju NRO.

3 Hodnotenie regionalneho prinosu IZ, ktoré nevytvaraji NPM bude v budlcnosti podliehat osobitnym
hodnotiacim kritériam. Metodika bude nésledne doplnena.

4V pripade 1Z, v ramci ktorych pocas obdobia realizacie neddjde k vytvoreniu NPM, bude v ramci
hodnotenia uvedena hodnota 0. Pocet pracovnych miest, ktoré je ziadatel povinny udrzat, resp. pocet
prevedenych pracovnych miest do hodnotenia nevstupuju.

> Oneskorenie o 2 ¢asové obdobia (roky) je spésobené nedostupnostou aktuélnejsich Gdajov.
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2.1.5. Kritérium: Priorita

V pripade, Ze IZ patri medzi prioritné oblasti podla § 4, § 5 a § 6 NV, ziskava
plny pocet bodov za dané kritérium. V opacnom pripade IZ ziskava 0 bodov.
PIny pocet za dané kritérium ziskavaju aj IZ podla § 10a NV, t. IZ realizovane
v odvetviach  strategickych pre prechod na klimaticky neutralne
hospodarstvo.

2.2. Vystupy hodnotenia

Body dosiahnuté v kazdom z vyssie uvedenych piatich kritérii sa scitaju, na
zaklade ¢oho je nasledne urceny vysledok hodnotenia IZ.

Investicny zadmer je povazovany za UspeSny (ma vyznamny regionalny
prinos) ak v hodnoteni dosiahol 50,0 bodov alebo viac.

Aj v pripade, ak v hodnoteni investicny zamer ziska potrebny pocet bodov,
je nevyhnutné nasledne posudit sulad investicného zameru s cielmi
investicnej pomoci. Napriklad v pripade investicnych zamerov, ktoré
nevytvaraju nové pracovne miesta v najmenej rozvinutych okresoch /
prioritnych okresoch alebo priemernd vyska mzdy na novovytvorenych
pracovnych miestach nedosahuje Uroven priemernej mzdy v okrese
realizacie investicného zédmeru, mdéze dojst zo strany MH SR ku
konsStatovaniu, Ze regionalny prinos v pripade takéhoto projektu
absentuje. Absencia regionalneho prinosu investicného zdmeru méze byt
konstatovana taktieZ v pripade, Ze investicia nie je v sulade so stratégiou
podpory rastu pridanej hodnoty, transformacie na inteligentny priemysel
alebo c¢innosti vyskumu a vyvoja.

2.2.1 Investicné zamery s predpokladanym regionalnym prinosom

V pripade 1Z, pri ktorych vyska celkovych opravnenych nakladov presahuje
110 mil. eur, je regionalny prinos automaticky predpokladany, kedZe sa
predpokladd, Ze prinos takychto investicii presiahne okres realizacie IZ. To
znamena, zZe pre Ucely hodnotenia su tieto investicné zamery automaticky
povaZované za Uspesné, a to aj v pripade ak dosiahnuty pocet bodov podla
vyssie uvedeného postupu je menej ako 50,0.
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