Ex post hodnotenie regulacii posobiacich v podnikate’skom prostredi

(formular)

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 1. polrok 2023

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo zdravotnictva SR

%

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z. z.%)

Specifikacia®:

e Internetovy odkaz na ex ante §tadium?

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/10748/1

hodnoteného  pravneho  predpisu:

o (islo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex: N/A

e Cislo parlamentne;j tlade hodnoteného pravneho predpisu: 970 (6. volebné obdobie NR SR)

Ex post hodnotenie:
regulacie/regulécii jedného pravneho predpisu

[ ] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

! Informaécie sa neuvadzaju, ak je reguldcia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky
a jej hodnotena uprava bola predlozena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.

2 Blizsie informécie si uvedené na str. 8 Metodického postupu pre ex post hodnotenie regulacii pdsobiacich
v podnikatel'skom prostredi, ktory tvori prilohu tohto formularu.
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https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/10748/1
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=6&ID=970

9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante) a skutoénych (ex post) nakladov regulacii®

Tabul’ka ¢. 1: Suhrnné porovnanie ex ante nakladov a ex post nakladov reguldcii:

C. regulacie Déqu x Naklady Ex .
> zaradenia do Zrozumitel’ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujici zdroj Cislo normy Naklady Ex ante Rozdiel
V Registri ex - . . . . . post
post Registra ex nakladov na podnikatel’ské prostredie a lokaliz. Ve vE€ vE€
post
Zakon ¢.
8 d) Povinnost’ zamestnavatel'a zasielat’ na hygienu oznamenie o | 355/2007 Z. z.
poétoch zamestnancov vykonavajucich pracu zaradeni do §300ds. 1 - - -
jednotlivych kategorii pism. 1)

3 Na systematické ex post hodnotenie st podla bodu 10.3 jednotnej metodiky zaradené reguldcie, pri ktorych:
a) negativne vplyvy regulacie na podnikatelské prostredie boli v analyze vplyvov na podnikatelské prostredie, vypracovanej po 1.6.2021, podhodnotené, resp. neboli
zhodnotené vobec, alebo pozitivne vplyvy reguldcie boli nadhodnotené,
b) ide o poslanecky navrh zakona, ktory zvysuje naklady podnikatel'ského prostredia, alebo zniZuje jeho konkurencieschopnost,
c) ide o neodstraneny rozpor so zdstupcami zamestnavatelov v medzirezortnom pripomienkovom konani,
d) ide podnet z podnikatelského prostredia, vyplyvajuci z aplikacnej praxe.

PIné znenie kritérii zaradovania je uvedené v bode 10.3 jednotnej metodiky.




Tabul’ka & 2: Vypocet skutoénych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante):

EX POST EX ANTE* EX I;ONS_;_FE_ EX
T Cislo Potet Niklady | Néklady
zarad’ ZrozumitePny a struény opis | normy a Utinnost Kateoéria Podet subiektov Naklady na na Rozdiel v
& ’ regulicie vyjadrujuci zdroj lokali- . s subjektov J nal kategériu | kategoriu nakladoch na
. reg. do . . o1 x . . regulacie dotk. MSP - -
Rei nakladov na podnikatel’ské zacia . v dotk. podnik.v | dotk. dotk. kategériu dotk.
egistra di sil subjektov K . .. | Vvdotk. € biel biek Cok €
ex post prostredie (01sdo,)§, ategorii kategorii su je€ tov | su je€ tov subjektov v
0as. v \
FO-P a PO,
ktorych
Zakon ¢. i
Povinnost’ zamestnavatela 355/2007 zarl?est’nar)c’:l
8 d) zasielat’ na hygienu oznamenie o 7 5 01.08.2014 Vy, onavajz ,
poctoch zamestnancov § 3(') 0. ds pracu zatadent | 2 616 - - - - -
vykonavajucich pracu zaradent L i 1' do trefe!
do jednotlivych kategorii pism. I) kategorie
alebo Stvrtej
kategorie

4 Ex ante &ast sa nevyplfia, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena Gprava bola predlozend do
legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.




Dopliiujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitel’'ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuici zdroj
nakladov na PP

Regulacia ¢. 8 (1. polrok 2023)
Povinnost’ zamestnavatel’a zasielat’ na hygienu oznamenie o po¢toch zamestnancov vykonavajucich
pracu zaradenu do jednotlivych kategorii

Uved’te sposob vypocitania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Pre dant regulaciu kvantifikacia ex ante ndkladov nebola vykonana, pretoze regulacia €. 8, tykajuca
sa povinnosti zamestnavatel'a zasielat’ na miestne prisluSny organ verejné¢ho zdravotnictva informaciu
0 vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich znizenie alebo
odstranenie na pracoviskach, bola zaradend do Registra ex post podl'a bodu 10.3. pism. d) jednotne;
metodiky a jej hodnotena uprava bola predlozena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
Nejednalo sa 0 novi povinnost’, ale povinnost’ uz zavedenu vV predchadzajtcej pravnej tprave.

Tuto povinnost’ pre zamestnavatel'ov vykonava pracovnd zdravotna sluzba. Na zaklade vysledkov
cielenych konzultacii s podnikatel'skym prostredim, nebolo rovnako mozné vy¢islit’ ani néklady ex
post. Ceny za poskytovanie jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby nie si upravené
ziadnym predpisom, Ministerstvo zdravotnictva SR nedisponuje ich prehl'adom a je na jednotlivych
zamestnavatel'och, aké ceny si s pracovnou zdravotnou sluzbou dohodnd. V cenach jednotlivych
pracovnych zdravotnych sluzieb existuju ¢asto zna¢né, nickedy aj niekol’konasobné rozdiely; naklady
zavisia aj od viacerych faktorov (pocet zamestnancov, druh prace, rizikové prace atd’.).

Fyzické osoby — podnikatelia a pravnické osoby, ktoré zamestnavaju zamestnancov, ktori vykonavaja
pracu zaradent do tretej kategorie alebo $tvrtej kategérie (rizikovh pracu) platia pracovnej zdravotnej
sluzbe za konkrétny vykon (posudok o riziku alebo lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
k praci). Zo sktisenosti z praxe ale usudzujeme, Ze niektoré fyzické osoby — podnikatelia a pravnické
osoby, ktoré zamestnavaji zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategorie alebo
Stvrtej kategorie (rizikovih pracu) platia konStantny poplatok (pausal). Je to vec dohody
zamestnavatel'a a pracovnej zdravotnej sluzby (PZS). Tato povinnost’ zamestnavatel'ov je zahrnuta
V mesacnom, pripadne rocnom poplatku pracovnej zdravotnej sluzbe. Z tohto dovodu nam oslovené
subjekty uviedli vySku ich nakladov spojent s uvedenou povinnostou 0 €. Je to aj z dovodu, ze
pracovna zdravotna sluzba (PZS) vypracuje posudok o riziku pre konkrétne pracoviska a profesie, ale
zamestnavatel' vedie evidenciu poctu zamestnancov na uvedenych pozicidch a pracoviskach
(personalne databazy).

Uved’te zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak si dostupné
na internete):

Pocet zamestnavatel'ov, ktorych sa dana regulacia tyka, bol zisteny na zaklade udajov z centralneho
registra rizikovych prac z vystupov za rok 2022; prace zaradené do kategorie 3 a 4 urcuji organy
verejného zdravotnictva rozhodnutim na navrh zamestnavatela aidaje zaeviduju do registra
rizikovych prac. Podla Gdajov z centralneho registra rizikovych prac v r. 2022 vykonavalo v SR
rizikové prace 103 179 zamestnancov (z toho 24 727 zien) U 2 616 zamestnavatel'ov, ¢o predstavuje
pocet dotknutych subjektov.

Urad verejného zdravotnictva SR poziadal o udaje k danej regulacii Institat zdravotnickych analyz
Ministerstva zdravotnictva SR, ktory nas dna 18.05.2023 informoval, Zze Institat zdravotnickych
analyz Ministerstva zdravotnictva SR pozadovanymi datami nedisponuje anema kapacitu ani
kompetencie na vyhodnotenie takyto dat.

Uved’te dovod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi reguliacie (ex ante) a zistenymi
skutoénymi nakladmi (ex post):




Rozdiel medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi skuto¢nymi nakladmi (ex
post) na zadklade vysSie uvedenych dovodov nebolo mozné vycislit. Ex ante Cast’ sa nevypliala
z dévodu, ze hodnotena regulécia bola predlozena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.

Uved’te vysvetlenie rozdielov v predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektoch:

Rozdiel medzi predpokladanymi a skutoéne dotknutymi subjektmi nevznikol. Ex ante Cast’ sa
nevypliala z doévodu, ze hodnotend regulacia bola predlozena do legislativneho procesu pred
1. aprilom 2015.

Uved’te dovod vzniku nepredpokladanych nikladov v ex ante fize:

Gestor neidentifikoval naklady nepredpokladané v ex ante faze.

9.2 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektmi

Zavizny postup vykonania a povinné obsahové naleZitosti vyhodnotenia

Utastnici, forma, terminy a &asovy rozsah ex post konzultacii:

Verejné ex post konzultacie:

Ako gestor pravneho predpisu regulacie ¢. 8, tykajucej sa § 30 ods. 1 pism. 1) zakona ¢. 355/2007
Z.z., sme oznamili verejné ex post konzultacie na stranke Uradu verejného zdravotnictva SR;
oznamenie o zacati verejnych ex post konzulticii boli zverejnené aj na strdnke Ministerstva
hospodarstva SR. Verejné ex post konzultacie K regulacii ¢. 8 trvali od 01.03.2023 do 01.04.2023.
V ramci verejnych ex post konzultacii nas neoslovil ziadny subjekt.

Cielené ex post konzultacie:

V ramci cielenych ex post konzultacii sme oslovili spolo¢nosti, ktoré maju povinnost’ vypracovat’
Vv spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou kazdoro¢ne k 31. decembru informaciu o vysledkoch
posudenia zdravotného stavu a opatreniach vykonanych na ich znizenie alebo odstranenie na
pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykondvaju pracu zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie. Z dovodu asovych a personalnych kapacit Uradu verejného zdravotnictva SR bola pre
oslovenie podnikatel'skych subjektov zvolena dotaznikova forma.

Cielene sme oslovili spolo¢nosti:

RKS Trenéin, s.r.0., Stvoz 1/37, 911 01 Trenéin, ICO: 34 121 111
TIMM SLOVAKIA s.r.0., Nozdrkovce 3140/37, 911 04 Trenéin, ICO: 36 316 989
ARAVER a.s., M. R. Stefanika 26, 912 50 Trenéin., ICO: 00 679 291

V ramci cielenych ex post konzultacii sme dostali vyplnené dotazniky od vSetkych oslovenych
spolo¢nosti.

Vznesené pripomienky icastnikov voci hodnotenym regulaciam:

Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia:

Momentalne ma zamestnavatel’ povinnost pri pracovnikoch 3. a 4. kategorie vypracovat’ v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluzbou kazdoro¢ne k 31. decembru informaciu o vysledkoch posudenia
zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskach.
Z praxe vychadza, ze opatrenia sa menia minimalne, ak vobec, preto je potrebné prehodnotit’ dant
povinnost’.

V ramci ex post konzultacii neboli voéi hodnotenej regulacii vznesené ziadne pripomienky.

Vznesené pripomienky tiéastnikov voci vykonu a fungovaniu hodnotenych regulicii v praxi:




V ramci verejnych ex post konzultacii Ziadne subjekty nevzniesli pripomienky k hodnotenej regulacii.
V ramci cielenych ex post konzultacii oslovené subjekty nevzniesli Ziadne pripomienky k predmetnej
regulacii, celkovo su spokojni so sucasnym znenim regulacie. Ako uvadzaji v dotazniku, sucasné
znenie je pre nich vyhovujice, nakol’ko tato povinnost’ vznika iba raz ro¢ne, preto st na fu finan¢né
a casové naklady minimalne. Oslovené subjekty uvadzaji, Ze ekonomické nédklady uvedenej
regulacie su minimalne, nakol'ko tato sluzba je zahrnutd v mesa¢nom, pripadne ro¢nom pausalnom
poplatku pracovnej zdravotnej sluzby. Casové naklady regulacie su zanedbatelné, nakol’ko navrh
pripravuji zamestnavatelia Z automatizovanych personalnych databaz v spolupraci so zazmluvnenou
pracovnou zdravotnou sluzbou. Zamestnavatel' pre pracovnu zdravotnu sluzbu doplni iba pocty
zamestnancov, C¢iZze naklady oslovenych subjektov zavisia od velkosti podnikatel'ského subjektu,
¢asovu naroc¢nost’ odhaduja na cca 30 mintt rocne.

Alternativne rieSenia z pohl’adu ucastnikov - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s cielom
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Neboli vznesené alternativne rieSenia — navrhy na zmeny v pravnych predpisoch.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov — navrhy na zmeny aplika¢nej praxe s cie’om
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Jeden osloveny subjekt navrhuje, aby tato povinnost’ sa tykala iba zamestnavatel'ov, u ktorych nastali
zmeny V priebehu roku. Iné oslovené subjekty neuviedli ziadne iné alternativne rieSenia. Personalne
zmeny s v podnikoch nepretrzité.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch:

Postoj gestora k podnetu z podnikatel’ského prostredia:

Udaje o poéte zamestnancov vykonavajucich rizikovi pracu, ktoré zamestnavatelia zasielaju
organom verejné¢ho zdravotnictva kazdoro¢ne k ur¢enému datumu 31. decembra st potrebné na ich
celoslovenské $tatistické spracovanie. Urad verejného zdravotnictva SR vedie celoslovensky register
rizikovych prac. Udaje z celoslovenského registra rizikovych prac sluzia pre Ministerstvo
zdravotnictva SR, ktoré na zéklade uznesenia vlady SR ¢. 475/2003 pripravuje kazdorocne pre vladu
SR spravu o stave ochrany zdravia pri préci, vyvoji chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z
praci, ktorej dolezitou sucast'ou vo vztahu k chorobam z povolania sii najmi udaje o rizikovych
pracach v SR. Urad verejného zdravotnictva SR poskytuje celoslovenské udaje o rizikovych pracach
Statistickému tradu SR, ktory ich uverejituje v Statistickych rodenkach SR, Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny SR, Narodnému inSpektoratu prace, inym organom S§tatnej spravy a su
dolezitou sucast’ou sprav a informacii predkladanych na poziadanie réznym eurdpskym instituciam.
Z uvedenych dbévodov je nutné ponechat povinnost zamestnavatel'ov, ktorych zamestnanci
vykonavaju rizikova pracu, kazdorone k urenému datumu zasielat organom verejného
zdravotnictva udaje o rizikovych pracach.

V ramci ex post konzultdcii neboli vznesené alternativne rieSenia — navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny aplika¢nej praxe:

Ako vecny gestor predmetnej regulacie neuvazujeme o zmene pravnej Upravy z dovodu, Ze udaje
0 pocte zamestnancov vykonavajucich rizikova pracu, ktoré zamestndvatelia zasielaji organom
verejného zdravotnictva kazdoro¢ne k ur¢enému datumu 31. decembra, su potrebné na ich
celoslovenské statistické spracovanie.




9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohPadu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitelny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuci zdroj
nakladov na PP

Regulacia ¢. 8 (1. polrok 2023)
Povinnost’ zamestnavatel’a zasielat’ na hygienu ozndmenie o poctoch zamestnancov vykonavajucich
pracu zaradenu do jednotlivych kategorii

AKYy je dovod vzniku regulacie a problém, ktory ma riesit’?

w

Rizikova praca je podla zikona ¢. 355/2007 Z. z. definovana ako praca, pri ktorej je zvysené
nebezpecenstvo vzniku choroby z povolania, profesionalnej otravy alebo iného posSkodenia zdravia
v suvislosti s pracou. Rizikova praca je zaradena rozhodnutim organu verejného zdravotnictva
na zaklade navrhu zamestnavatel'a do kategorie 3 alebo kategorie 4.

Predmetné regulécia bola zavedena s u¢innost’ou od 01.06.2006 do slovenskej legislativy zakonom
¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, kde sa § 20 ods. 8 ustanovila povinnost” zamestnavatel'a kazdoro¢ne k 31.
decembru vypracovat’ informaciu o vysledku hodnotenia zdravotnych rizik a opatreniach
vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie a predlozit ju regionalnemu tradu verejného

zdravotnictva.

Uvedena povinnost' bola ponechand aj pri zmene legislativy zdkonom ¢. 355/2007 Z. z., kde
s u¢innost'ou od 01.09.2007 § 31 ods. 7 pism. ¢) bol zamestnavatel’ povinny vypracovat’ a predlozit’
kazdoro¢ne k 31. decembru regionalnemu uradu verejného zdravotnictva informaciu o vysledkoch
hodnotenia zdravotnych rizik a opatreniach vykonanych na ich znizenie alebo odstranenie na
pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikové prace.

Zakonom ¢&. 204/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 355/2007 Z. z. sa predmetné regulacia
presunula do § 30 ods. 1 pism. 1); zamestnavatel’ je povinny vypracovat’ v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou a predlozit kazdoro¢ne k 31. decembru prislusnému organu verejného
zdravotnictva informaciu o vysledkoch hodnotenia zdravotnych rizik a opatreniach vykonanych na
ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikové prace,
pocet zamestnancov, ktori vykonavaji rizikové prace, a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov
vo vztahu k praci.

Udaje o poéte zamestnancov vykonavajucich rizikovii pracu, ktoré zamestnavatelia zasielajii
organom verejného zdravotnictva kazdoro¢ne k ur¢enému datumu 31. decembra su potrebné na ich
celoslovenské $tatistické spracovanie. Urad verejného zdravotnictva SR vedie celoslovensky register
rizikovych prac ASTR, ktory sa na zdklade zaslanych tdajov od podnikatel'skych subjektov
aktualizuje kazdorocne ku koncu roka. Na zaklade tychto idajov sa ziskava prehl'ad aj o tom, ktory

.....

poc¢tom zamestnancov zaradenych do rizika v ramci regionu.

Udaje z celoslovenského registra rizikovych prac sluzia pre Ministerstvo zdravotnictva SR, ktoré na
zaklade uznesenia vlady SR ¢. 475/2003 pripravuje kazdoro¢ne pre vladu SR spravu o stave ochrany
zdravia pri praci, vyvoji choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z praci, ktorej dolezitou
su¢astou vo vztahu k chorobam z povolania st najmi udaje o rizikovych pracach v SR. Urad
verejného zdravotnictva SR poskytuje celoslovenské idaje o rizikovych pracach Statistickému tradu
SR, ktory ich uverejnuje v Statistickych ro¢enkach SR, Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny
SR, Narodnému inSpektoratu prace, inym organom S$tatnej spravy a st dolezitou sucastou sprav
a informacii predkladanych na poziadanie r6znym eurdépskym institiciam.

AKy vysledok regulacia priniesla vo vztahu Kk rieSenému problému? Su splnené jej ciele,
urcené v ex ante dolozke vybranych vplyvov?




Hlavnym cielom je ziskat’ informacie na pripravu spravy o stave ochrany zdravia pri praci, vyvoji
chordb z povolania a inych posSkodeni zdravia z prace, ktoré sa kazdorocne pripravuje pre vladu SR.

Po vyhodnoteni ex post predmetnej regulacie je mozné konstatovat, Zze uvedena regulicia
nepredstavuje ziadne ndklady pre podnikatel'ské prostredie aje nadalej potrebna pre organy
verejného zdravotnictva, ktorym uvedena regulacia dava prehlad o podnikatel'skych subjektoch,
ktoré zamestnavajii zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovi pracu a vykonanych opatreniach u
konkrétnych podnikatel'skych subjektov. Pre dalSie Statistické vyhodnotenie je potrebné
spracovavat’ informaciu o pocte dotknutych zamestnancov v uréitom cCase, teda k 31. decembru
prislusného roku.

Vyskytli sa nepredvidané vplyvy na podnikatel’ské prostredie?

Hodnotena regulacia podl'a gestora nepriniesla nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské prostredie,
ktoré by bolo potrebné riesit’.

Je vzhPadom K predchadzajicim otazkam existencia regulacie stale opodstatnena?

Uvedena povinnost’ nepredstavuje vyrazné naklady na podnikatel'ské prostredie (ekonomické, Casové
alebo iné). Ekonomické naklady zamestnavatel'ov st zanedbatel'né, pretoze kategoriu prace uvedie
pracovna zdravotna sluzba (PZS) v posudku o riziku a pocty zamestnancov ma zamestnavatel
V personalnej databaze.

Kedze sa jedna o povinnost’, ktortl treba splnit’ raz ro¢ne, a tyka sa iba zamestnavatel'ov, ktori
zamestnavaju zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradent do kategoérie 3 a kategorie 4,
nepredstavuje tato regulacia vyrazné zat'azenie podnikatel'ského prostredia.

Tieto informacie slazia aj ako podklad miestne prisluSnym organom verejného zdravotnictva pri
vykone Statneho zdravotného dozoru. Na zaklade ziskanych informacii, miestne prislusny regionalny
urad verejného zdravotnictva na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavajui pracu zaradent
do tretej kategodrie alebo Stvrtej kategdrie v ramci Statneho zdravotného dozoru hodnotia opatrenia
vykonané na zniZenie alebo odstranenie rizik na pracovisku.

Vzhl'adom k tomu, ze tato povinnost’ sa tyka iba zamestnavatel'ov, ktori zamestnavajii zamestnancov,
ktori vykonavaji pracu zaradenti do kategorie 3 a4, aziskané udaje su potrebné kich
celoslovenskému statistickému spracovaniu, regulaciu povazujeme stale za opodstatnent a potrebn.

Alternativne rieSenia z pohPadu gestora:

Alternativnym rieSenim by bola moznost’ zaviest povinnost’ zasielat' informaciu o vysledku
posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich znizenie alebo odstranenie iba
Vv pripade, ze nastali zmeny na pracovisku v danom roku.

Z pohl'adu gestora predpisu, toto alternativne rieSenie by nebolo mozné zaviest, lebo organy
verejného zdravotnictva by nemali dostato¢né informacie o kazdorocne vykonanych opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika, vratane aktualneho po¢tu zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovi
pracu (3. a 4. kategorie).

Vysledok ex post hodnotenia - navrh:

ponechat’ regulaciu L1 upravit’ regulaciu L] zrusit’ requlaciu bez nahrady

L1 upravit’ aplika¢ni prax

Ak navrhujete reguldaciu upravit’, tak uvedte ako, akych pravnych predpisov (vrdtane suvisiacich
pravnych predpisov) sa uprava dotkne a K akému datumu ucinnosti.

Ak navrhujete reguldaciu zrusit’ bez nahrady, tak kK akému datumu ucinnosti?

Ak navrhujete upravit’ aplikacénu prax, tak uvedte ako a k akému terminu.




Ak navrhujete regulaciu ponechat’ bez zmeny, tak uved'te dovod.

Z vyssie uvedenych dévodov je nutné aj nad’alej ponechat’ regulaciu tykajicu sa § 30 ods. 1 pism. I)
zakona ¢. 355/2007 Z. z., t.J. povinnost’ zamestnavatel'ov, ktorych zamestnanci vykonavaju rizikova
pracu, kazdoro¢ne k ur¢enému datumu zasielat’ organom verejného zdravotnictva udaje o rizikovych
pracach.

9.4 Stanovisko  ministerstva  hospodarstva k vykonanému ex post hodnoteniu
(vyplni ministerstvo hospodarstva)

A. Stanovisko k sposobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky:

Gestor pravneho predpisu (d’alej len ,,gestor”) v Casti 9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante)
a skuto¢nych (ex post) nakladov regulacii v Tabulke ¢. 1: Suhrnné porovnanie ex ante nakladov
a ex post ndkladov regulacii (d’alej len ,tabulka ¢. 1) doplnil zakladné daje. Predpokladané
naklady neboli vycislené z dovodu predlozenia hodnotenej pravnej upravy do legislativneho
procesu pred 1. aprilom 2015. Skuto¢né naklady podl'a gestora rovnako nebolo mozné vy¢islit'.
Tabulka ¢. 2: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi
vplyvmi (ex ante) (d’alej len ,tabulka ¢. 2°) obsahuje zakladné udaje regulacie. Tabulku ¢&. 1
a tabul’ku ¢. 2 gestor skopiroval z Prilohy ¢. 9b jednotnej metodiky. V Casti Dopliujuce informacie
k spdsobu vypoctu vplyvov jednotlivpch reguldcii na ndklady podnikatelského prostredia
a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante gestor uviedol dovody nemoznosti kvantifikacie
ex post ndkladov, zaroven uviedol zdroj pocetnosti dotknutych subjektov. Ked’ze ex ante analyza
hodnotenej regulacie nebola vykonana, nevznikol rozdiel v predpokladanych a skutoénych
nakladoch, ani v poéte dotknutych subjektoch. Gestor neidentifikoval vznik nepredpokladanych
nakladov.

V casti 9.2 Ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi (d’alej len ,.ex post konzultacie®)
gestor jednotlivo a prehladne uviedol ucastnikov, formu, terminy a ¢asovy rozsah ex post
konzultacii. Gestor vykonal verejné ex post konzulticie zverejnenim ozndmenia o zacati verejnej ex
post konzultacie na webovom sidle Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len
,Ministerstvo hospodarstva®), a to v pozadovanom trvani. Gestor tiez cielene oslovil 3 vybrané
subjekty pisomnou formou. Vsetky 3 oslovené podnikatel'ské subjekty (dalej len ,,aCastnici®) sa
zapojili a zaslali vyplnené dotazniky. Z uvedeného dévodu boli vykonané uspesne. V ramci ex post
konzultacii neboli u¢astnikmi vznesené pripomienky voci hodnotenej regulacii a voci jej vykonu
a fungovaniu v praxi. Jeden z tGcastnikov poskytol v ramci ex post konzultacii alternativne rieSenie.
Gestor nasledne poskytnuté alternativne riesenia vyhodnotil.

Gestor Vv casti 9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’'a z pohl'adu podnikatel'ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia vyplnil vSetky pozadované udaje. Ddvod vzniku regulacie a podstata
rieSené¢ho problému boli gestorom definované. Gestor urcil, aky vysledok regulacia priniesla vo
vztahu k rieSenému problému. Nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské prostredie podl'a gestora
nevznikli a existencie regulacie je stale opodstatnena. Na zaver gestor oznaéil vysledok ex post
hodnotenia, resp. navrh, a to regulaciu ponechat’.

B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivych regulacii:

Cislo regulacie v Registri ex post. ZrozumitePny a struény opis regulacie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahrad’te konkrétnym ¢islom a opisom rovnakym ako je pouzity v tabulke ¢. 1)

Regulacia ¢. 8 (1. polrok 2023)




Povinnost’ zamestnavatel'a zasielat’' na hygienu oznamenie o po¢toch zamestnancov vykonavajucich
pracu zaradentu do jednotlivych kategorii.

Stanovisko k pdsobeniu regulacie na podnikatel’ské prostredie, k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Regulacia stanovuje povinnost zamestndvatela zasielat’ na hygienu ozndmenie o poctoch
zamestnancov vykonavajucich pracu zaradent do jednotlivych kategérii. Hlavny ciel’ regulacie
predstavuje ziskavanie informacii na pripravu spravy o stave ochrany zdravia pri praci, vyvoji
chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace, ktoré sa kazdoro¢ne pripravuje pre vladu SR.

Gestor konstatoval, Ze hodnotend regulacia nepredstavuje ziadne naklady pre podnikatel'ské
prostredie aje nadalej potrebna pre organy verejného zdravotnictva, ktorym dava prehlad
0 podnikatel'skych subjektoch, ktoré zamestnavaji zamestnancov, ktori vykonavaju rizikova pracu
a 0 vykonanych opatreniach u konkrétnych podnikatel'skych subjektov.

Ucastnikom ex post konzultacii vyhovuje sti¢asné znenie regulécie, ked’ze tito povinnost’ vznika
iba raz rocne, pricom finan¢né a ¢asové naklady st minimalne.

Stanovisko Kk alternativnym rieSeniam, ktoré moézu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:

Ako alternativne rieSenie jeden z ucastnikov uviedol zaviest' povinnost' zasielat’ informaciu
0 vysledku posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich zniZzenie alebo
odstranenie iba v pripade, Ze nastali zmeny na pracovisku v danom roku. Gestor vo vyhodnoteni
tohto riesenia uviedol, Ze to nepovaZuje za vhodné alternativne rieSenie, ktoré moze zlepsit
podnikatel'ské prostredie, nakol'’ko organy verejného zdravotnictva by nemali dostato¢né informacie
0 kazdorocne vykonanych opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika. Zaroven ide o regulaciu,
ktora sa plni raz ro¢ne a naklady na jej plnenie su minimalne.

MH SR sa stotoziiuje s vyhodnotenim gestora.

Odporucenie:

X ponechat’ regulaciu U] upravit’ regulaciu U zrusit’ regulaciu bez nahrady

L] upravit’ aplika¢ni prax

Ak ministerstvo hospodarstva navrhuje reguliciu alebo aplikaénu prax upravit’, tak uvedie
ako a akych pravnych predpisov (aj suvisiacich pravnych predpisov) sa ma uprava dotknit’:

Ministerstvo hospodarstva konStatuje, Ze postdenia hodnotenej regulacie ucCastnikmi
a spracovatel'om su v konsenze a z tohto dovodu odporuca reguldciu ponechat’.

Stanovisko z hPadiska Mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov:

Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze hodnotena pravna uprava regulacie bola predloZena do legislativneho
procesu pred 1. aprilom 2015, neboli vyc€islené ex ante naklady regulacie a preto nevznikol ani
rozdiel medzi ex ante a ex post nakladmi. Z uvedeného dovodu sa bod 6.13 Jednotnej metodiky
z hl'adiska mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov neuplatnuje.
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