Priloha ¢. 9a

Ex post hodnotenie regulacii posobiacich v podnikate’skom prostredi

(formular)

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok):
1. polrok 2024
Gestor/gestori pravneho predpisu:
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (Narodné centrum zdravotnickych informécif)
Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov:

Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti v zneni neskor$ich predpisov

Specifikacia®:
e Internetovy odkaz na ex ante $tddium? hodnoteného pravneho  predpisu:
o C(islo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:

LP/2021/407 Legislativny proces - LP/2021/407
o C(islo parlamentnej tlate hodnoteného pravneho predpisu: 760

Ex post hodnotenie:
regulécie/regulacii jedného pravneho predpisu

[ ] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

! Informaécie sa neuvadzaju, ak je reguldcia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky
a jej hodnotena Uprava bola predlozend do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.

2 Bliz8ie informacie su uvedené na str. 8 Metodického postupu pre ex post hodnotenie reguldcii pdsobiacich
v podnikatel'skom prostredi, ktory tvori prilohu tohto formularu.
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https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2021/407
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=760

9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post) nakladov regulacii
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Tabulka ¢. 1: Suuhrnné porovnanie ex ante nakladov a ex post ndakladov reguldcii (nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov
podnikatelského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenui v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

Dovod

Z.

C. regulicie zaradenia do Zrozumitel’ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuci zdroj Cislo normy Naklady Ex Niklady Ex ante Rozdiel
V Registri ex - = . o 5 " post
ost Registra ex niakladov na podnikatel’ské prostredie a lokaliz. vE vE€ vE€
P post
§ 12a zékona
33 JM 10.3 a) Zmena funkcionality informa¢ného systému ¢. 576/2004 Z. - 2034 143 -
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Tabul’ka ¢ 2: Vypocet skutoénych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (nahrad'te rovnakou tabulkou
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenii v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX POST EX ANTE? 2 F,)A?NS';'I-E_ 2
Dévod Cislo Podet Néklady na | Naklady na .
> zarad’ AT Ty O AT 5] NOFMY'a | yrsinnost P9éet subjektov | Naklady na | kategoriu kategoriu ALY
C. do | opis regulacie vyjadrujuci | lokali- T Kateg(?ria subjektov MSP 1 podnik. v dotk dotk nakladoch na
reg. Registra zdroj nakladov na zacia dotk. subjektov | v dotk. v dotk € : subjektc.)v v subjekt(.)v v kategoriu dotk.
podnikatel’ské prostredie | (Cislo, §, kategorii L e subjektov v €
ex post ods.) kategorii € €
poskytovatelia
zdravotnej
starostlivosti,
Socialna
§12a poistoviia, Nie je
JM 10.3 | Zmena funkcionality | zakona ¢. zdravotné mozné 101 - 2034 143 -
33 a) informa¢ného systému 576/2004 1.1.2023 poistovne, 20150 presne
Z.Z. zamestnavatelia, uréit’
obcania, ktori st
nemocensky
poisteni na
uzemi SR

3 Ex ante &ast sa nevypliia, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena Gprava bola predlozena do

legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
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Dopliiujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante

Cislo regulicie v Registri ex post. ZrozumitePny a struény opis regulicie vyjadrujiici zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 2)

Regulacia ¢. 33
Zmena funkcionality informa¢ného systému

Uved’te sposob vypo¢itania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Vypocdet ex ante ndkladov podnikatel’ského prostredia:

Ex ante naklady predmetnej regulacie boli vy&islené v ramci navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia
zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplnaju niektoré zakony z dielne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (LP/2021/407).

ISlo o opatrenie ¢. 5 prislusnej analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie, v ramci ktorého bol
celkovy pocet poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti odhadnuty na 20 150 (predpoklad NCZI).
Predpokladalo sa, ze poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti vzniknu nepriame finanéné naklady na
zmenu informaéného systému (prepojenie s IS NCZI) a ostatné naklady vo vyske 100,95 eura
(celkové naklady = 100,95 * 20 150). Ide o expertny odhad NCZI.

Vypocet ex post nakladov podnikatel'ského prostredia:

Ex post naklady podla gestora nie je mozné vypocitat’, vzh'adom na nedodané vstupy od subjektov,
ktoré gestor oslovil. Rovnako sekcia financovania NCZI nedisponuje relevantnymi udajmi, ktoré by
vedela zavzat’ do analyzy.

Vplyv na podnikatel'ské prostredie by bolo potrebné kvantifikovat’ z réznych pohladov, avsak
k uvedenému nie je mozné ziskat relevantné data:

1. Zpohladu poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti (d’alej len ,,PZS*) — ti zvécsa vyuzivaju
§pecializované informacné systémy, v ktorych st zahrnuté aj aktualizacie. Akukol'vek
aktualizaciu preto v zavislosti od licen¢ného balicka, ktori si PZS platia tak m6zu mat’ aj bez
dodato¢nych nakladov. V pripade, ak si platia jednotlivé aktualizacie, tieto moézu byt
spoplatnené, avsak Ziadny relevantny subjekt na trhu nekomunikuje informaciu o skladbe
klientov.

2. Zpohladu zamestnavatel'ov — plati podobna informacia ako v bode 1 s vynimkou, ze ide
0 dodavatelov uctovnych / personalnych systémov. V pripade, ak ide o drobnych
zamestnavatel'ov, ktori nevyuzivaji ziadny informacny systém, naklady sa 0 eur, lebo tito
zvécsa vyuzivaju klientske rieSenie na strane Socidlnej poist'ovne.

3. Z pohl'adu NCZI — sucast'ou dodavky boli aj iné rieSenia, ktoré sit dodavané v ramci balika.

Jednotlivé rieSenia st izko navzajom prepojené a zviazané a preto nie je mozné ,,vybrat™ len
dodavku v kontexte ex post hodnotenia, ked’ze sti¢astou zmenovych poziadaviek boli aj
upravy inych Casti systémov. Iné Casti systémov vSak boli uzko prepojené a preto néklady
vylucne len na posudzovanu Cast’ nie je mozné urcit’.

4. Z pohladu zdravotnych poistovni — plati to, ¢o je uvedené v bode 3 a moze sa aplikovat’ aj
bod 1 zaroven, S tym, Ze ide o systémy zdravotnych poistovni.

Uved’te zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak st dostupné
na internete):



https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/407
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Zdroj pocetnosti a relevantny dopad nie je mozné uréit, ked’Ze problematika sa tyka kazdého
zamestnavatel'a s minimalnym poctom 1 zamestnanca, klienta Socialnej poistovne (napriklad aj
samoplatcu), ktori si plati nemocenské poistenie (alebo ho za poistenca uhradza zamestnavatel’),
obcanov s nemocenskym poistenim, zdravotné poistovne, poskytovatel'ov zdravotne;j starostlivosti .

Vzhl'adom na vysSie uvedené skuto¢nosti preto nie je mozné vlozit’ odkaz na Statistiky ¢i web stranky.
Link na ex ante fazu:

https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&1D=760

Uved’te dovod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulicie (ex ante) a zistenymi
skutoénymi nakladmi (ex post):

Ak je rozdiel medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi skutocnymi nakladmi
(ex post), vysvetlite dovod rozdielu. Zaroven vysvetlite rozdiely v predpokladanych a skutocne
dotknutych subjektoch.

Vzhl'adom na nekvantifikovani ex post fazu nie je mozné uviest’ dévod rozdielu.

Uved’te vysvetlenie rozdielov v predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektoch:

AK V ex ante faze nie su vypocitané ndklady na celé podnikatelské prostredie, tak uvedte ,,0".

Ak niektoré naklady reguldcie nie su predpokladané v ex ante faze vobec, tiez uvedte ,,0 a uved'te
preco.

0

Uved’te dovod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:

Neboli zistené naklady nepredpokladané v ex ante faze.

9.2 Ex post konzulticie s podnikatel’skymi subjektmi

Utastnici, forma, terminy a &asovy rozsah ex post konzulticii:

Oznamenie 0 zacati verejnych ex post konzulticii bolo predpisanym spdsobom zverejnené na
strankach Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky.

Verejné ex post konzultacie trvali v obdobi od 5. 6. 2024 — 3. 7. 2024 a to formou zverejneného
dotaznika. Do verejnych ex post konzultacii sa nezapojil ziaden podnikatel'sky subjekt.

Cielené ex post konzultacie boli uskutocnené prostrednictvom e — mailovej komunikacie, ktorej
prilohou bol uz spominany dotaznik, priCom boli oslovené vSetky relevantné podnikatel'ské zvazy
a zaujmové skupiny.

V ramci cielenych ex post konzultacii boli dorucené stanoviska nasledujucich spolocnosti
a organizacii:

- Socidlna poistoviia
- Slovensky Zivnostensky zviz
- Slovak Business Agency

Vzhl'adom na obsahovt stranku problematiky, ktora je predmetom ex post hodnotenia gestor poziadal
o intrervenciu aj Socialnu poist’oviiu, ktora e-mailom zaslala svoje stanovisko.

Vznesené pripomienky ucastnikov voci hodnotenym regulaciam:



https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=760
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Socialna poistoviia (d’alej aj ako ,,SP*) uviedla, ze vytvorenie datovych tokov/ novej sluzby
(predmet investicie a posudzovania) samo 0 sebe nebolo koncovou sluzbou, ale len nevyhnutnou
prerekvizitou pre Uspe$né zavedenie elektronickych praceneschopnosti (d’alej aj ako ,,eDPN) do
aplikacnej praxe.

Z dorucenych vyplnenych dotaznikov oslovené subjekty vyslovili spokojnost’ s elektronizaciou
eDPN, pricom deklarovali znizenie Casu stvisiaceho s administraciou poziadaviek zo strany
zamestnavatelov.

Z vyjadreni SP d’alej vyplynuli tieto prinosy pre aplika¢nu prax:

- pre SP odpadla potreba spraciivat mnoZstvo papierovych praceneschopnosti a tieto
uschovavat’

- poskytovatelia zdravotnej starostlivosti zasielaji data priamo zo svojho informacnych
systémov, tie vedia vykazovat’ aj automatizovane a nemusia do SP zasielat’ listinné eDPN,

- zamestnavatelia sa 0 stave praceneschopnosti Svojho zamestnanca dozvedia takmer okamZite
- po doruceni zaznamu do SP, d’alej nemusia zasielat’ papierové tlaciva, ak praceneschopnost’
trva viac ako 10 dni SP; rychla elektronickd komunikéacia — dorucenie potrebnych dokladov
k davke do SP prostrednictvom elektronickych sluzieb, vratane zavedenia B2B sluzieb
(moznost’ prijimat a odosielat’ celé subory dat priamo z/do mzdového softvéru
zamestnavatela).

- Prinosy pre poistencov — poistenec sa po navsteve lekara venuje iba ozdravnému procesu,
nemusi nikomu nosit’ ziadne potvrdenia, nemusi ziadat o davku, tuto mu poskytne SP
automaticky.

Socialna poistoviia nevycislila ekonomické a administrativne dopady, rovnako sa nevyjadrila
k alternativnym rieSeniam k hodnotenej regulécie, ¢i nevzniesla iné pripomienky, alebo otazky na
gestora.

Slovensky Zivnostensky zviz, uviedol, ze z pohl'adu Zivnostnikov, reguldcia priniesla ulahcenia
administrativy, z pohladu predchddzajuceho stavu. Ekonomické ndklady vo vsetkych bodoch
vycislili na 0 eur. Administrativne ¢asové naklady na zaskolenie personalu vycislili na 1 hodinu na
ktorom sa musi osoba oboznamit’ s technickym spésobom zapisovania. Administraciu poziadaviek
zo strany SP povazujl za rychlu, zabera priemerne 10 minut.

Nad ramec hodnotenia zastupcovia zivnostenského zvizu uviedli, ze by uvitali, aby SP presnejsie
popisala v manuali, ako sa dostane zamestnavatel’ do casti ePN a ako ma udaje vypisat. Rovnako
uvitaju, ak sa bude automatizovat’ aj evidencia oSetrovania ¢lena rodiny.

Slovak Business Agency (d’alej aj ako ,,SBA*) — zastupcovia ocenili prinosy regulacie, pri¢om
uviedli, ze zo spatnej vizby od zamestnavatel'ov ide o pozitivhu zmenu v porovnani s pévodnym
rieSenim. Nad ramec hodnotenia uviedli, Ze Gctovnici zaznamenavaju obCasné vypadky na strane SP.
K administrativnym nakladom sa vyjadrili, Ze mierne zvySend administrativa na strane
zamestnavatel'a spociva vo vypisovani ¢isla u¢tu zamestnanca pri pracovnych neschopnostiach
dlhsich ako 10 dni.

SBA uviedlo, ze problém regulacie vidi v spatnom ukoncovani do¢asnych praceneschopnosti. NCZI
V tejto stivislosti uvadza, Ze ide o zakonnt regulaciu, pricom tato pripomienku zaznamenal aj od inych
zamestnavatel'ov. Aktivne komunikuje so Socialnou poistoviiou o pripadnej uprave pravnej normy
a vhodnom systémovom zabezpeceni.

Zastupcovia SBA nevycislili ekonomické, ani dodatoné ¢asové (administrativne néklady), rovnako
sa nevyjadrili k alternativnym rieSeniam regulacie, nevzniesli otazky na gestora, ¢i neuviedli iné
pripomienky.
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Vznesené pripomienky ucastnikov vo¢i vykonu a fungovaniu hodnotenych regulacii v praxi:

Ucastnici vyjadrili spokojnost’ s rieSenim, ziadne zasadne pripomienky neboli vznesené.

Alternativne rieSenia z pohl’adu ucastnikov - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s cielom
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Neboli vznesené.

Alternativne rieSenia z pohladu ucastnikov — navrhy na zmeny aplika¢nej praxe s cielom
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Zo strany SBA bol predlozeny navrh na tpravu pri spatnom ukoncovani eDPN.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch:

Alternativne rieSenia neboli predlozené.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny aplika¢nej praxe:

Vecny gestor hodnoti sluzbu ako funkénu, pricom sa naplnili o¢akavania, pri jeho zavadzani. Vecny
gestor je v kontakte s relevantnymi subjektmi a reaguje na pripadne poziadavky, ktoré vyplyna
z aplikacnej praxe, potrieb Socialnej poistovne, i inych zainteresovanych subjektov. Preto sa bude
sluzba stale rozvijat' a aj Vv sucasnej dobe sa predpokladd novelizacia relevantnych ustanoveni
v kontexte eDPN.

Problematika spatného ukoncovania eDPN prinasa aj mozné negativa a rizikd pri neefektivnom
nakladani s verejnymi zdrojmi, preto NCZI aktualne tuto tému analyzuje v spolupraci so zastupcami
SP.

9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohPadu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia

Vypracujte pre kazdu reguldciu 0s0bitne odpovede na nasledujiice otdzky:

Cislo regulicie v Registri ex post. Zrozumitelny a struény opis regulacie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 1).

Regulacia ¢. 33
Zmena funkcionality informacného systému

AKy je dovod vzniku regulacie a problém, ktory ma riesit’?

Ciel'om regulacie bolo zdigitalizovat’ papierové vystavovanie docasnych pracovnych neschopnosti
a ich prenesenie do digitalnej podoby. Takéto rieSenie si kladlo za ciel’ zjednodusit’ cely proces pre
zucCastnené subjekty.

AKy vysledok regulacia priniesla vo vzt'ahu k rieSenému problému? Su splnené jej ciele,
urcené v ex ante dolozke vybranych vplyvov?

Ciele boli naplnené, regulacia sa stretla s pozitivnym ohlasom zo strany zi¢astnenych subjektov.
Doslo k nahradeniu papierovych formularov o do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Vyskytli sa nepredvidané vplyvy na podnikatel’ské prostredie?

V stcasnosti neevidujeme vyskyt nepredvidanych vplyvov na podnikatel’ské prostredie v désledku
prijatej regulacie.
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Je vzhl’adom k predchadzajucim otazkam existencia regulacie stale opodstatnena?

Ano, regulécia je aj nad’alej opodstatnena v su¢asnom zneni. Poskytovana sluzba sa bude primerane
inovovat. Aktualne zarad'ujeme do legislativy inovacie sluzby pre potreby utvarov socialneho
zabezpecenia silovych rezortov (Vojensky utvar socidlneho zabezpecenia) a dalej rozvijat
z projektov planu Obnovy a odolnosti v ramci naroku na osetrovné (OSetrovanie ¢lena rodiny).

Alternativne rieSenia z pohPadu gestora:

Je mozné dosiahnut ciel’ hodnotenej reguldcie jej zmenou alebo zmenou aplikacnej praxe (bez zmeny
reguldcie) tak, Ze menej zatazuje podnikatelské prostredie? (. j. Spdsobuje nizsie ndklady, nizsie
bariéry vstupu na trh, nizsi negativny vplyv na produktivitu, konkurencieschopnost a pod.)

Aktualne rieSenie povazujeme za efektivne a vyjadruju s nim spokojnost’ aj dotknuté subjekty.
Beruc do uvahy tieto skutocnosti, povazujeme sicasné nastavenie regulécie za dostatocné.

Vysledok ex post hodnotenia - navrh:
ponechat’ regulaciu L1 upravit’ regulaciu [ zrusit’ regulaciu bez nahrady

[J upravit’ aplikaé¢ni prax

Ak navrhujete reguldciu upravit’, tak uvedte ako, akych pravnych predpisov (vratane suvisiacich
pravnych predpisov) sa uprava dotkne a K akému ddatumu ucinnosti.

Ak navrhujete reguldciu zrusit’ bez nahrady, tak K akému ddatumu ucinnosti?
Ak navrhujete upravit’ aplikaénii prax, tak uved'te ako a k akému terminu.

Ak navrhujete reguldaciu ponechat’ bez zmeny, tak uved'te dévod.

Regulacia plni svoj ucel a zamer. Vzhl'adom na meniaci sa pravny stav aj z pohl'adu legislativy sa
bude sluzba primerane inovovat’ a menit’.

9.4 Stanovisko ministerstva  hospodarstva Kk vykonanému ex post hodnoteniu

A. Stanovisko k sposobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky:

Gestor pravneho predpisu (d’alej len ,,gestor”) v ¢asti 9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante)
a skuto¢nych (ex post) nakladov regulacii v Tabulke ¢. 1: Suhrnné porovnanie ex ante nakladov
a ex post nakladov regulacii (d’alej len ,tabulka ¢. 1°) doplnil pozadované udaje. V ex ante faze
boli vy¢islené predpokladané naklady regulacie na podnikatel'ské prostredie, avSak v ex post faze
gestor tieto naklad nekvantifikoval. Tabulka ¢. 2: Vypocet skutocnych vplyvov regulacii (ex post)
a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (d’alej len ,tabulka ¢. 2°) obsahuje zakladné
udaje a kvantifikaciu ex ante nakladov. Tabulku €. 1 a tabulku €. 2 gestor skopiroval z Prilohy ¢.
9b jednotnej metodiky. Gestor vyplnil ¢ast’ Dopliiujiice informdcie k spésobu vypoctu vplyvov
Jjednotlivych regulacii na naklady podnikatelskeho prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex
post a ex ante, v ktorej odovodnil nemoznost’ kvantifikacie ex post nakladov. Gestor neuviedol
zdroje pocetnosti, avSak vsetky tieto skuto¢nosti odovodnil v prisluSnom textovom poli Gestor
dovod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi (ex ante) a zistenymi nakladmi (ex post)
neuvadza. Gestor dovod rozdielu medzi predpokladanymi nédkladmi (ex ante) a zistenymi nakladmi
(ex post) neuvadza z dovodu absencie ex ante analyzy danej hodnotenej regulacie. PoCas ex post
hodnotenia neboli zistené naklady nepredpokladané v ex ante faze.
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V casti 9.2 Ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi (d’alej len ,,ex post konzultacie®)
gestor jednotlivo aprehladne uviedol ucastnikov, formu, terminy a ¢asovy rozsah ex post
konzultacii. Gestor vykonal verejné ex post konzultacie zverejnenim oznamenia 0 zacati verejnej ex
post konzultacie na webovom sidle Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len
,Ministerstvo hospodarstva®), a to v stanovenom minimalnom ¢asovom trvani. Gestor vykonal aj
cielené ex post konzultacie formou cieleného oslovenia vybranych subjektov. V ramci tychto
konzultacii sa zapojili 2 podnikatel'ské subjekty (d’alej len ,,iCastnici®). Vzhladom na vecné
zameranie hodnotenej regulacie bola o stanovisko poZiadana i Socialna poistovna. O ex post
konzulticie bol prejaveny zaujem a Z tohto dovodu boli vykonané uspeSne. V ramci ex post
konzultacii ucastnici vyjadrili v§eobecnu spokojnost’ s uvedenou regulaciou a nevzniesli K nej
Ziadne pripomienky. V suvislosti s nakladmi podnikatel'ského prostredia ucastnici nevy¢islili
ziadne ekonomické ndklady, uviedli len mierne zvySené administrativne néklady, ktoré vSak
nekvantifikovali a je mozné ich povazovat' za zanedbatelné. Tietoo informaciu gestor uviedol
V prislusnom textovom poli. Jeden z ucastnikov v ramci ex post konzultacii poskytol alternativne
rieSenia z ich pohl'adu, ktoré spociva v navrhu na zmenu v aplikacnej praxi s cielom zlepSenia
podnikatel'ského prostredia. Gestor nasledne poskytnuté alternativne rieSenie vyhodnotil.

Gestor v casti 9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohl'adu podnikatel'ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia vyplnil v§etky pozadované udaje. Dévod vzniku regulacie a podstata
rieSen¢ho problému boli gestorom adekvatne definované. Gestor urcil, aky vysledok regulacia
priniesla vo vztahu k rieSenému problému. Vo veci splnenia jej cielov uréenych v ex ante dolozke
vybranych vplyvov gestor uvadza, ze jej ciele boli naplnené. Nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské
prostredie podla gestora nie su zname a existencia regulacie je stile opodstatnend. Alternativne
rieSenie z pohladu gestora, ktoré spociva v zmene regulacie alebo v zmene aplikacnej praxe je
uvedené v prislusnom textovom poli. Na zaver gestor oznacil vysledok ex post hodnotenia, resp.
navrh, a to regulaciu ponechat’.

B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivych regulacii:

Cislo regulacie v Registri ex post. ZrozumitePny a struény opis regulacie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahrad’te konkrétnym ¢islom a opisom rovnakym ako je pouzity v tabulke ¢. 1)

Regulacia ¢. 33
Zmena funkcionality informaéného systému

Stanovisko k pdsobeniu regulacie na podnikatel’ské prostredie, k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Ako vyplyva z dévodovej spravy, takto nastavena regulacia vychadza z dlhodobej potreby, ktora
bola viac ako akutna, pricom hlavnym cielom bolo zaviest’ elektronické potvrdzovanie docasnej
pracovnej neschopnosti (dalej len ,,DPN*), ktoré vyznamne znizi administrativne zat'azenie
poistencov, poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, zamestnavatel'ov ako aj Socialnej poistovne.
Cely proces od potvrdzovania DPN az po ukoncenie DPN a komunika¢ny tok medzi
zainteresovanymi subjektmi ma byt v ¢o najvdc¢Sej moznej miere realizovany elektronickym
spdsobom, a teda nahradil dovtedy pouzivané tlacivo.

Ucastnici ex post konzultacii uviedli, ze:

e Zpohladu Zivnostnikov, reguldcia priniesla ulahCenia administrativy, z pohladu
predchadzajiceho stavu

e ocenili prinosy regulacie, pricom uviedli, Ze zo spétnej vizby od zamestnavatel'ov ide
0 pozitivnu zmenu v porovnani s pdvodnym rieSenim

Do procesu ex post hodnotenia bola vzh'adom na povahu veci prizvana aj Socialna poistovia (dalej
ako ,,SP*). V otazke takto nastavenej regulacie eviduju viaceré prinosy, a to hlavne:
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e odpadnutie potreby spractivat’ mnozstvo papierovych praceneschopnosti a tieto uschovavat’

e vypripade poskytovatelov zdravotnej starostlivosti - zasielanie dat priamo zo svojich
informacnych systémov, tie vedia vykazovat’ aj automatizovane a nemusia do SP zasielat’
listinné e-DPN

e zamestnavatelia sa o stave praceneschopnosti svojho zamestnanca dozvedia takmer
okamzite

e poistenec sa po navsteve lekara venuje iba ozdravnému procesu, nemusi nikomu nosit
ziadne potvrdenia, nemusi Ziadat’ o davku, tito mu poskytne SP automaticky.

Co sa tyka negativ, respektive potencialnych zlepseni aktualneho nastavenia, Gc¢astnici uvadzaju ze
by uvitali presnejsi popis v manuali (ako sa dostane zamestnavatel’ do Casti ePN a ako ma udaje
vypisat’). Rovnako uvitaju ak sa bude automatizovat’ aj evidencia oSetrovania ¢lena rodiny.

Gestor uvadza, Ze predmetna regulacia je z pohl'adu gestora aj nad’alej opodstatnena, pricom jej ciele
boli naplnené, regulacia sa stretla s pozitivnym ohlasom zo strany zucastnenych subjektov. Doslo
k nahradeniu papierovych formularov o doCasnej pracovnej neschopnosti. Papierové vystavovanie
docasnych pracovnych neschopnosti bolo prenesené do digitalnej podoby.

Tvrdenia gestora jednoznacne potvrdzuju aj vysledky ex post konzultacii.

Ministerstvo hospodarstva konstatuje, ze posudenia hodnotenej regulacie ucCastnikmi a
spracovatelom su v konsenze a z tohto dovodu odportca reguldciu ponechat’. V kone¢nom
dosledku, takto nastavena regulacia ulPahfuje podnikatePom pracu asami vyjadrili
spokojnost’ s jej aktualnym nastavenim. Je prirodzené, Ze postupom cCasu sa systém bude
inovovat’ v silade s technologickym pokrokom a potrebami praxe.

Stanovisko Kk alternativnym rieSeniam, ktoré moézu zlepSit’ podnikatelPské prostredie:

Alternativne rieSenie boli uvedené zo strany jedného podnikatel'ského subjektu a predstavuje navrh
na zmenu aplikacnej praxe s cielom zlepsit’ podnikatel'ské prostredie, a spoc¢iva v tiprave spitného
ukon¢ovania eDPN. Gestor sa K prislusnej alternative vyjadril, pricom predpoklada novelizaciu
relevantnych ustanoveni v kontexte e-DPN; ked’Ze tento navrh predpoklada aj isté negativa a rizika,
gestor aktualne analyzuje tato tému a to v spolupraci so Socialnou poistoviiou.

Ministerstvo hospodarstva navrhuje pockat’ na vysledok analyzy NCZI v spolupraci so Socialnou
poistoviiou. V pripade iniciacie diskusii Ministerstvo hospodarstva méa zdujem byt ucastné
a zaroven navrhuje pripadnt diskusiu realizovat’ nielen na medzirezortnej urovni ale taktiez za
pritomnosti predstavitel'ov relevantnych subjektov z podnikatel'ského prostredia.

Odporucdenie:

ponechat’ regulaciu L] upravit’ regulaciu L] zrusit’ regulaciu bez nahrady

L1 upravit’ aplika¢ni prax

Ak ministerstvo hospodarstva navrhuje reguliciu alebo aplika¢ni prax upravit’, tak uvedie
ako a akych pravnych predpisov (aj suvisiacich pravnych predpisov) sa ma uprava dotknut’:

Ministerstvo hospodarstva vzhl’'adom na vysledok ex post konzultacii navrhuje regulaciu ponechat’
V jej sucasnej podobe.

Ministerstvo hospodarstva vSak odporuca d’al$iu odbornt diskusiu v nadvédznosti na vysledok
analyzy NCZI v spolupraci so Socialnou poistoviiou ohl'adne tpravy spatného ukoncovania eDPN.
V pripade iniciacie diskusii Ministerstvo hospodarstva ma zaujem byt ucastné a zarovei navrhuje
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pripadna diskusiu realizovat nielen na medzirezortnej urovni ale taktiez za pritomnosti
predstavitel'ov relevantnych subjektov z podnikatel'ského prostredia.

Stanovisko z hPadiska Mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov:

Z dovodu absencie kvantifikacie ex ante a ex post ndkladov nevznikol rozdiel medzi tymito
nakladmi. Z uvedeného doévodu sa bod 6.13 Jednotnej metodiky pri tejto reguldcii
z hl'adiska mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov neuplatnuje.
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