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Uprava
Ministerstva obchodu Slovenske] socialistickej republiky
zo 4. jula 1984,
ktorou sa zarad'uji niektoré zamestnania do Il. pracovnej kategorie na uéely dochodkového zabezpedenia
(¢islo: 1486/84/12)

Ministerstvo obchodu Slovenskej socialistickej republiky
ustanovuje podfa § 12 ods. 3 zakona & 121/1975 Zb.
0 socialnom zabezpedeni po dohode s Federalnym minis-
terstvom prace a socidlnych veci, Ministerstvom prace
a socidinych veci Slovenskej socialisticke] republiky, Sio-
venskym zvdzom spotrebnych druistiev a Slovenskym
vyborom odborového zvézu pracovnikov obchodu:

§1

Uprava sa vzfahuje na organizédcie riadené Minister-
stvom obchodu Slovenske] socialistickej republiky, Sto-
venskym zvéizom spotrebnych druZstiev a obchodné arga-
nizacie riadené narodnymi vybormi.

§2

Zamestnania, ktoré sa zaraduja do I1. pracovnej katego-
rie na ucely déchodkového zabezpeéenia, sU uvedené
v prilohe upravy, oznaenej ako rezortny zoznam, ktord
tvori nedelitefnl sadast Gpravy.

§3

Veduci organizéacii zabezpedia, aby na evidenénych
listoch dochodkového zabezpedenia bola ako doba
zamestnania v Il. pracovnej kategdérii vykazavana ien doba
zamestnania uvedeného v rezortnom zozname."

§4

Doba wykonu zamestnania uvedeného v rezortnom
zozname sa hodnoti pre Uéely déchodkového zabezpede-
nia ako doba zamestnania v Il pracovne| kategdérii od
zatiatku jeho preukazatefného vykonu.

§5

Tato (dprava nadobuda G&innost? diiom uverejnenia
oznamenia o jej vydani v Zbierke zakonov.

Minister:
Ing. Zelko v. r,

"' §151 az 159 vyhladky & 128/1975 Zb., kiorou sa vykondva zékon o socidlnom zabezpedeni.
2V dobsledku vydania tejlo Opravy sa stava neudinnoy Uprava Ministerstva obchodu Slovenskej socialistickej republiky
z 2. oktobra 1978 uvergjnena v Ciastke 6/1978 Vestnika Ministerstva obchodu SSR.
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Priloha
Rezortny zoznam
zamestnani zaradenych do ll. pracovne] kategorie pre téely dochodkového zabezpeéenia
Por. Nazov povolania Ciselny Por. &islo
&is. a tislo KK znak prikliadu Popis pracovnej ¢innosti Poznamka
1 a b c d e
/01 Fotograf 5453 01 Spracovanie farebnych fotografii
1Y 12-1-09 02 Spracovanie farebnych inverznych filmov
o2 Fotolaborant 399.22 01 Spracovanie farebnych fotografii
. 12-1-10 02 Spracovanie fareb. inverznych filmov
03 Chladiarensky 326.5 o1 Qpravy a Gdriba zariadeni plnenych metylchloridom
;/ mechanik
22-0-23
J 04 lzolatér 4222 o1 lzolacie ploch rozliénych tvarovych telies proti vinkosti lepenkou a natermi, kladenie
21-2-03 lepenkove] krytiny (neplati pre striekacie boxy)
05 Miynar KSR 01 Prace pri mleti korenia, papriky, &ierneho karenia, ¢ili korenia, klintekov, muskato-
Vv 18-0-09 wych oriedkov a horcice
06 Montér 421.5 ™ Montdz a opravy bleskozvodov na stavbach vo vy3ke nad 10m, na visutych
bleskozvodov ledeniach, povrazovych rebrikoch, v zavese na pasoch alebo visutych sedackach
21-2-08
07 Murar 4121 01 Prace vykonavané prevaine vo vySkach nad 10 m, na visutych te§eniach, povrazo-
21-2-18 vych rebrikoch, v zAvese na pasoch alebo visutych seda&kach
/ 08 Pokryvaé 413.1 o1 Pokryvaéské prace vykonavané vo vyske nad 10 m
21-2-10
09 Robotnik pri oprave 3371 ] Prace pri oprave pouzitych olovenych akumulatorov (zhotovovanie vyvodu, zalieva-
J akumulatorov nig akumulatorov zalievacou hmotou, zvaranie spojok a konecna uprava) pri stalej
22-0-04 praci
02 Manipulacia s aktivhou hmotou, olovomn, kyselinami a chemikaliami pri oprave
akumulatorov
J 10 Stavebny robotnik 419 01 Prace na stavbach a opravach komunikacit s poulitim ruénych pneumatickych
21-3-03 NAastrojoy
11 Upratova&ka 5458 01 Upratavanie v priestoroch vyroby a oprév akumuiatorov
v 29-0-18
12 Mechanik vakuovych zaria- 328.3 o1 Vakuové spracovanie svistiacich trubic VN (vysokého napdtia) invertnymi plynimi
deni (Cerpac¢ s kovovou or- s ortutou
tutou pri vyrobe nednovych
reklam)
57-0-38.3
13 Zelezobetonar 411.4 ’ Ot Prace s ruénymi vibratormi pri zhustfovani zmesi
v 21-2-19
4 Veduci prevadzkovej 531 o1 Predaj tovaru, pri ktorom pracovnik prichadza do styku s chorymi na TBC lde o predajne
jednotky umiestnené v area-
13-2-19

loch lieéebnych Usta-
vov na TBC




J 15 Predavaé 531 01 vid bod 14 vid bod 14
16 Podlahar 422.4 m Lepenie podiahov;rch' potahov z gumy, linolitu, PVC, korkového linolea alebo S vynimkou pouziva-
/ 21-2-09 korkovych parket rozpustadiovymi tmetmi nia lepidla dextrinu
17 Zvukovy majster 838 00 o Vykonéva vediuce a riadiace prace pri vylvarani zvukovych snimok priamym
J 424 spracovanint zvuku cez mikrofony, aZ po nataganie snimok za staleho peéuvania
435 G znatnej intenzite {90 dB)
18 Technik (samostatny 659 05 01 Prace pri vytvarani zvukovych snimok priamym spracovanim zvuku cez mikrofény,
v technik) nahravania 653 05 azZ po nataanie snimok za staleho poduvania o znaénej intenzite {90 dB)
406
432
2 19 Zeleznidiar 513 m Riadenie Ufelného, bezpecného a hospodarnehe posunu v pridelenom obvode Len pokial s&m vyko-
03-1-09 s rozhodovanim, ktoré vozne odrazat a s ktorymi je potrebné nabiehat . nava posun
20 Zelezmény robotnik 519 3 o Posun Zelezniénych voziov pri kolajovej doprave normalneho rozchodu

03-1-10
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Smernice
Ministerstva obchodu Slovenskej socialistickej republiky
z 1. novembra 1984
pre poskytovanie osobného ohodnotenia technickohospodarskym pracovnikom

Ministerstvo obchedu Slovenskej socialistickej republiky
ustanovuje podia § 43 ods. 2 zdkona &. 133/1970 Zb.
o pdsobnosti federalnych ministersliev, po dohode s Fede-
rélnym ministerstvom prace a socidlnych veci, Minister-
stvom prace a socidlnych veci Slovenskej socialisticke]
republiky a Slovenskym vyborom odborového zvazu pra-
covnikov cbchodu:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tieto smernice sa vztahuju na technickohospodar-
skych pracovnikov (dalej len | pracovnici''} v organiza-
cidch v pdsobnosti Ministerstva obchodu SSR (dalej len
,ministerstvo*'} a v obchodnych organizdciach riadenych
narodnymi vybormi, ktori st odmefiovani podfa Upravy
Ministerstva obchodu SSR &. 1/1982 Vestnika MO SSR
o odmefovani technickohospodarskych pracovnikov'
{dalej len ,,uprava®) s vynimkou pracovnikov uvedenych
v odseku 2 a s odchylkami uvedenymi v §2 tychto
smernic.

(2) Smernice sa nevztahujd na pracovnikov

a) ktori s odmefovani podfa mzdovych tarif s roz-
patim,

b) v pracovnom pomere dohodnutom na dobu uréitu,
kratdiu ako tri mesiace,

c) ktori pracujt na zaklade dehody o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomert,

d) odmeniovanych podla vynosu Federdineho minis-
terstva prace a socialnych veci z 12. 1. 1981 &. j.
31-1673/80-7315 o hmotnej zainteresovanosti
veducich hospadarskych pracovnikov,

g} ktarym nemozno paskytavat osobné ohodnotenie
podla vieobecne zavdznéha mzdového pred-
pisu,

f) ktori s0 prevadzkovymi pracovnikmi ve'koob-
chodnych skladov?,

g} ktori sU odmefiovani podielovou mzdou.

§2

Mzdové tarify a osobné ohodnotenie

{1) Pre odmefiovanie pracovnikav, ktorym sa poskytuje
osobné ohodnotenie podla tychto smernic, platia pevne
mesacné mzdové tarify uvedeneé v prilohe.

(2) Pre praccvnikov (v&. absolventov 5kdl), u ktorych sa
uplatnia tieto smernice, neplatia mesacné mzdove tarify
s rozpétim uvedené v prilohe €. 3 upravy; nepiatia ustano-
venia § 3, §40ds. 2, § 50ds. 1a2, § 6austanovenia § 19
dpravy.

{3) Ustanovenia § 4 ods. 4 Upravy piatia primerane.

{4) Vyska osobného ohodnotenia v jednotiivych tarif-
nych triedach sa urgi v ramci rozpétia mesacnych sadzieb
osobného ohodnotenia uvedenych v prilche.

" reg. v Ciastke 25/1982 Zb.

§3
Kritéria a postup hodnotenia

{1} Osobné ohodnotenie™ poskytuje organizacia pra-
covnikom na zaklade hodnotenia ich odbornych predpo-
kladov, osobnych vlastnosti a schopnosti rozhodnych
pre uspesné vykondvanie funkcie alebo pracovnej &in-
nosti a podfa dihodobe dosahovanych vysledkov.

(2) Pre Géely hodnotenia sa pracovnici rozdelia podla
pracovnej naplne jednotlivych funkcii alebo ginnosti
a podta uplatnenych kritérii hodnotenia spravidlia do
tychto skupin:

a) veduci vnatropodnikovych utvarov,

b) veduci a samostatni pracovnici (referenti) atvarov

v &leneni napr.;
- prevadzkovych (obchodnych),
technickych,
ekonomickych,
riadenia a spravy,
¢) ostatni pracovnici.

(3) Do jednotlivych skupin zaraduje organizacia pracov-
nikov, pre ktorych uplatni rovnaké kritéria hodnotenia.
Podra pracovnej napine jednotlivych funkgii alebo ginnosti
mozno jednotiivé skupiny spojit alebo podrobnejsie roz-
¢lenit.

(4) Pre hodnotenie pracovnikov uplatni organizacia
tieto kritéria: :

1. odborné predpoklady, osobné viastnosti a schop-

nosti

a) uroven a stupen vyuZivania odbornej kvalifikacie
pozadovanej pre prislusnd funkciu. rozsah zna-
losti odbornej problematiky a ich daldi rozvoj,

b) dizka odbornej praxe alebo diZka vykonavania
funkcie (pracovnej &innosti) v organizacii alebo
celkom,

¢) organizaéna a riadiaca schopnost, kencepénost
v praci,

d) samostatnost, iniciativa, operativnost a aktivita
pri pineni pracovnych uioh,

e) spolupraca s veducimi a ostatnymi pracovnikmi
pri pineni pracovnych Gloh, odovzdavanie sku-
senosti,

f) Gdast pri rozvoji pracovne] iniciativy zameranej
na plnenie pracovnych uloh,

g) spofahlivost, svedomitost a presnost v préci.

2. dlhodoba vykonnost
a) pinenie pracovnych uloh v uréenych terminoch,

v poZadovanom mnozstve a kvalite,

b) stabilita vykonnosti, Grovert pinenia pracovnych
uloh,

¢) kvalita prace,

d) vysledky dosiahnuté pri riedeni a realizacii novych
pracovnych metad,

2 ich okruh je vymedzeny v Pokynoch €. 8/82 Vestnika MO SSR €1 3 bod 1 pism. a}
¥ & 10 smernic Federdinehe ministerstva prace asocialnychveci z 20 {anudra 1981 & 313-1674/80-721Q¢ na up'atdiovanie

mzdovych foriem, uverejnenych pod &. 6/1981 U.v. SSR (req. v Giastke 13/1981 Zb.)
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) vysledky dosiahnuté pri rieseni a realizacii dloh
planu rozvoja vedy a techniky a reprodukcie za-
kladnych prostriedkov,

f) vysledky dosiahnuté pri zvySovani hospodarnosti
a efektivnosti prace,

(5) Pre hodnotenie jednotlivych skupin pracovnikov
uplatni organizacia 4 az 6 kritérii vyberom z kritérii
uvedenych v predchéddzajicom odseku tak, aby pracovnici
boli hodnoteni najmene| podfa dvoch kritérii z kaZdej
skupiny (uvedenych pod bodmi 1 a 2 ods. 4),

(6) Pre hodnotenie je mozné pouit vyluéne kritéria
uvedene v ods. 4; ich obsah vymedzi organizacia tak, aby
kritéria o najpresnejsie vyjadrovali poziadavky kladené na
hodnotent skupinu pracovnikov. Jednotlive kritéria mozno
uceine spajat. Pouzitie kritérii, ktoré nemaiju vztah k vyko-
navanej funkcii alebo pracovnej &innosti, je nepripustné.

(7) Kritéria, ktoré neumoZfiuja diferencidciu jednotiivych
pracovnikov vo vnutri skupiny alebo vedu k systémovému,
formalnemu zvyhodneniu niektorej skupiny pracovnikov,
nemozno uplatfiovat.

(B) Organ nadradeny organizacii moZe pre niektoré
skupiny pracovnikov zavdzne urdit zameranie a obsah
kritérii hodnotenia.

(9) Organizacia mdze hodnotit pracovnikov v jednotli-
vych skupinach

a) na zéklade ich vzajomného porovnavania a zorade-

nhia podfa vysledkov porovnania podinajic najlepsie
hodnotenym pracovnikom skupiny aiebo

b) zaradenim pracovnikov do piatich stupfiov hodnote-

nia alebo

¢) kombinaciou postupov uvedenych v pism. a) a b).

{10) Pinenie jednotlivych kritérii sa hodnoti samostatne.
Zavainost kritérii 2 miera ich pinenia sa vyjadri po&tom
bodov. NajvySsi dosiahnutelny podet bodov v suhrnnom
hodnoteni pre jednotlivého pracovnika je 100. Diferencia-
cia potu bodov priznanych pracovnikom v ramci kazdého
z urgenych kritérii musi zodpovedat skutotnym rozdielom
v hodnoteni pracovnikov podla prislusného kritéria.

§4
Uréenie objemu mzdovych prostriedkov

(1) Organizacia uréi vopred jednotlivym organizacnym
utvarom, resp. skupinam pracovnikov diferencovane
vysku prostriedkov pre osobné ohodnotenie, a to predo-
vietkym podfa dihodobe dosahovanych vysledkov prace.
V priemere mdZe osobné chodnotenie za celd organizaciu
Cinit maximalne 20 % Uhrnu tarifnych miezd technickohos-
podarskych pracovnikov, ktorym sa v organiz4cii priznava
osobné chodnotenie.

(2) Podrobnejdie podmienky pre stanovenie obiemu
mzdovych prostriedkov jednotlivim organizaénym otvarom
pripadne skupinam pracovnikov vymedzi organizacia vo
vnutornych smerniciach.

§5
Vyska osobného ohodnotenia

{1) Jednotlivym pracovnikom urdi vysku osobného
ohodnotenia prisludny veduci v zavislosti od vysledku
hodnotenia uréenych kritérii. Pritom zabezpeéi, aby dife-
renciacia sum osobného ohodnotenia zodpovedala pora-
diu hodnotenia pracovnikov.

(2) Maximalna vyska osobného chodnotenia pre jednot-
liveho pracovnika je urend hornou hranicou sadzby
stanovenej pre prisiusng tarifnd triedu,

§6

Mimoriadne osobné chodnotenie

(1) Pracovnikom zaradenym do 11. a vyidej tarifnej
triedy, ktorl vynikajucimi pracovnymi vysiedkami dlhodobe
preukazuja mimoriadne osobné vlastnosti a schopnosti pre
vykondavanie funkcie, mé2e organizacia priznaf mimo-
riadne osobné ohodnotenie a to a2 do vysky dvojndsobku
hornej hranice rozpitia sadzby urGene pre prislusng
tarifnd triedu; u tychto pracovnikov nahradzuje osobné
ohodnotenie osobny plat.

{2) Mimoriadne osobné ohodnotenie mozno priznat len
pracovnikom, ktori spliaju uréené kvalifikagné predpo-
klady vzdelania a odbornej praxe, su vo vaésine kritérii
najvyssie hodnoteni a pri plneni pracovnych tloh dosahuju
dihodobe mimoriadne pracovné vysledky.

(3) Mimeriadne osobné ohodnotenie prizndva veduci
organizacie. Pracovnikom, kiori nesplfiaju uréené kvalifi-
kalné predpokiady, mdzZe v oddvodnenych vynimocénych
pripadoch priznat mimoriadne osobné ohodnotenie len so
suhlasom ministerstva; v organizdciach riadenych narod-
nymi vybormi so suhlasom KNV (NVB).

(4} Mimoriadne osobné ohodnotenia moZno priznat naj-
viac 10 % pracovnikov zaradenych do 11. a vy3sej tarifnej
triedy. Organ nadriadeny organizacii mo3e tento rozsah
dalej obmedzit.

(5) Sumy mimoriadneho osobného chodnotenia, ktoré
presahuji hormd hranicu rozpétia osobného ohodnotenia
prislusnych tarifnych tried, sa nezahrfiuju do Ghrnu mzdo-
vych prostriedkov podra ustanoveni § 4.

§7
Obdobie pre priznavanie osobnéhn ohodnotenia

(1) Osobné ohodnotenie prizndava organizacia pracov-
nikom na obdobie jedného roka. Pre dalsie obdobie
organizécia pracovnikov zrovu zhodnoti podra uréenych
kritérii a urdi znovu vysku osobného ohodnotenia podra
vysledkov tohto hadnotenia.

(2) Priznané osobné ohodnotenie moZno vynimodne
zvysit, zniZif, pripadne odfat zo zavaZnych dévodov aj
v priebehu tohto obdobia, pre ktoré bolo priznané. Pripady,
kedy moZno takto postupovat, vymedzi organizacia vo
vnutornych smerniciach pre poskytovanie osobného ohod-
notenia (napr. preradenie pracovnika do iného Gtvaru,
zmena funkcie — pracovnej &innosti, ukonéenie Studia
popri zamestnani alebo predpisaného doplfiujiceho vzde-
lania, uloZenie karneho opatrenia podfa § 77 pism. ¢}
Zakonnika prace, u novoprijatych pracovnikov, ktorym sa
osobné ohodnotenie priznalo podfa daiSieho odseku
3 a pod.).

{3) Novoprijatym pracovnikom vratane absolventov 3kél
méZe organizacia priznaf osobné ohodnotenie najskér po
troch mesiacoch trvania pracovného pomeru k organizacii.
Vynimo€ne im moZno priznat osobné chodnotenie na
zaklade zhodnotenia kritérii odbornych predpokladov,
osobnych vlastnosti a schopnosti rozhodujlicich pre
uspesné vykonavanie funkcie alebo pracovnej &innosti
najskdr po jednom mesiaci, V tychto pripadoch sa uréi
osobné ohodnotenie najvySsie do polovice rozpatia
sadzby osobného ohodnotenia prisiuinej tarifnej triedy.

§8
Spoloéné a zaveredné ustanovenia

(1) Pracovnikov hodnoti a vy3ku osobneho ohodnotenia
navrhuje bezprostredne nadriadeny organ.
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(2) Pracovnikov opravnenych na priznavanie osobného
ohodnotenia vopred urdi  veduci organizacie, ktory
sitasne zabezpedi kontroiu spravnosti a odévodnenosti
zaverov hodnotenia a diferenciacie vy3ky priznaného
osobného ohodnotenia.

(3) Pracovnici musia byt oboznameni so spdsobom
hodnotenia, s jeho vysledkami a priznanou vySkou osob-
ného ohodnotenia. O vysledku hodnotenia a vySke prizna-
ného osobného ohodnotenia vedie organizacia pisomny
zaznam, bez ktorého nemoZno osobné chodnotenie vy-
placat.

(4) Osobné ohodnotenie nie je sitastou tarifnej mesad-
nej mzdy a nemaZno ho zahriioval do zakladne pre
vypodet prémii a vykonnostnych odmien, pripadne dal3ich
Zioziek mzdy.

(5) Pre poskytovanie osobného ohodnotenia vyda orga-
nizacia po dohode s prisiugnym odborovym organom
vnlitorné smernice.

(6) Ak zastupuje pracovnik, u ktorého sa uplatiuje
osobné ohodnolenie, podla rozhodnutia organizacie pra-
covnika zaradeného do vydsej tarifnej triedy v pinom
rozsahu jeho dinnosti, dostane priplatok vo vyske rozdielu
mzdovej tarily jeho tarifnej triedy a mzdovej tarify zastupo-
vaného pracovnika, najviac viak do vySky rozdielu mzdo-

vych tarif dvoch tried. To pfati obdobne, ak je pracovnik
povereny vykonom funkcie vo vyséej taritnej triede, ktora
nie je docasne obsadena. Priplatok sa priznava aZ po
&tyroch tyzdAoch nepretrzitého zastupovania s uéinnostou
od prvého dia zastupovania. Priplatok sa neposkytuje
pracovnikovi, u ktorého zastupovanie je sucasfou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z popisu prace pri-
padne organizaéného poriadku. Ak trva zastupovanie
dihdie ako jeden rok, urdi sa zastupujucemu pracovnikovi
od zadiatku druhého roka zakladny plat vo vySke mzdove;
tarify zodpovedajucej skutoéne vykonavanej funkcii.

(7) Pokial tieto smernice neurduju inak, postupuje orga-
nizacia podra ustanoveni smernic Federalneho minister-
slva prace a socidnych veci z 30. januara 1981 &. 313-
1674/80-7210 na uplathovanie mzdovych foriem.

(8) Organizacia uplatni tisto smernice po vytvoreni
potrebnych predpokiadov na zéaklade suhlasu organu nad-
riadeného organizacii po dohode s prisiusnym odborovym
organom.

(9) Tieto smernice nadobudaju Géinnost 1. janudrom
1985.

Minister:
Ing. Zelko v.r.

Priloha
Stupnica
mzdovych tarif a sadzby osobného ohodnotenia pre technickohospodarskych pracovnikov
Tarifnd Stupnica Qsobné
trieda mzdové tarify Kés (mesacne)” chodnotenie
zakladné ZvySené v Kés mesacne
1 950 300
2 1050 300
3 1150 350
4 1250 400
5 1400 400
6 1550 450
7 1700 1850 500
8 1850 2050 550
9 2050 2250 800
10 2250 2500 650
1 2500 2750 750
12 2900 3150 850
13 3150 3500 950
14 3500 3850 1050
15 3850 4200 1150
16 4200 1250
17 4600 1350

" Zvysené mzdove tarify mozno pouzif u pracovnikav vo funkciach uvedanych v pitiohe &. 3 Gpravy, ktorym bolo mozne priznat zakladny
plat az o 10 % nad hornd hranicu platového rozpétia prisiudnej triedy.

Zmena nazvu podniku PRIOR, DOVOZ-VYVOZ, uéelovy podnik Bratislava

Upravou ministra obchodu SSR z 13. novembra 1984 &, 234/11/84 bol s uginnostou od 1. januara 1985 Zmeneny nazov
podniku PRIOR, DOVOZ-VYVOZ, utelovy podnik Bratisiava na novy nazov: PRIOR, DOVOZ-VYVOZ, Bratislava.
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Redak&né oznamenie:

V cdiastke 7/1983 Vestnika Ministerstva obchodu SSR
v ,.Zozname vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
tykajlcich sa narodnych vyborov"' uvedenom pod par. &.
13 je potrebné doplnit;

v hesfe SKOLSTVO tiastka

B. Rezortné predpisy (str. 63)

Smernice o zriadovani, zru$ovani, organiz4cii a riadeni
strednych odbornych ugilist v pésobnosti Ministerstva
obchedu SSR

por.¢. 19 7/1980

Vestnika
MO SSR

Smernice pre rozvoj tvorivosti pedagogickych pracov-
nikov organizacii riadenych Ministerstvom obchodu
3SR

por. ¢. 11 6/19823
Vestnika

MO SSR

v hesle SOCIALNE ZABEZPEGENIE
B. Rezortné predpisy (str. 62)

Uprava, ktorou sa vydava rezortny zoznam zamestnani
zaradenych pre ugely dchodkoveho zabezpedenia do
li. pracovnej kategorie
por. .9 6/1978

Vestnika

MO SSR

Rozsiruje sa o heslo: REVOLUGNE ODBOROVE
HNUTIE

B. Rezortné predpisy (str. 62)

Smernice pre rozvoj iniciativy pracujticich po roku 1980
6/1982

Vestnika
MQ SSR

Ciastka

Opatrenie, ktorym sa meni opatrenie MO CSR, MO
SSR, URD, CSSD, $2SD a UVOZ, &VOZ a svoz
pracovnikov obchodu na uzavieranie, obsah a kontrolu
kolektivhych zmiiv
por.&. 7 3/1983

Vestnika

MO SSR




