Ex post hodnotenie regulacii posobiacich v podnikatel’skom prostredi

(formular)
Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 1. polrok 2023
Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo zdravotnictva SR

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach
0 ochrane =zdravia pred zéatazou teplom
a chladom pri préci v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.%)

Specifikacial:

e Internetovy odkaz na ex ante $tadium? hodnoteného pravneho predpisu: N/A
e (islo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex: N/A

e Cislo parlamentnej tlade hodnoteného pravneho predpisu: N/A

Ex post hodnotenie:
regulécie/regulacii jedného pravneho predpisu

[J navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

! Informécie sa neuvadzaju, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky
a jej hodnotena uprava bola predlozena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.

2 Blizdie informacie st uvedené na str. 8 Metodického postupu pre ex post hodnotenie regulécii pdsobiacich
v podnikatel'skom prostredi, ktory tvori prilohu tohto formularu.
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9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante) a skutoénych (ex post) niakladov regulacii®

Tabul’ka ¢. 1: Suuhrnné porovnanie ex ante nakladov a ex post nakladov reguldcii:

Priloha ¢. 3

C. regulicie LT Naklady Ex
- regua zaradenia do Zrozumitelny a strucny opis regulacie vyjadrujici zdroj Cislo normy y Naklady Ex ante Rozdiel

V Registri ex - . . I . - post

ost Registra ex nakladov na podnikatel’ské prostredie a lokaliz. Ve vE€ vE€

P post
Vyhlaska MZ
27 d) Vymedzenie hodndt dlhodobej a kratkodobej zataze teplom SR ¢. 99/2016 i i i
Z. 1z

3 Na systematické ex post hodnotenie st podla bodu 10.3 jednotnej metodiky zaradené regulacie, pri ktorych:
a) negativne vplyvy regulacie na podnikatelské prostredie boli v analyze vplyvov na podnikatelské prostredie, vypracovanej po 1.6.2021, podhodnotené, resp. neboli
zhodnotené vobec, alebo pozitivne vplyvy reguldcie boli nadhodnotené,
b) ide o poslanecky ndvrh zakona, ktory zvysuje naklady podnikatelského prostredia, alebo zniZuje jeho konkurencieschopnost,
c) ide o neodstraneny rozpor so zdstupcami zamestnavatelov v medzirezortnom pripomienkovom konani,
d) ide podnet z podnikatelského prostredia, vyplyvajuci z aplikacnej praxe.

PIné znenie kritérii zaradovania je uvedené v bode 10.3 jednotnej metodiky.




Tabulka ¢. 2: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante):

EX POST EX ANTE* EX I;ONS.;_FE_ EX
A Cislo ) Niklady | Néklady
;)a(:"::i(’i. Zesrm (I & T 01D hormy-a Udinnost’ Kategoéria P9éet Sugj?eclittov Naklady na na ey
Ry do regulacie vyjadrujuci zdroj lokali- Gl dotk. subjektov MSP nal kategoriu | kategoriu nakladoch na
- nakladov na podnikatel’ské zacia . v dotk. podnik.v | dotk. dotk. kategériu dotk.
Registra - oy subjektov . .. | Vvdotk. - - 5
ex post prostredie (C;Sé(s)’)§’ kategorii sl € su b{’egtov su b{,egtov subjektov v €
Fyzické
Vyhlaska osoby-
MZ SR ¢. podnikatelia
27 d) Vymedzenie hodnét dlhodobej | 99/2016 | 01.03.2016 | a pravnické )
a kratkodobej zat'aze teplom Z. 7. osoby, na - - - - -
Priloha ¢. ktorych sa
3 vztahuje
vyhlaska

4 Ex ante Cast sa nevypliia, ak je reguldcia zaradena do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena Gprava bola predlozena do
legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.




Dopliiujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitel’'ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuici zdroj
nakladov na PP

Regulacia ¢. 27 (1. polrok 2023)
Vymedzenie hodnét dlhodobej a kratkodobej zataze teplom

Uved’te sposob vypo itania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Pre regulaciu €. 27, tykajucu sa prilohy €. 3 vyhlaSky MZ SR €. 99/2016 Z. z., kvantifikacia ex ante
nakladov nebola vykonana, lebo v ramci legislativneho procesu v ex ante faze neboli zistené Ziadne
vplyvy.

Na zaklade vysledkov cielenych konzultacii s podnikatel'skym prostredim, nebolo mozné ani vycislit
naklady ex post.

Uved’te zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak st dostupné
na internete):

Na zaklade vystupov z centralneho registra rizikovych prac v roku 2022 vykonavalo v SR rizikové
prace s faktorom zat'az teplom a chladom (v kategorii 3) 4 594 zamestnancov.

Urad verejného zdravotnictva SR poziadal o udaje k danej regulacii Institat zdravotnickych analyz
Ministerstva zdravotnictva SR, ktory nas dia 18.05.2023 informoval, ze v pripade regulacie ¢. 27 ide
0 pefiazné hodnoty réznych administrativnych vykonov a poctu podnikov, ktorych sa predmetné
regulacie tykaji, Institat zdravotnickych analyz Ministerstva zdravotnictva SR pozadovanymi datami
nedisponuje a nema kapacitu ani kompetencie na vyhodnotenie takyto dat.

Uved’te dovod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi
skuto¢nymi nakladmi (ex post):

Rozdiel medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi skutocnymi nakladmi (ex
post) na zaklade vyssie uvedenych dévodov nebolo mozné vy¢islit’.

Uved’te vysvetlenie rozdielov v predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektoch:

Rozdiel medzi predpokladanymi a skutoéne dotknutymi subjektami nebolo mozné vy¢islit'.

Uved’te dovod vzniku nepredpokladanych nikladov v ex ante fize:

Neboli zistené nepredpokladané naklady v ex ante faze.

9.2 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektmi

Zavizny postup vykonania a povinné obsahové naleZitosti vyhodnotenia

Ucastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultacii:

Verejné ex post konzultacie:

Ako gestor pravneho predpisu regulécie €. 27, tykajlcej sa prilohy €. 3 vyhlasky MZ SR €. 99/2016
Z. z., sme oznamili verejné ex post konzultacie na stranke Uradu verejného zdravotnictva SR;
oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii boli zverejnené aj na stranke Ministerstva
hospodarstva SR.

Verejné ex post konzultacie k regulécii ¢. 27 trvali od 01.03.2023 do 01.04.2023. V ramci verejnych
ex post konzultacii nas neoslovil Ziadny subjekt.




V ramci cielenych ex post konzultacii sme oslovili spolo¢nosti, U ktorych sme predpokladali, ze
zamestnanci vykondvaju prace na vnutornom alebo vonkajSom pracovisku, kde sa vyzaduje uprava
Casu prace v suvislosti s dodrziavanim dlhodobého a kratkodobého inosného ¢asu prace.

Z dovodu &asovych a personalnych kapacit Uradu verejného zdravotnictva SR, bola pre oslovenie
podnikatel'skych subjektov zvolena dotaznikova forma.

Pisomne sa ndm v ramci cielenych ex post konzultacii vyjadrili 2 spolo¢nosti.
Cielene sme oslovili 2 spolo¢nosti:

o ISTERMEAT, a.s., Povodska cesta 14, 929 01 Dunajska Streda, ICO: 36 232 157;
e Bekaert Hlohovec, a.s., Mierova 2317, 920 28 Hlohovec, ICO: 36 234 052;

V ramci cielenych ex post konzultacii sme dostali vyplnené dotazniky od:

e ISTERMEAT, a.s., Povodska cesta 14, 929 01 Dunajska Streda, ICO: 36 232 157;
e Bekaert Hlohovec, a.s., Mierova 2317, 920 28 Hlohovec, ICO: 36 234 052.

Vznesené pripomienky ucastnikov voc¢i hodnotenym reguldciam:

Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia:

Je obmedzené ako dlho moze zamestnanec pracovat’ na pracovisku, ktoré spada do urcitych kategorii
podl'a tepelnych limitov, napriklad pri triede 2b priblizne len 4 hodiny, ¢o sa z ekonomického
hl'adiska moze pre zamestnavatela javit’ ako problematické. Odpori¢ame prehodnotit’ dané limity,
aby reflektovali na aplika¢nti prax a neboli pre zamestnavatel’a neimerne prisne.

V ramci verejnych ex post konzultacii ziadne subjekty nevzniesli pripomienky k hodnotenej regulacii.
V ramci cielenych ex post konzultacii jeden z oslovenych subjektov uviedol, ze stihlasi so znenim
podnetov podnikatel'ského prostredia, ale nema vykalkulované ekonomické, ¢asové a ani iné naklady
v stvislosti s predmetnou regulaciou. Druhy z oslovenych subjektov nema k predmetnej regulacii
ziadne pripomienky a je spokojny so sti¢asnym znenim hodnotenej regulécie.

Vznesené pripomienky ucastnikov vo¢i vykonu a fungovaniu hodnotenych regulacii v praxi:

V ramci verejnych ex post konzultacii Ziadne subjekty nevzniesli pripomienky k hodnotenej regulacii.
V ramci cielenych ex post konzultacii jeden z oslovenych subjektov uviedol, Ze v suCasnom zneni
vyhlasky MZ SR €. 99/2016 Z. z. chyba prepocet na 12 - hodinovy pracovny ¢as (su k dispozicii na
webovej stranke UVZ SR).

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s ciePom
zlepsenia podnikatel’ského prostredia:

Bez navrhov.

Alternativne rieSenia z pohPadu tucastnikov — navrhy na zmeny aplika¢nej praxe s ciePom
zlepsenia podnikatel’ského prostredia:

Bez navrhov.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch:

Postoj gestora k podnetu z podnikatel’ského prostredia:

Priloha ¢. 3 Vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. riesi dlhodoby a kratkodoby ¢as prace v tabul'kéach ¢.
1-15.

Ur¢enie dlhodobo tinosného ¢asu prace a kratkodobo unosného Casu prace pre pracoviska, na ktorych
su zamestnanci vystaveni zat'azi teplom z technologie vo vyhlaske MZ SR ¢. 99/2016 Z. z., vychadza
z odbornych §tadii, ktoré v minulosti realizovali odbornici na pracoviskach fyzioldgie prace v Ceskej
republike v spolupraci so slovenskymi odbornikmi, ktoré sluzili ako odborny podklad pre pripravu
legislativy v oblasti zafae teplom pri praci. V stdasnosti Urad verejného zdravotnictva SR
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nedisponuje Ziadnymi relevantnymi odbornymi Stiidiami s aktualnymi idajmi, na zaklade ktorych by
bolo mozné prehodnotit’ uréené kritéria pre unosnu tepelnt zat'az na pracoviskéach, na ktorych nie je
mozné dodrzat’ pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy z dovodu tepelnej zat'aze
z technologie. Uréené kritéria suvisiace so zatazou teplom na pracovisku z technologie sluzia najméa
na zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov pri praci vystavenych nadmernej zatazi teplom.
Smernice EU neupravuji kritéria pre tepelnii zat'az na pracoviskach z technologie.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - niavrhy na zmeny aplika¢nej praxe:

Bez navrhov.

9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohl’adu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post

Cislo regulicie v Registri ex post. Zrozumitel'ny a struény opis regulicie vyjadrujuci zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 1).

Regulacia ¢. 27 (1. polrok 2023)
Vymedzenie hodnét dlhodobej a kratkodobej zataze teplom

Aky je dovod vzniku regulacie a problém, ktory ma riesit’?

Extrémne zvySenie teplot pocas letného obdobia moze spdsobovat’ zataz zamestnancov teplom na
vacsine pracovisk. U zamestnancov moéze zataz teplom viest k poklesu vykonnosti, zvySenej
unavnosti a mbze spdsobit’ az prehriatie organizmu so zvySenim telesnej teploty, malatnostou,
ospalost’ou, bolestami hlavy, zavratmi, nevol'nost'ou az zvracanim. Jednym z preventivnych opatreni
na pracoviskach je aj uprava pracovného Casu t. j. stanovenie inosného ¢asu prace legislativnym
predpisom.

Dlhodobo unosny ¢as prace a kratkodobo tnosny ¢as prace boli do legislativy Slovenskej republiky
prevzaté na zaklade odbornych $tudii, ktoré realizovali odbornici na pracoviskach fyzioldgie prace
v Ceskej republike v spolupraci so slovenskymi odbornikmi v minulosti.

Podra zisteni odbornikov §tadie, ktori predmetny vyskum v minulosti realizovali, uz pomerne malé
prekrocenie hranice normalnej teploty tela medzi 36,3 az 37,1 °C negativne ovplyviluje pracovny
vykon a méze znamenat' vazne ohrozenie zivota jedinca. Hranicou, pri ktorej mozno ocakavat
u vnimavych jedincov smrtelny kolaps z tepla, je teplota telesné¢ho jadra nad 39,2 °C (Jirdk, Z., Jokl
M., a pol.: Novy pristup k hodnoteniu tepelno vihkostnych podmienok na pracovisku, 2012).

ZlepSenie mikroklimatickych podmienok na pracoviskdch znamena nielen zlepSenie pracovnych
podmienok a pohody pracovnikov, ale i zvySenie produktivity prace a zniZenie poétu pracovnych
urazov (Jirak, Z, Zlamal, J: K otazke maximalne pripustnej doby prace v teple, 1978).

Zamestnavatel’ podl'a vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom v zneni neskor$ich predpisov (d’alej ,,vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.*)
zabezpecuje na vnutornom pracovisku pri zat'azi teplom dodrziavanie dlhodobo tnosného ¢asu prace
a kratkodobo unosného Casu prace, ak je pravidelne prekracovand maximalna pripustnd hodnota
operativnej teploty viac ako 50 % dni v roku. Dlhodobo unosny ¢as prace (tsh) a kratkodobo inosny
Cas prace (tmax) je limitovany Cas prace, ktory sa urcuje na pracovisku, na ktorom je zataz teplom
z dovodu technologie; urCuje sa v zavislosti od faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy a
energetického vydaja pre aklimatizovaného a neaklimatizovaného zamestnanca pri zohl'adneni
tepelného odporu odevu (Rcl). Stanovenie dlhodobo a kratkodobo unosného ¢asu prace sa realizuje
podTa tabuliek €. 1-15 prilohy ¢€.3 vyhlasky MZ SR €. 99/2016 Z. z.

Tabulky ¢. 1 az 15 Prilohy ¢. 3 vyhlasky MZ SR €. 99/2016 Z. z., boli prevzaté z dovtedy platnej
vyhlaS§ky MZ SR ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a




chladom pri préci, kde sa oproti povodnej vyhlaske rozdelila trieda prace 2 na nové triedy prace 2a
a 2b.

Rovnako ako v slovenskej legislative, vysledky predmetnych §tadii realizovanych v minulosti su
zapracované aj do sucasnej Ceskej legislativy (Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pri praci).

Na rozdiel od slovenskej legislativy, ktora stanovuje 7 tried prace (la, 1b, lc, 2a, 2b, 3, 4), Ceska
legislativa stanovuje 8 tried prace (I, lla, IIb, Illa, IIIb, IVa, IVb, V). Podl'a autorov studie, ktoré sa
problematikou tepelno-vlhkostnych podmienok v Ceskej republike dlhodobo zaoberajt, limitné
hodnoty pre pracovnu tepelnii zataz u fyzicky naroénych prac, ktoré boli v Ceskej republike
zavedené do legislativnej praxe pred niekolkymi desiatkami rokov, sa ukazali ako plne
akceptovatel'né (Jirdk, Z, Joki M., a pol.: Novy pristup k hodnoteniu tepelno vihkostnych podmienok
na pracovisku, 2012).

Porovnanim c¢eskej a slovenskej legislativy mozno konstatovat, ze rozdiely medzi obidvoma
legislativnymi uprava st minimalne a suvisia hlavne s rozdielnym poc¢tom tried prace v Ceskej
a slovenskej legislative.

Ochranné a preventivne opatrenia musi zamestnavatel' podl'a vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.
vykonavat’ aj vtedy, ak teploty eSte nedosahuju hodnoty opraviujice k stanoveniu rezimu dlhodobo
a kratkodobo unosného Casu prace, pretoze samotné prekroc¢enie pripustnej teploty je uz dévodom na
vykonavanie opatreni podl'a prilohy ¢. 3 vyhldsky MZ SR €. 99/2016 Z. z. (napr.: posun zaciatku
pracovnej zmeny, striedanie zamestnancov, klimatizacia alebo nutené vetranie a pod.). Vykonavaju
sa iba tie, ktoré st odovodnené a vykonatel'né v danych podmienkach a maju ochranny a preventivny
ucinok na zdravie zamestnancov pred zatazou teplom pri praci. Dodrziavanie dlhodobo a kratkodobo
unosného Casu prace sa zabezpecuje striedanim prace a odpocinku.

Napriek tomu, Ze tabulky st stanovené na 8-hodinova pracovni zmenu, na ich zaklade je mozné
urobit’ aj vypocet intervalov prace a odpocinku pre intl, napr. 12 hodinovii zmenu. Pri prepocte na 12
hodinovu zmenu sa meni len dlzka prestavok.

PrediZenie limitov dlhodobo a kratkodobo tnosného &asu prace moze predstavovat’ znaéné zdravotné
riziko pre zamestnancov.

V Slovenskej republike bol uznesenim vlady ¢. 476/2021 schvaleny Akény plan pre implementaciu
Stratégie adaptacie SR na zmenu klimy, ktory ma za ciel' prostrednictvom implementacie
prierezovych a Specifickych adaptacnych opatreni a uloh zvysit pripravenost Slovenska na
nepriaznivé dosledky zmeny klimy. Jednym z opatreni Akéného planu je podpora ochrany zdravia
zamestnancov zabezpecCenim vhodnych pracovnych podmienok v pripade extrémov pocasia. Na
zaklade vysledkov hodnotenia ochrany zamestnancov v Slovenskej republike akény plan uvadza, ze
,ochrana zdravia zamestnancov podmienend vhodnymi pracovmymi podmienkami aj pocas
mimoriadne teplych dni je legislativne dobre zabezpecend “ (Akény plén pre implementaciu Stratégie
adaptacie SR na zmenu klimy, august 2021).

AKy vysledok regulacia priniesla vo vztahu k rieSenému problému? Su splnené jej ciele,
urcené v ex ante dolozke vybranych vplyvov?

Dolozka vplyvov kvyhlaske MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. nepredpokladala Ziadne vplyvy na
podnikatel'ské prostredie. Tabulky €. 1-15 prilohy €. 3 vyhlasky MZ SR €. 99/2016 Z. z. boli prijaté
do slovenskej legislativy v minulosti.

Po vyhodnoteni ex post predmetnej regulacie je mozné konstatovat, Zze uvedena legislativna zmena
mala pozitivny dopad na ochranu zdravia zamestnancov pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Vyskytli sa nepredvidané vplyvy na podnikatel’ské prostredie?

Hodnotena regulacia nepriniesla nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské prostredie, ktoré by bolo
potrebné riesit’.




Stanovenie dlhodobo unosného casu a kratkodobo tnosného Casu prace podla tried prace sa moze
pre podnikatel'ské prostredie z ekonomického hladiska javit ako problematické, ale treba rovnako
dodat, ze stanovené hodnoty vychadzaju z podloZenych $tadii a rovnako su plne akceptovatelné aj
v Ceskej republike.

Je vzhP’adom k predchadzajicim otizkam existencia regulacie stale opodstatnena?

Pri hodnoteni predmetnej regulacie mézeme aj nad’alej usudit’, Ze regulacia tykajuca sa stanovenia
dlhodobo unosného Casu prace a kratkodobo unosného Casu prace je aj nadalej opodstatnena
a potrebna aj vzhl'adom na klimatické zmeny, ktoré predstavuju Coraz vaznejsie riziko pre zdravie
zamestnancov. V suvislosti so stanovenim Unosného Casu prace stvisia aj ekonomické naklady
zamestnavatel'a, ktoré ale v stvislosti s poSkodenim zdravia zamestnancov s zanedbatelné.

Samotné prekrocenie pripustnej teploty je uz ddvodom na vykonavanie opatreni podla prilohy €. 3
vyhlasky MZ SR €. 99/2016 Z. z. (posun zaciatku pracovnej zmeny, striedanie zamestnancov atd’).
Pocas prestavky z danej expozicie zamestnanec moze vykonavat iné prace v inom mikroklimatickom
prostredi alebo s inym energetickym vydajom. Vzhl'adom na horeuvedené skutocnosti regulaciu
povazujeme stale za opodstatnent a potrebnu.

Alternativne rieSenia z pohPadu gestora:

Aktualne nie je mozné dosiahnut’ pozadovany ciel’ alternativnym rieSenim.

Vysledok ex post hodnotenia - navrh:
X ponechat’ regulaciu O upravit’ regulaciu [J zrusit’ reguldciu bez nahrady

(] upravit’ aplika¢ni prax

Ak navrhujete reguldciu upravit’, tak uvedte ako, akych pravnych predpisov (vratane suvisiacich
pravnych predpisov) sa uprava dotkne a K akému datumu ucinnosti.

Ak navrhujete reguldciu zrusit’ bez ndahrady, tak K akému ddatumu uicinnosti?
Ak navrhujete upravit’ aplikaénii prax, tak uved'te ako a kK akému terminu.

Ak navrhujete regulaciu ponechat’ bez zmeny, tak uved'te dovod.

Z vysSie uvedenych dévodov je nutné aj nad’alej ponechat’ regulaciu tykajucu sa prilohy ¢. 3
vyhlasky €. 99/2016 Z. z., t.j stanovenia dlhodobo inosného ¢asu prace a kratkodobo inosného
¢asu prace.

Stanovenie dlhodobo tnosného ¢asu prace a kratkodobo tinosného ¢asu prace vnimame ako
pozitivnu pravnu upravu vzhPadom k ochrane zdravia zamestnancov pri praci.

9.4 Stanovisko ministerstva  hospodarstva Kk vykonanému ex post hodnoteniu
(vyplni ministerstvo hospodarstva)

A. Stanovisko k sposobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky:

Gestor pravneho predpisu (d’alej len ,,gestor”) v Casti 9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante)
a skuto¢nych (ex post) nakladov regulacii v Tabulke ¢. 1: Suhrnné porovnanie ex ante nakladov
a ex post nakladov regulacii (d’alej len ,,tabul’ka ¢. 1°) doplnil tidaje. Predpokladané naklady neboli
vyCislené z dovodu nevykonania kvantifikdcie ex ante nékladov, pretoze v rdmci legislativneho




procesu Vv ex ante faze neboli zistené Ziadne vplyvy. Skuto¢né naklady gestor nevy¢islil konkrétnou
sumou, pri¢om nasledujuca Tabul'ka ¢. 2: Vypocet skutoénych vplyvov regulacii (ex post) a ich
porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (d’alej len ,,tabul’ka ¢. 2°) obsahuje udaje. Tabul'ku
¢. 1 atabulku €. 2 gestor skopiroval z Prilohy ¢. 9b jednotnej metodiky. Dopliiujuce informacie
k spdsobu vypoctu vplyvov jednotlivych regulacii na ndklady podnikatel'ského prostredia
a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante gestor vyplnil. Vypocet vplyvov na
podnikatel'ské prostredie nebol vypracovany, a to z dovodu uvedenej argumentacie, pricom gestor
uviedol zdroje pocetnosti. Rozdiel v predpokladanych a skutocne dotknutych subjektoch nevznikol
a taktiez nebolo mozné uviest’ dévod vzniku nepredpokladanych nakladov.

V casti 9.2 Ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi (d’alej len ,,ex post konzultacie®)
gestor jednotlivo aprehladne uviedol ucastnikov, formu, terminy a Casovy rozsah ex post
konzultécii. Gestor vykonal ex post konzulticie vo forme verejnej ex post konzulticie zverejnenim
oznamenia o zaCati verejnej ex post konzultdcie na webovom sidle Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Ministerstvo hospodarstva®), a to v poZadovanom trvani. Gestor
vV ramci ex post konzultacii vykonal aj cielené ex post konzultacie formou cieleného oslovenia
vybranych subjektov. Pocas trvania ex post konzultcii sa zapojili 4 podnikatel'ské subjekty (d’alej
len ,,acastnici®). O ex post konzultacie bol prejaveny zaujem a z tohto dévodu boli vykonané
uspesne. V ramci ex post konzultacii neboli ucastnikmi vznesené pripomienky voci hodnotenej
regulacii a tiez neboli poskytnuté alternativne rieSenia, ktory by gestor nasledne vyhodnotil. Jeden
ucastnik vzniesol pripomienku k vykonu a fungovaniu v praxi.

Gestor v casti 9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohl'adu podnikatel'ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia vyplnil vSetky pozadované idaje. Dovod vzniku regulacie a podstata
rieSen¢ho problému boli gestorom definované. Gestor urcil, aky vysledok regulacia priniesla vo
vztahu k rieSenému problému. Nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské prostredie podl'a gestora
nevznikli a existencie regulacie je stale opodstatnena. Na zaver gestor oznacil vysledok ex post
hodnotenia, resp. navrh, a to regulaciu ponechat’.

B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivych regulacii:

Cislo regulicie v Registri ex post. ZrozumitePny a struény opis regulacie vyjadrujiici zdroj
nakladov na PP (nahrad’te konkrétnym ¢islom a opisom rovnakym ako je pouzity v tabulke ¢. 1)

Regulacia ¢. 27 (1. polrok 2023)
Vymedzenie hodndt dlhodobej a kratkodobej zataze teplom.

Stanovisko k posobeniu regulacie na podnikatel’ské prostredie, k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Regulacia stanovuje povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecovat’ na vnutornom pracovisku pri zatazi
teplom dodrziavanie dlhodobo unosného ¢asu prace a kratkodobo unosného casu prace, ak je
pravidelne prekra¢ovana maximalna pripustna hodnota operativnej teploty viac ako 50% dni v roku.

Pri hodnoteni predmetnej regulacie gestor usudzuje, ze regulacia tykajtica sa stanovenia dlhodobo
unosného ¢asu prace a kratkodobo tnosného ¢asu prace je aj nad’alej opodstatnena a potrebna aj
vzhl'adom na klimatické zmeny, ktoré predstavuju Coraz vaznejsie riziko pre zdravie zamestnancov.
V stvislosti so stanovenim tnosného Casu prace suvisia aj ekonomické naklady zamestnavaterla,
ktor¢ ale v stvislosti s poskodenim zdravia zamestnancov su zanedbatel'né. Gestor tiez uvadza, ze
uvedena legislativna zmena mala pozitivny dopad na ochranu zdravia zamestnancov pred zat'azou
teplom a chladom pri praci.

V ramci verejnych ex post konzultdcii ziadne subjekty nevzniesli pripomienky k hodnotenej
regulacii. V ramci cielenych ex post konzultacii jeden z oslovenych subjektov uviedol, Ze
v su¢asnom zneni vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. chyba prepocet na 12 - hodinovy pracovny ¢as.




Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré moézu zlepSit’ podnikatel’ské prostredie:

Alternativne rieSenia neboli ucastnikmi ex post konzultacii predlozené. Jeden z uiCastnikov uviedol
absenciu prepoc¢tu na 12, ktory spolu s 8 hodinovym pracovnym ¢asom predstavuje Standardne
vyuzivanu dlzku pracovného Casu.

Odporucenie:

ponechat’ regulaciu L] upravit’ regulaciu L] zrusit’ regulaciu bez nahrady

L] upravit’ aplika¢ni prax

AK ministerstvo hospodarstva navrhuje reguliciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie
ako a akych pravnych predpisov (aj sivisiacich pravnych predpisov) sa ma uprava dotknut’:

Ministerstvo hospodarstva na zaklade vyhodnotenia gestora navrhuje regulaciu ponechat’, zaroven
vsak odporuca pri najblizsej novelizacii zvazit’ doplnenie Prilohy €. 3. S cielom zjednodusit’ vypocty
pre zamestnancov by bol v si¢asnom zneni Prilohy ¢. 3 vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. taktiez
uvedeny prepocet na 12-hodinovy pracovny cas, ktory rovnako ako 8-hodinovy pracovny cas
predstavuje zauzivanu dizku pracovného ¢asu.

Stanovisko z hPadiska Mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov:

Vzhl'adom na skutocnost’, Ze ex ante ani ex post naklady regulacie neboli vyc¢islené, nevznikol
rozdiel medzi tymito nakladmi. Z uvedeného dbévodu sa bod 6.13 Jednotnej metodiky
z hl'adiska mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov neuplatiuje.
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