Hibkové ex post hodnotenie vybranych regulicii
posobiacich v podnikatel’skom prostredi - formular

Spracovatel’: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, odbor zlepSovania
podnikatel’ského prostredia
Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti
sukromnej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o sukromnej bezpecnosti) v zneni
neskorsich predpisov

Lokalizacia: § 15 ods. 1
Utinnost: 01. 01. 2006
Regulicia, ktora je predmetom ex post hodnotenia: Regulacia ¢. 21

Potreba psychologického vySetrenia ako sti¢asti preukazovania zdravotnej sposobilosti

Specifikacia®:
e Internetovy odkaz na legislativny proces hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:

e Internetovy odkaz na Cislo parlamentnej tlace hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&ID
=1194

Hibkové ex post hodnotenie:
regulacie/regulécii jedného pravneho predpisu

L] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Ex post hodnotenie vykonané k: 28. 02. 2025

! Informaécie sa neuvadzaju, ak bola hodnotend Uprava predloZend do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
Pred tymto datumom neexistovala povinnost vypracovat Analyzu vplyvov na podnikatelské prostredie.


https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&ID=1194
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=3&ID=1194

9.1 Zakladné informacie k hodnotenej regulacii

9.1.1 Opis regulacie a jej posobenia:

Vyhléasené znenie zakona o sukromnej bezpecnosti v § 15 ods. 1 definuje zdravotnti spdsobilost.
Zdravotnou spdsobilost'ou sa rozumie telesna sposobilost’ a psychickd spdsobilost’ na vykonavanie
¢innosti stvisiacich s prevadzkovanim bezpecnostnej sluzby, ak ju tento zakon vyzaduje. Zdravotna
spdsobilost’ osoba preukazuje lekarskym posudkom, ktorého sti€ast'ou je psychologické vySetrenie.

9.1.2 Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia (ak je k dispozicii)

V sucasnosti podla platnej pravnej upravy plati, ze zdravotnu spdsobilost’ osoba preukazuje
lekarskym posudkom, ktorého sucastou je aj psychologické vysetrenie. Ak lekar pri posudzovani
zdravotnej spdsobilosti nezisti dovody na psychologické vySetrenie pacienta, mala by sa prerokovat’
moznost nepozadovat’ posudok. Predmetom ex post hodnotenia ma byt’ vyziadanie psychologického
vySetrenia iba v pripade, ze tak urci lekar, ktory potvrdzuje zdravotnu sposobilost’.

9.1.3 Identifikacia dotknutych subjektov:

EX ante:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest’ identifikované
subjekty, pri ktorych sa predpokladalo, Ze ich bude regulacia ovplyviovat.

EX post:

Zdravotnu sposobilost’ musi preukazovat kazda FO/PO osoba, ktora vykonava ¢innosti suvisiace
s prevadzkovanim bezpecnostnej sluzby. Podl'a informacii Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
posobi k 31. 12. 2023 na uzemi SR 596 fyzickych a pravnickych osob, ktoré prevadzkuju niektory
Z druhov bezpec¢nostnych sluzieb.

9.1.4 Identifikovany vplyv na podnikatel’ské prostredie z ex ante fazy (ak bola vykonana):

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, ked’ze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest’ identifikovany
vplyv na podnikatel'ské prostredie z ex ante fazy.




9.2 Vycislenie dopadu na podnikatel’ské prostredie — porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post)
nakladov pravneho predpisu?

Tabul’ka & 1: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcie/reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (udaje su uvedené
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenii v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX EX POST -
EXPOST ANTE? EX ANTE
- Naklady
9
Poradové U:;:::lslt) L Néklady na na RemeliE)y
r Struény a zrozumitel’ny opis . L. p - Kategéria dotk. |subjektov | Naklady na 1 - acy kategériu | ndkladoch na
dislo . Lokalizacia | predpisu / bick dotk . kategoériu dotk. dotk o
reguldcie regulacie Pt subjektov v dotk. podnik. v € subjektov v € pt . kategoriu dotk.
kategorii subjektov | subjektov v €
v€
Potr?bta psychsloglfkiho Osoby
vySetrenia ako sucasti .
) . preukazujtce i i i
21 preukazo\}\/anmj Zdr.avotnej § 15 ods. 1 |01.01.2006 zdravotni 596 90 €
spdsobilosti sposobilost

2 Kalkulacia ndkladov sa uvadza pre kaZdé hodnotené ustanovenie pravneho predpisu, v pripade kalkulécie pre cely pravny predpis ako celok je tato skutoénost uvedend

v lokalizacii.

3 Ex ante &ast sa nevyplfia, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena tprava bola predlozend do

legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.




Doplitujuce informacie k spésobu vypocétu vplyvov jednotlivych regulacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex ante

9.2.1 Sposob vypoditania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Ex ante naklady:

V ex ante faze nebola vypracovand analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, a teda neboli ani
vypocitané vplyvy na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny predpis bol prijaty pred 1. aprilom
2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest’ spdsob vypocitania predpokladanych vplyvov na
podnikatel’'ské prostredie.

Ex post naklady:

Naklady regulacie nedokazeme kvantifikovat’, pretoze nedokazeme urcit’ pocet dotknutych subjektov.
Zamestndvatelovi zo zakona nevyplyva povinnost' preplatit zamestnancovi ndklady spojené
s absolvovanim psychologického vySetrenia. Naklady na spominané vySetrenie sa pohybuju
Vv priemernej vyske 90 €. Zamestnavatel'ovi v spojitosti s povinnost'ou absolvovania psychologického
vySetrenia ako sucasti lekarskej prehliadky vznikaju napriklad persondlne straty, kedy jeho
zamestnanec pocas absolvovania tohto vySetrenia nie je dostupny na pracovisku a neméze vykonavat’
SVOju pracu.

9.2.2 Zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne S$tatistiky, ak st dostupné
na internete):
Zdrojom pocetnosti st interné Statistiky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

9.2.3 Dévod rozdielu medzi predpokladanymi ndkladmi regulicie (ex ante) a zistenymi
skutoénymi nakladmi (ex post) (ak vznikol):

V ex ante faze analyza vplyvov nebola vykonana z dovodu, Ze hodnotena regulacia bola predloZzena
do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015. Rozdiel medzi predpokladanymi nakladmi regulécie
(ex ante) a zistenymi skutocnymi nakladmi (ex post) preto nebolo mozné vy¢islit’ / ur¢it’ dévod jeho
vzniku.

9.2.4 Dévod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného doévodu nie je mozné uviest naklady
nepredpokladané v ex ante faze.




9.3 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektami a gestorom pravneho
predpisu

9.3.1 Utastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultacii:

GESTOR PRAVNEHO PREDPISU - Zii¢astneni zastupcovia:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Urad sukromnych bezpeénostnych sluzieb | Prezidium
Policajného zboru

PODNIKATELSKE SUBJEKTY:
Cielené konzultacie:

Oslovené subjekty (obchodné meno, ICO): Zucastnené subjekty:
Slovenska komora sukromnej bezpecnosti Ano X Nie O
(dalej ako ,,SKSB* alebo ,,komora*),
31749275

Forma a termin vykonania konzultacii:
Oslovené subjekty: Forma: Datum vykonania:
Slovenska komora osobne/online X dotaznik/e-mail [J 22.08. 2024

sukromnej bezpecnosti

Verejné konzultacie:

Trvanie verejnych konzultacii: od 29. 07. 2024 do 09. 08. 2024

Forma a termin vykonania konzultacii:

Zapojené subjekty: Forma: Datum zapojenia:
Zdruzenie osobne/online [J dotaznik/e-mail 09. 08. 2024
podnikatel'ov

Slovenska




9.3.2 Vyjadrenie podnikatel’skych subjektov k regulacii:

- vznesené pripomienky voci zneniu regulacie,
- konkrétne problémy regulacie alebo prekazky, ktoré regulacia sposobuje v praxi.

Zastupca SKSB sa vyjadril, ze vstcasnosti je regulacia nastavena tak, Ze prevadzkovatel
bezpecnostnej sluzby moze zamestnavat’ na vykon bezpecnostnej sluzby len osobu, ktora je zdravotne
sposobila podl'a § 15 aspliia d’alsie podmienky, ktoré vyzaduje zakon o sukromnej bezpeénosti.
Na posudzovanie zdravotnej spoOsobilosti uchddzaa o zamestnanie je prevadzkovatel' povinny
vyziadat’ od uchadzaca lekarsky posudok preukazujici jeho zdravotna spdsobilost’, ktory nesmie byt
star§i ako tri mesiace. Ak je uchadza¢ o zamestnanie uUspeSny astane sa zamestnancom
prevadzkovatel'a, musi mu predkladat’ kazdé dva roky lekarsky posudok, ktorym preukaze nad’alej
trvajucu zdravotnu spdsobilost’, pricom tento posudok nesmie byt starsi ako tri mesiace.

Zastupca podnikatel'skych subjektov zarovenn uviedol, Ze zdravotnd spdsobilost’ sa preukazuje
lekarskym posudkom, ktorého stcastou je aj psychologické vySetrenie. Posudenie zdravotnej
sposobilosti musi zamestnanec absolvovat’ kazdé dva roky, ak nie je v zaveroch predchadzajuceho
lekarskeho posudku ustanovena kratSia lehota, pricom psychologické vysetrenie je stcastou
posudenia iba ak tak ur¢i lekar, ktory posudzuje zdravotnu spdsobilost. V pripade uchadzaca
0 zamestnanie je absolvovanie psychologického vysetrenia povinnou suc¢astou overenia zdravotnej
spdsobilosti.

Vypracovanie psychologického posudku predstavuje pre uchadzaca o zamestnanie financné naklady
vo vyske 80 — 100 €, pricom vyska tohto poplatku ho méze odradit’ od zaujmu o dané pracovné
miesto. Zastupca podnikatel'skych subjektov taktiez uviedol, Ze v pripade, ze psychologické
vySetrenie ako sucast’ lekarskeho posudku uhradi prevadzkovatel’ bezpecnostnej sluzby, neznamena
to, Ze vie deklarovat splnenie psychickej sposobilosti v pripade jednotlivych zamestnancov, pretoze
v lekarskom posudku sa nenachadza zmienka o tom, ¢i bol alebo nebol posudzovany stav osoby
aj z psychologického hl'adiska.

9.3.3 Vyjadrenie gestora k:

- dovodu vzniku pravneho predpisu/regulécie, opis problému, ktory ma riesit’,

- vysledku pdsobenia regulacie vo vztahu k rieSenému problému,

- pIneniu ciel’a regulacie vo vzt’ahu k rieSenému problému,

- vzniku nepredvidatel'nych vplyvov (ak sa vyskytli),

- podnetu z podnikatel’ského prostredia,

- vznesenym pripomienkam podnikatel’skych subjektov k zneniu regulacie a posobeniu v praxi.

Gestor uvadza, ze regulacia vznikla z dovodu potreby stanovit podmienky pre vykon bezpecnostnej
sluzby takym sposobom, aby zamestnanci, ktori sa podiel’aji na vykone bezpeénostnej sluzby spiali
tak fyzické ako i psychické predpoklady na vykon danej ¢innosti. Telesna a psychicka spdsobilost’
na vykon cinnosti stvisiacich s prevadzkovanim bezpecnostnej sluzby sa potvrdzuje lekarskym
posudkom, pricom posudenie zdravotnej sposobilosti je nevyhnutné¢ vykonavat kazdé dva roky,
ak lekar neurci alebo pravny predpis neustanovi krat$iu lehotu, napriklad u 0sob pracujucich v noci.

Povinnost’” absolvovat’ v ramci lekarskej prehliadky aj psychologické vySetrenie, ktoré potvrdi
psychicku spdsobilost’ uchadzaca o zamestnanie na vykon bezpecnostnej sluzby, je podl'a gestora
dané uzkym vztahom medzi predmetom podnikania a verejnym zaujmom a najméa moznymi zasahmi
do prévnych pomerov tretich osdb. Osoby, ktoré tieto zasahy vykondvaju, by mali byt na tento vykon
spdsobilé nielen fyzicky, ale aj psychicky, aby nedochadzalo k ujme, $koddm ¢i sidnym sporom,
ktorych pri¢inou by mohla byt’ prave psychicka nespdsobilost’ zamestnanca na vykon danej prace.
Vysledky vykonanych vySetreni zaznamenava lekar do zdravotnej dokumentacie ziadatel'a, priCom
v§eobecny lekar zaroven vedie osobitnu evidenciu o vydanych posudkoch o zdravotnej spdsobilosti,
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ktora obsahuje datum vydania posudku, meno a priezvisko Ziadatel’a, jeho rodné ¢islo, evidencné
¢islo posudku a vysledok lekarskej prehliadky.

Posudenie zdravotnej spdsobilosti minimalne v okamihu uchédzania sa o zamestnanie na vykon
bezpecnostnej sluzby je nevyhnutné aj z dévodu, Ze zamestnanec je pri vykone bezpecnostnej sluzby
vybaveny vecnymi bezpecnostnymi prostriedkami a technickymi prostriedkami, ktoré méze pouzit’
podla potreby a prave tu je dolezité, aby si bol prevadzkovatel’ isty, Ze ich pouzitie bolo dané
nevyhnutnost'ou situacie a nie pripadnou afektivnou poruchou zamestnanca.

9.3.4 Alternativne rieSenia z pohPadu podnikatel’skych subjektov:

- navrhy na zmeny v pravnom predpise (iprava znenia/zrusenie regulacie),

- navrhy na dpravu aplikaénej praxe,

- priklady alternativnych rieSeni alebo osvedc¢enych postupov z inych krajin (dobrovol’né),
- o¢akavana uspora nakladov v dosledku tpravy/zrusenia regulacie (dobrovolné).

Na konzultaciach, ktoré sa uskutocnili dia 22. 8. 2024, zdoraznila v tivode stretnutia SKSB potrebu
vytvorenia nového zékona, pretoze suCasny zadkon o stikromnej bezpeCnosti presiel viacerymi
novelizaciami, v désledku ktorych sa stal neprehladnym a komplikovanym pre podnikatel'ské
subjekty. Vzhl'adom na pripomienky, ktoré zazneli v uvode stretnutia, navrhla SKSB zriadenie
spolocnej pracovnej skupiny za Gcelom tvorby nového zakona, prostrednictvom ktorej by sa stanovil
ramec a obsah nového zakona na zaklade uzkej spoluprace vsetkych zainteresovanych subjektov.

V nadvéznosti na regulaciu uvedent1 v ustanoveni § 15 ods. 1 zékona o sukromnej bezpecnosti,
navrhla SKSB, aby psychologické vysetrenie bolo stcastou preukdzania zdravotnej spdsobilosti
len v pripade, Ze tak ur¢i vSeobecny lekar, ktory vypractva lekarsky posudok a potvrdzuje zdravotna
spdsobilost’ na vykon bezpecnostnej sluzby. Ak by teda lekar pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti
nezistil dovody na absolvovanie psychologického vysetrenia, nemusel by ho vyZadovat'. V§eobecny
lekéar disponuje zdravotnou dokumentaciou ziadatel'a, na zaklade ktorej sa moze rozhodnut), ¢i je
vhodné poslat’ ho k psychologovi so Specializaciou v odbore klinickej psychologie na vySetrenie jeho
psychickej sposobilosti. Uz teraz je na rozhodnuti vS§eobecného lekara, ¢i posle ziadatela k lekarovi
Specialistovi, ak ma pochybnosti o jeho telesnej spdsobilosti. Rovnaky princip by sa dal uplatnit
aj Vv pripade pochybnosti o psychickej sposobilosti Ziadatel’a.

9.3.5 Vyjadrenie gestora K alternativnym rie§eniam:

Zastupcovia Ministerstva vnutra SR v Gvode stretnutia realizovaného 22. 8. 2024 v priestoroch
Ministerstva hospodarstva SR reagovali na potrebu pripravy nového zékona, ktora zaznela od SKSB,
protinavrhom — ochotou zapracovat’ navrhy zasadnych zmien do sucasného znenia zakona jeho
novelizaciou. Zdoraznili v8ak potrebu zberu viacerych navrhov zasadnych zmien, aby nedochadzalo
k ¢astym novelizaciam. Gestor zaroven preveri moznosti zriadenia pracovnej skupiny, ktorej ¢lenmi
budu aj zastupcovia podnikatel'ského prostredia.

V suvislosti s navrhom, aby nebolo povinnou sGcastou posudenia zdravotnej sposobilosti
aj psychologické vysetrenie, ale rozhodnutie o jeho absolvovani bolo ponechané na zvazeni lekara,
ktory vydava lekarsky posudok, gestor sthlasi. Gestor v§ak navrhuje Gpravu predmetnej regulacie
ustanovenia § 15 ods. 1 tak, aby z nej jasne vyplyvala zodpovednost’ lekara za rozhodnutie ne/poslat’
uchadzaca k psycholdgovi za Gcelom vysetrenia jeho psychickej sposobilosti.




9.4 Stanovisko spracovatela k pravnemu predpisu ajeho vplyvu
na podnikatel’ské prostredie

9.4.1 Stanovisko k posobeniu pravneho predpisu/regulacie na podnikateP’ské prostredie,
k optimalnosti jej nastavenia a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Spracovatel’ uvadza, Ze znenie zdkona o stikromnej bezpecnosti v § 15 ods. 1 opisuje zdravotnu
sposobilost’ ako telesnt a psychicka pripravenost na vykonavanie Ccinnosti spojenych
s prevadzkovanim bezpecnostnej sluzby, ak to zdkon pozaduje. Zdravotnil sposobilost’ osoba
dokladuje lekarskym posudkom, ktory zahfna aj psychologické vySetrenie.

Spracovatel’ vnima, Ze podl'a zastupcu podnikatel'skych subjektov prevadzkovatel’ bezpeénostnej
sluzby moze zamestnavat’ len osobu, ktora spiiia zakonom stanovené podmienky vratane zdravotnej
sposobilosti podla § 15. Zdravotna sposobilost’ sa aktualne preukazuje lekarskym posudkom, ktory
obsahuje aj psychologické vysetrenie. Uchadzaci o zamestnanie musia predlozit’ tento posudok
pred nastupom do zamestnania a dant povinnost’ si povinni opakovat’ kazdé dva roky. Podl'a slov
podnikatel'skych subjektov moézu ndklady na psychologické vysetrenie, ktoré su 80 — 100 €,
uchadzacov odradit’ od zaujmu o pracu.

Spracovatel’ taktiez vnima aj ndzor gestora, ktory uvadza, ze reguldcia bola zavedend s cielom
zabezpetit, aby zamestnanci v bezpeénostnej sluzbe spiiali fyzické a psychické predpoklady. Tieto
schopnosti sa preukazuju lekarskym posudkom. Psychologické vySetrenie je povinnou sucastou,
pretoze zamestnanci moZu pocas vykonu prace zasahovat’ do pravnych vztahov inych osob. Fyzicka
aj psychicka sposobilost’ st kI'icové, aby sa predisSlo ujmam ¢i skodadm.

Spracovatel berie do uvahy pripomienky podnikatel'skych subjektov, ktoré upozoriiuju
na potencialne odradzajuci efekt finan¢nych nakladov spojenych s povinnym psychologickym
vySetrenim pre uchaddzaCov o zamestnanie. Zaroven vsak spracovatel’ uznava argumentaciu gestora,
podla ktorej bola regulacia zavedena na zabezpelenie fyzickej a psychickej sposobilosti
zamestnancov bezpecnostnych sluzieb. Psychologické vySetrenie je preto kIiCovym prvkom
lekarskeho posudku, ked’Zze zamestnanci mézu pocas vykonu prace zasahovat’ do pravnych pomerov
tretich os6b.

9.4.2 Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré mézu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:

Spracovatel’ vnima argumentaciu, ktora SKSB predlozila v nadvdznosti na regulaciu uvedenu v § 15
0ds. 1 zakona o stikromnej bezpecnosti. SKSB navrhla, aby psychologické vysetrenie bolo sticastou
preukazania zdravotnej spdsobilosti len v pripade, ak to ur¢i vSeobecny lekar, ktory vypracuva
lekarsky posudok. Tento lekar, disponujuci zdravotnou dokumentaciou ziadatela, by na zaklade
svojho postidenia rozhodol, ¢i je potrebné, aby uchadzac¢ podstapil psychologické vySetrenie. Pokial’
lekar nezisti dovody na absolvovanie psychologického vySetrenia, nemusel by ho vyzadovat’. Tento
postup by bol podobny ako pri posudzovani fyzickej sposobilosti, kde v§eobecny lekar rozhoduje,
¢i je potrebné odoslat’ ziadatel'a k Specialistovi. Rovnako by mohol postupovat’ aj v pripade
pochybnosti o psychickej spdsobilosti.

Spracovatel’ sa priklana k ndzoru gestora, ktory sa stotoziiuje s navrhom, aby psychologické
vySetrenie nebolo automatickou stucastou posudenia zdravotnej spoOsobilosti a aby rozhodnutie
0 jeho potrebe bolo ponechané na posudeni lekara, ktory vydava lekarsky posudok. Zaroven
spracovatel’ suhlasi s navrhom gestora upravit’ ustanovenie § 15 ods. 1 tak, aby bolo zrejmé, Ze lekar
nesie zodpovednost’ za rozhodnutie, ¢i uchadzaca posle, alebo neposle k psychologovi na vySetrenie
jeho psychickej sposobilosti.

K predmetnému navrhu SKSB zriadit' pracovni skupinu za ucelom tvorby nového zakona,
prostrednictvom ktorej by sa stanovil ramec a obsah nového zédkona na zaklade izkej spoluprace




vsetkych zainteresovanych subjektov, vyjadruje spracovatel’ sihlas a podporuje vznik pracovnej
skupiny.

9.4.3 Odporucenie spracovatela:

L] ponechat’ regulaciu upravit’ regulaciu L] zrusit’ regulaciu bez nahrady

L] upravit’ aplika¢ni prax

9.4.5 Ak spracovatel’ navrhuje regulaciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie ako a akych
pravnych predpisov/ustanoveni pravnych predpisov (aj suvisiacich pravnych predpisov) sa
ma uprava dotknut’:

Spracovatel’ na zéklade vstupov zucastnenych stran navrhuje upravit’ reguldciu obsiahnuta v § 15
ods. 1 zdkona o sukromnej bezpecnosti.




9.5 Vyjadrenie gestora pravneho predpisu k vykonanému hibkovému ex post
hodnoteniu’

9.5.1 Pripomienky gestora pravneho predpisu k procesu ex post hodnotenia:

Gestor sa v stanovenej lehote nevyjadril.

9.5.2 Vyjadrenie gestora k obsahu stanoviska spracovatela:

Gestor sa v stanovenej lehote nevyjadril.

4 Cast 9.5 je vzmysle bodu 10.2. JM vyplnena v pripade, ak gestor pravneho predpisu zaslal spracovatelovi
vyjadrenie k vykonanému ex post hodnoteniu do 30 kalendarnych dni od ukonéenia hibkového ex post
hodnotenia
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