Pracovné kategérie

Kratka definicia:

Pracovné kategdrie sU ddleitym Cinitefom, ktory mé vplyv na vznik naroku ra dichodok a na uréenie jeho sumy. Na Ucely ddchodkového
zabezpedenia sa zamestnania do 31. decembra 1999 zarad'ovali do troch pracovnych kategdrii, priom I. 3 IL pracovna kategdria sa nazyvaj
tzv. preferovanymi pracovnymi kategériami, pretoze so zaradenim zamestnania do nich zakon spaja urdité vyhody,

0

Definicia podl'a zakona:
(§ 274 zdkana &. 46172003 Z, 2., § 14 az 16, § 174 z4kana ¢&. 100/1988 Zb. v znenf neskorSich predpisov)

Pracovné kategdrie sii dbleFitym Cinitefom, ktory ma vplyv na vznik naroku na dbchodok a na uréenie jeho sumy. Na Uéely déchodkového
zabezpecenia sa zamestnania do 31, decembra 1999 zarad'ovali do troch pracovnych kategérif, pricom 1, a IL pracovna kategdria sa

nazyvaju tzv. preferovanymi pracovnymi kategdriami, pretoze so zaradenim Zamestnania do nich zékon spaja urdité vyhody.

Zakonom €. 235/1992 Zb, sice mali byt pracovné kategérie od 1. janudra 1993 definitivne zrusené s tym, Ze paénic tymto difom nebude
moZné zarad'ovat’ zamestnania do preferovanych pracovnych kategdril. Napriek tomu sa moZnost’ tohto zarad'ovania predlovala vidy kaZdym
rokom, a to aZ do 31. decembra 1999, Zamestnanie vykonavané po 31. decembri 1999 viak u3 nebolo moZné zaradit’ do preferovanegj
pracovnej kategdrie, z ¢oho vyplyva, fe zamestnania vykondvané poéniic 1. janudrom 2000 sa hodnotili uZ len ake zamestnania 11, pracovnej
kategdrie,

Nareky vyplyvajlice zo zaradenia zamestnani do I a IL. pracovnej kategdrie sa viak priznavajd aZ do 31. decembra 2023, to znamena aj za
ucinnosti zakona &, 461/2003 Z. 7. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov., Uvedenymi ndrokmi su:

* niZsi vek potrebny na narok na starobny déchodok, za pradpoklady ziskania aspori 25 rokov doby zamestnania (55 alebo 58
rokov podla § 21 ods. 1 zdkona &. 100/1988 Zb., musf viak byt spinend podmienrka ziskania 20, resp. 15 rokov zamestnania
zaradeného do 1. pracovnej kateqdrie, pripadne 56 aZ 59 rokov podlia § 174 zakona €. 100/1988 Zb. v zneni neskoriich predpisov v
zavisiosti od toho, kolko rokov doby zamestnania bolo ziskanych vykonom zamestnania v I, pracovnej kateq6rii, I kategdrii funkcii
alebo II. kategdrii funkcir.),

® uréenie sumy starobného dochodku a invalidného ddchodku niclen pdfa zakons & 461/2003 Z. 2. v zneni neskargich
predpisov, ale aj podia pravnych predpisov uinnych do 31. decembra 2003, s tym Ze dichodok sa priznd vo vy3Sej sume (to
plati aj vtedy, ak sa suma déchodku urtuje na lcely pozostalostnych dbchodkov). Pravne predpisy (tinné do 31. decembra 2003
stanovovali niektoré vyhody pri vypocte déchodku z dévadu odpracovania uréeného poftu rokov v preferovanych pracovnych
kategdriach, napr.:

- vyESiu zakladn( vymeru starobného a invalidného déchodku {60 % alebo 55 % priemerného mesacnéha zarobku),
- vy3&ie percentudine zvySenie za dobu zamestnania presahujticu 25., resp. 20. rok zamestnania do vzniku néroky na
starohny :
ddchodok.

Do 1. pracovnej kategérie boii zaradené zamestnania, v ktorych sa vwkondvaijl sistavne a v priebehu kalendarneho mesiaca prevaine rizikove
prace, pri ktorych dochadza k Castym a trvalym porucham zdravia zamestnancoy pdsobenim Skodlivych fyzikdlnych a chemickych vplyvov.

Takymito pracami st napr,

préce v banictve vykondvané pad zemeou v hibinnych baniach,

prace Clenov leteckych posadok a pracovnikov sistavne ginnych v lietadle za letu, ako aj Senov posadok namernych lodi,
zvI3st tazké a zdraviu $kodlivé prace v hutach alebo v taZkych chemickych prevadzkach,

prace vykonavané v jadrovych elektrarfiach,

prace pri taZbe a pri opracovani kameria,

prace s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi a pri pracovnych procesoch s rizikom chernickej karcinagenity.

Do I1. pracovnej kategdrie boii zaradené zamestnania, v ktorych sa vykonavaijl ststavne a v priebehu kalenddrneho mesiaca prevaZne prace,
pri ktorych s( zamestnanci vyznamne obtadovani latkami, prostredim alebo pracovnymi postupmi alebo nepriaznivymi pracovnymi a Zivotnymi
podmigenkami v tropickych alebo inak zdravotne YaZkych oblastiach. Takymito précami su napr.

* prace v infekénom prostred;,

®* prace v prostred! zdraviu Skodlivych plynov,

® prace s karcinogénnymi a draZdivymi latkami,
* prace v extrémnych teplotich a v mokre.

Do 1L pracovnej kategérie boli zaradené vietky tie zamestnania, ktoré nie s( zaradend do niektorej z preferovanych katagorii.

Zaradenie zamestnania do pracovnej kategdrie zaviselo od charaktery prac vykonavanych v danom zamestnani, najma od ich fyzickej a
psychickej narocnosti, od ich negativneho vplyvu na zdravotny stav zamestnanca a na jeho bezpecnost’ pri praci. Popis pracovnej cinnosti
vykondvanej v tom-ktorom zamestnani zaradenom co preferovanej pracovnej kategérie fe uvedeny v rezortnom zozname zamestnani
zaradenych do I. alebo I1. pracovnej kategdrie (d'alej len ,,rezortné zoznamy"). Rezortné zoznamy vydavali po dohode s Federalnym
ministerstvom préce a sccidlnych veci prislu¥né Gstredné orgéany (najmé ministerstva), v odboroch pdsobnosti ktorych sa vykondvajll prace
oddvodiujice zaradenie zamestnanf do preferovanych kategdrii,

Okrem doby samotného vykonu pracovnej Zinnosti uvedenej v prislufnom rezortnom zozname sa ako doba zamestnania I. alebo IL pracovnej
kategorie hodnotia aj

® nahradneé doby (ide o doby uvedené v § 9 zakona & 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeteni v zneni neskorsich predpisov),




* doby uvedené v § 5 ods. 1 nariadenia viady CSSR €. 117/1988 Zb. o zarad'ovani zamestnani do 1. a II. pracovnej kategorie na dZely
déchadkevého zabezpedenia; musia viak byt’ obklopené dobou, poas ktorej sa vykondva zamestnanie preferovane] kategdrie. Su
nimi napr. doba pracovného pokoja, doba dovalenky na zotavenie, doba nahradného vol'na za pracy nadcas a v dfioch pracovného
pokoja, doba, pe ktorti nemohol zamestnanec vykonavat’ svoju pracu pre prekazky na strane zamestnavatela,

AK za trvania tychto ddb vznikol zamestnancovi narok na starobny, invalidny alebo Ciastolny invalidny déchodok, nevyZadoval sa na
zapotitanie uvedenych déb do doby zamestnania 1., resp. 1. pracovne]j kategorie navrat zamestnanca do zamestnania rovnakej kategdrie.

Ako zamestnanie zaradené do preferovanej kategdrie sa hodnoti tie? zamestnanie vykonavané v obchodnych spolognostiach, ktoré vznikl zo
Statnych podnikov pouZivajlcich rezortné zoznamy, a to najskdr odo dnia vzniku spolotnosti.

Zamestnavatel zamestnancov vykondvajlcich prace v preferovane] pracovnej kategdrii je povinny uvadzat’ na evidencnych listoch

déchodkového zabezpedenia tychto zamestnancov, kolko dni v kalendadrnom roku trval vykon takejto prace a islo druhu vykondvanej ¢innosti ?
podl'a rezortného zoznamu, pripadne druh Cinnosti podia nézvoslovia a poradové &isla uvedené v rezortnom zozname, ako aj oznacenie J 5
rezortu a datum Uinnosti uvedeného zoznamu,

0 samotnom zhodnateni zamestnania na (fely ddchodkavého poistenia rozhoduje Socidlna poistoviia, Ustredie v konani o priznanie
dbchodkovej davky.
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