Statit
Pracovnej skupiny pre Elektromobilitu

(s P |
Uvodné ustanovenie

Tento $tatdt upravuje postavenie, pdsobnost a zloZenie Pracovnej skupiny pre Elektromobilitu
(dalej len ,,pracovna skupina®), ktorej ciele su formulované v Styroch fazach

a)

b)

d)

b)

Inicializa¢na faza - sformulovanie zakladného strategického dokumentu v podobe
vychodisk, téz a cielov s nazvom ,Elektromobilita pre Slovensko®, vytvorenie
pracovnych timov pre realizciu dokumentu Stratégia pre rozvoj elektromobility
v SR a jej dopad na narodné hospodarstvo Slovenskej republiky.

Konzultaéna faza - pravidelné zasadnutia, tvorba a pripomienkovanie dokumentov
v $truktire pracovnych timov podla Cl. 2.

Faza bude ukon&ena odovzdanim ¢&iastkovych sprav ako vysledkov Einnosti
pracovnych skupin.

Konsolida¢na féza - pravidelné zasadnutia a ¢innost’ vedicich pracovnych timov,
tajomnika skupiny a vediceho pracovnej skupiny ktorej vysledkom bude
dokument Stratégia pre rozvoj elektromobility v Slovenskej republike a jej dopad
na narodné hospodarstvo Slovenskej republiky.

Implementaéné faza — realizacia a kontrola schvélenej stratégie.

1.2

Cinnost a §truktira pracovnej skupiny a pracovnych timov

Na prvom zasadnuti pracovna skupina nadpolovi¢nou va¢sinou ¢lenov alebo ich
zéstupcov pritomnych na zasadnuti schvali zavézny Casovy harmonogram
pracovnych faz pracovnej skupiny podl'a CL I
Podas 1. fazy pracovna skupina vytvori a schvali pracovné timy, ktoré budu
pocas druhej fazy pracovat na vytvoreni Ciastkovych sprav. Na ¢ele kazdého
pracovného timu bude jeden ¢len pracovnej skupiny ako veduci timu. Na navrh
vedticeho pracovného timu, moZe byt do pracovného timu prizvany aj odbornik
mimo ¢&lenov pracovnej skupiny. Praca alenstvo v pracovnom time je bez
naroku na odmenu.
Pracovné timy budua vytvorené v oblastiach
- Energetika a nabijacia infra$truktura,
- Auto, batérie a uskladnenie energie,
- Informatika,
- Legislativa a medzinarodna spoluprdaca v ramci  Eurépskej unie;
Konkurenéna pozicia Slovenskej republiky v ramci Eurépskej tnie, Statov
V4 a hlavnych exportnych partnerov; Vplyv na narodné hospodarstvo
Slovenskej republiky, politika podpory elektromobility pre Slovensko.
Pocas 2. fazy jednotlivé pracovné timy vytvoria Ciastkové spravy pre
konsolidaciu do strategického dokumentu a veduci pracovnych timov ich
predloZia pracovnej skupine.
Pocas 3. fazy budu &iastkové spravy konsolidované do vystupu - Stratégia pre
rozvoj elektromobility a jej dopad na narodné hospodarstvo Slovenskej
republiky. Dokument bude po jeho schvéleni pracovnou skupinou predloZeny
na schvalenie ministrovi.
Pocas 4. fazy bude prebiehat’ realizacia a kontrola schvélenej stratégie.




CL3
Zasadnutia pracovnej skupiny a pracovnych timov

(1) Zasadnutia pracovnej skupiny podl'a potreby, najmenej vSak raz za tri mesiace, zvolava
a vedie veduci pracovnej skupiny tak, aby pracovna skupina plnila svoje ulohy a funkcie.

(2) Zasadnutia pracovnych timov podla potreby, najmenej vSak raz mesadne, zvolava
a vedie veduci pracovného timu tak, aby pracovna skupina plnila svoje ulohy
a funkcie.

(3) V pripade potreby bezodkladného rokovania moze zasadnutie pracovnej skupiny nahradit’
pisomné stanovisko vediceho pracovnej skupiny vypracované na zdklade pisomnych
stanovisk ostatnych ¢lenov pracovnej skupiny.

(4) Zasadnutia pracovnej skupiny a pracovnych timov st neverejné, vynimku méze udelit
vedici pracovnej skupiny. To sa nevztahuje na préva &lena pracovnej skupiny, ktory
méze byt' v nevyhnutnych pripadoch sprevadzany svojimi spolupracovnikmi, pripadne
prizvanymi expertmi za G¢elom vyjadrenia ich odborného stanoviska.

(5) Clenstvo v pracovnej skupine a v pracovnom time je zastupitelné; v pripade vaznych
dévodov moZe ¢len pracovnej skupiny pisomne poverit’ zastupenim svojho zastupcu.

(6) Na prijatie zaverov pracovnej skupiny a pracovneho timu je potrebny suhlas
nadpoloviénej vi¢siny jeho élenov alebo ich zastupcov pritomnych na zasadnuti.

ClL 4
Postavenie a posobnost’ pracovnej skupiny

Pdsobnost’ pracovnej skupiny je zameran4 na

a) koordinovanie sudinnosti rezortov pri priprave a implementécii strategickych
materialov  azdsadnych  opatreni a  polittk s interdisciplinarnym,
medziodborovym, nadrezortnym a medziStitnym  rozmerom v oblasti
elektromobility,

b) zabezpecenie systémového, trhovo orientovaného, technologického, otvoreného
aktivneho pristupu k tvorbe prostredia pre uchytenie sa a rozvoj elektromobility
na Slovensku, napriklad v oblastiach legislativy, normalizacie, vyvoja a vyroby
komponentov pre elektromobily, pristupu samosprav, uradov a podobne,

¢) vypracovanie konsolidovaného materidlu o vplyve rozvoja elektromobility
na hospodarstvo Slovenskej republiky v strednodobom (do roku 2020)
a dlhodobom (do roku 2030) horizonte,

d) prerokivanie navrhov implementaénych planov, odport¢ani Eurépskej unie,
opatreni a iloh s nadrezortnym rozmerom v oblasti elektromobility,

e) predkladanie legislativnych ndvrhov na dal§ie smerovanie v oblasti podpory
rozvoja elektromobility na Slovensku,

f) zabezpedenie iniciovania v oblasti podpory elektromobility prostrednictvom
pilotnych projektov, prispevkov do popularizanych podujati a akcii, pomoc pri
Cerpani grantov Eurépskej tinie v oblasti elektromobilizmu,




g) spoluprcu pri priprave stratégie implementacie dobijacich a rychlodobijacich

stanic s Ministerstvom dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenske;j
republiky, Uradom pre reguliciu sietovych odvetvi, Vyborom Naérodnej rady
Slovenskej republiky pre hospodarstvo, vystavbu a dopravu.

CL5
Zlozenie Pracovnej skupiny pre Elektromobilitu

(1) Clenmi Pracovnej skupiny pre Elektromobilitu su

a)
b)

generdlny riaditel sekcie stratégie Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky,

riaditel odboru priemyslu ainovécii Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky,

riaditel’ odboru energetickej a surovinovej politiky Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky,

zastupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
zastupca Ministerstva dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja Slovenskej
republiky,

zastupca Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky,

zéstupca Ministerstva vnitra Slovenskej republiky,

zéstupca Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

zastupca Ministerstva financii Slovenskej republiky,

zastupcovia Zvézu automobilového priemyslu,

zastupcovia Slovenskej asociacie pre elektromobilitu,

zéastupcovia energetickych spolo¢nosti,

zéstupcovia spolo€nosti automobilového priemyslu,

zastupcovia ob&ianskych zdruZeni posobiacich v oblasti elektromobilizmu,
zéstupcovia vedy a vyskumu (univerzit a vyskumnych institacii),

zastupca samosprav (ZdruZenie miest a obci Slovenska),

zastupcovia profesijnych a stavovskych organizacii.

(2) Clenov pracovnej skupiny vymenuva a odvolava veduci pracovnej skupiny.

(3) Zmeny v zloZeni &lenov pracovnej skupiny sa uskutoériujii najneskdr do siedmych
kalendarnych dni po odvolani alebo po skonceni statnozamestnaneckého pomeru
v sluZobnom trade ministerstva podl'a C1. 3, odseku 1 pism. a) aZ i).

CL6
Postavenie a posobnost’ veduceho pracovnej skupiny

(1) Veduci pracovnej skupiny je generalny riaditel’ sekcie stratégie Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky.

(2) Veduci pracovnej skupiny

a)

b)
¢)

riadi a zodpoveda za &innost’ pracovnej skupiny,
zvolava a vedie pracovni skupinu,
navrhuje ciele, zamery a hlavné tlohy pracovnej skupiny pre elektromobilitu.




(3) Vediceho pracovnej skupiny na zéklade pisomného poverenia zastupuje povereny <len
pracovnej skupiny, ktory vedie zasadnutia pracovnej skupiny v jeho nepritomnosti
a zastupuje ho v plnom rozsahu €innosti pracovnej skupiny.

i e
Postavenie a posobnost’ tajomnika pracovnej skupiny

(1) Tajomnikom pracovnej skupiny je hlavny S§titny radca odboru priemyslu a inovacii
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky zodpovedny za automobilovy priemysel
a elektromobilitu.

(2) Tajomnik pracovnej skupiny

a) zabezpeCuje vzdjomni vymenu informacii a podkladov vrameci pracovnej
skupiny,

b) plni funkciu veduceho sekretaridtu pracovnej skupiny, ktorym je odbor
priemyslu a inovacii,

¢) vypraciva zdznam zo =zasadnutia pracovnej skupiny, ktorého prilohou
je prezen¢na listina a spolo¢né pisomné stanoviska k prerokovanym otdzkam
a zasiela ho ¢lenom pracovnej skupiny a prizvanym ucastnikom rokovania.

CL8
Prava a povinnosti ¢lenov pracovnej skupiny

(1) Clen pracovnej skupiny ma pravo

a) byt pisomne pozvany na rokovanie; program zasadnutia spolu s pisomnymi
materidlmi mat’ k dispozicii v dostatoénom casovom predstihu pred zasadnutim,

b) vyjadrit svoj nazor k prerokiivanym materidlom a otizkam, podavat’
a pozadovat’ k nim vysvetlenia a predniest’ svoje pripomienky a odporticania,

¢) podavat iniciativne navrhy k ¢innosti pracovnej skupiny,

d) predkladat’ navrhy na zmenu a doplnenie programu zasadnutia,

e) hlasovat o zaveroch zo zasadnutia pracovnej skupiny,

f)  prizvat na rokovanie expertov za u¢elom vyjadrenia ich odborného stanoviska.

(2) Clen pracovnej skupiny je povinny
a)  zuCastiiovat’ sa na zasadnutiach pracovnej skupiny a podrobne sa oboznamovat’
s materialmi a otdzkami, ktoré sa zaradia do programu zasadnutia,
b) vramci svojej posobnosti a kompetencie zabezpeCovat vEasné vypracovanie
podkladovych materidlov,
¢) plnit’ Glohy podl'a prijatych zaverov zo zasadnutia pracovnej skupiny a d’al3ie
ulohy podl'a pokynov jeho veduceho.

CL9

Zaverecné ustanovenie
Tento 3tatit nadobuda Gcinnost’ ditom podpisu.

V Bratislave, dita 3 0. AU6. 2012 \

Torhas Malatinsky
minister




