Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materidlu: Navrh zékona, ktorym sa meni a doplia zakon ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony

Predkladatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie

3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),
vyhodnotenie mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov.

Nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov podnikatelského prostredia,
ktora je povinnou prilohou tejto analyzy a ndjdete ju na webovom sidle MH SR, (dalej len
., Kalkulacka ndakladov *):

TYP NAKLADOV Zvy3enie nakladov v € na PP ZniZenie nakladov v € na PP
A.Dane, odvody, cld a poplatky,
ktorych ciel’om je zniZovat’ 0 0
negativne externality
B. Iné poplatky 0 0
C. Nepriame financné naklady 0 0
D. Administrativne ndklady 26 094 97 529
Spolu = A+B+C+D 26 094 97 529
Z toho
géd?lyv na mikro, malé a stredné 26 094 97 529

F. Uplna harmonizdcia prava EU
(okrem dani, odvodov, ciel a poplatkov, 0 0
ktorych cielom je zniZovat negativne
externality)

VYPOCET PRAVIDLA lin2out: IN ouT
G. Naklady okrem vynimiek =
B+C+D-F 26 094 97 529



https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/lepsia-regulacia/regulacne-zatazenie/kalkulacka-nakladov-regulacie

3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldcii na zmeny v nakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych regulacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):

Povod Druh
o regulicie: vplyvu
Zrozumitelny a stru¢ny opis S0 SR/EU - « Vplyv na Vpva’ n.a In
2.4 normy -2 o iled G , | Kategoria o . Pocet kategoriu . .
o regulacie z Lokalizacia uplna Ucinnost Pocet subjektov . 1 (zvysuje
P.¢ A e o (zékona, . . . dotk. subjektov . dotk. .
(dovod zvySenia/zniZenia x (§, ods.) harm./EU | regulacie - spolu podnik. - naklady) /
. vyhlasky subjektov MSP subjektov
nikladov na PP) harm. vE€ Out
a pod.) . v € Y
S moznostou (znizuje
volby naklady)
Vypustenie povinnosti
sprostredkovatel'a zamestnania za
thradu (SZU) predkladat mesa¢né | zakon ¢. § 28 pism ) Out
1 spravy o sprostredkovanych 5/2004 bI; ’ SK 01.01.23 SzZU 2983 2983 20 61 049 (znizuje
zamestnaniach a moznost’ Z 1z naklady)
poskytovat ustrediu elektronicky
spravu o svojej ¢innosti
Moznost’ agentir do¢asného zikon & out
o | zamestndvania (ADZ) poskytovat’ | "gpq," | § 31 0ds. 1 SK 01.01.23 | ADZ 424 424 10 4339 | (znizuje
ustrediu elektronicky spravu o pism. f) a g) ,
Ly . Z.z. néaklady)
svojej ¢innosti
R e P
3 , . )P yt 5/2004 | § 58 ods. 14 SK 01.01.23 APZ 21 21 10 215 (znizuje
ustrediu elektronicky spravu o ,
Ly . Z.z. néaklady)
svojej ¢innosti
" ykonivat alebo previdkovat | “kon : Out
4 Y 7 aebo prevac , 5/2004 | §49ods. 1 SK 01.01.23 SZCO 1560 1560 20 31926 (znizuje
samostatna zarobkovi ¢innost’ z ’
Z. 1z naklady)
troch rokov na dva roky
Nova informa¢na povinnost’ pre
tuzemsku pravnicku alebo fyzicka
osobu, s ktorou zahrani¢ny zékon €. In
5 zamestnavatel’ uzavrel zmluvu, z 5/2004 | § 23b ods. 6 SK 01.01.23 | PO, FO 3400 3400 8 26 094 (zvySuje
ktorej vyplyva vyslanie Z.1. naklady)

zamestnancov na vykon prace na
uzemi SR




Dopliiujuce informacie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldcii na zmenu nakladov

Osobitne pri kazdej regulacii s vplyvom na PP zhodnotenom v tabulke ¢. 2 uvedte doplnujice
informacie tak, aby mohol byt skontrolovany sposob a spravnost vypoctov. Uved'te najmd, ako
ste vypocitali vplyvy a7 akého zdroja ste cerpali pocetnosti (uvedte aj link na konkrétne
Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé reguldacie mézu mat jeden alebo viac typov
nakladov (A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych cielom je znizovat negativne externality, B.
Iné poplatky, C. Nepriame financné ndklady, D. Administrativne ndklady). Rozclente ich
a vypocitajte v sulade s metodickym postupom.

Pozitivne vplyvy

§ 28 pism. b)

Navrhuje sa vypustit’ povinnost’ sprostredkovatel'a zamestnania za uhradu (SZU) predkladat’ mesa¢né
spravy o sprostredkovanych zamestnaniach a ponechat’ predkladanie len jednej rocnej suhrnnej spravy
0 &innosti sprostredkovatela. SZU budii nadalej povinni viest’ evidenciu tidajov o sprostredkovanych
zamestnaniach. Uprava umozni SZU tieto udaje evidovat’ a poskytovat ustrediu elektronicky s pouzitim
informac¢ného systému sluzieb zamestnanosti cez Portal Podnikatel’, ¢o bude podkladom pre ro¢nu
suhrnnt spravu. Tym sa odstrani samotné vyhotovovanie spravy, ktora bude automaticky generovana
na zaklade evidovanych tidajov prostrednictvom Portalu Podnikatel’. Navrhovana uprava sa tyka 2 983
subjektov. Odhadovana ¢asova naroénost’ predstavujlica zniZenie administrativnej zataze na strane SZU
je 10 minat mesacne.

§ 31 ods. 1 pism. f) a g)

Navrhovana Uprava umozni agentiram docCasného zamestnavania (ADZ) viest' evidenciu udajov o
pracovnych vztahoch docasnych agentirnych zamestnancov a ich docasnych prideleniach k
uzivatel'skym zamestnavatelom a poskytovat’ tdaje ustrediu elektronicky s pouzitim informa¢ného
systému sluzieb zamestnanosti cez Portal Podnikatel. ADZ budu nadalej povinné viest' evidenciu
udajov. Elektronicky poskytnuté udaje budii podkladom pre spravu o ¢innosti ADZ za rok. Tym sa
odstrani samotné vyhotovovanie spravy, ktord bude automaticky generovana na zaklade evidovanych
udajov prostrednictvom Portdlu Podnikatel. Navrhovana tprava sa tyka 424 subjektov. Odhadovana
casova narocnost’ predstavujlica znizenie administrativnej zataze na strane ADZ je 60 minut rocne.

§ 57 ods. 14

Navrhovana Gprava umozni agentiram podporovaného zamestnavania (APZ) viest’ evidenciu dajov o
sluzbach poskytnutych obcanom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym obcanov a
zamestnavatel'om, tidajov o sprostredkovanych pracovnopravnych vztahoch ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, dlhodobo nezamestnanym obCanom a poskytovat’ udaje ustrediu elektronicky s pouzitim
informacného systému sluzieb zamestnanosti cez Portal Podnikatel. APZ budi nad’alej povinné viest’
evidenciu udajov. Elektronicky poskytnuté udaje budu podkladom pre spravu o ¢Cinnosti APZ za
prislusny kalendarny rok. Tym sa odstrani samotné vyhotovovanie spravy, ktord bude automaticky
generovana na zaklade evidovanych udajov prostrednictvom Portalu Podnikatel’. Navrhovana Giprava sa
tyka 21 subjektov. Odhadovana ¢asova naro¢nost’ predstavujiica zniZzenie administrativnej zataze na
strane APZ je 60 minut roCne.

§49 ods. 1

Navrhuje sa skratit’ dobu trvania povinnosti nepretrzite vykonavat’ alebo prevadzkovat’ samostatnii
zérobkovu &innost’ (SZC) z troch rokov na dva roky po poskytnuti prispevku podl'a § 49. Navrhovana
Giprava sa tyka aj zavizku uchadza¢a o zamestnanie, Ze predloZi spravu o prevadzkovani SZC a o Eerpani
poskytnutého prispevku za kazdy rok prevadzkovania SZC podas obdobia, na ktoré bola uzatvorena



dohoda, ato tym, Zze nebude mat’ povinnost' predloZit' spravu o prevadzkovani SZC a o Gerpani
poskytnutého prispevku za treti rok prevadzkovania SZC. Navrhovana tprava sa tyka 1 560 subjektov.
Odhadovana ¢asovéa naro¢nost’ predstavujiica zniZenie administrativnej zat'aze na strane SZCO je 120
mintt ro¢ne.

Negativny vplyv

§ 23b ods. 6

Névrhom sa dopliia informaéna povinnost’ pre tuzemsku pravnicku alebo fyzicka osobu (informujtcu
organizaciu), s ktorou zahrani¢ny zamestnavatel uzavrel zmluvu, z ktorej vyplyva vyslanie
zamestnancov na vykon prace na tizemi SR. Nova informac¢na povinnost’ sa tyka 3 400 subjektov.
Odhadovana ¢asova narocnost’ predstavujica zvySenie administrativnej zat'aze na strane pravnickych
alebo fyzickych o0sob je 45 mintt rocne.

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikatel’'skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Uvedte formu konzultacii vratane zdovodnenia jej vyberu a trvanie konzultacii, terminy
stretnuti. Uvedte sposob oslovenia dotknutych subjektov, zoznam konzultujucich subjektov, tiez
link na webovu stranku, na ktorej boli konzultacie zverejnené.

Uved'te hlavné body konzultacii a ich zavery.

Uved'te zoznam predlozenych alternativnych rieseni problematiky od konzultujucich subjektov,
ako aj navrhy od konzultujucich subjektov na znizZenie nakladov regulacii na PP, ktoré neboli
akceptované a dovod neakceptovania.

Alternativne namiesto vyplitania bodu 3.2 mézete uviest ako samostatnii prilohu tejto analyzy
Zaznam z konzultdcii obsahujuci poZadované informdcie.

V nadviznosti na Predbeznti informéaciu k navrhu zékona, ktorym sa meni a dopiita zdkon &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktora bola predmetom pripomienkového konania v obdobi od 10. januara 2022 do 17. februara 2022
zverejnenim na stranke https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/P1/2022/5 a s prihliadnutim na
podané podnety anavrhy v intencidch vecného zamerania pripravovaného ndvrhu zakona, boli
vykonané konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi pred predbeznym pripomienkovym konanim.

Konzultacie boli vykonané podl'a tychto najvyznamnejSich aprav navrhu zakona:

- revizia pravneho ramca poskytovania finan¢nych prispevkov v ramci aktivnych opatreni na trhu
prace za u¢elom zlepSenia ich efektivnosti a i¢innosti,

- uprava pravneho ramca podpory zamestndvania obCanov so zdravotnym postihnutim za Gcelom
zlepsenia ich efektivnosti a G¢innosti,

- uprava urCenia zamestnani s nedostatkom pracovnej sily na troven krajov,

- uprava posobnosti Aliancie sektorovych rad a sektorovych rad a vzdelavania pripravy pre trh prace
v sulade so schvalenou Stratégiou celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030.

Konzultacie boli vykonané s AZZZ SR, RUZ, APZaD, KOZ SR, SOS. Uskuto&nené boli diia 18.2.2022,
23.2.2022 v dvoch blokoch, a 28.2.2022.
V ramci vykonanych konzultécii boli prerokované najma navrhy tykajuce sa:
- hodnotenia ucinnosti a efektivnosti jednotlivych AOTP,
- vyuzitia vysledkov analytickych vystupov dostupnych na zaklade narodného projektu Podpora
kvality socialneho dialogu,
- zmeny vnutorného ¢lenenia vydavkov AOTP v prospech vzdelavacich programov pre UoZ,


https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2022/55

- zdrojov uréenych na dotovanie pracovnych miest, o¢akavaného prebytku neobsadenych
pracovnych miest v dosledku starnutia populacie, dostupnosti odbornych poradenskych sluzieb
a profilacie UoZ,

- aplikacnej praxe kjednotlivgym AOTP urcenych na podporu zamestnavania obcCanov so
zdravotnym postihnutim,

- podpory navrhovanej Gpravy ur¢enia zamestnani s nedostatkom pracovnej sily na Groven krajov
v kontexte zjednoduS$enia zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin,

- potreby adaptability pracovnej sily podla poziadaviek zamestnavatel'ov,

- prehladnosti jednotlivych AOTP,

- podpory optimalizacie fungovania a vymedzenia kompetencii Aliancie sektorovych rad
a sektorovych rad v sulade s ¢ast'ou 1.9. Podpora udrzatel'nosti systému riadenia sektorovych
radd so zameranim na prenos inovacnych procesov a poziadaviek trhu prace do celozivotného
vzdelavania,

- postavenia Aliancie sektorovych rad zalozenej vo forme zaujmového zdruzenia pravnickych
0s0b podla Obcianskeho zakonnika a na tripartitnom principe pri uplatneni zaverov rokovania
vrcholovych riadiacich Struktir narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami
k efektivnemu trhu prace v SR, ktoré sa konalo dia 15.12.2021,

- oblasti ocakévanej spoluprace Aliancie sektorovych rad pri tvorbe a aktualizacii Narodne;j
sustavy kvalifikacii, hodnotiacich a kvalifikacnych Standardov, podmienok overovania
kvalifikacii, posudzovania kvality vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania a pod.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Dochadza k vytvoreniu resp. k zmene bariéer na trhu?

Bude sa s niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchddzat' v porovnatelnej situdcii rozne
(napr. Specialne rezimy pre mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)?

Ovplyviiuje zmena reguldcie cezhranicné investicie (priliv/odliv zahranicnych investicii resp.
uplatnenie slovenskych podnikov na zahranicnych trhoch)?

Ovplyvni dostupnost zakladnych zdrojov (financie, pracovna sila, suroviny, mechanizmy,
energie atd.)?

Ovplyviiuje zmena reguldcie inovdcie, vedu a Vyskum?

Ako prispieva zmena regulacie k cielu Slovenska mat najlepsie podnikatelské prostredie
spomedzi susediacich krajin EU?

Konkurencieschopnost’:
Na zdklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost”:

[T zvysuje X nemeni [J znizuje

Produktivita:
Aky ma material vplyv na zmenu pomeru medzi produkciou podnikov a ich nakladmi?

Na zdklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:
[T zvysuje X nemeni [Jznizuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Ak ma material vplyvy na PP, ktoré nemozno zaradit do predchadzajucich casti, ¢i uz pozitivne
alebo negativne, tu ich uvedte. Patria sem:



a) sankcie alebo pokuty, ako dosledok porusenia prdavne zaviznych ustanoveni;

b) vplyvy suvisiace so zZiadostami o alebo prijimanim dotdcii, fondov, Statnej pomoci
a cerpanim inych obdobnych foriem podpory zo strany Statu, kedZe su sprievodnym
javom uchadzania sa ¢i ziskania benefitov, na ktoré nie je pravny narok priamo zo
zakona, ale vznika na zdklade prejavu vole dotknutého subjektu,

c) regulované ceny podla zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch;

d) iné vplyvy, ktoré predpoklada material, ale nemozno ich zaradit do casti 3.1 a 3.3.

Navrhy uvedenych opatreni

- moznost zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny pocas obdobia rozhodovania o ziadosti o
obnove prechodného pobytu na tucel zamestnania. Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory
poziadal o obnovu prechodného pobytu na ti¢el zamestnania podl'a zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 pobyte cudzincov) najmenej 90 dni pred uplynutim platnosti prechodného pobytu na ucel
zamestnania, sa navrhuje umoznit pokraCovat vo vykone zamestnania aj pocCas obdobia
rozhodovania o zZiadosti o obnove prechodného pobytu, najdlhsie vSak do pravoplatného skoncenia
konania o obnove prechodného pobytu na ucel zamestnania.

- naviazanie urCenia zamestnani s nedostatkom pracovnej sily na Uroven krajov s vypustenim
podmienky miery evidovanej nezamestnanosti nizsej ako 5 %,

- vypustenie poziadavky testu trhu prace v pripade konania o obnoveni prechodného pobytu na ucel
zamestnania s cielom udrzania kvalifikovanej sily urovnakého zamestnavatela na rovnakom
pracovnom mieste,

Maju pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie a vytvaraju pre zamestndvatelov moznost’ vyuzitia

pracovnej sily z tretich krajin aj v ¢ase konania o obnove prechodného pobytu na tc¢el zamestnania

amoznost’ efektivnejSicho ziskania pracovnej sily =ztretich krajin zrychlenym postupom

v zamestnaniach, kde pretrvava nedostatok pracovnej sily.

Navrhom (§ 46a - Prispevok na podporu rekvalifikacie uchadza¢a o zamestnanie) sa zabezpeci technicka
i vecna kontinuita s prikladmi dobrej praxe ziskanymi na zaklade niekol’koro¢nej projektovej realizacie
vzdelavania uchadzacov o zamestnanie (projekty Repas, Kompas) a na ich zaklade sa vytvori stale
aktivne opatrenie na trhu prace podla navrhovaného § 46a Prispevok na podporu rekvalifikacie
uchadzaca o zamestnanie bude mat’ pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie tym, ze bude vytvarat’
pre zamestndvatelov moznost na prijatie kvalifikovanej pracovnej sily zradov uchadzacov
0 zamestnanie, ktori absolvuju rekvalifikaciu v stilade s dopytom na trhu prace deklarovanym zo strany
zamestnavatel'ov prostrednictvom zoznamu volnych pracovnych miest, udajov informa¢ného portalu
sluzieb zamestnanosti alebo inych verejne dostupnych informacnych pracovnych portalov.

Zjednoti sa systém urcovania vySky prispevku pri poskytovani prispevku na samostatnu zarobkova
¢innost’ pre vSetky kraje SR nevynimajic Bratislavsky kraj (zmeny § 49). Ide o zmenu v maximalnej
vyske prispevku na samostatnu zarobkovl ¢innost’ v BA kraji z 2,5 nasobku na 3 nasobok celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (§
49). V okresoch Bratislavského kraja sa zvysi vyska poskytovaného prispevku, ¢o ma pozitivny vplyv
na podnikatel'ské prostredie. Odhaduje sa zvySenie prispevku v priemere 0 754 € na jednu samostatne
zarobkovo ¢innu osobu a zvySenie prispevku ovplyvni 173 za¢inajucich samostatne zarobkovo ¢innych
0sOb. Zaroven sa navrhuje, Ze uchadza¢ o zamestnanie, ktorému bol poskytnuty tento prispevok, je
povinny samostatnu zarobkovu c¢innost’ prevadzkovat’ nepretrzite najmenej dva roky, namiesto
doterajsich najmenej troch rokov. Ide o fakultativny prispevok.

Pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie ma aj rozdelenie vysky prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pre vSetky okresy SR na zéklade porovnania
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti okresu s celoslovenskym priemerom nevynimajuc
Bratislavsky kraj (§ 50 ods. 2), ¢im sa zvysi vyska prispevku pre zamestnavatel'ov v Bratislavskom kraji.
Ide o zvySenie mesacnej vysky prispevku podla § 50 na podporu zamestnavania znevyhodneného
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uchadzaca o zamestnanie v BA kraji z 25 % na 30 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 30 %
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Ide o fakultativny prispevok zamestnavatelovi. Predpokladany pocet ovplyvnenych
zvysenim prispevku podla § 50 ods. 2 v BSK sa pre roky 2023-2025 o¢akava 60 ovplyvnenych ro¢ne,
pricom maximalna vyska prispevku sa pre rok 2023 predpoklada vo vyske 257 eur, pre rok 2024 vo
vyske 581 a pre rok 2025 vo vyske 619 eur.

Pozitivny vplyv ma aj zavedenie jednotnych podmienok poskytovania prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie pre vSetkych zamestnavatelov,
vratane obci a nimi zriadenych pravnickych osob, s va¢§im dérazom na podporu zamestndvania najviac
ohrozenych skupin na trhu prace zavedenim vySSej mesacnej vysky prispevku pre vsetkych
zamestnavatel'ov, vratane obci a nimi zriadenych pravnickych osob (§ 50 ods. 3). Ide o vybranu skupinu
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a) az d) zdkona o sluzbach
zamestnanosti, konkrétne absolventov §kél, dlhodobo nezamestnanych obcanov, nizkokvalifikovanych
a obcanov star§ich ako 50 rokov veku, zvySenim vysky prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest pre tGto najviac ohrozenu skupinu na trhu prace pre vSetkych zamestnavatel'ov, vratane obci a nimi
zriadenych pravnickych osob. Prispevok sa navrhuje az vo vySke 80 % zcelkovej ceny prace
zamestnanca — najviac 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Zvysena vyska prispevku zaroven kompenzuje aj skratenie obdobia poskytovania prispevku podla
navrhovanej upravy § 50 ods. 4.

Navrhom sa tiez zabezpeci motivacia k podpore tvorby pracovnych miest a samostatnej zarobkovej
¢innosti pre obCanov so zdravotnym postihnutim prostrednictvom zvySenia fakultativneho prispevku
poskytovaného v bratislavskom kraji, ¢o ma pozitivny vplyv na

- zamestnavatel'ov, ked’ prispevok na zriadenie chranenej dielni alebo chraneného pracoviska na jedno
zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pre obc¢ana so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace sa zvySuje zo 4 na najviac 4,8-nasobok
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR (§ 56 ods. 3,
fakultativny prispevok) . Predpoklada sa, ze navrh ovplyvni 7 novozriadenych pracovnych miest
Vv chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v BA kraji, ktoré budi mat vyssi prispevok
v priemere 0 1056 € na 1 miesto; maximalna vysSka prispevku v BSK pre rok 2023 sa odhaduje vo
vyske 8433 eur;

- obcana so zdravotnym postihnutim, ked’ sa Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim so
staZzenym pristupom na trh prace na samostatni zarobkovi ¢innost’ na jedno zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku zvySuje z 3,2 na najviac 4-nasobok
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR (§ 57 ods. 2,
fakultativny prispevok). Odhaduje, Ze zvy3enie prispevku sa moze dotknat’ 3 zaéinajucich SZCO,
ktori mozu ziskat’ vyssiu podporu v priemere 0 1 249 €; maximalna vyska prispevku v BSK pre rok
2023 sa odhaduje vo vyske 7027 eur;

Na rozdiel od sucasnej pravnej tipravy navrhovana tprava pri poskytovani tychto prispevkov uz nebude
taxativne zohladnovat’ minimalnu dobu vedenia obfana so zdravotnym postihnutim v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, ale skutocnost’, ¢i ide o obCana so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, ato na zéklade doplnenych kritérii pre zaradenie obCana so zdravotnym
postihnutim do chranenych dielni a na chranené pracoviska s cielom zachovat’ chranené zamestnanie
len pre obCanov so zdravotnym postihnutim, ktori sa nevedia uplatnit’ na trhu prace a motivovat’
zamestnavatel'ov a obCanov so zdravotnym postihnutim zamestnat’ sa na otvorenom trhu prace alebo
medzitrhu prace (socialne podniky).

V stlade s uz zavedenou aplika¢nou praxou sa vypusta povinnost' pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora zriad’uje chranenu dieliiu alebo chranené pracovisko, dolozit’ uradu rozhodnutie organu



Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva, ak trad takéto rozhodnutie nevydava. Z uvedeného
vyplyva, ze v zasade ide O precizovanie pravnej upravy a jej zostladenie s aplikaénou praxou, resp.
odstranenie jej nestladu so zavedenym praktickym vykonom institacii sluzieb zamestnanosti.

Poskytovanie fakultativneho Prispevku na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
(§ 56a) sa rusi, ¢o méze mat’ negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie. Prispevok sa v sucasnosti
mobze poskytnit’ zamestndvatelovi na uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om mesacne zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om vypocitanych zo 60 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Vplyv je vSak zanedbatel'ny, nakol’ko
sa v poslednom obdobi poskytoval na nizky pocet pracovnych miest (32 v roku 2019, 24 v roku 2020
a 23 v roku 2021). Ak aj budeme vychadzat’ z obdobia pred pandémiou ochorenia COVID-19, z rokoch
2015 — 2019, médze ist 026 pracovnych miest. Priemerna vyska podpory by mohla v priemere
predstavovat’ 2 029 €.

Navyse je planovana podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim u zamestnavatel’a,
ktory nema priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora bude realizovana
prostrednictvom projektov a programov, ktoré maju za ciel’ najma podporit’ tvorbu novych pracovnych
miest, ulah¢it’ pracovnll integraciu obcanov so zdravotnym postihnutim a ul'ah¢it’ udrzanie obcana,
ktory sa stal ob¢anom so zdravotnym postihnutim pocas trvania jeho zamestnania, v tomto zamestnani.

Névrhom sa vypusta Finan¢na pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych podnikoch alebo
strednych podnikoch (§ 53e). Ide o fakultativne poskytovanti pomoc vo forme zaruky za Giver poskytnuty
bankou, alebo thrady Casti uroku z Gveru poskytnutého bankou v ramcovej posobnosti Ministerstva
financii SR a mimo posobnosti systému sluzieb zamestnanosti.

V ramci precizovania pravnej Upravy a jej zosuladenia s redlnym stavom vychadzajiuc z aplikacnej

praxe sa navrhuje:

- vypustenie povinnosti pravnickej osoby preukazovat’ splnenie podmienky podla § 70 ods. 7 pism.
g). Podl'a zdkona o registri trestov je mozné na ucely overenia splnenia podmienok podla osobitnych
predpisov pouzit’ zverejneny zoznam ulozenych trestov pravnickym osobam. S prihliadnutim na
prislusné ustanovenia zakona o registri trestov je splnenie podmienky podl'a § 70 ods. 7 pism. g) uz
v redlnej praxi overované priamo uradmi prace, socidlnych veci a rodiny na ucely plnenia povinnosti
vyplyvajtcich z posudenia plnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. g) ,

- moznost predkladania Ziadosti zamestnavatel'om a SZCO a preukazovania splnenia povinnosti podla
zakona o sluzbach zamestnanosti aj elektronicky elektronickymi prostriedkami s podpisanym
kvalifikovanym elektronickym podpisom. Navrhovana tprava vychadza z aplikacnej praxe pocas
pandémie COVID-19.

Z uvedeného vyplyva, ze v cit. navrhoch ide o zosuladenie pravnej upravy o sluzbach zamestnanosti

S inym osobitnym pravnym predpisom alebo o precizovanie pravnej upravy sluzieb zamestnanosti a jej

zosuladenie s aplika¢nou praxou, resp. odstranenie jej nestiladu so zavedenym praktickym vykonom

institacii sluzieb zamestnanosti podl'a postupov zavedenych pocas pandémie COVID-19.



