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Podnikate I'ské (celozivotné)
vzdelavanie

Pre potreby zamestnavatela,
pre verejnost’

*+ akreditované VK na
ziskanie osvedcenia
o absolvovani skolenia
(napr. kurz podnikatel'ske
minimum pre uctovnika):
- e-learning
- vnutrofiremné kurzy,

“+ vzdelavacie kurzy pre
verejnost’ (napr. v ramci
rekvalifikacie)

*+ OP v ramci vzniku
naroku na poskytnutie
prispevku na SZC.

Pre podnikatelov

*+ na ziskanie dokladu o
odbornej sposobilosti

W

- dosiahnuty stupen
vzdelania, prax
(blizsie specifikovaneé
v zivhostenskom
zakone),

% Skolenia, seminare

v ramci CZV,

“+ vzdelavacie kurzy
akreditované MSVVaS

SR a uznavané SZK.



Sucasny stav v SR

Pripravenost
absolventov
v pociatocnom
vzdelavani
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. . = " P i Program

Pod Vvb Dob Post Nedostat
odporny program yborny obry ostacujuci | Nedostatoény nepoznam

Schémy SZRB pre MSP 4,32% 2.78% 7.10% 12,35% 73,46%
Online poradenstvo na " > " s i
s oniprs 2,16% 14,20% 6,17% 6,79% 70,68%
Podnikatelské inkubatory 5,25% 12,65% 5,25% 7,72% 69,14%
Zc;:sl(éenswo ROSEYROVARE CHE | xapop 10,80% 8.95% 14,20% 62,04%
Podpora zo strukturalnych
g dpov ISP 4 1,23% 9,88% 7,10% 20,06% 61,73%
:;/'O';L?antze':fgz PredacinaicEll | oo 12,96% 6,48% 20,37% 56,79%
Prispevky Gradu prace na
Zamzstnzncov P 6,48% 9,26% 14,81% 20,37% 49.07%
:';apt?:';égrad” et e 12,96% 14,20% 17,59% 25,31% 29,94%

Prameii: Prieskum potrieb mladych podnikatd’ov a prekazok v ich podnikani. Zdruzenie mladych pdnikatePov

Slovenska, 2011324 mladych podnikafev do 34 rokov)



Podpora podnikania a rozvoj PZ
v eurdpskom kontexte

e priorita v ramci strategie Europa 2020

m) zdoéraznovana v iniciativach a programoch,
predovsetkym:

Program pre nové zrucnosti

a nové pracovné miesta
Mladez v pohybe

Inovacia v unii




Program COSMIE 2014-2020

 rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti (PZ)
a pristupov predovsetkym v pripade
novych podnikatelov,
mladych I'udi,
Zien.

_




Legislativha podpora podnikatelského
(celoZivotného) vzdeldvania X 1

v' Narodny program reforiem SR 2012
v’ Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2012 - 2016
v’ Stratégia celozivotného vzdelavania 2011

v’ Zivnostensky zakon, Zakon o CZV, Zakon o odbornom
vzdelavani a priprave

Vas partner na trhu prace




Podnikatelské vzdelavanie
X1

PV ako délezita sucast vSeobecného vzdelavania.
d Cvi¢na firma - spdjanie teorie a praxe.

dOdbornd priprava pre ucitelov (v ramci CZV).

 Informacné portaly, napr. informacny portal
Erasmus pre mladych podnikatelov.

Vas partner na trhu prace



Hlavni aktéri v oblasti vzdelavacich a X
poradenskych sluzieb 1

Ministerstvo hospodarstva SR
Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania
Regionalne institucie podpory MSP

1 Regiondlne podnikatelské a informac¢né centra (RPIC)

[ Podnikatel'ské a inova¢né centra (BIC)

O Centra prvého kontaktu (CPK)

 Podnikatel'ské a technologické inkubatory (PI,TT)
Urady prdce, socialnych veci a rodiny v SR
Vzdelavacie instittcie dalSieho vzdelavania

Vas partner na trhu prace



Podnikatelské vzdelavanie X 1

 Zamerané na tréning pre zacinajucich podnikatelov.
( Poradenské sluzby.

( Absolvovanie odbornej pripravy pre uchadzacov o zamestnanie
a pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v ramci
poskytnutia prispevku na SZC.

- prakticka priprava na zacatie prevadzkovania alebo
vykonavanie SZC vratane praktickej pripravy podnikatelského
zameru, stratégie pripravy a rozvoja podnikania.

- priprava na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania SZC
a obhajoba podnikatelského zameru posudzovaného komisiou

uradu zriadenej podla § 18 ods. 3 zakona €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti.



A
Prispevok na samostatnu zdrobkovu ¢innost (§ 49)

U Prispevok sa poskytuje uchdadzacovi o zamestnanie vedenému v evidencii

UoZ najmenej tri mesiace, ktory zacne a bude vykonavat SZC nepretrzite
najmenej dva roky.

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na
prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej
zdrobkovej ¢innosti (§ 57)

J Prispevok sa poskytuje obcanovi so zdravotnym postihnutim, vedenym v
EVldlanII UoZ najmenej tri roky, ktory zacne a bude v chranene] ielni
alebo na chranenom pracovis cu prevadzkovat samostatne zarobkovi
¢innost nepretrzite najmenej dva roky:

Vas partner na trhu prace



X

20094 2010 2011

Podporené vytvorenie a obsadenie PM 12870 I 150331 12271 |

Z toho podiel znevyhodnenych UoZ:
- podiel dlhodobo evidovanych UoZ

3543 %  42,45% 49,32 %
18,20%  23,01% @ 31,01 %

Najviac vytvorenych pracovnych miest
z celkového poctu vytvorenych PM Predovsky Zilinsky  Zilinsky

. 0 0 0)
formou samozamestnania 21,70 % 19,26 Yo 20,69 Y0

1 S novelou zdkona o sluzbach zamestnanosiinmds’ou od 1. decembra 2009 sa na prechodné obdoble (@ roka
2010) zruSenim 3-me&aého obdobia vedenia v evidencii uchaireo zamestnanie - absolventov kol v podmienky
pre vznik naroku na poskytnutie prispevku $ame podpor ich urychleny vstup na TP.

Pramei: spracované na zaklade udajov z publikacie Sprava socialnej situacii obyvatéstva SR za rok 2011, 2010,
200¢



Vydavky poskytnuté na prispevok na SzC
(vratane odbornej pripravy) X 1

v mil. Eur

2007 2008 2009 2010 2011

Prispevok na samostatnu zarobkovu c¢innost
22,7 335 389 481 42,9
(vratane OP)

Vydavky na AOTP spolu

100,3 135,9 135,0 186,8 162,6

Vydavky na prispevok na SZC - v roku 201 oproti roku 2007
narast 03,8 p. b.

Pramen: UPSVaR, Trendy socidalneho vyvoja v SR 2012.




Prehlad sledovanych ukazovate [lov v oblasti
rozvoja podnikate Fskych zru ¢énosti

SR EU 27

Podiel dospelych, ktori si myslia, Ze
vzdeld\'/fm'ie v,sfkoldch im pomohlo 39 % 49 %
vytvorit si vztah k podnikaniu (rok 2009)

Miera ucasti na vzdelavani

v oblasti podnikania (Flash Eurobarometer 28,70 % | 32,33 %
192, 2007)

Miera do akej skolské vzdeldvanie

prispelo k rozvoju vztahu k podnikaniu 49,90 % | 52,77 %

(Flash Eurobarometer 192, 2007)

Miera podnikania (% dospelych,
ktquch z'clléali povdn{kat’ale?)o sa 9 % 12 %
pripravuju na zacatie podnikania)

Pramen: Prehlad zdkladnych skutoc¢nosti o iniciative SBA 2009, 2012




X1

Podpora celozivotnej zamestnatelnosti a uplatnitelhosti na TP —

poskytnutie informacii o moznostiach Studia.

Vytvorenie mnozstva partnerstiev medzi sluzbami zamestnanosti,

Skolami a zamestnavatelmi v regiénoch SR.

Integracia komplexnych udajov o volnych, novovytvorenych a

zrusenych pracovnych miestach na trhu prace.

Vas partner na trhu prace




X1

Semindare umoznuju vzajomnu vymenu informacii o vyvoji
legislativy, stave podnikatelského prostredia a o moZnostiach

vyuZzivania aktivnych opatreni na TP.

Organizacia odbornych seminarov v regidénoch SR za ucasti
miestnych podnikatelov, predstavitelov Statnej spravy a

zivnostenskych zvazov.

Vas partner na trhu prace




Statistické zig’ovanie o
pracovnych miestach

SzZCO

Stvrtroény vykaz o pracovnych
miestach u SZO

Integrovany systém

typovych pozicii (ISTP)

databaza akreditovanych vzdelavaci
programov MSVVaS SR, resp. MZ S|

databaza kurzov spainosti Education
(kurzy.education.sk).

ch
R,

Poskytovanie akreditovaného

vzdelavacieho programu

celozivotného vzdelavania

Statisticka klasifikacia zamestnani
SK ISCO-08




Integrovany systém typovych pozicii

' Databaza

oIPs

<

RSCP
- .

Databaza Education (www.kurzy.sk)

Informacie o prebiehajucich kurzoch, skoleniach, seminaroch a tréningoch v rdmci
SR (kde, kedy a za aku cenu je mozné absolvovat' vybrany kurz, pripadne ziskat’
potrebny certifikat).

Vas partner na trhu prace




Vyvoj Zivnostnikov v rokoch 2007 - 2011
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Prameni: Zivnostensky register SR




Pocty podnikatelskych subjektov celkovo
a fyzickych osob v rokoch 2007 - 2011
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m podnikatelské subjekty spolu = fyzické osoby

Pramef: Zivnostensky register SR




Dakujem za pozornost.

Ing. Simona Polonyova, PhD.
TREXIMA Bratislava
polonyova@trexima.sk
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