Priloha ¢. 9a

Ex post hodnotenie regulacii posobiacich v podnikatel’skom prostredi

(formular)

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 1. polrok 2024

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
Vv zneni neskorsich predpisov

Specifikacial:

e Internetovy odkaz na ex ante $tadium? hodnoteného pravneho predpisu:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25004/1

e Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
Regulacia bola prerokovana v skratenom legislativnom konani.

e Cislo parlamentnej tlade hodnoteného pravneho predpisu: 161 (8. volebné obdobie NR SR)

Ex post hodnotenie:
regulacie/regutéeit jedného pravneho predpisu

[J navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

! Informécie sa neuvadzaju, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky
a jej hodnotena uprava bola predlozena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.

2 Blizéie informacie si uvedené na str. 8 Metodického postupu pre ex post hodnotenie regulacii pésobiacich
v podnikatel'skom prostredi, ktory tvori prilohu tohto formularu.
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https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25004/1
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=8&CPT=161

9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante) a skutoénych (ex post) niakladov regulacii®
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Tabulka ¢. 1: Suuhrnné porovnanie ex ante ndkladov a ex post ndakladov regulacii (nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov
podnikatel’ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenu v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

C. regulacie Dﬁqu Naklady Ex .
S zaradenia do ZrozumitePny a struény opis regulicie vyjadrujici zdroj Cislo normy Naklady Ex ante Rozdiel
V Registri ex - = . o " " post
ost Registra ex niakladov na podnikatel’ské prostredie a lokaliz. P vE€ vE€
P post
zakon €.
48 d) Ukoncovanie registracie zamestnavatel’a Socialnou poistoviiou. | 461/2003 Z. z., 117 382 - -
§ 226 ods. 6

3 Na systematické ex post hodnotenie st podla bodu 10.3 jednotnej metodiky zaradené regulacie, pri ktorych:
a) negativne vplyvy regulacie na podnikatelské prostredie boli v analyze vplyvov na podnikatelské prostredie, vypracovanej po 1.6.2021, podhodnotené, resp. neboli
zhodnotené vobec, alebo pozitivne vplyvy reguldcie boli nadhodnotené,
b) ide o poslanecky navrh zakona, ktory zvysuje naklady podnikatel'ského prostredia, alebo zniZuje jeho konkurencieschopnost,
c) ide o neodstraneny rozpor so zdstupcami zamestnavatelov v medzirezortnom pripomienkovom konani,
d) ide podnet z podnikatelského prostredia, vyplyvajuci z aplikacnej praxe.

PIné znenie kritérii zaradovania je uvedené v bode 10.3 jednotnej metodiky.
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Tabulka ¢. 2: Vypocet skutoénych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (nahradte rovnakou tabulkou
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenu v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX POST - EX
4
EX POST EX ANTE ANTE
o Cislo y Niklady | Naklady
Dov0(,i Zrozumitel’ny a struény opis | normya | ... , - Pocet Ppcet Naklady na na Rozdiel v
zarad’. (e o . .~ | U¢innost Kategoria . subjektov - " 2
x regulacie vyjadrujuci zdroj lokali- . subjektov nal kategoriu | kategoriu nakladoch na
C. reg. do . . - . . regulacie dotk. MSP - g
- nakladov na podnikatelPské zacia . v dotk. podnik.v | dotk. dotk. kategériu dotk.
Registra " o subjektov . .. | Vvdotk. . - 5
prostredie (¢islo, §, kategorii r e € subjektov | subjektov subjektov v €
ex post kategorii
0ds.) v€ v€
zakon €.
Ukonéovanie registracie 461/2003
48 d) zamestnavatel'a Socidlnou Z.z., 1.1.2021 | zamestnavatelia 19 286 - 6 117 382 - -
poistoviiou § 226
ods. 6

4 Ex ante Cast sa nevypliia, ak je reguldcia zaradena do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena Uprava bola predloZena do

legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
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Dopliujuce _informdcie k sposobu __vypoctu _vplyvov _jednotlivich __reguldacii _na _naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitel’ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuci zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 2)

Regulacia ¢. 48 (1. polrok 2024)
Ukoncovanie registracie zamestnavatel’'a Socialnou poist'oviiou.

Uved’te sposob vypocitania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Ex ante faza:

Hodnotena regulacia bola do pravneho poriadku SR prostrednictvom zdakona ¢. 198/2020 Z. z. ktorym
sa menia a dopliiajii niektoré zdikony v suvislosti so zlepSovanim podnikatelského prostredia
zasiahnutym opatreniami na zamedzenie Sirenia nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19
sucinnostou od 1. janudra 2021 ako sucast’ mimoriadnych legislativnych opatreni na zmiernenie
dopadov pandémie COVID 19, ale aj ako opatrenie na zlepSenie podnikatel'ského prostredia (povodne
vychadzalo z pripravovaného antibyrokratického balicka na zlepSenie podnikatel'ského prostredia
pod nazvom ,,Kilecko 1%). V ramci ex ante analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie boli k navrhu
zakona identifikované a vycislené pozitivne a negativne vplyvy na podnikatel'ské prostredie, avSak
pre tito konkrétnu regulaciu naklady vycislené neboli.

Ex post vplyvy na podnikatel'ské prostredie boli postidené s vyuzitim kalkulacky nakladov v zmysle
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov. Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
SR (d’alej len ,,MPSVR SR*) vychadzalo pri kvantifikacii vplyvov na podnikatel'ské prostredie zo
skutocnosti, Zze predmetna problematika sa dotyka zamestnavatel'ov, ktori v priebehu roka isty ¢as
neeviduju ani jedného zamestnanca. Z udajov o zamestnavatel'och podl'a poctu zamestnancov sme
identifikovali priblizne 19,3 tis. dotknutych podnikatel'skych subjektov, ktori spiiiaji stanoveny
predpoklad.

V suvislosti s regulaciou vznikli podnikatel'skym subjektom administrativne néklady. ZvySenti
administrativnu zat'az spojenti s opatovnou registraciou a posudzovanim vzniknutej situdcie pocas ex
post konzultacii konkrétne neboli uvedené, a preto bol pouZity expertny odhad MPSVR SR v dizke
trvania 30 min 1x ro¢ne.

Ex post naklady predmetnej regulacie boli vy¢islené na 117 382 eur.

Uved’te zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak si dostupné
na internete):

Pocetnost’”  zastupend v kvantifikacii néakladov vychddza zinternych udajov MPSVR SR
0 zamestnavatel'och podl'a po¢tu zamestnancov, ktoré boli postiipené ministerstvu zo strany Socialnej
poistovne.

Uved’te dovod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi
skutoénymi nakladmi (ex post):

Ak je rozdiel medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi skutocnymi nakladmi
(ex post), vysvetlite dovod rozdielu. Zaroven vysvetlite rozdiely v predpokladanych a skutocne
dotknutych subjektoch.

V ramci ex ante fazy neboli vyc¢islené néklady pre tiito konkrétnu reguléciu.

Uved’te vysvetlenie rozdielov v predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektoch:

AK V ex ante faze nie su vypocitané ndklady na celé podnikatelské prostredie, tak uvedte ,, 0.

Ak niektoré naklady reguldcie nie su predpokladané v ex ante faze vobec, tiez uvedte ,,0 a uved'te
preco.

Dana problematika nebola posudzovana v ramci ex ante fazy.
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Uved’te dovod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:

Gestor neidentifikoval vznik nepredpokladanych nakladov.

9.2 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektmi

Ucastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultacii:

Verejné ex post konzultacie:

- vtrvani od 8. aprila 2024 do 7. maja 2024

- vykonané formou zverejnenia oznamenia o zacati ex post konzultacii na internetovej stranke
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR)

- zucastnené podnikatel'ské subjekty: Ziadne

Cielené ex post konzultacie:

1. zaslanim e-mailovej spravy zo dna 8. aprila 2024:

- Asociacia zamestnavatel'skych zvézov a zdruzeni SR, Nevddzova 5, 821 01 Bratislava,
I1CO: 17316561

- Republikova tinia zamestnavatel'ov, Einsteinova 19, 85101 Bratislava, ICO 30854105;

- Klub 500, Obchodna 6, 811 06 Bratislava, ICO: 31816045

- Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy (APZD), Lamacska cesta 3C, 84104 Bratislava,
1CO 50027514,

- Slovensky zivnostensky zviz, Drieniova 31, 821 01 Bratislava, ICO: 00679321

2. zaslanim dotaznika 2. maja 2024:
- Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska, Cukrova 14, 813 39 Bratislava, ICO: 00586528
- Slovak Business Agency, Karadzi¢ova 2, 811 09 Bratislava, ICO: 30845301

MPSVR v ramci verejnych ex post konzultacii neeviduje ziadnu dorucenu odpoved’. Z cielene
oslovenych podnikatel'skych subjektov dorucil odpoved’ jeden subjekt - Slovak Business Agency.

Uvedeny subjekt vyslovil sthlas so zverejnenim svojho obchodného mena v tomto dokumente a na
stranke Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky (MH SR).

Vznesené pripomienky tcastnikov voci hodnotenym reguliciam:

Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia:

Na Finanénej sprave aVtroch zdravotnych poistovniach nie je problém, ak je zamestnavatel
registrovany k dani z prijmov zo zavislej ¢innosti/ako platitel’ zdravotného poistenia, aj ked’ prave
nikoho nezamestnava. Akonahle zamestnd nového zamestnanca, len ho prihlési a netreba Ziadne
opakované registracie zamestnavatel'a. Pre zjednodusenie systému je potrebné zosuladit’ aj postupy
Vv Socialnej poistovni s ostatnymi uradmi.

Pripomienky vznesené v rdmci ex post konzultacii:

Podnikatel'sky subjekt v dotazniku v ramci ex post konzultacii uviedol, Ze sucasné znenie regulacie
navrhuje upravit, pri¢om ma za to, Ze automatické ukoncovanie registracie zamestnavatel'a Socialnou
poistoviiou ihned” po odhlaseni posledného zamestnanca z registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia, ma negativny dopad na vSetkych zamestnavatel'ov, najmi na
malé a stredné podniky, ktoré majt ¢asto len jedného alebo par zamestnancov.

Vznesené pripomienky ucastnikov vo¢i vykonu a fungovaniu hodnotenych regulécii v praxi:
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Socialna poistovia automaticky ukonci registraciu zamestnavatel’a na zaklade odhlasenia posledného
zamestnanca z registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového sporenia, o ¢om Socialna
poistoviia nasledne informuje zamestnavatela. Registraciu zamestnavatela Socialna poistovia
ukonci aj vtedy, ked’ zamestnavatel’ hned’ na d’alsi den niekoho nového zamestnal/prihlasil. Samotntl
informaciu o tomto zruSeni registracie dostane zamestnavatel’ aj po takmer dvoch tyzditoch. O par
dni po odhlaseni posledného zamestnanca, zamestnavatel’ v pokoji prihlasi d’alSiecho zamestnanca.
Registracny list fyzickej osoby je akceptovany a spracovany (napriek tomu, ze zamestnavatel
v Socialnej poistovni uz de facto nie je prihlaseny). Casto sa na toto zbyto¢né ukonenie registracie
pride az pri odosielani mesa¢nych vykazov, ked’ je vykaz odmietnuty.

Podnikatelia/uctovnici tak musia znova prejst’ procesom registracie do Socialnej poistovne, comu
Casto predchadza najskor patranie, telefonovanie a mailovanie so Socialnou poist’oviiou.

Alternativne rieSenia z pohl’adu ucastnikov - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s cielom
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Preformulovat’ § 226 ods. 6 zadkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (dalej len ,,zakon
€. 461/2003 Z. z.“) a zaviest’ lehotu, napr. 30 diiovu, po ktorej moze Socidlna poistovia automaticky
odhlasit’ zamestnavatel'a z predmetného registra, pripadne preformulovat’ § 225 ods. 6 zakona
¢. 461/2003 Z. z. tak, ze registracia zamestnavatel'a sa ukon¢i napr. az jeho zanikom.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov — navrhy na zmeny aplika¢nej praxe s ciel’om
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Podnikatel'sky subjekt neuviedol.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch:

Postoj gestora k zneniu podnetu z podnikatel'ského prostredia:

Od 1. januara 2021 Socialna poistoviia automaticky ukonci registraciu zamestnavatela v registri
zamestnavatelov na zaklade odhlasenia posledného zamestnanca zamestnavatelom z registra
poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia. Uvedena regulacia bola do pravneho
poriadku zavedena prave z dovodu nadbyto¢nosti ikonu zamestnavatel'a a odburania administrativne;j
zataze podnikatel'ského prostredia. Do toho ¢asu boli zamestnavatelia povinni sti¢asne s odhlasenim
posledného svojho zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného ddchodkového
sporenia, ukoncit’ aj svoju registraciu v registri zamestndvatel'ov v Socidlnej poistovni. Uvedena
regulacia pocita s tym, ze zamestnavatelovi sa jeho registracia neukonci, ale bude neaktivna az do
zaCiatku opdtovného zamestnavania, kedy sa registracia zamestnavatel'a obnovi, ¢im by odpadla
povinnost’ zamestnavatel'a opdtovne sa prihlasovat’ do registra zamestnavatel'ov. Uvedena regulacia
vzhl'adom na vysSie uvedené doposial’ nebola vnimana ako vyznamnej$ia administrativna zat'az pre
podnikatel'ské prostredie.

Vyjadrenie gestora k pripomienkam z ex post konzulticii:

Gestor rozumie popisovanym problémom v suvislosti s automatickym ukonCovanim registracie
zamestnavatelov Socidlnou poistoviiou v pripade opédtovného zamestnavania. Nakolko vsSak
administrativnu zataz v suvislosti s popisovanym problémom je uz v su¢asnosti mozné eliminovat,
tak, Ze pre zamestnavatela nepredstavuje takmer Ziadnu zataz, navrhovani zmenu v pravnych
predpisoch aktudlne nepovazujeme za ciel'u primerané rieSenie.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny aplika¢nej praxe:

Bez navrhu.
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9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohPadu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitelny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuci zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 1).

Regulécia €. 48 (1. polrok 2024)
Ukoncenie registracie zamestnavatel'ov Socialnou poistoviiou.

AKy je dovod vzniku regulicie a problém, ktory ma rieSit’?

Uvedena regulacia bola do pravneho poriadku zavedena z dovodu nadbytocnosti ukonu
zamestnavatel'a a odburania administrativnej zataze podnikatel'ského prostredia. Ide o opatrenie
administrativnej povahy, ktoré vyplynulo z poziadaviek aplikacnej praxe v minulosti formulované
prave predstavitelmi podnikatel'ského prostredia. Uvedena regulacia bola do pravneho poriadku
zavedena s ucinnostou od 1. januara 2021 ako stiCast mimoriadnych legislativnych opatreni na
zmiernenie dopadov pandémie COVID 19, ale ako opatrenie na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia. Povodne vychadzalo =z pripravovaného antibyrokratického balicka na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia pod nazvom ,,Kilecko 1. Do toho ¢asu boli zamestnavatelia povinni
sucasne s odhlasenim posledného svojho zamestnanca z registra poistencov a sporitel'ov starobného
dochodkového sporenia, ukonCit’ aj svoju registraciu v registri zamestnavatelov v Socidlnej
poistovni.

V aplika¢nej praxi sa vyskytuje problém, ktory suvisi s automatickym vyradenim zamestnavatela
Zregistra Socidlnej poistovne v pripade, Ze zamestnavatel ukonci zamestnanie posledného
zamestnanca a to aj vtedy, ak zamestnavatel’ hned’ na d’alsi deii opdtovne zamestna/prihlasi nového
zamestnanca. Samotnu informaciu o tomto zruseni registracie dostane zamestnavatel’ Castokrat az po
niekol’kych dnoch/tyzdiioch, pricom medzicasom je registracny list fyzickej osoby akceptovany
a spracovany (napriek tomu, Ze zamestnavatel’ v Socidlnej poistovni uz de facto nie je prihlaseny).

Nasledne musia opdtovne zamestnavatelia prechadzat’ procesom registracie do Socialnej poistovne,

¢omu zvycajne predchadza opdtovné prehodnocovanie danej situacie spojené s nadbyto¢nou
administrativnou zat'azou (telefonovanie a mailovanie) so Socialnou poist'oviiou.

AKky vysledok regulicia priniesla vo vzahu k rieSenému problému? Su splnené jej ciele,
urcené v ex ante dolozke vybranych vplyvov?

Podl'a platnej pravnej upravy zamestnavatelia nie st povinni odhlasovat’ sa zregistra
zamestnavatelov vedeného Socidlnou poistoviiou v pripade skoncenia zamestnavania posledného
zamestnanca. Uvedené predstavuje znizenie administrativnej zat'aze podnikatel'ského prostredia.

Vyskytli sa nepredvidané vplyvy na podnikatel’ské prostredie?

Automatické ukoncovanie registracie zamestnavatel'ov Socialnou poist'oviiou nepredpokladalo vznik
administrativnej zdt'aze na strane podnikatel'ského prostredia.

Z podnetu podnikatel'ského prostredia vyplyva, Ze odstranenie povinnosti zamestnavatel’a odhlasit’
sa z registra zamestnavatel'ov v Socialnej poistovni v pripade skoncenia zamestnavania posledného
zamestnanca, sposobuje v aplikanej praxi problémy na strane podnikatel'skych subjektov pri
opitovnom zamestndvani v obdobi od ukoncenia registracie zamestnavatel'a Socialnou poistoviiou
do Casu, kedy sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Je vzhlPadom k predchadzajicim otazkam existencia regulacie stile opodstatnena?

Ano.
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Alternativne rieSenia z pohl’adu gestora:

Aplikaény problém, ktory vyplyva zpodnetu je mozné odstranit bez legislativnej zmeny
posudzovanej regulacie tak, Ze pre podnikatel'ské prostredie nepredstavuje takmer ziadnu
administrativnu zataz. V tejto suvislosti uvadzame, ze Socialna poistoviia ukoncuje registraciu
zamestnavatel'a okamihom odhlasenia posledného zamestnanca v registri poistencov a sporitel'ov
starobného doéchodkového sporenia. V suvislosti s elimindciou administrativnej zat'aze
podnikatel'ského prostredia uvadzame, Zze uz v sucasnosti uplatiiovany postup tykajici sa podania
Registraéného listu zamestnavatel’a pri opdtovnom zamestnavani zamestnancov nepredstavuje pre
zamestnavatel'a takmer ziadnu administrativnu zat'az z dovodu, ze zamestnavatel'ovi aj po ukonceni
registracie v registri zamestnavatel'ov ostava aktivny pristup v systéme elektronickych sluzieb
Socialnej poistovne apri opitovnom prihlaseni zamestnavatela systém registraény list
zamestnavatel'a vo vel'kej miere predvyplni existujucimi tidajmi. V sucasnosti Socialna poist'oviia
v ramci Planu obnovy a odolnosti SR pripravuje elektronizaciu registraéného listu zamestnavatel'a
(xml import), v ramci zavadzania sluzby B2B, ktora predstavuje prepojenie softvéru zamestnavatel’a
a Socidlnej poistovne (automatické posielanie dokumentov), ktorej obsahom bude aj registracny list
zamestnavatel’a.

Vysledok ex post hodnotenia - navrh:
X ponechat’ regulaciu O upravit’ regulaciu [J zrusit’ reguldciu bez nahrady

[J upravit’ aplikaé¢ni prax

Dovodom pre ponechanie reguldcie bez zmeny je skutocnost’, ze automatické ukoncenie registracie
zamestnavatela v registri zamestnavatelov Socidlnou poistovilou predstavuje na strane
podnikatel'ského prostredia zruSenie ich povinnosti vo vztahu k Socidlnej poistovni. Problémy,
ktorymi bol podnet na upravu regulacie odovodnovany, je uz v sucasnosti mozné eliminovat’ a stvisi
s aplika¢nou praxou na strane podnikatel'ského prostredia a vyuzivanim elektronickych sluzieb
Socialnej poistovne. Okrem uvedeného Socialna poistoviha v oblasti komunikacie so
zamestnavate'mi pripravuje zlepSenie svojich sluzieb s prepojenim informa¢nych systémov
Socialnej poistovne a zamestnavatela.

9.4 Stanovisko ministerstva hospodarstva k vykonanému ex post hodnoteniu
(vyplni ministerstvo hospodarstva)

A. Stanovisko k sposobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky:

Gestor pravneho predpisu (d’alej len ,,gestor”) v Casti 9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante)
a skuto¢nych (ex post) nakladov regulacii v Tabulke ¢. 1: Suhrnné porovnanie ex ante nakladov
a ex post nakladov regulacii (dalej len ,.tabul’ka ¢. 1) doplnil pozadované udaje. Predpokladané
naklady tejto konkrétnej regulacie neboli v ex ante faze vycislené. Skuto¢né néklady gestor vy¢islil
pomocou kalkulacky nakladov (priloha 9b jednotnej metodiky). Tabulka ¢. 2: Vypocet skutocnych
vplyvov reguldcii (ex post) aich porovnanie s predpokiadanymi vplyvmi (ex ante) (d’alej len
»tabul'ka €. 2°) obsahuje pozadované udaje. Tabulku ¢. 1 a tabulku €. 2 gestor skopiroval z Prilohy
¢. 9b jednotnej metodiky. V Casti Dopliujuce informdcie k spésobu vypoctu vplyvov jednotlivych
regulacii na ndaklady podnikatel'ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex
ante gestor vysvetlil kvantifikaciu ex post nakladov regulacie. Gestor uviedol zdroje pocetnosti bez
internetového linku (ide o interné udaje MPSVR SR). Ked'Ze ex ante vplyvy predmetnej regulacie
neboli vycislené, nevznikol rozdiel v predpokladanych a skutoénych ndkladoch, ani v pocte
dotknutych subjektov.
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V casti 9.2 Ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi (d’alej len ,,ex post konzultacie®)
gestor jednotlivo aprehladne uviedol ucastnikov, formu, terminy a ¢asovy rozsah ex post
konzultacii. Gestor vykonal verejné ex post konzultacie zverejnenim oznamenia o zacati verejnej ex
post konzultacie na webovom sidle Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len
,Ministerstvo hospodarstva®), a to v stanovenom minimalnom ¢asovom trvani. Gestor cielene
oslovil vybrané subjekty. Pocas trvania ex post konzultacii sa zapojil 1 podnikatel’sky subjekt (dalej
len “G&astnik®), ztohto dévodu boli vykonané uspesne. Ugastnik vzniesol pripomienky vogi
hodnotenej regulacii a vo¢i jej vykonu a fungovaniu v praxi, ktoré gestor uviedol v prislusnom
textovom poli. Ucastnik tiez poskytol alternativne rieSenia, ktoré spocivajii v navrhoch na zmenu
V hodnotenom pravnom predpise s cielom zlepSenia podnikatel'ského prostredia. Gestor nasledne
poskytnuté alternativne rieSenia vyhodnotil.

Gestor v casti 9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’'a z pohl'adu podnikatel'ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia vyplnil v§etky pozadované udaje. Dévod vzniku regulacie a podstata
rieSeného problému boli gestorom adekvatne definované. Gestor urcil aky vysledok regulacia
priniesla vo vztahu K rieSenému problému. Gestor identifikoval tiezZ vplyvy na podnikatel'ské
prostredie, ktoré neboli v ex ante faze predvidané. Existencia regulacie je podl'a gestora nadalej
opodstatnend. Alternativne rieSenie z pohladu gestora, ktoré spociva v zmene regulacie alebo
v zmene aplikacnej praxe je uvedené v prislusnom textovom poli. Na zaver gestor oznacil vysledok
ex post hodnotenia, resp. navrh, a to regulaciu ponechat’.

B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivych regulacii:

Cislo regulacie v Registri ex post. ZrozumitePny a struény opis regulacie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahrad’te konkrétnym ¢islom a opisom rovnakym ako je pouzity v tabulke ¢. 1)

Regulacia ¢. 48 (1. polrok 2024)
Ukoncovanie registracie zamestnavatel'a Socidlnou poistoviiou.

Stanovisko k posobeniu regulacie na podnikatel’ské prostredie, k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Uvedena regulécia bola do pravneho poriadku SR prostrednictvom zdkona ¢. 198/2020 Z. z. ktorym
sa menia a dopliiajii niektoré zdkony v suvislosti so zlepSovanim podnikatelského prostredia
zasiahnutym opatreniami na zamedzenie Sirenia nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19
s t¢innost'ou od 1. januara 2021 ako sucast’ mimoriadnych legislativnych opatreni na zmiernenie
dopadov pandémie COVID 19, ale aj ako opatrenie na zlepSenie podnikatel'ského prostredia
(povodne vychadzalo z pripravovaného antibyrokratického bali¢ka na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia pod nazvom ,Kilecko 1°). Do toho casu boli zamestnavatelia povinni sucasne
s odhlasenim posledného svojho zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia, ukon€it aj svoju registraciu v registri zamestnavatelov v Socidlnej
poistovni.

Ako vyplyva z Dovodovej spravy k predmetnému zékonu, tymto opatrenim bolo sledované zruSenie
administrativnej zataze a povinnosti zamestnavatela odhlésit’ sa z registra zamestnavatelov
vedeného Socialnou poistoviiou a zaviedla sa nova povinnost Socialnej poistovne ukoncit
registraciu zamestnavatel'a v registri zamestnavatel'ov, ktord ma tak urobit’ automaticky na zaklade
odhlésenia posledného zamestnanca zamestnavatel'om z registra poistencov a sporitel'ov starobného
dochodkového sporenia.

Ukastnik ex post konzultacii uviedol, Ze takto nastavena regulacia nie je vyhovujiica a spdsobuje
problémy v aplikacnej praxi. Automatické zruSenie registracie zamestnavatel'a v Socialnej poistovni
po odhlaseni posledného zamestnanca totiz prebehne aj v pripade, Ze zamestnavatel’ uz nasledujici
dent zamestna nového pracovnika a prihlasi ho do registra. Informaciu o zruseni registracie vSak
zamestnavatel Casto dostane az po takmer dvoch tyzdiioch. Medzitym moze bez problémov prihlasit’
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d’alsieho zamestnanca, pricom registracny list fyzickej osoby je akceptovany a spracovany, aj ked’
zamestnavatel uz v Socialnej poistovni nie je formalne registrovany. Tento problém sa ¢asto odhali
az pri odosielani mesacnych vykazov, ktoré st nasledne odmietnuté. V dosledku toho musia
podnikatelia alebo uctovnici opat’ absolvovat cely proces registracie v Socialnej poistovni.
Predchadza tomu Casto patranie, telefonovanie a vymena e-mailov so Socidlnou poistoviiou. Tento
problém aplikacnej praxe méd negativny dopad na vSetkych zamestnavatel'ov, pricom najviac
zasahuje malé a stredné podniky, ktoré Casto zamestnavaji len jedného alebo niekolkych
pracovnikov.

Z pohladu gestora je predmetna regulédcia aj nad’alej opodstatnend i napriek skutocnosti, ze pri ex
post hodnoteni boli identifikované nepredvidané vplyvy (administrativne naklady, problémy
aplikacnej praxe). Gestor vyjadril porozumenie so situaciou ucastnika konzultécii, avSak uvadza, ze
problémy, ktoré popisuje podnet z podnikatel'ského prostredia ako aj ti€astnik ex post konzultacii je
uz v sucasnosti mozné riesit’' v ramci aplikacnej praxe a vyuzivania elektronickych sluzieb Socialnej
poistovne tak, Ze pre zamestnavatela nepredstavuje takmer Ziadnu zataz. Socialna poistovna
planuje zlepsit' komunikaciu so zamestnavate'mi prepojenim svojich informacnych systémov so
systémami zamestnavatelov.

Ministerstvo hospodarstva na zaklade vyhodnotenia gestora odporuca regulaciu nateraz ponechat’,
kedze v sOCasnosti Socialna poistoviia v ramci Planu obnovy a odolnosti SR pripravuje
elektronizaciu registracného listu zamestnavatela (xml import), v rdmci zavadzania sluzby B2B,
ktora predstavuje prepojenie softvéru zamestnavatel'a a Socialnej poistovne (automatické posielanie
dokumentov), ktorej obsahom bude aj registracny list zamestnavatel’a. Ministerstvo hospodarstva
v8ak podporuje Upravu aplikacnej praxe tak, aby sa zamestnavatelovi po odhlaseni z registra
zamestnavatel'ov jeho registracia neukoncila, ale aby ostala neaktivna az do zaciatku opatovného
zamestnavania, kedy sa registracia zamestnavatel'a obnovi.

Ministerstvo hospodarstva bude situiciu aj nad’alej monitorovat’, pricom je otvorené
pripadnej d’alSej diskusii a znovuotvoreniu problematiky, ak by neprislo k Zelanému efektu
elektronizacie registracného listu zamestnavatela.

Stanovisko Kk alternativnym rieSeniam, ktoré moézu zlepSit’ podnikatelPské prostredie:

Alternativne rieSenie bolo uvedené a predstavuje navrh na zmenu v pravnom predpise s cielom
zlepsit podnikatel'ské prostredie. Spo¢iva v moznosti zavedenia lehoty, napr. 30 dni, po ktorej méze
Socidlna poistoviia automaticky odhlasit’ zamestnavatela z predmetného registra, pripadne
preformulovat’ § 225 ods. 6 zakona ¢. 461/2003 Z. z. tak, Ze registracia zamestnavatela sa ukonci
napr. az jeho zanikom.

Gestor sa na margo alternativneho rieSenia vyjadril ato tak, Ze popisovany problém je uz
V stcasnosti mozné eliminovat’ a pre zamestnavatel’a tak nepredstavuje takmer ziadnu zat'az.

Ministerstvo hospodarstva, vzhl'adom na existujicu moznost eliminovat’ tato zataz suhlasi
s postojom gestora k navrhnutému alternativnemu rieSeniu, avSak ostava otvorené pripadnej d’alsej
diskusii a znovuotvoreniu problematiky, ak by neprislo k Zelanému zlepSeniu/fungovaniu systému.

Odporucdenie:

Xl ponechat’ regulaciu L1 upravit’ reguldciu [ zrusit’ regulaciu bez nahrady

upravit® aplika¢ni prax

Ak ministerstvo hospodarstva navrhuje reguliciu alebo aplika¢ni prax upravit’, tak uvedie
ako a akych pravnych predpisov (aj suvisiacich pravnych predpisov) sa ma dprava dotknut’:

Ministerstvo hospodarstva na zaklade vyhodnotenia gestora odporica regulaciu nateraz ponechat’,
kedZze v s0Casnosti Socialna poistoviia v ramci Planu obnovy a odolnosti SR pripravuje
elektronizaciu registracného listu zamestnavatela (xml import), v rdmci zavadzania sluzby B2B,
ktora predstavuje prepojenie softvéru zamestnavatel'a a Socialnej poistovne (automatické posiclanie
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dokumentov), ktorej obsahom bude aj registracny list zamestnavatel'a. Ministerstvo hospodarstva
v8ak podporuje upravu aplikacnej praxe tak, aby sa zamestnavatel'ovi po odhlaseni z registra
zamestnavatel'ov jeho registracia neukoncila, ale aby ostala neaktivna az do zaciatku opdtovného
zamestnavania, kedy sa registracia zamestnavatel'a obnovi.

Ministerstvo hospodarstva bude situaciu aj nad’alej monitorovat’, pricom je otvorené
pripadnej d’alSej diskusii a znovuotvoreniu problematiky, ak by neprislo k Zelanému efektu
elektronizacie registracného listu zamestnavatela.

Stanovisko z hPadiska Mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov:

Z dovodu absencie kvantifikacie ex ante nakladov nevznikol rozdiel medzi ex ante a ex post
nakladmi. Z uvedeného doévodu sa bod 6.13 Jednotnej metodiky pri tejto regulécii
z hl'adiska mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov neuplatnuje.
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