Vyberoveé kritéria

pre opatrenie 1.3. - Podpora inovénych aktivit v podnikoch
Operaéného programu Konkurencieschopno# a hospodarsky rast

A. Podmienky pre aplikaciu vyberovych kritérii:
Ziadosti o nenavratny fingny prispevok {alej len ,ziados®), ktoré su predmetom vyberu
prostrednictvom vyberovych kritérii, musidisp’

1. kritéria formélnej spravnosti

2. kritéria odborného hodnotenia

3. dalSie podmienky poskytnutia pomoci (ktoré nebokdgmetom overovania vo faze
kontroly formélnej spravnosti, resp. odborného hatenia)

B. Vyberove kritéria

a) Priemerny p@et bodov prideleny Ziadosti v ramci odborného hotéma:

menej ako 70 1 bod
menej ako 75, minimalne vSak 70 2 body
menej ako 80, minimalne vSak 75 3 body
menej ako 85, minimalne vSak 80 5 bodov
menej ako 90, minimalne vSak 85 6 bodov
90 a viac 8 bodov

b) Prinos projektu z Hadiska tvorby pracovnych miest pre mladyhdi :

0 vytvorenych pracovnych miest pre mladycidi 0 bodov
1 vytvorené pracovné miesto pre mladyoldi 1 bod
2 a viac vytvorenych pracovnych miest pre mladiadi 2 body

Prinos projektu zlladiska tvorby pracovnych miest pre mladycidi bude definovany
iadatéom v Ziadosti o NFP formou relevantného meiré@o ukazovata dopadt

! Bliz8iu $pecaifikaciu pojmu ,mladiudia“ obsahuje Prittka pre Ziadat@, ktora tvori neoddelifati prilohu
Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie neatného finatiného prispevku.



c) Socialno-ekonomicka situacia (miera evidovanej nemstnanosti) v mieste (okrese)
sidla ZiadatEa. Miera evidovanej nezamestnanosti v mieste sidiadatda je
VvV porovnani s mierou evidovanej nezamestnanostiinavni Slovenskej republiky:

nizSia ako miera nezamestnanosti v SR 0 bodov

rovnaka alebo vysSia ako miera nezamestnanosti v SR
o maximalne 5 percentualnych bodov 1 bod

vySSia o viac ako 5, maximalne vSak o 10 percenyeél bodov
ako miera nezamestnanosti v SR 2 body

vySSia o viac ako 10, maximalne vSak o 15 percémyah bodov
ako miera nezamestnanosti v SR 3 body

vySSia 0 viac ako 15, maximalne vSak o 20 perénych bodov
ako miera nezamestnanosti v SR 4 body

vySSia o viac ako 20 percentualnych bodov
ako miera nezamestnanosti v SR 5 bodov

Rozhodujuca je priemernd miera evidovanej nezarapesii v okrese sidla Ziadbae
av SR uvadzana v Statistikach Ustredia prace,abpah veci arodiny za mesiac
predchadzajici terminu vyhlasenia vyzvy

d) Miera napffiania priorit Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013, schvalengj
uznesenim vlady SR 265/2007. Projekt prispieva k nafaniu:

vSetkych troch priorit 6 bodov
dvoch priorit 4 body
jednej priority 2 body

C. Postup pri aplikacii vyberovych kritérii

1. Vyberova komisia @f poradie na zaklade pridelenych bodov a odgigooskytnutie NFP
na vybrané projekty v sulade s vyberovymi kritérianselkovej sume maximalne do vysky
finantnych prostriedkov alokovanych na vyzvu. Pri skuphbidosti s rovnakym gtom
bodov na hranici alokacie sa az do momentu defitetio utenia poradia Ziadosti sa
uplatiuju nasledovné kritéria v uvedenom poradi:

a. VySka priemerného bodového hodnotenia hodriatite
b. Paiet bodov v skupine kritérii ,Vhodnoés (telnos’ projektu®;
c. Patet bodov v skupine kritérii ,Udrzdteos’ projektu;

2 http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-messstatistiky.html?page id=1254




d. Patet bodov v skupine kritérii ,Rozget a efektivnasnakladov*;

e. Patet bodov v skupine kritérii ,Spdsob realizacie pkby“;

f. Patet bodov v skupine kritérii ,Administrativna, odbdr a technicka kapacita
Ziadaté&a“,;

g. Patet horizontalnych priorit, k rieSeniu ktorych piktj@rispieva.

2. Komisia po vypracovani kofreeho zoznamu Ziadosti, ktorym odpeaischvélenie NFP,
vypracuje zoznam Ziadosti nad ramec disponibiltajéie vratane ich poradia. Komisia
uréi poradie na zaklade pridelenych bodov v suladgberovymi kritériami uvedenymi
v ¢asti B. Pri skupine Ziadosti s rovhakyméfmm bodov sa az do momentu definitivheho
uréenia poradia Ziadosti uptatju kritéria v poradi pat bodov a. az g. uvedenych v bode
C1.



