Hibkové ex post hodnotenie vybranych regulicii
posobiacich v podnikatel’skom prostredi - formular

Spracovatel’: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, odbor zlepSovania
podnikatel’ského prostredia

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej aj ako ,,MPSVR SR* alebo ,,gestor*)

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni
neskorsich predpisov (d’alej ako ,,Zakonnik prace*)

Lokalizacia: § 38, § 59
Utinnost: 01. 04. 2002
Regulicia, ktora je predmetom ex post hodnotenia: Regulacia ¢. 100
Povinnost’ listinnej podoby pisomnosti v pripade zaniku pracovného pomeru a jej dorucenia do vlastnych rak
Specifikacial:
o Internetovy odkaz na legislativny proces hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:

e Internetovy odkaz na ¢islo parlamentnej tlace hodnoteného pravneho predpisu:

https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=2&CPT=9
26

Hibkové ex post hodnotenie:
regulacie/regulacii jedného pravneho predpisu

L] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Ex post hodnotenie vykonané k: 30. 06. 2025

! Informaécie sa neuvadzaju, ak bola hodnotend Uprava predloZena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
Pred tymto datumom neexistovala povinnost vypracovat Analyzu vplyvov na podnikatelské prostredie.


https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=2&CPT=926
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=2&CPT=926

9.1 Zakladné informacie k hodnotenej regulacii

9.1.1 Opis regulicie a jej posobenia:

V zmysle § 59 Zakonnika prace pracovny pomer mozno skoncit’ dohodou, vypovedou, okamzitym
skoncenim a skoncenim v skuSobnej dobe. V zmysle § 38 sa pisomnosti tykajuce sa skoncenia
pracovného pomeru musia dorucit’ zamestnancovi do vlastnych rak. Pri doru¢ovani sa Zakonnik prace
Specificky zameriava na spdsob dorucovania pisomnosti suvisiacich so skon¢enim pracovného
pomeru, pricom Zakonnik prace stanovuje presné postupy a podmienky doruc¢ovania - uplatituje sa
predpisana , kaskada“ doru¢ovacieho postupu, ktort musi zamestnavatel’ dodrzat’, aby sa zabezpecila
pravna istota a preukazatelnost’ dorucenia. Najviac citlivou témou je v tomto pripade dorucovanie
vypovede zamestnancovi zo strany zamestndvatela. Sucasnd pravna Uprava Zakonnika préce
neumoziuje elektronické dorucovanie tejto pisomnosti, ¢o spdsobuje to, Ze zamestnavatel musi
dodrzat’ predpisany postup pri doru¢ovani, ¢o je spojené s Casovymi aj administrativnymi nakladmi.
Slovenska pravna tprava zaostava za aktudlnym vyvojom v modernej komunikacii a poziadavkami
trhu. V Zakonniku prace neexistuje samostatna uprava pre elektronické podpisovanie a doru¢ovanie
pisomnosti v pracovno-pravnych vztahoch, ¢o znizuje flexibilitu a moznosti podnikatelov —
zamestnavatel'ov ukoncovat’ pracovné pomery na dial’ku.

9.1.2 Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia (ak je k dispozicii)

Zakonnik prace neumoziiuje zamestnavatel'ovi ukoncit’ pracovny pomer elektronickym spdsobom,
pretoze Zakonnik prace elektronicki komunikaciu v tomto pripade nepripista. Pravna uprava
znemoznuje flexibilné ukonCovanie pracovnych pomerov v pripadoch, kedy zamestnavatel
a zamestnanec nie su v tych istych mestach, ¢o prinasa naklady tak na strane zamestnanca, ako aj na
strane zamestnavatel’a. Predmetom ex post hodnotenia je prehodnotenie povinnosti ukoncit’ pracovny
pomer vylu¢ne pisomnou listinnou formou a dorucovat’ pisomnost’ predpisanym spoésobom do
vlastnych ruk.

9.1.3 Identifikacia dotknutych subjektov:

Ex ante:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, ked’ze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedené¢ho doévodu nie je mozné uviest’ identifikované
subjekty, pri ktorych sa predpokladalo, Ze ich bude regulacia ovplyviovat.

EX post:

Dotknutymi subjektmi su vSetci zamestnavatelia, respektive podnikatel’ské subjekty, ktoré st zaroven
aj zamestnavatel'mi.

9.1.4 Identifikovany vplyv na podnikatel’ské prostredie z ex ante fazy (ak bola vykonana):

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest’ identifikovany
vplyv na podnikatel'ské prostredie z ex ante fazy.




9.2 Vycislenie dopadu na podnikatel’ské prostredie — porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post)
nakladov pravneho predpisu?

Tabul’ka & 1: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcie/reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (udaje su uvedené
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenii v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX EXPOST - EX
EXPOST ANTE® ANTE
. 5 Néklady
Poradové - PR [I)Jrcziifl:::lsl:) - s . Niaklady na na ,ROZd'el v
dislo Stru¢ny a zrozumitel’ny opis Lokalizdcia | predpisu/ Kategéria dotk. subjektov | Niklady na 1 kategérin dotk. kategoriu | nakladoch na
reguldcie regulacie . subjektov v dotk. podnik. v € i oy v 3 dptk. kategériu dotk.
kategorii subjektov | subjektov v €
v€
Povinnost’  listinnej  podoby Podnikatel'ské
100,  |Pisomnosti v pripade zdniku| §38 o) 00 o000 | gpiekty - i i i i i
pracovného pomeru a  jej § 59 samestnévatelia
dorucenia do vlastnych rik

2 Kalkulacia ndkladov sa uvadza pre kazdé hodnotené ustanovenie pravneho predpisu, v pripade kalkulacie pre cely pravny predpis ako celok je tato skutoénost uvedend

v lokalizacii.

3 Ex ante &ast sa nevyplfia, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena Gprava bola predlozend do
legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.




Dopliiujice informacie k spésobu vypoétu vplyvov jednotlivych regulacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex ante

9.2.1 Sposob vypoditania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:
Ex ante naklady:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, a teda neboli
ani vypocitané vplyvy na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny predpis bol prijaty pred 1. aprilom
2015. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest spdsob vypocitania predpokladanych vplyvov
na podnikatel’'ské prostredie.

Ex post naklady:

Kvantifikacia nakladov spojenych s predmetnou regulaciou na celé podnikatel'ské prostredie nie je
mozna z dovodu nedostupnosti relevantnych Statistickych dat potrebnych na expertné vycislenie
nakladov, t. j. v nedostupnosti dat ohadom spésobov ukonéovania pracovnych pomerov — dohodu,
vypoved'ou, okamzitym skonCenim. Kazdy s tychto instititov skoncenia pracovného pomeru je
$pecificky, pri¢om ukongit’ pracovny pomer moze tak zamestnanec, ako aj zamestnavatel’. Statistiky
ohl'adom spdsobu ukoncenia pracovného pomeru sa nevykonavaju. Vo vztahu k dotknutym
subjektom uvadzame, Zze su dotknuté tie podnikatel'ské subjekty, ktoré su zaroven aj
zamestnavatel'mi, avSak presné Cislo tychto dotknutych subjektov nie je zname. Vieme vsak uviest
udaj o pocte zamestnanych osob, ktoré¢ zamestnavaju podnikatel'ské subjekty — v roku 2023 islo
0 1 898 271 zamestnancov.

9.2.2 Zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak su dostupné
na internete):

Zdrojom pocetnosti je Monitoring MSP, ktory spracovala Slovak Business Agency.

9.2.3 Dévod rozdielu medzi predpokladanymi ndkladmi regulicie (ex ante) a zistenymi
skuto¢nymi nakladmi (ex post) (ak vznikol):

V ex ante faze analyza vplyvov nebola vykonana z dévodu, ze hodnotena regulacia bola predlozena
do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015. Rozdiel medzi predpokladanymi nakladmi regulacie
(ex ante) a zistenymi skuto¢nymi nakladmi (ex post) preto nebolo mozné vy¢islit/urcit’ dévod jeho
vzniku.

9.2.4 Dévod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:

V ex ante faze nebola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, pretoze pravny
predpis bol prijaty pred 1. aprilom 2015. Z uvedeného dovodu nie je mozné uviest naklady
nepredpokladané v ex ante faze.



https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2024/05/MSP_v_cislach_2023.pdf?utm_source=chatgpt.com

9.3 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektami a gestorom pravneho
predpisu

9.3.1 Utastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultcii:
GESTOR PRAVNEHO PREDPISU - Zii¢astneni zastupcovia:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej rodiny, sekcia prace, odbor pracovnych
vztahov

PODNIKATELSKE SUBJEKTY:
Cielené konzultacie:

Oslovené subjekty (obchodné meno, ICO): Zucastnené subjekty:
Americka obchodna komora, ICO 31826253 Ano X Nie O
(dalej len ,,AmCham®)

Jaguar Land Rover Slovakia s. r. 0., ICO Ano X Nie O
48302392

TaylorWessing s. . o., ICO 35905832 Ano X Nie [
Republikova tinia zamestnavatel'ov, ICO Ano X Nie O
30854105 (d’alej len ,,RUZ)

Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a Ano X Nie O

zdruzeni Slovenskej republiky, ICO 17316561
(d’alej len ,,AZZZ*)

PA Matters s. r. o., ICO 52853802 (d’alej len Ano X Nie O
»PA Matters®)

Zviz automobilového priemyslu, ICO 34 Ano X Nie O
000 445 (dalej len ,,ZAP*)

Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy, Ano X Nie O
ICO 50027514 (dalej len ,,APZD*)

Britska obchodna komora, ICO 34 000 445 Ano X Nie O

Forma a termin vykonania konzultacii:

Oslovené subjekty: Forma: Datum vykonania:
AmCham osobne/online XI dotaznik/e-mail [J 19.06.2025
Jaguar Land Rover Slovakia ~ osobne/online X dotaznik/e-mail [J 19.06.2025
S.T.0

TaylorWessing s. r. . osobne/online X dotaznik/e-mail [ 19.06.2025
RUZ osobne/online X dotaznik/e-mail O] 19.06.2025
AZZZ osobne/online X dotaznik/e-mail [ 19.06.2025
PA Matters osobne/online X dotaznik/e-mail [J 19.06.2025
ZAP osobne/online X dotaznik/e-mail [ 19.06.2025
APZD osobne/online X dotaznik/e-mail (O 19.06.2025
Britska obchodna komora osobne/online X dotaznik/e-mail [ 19.06.2025

Verejné konzulticie:
Trvanie verejnych konzultacii: 30.10.2024 — 14.11.2024

Forma a termin vykonania konzultacii:
Do verejnych konzultacii sa nezapojili Ziadne d’alSie podnikatel'ské subjekty.




9.3.2 Vyjadrenie podnikatel’skych subjektov k regulacii:

- vznesené pripomienky voci zneniu regulacie,
- konkrétne problémy regulacie alebo prekazky, ktoré regulacia sposobuje v praxi.

AmCham v uavode poukazala na to, ze impulzy k digitalizacii pracovno-pravnych vztahov
prichadzaju z ich ¢lenskej zakladne za strany podnikatel'ov, ale aj zo strany zamestnancov. Zakonnik
prace nedostato¢ne reflektuje dynamické zmeny v spoloénosti a Slovenska republika v tejto oblasti
zaostava za okolitymi krajinami. Ustanovenia Zékonnika prace by mali odrazat spolocCensku
dynamiku a medzi zamestnancom a zamestnavatel'om by mala byt umoznena vécsia miera flexibility
umoznujtca zvolit’ si plne elektronickt formu podpisovania a doruc¢ovania dokumentov pri robeni
jednostrannych, ako aj dvojstrannych pravnych tkonov, kde spadaju aj prdvne ukony smerujuce
k skonéeniu pracovného pomeru. Potrebu zjednodusenia a zavedenia flexibility podporili aj
zastupcovia zo spolo¢nosti PA Matters. Digitalizacia v tejto oblasti by podla ich slov priniesla
znizenie administrativnej zat'aze na oboch stranach — na strane zamestnanca, ako aj zamestnavatel’a.
Avsak podnikatelia v otazke vyuzivania elektronického podpisovania a dorucovania priznali, ze pri
skonéeni pracovného pomeru ide 0 citlivejSiu tému, ako vznik ¢i zmena pracovného pomeru, a preto
dorucovanie vypovede elektronickymi prostriedkami je vyzvou v tejto oblasti a je potrebné zvolit
opatrnej$i pristup pri rieSeni tychto pravnych ukonov. V otdzke skoncenia pracovného pomeru
vypoved'ou zo strany zamestnavatel'a je pre zamestnavatela Castokrat administrativne a casovo
narocné dorucit’ zamestnancovi vypoved, a to najma v pripadoch, ked’ nie je mozné dorucit’ vypoved’
osobne na pracovisku a zamestnavatel musi reSpektovat’ dikciu zakona a dodrzat’ postup, ktory
ustanovuje zakon. Taktiez sa stava problematickym dorucovanie vypovede pocas praceneschopnosti
zamestnanca, ku ktorej méze zamestnavatel pristipit v pripade zavazného porusenia pracovnej
discipliny. Vzhl'adom na to, ze zamestnanec sa nenachadza na pracovisku, musi zamestnavatel’
pristupit’ k doruc¢ovaniu vypovede Vv jeho byte, ¢o je spojené s nakladmi. Podnikatelia sa zamysleli
nad tym, ze rieSenim by mohlo byt’ napriklad aj vyuzivanie datovych schranok na dorucenie, avsak
tato komunikacia je zatial mozna len vo vztahu §tat — fyzické osoby a Stat — podnikatel’. Zastupcovia
podnikatel'ov zdoéraznili, ze elektronické podpisovanie a doru¢ovanie by mohlo byt dostupné aj
v tomto pripade, a to najma pre telepracovnikov.

9.3.3 Vyjadrenie gestora k:

- dovodu vzniku pravneho predpisu/regulacie, opis problému, ktory ma riesit’,

- vysledku pdsobenia regulacie vo vztahu k rieSenému problému,

- pIneniu ciel’a regulacie vo vzt’ahu k rieSenému problému,

- vzniku nepredvidatel'nych vplyvov (ak sa vyskytli),

- podnetu z podnikatel’ského prostredia,

- vznesenym pripomienkam podnikatel’skych subjektov k zneniu regulacie a posobeniu v praxi.

Gestor v prvom rade uznal, ze téma digitalizacie pracovno-pravnych vztahov je relevantna najmi
po naraste vyuzivania teleprace. Pravna Uprava vznikla v obdobi, kedy neexistovali elektronické
formy podpisovania a doru¢ovania a zaroven je primarnym ciel'om stucasnej pravnej tpravy zachovat’
pravnu istotu v pracovnopravnych vztahoch. Gestor poznamenal v reakcii na vyjadrenie
podnikatelov, ze v Nemecku, napriek tomu, ze pristipili uz k digitalizacii pracovno-pravnych
vztahov, v otazke skoncenia pracovného pomeru sa neposunuli a tato oblast’ nie je preklopena do
online priestoru ani u nich. Pri téme skoncenia pracovného pomeru vidi gestor problém najmé
v otazke zachovania pravnej istoty pri okamzitom skonceni pracovného pomeru ¢i v otazke
komunikovania toho, ¢o je ddvodom na podanie vypovede zo strany zamestnavatela. V sti¢asnosti sa
vie zamestnavatel’ osobne stretnit’ so zamestnancom, vysvetlitt mu dovody vypovede (napr.
organizatna zmena) a ozrejmit’ Mu celu situdciu. Pre gestora ostava otdzne, ako by tieto veci
vysvetloval zamestnavatel’ online. Gestor dba na to, aby sa vo vztahoch medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om zachovala pravna istota. Zaroven v otazke dorucovania vyjadril gestor sklamanie
nad tym, ze datové schranky v podmienkach Slovenskej republiky nefunguju optimalne, pretoze
VO svojej podstate je dorucenie do datovej schranky rovnocenné s doru¢enim postovym podnikom




do vlastnych rak. V budicnosti by takato moznost bola rieSenim pre danu situaciu, najma ak sa povoli
komunikécia cez datové schranky aj v Cisto v sikromne;j sfére.

9.3.4 Alternativne rieSenia z pohladu podnikatel’skych subjektov:

- navrhy na zmeny v pravnom predpise (aprava znenia/zrusenie regulacie),

- navrhy na dpravu aplikaénej praxe,

- priklady alternativnych rieSeni alebo osvedc¢enych postupov z inych krajin (dobrovol’né),
- o¢akavana uspora nakladov v désledku tipravy/zrusenia regulacie (dobrovolné).

Zucastneni zastupcovia podnikatel'skych subjektov predstavili navrhy na zmenu sucasného stavu,
pricom je potrebné rozdelit’ navrhy na 2 oblasti: navrhy tykajice sa elektronického podpisovania
a ndvrhy tykajuce sa zmien v oblasti dorucovania. Vo vzt'ahu k elektronickému podpisu navrhuju
zastupcovia podnikatel'ov, aby bolo v Zakonniku prace umoznené, v zmysle reSpektovania zmluvnej
slobody, zamestnavatelovi azamestnancovi dohodnit sa na pouziti jednoduchého alebo
zdokonaleného elektronického podpisu. Taktiez navrhuju vydat’ usmernenie pre inSpektoraty prace
a ostatné Statne organy, ktorym by sa zjednotil vyklad zdkona tykajuci sa pisomnej formy
a elektronického podpisu a zabezpecCil by sa tak konzistentny pristup v celej SR. Vo oblasti
doruCovania navrhuji podnikatel'ské subjekty zrovnopravnit' osobné doruc¢ovanie (dorucovanie do
vlastnych rik na pracovisku) a dorucovanie postou — dorucovanie by bolo rovnocenné a vzajomne
zamenitel'né. Ako druhti alternativu navrhli zastupcovia podnikatel'ského sektora zachovat’ prednost’
osobnému doruceniu, ale len na pracovisku a vyuzit' dorucenie postou ako druhi mozZnost’, ked’
osobné dorucenie nie je mozné Ci praktické (napr. telepraca). Taktiez ako rieSenie navrhli zaviest
moznost’, aby medzi zamestnancom a zamestnavatelom mohla byt uzavreta dohoda, v ktorej by sa
pisomne dohodli, Ze si budi pisomnosti dorucovat’ elektronickou formou. Pri telepraci by to bolo
umoznené pri vSetkych dokumentoch, t. j. aj pri skonCeni pracovného pomeru a pri ostatnych
zamestnancoch by sa to vztahovalo na vybrané dokumenty. Vo vztahu k formam elektronického
dorucenia odprezentovali podnikatelia moznosti ako pouzivanie e-mailovej adresy, ktora by bola
dohodnuta medzi zamestnancom a zamestnavatelom, ¢i vyuzitie datovych schranok alebo inych
doveryhodnych komer¢nych rieSeni.

9.3.5 Vyjadrenie gestora k alternativnym rieSeniam:

Gestor je otvoreny diskusii 0 zmene pravnej Gpravy, ak ma tato zmena reagovat’ na vyvoj praxe
a potrieb zamestnavatel'ov a zamestnancov od jej poslednej zmeny (napr. narast teleprace), avsak pri
zachovani ochrany prav zamestnancov a pri zachovani pravnej istoty pre obe zmluvné strany. Gestor
postupne strucne reagoval na predstavené navrhy zo strany podnikatel'skych subjektov, pricom
vo vztahu k vyuzitiu jednoduchého elektronického podpisu uviedol, ze jeho pouzitie vidi ako
problematické, rovnako tak aj vyuzivanie sukromnej e-mailovej adresy, pretoze tu nie je dostato¢ne
zabezpecena pravna istota, ktora je obzvlast dolezita v otazke skoncenia pracovného pomeru. Gestor
uviedol, Ze by bolo vhodné vidiet a vediet’, ako sa v pripade sudnych sporov vyrovnavaji zahrani¢né
sudy s takouto situaciou, ked’ je postacujuci jednoduchy elektronicky podpis ¢i doruCovanie
do e-mailovej schranky. Vo vztahu k elektronickému dorucovaniu a podpisovaniu Vv pripade
telepracovnikov uznal relevantnost’ otazky a pripustil zmenu pravnej upravy v tejto oblasti. Pripustil
zavedenie moznosti pre tych, ktori takato formu komunikacie uprednostiuju, priCom stale treba
hl'adiet’ na takych, co preferuju listinné a osobné dorucenie. Vo vzt'ahu k dorucovaniu cez datové
schranky uviedol, Ze by to bolo rieSenim, pretoze ide o rovnocennu formu ako v pripade doru¢ovania
postovym podnikom, avSak v sucasnosti nie st datové schranky eSte pripravené na vyuZivanie
v stikromne;j sfére.




9.4 Stanovisko spracovatel’a k pravnemu predpisu a jeho vplyvu na
podnikatel’ské prostredie

9.4.1 Stanovisko k posobeniu pravneho predpisu/regulacie na podnikateP’ské prostredie,
k optimalnosti jej nastavenia a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Zakonnik prace upravuje v § 38 a § 59 podmienky a ndlezitosti pravnych tkonov, ktoré musia byt
splnené, aby mohlo dojst’ k skonceniu pracovného pomeru. Pracovny pomer mozno ukoncit
Vv zmysle § 59 dohodou, vypoved’'ou, okamzitym skoncenim alebo skoncenim v skiiSobnej dobe.
Tieto pravne ukony, ktorymi mozno skoncit’ pracovny pomer, maju svoje Specifika, ktoré musia byt
dodrzané, aby bol pracovny pomer platne skonceny. Zakonnik prace nepozna moznosti
elektronického podpisovania a dorucovania pisomnosti pri skonéeni pracovného pomeru, ¢o znizuje
flexibilitu zamestnavatel'ov, ako aj zamestnancov pri ukoncovani pracovno-pravnych vztahov.
Dohoda 0 ukonceni pracovného pomeru, ¢i vypoved musia byt urobené pisomne a doru¢ené druhej
zmluvnej strane. Pri vypovedi dokonca plati, ze ak tieto podmienky dodrzané nie st, vypoved
je neplatna. Pre zamestnavatel’a to znamena, ze musi, za u¢elom platného ukonéenia pracovného
pomeru dodrzat’ presne stanoveny postup dorucovania v Zakonniku prace. V opa¢nom pripade
by mohli vzniknit’ pochybnosti o ukonéeni pracovného pomeru a situacia by mohla viest’ k saidnym
sporom. Posun v tejto oblasti smerom K digitalizacii sa javi viac ako potrebny, zaroven vsak
spracovatel’ vnima citlivost’ tejto témy. V sucasnom nastaveni spolo¢nosti, ktora si za posledné roky
presla dynamickymi zmenami a Coraz viac pravnych ukonov sa preklapa do digitalneho prostredia,
rastie dopyt zo strany zamestndvatel'ov, ako aj zamestnancov po moznosti komunikovat” medzi
sebou elektronicky. V pracovno-pravnych vztahoch slovenska pravna Uprava nepozna institity
elektronického podpisovania a elektronického dorucovania, ¢o znizuje flexibilitu podnikatel'skych
subjektov reagovat’ na situaciu na trhu prace. Slovenska pravna uprava v tejto oblasti nereflektuje
sucasné trendy spoloc¢nosti v 21. storoci a najmé v oblasti dorucovania je striktne regulovand, ¢o
znizuje v kone¢nom dosledku aj konkurencieschopnost’ slovenskych podnikov.

9.4.2 Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré mozZu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:

Podnikatel'ské subjekty predstavili v rdmci konzultacie viacero moznosti, ktoré by napomohli
k posunu tak v oblasti elektronického podpisovania, ako aj doruovania. Spracovatel’ pozitivne
hodnoti pristup podnikatel'skych subjektov a to, Ze predstavili viacero alternativ, ktoré by napomohli
k zlepSeniu procesov v tejto oblasti. Spracovatel’ vidi v oblasti skon¢enia pracovného pomeru
priestor na postupné upravy — najmi vo vztahu k telepracovnikom by Zakonnik prace mal
poskytovat’ moznost’ dohodnut’ si elektronickit formu komunikéacie a podpisovania. Vo vztahu
k dorucovaniu sa spracovatel' priklana k alternative najskor zrovnopravnit formy osobného
doruCovania a dorucovania postovym podnikom a nasledne zaviest moznost’ dohodnut si
elektronicki formu doruovania pisomnosti. Spracovatel’ povazuje za vhodné v dalSom kroku
detailne posudit’ technické moznosti, ktorymi by sa doruCovanie uskuto¢novalo. Treba vsak
poznamenat, ze zmeny vV tejto oblasti by mali byt postupné arobené¢ po dokladnej diskusii
SO zainteresovanymi stranami. Je potrebné odpozorovat’, ako by zamestnanci a aj zamestnavatelia
reagovali na zmeny — ¢i sa im dokazali prispdsobit’ a az nésledne pokrac¢ovat’ v d’alSom nastoleni
digitalizacie v tejto oblasti.

9.4.3 Odporucenie spracovatela:
L1 ponechat’ regulaciu X upravit’ regulaciu L] zrusit’ regulaciu bez nahrady

L1 upravit’ aplikaéni prax

9.4.5 Ak spracovatel’ navrhuje regulaciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie ako a akych
pravnych predpisov/ustanoveni pravnych predpisov (aj suvisiacich pravnych predpisov) sa
ma uprava dotknut’:

Spracovatel’ stanoviska konstatuje, zZe zucastnené strany dospeli pocas konzultacie k zhode, Ze je
potrebné pokradovat’ v diskusii o vhodnych tupravach § 38 najméa v kontexte narastu teleprace . Prvé
zmeny by sa mohli tykat' otizky zrovnopravnenia spdsobov dorucenia, ak ide napr. 0 vykon




teleprace a zamestnanec sa nenachadza na pracovisku zamestnavatela. Gestor prisl'ibil, ze bude
navrhy podnikatelov tlmocit vedeniu MPSVR SR anésledne buda diskusie so vSetkymi
zainteresovanymi stranami pokracovat’. Gestor nenaznacil ¢asovy ramec, kedy by mal byt upraveny
Zakonnik prace, avSak zdoraznil, Ze pocas mesiacov jul/august 2025 by malo byt predstavené nové
znenie Obcianskeho zdkonnika, ktory taktiez upravuje otazky tykajlice sa podpisovania
a dorucovania pisomnosti a je potrebné si pockat’ na toto nové znenie, a tak pristapit’ k zmendm
v Zakonniku préace.




9.5 Vyjadrenie gestora pravneho predpisu k vykonanému hibkovému ex post
hodnoteniu’

9.5.1 Pripomienky gestora pravneho predpisu k procesu ex post hodnotenia:

Podl'a nazoru MPSVR SR je délezité, aby okruhy tém na hlbkové ex-post hodnotenie boli vopred
prekonzultované s gestorom zakona. Konzulticie majii vyznam aj v tom, Ze v niektorych oblastiach
MPSVR SR uz paralelne riesi rovnakt otdzku s podnikatel'skym prostredim, a teda je potrebné sa
vyhnat duplicitnym aktivitam, na ktoré mozu chybat’ kapacity gestora.

9.5.2 Vyjadrenie gestora k obsahu stanoviska spracovatel’a:

Gestor zakona uz pred ex-post konzultdciami mal nadviazanu spolupracu s podnikatel'skym
prostredim, kde prebichala odbornd diskusia o moznych zmenach pokial’ ide o podpisovanie
a dorucovanie pravnych tkonov v pracovnopravnych vztahov, osobitne ak ide o vykon prace na
dial’ku (telepraca). VzhI'adom na to, ze pravna uprava v Zakonniku prace nereguluje len postavenie
zamestnavatel'ov, ale aj postavenie zamestnancov, ktorych zastupuji odbory, pricom sucast’ou ex-
post hodnoteni su len konzultacie s podnikatel'skym prostredim, pripadne zmeny zakonov a ich
finalnu podobu budu ovplyviiovat’ aj relevantné podnety tohto tripartitného socialneho partnera.

V ramci ex-post konzultacii MPSVR SR prisltbilo d’alsiu diskusiu s cielom riesit’ tito otazku aj
vzhl'adom na meniaci sa svet prace. Zaroven MPSVR SR musi zachovavat priority v rieSeni otazok
vyplyvajticich zo zavizkov SR v EU, a teda v prvom rade musi pripravit’ novely zakonov, ktoré
transponuju smernicu o zasade rovnakého odmetiovania a smernicu o platformovej praci. Rovnako
ma MSPVR SR ma rozpracovanych aj niekol’ko d’alSich tém a aktivne sa bude musiet’ zapojit’ aj do
diskusie o rekodifikovanom Ob¢ianskom zakonniku.

4 Cast 9.5 je vzmysle bodu 10.2. JM vyplnena v pripade, ak gestor pravneho predpisu zaslal spracovatelovi
vyjadrenie k vykonanému ex post hodnoteniu do 30 kalendarnych dni od ukonéenia hibkového ex post
hodnotenia
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