STALA PRACOVNA KOMISIA LEGISLATIVNEJ RADY VLADY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY NA POSUDZOVANIE VYBRANYCH VPLYVOV

]?RATISLAVA: 11.9.2020
CisLo: 106/2020
VYBAVUIE: ING. DRIENIKOVA, PHD.

STANOVISKO KOMISIE

(PREDBEZNE PRIPOMIENKOVE KONANIE)

K MATERIALU
NAVRH ZAKONA, KTORYM SA MENi A DOPLNA ZAKON C. 311/2001 Z. Zz. ZAKONNIK PRACE V ZNENi
NESKORSICH PREDPISOV A KTORYM SA MENIA A DOPLNAJU NIEKTORE ZAKONY

I. Uvod: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR predlozilo dfia 28. augusta 2020
Stalej pracovnej komisii na posudzovanie vybranych vplyvov (dalej len ,Komisia“) na
predbezné pripomienkové konanie material: ,Navrh zékona, ktorym sa meni a dopiria
zékon ¢&. 311/2001 Z. z. v zneni Névrh zékona, ktorym sa meni a dopirfia zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplriaju
niektoré zakony“. Material predpoklada pozitivne a negativne vplyvy na podnikatefské
prostredie vratane pozitivnych a negativnych vplyvov na stredné a malé podniky.

Il. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplathuje k materialu zasadné pripomienky a
odporucania:

K dolozke vybranych vplyvov

V bode 2. Ziada Komisia popisat vSetky problémy, na ktoré navrh reaguje t. j. vykonu
prace z domacnosti zamestnanca, uprava moznosti zamestnanca vybrat si medzi
stravovacimi poukazkami a finanénym prispevkom na stravovanie, Uprava moznosti
doCasného pridelovania zamestnancov medzi materskymi a dcérskymi spolo¢nostami,
rieSenie problému reprezentativnosti pri pbésobeni zastupcov zamestnancov u
zamestnavatefa, ustanovenia, kto je zamestnancom trvalo starajucim sa o dieta pre ucely
uplathovania prislusnych narokov a nielen problém dotykajuci sa zmeny § 7b ods. 4 az 11
zakona €. 82/2005 Z. z.

V bode 3. Ziadame dopracovat’ ,Ciele a vysledny stav, predloZzeného navrhu komplexne v
zmysle celkového predloZzeného navrhu zmeny Zakonnika prace a nielen vo vztahu k
zmene paragrafu § 7b ods. 4 az 11 zakona €. 82/2005 Z. z.

V bode 10 ziadame uviest prevladajuci charakter vplyvov, t. j. pozitivny alebo negativny.

K hodnoteniu socialnych vplyvov

Komisia povazuje za potrebné zaoberat sa a vyhodnotit socialne vplyvy predlozeného
navrhu zakona, a to v pripade, ak v jeho désledku ddéjde k situacii, ze odborova
organizacia strati svoju reprezentativnost uzamestnavatela, a tym strati aj svoju
posobnost na zastupovanie zamestnancov, ktoru jej priznava aktualne ucinna pravna
Uprava, najma rieSit pracovné podmienky zamestnancov. Tento pripad je potrebné
zhodnotit' v suvislosti s bodom 4.1 analyzy socialnych vplyvov — vplyvy na hospodarenie
dotknutych domacnosti, ale aj v suvislosti s bodom 4.2 analyzy socialnych vplyvov —
pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam, a to vo vztahu k pravnej uprave, ktora
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podmienuje upravu podmienok suhlasom zastupcov zamestnancov alebo po dohode s
nimi; osobitne vo vztahu k pravnej uprave, kedy méze zamestnavatel konat sam a
osobitne pri pravnej uprave, ktora umoznuje upravu podmienok, ktoré mozno dohodnut
len so zastupcami zamestnancov a nemozno tuto dohodu nahradit rozhodnutim
zamestnavatefla, a teda ani dohodou so zamestnancom. Uvedené je potrebné zaroven
zhodnotit' osobitne v pripade, ak uvedena situacia vznikne u zamestnavatela, u ktorého
pbsobi len odborova organizacia alebo u zamestnavatela, u ktorého pdsobi aj
zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik.

Uvedené je potrebné zhodnotit' aj pri situacii, ak su pracovné podmienky dohodnuté v
kolektivnej zmluve a individualne pracovné zmluvy zamestnancov na ne len odkazuju.
Zarovenn je potrebné zhodnotit vplyvy vySSie uvedeného pripadu — pri strate
reprezentativnosti odborovej organizacii — a to v suvislosti s pravnou upravou, ktora
umoznuje priznat vyhody zamestnancom len prostrednictvom kolektivnej zmluvy (napr.
priplatok az do vySky 80 % z denného vymeriavacieho zakladu k nahrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca).

Tiez je potrebné zhodnotit vplyvy na platenie prispevkov zamestnavatela za zamestnanca
na doplnkové déchodkové sporenie dohodnuté v kolektivnej zmluve (okrem povinnych
prispevkov), kedZe podla dotknutej pravnej upravy platenie prispevkov zamestnavatela a
ich vySku mozno dohodnut v kolektivnej zmluve a ak u zamestnavatela nep&sobi
odborova organizacia, so splnomocnenymi zastupcami zamestnancov.

Zaroven je potrebné sa zaoberat vplyvom uvedeného pripadu na stav bezpecCnosti a
ochrany zdravia pri praci u zamestnavatela.

V bode 4.2 je potrebné zhodnotit' aj vplyvy na poskytovanie informacii zamestnancom.

K analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie

Komisia zZiada predkladatela o uvedenie dotknutych podnikatelskych subjektov (v Casti 3.1
Dotknuté podnikatelské subjekty) a pri zmenach, pri ktorych to ich povaha umoznuje, aj o
priblizné uvedenie ich poctu.

Zaroven Ziadame predkladatela o dpravu jeho stanoviska v ¢asti 3.3 Naklady regulacie,
nakolko suCasné vymedzenie absencie vplyvu na naklady dotknutych podnikatelskych
subjektov je zavadzajuce, vzhladom k tomu, Ze uvedené zmeny budu mat vplyv na
naklady/uspory dotknutych podnikatel'skych subjektov, avSak v sucCasnosti ich nie je
mozné vycislit. Z toho dévodu odporua SBA nahradit slovné uvedenie ,bez vplyvu®
vSeobecne zauZivanym oznacenim N/A.

V bode 3.1. Komisia Ziada doplnit' tie podnikatelské subjekty, ktoré mézu byt uvedenym
navrhom zasiahnuté aj negativne, napr. stravovacie spolocnosti.

V bode 3.3. Ziadame vycislit naklady regulacie, ako rozdiel medzi usporou nakladov a
navysenim inych nakladov v suvislosti s predloZzenymi navrhmi zmien Zakonnika prace
dotykajucich sa vykonu prace z domacnosti zamestnanca, upravy moznosti zamestnanca
vybrat' si medzi stravovacimi poukazkami a finanénym prispevkom na stravovanie, upravy
moznosti doCasného pridelovania zamestnancov medzi materskymi a dcérskymi
spolo¢nostami, rieSenia problému reprezentativnosti pri  pdsobeni zastupcov
zamestnancov u zamestnavatela, ustanovenia, kto je zamestnancom trvalo starajucim sa
o dieta pre ucely uplathovania prislusnych narokov, navrhu zmeny § 7b ods. 4 az 11

zakona €. 82/2005 Z. z., navrhu rieSenia reprezentativnosti pri pdsobeni zastupcov
zamestnancov u zamestnavatelfa a iné v zmysle navrhu zmeny Zakonnika prace. Ako
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priklad si dovolujeme uviest niektoré druhy nakladov v suvislosti s moznostou
zamestnanca vybrat' si medzi stravovacimi poukazkami a finan¢nym prispevkom. Rovnako
je potrebné vycislit administrativne naklady na usporu nakladov spojenu s manipulaciou s
gastrolistkami a narast nakladov v suvislosti so zistovanim zaujmu zamestnancov.
Podobny postup je potrebné uplatnit pri vycisleni nakladov regulacie pri vSetkych
navrhovanych zmenach a nasledne vypocitat’ celkovu sumu nakladov v forme uspory ( -)
alebo narastu nakladov (+). V pripade, Ze nie je mozné vSetky naklady vycislit potrebné je
uvedené vplyvy popisat a urCit prevladajuci pozitivny alebo negativny vplyv na
podnikatelské prostredie.

lll. Zaver: Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje
nesuhlasné stanovisko
s materialom predlozenym na predbezné pripomienkové konanie.

IV. Poznamka: Predkladatel zapracuje pripomienky a odporu€ania na upravu uvedené
vbode Il a uvedie stanovisko Komisie do dolozky vybranych vplyvov spolu
s vyhodnotenim pripomienok.

Nesuhlasné stanovisko Komisie neznamena zastavenie dalSieho schvalovacieho procesu.
Stanovisko Komisie sluzi ako podklad pre informované rozhodovanie vlady Slovenskej
republiky a dalSich subjektov v ramci schvalovacieho procesu. Predkladatel ma moznost
dopracovat material podla pripomienok a zaslat ho na opatovné schvalenie Komisie, ktora
mobZze nasledne zmenit svoje stanovisko.

PhDr. Jan Oravec, CSc.
predseda Komisie



