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STANOVISKO KOMISIE   
 

(PREDBEŽNÉ PRIPOMIENKOVÉ KONANIE) 
 

K MATERIÁLU 
NÁVRH ZÁKONA, KTORÝM SA MENÍ A DOPĹŇA ZÁKON Č. 311/2001 Z. Z. ZÁKONNÍK PRÁCE V ZNENÍ 

NESKORŠÍCH PREDPISOV A KTORÝM SA MENIA A DOPĹŇAJÚ NIEKTORÉ ZÁKONY   
 
I. Úvod: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR predložilo dňa 28. augusta 2020 
Stálej pracovnej komisii na posudzovanie vybraných vplyvov (ďalej len „Komisia“) na 
predbežné pripomienkové konanie materiál: „Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa 
zákon č. 311/2001 Z. z. v znení Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 
311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 
niektoré zákony“. Materiál predpokladá pozitívne a negatívne vplyvy na podnikateľské 
prostredie vrátane pozitívnych a negatívnych vplyvov na stredné a malé podniky.  
 
II. Pripomienky a návrhy zmien: Komisia uplatňuje k materiálu zásadné pripomienky a 
odporúčania: 
 
K doložke vybraných vplyvov  
V bode 2. žiada Komisia popísať všetky problémy, na ktoré návrh reaguje t. j. výkonu 
práce z domácnosti zamestnanca, úprava možnosti zamestnanca vybrať si medzi 
stravovacími poukážkami a finančným príspevkom na stravovanie, úprava možnosti 
dočasného prideľovania zamestnancov medzi materskými a dcérskymi spoločnosťami, 
riešenie problému reprezentatívnosti pri pôsobení zástupcov zamestnancov u 
zamestnávateľa, ustanovenia, kto je zamestnancom trvalo starajúcim sa o dieťa pre účely 
uplatňovania príslušných nárokov a nielen problém dotýkajúci sa zmeny § 7b ods. 4 až 11 
zákona č. 82/2005 Z. z. 
 
V bode 3. žiadame dopracovať „Ciele a výsledný stav„ predloženého návrhu komplexne v 
zmysle celkového predloženého návrhu zmeny Zákonníka práce a nielen vo vzťahu k 
zmene paragrafu § 7b ods. 4 až 11 zákona č. 82/2005 Z. z. 
 
V bode 10 žiadame uviesť prevládajúci charakter vplyvov, t. j.  pozitívny alebo negatívny. 
 
K hodnoteniu sociálnych vplyvov 
Komisia považuje za potrebné zaoberať sa a vyhodnotiť  sociálne vplyvy predloženého 
návrhu zákona, a to v prípade, ak v jeho dôsledku dôjde k situácii, že odborová 
organizácia stratí svoju reprezentatívnosť u zamestnávateľa, a tým stratí aj svoju 
pôsobnosť na zastupovanie zamestnancov, ktorú jej priznáva aktuálne účinná právna 
úprava, najmä riešiť pracovné podmienky zamestnancov. Tento prípad je potrebné 
zhodnotiť  v súvislosti s bodom 4.1 analýzy sociálnych vplyvov – vplyvy na hospodárenie 
dotknutých domácností, ale aj v súvislosti s bodom 4.2 analýzy sociálnych vplyvov – 
prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám, a to vo vzťahu k právnej úprave, ktorá 
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podmieňuje úpravu podmienok súhlasom zástupcov zamestnancov alebo po dohode s 
nimi; osobitne vo vzťahu k právnej úprave, kedy môže zamestnávateľ konať sám a 
osobitne pri právnej úprave, ktorá umožňuje úpravu podmienok, ktoré možno dohodnúť 
len so zástupcami zamestnancov a nemožno túto dohodu nahradiť rozhodnutím 
zamestnávateľa, a teda ani dohodou so zamestnancom. Uvedené je potrebné zároveň 
zhodnotiť osobitne v prípade, ak uvedená situácia vznikne u zamestnávateľa, u ktorého 
pôsobí len odborová organizácia alebo u zamestnávateľa, u ktorého pôsobí aj 
zamestnanecká rada alebo zamestnanecký dôverník. 
Uvedené je potrebné zhodnotiť aj pri situácii, ak sú pracovné podmienky dohodnuté v 
kolektívnej zmluve a individuálne pracovné zmluvy zamestnancov na ne len odkazujú. 
Zároveň je potrebné zhodnotiť vplyvy vyššie uvedeného prípadu – pri strate 
reprezentatívnosti odborovej organizácii – a to v súvislosti s právnou úpravou, ktorá 
umožňuje priznať výhody zamestnancom len prostredníctvom kolektívnej zmluvy (napr. 
príplatok až do výšky 80 % z denného vymeriavacieho základu k náhrade príjmu pri 
dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca). 
Tiež je potrebné zhodnotiť vplyvy na platenie príspevkov zamestnávateľa za zamestnanca 
na doplnkové dôchodkové sporenie dohodnuté v kolektívnej zmluve (okrem povinných 
príspevkov), keďže podľa dotknutej právnej úpravy platenie príspevkov zamestnávateľa a  
ich výšku možno dohodnúť v kolektívnej zmluve a ak u zamestnávateľa nepôsobí 
odborová organizácia, so splnomocnenými zástupcami zamestnancov. 
Zároveň je potrebné sa zaoberať vplyvom uvedeného prípadu na stav bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci u zamestnávateľa. 
V bode 4.2 je potrebné zhodnotiť aj vplyvy na poskytovanie informácií zamestnancom. 
 
K analýze vplyvov na podnikateľské prostredie 
Komisia žiada predkladateľa o uvedenie dotknutých podnikateľských subjektov (v časti 3.1 
Dotknuté podnikateľské subjekty) a pri zmenách, pri ktorých to ich povaha umožňuje, aj o 
približné uvedenie ich počtu. 
 
Zároveň žiadame predkladateľa o úpravu jeho stanoviska v časti 3.3 Náklady regulácie, 
nakoľko súčasné vymedzenie absencie vplyvu na náklady dotknutých podnikateľských 
subjektov je zavádzajúce, vzhľadom k tomu, že uvedené zmeny budú mať vplyv na 
náklady/úspory dotknutých podnikateľských subjektov, avšak v súčasnosti ich nie je 
možné vyčísliť. Z toho dôvodu odporúča SBA nahradiť slovné uvedenie „bez vplyvu“ 
všeobecne zaužívaným označením N/A. 
 
V bode 3.1. Komisia žiada doplniť tie podnikateľské subjekty, ktoré môžu byť uvedeným 
návrhom zasiahnuté aj negatívne, napr. stravovacie spoločnosti. 
 
V bode 3.3. žiadame vyčísliť náklady regulácie, ako rozdiel medzi úsporou nákladov a 
navýšením iných nákladov v súvislosti s predloženými návrhmi zmien Zákonníka práce 
dotýkajúcich sa výkonu práce z domácnosti zamestnanca, úpravy možnosti zamestnanca 
vybrať si medzi stravovacími poukážkami a finančným príspevkom na stravovanie, úpravy 
možnosti dočasného prideľovania zamestnancov medzi materskými a dcérskymi 
spoločnosťami, riešenia problému reprezentatívnosti pri pôsobení zástupcov 
zamestnancov u zamestnávateľa, ustanovenia, kto je zamestnancom trvalo starajúcim sa 
o dieťa pre účely uplatňovania príslušných nárokov, návrhu zmeny § 7b ods. 4 až 11 
zákona č. 82/2005 Z. z., návrhu riešenia reprezentatívnosti pri pôsobení zástupcov 
zamestnancov u zamestnávateľa a iné v zmysle návrhu zmeny Zákonníka práce. Ako 
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príklad si dovoľujeme uviesť niektoré druhy nákladov v súvislosti s možnosťou 
zamestnanca vybrať si medzi stravovacími poukážkami a finančným príspevkom. Rovnako 
je potrebné vyčísliť administratívne náklady na úsporu nákladov spojenú s manipuláciou s 
gastrolístkami a nárast nákladov v súvislosti so zisťovaním záujmu zamestnancov. 
Podobný postup je potrebné uplatniť pri vyčíslení nákladov regulácie pri všetkých 
navrhovaných zmenách a následne vypočítať celkovú sumu nákladov v forme úspory ( -) 
alebo nárastu nákladov (+). V prípade, že nie je možné všetky náklady vyčísliť potrebné je 
uvedené vplyvy popísať a určiť prevládajúci pozitívny alebo negatívny vplyv na 
podnikateľské prostredie. 
 
 
III. Záver: Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadruje  
 

nesúhlasné stanovisko 
 
s materiálom predloženým na predbežné pripomienkové konanie. 
 
IV. Poznámka: Predkladateľ zapracuje pripomienky a odporúčania na úpravu uvedené 
v bode II a uvedie stanovisko Komisie do doložky vybraných vplyvov spolu 
s vyhodnotením pripomienok. 
 
 
Nesúhlasné stanovisko Komisie neznamená zastavenie ďalšieho schvaľovacieho procesu. 
Stanovisko Komisie slúži ako podklad pre informované rozhodovanie vlády Slovenskej 
republiky a ďalších subjektov v rámci schvaľovacieho procesu. Predkladateľ má možnosť 
dopracovať materiál podľa pripomienok a zaslať ho na opätovné schválenie Komisie, ktorá 
môže následne zmeniť svoje stanovisko. 

 
 

PhDr. Ján Oravec, CSc. 
predseda Komisie 


