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Ex post hodnotenie regulácií pôsobiacich v podnikateľskom prostredí 

(formulár) 

 

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendárny polrok): 1. polrok 2024 

 

Gestor/gestori právneho predpisu: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

 

Názov právneho predpisu/právnych predpisov: Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení 

v znení neskorších predpisov 

 

Špecifikácia1:   

● Internetový odkaz na ex ante štádium2 hodnoteného právneho predpisu:  

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26579/1 

 

● Číslo legislatívneho procesu hodnoteného právneho predpisu na portáli Slov-Lex:  

LP/2021/407 

 

● Číslo parlamentnej tlače hodnoteného právneho predpisu: 760 (8. volebné obdobie NR SR) 

 

Ex post hodnotenie: 

☒ regulácie/regulácií jedného právneho predpisu 

 ☐ navzájom súvisiacich regulácií vo viacerých právnych predpisoch 

 

 

 

                                                           
1 Informácie sa neuvádzajú, ak je regulácia zaradená do Registra ex post podľa bodu 10.3. písm. d) jednotnej metodiky  

a jej hodnotená úprava bola predložená do legislatívneho procesu pred 1. aprílom 2015. 
2 Bližšie informácie sú uvedené na str. 8 Metodického postupu pre ex post hodnotenie regulácií pôsobiacich 

v podnikateľskom prostredí, ktorý tvorí prílohu tohto formuláru. 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26579/1
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/407
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=8463
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9.1 Porovnanie predpokladaných (ex ante) a skutočných (ex post) nákladov regulácií3 

Tabuľka č. 1: Súhrnné porovnanie ex ante nákladov a ex post nákladov regulácií (nahraďte rovnakou tabuľkou po vyplnení Kalkulačky nákladov 

podnikateľského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenú v prílohe č. 9b jednotnej metodiky): 

Č. regulácie 

v Registri ex 

post 

Dôvod 

zaradenia do 

Registra ex 

post 

Zrozumiteľný a stručný opis regulácie vyjadrujúci zdroj 

nákladov na podnikateľské prostredie 

Číslo normy 

a lokaliz. 

Náklady Ex 

post 

v € 

Náklady Ex ante 

v € 

Rozdiel 

v € 

53 a) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti pričom 

zamestnávatelia budú Sociálnu poisťovňu informovať o dátume 

kedy naposledy pracoval, čísle účtu poistenca a vyplatenej 

dočasnej práceneschopnosti. 

Z. č. 461/2003 

Z. z. § 231 

ods. 1 písm. q) 

2 339 882 1 980 109 359 774 

54 a) 
Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom SZČO budú 

Sociálnu poisťovňu informovať o čísle účtu poistenca. 

Z. č. 461/2003 

Z. z. § 227 

ods. 2 písm. h) 

56 233 71 390 -15 157 

55 a) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom 

zamestnávatelia budú dostávať informácie od Sociálnej 

poisťovne z elektronického modulu NCZI, t. j. nebudú musieť 

preberať/vypĺňať/predkladať papierové tlačivo o DPN Sociálnej 

poisťovni. 

Z. č. 461/2003 

Z. z. § 226 

ods. 1 a 7 
-3 734 954 -3 899 119 164 165 

56 a) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom Sociálna 

poisťovňa získa informáciu o DPN SZČO z elektronického 

modulu NCZI, t. j. SZČO nebudú musieť predkladať papierové 

tlačivo o DPN. 

Z. č. 461/2003 

Z. z. § 228 

ods. 2 

-346 092 -278 952 -67 140 

 

                                                           
3 Na systematické ex post hodnotenie sú podľa bodu 10.3 jednotnej metodiky zaradené regulácie, pri ktorých: 

a) negatívne vplyvy regulácie na podnikateľské prostredie boli v analýze vplyvov na podnikateľské prostredie, vypracovanej po 1.6.2021, podhodnotené, resp. neboli 

zhodnotené vôbec, alebo pozitívne vplyvy regulácie boli nadhodnotené, 

b) ide o poslanecký návrh zákona, ktorý zvyšuje náklady podnikateľského prostredia, alebo znižuje jeho konkurencieschopnosť, 

c) ide o neodstránený rozpor so zástupcami zamestnávateľov v medzirezortnom pripomienkovom konaní, 

d) ide podnet z podnikateľského prostredia, vyplývajúci z aplikačnej praxe. 

Plné znenie kritérií zaraďovania je uvedené v bode 10.3 jednotnej metodiky. 
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Tabuľka č. 2: Výpočet skutočných vplyvov regulácií (ex post) a ich porovnanie s predpokladanými vplyvmi (ex ante)  (nahraďte rovnakou tabuľkou 

po vyplnení Kalkulačky nákladov podnikateľského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenú v prílohe č. 9b jednotnej metodiky): 

EX POST EX ANTE4 

EX POST 

– EX 

ANTE 

Č. reg. 

Dôvod 

zaraď. 

do 

Registra 

ex post 

Zrozumiteľný a stručný opis regulácie 

vyjadrujúci zdroj nákladov na 

podnikateľské prostredie 

Číslo normy a 

lokalizácia 

(číslo, §, ods.) 

Účinnosť 

regulácie 

 

Kategória 

dotk. 

subjektov 

Počet  

subjektov 

v dotk. 

kategórii 

Počet 

subjektov 

MSP 

v dotk. 

kategórii 

Náklady 

na 1 

podnik. 

v € 

Náklady 

na 

kategóriu 

dotk. 

subjektov 

v € 

Náklady 

na 

kategóriu 

dotk. 

subjektov 

v € 

Rozdiel v 

nákladoch 

na 

kategóriu 

dotk. 

subjektov v 

€ 

53 a) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, 

pričom zamestnávatelia budú Sociálnu 

poisťovňu informovať o dátume kedy 

naposledy pracoval, čísle účtu poistenca a 

vyplatenej dočasnej pracovnej 

práceneschopnosti 

Z. č. 461/2003 

Z. z. § 231 

ods. 1 písm. q)  

01.01.23 Zamestnávatelia 
 192 222  - 12 2 339 882 1 980 109 359 774 

54 a) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, 

pričom SZČO budú Sociálnu poisťovňu 

informovať o čísle účtu poistenca. 

Z. č. 461/2003 

Z. z. § 227 

ods. 2 písm. h) 

01.01.23 SZČO 
 55 435  - 1 56 233 71 390 -15 157 

55 a) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, 

pričom zamestnávatelia budú dostávať 

informácie od Sociálnej poisťovne z 

elektronického modulu NCZI, t. j. nebudú 

musieť preberať/vypĺňať/predkladať 

papierové tlačivo o DPN Sociálnej poisťovni. 

Z. č. 461/2003 

Z. z. § 226 

ods. 1 a 7 

01.01.23 Zamestnávatelia  192 222  - -19 
-3 734 

954 
-3 899 119 164 165 

56 a) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, 

pričom Sociálna poisťovňa získa informáciu o 

DPN SZČO z elektronického modulu NCZI, t. 

j. SZČO nebudú musieť predkladať papierové 

tlačivo o DPN. 

Z. č. 461/2003 

Z. z. § 228 

ods. 2 

01.01.23 SZČO 
 55 435  - -6 -346 092 -278 952 -67 140 

                                                           
4 Ex ante časť sa nevypĺňa, ak je regulácia zaradená do Registra ex post podľa bodu 10.3. písm. d) jednotnej metodiky a jej hodnotená úprava bola predložená do 

legislatívneho procesu pred 1. aprílom 2015. 
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Doplňujúce informácie k spôsobu výpočtu vplyvov jednotlivých regulácií na náklady 

podnikateľského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikácií ex post a ex ante  

Osobitne pri každej regulácii s vplyvom na podnikateľské prostredie (PP) zhodnotenom v tabuľke č. 2 

uveďte doplňujúce informácie tak, že môže byť skontrolovaný spôsob a správnosť výpočtov. Uveďte 

najmä, ako ste vypočítali vplyvy a z akého zdroja ste čerpali početnosti (uveďte aj internetový odkaz na 

konkrétne štatistiky, ak sú dostupné na internete). Jednotlivé regulácie môžu mať jeden alebo viac typov 

nákladov. Rozčleňte ich a vypočítajte v súlade s metodickým postupom. 

V súvislosti s e-DPN uvádzame, že nami predložená novela o úprave elektronickej práceneschopnosti 

bola vypracovaná s maximálnou mierou podrobnosti, ktorú bolo možné zohľadniť na základe údajov. 

Je vypracovaná vzhľadom na celé podnikateľské prostredie s príslušným diferencovaním na 

zamestnávateľov a samostatne zárobkovo činné osoby. Vzhľadom k tomu, že žiadny podnikateľský 

subjekt nenamieta zvýšenú, resp. zníženú administratívnu záťaž nad rámec posúdených vplyvov, 

dovoľujeme si požiadať MH SR predložiť príslušnú analýzu vplyvov na podnikateľské prostredie 

(vrátane použitých dátových zdrojov) vyplývajúcu z poznatkov z aplikačnej praxe na základe, 

ktorej bola predmetná problematika vyhodnotená ako nevyhovujúca s potrebou ex-post 

hodnotenia z titulu podhodnotenia, resp. nadhodnotenia pôvodne posúdených vplyvov na 

podnikateľské prostredie.  

Vyjadrenie MH SR: Regulácie č. 53, 54, 55 a 56  boli na ex post hodnotenie zaradené podľa bodu 10.3 

písm. a) Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov so zámerom porovnať predpokladané 

vplyvy hodnotených regulácií vyčíslené v ex ante fáze so skutočnými vplyvmi regulácií na 

podnikateľské prostredie. 

Číslo regulácie v Registri ex post. Zrozumiteľný a stručný opis regulácie vyjadrujúci zdroj 

nákladov na PP (nahraďte konkrétnym číslom a opisom rovnakým ako ste použili v tabuľke č. 2) 

Regulácia č. 53 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom zamestnávatelia budú Sociálnu poisťovňu 

informovať o dátume kedy naposledy pracoval, čísle účtu poistenca a vyplatenej dočasnej pracovnej 

práceneschopnosti. 

Regulácia č. 54 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom SZČO budú Sociálnu poisťovňu informovať 

o čísle účtu poistenca 

Regulácia č. 55 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti pričom zamestnávatelia budú dostávať informácie od 

Sociálnej poisťovne z elektronického modulu NCZI, t. j. nebudú musieť preberať/vypĺňať/predkladať 

papierové tlačivo o DPN Sociálnej poisťovni. 

Regulácia č. 56 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom Sociálna poisťovňa získa informáciu o DPN 

SZČO z elektronického modulu NCZI, t. j. SZČO nebudú musieť predkladať papierové tlačivo 

o DPN. 

Uveďte spôsob vypočítania vplyvov na podnikateľské prostredie: 

Regulácia č. 53 (IN)  

V ex ante fáze boli identifikované administratívne náklady danej regulácie.  

Počet dotknutých subjektov – zamestnávateľov predstavoval 187 168 k 30. júnu 2021 (základe údajov 

z registratúry Sociálnej poisťovne).  

Administratívne náklady: predpokladalo sa, že vyplnenie 1 papierovej DPN zaberie zamestnávateľovi 

5 min a predloženie papierovej DPN Sociálnej poisťovni 15 min.  
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Frekvencia plnenia: 4x za rok (predpokladalo sa, že v priemere každý zamestnávateľ bude nahlasovať 

ročne 4 DPN-ky, resp. 1 DPN-ku za štvrťroka.) 

Celkové ex ante náklady uvedenej regulácie boli vyčíslené v Analýze vplyvov na podnikateľské 

prostredie vo výške 1 980 109 € (IN).  

Ex post náklady boli vyčíslené za rok 2023 na základe aktualizovaných údajov podľa štatistických 

údajov za oblasť dočasnej pracovnej neschopnosti Sociálnej poisťovne za rok 2023.  

Celkový počet novohlásených DPN u zamestnancov (vrátane dohodárov) bol v roku 2023 na úrovni  

827 256 ročne, čo mesačne predstavuje 68 938. (zdroj: Sociálna poisťovňa). Celkový počet 

zamestnávateľov 192 222 k 31. decembru 2023 je uvedený na základe údajov z registratúry Sociálnej 

poisťovne.   

Vzhľadom na štruktúru kalkulačky sa predpokladalo, že v priemere každý zamestnávateľ bude 

nahlasovať ročne 827 256/  192 222 = 4,3 DPN, po zaokrúhlení 4 DPN, čo pri časovom limite na 

nahlásenie 1 DPN  15 min. predstavuje 4*15 =  60 min. Administratívne náklady boli počítané v ex-

post kalkulačke a vychádzalo sa z limitu 60 min. na 1 podnikateľa 1-krát ročne. 

Celkové ex post náklady regulácie č. 53 zvyšujúce záťaž podnikateľov (IN) predstavujú ročne 

2 339 882 €.  

Rozdiel ex post nákladov a ex ante nákladov predstavuje 359 774 €, čo znamená že v skutočnosti 

administratívne náklady uvedenej regulácie boli vyššie, ako sa pôvodne kalkulovalo pri zavedení 

regulácie.  

 

Regulácia č. 54 (IN) 

V ex ante fáze boli identifikované administratívne náklady danej regulácie.  

Počet dotknutých subjektov – počet novohlásených DPN u SZČO bol v roku 2020 na úrovni 80 977 

(zdroj: Sociálna poisťovňa), čo zodpovedá ročnému počtu dotknutých SZČO. 

Administratívne náklady: predpokladalo sa, že elektronické zaslanie čísla účtu zaberie SZČO 5 min. 

Frekvencia plnenia: 4x za rok.  

Celkové ex ante náklady uvedenej regulácie boli vyčíslené v Analýze vplyvov na podnikateľské 

prostredie vo výške 71 390 € (IN).  

Ex post náklady, ktoré predstavujú administratívne náklady spojené s nahlasovaním účtu boli 

vypočítané na základe expertného údaju o časovej náročnosti SZČO 5 min.  

Celkový počet novohlásených DPN u SZČO bol v roku 2023 na úrovni 55 435 (zdroj: Sociálna 

poisťovňa), čo zodpovedá ročnému počtu dotknutých SZČO. Frekvenciu plnenia povinnosti 

predpokladáme 1-krát ročne vzhľadom na skutočnosť, že SZČO čerpajú DPN v menšej miere ako 

zamestnanci. 

Celkové ex post náklady regulácie č. 54 ex post (IN) predstavujú u SZČO celkom 56 233 €.  

Rozdiel vo výške ex post a ex ante nákladov predstavuje – 15 157 €, čo znamená že v skutočnosti 

administratívne náklady uvedenej regulácie boli nižšie, ako sa pôvodne kalkulovalo pri zavedení 

regulácie.  

 

Regulácia č. 55 (OUT)  

V ex ante fáze boli identifikované nepriame a administratívne náklady danej regulácie.  

Počet dotknutých subjektov – zamestnávateľov predstavoval 187 168 k 30. júnu 2021 (základe údajov 

z registratúry Sociálnej poisťovne).  
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Nepriame finančné náklady na zaslanie jednej DPN vo výške poštovného, nákladov na papier, tlač 

a obálku boli predpokladané v celkovej sume 0,8 eura, t. j. 3,2 eura na podnikateľa.  

Administratívne náklady: predpokladalo sa, že vyplnenie 1 papierovej DPN zaberie zamestnávateľovi 

5 min a predloženie papierovej DPN Sociálnej poisťovni 15 min. Frekvencia plnenia: 4x za rok.  

Celkové ex ante náklady uvedenej regulácie boli vyčíslené v Analýze vplyvov na podnikateľské 

prostredie vo výške 3 899 119 € (IN).  

Ex post náklady spojené s uvedenou reguláciou boli vyčíslené ako administratívne náklady 

a nepriame finančné náklady.  

Administratívne náklady spojené s vyplnením 1 papierovej DDPN,  s potvrdením DPN a jej zaslaním 

na Sociálnu poisťovňu boli odhadnuté na 20 min x počet nahlasovaných DPN 4, t. j. 80 min. ročne. 

Nepriame finančné náklady na zaslanie jednej DPN na Sociálnu poisťovňu v papierovej forme 

(poštovné, náklady na papier, tlač,  obálka ) boli odhadnuté na 3,2 eura na 1 podnikateľa .  

Celkové ex post náklady regulácie predstavujú -3 734 954 €.  

Rozdiel vo výške ex post a ex ante nákladov predstavuje + 164 165 €, čo znamená že v skutočnosti 

ex post náklady uvedenej regulácie sú nižšie, ako sa pôvodne kalkulovalo pri zavedení regulácie.  

 

Regulácia č.  56 (OUT)  

V ex ante fáze boli identifikované nepriame a administratívne náklady danej regulácie.  

Počet dotknutých subjektov – počet novohlásených DPN u SZČO bol v roku 2020 na úrovni 80 977 

(zdroj: Sociálna poisťovňa), čo zodpovedá ročnému počtu dotknutých SZČO.  

Nepriame finančné náklady na zaslanie jednej DPN vo výške poštovného, nákladov na papier, tlač 

a obálku boli predpokladané v celkovej sume 0,8 eura, t. j. 3,2 eura na podnikateľa.  

Administratívne náklady: predpokladalo sa, že vyplnenie 1 papierovej DPN zaberie zamestnávateľovi 

5 min a predloženie papierovej DPN Sociálnej poisťovni 15 min. Frekvencia plnenia: 4x za rok.  

Celkové ex ante náklady (úspora) uvedenej regulácie boli vyčíslené v Analýze vplyvov na 

podnikateľské prostredie vo výške – 278 952 € (OUT). 

 

V ex post fáze boli rovnako identifikované nepriame a administratívne finančné náklady.  

Celkový počet novohlásených DPN u SZČO bol v roku 2023 na úrovni 55 435 (zdroj: Sociálna 

poisťovňa), čo zodpovedá ročnému počtu dotknutých SZČO. 

Administratívne náklady spojené s vyplnením 1 papierovej DPN,  s potvrdením DPN a jej zaslaním 

na Sociálnu poisťovňu sa odhadli u SZČO v trvaní 15 min na jeden prípad.  

Nepriame finančné náklady na zaslanie jednej DPN vo výške poštovného, nákladov na papier, tlač 

a obálku, boli odhadnuté na 3,2 eura na podnikateľa 

Celkové ex post náklady regulácie predstavujú na SZČO celkom -346 092 € vo forme úspory 

nákladov podnikateľského prostredia.  

Rozdiel vo výške ex post a ex ante nákladov predstavuje -67 140 €, čo znamená že v skutočnosti ex 

post náklady uvedenej regulácie sú vyššie, ako sa pôvodne kalkulovalo pri zavedení regulácie. 

Uveďte zdroj početnosti (vrátane internetového odkazu na konkrétne štatistiky, ak sú dostupné 

na internete): 

Početnosť zamestnávateľov zastúpená v kvantifikácii nákladov vychádza z interných údajov MPSVR 

SR o zamestnávateľoch poskytnutých z registra Sociálnej poisťovne. Rovnako údaje o počte 
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novohlásených prípadov dočasnej práceneschopnosti podľa typu poistného vzťahu vychádzajú 

z interných údajov Sociálnej poisťovne. 

Uveďte dôvod rozdielu medzi predpokladanými nákladmi regulácie (ex ante) a zistenými 

skutočnými nákladmi (ex post): 

 

Ak je rozdiel medzi predpokladanými nákladmi regulácie (ex ante) a zistenými skutočnými nákladmi 

(ex post), vysvetlite dôvod rozdielu. Zároveň vysvetlite rozdiely v predpokladaných a skutočne 

dotknutých subjektoch. 

Rozdiel medzi ex ante a ex post nákladmi pri uvedených reguláciách bol spôsobený rozdielnym 

počtom podnikateľských subjektov, SZČO, počtu novohlásených DPNa zmenou priemernej mzdy 

v r. 2023. 

Uveďte vysvetlenie rozdielov v predpokladaných a skutočne dotknutých subjektoch: 

Ak v ex ante fáze nie sú vypočítané náklady na celé podnikateľské prostredie, tak uveďte „0“.  

Ak niektoré náklady regulácie nie sú predpokladané v ex ante fáze vôbec, tiež uveďte „0“ a uveďte 

prečo. 

Počet zamestnávateľov v SR je dynamická premenná, ktorá sa každoročne mení a závisí od viacerých 

faktorov. Na účely ex ante analýzy sa predpokladal mierne nižší počet zamestnávateľov v porovnaní 

so skutočným stavom v roku 2023. Počet zamestnávateľov bol použitý na základe údajov z registra 

Sociálnej poisťovne či už v ex ante, ale aj v ex post hodnotení. 

Rozdiel v nákladoch regulácií na SZČO bol spôsobený nižším počtom dotknutých subjektov, 

z dôvodu nižšej chorobnosti a čerpaní dočasnej pracovnej neschopnosti u tejto skupiny osôb.  

Administratívne a nepriame finančné náklady nebolo možné vyhodnotiť bez spätnej väzby 

z podnikateľského prostredia. 

Uveďte dôvod vzniku nepredpokladaných nákladov v ex ante fáze: 

Gestor neidentifikoval vznik nepredpokladaných nákladov. 

 

 

9.2 Ex post konzultácie s podnikateľskými subjektmi  

Záväzný postup vykonania a povinné obsahové náležitosti vyhodnotenia  

Konzultácie s dotknutými podnikateľskými subjektmi a ich zastupiteľskými organizáciami 

(ďalej len „účastníci“) tvoria povinnú súčasť ex post hodnotenia, keďže patria medzi základné 

predpoklady jeho užitočnosti (ďalej len „ex post konzultácie”). Hlavným účelom ex post 

konzultácií je získanie informácií o tom, ako funguje hodnotená regulácia v praxi, aké 

spôsobuje podnikateľom náklady a aké zmeny podnikatelia navrhujú na zlepšenie dotknutej 

oblasti podnikateľského prostredia.  

Ex post konzultácie gestor právneho predpisu povinne uskutoční ešte pred vykonaním ex post 

hodnotenia; na dosiahnutie maximálneho efektu sa odporúča ich uskutočnenie aj po vykonaní 

ex post hodnotenia k jeho predbežnému zneniu. 

Ex post konzultácie gestor právneho predpisu povinne uskutoční vo forme cielených ex post 

konzultácií a zároveň aj vo forme verejných ex post konzultácií. Uskutočnenie ex post 

konzultácii je možné aj elektronicky, a to prostredníctvom e-mailovej komunikácie. Gestor 

právneho predpisu na vykonanie cielených ex post konzultácií priamo osloví  účastníkov. 

Zároveň gestor právneho predpisu na vykonanie verejných ex post konzultácií zašle 
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ministerstvu hospodárstva informáciu o začatí ex post konzultácií na adresu expost@mhsr.sk. 

Ministerstvo hospodárstva informáciu o začatí ex post konzultácií zverejní na svojom 

webovom sídle počas obdobia určeného gestorom právneho predpisu, ktoré však nemôže byť 

kratšie ako štyri kalendárne týždne. Ministerstvo hospodárstva zároveň zašle internetový 

odkaz gestorovi právneho predpisu. 

 

Účastníci,  forma, termíny a časový rozsah ex post konzultácií: 

Verejné ex post konzultácie: 

- v trvaní od 8. apríla 2024 do 7. mája 2024 

- vykonané formou zverejnenia oznámenia o začatí ex post konzultácií na web stránke 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR) 

- zúčastnené podnikateľské subjekty: žiadne 

 

Cielené ex post konzultácie: 

zaslaním e-mailovej správy zo dňa 8. apríla 2024: 

- Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení SR (AZZZ),  Nevädzová 5, 82101 

Bratislava, IČO: 17316561; 

- Republiková únia zamestnávateľov (RÚZ), Einsteinova 19, 85101 Bratislava, IČO 

30854105; 

- Klub 500, Obchodná 6, 811 06 Bratislava, IČO: 31816045 

- Asociácia priemyselných zväzov a dopravy (APZD), Lamačská cesta 3C, 84104 Bratislava, 

IČO 50027514. 

- Slovenský živnostenský zväz (SŽZ), Drieňová 31, 821 01 Bratislava, IČO: 00679321 

MPSVR eviduje jednu doručenú odpoveď od cielene oslovených podnikateľských subjektov, 

konkrétne od APZD, ktorá združuje 14 významných priemyselných a dopravných zväzov. 

Vznesené pripomienky účastníkov voči hodnoteným reguláciám: 

Neboli vznesené žiadne pripomienky. Stanovisko APZD a jej členov je, že nemajú námietky 

a súhlasia so stavom regulácií uvedených v registri ex post č. 53 až 56. 

Vznesené pripomienky účastníkov voči výkonu a fungovaniu hodnotených regulácií v praxi: 

Neboli vznesené žiadne pripomienky. 

Alternatívne riešenia z pohľadu účastníkov - návrhy na zmeny v právnych predpisoch s cieľom 

zlepšenia podnikateľského prostredia:  

Bez návrhu na zmenu. 

Alternatívne riešenia z pohľadu účastníkov – návrhy na zmeny aplikačnej praxe s cieľom 

zlepšenia podnikateľského prostredia: 

Bez návrhu na zmenu. 

Vyhodnotenie návrhov alternatívnych riešení gestorom - návrhy na zmeny v právnych 

predpisoch: 

Bez návrhu. 

Vyhodnotenie návrhov alternatívnych riešení gestorom - návrhy na zmeny aplikačnej praxe: 

Bez návrhu. 

 

mailto:expost@mhsr.sk
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Lehota na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podľa bodu 10.6. jednotnej metodiky sa 

predĺži o jeden kalendárny polrok, ak podnikateľské subjekty počas tejto lehoty neprejavia 

záujem o ex post konzultácie, a to aj napriek ich cielenému osloveniu, alebo o ex post 

konzultácie prejavia záujem až po ich opakovaní. V takomto prípade gestor právneho predpisu 

v lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podľa bodu 10.6. jednotnej metodiky zašle 

ministerstvu hospodárstva na adresu expost@mhsr.sk oznámenie o tejto skutočnosti, ktorú 

ministerstvo hospodárstva vyznačí v Registri ex post.  

Povinnosť vykonať ex post hodnotenie zaniká po tom, čo podnikateľské subjekty ani v predĺženej 

lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia opakovane neprejavia záujem o ex post 

konzultácie, a to aj napriek ich cielenému osloveniu. Gestor právneho predpisu oznámi 

skutočnosť podľa predchádzajúcej vety ministerstvu  hospodárstva na adresu expost@mhsr.sk, 

ktoré ju po jej overení vyznačí v Registri ex post. 

 

9.3 Vhodnosť regulácie na dosiahnutie cieľa z pohľadu podnikateľského prostredia 

a výsledok ex post hodnotenia 

Vypracujte pre každú reguláciu osobitne odpovede na nasledujúce otázky: 

Číslo regulácie v Registri ex post. Zrozumiteľný a stručný opis regulácie vyjadrujúci zdroj 

nákladov na PP (nahraďte konkrétnym číslom a opisom rovnakým ako ste použili v tabuľke č. 1). 

Regulácia č. 53 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom zamestnávatelia budú Sociálnu poisťovňu 

informovať o dátume kedy naposledy pracoval, čísle účtu poistenca a vyplatenej dočasnej pracovnej 

práceneschopnosti. 

Regulácia č. 54 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom SZČO budú Sociálnu poisťovňu informovať 

o čísle účtu poistenca 

Regulácia č. 55 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti pričom zamestnávatelia budú dostávať informácie od 

Sociálnej poisťovne z elektronického modulu NCZI, t. j. nebudú musieť preberať/vypĺňať/predkladať 

papierové tlačivo o DPN Sociálnej poisťovni. 

Regulácia č. 56 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom Sociálna poisťovňa získa informáciu o DPN 

SZČO z elektronického modulu NCZI, t. j. SZČO nebudú musieť predkladať papierové tlačivo 

o DPN. 

Aký je dôvod vzniku regulácie a problém, ktorý má riešiť?  

53, 54, 55 a 56 – nakoľko ide o navzájom súvisiace regulácie zavedené s jedným spoločným cieľom, 

uvádzame tento cieľ spoločne pre všetky hodnotené regulácie. 

Cieľom zavedenia elektronického potvrdzovania dočasnej pracovnej neschopnosti (ďalej len 

„DPN“), bolo významne znížiť administratívne zaťaženie poistencov, poskytovateľov zdravotnej 

starostlivosti, zamestnávateľov ako aj Sociálnej poisťovne. Celý proces od potvrdzovania DPN až po 

ukončenie DPN a komunikačný tok medzi zainteresovanými subjektmi je realizovaný v čo najväčšej 

možnej miere elektronickým spôsobom (nahradenie používaného 5-dielne tlačiva „Potvrdenie 

o DDPN“).  

mailto:expost@mhsr.sk
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Sprostredkovateľom celého toku informácií od poskytovateľov zdravotnej starostlivosti do Sociálnej 

poisťovne je Národný zdravotný informačný systém (NZIS) spravovaný Národným centrom 

zdravotníckych informácií (NCZI). Vzájomné prepojenie informačných systémov poskytovateľov 

zdravotnej starostlivosti – NZIS –SP zabezpečí prenos údajov súvisiacich s vystavovaním, 

potvrdzovaním eDPN a následne s rozhodovaním a výplatou dávky DPN a informovanie pacienta 

a zamestnávateľa o všetkých relevantných skutočnostiach. 

V porovnaní s predchádzajúcim právnym stavom nemusí poistenec doručovať potvrdenie o DPN 

zamestnávateľovi, Sociálnej poisťovni, resp. príslušnému útvaru sociálneho zabezpečenia. Zároveň 

nemusí poistenec uplatňovať nárok na náhradu príjmu pri DDPN/nemocenské/úrazový príplatok.   

Aký výsledok regulácia priniesla vo vzťahu k riešenému problému?  Sú splnené  jej  ciele, 

určené v ex ante doložke vybraných vplyvov? 

Regulácie: 53, 54, 55 a 56  

Vzhľadom ku skutočnosti, že žiadny podnikateľský subjekt nenamieta zvýšenú, resp. zníženú 

administratívnu záťaž nad rámec posúdených vplyvov, gestor hodnotí, že ciele regulácií boli splnené. 

Vyskytli sa nepredvídané vplyvy na podnikateľské prostredie? 

Regulácie: 53, 54, 55 a 56  

Gestor pri uvedených reguláciách neidentifikoval vznik nepredvídaných nákladov. 

Je vzhľadom k predchádzajúcim otázkam existencia regulácie stále opodstatnená? 

Regulácie: 53, 54, 55 a 56  

Podľa gestora sú všetky regulácie naďalej opodstatnené. 

Alternatívne riešenia z pohľadu gestora:  

Je možné dosiahnuť cieľ hodnotenej regulácie jej zmenou alebo zmenou aplikačnej praxe (bez zmeny 

regulácie) tak, že menej zaťažuje podnikateľské prostredie? (t. j. spôsobuje nižšie náklady, nižšie 

bariéry vstupu na trh, nižší negatívny vplyv na produktivitu, konkurencieschonosť a pod.) 

Regulácie: 53, 54, 55 a 56 

Podľa gestora nie je možné dosiahnuť cieľ regulácií alternatívnym spôsobom. 

Výsledok ex post hodnotenia - návrh: 

Regulácie: 53, 54, 55 a 56 

☒ ponechať regulácie  ☐ upraviť reguláciu             ☐ zrušiť reguláciu bez náhrady          

☐ upraviť aplikačnú prax 

Vzhľadom ku skutočnosti, že žiadny podnikateľský subjekt nenamieta zvýšenú, resp. zníženú 

administratívnu záťaž nad rámec posúdených vplyvov, gestor nevidí dôvod na úpravu jednotlivých 

regulácií. 
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9.4 Stanovisko ministerstva hospodárstva k vykonanému ex post hodnoteniu  

(vyplní ministerstvo hospodárstva)  

A. Stanovisko k spôsobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky: 

Gestor hodnotených regulácií č. 53, 54, 55 a 56 (ďalej len „gestor“) pristúpil k ex post hodnoteniu 

4 navzájom súvisiacich regulácií jedného právneho predpisu v jednom formulári ex post hodnotenia. 

Gestor v časti 9.1 Porovnanie predpokladaných (ex ante) a skutočných (ex post) nákladov 

predmetných regulácií v Tabuľke č. 1: Súhrnné porovnanie ex ante nákladov a ex post nákladov 

regulácií (ďalej len „tabuľka č. 1“) doplnil údaje z ex ante analýzy vplyvov na podnikateľské 

prostredie (https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26579/1, LP/2021/407).  

V ex ante fáze bola metóda kvantifikácie vplyvov regulácií č. 53, 54, 55 a 56 na podnikateľské 

prostredie komplexná a obsiahla celé podnikateľské prostredie s kategorizáciou na zamestnávateľov 

a samostatne zárobkovo činné osoby. Z ex post konzultácií nevyplynuli žiadne námietky voči 

fungovaniu hodnotených regulácií v praxi, účastník ex post konzultácií pri hodnotených reguláciách 

nenamietal zvýšenú, prípadne zníženú administratívnu záťaž.  

Tabuľka č. 2: Výpočet skutočných vplyvov regulácií (ex post) a ich porovnanie s predpokladanými 

vplyvmi (ex ante) (ďalej len „tabuľka č. 2“) obsahuje požadované hodnoty z ex ante a ex post 

hodnotenia predmetných regulácií č. 53, 54, 55 a 56.Gestor neidentifikoval vznik nepredvídaných 

nákladov. 

V časti 9.2 Ex post konzultácie s podnikateľskými subjektmi (ďalej len „ex post konzultácie“) 

gestor uviedol jednotlivých účastníkov, formu, termíny a časový rozsah ex post konzultácií. Gestor 

vykonal verejné ex post konzultácie zverejnením oznámenia o začatí verejnej ex post konzultácie 

na webovom sídle MH SR v požadovanom trvaní, v rámci ktorých sa neprihlásil žiadny dotknutý 

subjekt. Gestor vykonal aj cielené ex post konzultácie formou cieleného oslovenia 5 vybraných 

subjektov. Počas trvania ex post konzultácií sa zapojil 1 cielene oslovený podnikateľský subjekt 

(ďalej len „účastník“) zastupujúci záujmy 14 významných priemyselných a dopravných zväzov. 

Z tohto dôvodu sú ex post konzultácie vyhodnotené ako úspešné. V rámci ex post konzultácií 

účastník konzultácií nevzniesol námietky voči výkonu ani fungovaniu hodnotených regulácií 

v praxi a tiež neposkytol návrhy na zmeny aplikačnej praxe s cieľom zlepšenia podnikateľského 

prostredia. 

Gestor v časti 9.3 Vhodnosť regulácií na dosiahnutie cieľa z pohľadu podnikateľského prostredia 

a výsledok ex post hodnotenia vyplnil požadované údaje. Dôvod vzniku regulácií a podstata 

riešeného problému boli gestorom definované. Gestor určil, aký výsledok regulácie priniesli vo 

vzťahu k riešenému problému. Nepredvídané vplyvy na podnikateľské prostredie podľa gestora nie 

sú známe a existencia regulácií je stále opodstatnená. Na záver gestor označil výsledok ex post 

hodnotenia, resp. návrh, a to všetky hodnotené regulácie ponechať. 

 

B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivých regulácií: 

Číslo regulácie v Registri ex post. Zrozumiteľný a stručný opis regulácie vyjadrujúci zdroj 

nákladov na PP (nahraďte konkrétnym číslom a opisom rovnakým ako je použitý v tabuľke č. 1) 

Regulácia č. 53 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom zamestnávatelia budú Sociálnu poisťovňu 

informovať o dátume kedy naposledy pracoval, čísle účtu poistenca a vyplatenej dočasnej pracovnej 

práceneschopnosti. 

Regulácia č. 54 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom SZČO budú Sociálnu poisťovňu informovať 

o čísle účtu poistenca 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26579/1
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Regulácia č. 55 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti pričom zamestnávatelia budú dostávať informácie od 

Sociálnej poisťovne z elektronického modulu NCZI, t. j. nebudú musieť 

preberať/vypĺňať/predkladať papierové tlačivo o DPN Sociálnej poisťovni. 

Regulácia č. 56 (1. polrok 2024) 

Zavedenie elektronickej práceneschopnosti, pričom Sociálna poisťovňa získa informáciu o DPN 

SZČO z elektronického modulu NCZI, t. j. SZČO nebudú musieť predkladať papierové tlačivo 

o DPN. 

Stanovisko k pôsobeniu regulácie na podnikateľské prostredie, k optimálnosti jej nastavenia 

a k optimálnosti nastavenia jej aplikačnej praxe: 

Hodnotené regulácie č. 53, 54, 55 a 56  navzájom úzko súvisia, spoločným cieľom ich zavedenia je 

prostredníctvom elektronického potvrdzovania dočasnej pracovnej práceneschopnosti (ďalej len 

„DPN“) výrazné zníženie administratívnej záťaže v prípade poistencov, poskytovateľov zdravotnej 

starostlivosti, zamestnávateľov ako aj Sociálnej poisťovne. Ďalej je cieľom hodnotených regulácií 

realizácia celého procesu a komunikačného toku medzi zainteresovanými subjektmi od 

potvrdzovania DPN až po ukončenie DPN elektronickým spôsobom.  

Hodnotené regulácie boli na ex post hodnotenie zaradené podľa bodu 10.3 písm. a) Jednotnej 

metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov so zámerom porovnať predpokladané vplyvy 

hodnotených regulácií vyčíslené v ex ante fáze so skutočnými vplyvmi regulácií na podnikateľské 

prostredie.  

Regulácia č. 53: Ex ante náklady uvedenej regulácie boli vyčíslené vo výške 1 980 109 € (IN); ex 

post náklady vo výške 2 339 882 € (IN). Rozdiel ex post a ex ante nákladov predstavuje 359 774 €, 

čo znamená že v skutočnosti administratívne náklady uvedenej regulácie boli vyššie, ako sa pôvodne 

kalkulovalo pri zavedení regulácie.  

Regulácia č. 54: Ex ante náklady uvedenej regulácie boli vyčíslené vo výške 71 390 € (IN); ex post 

náklady vo výške 56 233 € (IN). Rozdiel vo výške nákladov predstavuje – 15 157 €, čo znamená že 

v skutočnosti administratívne náklady uvedenej regulácie boli nižšie, ako sa pôvodne kalkulovalo 

pri zavedení regulácie.  

Regulácia č. 55: Ex ante náklady uvedenej regulácie boli vyčíslené vo výške – 3 899 118 € (OUT); 

ex post náklady vo výške -3 734 954 € (OUT). Rozdiel vo výške nákladov predstavuje + 164 165 €, 

čo znamená že v skutočnosti úspora nákladov podnikateľského prostredia je nižšia, ako sa pôvodne 

kalkulovalo pri zavedení hodnotenej regulácie.  

Regulácia č. 56: Ex ante náklady uvedenej regulácie boli vyčíslené vo výške – 278 952 € (OUT); ex 

post náklady vo výške – 346 092 € (OUT). Rozdiel vo výške nákladov predstavuje – 67 140 €, čo 

znamená že v skutočnosti úspora nákladov podnikateľského prostredia je vyššia, ako sa pôvodne 

kalkulovalo pri zavedení hodnotenej regulácie. 

Na základe kvantifikácie nákladov je možné konštatovať, že v prípade regulácií č. 53 a 55 boli 

náklady, resp. úspora nákladov podhodnotené a v prípade regulácií č. 54 a 56 nadhodnotené. 

Uvedené rozdiely sú len mierneho charakteru, bez významného vplyvu na podnikateľské prostredie. 

V rámci ex post konzultácií neboli vznesené pripomienky k reguláciám, ani k ich fungovaniu v praxi 

a tiež neboli identifikované nepredpokladané vplyvy regulácií. Na základe uvedeného  gestor 

vyhodnotil, že existujúca právna úpravu viedla k naplneniu cieľov zavedených regulácií.  

Ministerstvo hospodárstva na základe výstupov z ex post konzultácií, gestorom poskytnutého 

odôvodnenia a kvantifikácie vplyvov na podnikateľské prostredie, bez vzniku nepredpokladaných 

vplyvov, navrhuje regulácie č. 53, 54, 55 a 56 ponechať. 

Stanovisko k alternatívnym riešeniam, ktoré môžu zlepšiť podnikateľské prostredie: 
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Alternatívne riešenia, ktoré by spočívali v zmene regulácií č. 53, 54, 55 a 56  alebo v zmene 

aplikačnej praxe neboli v priebehu ex post konzultácií identifikované. 

Odporučenie: 

Regulácia č. 53   

☒ ponechať reguláciu             ☐ upraviť reguláciu             ☐ zrušiť reguláciu bez náhrady         

☐ upraviť aplikačnú prax 

Regulácia č. 54   

☒ ponechať reguláciu             ☐ upraviť reguláciu             ☐ zrušiť reguláciu bez náhrady  

☐ upraviť aplikačnú prax 

Regulácia č. 55   

☒ ponechať reguláciu             ☐ upraviť reguláciu             ☐ zrušiť reguláciu bez náhrady  

☐ upraviť aplikačnú prax 

Regulácia č. 56   

☒ ponechať reguláciu             ☐ upraviť reguláciu             ☐ zrušiť reguláciu bez náhrady  

☐ upraviť aplikačnú prax 

 

Ak ministerstvo hospodárstva navrhuje reguláciu alebo aplikačnú prax upraviť, tak uvedie 

ako a akých právnych predpisov (aj súvisiacich právnych predpisov) sa má úprava dotknúť: 

Ministerstvo hospodárstva navrhuje regulácie č. 53, 54, 55 a 56 z hľadiska ich vplyvu na 

podnikateľské prostredie ponechať. 

Stanovisko z hľadiska Mechanizmu znižovania byrokracie a nákladov: 

Pri hodnotených reguláciách č. 53, 54, 55 a 56 boli v ex ante fáze kvantifikované predpokladané 

vplyvy na dotknuté subjekty, ktoré sú nie zhodné so skutočnými vplyvmi na podnikateľské 

prostredie, čím vznikli kvantifikované rozdiely v ex ante a ex post nákladoch hodnotených regulácií. 

Z uvedeného dôvodu sa v zmysle bodu 6.13 Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov 

uplatňuje mechanizmus znižovania byrokracie a nákladov. Kvantifikované rozdiely medzi ex ante 

a ex post nákladmi, ktoré sú viac ako 20 % a najmenej 10 000 eur, sa zaevidujú na virtuálnom účte 

gestora podľa Tabuľky č. 3.  

Tabuľka č. 3: Výpočet kvantifikovaného rozdielu medzi ex ante a ex post nákladmi hodnotených 

regulácií  

Č. 

regulácie 

Náklady  

Ex post 

v € 

Náklady 

 Ex ante 

v € 

Rozdiel 

v € 

Rozdiel  

v % 

Pripísanie rozdielu na 

virtuálny účet gestora 

53 2 339 882 1 980 109 359 773 18% Nie 

54 56 233 71 390 -15 157 21% 15 157 € do OUT 

55 -3 734 954 -3 899 119 164 165 4% Nie 

56 -346 092 -278 952 -67 140 24% 67 140 € do OUT 

  

 


