Tederdlnf ministerst—- V Praze dne 2B, unn' 1989
paliv a energetiky &j5. 781702

SEERNICE 8. 3 /1989
federdlntho ministerstva paliv a energetiky

k uplatniovénf resoriniho seznamu zamestnéni zafazenych de
T. a II. pracovni kategorie pro ulely dtichodového zabez-—

s —— v —— e il g

K zabezpeden! jednotného postupu pii uplatriovdnl re-
sortniho seznamu zmmestnani za¥azenych do I. a IIL. pra~
cevnl kategoric /dsle Jen vpreferovand pracevni katego-
rie"/ pro 18ely dfichodového gahezpedent, vydansdho vyne-
som federdlnfho ministerstva pallv a energetiky ze dne
7. prosince 1978 Z. 6 1/, ve zndni pozddidich vynosi 2
/ddle jen "regortn! seznam'/, federdint ministerstve ps-
liv a energetlky v dohodé s ustrednim vyborem Odborovéhe
svazu pracovniku nornictvi a energetiky a po progednani
s federdlnim ministerstven prédce A socidlnich véel stano-

.vi:

6léﬁek 1

____.______,__,_ ...__---.—.-_-—.-

1. Smérnice pro zarazordni zem&stnani v preferovane prq—
covni kategorii a pro nodnoceni dob zamdstndni se v
tahuje na pracovniky organizacl v pusobnostl federalni-

ho ministerstva paliv a energetiky.

P ——— ekt

1/ Registrovédn v 3dstee 4/1979 Sb.

2/ Vynos ze Cne 29. prosince 1980 ¥. 2, reg. v Céstce 10/1981.Sb.
Vimos ze dne 25.srpna 1982 &. 3; reg. v dstce 9/1983 Sb.
Yynos ze dne 23.vrosince 1985 3. 4, Teg. v Sdstee 7/1986 Sb.
V¥nos ze dne 18.b¥ezna 1967 &. 1, reg. v gdstce 5/1987 Sb.
Vynos ze dne 29.z4¥{ 19&B &. 5, reg. v léstce 41/1988 Sb.




$1dnex 2

Podminky pro za¥azovani, vykazovin{ a hodnocen{ zem¥stndnf
v preferované pracovni kategorii

cmme e

Pro za¥azenf zamé€stnani do preferované pracovnf kategoriec
roghoduje spln&ni podmfnek stanovenych zdkonem &. 100/1988
Sb., o socidlnim zabezpedfenf, /ddle jen "zdkon"/ a nabfze-
nfm vl1ddy SSSR &. 117/1988 Sb., o zabazovdn! zandstndnf do
I. a II. pracovni kategorie pro ucely duchodového zabezpe~
fent /ddle jen "na¥fzenf vlady"/.

V preferované pracovnf kategorii lze tedy hodnotit jen ta-
kové zam€stnanil, které je vislovnd uvedeno v resortnim
seznemu a pokud pracovnik vykonavd soustavnd a v poZadova-
ném Jasovém rozsahu v rdmei pozorovaciho obdobi prédce pod-
le popisu pracovni 3innosti uvedeného v pdtém sloupei re-
sortnfho seznamu. Okruh zamdstndni uvedeny v resortnim se-
znamu je taxativni a zvyhodnénf nelze pPizndvat dalsfm za-
ndstnénim srovndvacim zplscben,

Orzanizace Jjsou opravndny zafazovat jednotlivd zam8stndnt
dc p¥islusné pracovni kategorie pouze podle té Tédsti, kte-
rd se na ni podle popisu v zdhlavi vztahuje. U zamBstndnt
v dopravé /03/II. pracoval kategorie/, stavebnictvi /07/II.
pracovni kategorie/, strojfrenstv{ /10/II. pracovai kate-
gorie/, spolednych povoldnfr/14/II. pracovni kategorie/ a
zam&stndni v zahranidf{ /16/II. pracocvn{ kategorie/ mohou
byt podlc té&chto 8£st{ resoritniho seznamu za¥azovdna za-
méstnani, JeZ Jsou vykondvdnas ve viech odvétvich resortu



paliv a energetiky.Orggnizacé tak nesmf vykdzat jako

zam&stndni preferované pracovni kategorie zaméstnani,

které nenf uvedeno v resortnim seznamu FMPE, a to ani

tefdy, je-1i uvedeno v seznamu jiného resortu a vykon

préce Jje provadén za srovnatelnych pracovnich-shygie-
nickych podminek.

Pro zafazovani zamdstndni do preferovanych pracovanich
kategorif{ plat{, %e ¥i vykonu prdce na pracovidtich
T. a II. pracovni kategorie se pifevaha t8chto riziko-

vyoh pracl sleduje v pozorovacim obdobl kalenda¥fntho

mesice, S vyalmkou vybranych vedoucfch technickochospo-

'darskych pracovnikﬁ uvedenych pod bodem C/I/D.

7Z hlediska pPisludnych ustanoveni zdkona a na¥fzenf vld-
dy se v fesortu paliv a energetiky pro zafazeni do pre-

ferované pracovni kategorie rozli8ujf tyto skupiny pra-

covnikl:

A - délnfci

B — provozni udrZbidfi a monté¥i

£

c - technlckohospodarsti pracovanici

DElnfeci

Do preferované pracovnl kategorie se zaPazujf d&lnickd
povoldni, v nichZ se vykondvaji soustavné a v pribéhu
.kalendéfnfho_§§§EEE‘E§EX§EE§_riziig;g_g;gce uvedeneé v po-j
pisu pracovni Cinnosti v patém sloupci resortntho sezna- |
M,

JegtliZe povaha zaméstnédni nebo provozni divody vyZa-
dujf, aby pracovnik stiiggé_gggné druhy pracovnich &in-
nostf, je rozhodujici{, zda u ndho fasovE pFevaiZovala

v pozorovacim obdob? jednoho kalendd¥nfho mZsfce pracovni,

{




dinnost odGvodfiujfci za¥azenf zam&stnani do preferované
pracovni kategorie &i nikoliv. Pritom je t¥eba sledovat

v tomto pozorovacxm obdobi Jeanotllve hodlny odpracova-
W/\-./\_f-

T N

né p¥i vykonu dinnosti zarazené do pr@ferovane pracovni

na c@lLOVJ pocet pracovnlch hoaln v me5101.

Odpracuje-1i pracovnik nadpolov1cn1 rozdah celkové més{l-

ni pracovni doby /vcetne prﬁpadne prace pPesdas/ podle

e e

popisu pracovni OlnﬂOStl VJSlOVﬂE uvedendho v resortnim

seznamu, bude mo cely mé&sic hodnocen v preferované pra-

covni kate*orll /nap?. pracovnik tak ové zam&stndani vyko-
\___M

naval 96 hodin z celkového poltu 187 hodin v mé&sici a

3ty¥ hodin pFeslagsové prace - rizikovd prdce pFevaZovala

a cely m&sfc bude hodnocen v preferované pracovn{ kate-

gorii/f

Odpracuje-1i takto méné nebqﬂggigziﬂdggLgggzgg_gggx, hod~-
not?f se mu cely m&sfc ve III. pracovni kategorii, popPi-

padd ve IIL. pracovnl kategorii, pokud tatlové maméstnant

v pPevaZujfcim rozsahu vykondTéd.

T. Podle § 16 zékona se zamdstndni provoznich adrZbdit
s zamdstnén{ pracovalkd d&lnickych povoldpl pri mern-
td¥{ch, opravéch a Lar¥td technologickych za¥izeni
garazuijl do preferované pracovni kategorie, jestliiZe
se vykondvajil za zv145t obti¥nych pracovaich podminek
v pribdhu kalendéd¥niho m&sice pPevéding na pracovistich,

__,_________r—————'_'_—“"'r_'—-—\__-‘__,_,_/r—"_’
kde vice ne? polovina ostatnfch pracujicich vykonava

M,ww
prace, pro né% je Jejich zamestnaﬂi zaYazeno do prefe-

e e
rovand pracovni kategorie, a Jsou-li vystaveni stejnemu

riziku jako tito pracovniei.
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Pokud pracovnik v téchte zamdstninich splnf poduirxu
vykonu préce pFevdZnid na preferovanych pracco-i¥¥{c’
v pribéhu kalendd¥niho mé&sice a zbjvajici &4st nési~
ce odpracuje na pracoviftich III. pracovni katesorie,
zhodnot{ se mu celd doba v preferovanéd pracoval ka-
tegorii. Odpracuje-l1i na preferovanych pracovistich
mén& nebo nejvyde polovinu této dobj, bude mu celf
m&s{c hodnocen ve III. pracovni kabegorii, popFipad?
ve II. pracovni kategorii,pokud takové zamdstndni +

pfevaZujicim rozsahu vykonava.

II. Jednotlivd zamdstndnf provoznich LGdrZbhd¥t a monssri
jsou uvedena v resortnim seznamu. PFi pPeruferi cuoby
vykonu té&chto zaméstnéni dobami uvedenymi v Zlank. 3
této smérnice se tyto doby zapolitavajl v prefer vs-
né pracovni kategorii, pokud jsou obkiopeny donon v
konu préce podle popisu pracovni &innosgti uvedencho

v resortnim seznamu.

I. P¥i zafazovdni zamdstndni technickohospodd¥skyecn pra-

covnikd do prefefované pracovni kategorie rozhodvj:
syinéni Casové podminky vykonu zam&stnini nsz prefero-
vanych pracoviitich, t.j. doby /sm&n/, kterou technicko.
hospodd?sti pracovnici z provdzng€ nutanych davodd odprs-
cujf na pracovistich, kde se vykonavaj{ zaméstnsni 7.

/I1I./ pracovni kategorie.

Ve smyslu ustanoveni § 15 zukona a $ 1 ne¥izen?y vifay.
lze zaméstnan{ technickohospoddfskych pracovanikd o

()
i
)

8lenit na tyto skupiny:




a/ podle 5 15 odstavce 3 zdkona se zem@stndni technicko-
hospodéd¥skych praoccvnikd hlubinnych del® zafazujf doI.
pr.kategorie v hornictvi ce stalym p;aeosls+em pod zZe-—

mi{ v hlubinnych dolech, Jestllze ge VJKOH vaJi soustav-

T T e T T e T —

nd a v pribdhu kalendéd¥niho mésice prevd¥nd na praco-
vigtich v podzem{ hlubinanych dold,

Vyltet t&chto zaméstnani je uveden v resortnim sezna-
mu v 3dsti 01/I pod poFadovymi 3fsly 07 a% 11 a v Bds-
ti 05/I pod po¥adovymi &fsly 06 a¥ 11,

Ze zam¥stndnf v hornictvi se st;ljm pracoviétém pod
zem{ hlublnnybh dolt se'megﬂuamu};}ﬂankcswﬁBCﬁnLoko~
hospodd¥skfch pracovnikd, do jejidéh% pracowni din-

nosti patkl, krom& ¥{zeni praoe pod zeml v hlubinnych

dolech, take 1zenf bface na povrchovych pracov1stich
/kumul ovand pracovni 01nnogt/ Tato zamestnanl se po—

suquI jako os tatn{ zamdstndni v hornictvi vykondvang

pod zemiv hluhlnnych d@lech at;za p;eupokladu splnenl

asovych podminek;,

b/ podlie § 15 odstavce 2 zékora se zamdstndnd vybranych
vedoucich technlchohospodarskych pracovnikid hlubins

U S
——————

nych doldl zatazuji do I. pracovni kategorin, jestliZe
se vykonavajl v pribdhu kalendéfnfho roku nejméné(iiduf

pracovnich dn® na pracovidtich v podzem{ hlubinnich
acoviiicn oI
dold. V takovém pFipadd se jim zzpolitava v I. pra-

“covni kategorii cely kalendd¥ni rok; odpracuji-li na
t8chto pracovidtich/niZsf{ poclet smenﬁ zapolitavd se
jim v I. pracovai hategorll:gziéiﬁé Sdst kalendé¥ni-
ho roku odpovidajici tomute poétu‘gggEEVﬁfgﬁjﬁﬁff
JestliZe zanéstnani uvedenjch‘pracovnikﬁ?netrvalo ce-

ly kalendarnf rok Jhranice 110 pracovq1cﬁ\aﬁﬁ a zZapo-

-~

cltavane oLdobT k Kalena ¥nino roku se umdrnd ﬂnwﬁ;o

T
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Vytet téchto zamdstndnt je uveden v resortnim sezna-
mu v E4stech 01/I. a 05/I. shodn& pod pofadovymi 3fsly
12 a¥ 28. Pro zdpodet dne Jako odfédraného nenf rozhodu-

jlct Sasovd prevaha /nadpolovidnf podet hodin/ préce
v podzeml, ale skutelnost, Ze technickohospodd¥sky pra-
covnik v takovy den vykondval aspoﬁ po Zast smdny svoji

prdecl na pracovidti v podzemi hlubinnych-dold /nejméné
po dobu t#{ hodin/. i

Jestli¥e uveden? pracovnfci odpracuji na pracovidtich
niZgf pofet pracovaich dnf ne¥ 110 smdn /piidemZ do t&ch-
to sm¥n nelze zahrnout ndhradnf ani jiné zapoditatelné
deby/, zapolitdvd se jim v I. pracovni kategorii pom&rnd
84st kalendd¥nfho reku odpovidajiéi tomuto poltu smén

podle vzorce:

Y . 363
110

365 - polet kalenddaPnich dnf v rocé

110 - stanoveny polet smdn pro zdpofet odpracovansd

X = neb§ X = 3,32 . ¥

doby v I. pracovni kategorii

3,32~ pPfepolitaci koeficient

y - podet skutednd odpracovanych smdn v podzemiza

x - polet prepoltenych kalendd¥nich dni zapofitalelngch
v I. pracovni kategorii v kalendéd¥nim roce.

Prepolteny poSet kalendd¥nich dnf v I. pracovnf kategorii

vykazuje organizace na evidenénim listd dlchodového za-
bezpeden! /dédle jem "evidendn? list"/. Eventusdlnl zbytek

/t.j. zlomek dne/ se zzokrouhluje smérem nahoru.

P¥{kiad &. 1:

Zem&stndni ve funkci vedoucfho Utvara pée o zakladn{ fondy
v hlubinném dole bylo vykondvéne v pracovnim poméru od
1. ledna 1989 do 31. prosince 1989,




- QOdpracuje~1i pfacovnik na pracovistl v podzem{ 115 smdz,
vykdZe se ma ng svidendnfm listd v I. pracowm” kategorii
285 dnt. ' :

Cdpracuje-1li pracovnik na‘pracoviéti v podzemi 90 smdn,
vyvkéie se mu na evidendnfm list& 90 . 3,32, 4.3. zaokrau-
hlen& 299 dni v I. pracovnt kategorii a 66 dnf ve III.
pracovni kategorii,

d
iy
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Zaméstnéni ve funkci vedouctho utveru péde o zdkladnt
fondy v hlikinném dole bylc vykondvdn~ v pracovninm jolnts
mdru od 1. ¥{jns 1988 deo 31. prosince 1968, X zapodteny

celé této doby v I. pracovafl kategorii Jie t¥eba, aby pra-

caovnik odpracoval v podzemi g2 : 3,32 'b.,j. zackrounlend

28 smén.

cude-11 vybrany vedouc{ technickohospodd¥sky pracovartk
pracovat v prévéhu kalendd¥niho roku postupnd u vice nr-
ganizaci, posuzuje se zdpodet doby zZamdstnin{ v T. ra-

covni kategorii u kaZ?dé orgznizace samohtstnd. Obdobnd
——————e— B S e c——n—

s¢ postupuije, bylo-li zamZstndni technickohospodd¥skyich
pracovnikd vykondvino u téie organizace s pferufenim.

Prikiad:

¢e 31, kv&tna 1989 odprecuje pracovnik na praco-
fek v podzemf 30 sm3n a v drihém pracovaim poméru
od 1. Zervence 1989 do 31. prosince 1989 odpracuje S8

Za dobu prvéhc pracovniho pomdru vykdie organizace ns
evidendnim list& 30 . 3,32, t. i. zackrouhleand 100 dn?t

v I. pracovnil kategirii a sbyvajifcf podet 51 dnf. wo - — .

11T, vracovnl lategorii.



c/

7Za dobu druhého pracovaiho pom&ru vykaze organizace
na ev1dencnim list& celou dobu trvéni pracovniho po-
méru v I. pracovnil kategorii, t.j. 184 dnf /podet od-
férangch smdn ndsobeny koeficientem pFesahuje polet
dnf, 2za nich? pracovai pomdr trval/.

podle § 15 odstavce 4 pism. a/ aZ g/ zdkona se zaméstnanit
technickohospodd¥skych pracovnikd hlubinnych dold, tech-

‘nickych pracovnikd bdrskych vyzkumnych ustavd a techni-

ckohospodd¥skych pracovnikd povrehévych dolt /lomd/ vy-
kondvand pod spodni urovnf nadlo?f a na skryvce dold
/lom®/ ne uhlf{ a keramickd lupky se za¥azujf do I. pra-
covn{ kategorie, jestli¥e se vykondvaj{ soustavnd a v

pr@bé&hu kalendd¥nfho wéslce prevdiné na pracov1stich
kde ostatni pracovnfci vvkonavagi zaméstnani zarazena

do I. pracovni kategorle.

Vjée% tdchto zamdstndni je v resortnim seznamu uveden
taktn:

- ostatnf technickohospodd¥¥t{ pracovnici hlubinnych.
dold & technidt{i pracovnici bénskych vizkunndch: Usta-
v& jsou uvedeni v resortnfm seznamu v Z&asti CL/I pod
po¥sdovymi 3fsly 30 a ngsl. a v %4dsti 05/I pod poféa-
dovymi E{sly 29 a nasl.,

— technickohospodd¥8t{ pracovnici dold /lomll/ vykond-.
vajici préci pod spodni arovn{ nadloZf a na skryvecev pa-
wrchovych dolech. /lomech/ jsou uvedsni v resortnim-- -
geznamu v Sdsti 11/T4i0 pracovhi kategorie.... o :e..

Cdpracuje-1i praccvnik tdchto zam&stndnf nadpoloviZ-
ni rozsash celkcevé mé&sidni pracovani dodby, vietné pfﬁ—
vadné précc presfas, na takovych pracovidtich, hod+
notf{ se mu cely m&sfc v I. pracovni kategoriij od—;
pracuje-1i na takovych pracoviftich nejvyfe polovinu




e/

cauny, tude me cely meszie hoduocen ve IIT. pra-
1 katesorii. TPRitom do dshy adprazovans na nraco--
1

»

1o shora aveaenych @e mapnditdvajl v preferorgné

" T A gy - A ,ooX z g
procovet Yategorii 3 Aoy v Zifnku 3 této emBr-

nle2; poiud jsou ohxlopeny. aohou vikonw préce podle po-
r

S
recovinl ¢ineossl uvedeného v resortnim scrnamu,

Crezninzeo jsouv povinnr gludoval, koatoolovats a vyhodno-
- ““"—_-——'__-n_—.-'—_'*‘__—_—'—_._—_

ar capracovensd doby /smdn/ zemBs+tnirt urede-

¢ 0TS

z
nych pod plem., a’/ a? o/ a. vykezovat a evidovat tyto douy

pro utely zafazovan! zamdstndni do preterovanych praccv--
1

prale ¢ 15 cdstavee 1 zékena se zamdstnéni technicko-
hospoda¥skych pracovaikl, Xbterd neisou uvedena pod
pism. a/ &% ¢/, zzPazail do preferovand pracovan{ ka--

vegorie; jestiife se vykondvajl soustavad a v prébdho

kalendaln:ho mésfce alespol ze t3Y Ztvrtin celliovd pra-

covni doviy na prancovidtich, kdes viue nez poliluvina cs-
batnich pracujfeicn vykondvd prdce, pro néZ je jejich

zaméstndni zaPazeno do I. /T1I./ pracovnf kategorie,

~
9

yCot zman€stnani této skupiny je uveden v resortnim
2 astech 33, 08, 07, G9 a 15/I. pracovn{ ka-

Danemu v

N

podie § 15 castavce 5 zskona se zomdstndnd pracovnikl
ve vybranyeh bdnskotechnickich funkefch za¥azit]i do

I. pracovnit kategcrig s nérokem ra starobn? dSchod v
p

2

tileteém vynonu zandstnini uvedendho v 4=
A zakone /viz pism, a’ 2% ¢/ tonoto od-

v ranci stanovené pracovinl néplnd na-

v3t8vulT ravidelné praccoviiti3 h¢ub*hqych NeLo povr--
‘-...,.._‘—__'-'_-"__-'w

w _‘-—"‘*—-—_,,_.,_..._.—
chovych doll /Lomﬁ/ kde OSuauﬂl pracovnici vykonsva s



a/
b/

e/

a/

e/
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dny pracovntho klidu

doba dovolené ne zotavenou, dodatkové dovolené,
svldEtn! dodatkové dovolend a dal3f dovelené

doba néhradnfho volna za préei pFeslas a ve dnech
pracovnihec klidu :

doba prevedeni pracovnika na jinou prédci, k némuZ

je organizace opravnéna 1 bez jeho souhlasu /% 37
odst. 3 zdkonfku préce/

doba, po kterou pracovnik nemohl konat préaci prc
prekdZky v préci na strand organizace vietnd preruse-
n{ préce zplsobeného nep¥iznivymi vlivy /8 126 a 130
zékonfku préce/

£/dota, po kterou. pracovnik nemohl konat prdci pro dd-

g/

To
le
Ze

leditou osobnt pPrekdfku v prédci v rozsahu stanoveném
pracovndpravaimi p¥edpisy /3128 zdkoniku précc/ . pe-
kud pracovnikovi ndle¥{ ndhrada mzdy

doba, po kterou pracovnfk nemohl konat préci pr: pfe-
ké¥ku v praci z divodu obecného zzjmu /5§ 124 zdkoni-
ku préce a § 23 zdkona &, 73/1973 Sb., © branné vychové,
ve zndni zdk. opat¥entf Federdlniho shromddénf &{slo
17/1976 Sbv./, nejde-1i o dobu zamestnani

doba prevedeni pracovnika na jinou pra01 v zajmu och-
rany zdravi jingeh ogeb pred pPenosnymi nemoceml /§ 37
odst. 1 pism. o/ zdkoniku préce/ nebo pfevedent na Ji-
nou préci t&hotné Zeny nebo matky d{t¥te mladsiho neZ
icvdt m3sicld pre vykon préce, kterou nesmdji{ byt tyto
Yeny zamdstndvdany /§ 37 odst. 1 pisnm. v/ zdkoniku pré-
ce/.

znamenéd, Ze uvedené doby se zapolitdavaji — a to 1 ved-
sebe,v preferovand pracovni kategorii za predpokladu,
pracovnik vykondvd zaméstnini preferovené pracovni ka-

tegorie a% do polatku t&chto dob a pe jejich skonfeni ih-
ned pokraduje ve vykonu takového zam¥stndni.
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1. Priklad

Pracovnik ve funkeci inspektora hezpelnosti prédce hlu-
binného drlu /01 38 01 I/ ocdfdral smdnu v podzemi dne
20.1.1989 s vykonem prdcc podle popisu pracovni Cin-
nosti vfslovné uvedeného v resorinim seznamu 2 ddle
ndsledovaly u pracovnika tytc skutelnosti:

21. - 22.1. dny pracovniho klicu

23. - 25.1. OCerpéni dovoulené na zotavensu

P65, - 27.1. doba, kdy nekonal prdci pro dileZi-
tou cseoni pPekdZku v prdaci /vlastnt
svatha/ :

28. = 29.1. dny pracowmiho klidu

V nastoupsny den do zamfstndn{ 30.1.1989 odfdral tento

pracovnik sm¥nu v podzemi s uvedenym popdsem préace. Ce-

14 zapoditatelnd doba, t.j. od 2l. aZ 29.1. je obklope-

na dobou vykonu préce podle popisu pracoval Cinnosti

uvedeného v resortnim seznamu, a preto bude vykazovdna
v Ie @racovni kategorii.

Kond-1i pracovnfk p¥ed poldtkem uvedenych dob zam&sind-
ni{ za¥azend do vihodnéjEl pracovni kategorie a po jejioh

skonceni pokratuje v prec za¥azené do mene _vyhodné pra-

covni kategorie, hodnoti{ 2 uvedend doba v ménd vyhodné

pracovni kategorii..Stejné je %oruv 1 v pripade, Ze p¥ed

poddtkem tdchtc deb kopnd pracovnik zam@stnani zaFazend
do ménd vynodné pracoval kategorie a po jejich skonlent
vykondvd zam&stnin{ ve vyhodné 5{ pracovni kategorii.

II. Vybranym vedoucim technickchcspodd¥skym pracovnikim hiu-
bifnnych dold /31. 2/C/1/v/ se doby uvedené v bod& I ne-

zapoéit’vaji jakc doby, kdy tito praccvaici pracovali na

pracov1utich v pcazemi hlubanfc dold.
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III. Jako dobu zamdstnini v preferované pracovni kategorii
nelze zapodlitat zejména doby:

s/ pracovniho volna bez ndhrady mzdy

v/ neomluvené sbsence, nebho

¢/ vykonu trestu odnétf svobody, a to ani pokud odsou-
zeny vykonavé préce, které se jinak za¥azujl do pre-
ferované pracovni kategorie.

IV. Jeko doba zamdstndni v hornictvi se stalfm pracov1stem
pod zem{ v hlubinnych dolech se ﬁapocitava p¥i spilnéni
podmlnky obklopenosti 2 nahladnich dob jen doba, po kte-

P

rou m&l obdan naroK na nemocenske nebo podporu pPi ofe-

t¥ovin{ Slena rodiny. JestliZe bylo uvedené zamestnani

preruseno J' ymi nédhradnimi dobamiy zap001tava31 S Ty~

to doby Jako doby ostatnich zamestnani v hornlctvi vy-

kondvanych pod zemf{ v hlublnnvch dolech /% 14 oast. 2

plSm. . b/ zdkona/.

V. 1. Jako doba zam®stnanf' I. pracovnl kategorie v hornictvi
se stdlim pracovi¥tdm pod zemf v hlubinnfch dolech se

zapcditdvajl, jestliZe Jjsou obklopeny touto dobou vy-
Yonu préce, doby uvedené v bodd 1I/2/pism. a/ 2% £/ 2
ddle i doby pPekd¥ek v préci na strand pracovnfka z dd-
vodu obecného zajmu,a to:

a/ vykon funkce neuvolnénéhe posl ance Federdlnihe shro-
mé¥ddn{, Ceské ndrodni rady, Slioveanskse nérodni rady
a narodniho viboru

v/ vykon funkce soudce z lidu e Flena vyboru lidové
kontroly

c/ vykon funkce neuvolnéného 2lena orgénu Ksl, ROH =
SShe

38/ vykon slu¥by v Lidovjch milicich
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e/ vikon volebniho prdva

f/ wvykon oblanskfch povinnosti svidka, znalce, tlu-
modnfika a jinych osolr pPedvolanych k jedniénf ndrodniho
 v¥boru nebo jeho zaFizeni, soudu nebo jiného statniho

organu

g/ ufast na viech Gkonech potriebnych ke splnént ukol®t
organizovaného dércovsivi krve

n/ poskytnuti prval pomoci, povinné 1éka¥ské prohlidky,
opat¥eni proti pFfenosnym nemocem, jinych naléhavych
opat¥eni 148ebnd preventivni péle

i/ poskytnuti osobni.pomoci p¥i poZdrni ochrang, Zivel-
nich udélostech nebo v jingych obdobnFch mimoradnych
pripadech.

2. Ostatni doby uvedend v bodd I/2/pifsm. h/ se zapoditdvajf,
jestliZfe jsou obklopeny dobou zamEstnani I. pracovnl ka-
tegorie v hornictvi se stdlym pracovidtém pod zeml v hlu-
binnych dolech, jako doby ostatnich zam&stninl v nornictviy
pod zem{ v hlubinngch dolech /% 14 odst. 2 pism. b/ zékona/,
jinak jako doby zamdstndnf /mdhradni doby/, které timte

dobém predchdzeji nebo na n€ navazuji.

3. Doba u¥asti hornika na leoebnych pobytech nebo regene-

racne rekondlcnich pobftech se povaZuje za dobu zam@st-

nenf I. pracovni kategorie v hornictvi se stzlym praco-

vigtdn pod zewi v hlubinnych dolech.

VI. Opetovnj vikon zaméstnant preferované pracovni kategorle
po skonfenf nihradn{ doby nebo jiné zapolitatelné deby se
pra zapodteni t&chto dob v preferované pracovnil kategorii
nev;zadAJ , jestliZe pracujicimu za trvdni uvedenych dob
vznikl nérok na starobni invelidni nebo Zdstedny invalid-

ni duchodn - -

T—

e s



VII. 7. Dous studia %dka stPeénihc odbornéio ublllste p¥i-

pravovanédho pro zamdstnanst preferovane pracovn{
kategorie se zapoiitava jako doba zamdstnanf této

rracovni kategorie, JestliZe se praktieké vyulova-

nf provadl rravidelud na pracoviitich nctn v provozech,

-

xde so vikondvaji{ zamstnens I. /II./ pracovni kate-

goric. Jce-1li o zamdstnant T. rracovni kategorie v
] : L
hornictvi se stélym pracoviZtén pod zemi v hlubinnych

delech, zapolitdwize takto doba studia od pocddétku
Skoiniho roku, v ndmZ se Z£k podle uldebiiho pldnu

e

-prBVLdelné p¥ipravuie na huadouc! povoldni na praco-
vigtich v pouzemi,

Tosé¥ plati i pro pracovniky, kte¥i se pripravajf k
vylkonu pOVPlaﬂi zaskoleu¢m /S 142 zékonfku préce/.

2. Dobu stucdia na ocdbornych €koldeh se Zam&Fenim, které

ddavd pvedpo‘lud budoucino vikonu zam&stnani zaFaze-
néhc v preferované pracovni kategorii /nap?. stFednt
primyslovéd gkola hornickd &i Vvsoksd Bkols badsid

a pod./, ne elze LICnotl* v preferované pracovai-kate-

gorii.

3. Doba odberného nebte pclitickéhe Bkoleni, kterd e
- v SaVLBRL, K J

podle ustanoveni § 9 odst. 1 pism. 2/ zdkonz dobou

néhradni, se lLodnotl v preferované pracowmi katego-

e

rii, je-11i obklopena dobou vykonu zam¥stndni prefe-

o rd -
rovare zragcovnl Xategoerie.

VIIT. 1- Pcslancﬁm,nérodnihg vyboru a Clentm vyboru lidové

ontrely, u nichZ se doua ijonu funkce povaZuje

za 0Ly ganZstndni /9§ 46 2 49 vyhldsky/ 2 funkci-

onarhm sl cialk HCH viech st unu i octatplch 5lozek

Nerodni fronty ¢39££§ngﬁ z2 zan2stnani preferova-

né praccvnl kategorie pro vykon funkce se zapod{i-

avd dobe vikonu funiree jzko dota zaméstnini pre-




ferovend Dra..vn’ wal - crie, jestliZe se vratili

ihned po skonfeni wikiau funkfe k vomuto zam¥st-

— et

nani a neni pro né vivoand&jst uprava podle bodu
S5 /% 4 odst. o naiizenf vlady/; %o plati 4%,
jestli%e v cdobé vrxon. funkce venikl uvedenym
funkeciond¥im nebo puzalstalym po nich nérok ne
ddvky dachodovéhc zas.zpefenti.

2. ¥lentm zdvodniho vybou zdkladn! organizace ROH,
odvorové radg na stav 3 a'funkcionéfﬁm zéKladni
organizace ESC nebo S, hteri byll avolnenl pro

[ —

vykon teto funkre ab‘,avode ze zamestnani prefero—

e e e e ey T

vané pracovni k?f*grr,e, se zapocitéva dcha vyko-

nu funkce jako dota zamdstnani preferované pracov-

ni katego ie /3 4 Todsh. 2 ne¥{zent viadV/

funke{ nelze zapocitavat Jja-

pracovnd kategofle-v hornictvi

se stalym pvmoovJéfei poa zemi Vv hiubinnych dolech.
Pfgg;;;IQEE:—EEE?Z vykondvali toto zam@stnéni pred
vikonem Tunkce, se zapolitavd pri splnén{ podminek
uvedenych v bodsck 1 & 2 doba vykonu funkce jaxo
doba vykonu ostatning zameatnani v hornlctvi pod

zemi v h;ubLEQJUL ;olech /% 14 odst. 2 pism. b/ zdko-

na/.

IX. Vykondva-1i prahcvWJV cmeEngnd dvd riznd zamdstnéni /na

. S
zaklade dvou praccriich 7meru/ 'z nichZ jen dedno Je za-

Fazeno. do. kreferovale nracovnl kategorie, vvkaze kazda

zamdstndvajici orgarlizscz na eviaentnim llsf”'dﬁchodove—

ho zabezpeéeni tw e ﬂﬁa“i kategorll, které F islusi
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A

fldnek 4
Vedeni zdznamfl pro udely sociglniho zabezpefeni

n e ——— ——— . . —— e bt . o e g

Povinnosti v socidlnfm zabezpedeni u pracovnikll v pra-
covnim pomdru plni organizace, u niZ Je pracovnfk za-
néstnin. Organizace jsou povinny vést ne evidendnich
listech pot¥ebné zdznamy o skutelnostech rozhodnych pre.
ndroky nes davky, jejich vysi a vyplatu a pFedkladat je
p¥isludnym orgdntm socidlniho zabezpetent.

Da evidendnfho listu se zapisujf za ka¥dy kalendd¥nf rok
po ufetni uzdvirce /uzdvirce mzdovych 1ist®/, nejpozddji
do 30. dubna nasledujicihe rcku:

a/ doba trvénf zamdstndni

b/ hruby vydélek

o/ néhradni doby a doby. v nichZ pracovnik nem#l Zddny
v§dslek /§ 12 odst. 7 vyhlaZky/. |

U pracovnikd, kte¥l vykondvajl zamBstndni zafazené dc¢
preferované pracovni kategorie, se de evidendniho listu,
ddle zapisuji: .

o/ doba zamdsitndni zapelitatelnd v preferované pracovai
kategorii; u vybranych veaoucich technickohospodaFskymi.
pracovhikd se zapisuje doba zemdstndni zapolitatelnd.

v I. pracovnil kategorii poltem kalendd¥nich dnd stana -
venjch prepodtem skutefn& odpracovanych dnd na pracc-—
vigtich v podzem? hlubinnych dold /3l. 2/C/I/v/,

b/ poPadové Zislo druhu Zinnosti podle resortniho sezng--
mu, pop¥. druh Finnosti podle ndzvoslovi a pofadovyclh
8{sel uvedenych v resorinim seznamu; pFitom se Zv1A5T
vyznali vyken zemdstnani v hornictvi se stédlym praco-
vigtém pod zem{ v hlubinnych dolech /I. AA pracovni




.
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‘kategorie/ a zam¥stndni 1. pracovnt kategorie s rtzny-
ml v&kovymi podiinkami stanovenymi pro narok na sta-
robni dichod

c/ oznaleni resortu a datum Gdinnosti resoriniho .seznamu,
popf. datum uBinnosti zmEny /doplriku/ resortntho sezna-
mu, podle kterého se zaFazeni provadi.

Poct¥ebné skutelnosti se zaznsmendvaji tdkto:
Po¥adové E1islo poleani musi jednoznalng vyjad¥fovat jaké

povolanl a Jskou pracovni Zinnost. uvedenou v resortnfm sezna-
mu pracovnik vykongvd. Protc se poFadové Zislo rescriniho
seznemu sklddd ze t¥1 dvoumistnych 3isel a ¥{mské Zfslice az-
nadujici pracovni kahegorii. U zamdstnani zaPazenych do I.
pracovni kategorie se navic pismeny AA, A, B nebo C rozli-
Bujs vEkové hranice pro ndrok na starobaf ddéchod /t.j. 55,

58 nebo 60 let/. Po¥adové &islo povoldni je tedy sedmimist-

s

ne.

Prvan? dvojlislt

dfuje Cast rescrtniho seznamu uvedenou

<
e
[
H

ig
.t

el
uN
w

T ZdhlaVl kaZdé

T e e T e

Druhé dvojéisli oznadiuje pHWﬂdO”e ClSlO _povol dni uvedené

Zinnosti obsaaene ve ctvrtwm sloupci resortniho sezhamu.

Poslednfm &fslem /¥imskou &islici/ je Zislo urdujic{ prefe-

rovanou pracovni ketegorii, do niZ zamdstnani za¥szeno,

[ 1

t.j. Ciglo I nebo II,

[N .

Ndzev povoldni se na evidendnim listé uvede podle druhého

slouipce resortniho sezrnamu.

Resortn{ seznam uvadl nazvy povoléni a &isla podie kvali-
fika3niho katalcgu spolednych technickchospocafskych funkel .
a pracovnich Zinnost{, ktery tvo¥{ pFi{lohu &. 1 k vynosu

FMPE %, 3 ze dne 14. srpna 1973, zatimco ndzvy povolani a



precoval fimnost . pit ciedniveni nebn zmdnd druhu prdce

¥ prasovnl guiouvd je S5ery en pedie platnén~ kvelifdl -
vainiho kKewalogr “zohnicko ospodafekych funkct dle pril.
Y02 k viness WNPSY ze dne 2. za¥i 1984 &j.: 51-12-430-
-3156, o sdmdhovéni techni.x~hospodal¥ ‘Ky 1 pracovniki,

1

w platoén eniils Tento nanos funkce Jje i resortrim sezna-

.
g

me vyjidien figelnya zuskewm noa ndavem povoland

¥a evidenZninm liste je vfesa vykazoval zdsadnd nazgev pLiuo-

eqf tonl° p_aFnel "8501tqrho sesarl.

e e

Tento bng s- vztahuwe jen 1a organizace zaznamenavajicl

takevy Cdaj pracovnikdm. o jejichZ advkach dichodovehn
zabezpelent rinhcduje U¥acl dtichodovéhn zabezpelani v Pra-
tislavi .

Tento ﬁdaj neobsohuje tiskooig evidentniho listu /TDT -

8¢ 382 0/ pouZfiveny v pdscriosti U¥adw atchodovine zs-

hezpeteni Frazha-

V evidendnich listech uvadl organizace druh vykondvans

Yinnosti wodl: pPedpisd platnycn v doovd vykonu girnosti

Je-Li podic novych prelpisd druk dinnosti zalazen

g
Lodn33i81 pracovnl kategcrie, uvede ecrganizace v p¥fglul-
2

né rubiice ddaje podle t&otto novyel pleapisd zZa czl

L

driv8jELl dovdu-.

Organ izace, kieré nemaji k disposici vlestni p¥esné o
uplné zdznamy o dcbd a druhu zandsindn! pracovnika nebo
za celou, dobu jeho praccvni Ginnoesti, takZe nemonon bez-
pednd ovélit Zoku a druk rykondvanéh~ zoméstranl, ktere

by podle pletnych pfedplsd ndleZelo do preferované pra-
cevnl kategorie, zPicujl zvlidadind komisc, wzv. Iruwise pa-
m&tn{lkd slofernd ze za5u¢puu vedeni zavodu, dlcuholetﬁch

——— "

rracovnikxd zdavodu a zdvodniho vyboru RCH, které nomahe j-

~

+

[T R o - . r - . - ” - -
o¥i zjiftovani skutelnosti rozhounych pro plisnani vyhoo

7z preferované praccval kategorie.
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V predsiihovém Pizeni podle § 152 vyhladky Jjsou orga-—
nizace povinny poZadat na pFedepsaném tiskopisu SEVT
p¥isludny u¥ad dichodového zabezpeleni o vypis dob za-
m¥stnéni, kteréd ma tento ubad v evidenci. deost o ten-
Yo vipis je organizace povinna cdeslat negdrive dva roQ
kX_EMEEQEPZEEQ} jeden rok ‘pfed rokem, Vv nemz pracovnik
dosahne stanoveného véku pro vznlk néroku na ddchod s
seznamlt pracovnika s valsem deb zamdstnént neprodle-

né& po Jeha doruent.

P¥i hodnoceni zamSstndn{ nové zafazeného do vyhodn&j&{
pracovny kaiegorie je nutno promftnout zmdnu do zdznamu

- od zaldtku prokazaneho vykonu, pokud to_Jje_pro pracovnl—

ka vyhodneri Jlnak ode dne uq;nnostl resortniho sezna-

mu, Jimz byla zména provedena. Za tim udelem vedouct /¥e-

ditel/ oréggiéaoe zabezped?, aby byly doplndny zdznamy

0 debé vykonu a druhu zaméstnani nové ze¥azenych do pre-
ferované pracovni katégorie podle platnéhe resortniho
seznaﬁu, a to i pro pracovniky, kte¥F{ toto zaméstndnit
vykondvali jiZ p¥ed 1. ¥ijnem 1988. Na zaklad& tohe ve-.
deuct /¥editel/ orfanlgace déle zajisti, aby v evidend-
nim list& bylo uvedeno vyhodngji{ za¥azenf za celou dP{-
v&j8L dobu v pPisludné rubkice.

Pro pracngci _kterd{ jiZ v organlza01 nepraCuJi organi-

e I

zace vystavz potvrzenl o dob& vgkonu 8, drxhu zaméstnant

zavaaeneho do vyhodnegsi pracovnf kategorle na predepsau

ném tlSKOplse k %4dosti o dichod v p;lpadech kdy &lo o

soustavnou 01nnost v preferovane pracovni kategorll.

Dochazelo-ll L pracovnika k oastemu stridanl vykonu za-

na ném?% postali uvést pouze polfet kalendd¥nich dnf v I.
s II. pracovni kategorii, ndzvy povoléni a p¥isludné i~
seiné oznadeni. Doklady Jje nutno vyrazné sznalit "Opra-
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va pracovnl kategerie".

Cldnek 5
fagsovéd udinnos™ resortnfho seznamu
i

1. Resertnf seznam nabyl udiinosti dnem 1. ledna 1979.
ZaYfazuji se podle néhe zandstndni vykonsvand po tomte
dni., Z p¥echodnéhe ustanoveni § 170 zékona vyplyvd, Ze
zatagen{ zam&stnani vykon@vanéhqrpied-lrﬁijaemlﬂ@&ﬂodo
preferované pracovnil kategorie se urduje pe 30. zdb{
1988 pedle tohote zakona, jestliZe je to pro obdana vy-
hodn&j8{ a nevznikl mu narok na dichod p¥ed 1. ¥{jnem 1988,
Pokud vsak bylo zafazeni zam&stndnl vykonavanéhe pfei 1.7~
nem 1988 vyhodndjd{ podle pFredpisl platnjych v debd vykonu
zamEstnani, urluje se do 30. z4#{ 198C za¥azeni podle t&ch-

kil

te predpist.

2. PPl zm&né zaFazen{ zam&stniénf{ de pracovni kategorie zapod{-
tdvd se doba zam@stndni podle nového za¥azenf pracovniks
od poddtku prokdzaného vykonu zamdstnéni, jestliZe je te
pro ndj vyhodn&j¥f, jinak +de dne udinnosti dodatku re-
sortnfho seznamu, jimZ byla tato zména prevedena. Te pla-
t1 jen tehdy, jestliZe den, od kterého se prizndvd ddchod,
spadd do obdebf ode dne u¥inuosti tohoto dodatku. Pokud
dosSle na zdklad® zmdny v zaPazeni zam¥&stndni do I. pracev-
ni kategorie téZ ke snifen? vBkové hranice pro nirok na

staroboni dichod a pracovnik té%to hranice dovrsil, peva-
%Zuje sc za den vzniku ndroku na dlchod nejd#fve den udin-

nosti dodatku resorinine seznamu, jim® byla tato zmdna

rrovedensa,
[
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$ldnek 6

Zm&ny a doplrnky resortnfho seznamu

1. Resertn! seznam. zam&stndni preferované pracovni kate-
gorie ge vyddava vynosem FLPE v dohod# s federdlnfm b
nisterstvem prdce a socidlnich véecf a Ustfednim vybe-
rem Odvorového svazu pracovnik( hornictv{ a energetiky.
Podle § 2 cdst. 2 nafizeny v1ddy se ndvrhy na vyddnd re-
sortnfhe seznamu a na jeho zmdny a dopliky pFedkiddajf
spolu s jejich oddvodndnim Koordinadnf komisi p¥i FMPSV
k projednédni pPed jejich vydénim.

2. Koordina@ni komise projedndévéd navrhy aa deplndn{ a zminy
resortniho seznamu za pPedpokladu:

a/ vykonu stejného zamBstndni za¥azendho do preferované
. pracovni kategorie jiZ v jinych resortech /tzv. pFe-
vzaté zamdstnani z resortnich seznamd jinych ust¥ed-
nfch srgind/

b/ vzniku novych zaméstndni{ zavedenim nové technoclogie
vyroby nevo pracovniho postupu, odGvodnujiicihe zsba-
zen! zam&stndni do preferované pracovafl kategorie

e/ nové ziskanych poznatkd védeckymi nebo zdravoinickymi
institucemi o 8kodlivosti latek u nékterych zamdstnd-
ni{ /nap¥. karcinogeny/.

3. Navrhy na doplnénf resortnihc seznamu je t¥eba kromd
sbecnych udajd, t.j. ndzev povalénf, popis pracovni 3in-
nosti, polty pracovnik® apod., doklédat zdravoinickou
dokumentaci podle jednotlivych let za posledni patiletd
s udanim procenta pracovni neschopnosti, jeji délky, vy-
skytu, pf{din a Zetnosti invalidity a vysledky mé&¥ent in-

tenzity, rozsahu a druhu Zkodlivin pisobfcich na pracujici,



1
R
n
-
3

~r ~

zji¥t&né hygienickymi ghand rems . K advrhim je t¥eba pPi-

lo%iy pisemwns stancvisk. piigluindho odborového Organile
4. Nédvrhy stitnich podnikﬁ Jsrganizaci/ mohou byt federal-

nime ministerstru pally a enerse etiky podavany Jjednou do

~

roke, a to iz 3C. nui-odhnn voku o mus{ =bsahovat ava-

;afi
iBné nileditosti. Stejnopie ndavrnu zadle organizace také
Gstbedantmu vytoru Odboreveho svazu pracovnikd hornictvi
o enevgetiky. Navrhy, kieréd cojdou FMFE 2 Uvos FHE po
30, za¥? p¥lsliudnéhc rosr, b‘ﬂOb rrojedndvény aik v né-
sledullcim woce, stejn Jako nuvrhw, kterd budouw vyZa-

dovat daliiho zeplnéni.

Blen#n? rasortniho scznamnu

rd

cdkladnim xritériem Dro asystematické uspoPdddni resort-
ino

seznsmy Jje vydet aruhu rizikovyeh praci, 2innosti a

=

+

4
:-l 81]1
T a II pPilohy &. L a v yriflcze 2, 2 a 3 na¥izend v1ady.

S

dotnent, které Jjsou uvaddny pod jednotlivymi bedy vV Zas

U ke?ddho zamistnanl v resorthin scznemi jsou uvedeny

+* . 0 - s
Jdaje v Hesti sloupcich.

v prvnim sloupel je uvedsno dvountfstné pofadevé Ifisle

w

zomdatndni.

Druhy sloupec cbsanijs nazev poveldni a jeho 3{sln pod-
1e p¥isludnéhnn kvalif ikatniho kataluga. Nézvy povolani na-
vazijl na terminoclogiil Lvaelifiksnick katalogd vydanych
v remeci raclonaslizace price & mzaovyclieesn stavw_viSLa gél-
nickych povolani jsou s]a%ena w 3icla odvétvi, z cisl

I

valifikefniho katalogu & @ po¥adového Zisia povolénl.

b=

diln

L




U katalogﬁ technickohosnias® < 7ok pracovnfkd jsou né&svy
funkef pFevzaty z kvalifik=Ialino kavalogu spolednych tech-
nickohospodd¥skych funkel = :ruc-vnich Zinnosti, kitery tvo-
F{ p¥flohu k d¥f{ve platuéme vynus. FMPE 3. 3/1973 » edmd-
novdni technickohospoddisijcn pracovalkd v organizacich v
pésobnosti FMPE, pop¥. r¥ilohe x ovdobnému p¥edpisu jiného
ust¥edntho orgénu.

Ve t¥etim sloupci Je uvedsn Ciselny znak povelani, kte-
ry odpovida jednotné kilasifiksci zaméstanani, vydané vyhlaed-
kou Federslniho statistického u¥adwn 8. 97/1985 Sb. 3/, Tente
udaj je pomocnym vodfitker & :louli pro lep§fcorientaci.

Ve Civriém sloap01 je uvadesno dvoumfstné poPadové Tfslé
pPikladu praccvni Cinnosti.

V patém slcoupel je zahrnat pouis pracovni &innosti, kta-
ry oddvodrnuje zafazeni zamis*nani do preferovanéd pracovni
kategorie,

egty sloupec je urden wovn-mac, kiterd pPL{padnd stanovi
dal8f podminku pro hodnoceni rawésitnsni v preferované pra-
covni kategerii. '

f14 2
ReSeni spord n zarazenl zari3s*nani do pFisludné pracovni
kategnrie
1. K resenl spornych pfipas® sa*azeni zamdstninl do prefe-

——— e

rované pracovni kategorie se v organizacich ustanovujf

zvlastni komlue sloZend z- zesTupeld utvard persondinihc,

v

ekonOﬂlky préce a funkcicri¥e cdberového orgaénu. Komise

je poradnim orgédnem vecdoucih. /Feditele/ organizace.

3/ pop¥ipadd d¥five platncu vyhlddkou ¥. :129/1971 Sb.




Ve smyslu 8§ 2 vincsu FKPE %, 6/1978 je vSak vedouct
/¥editel/ organizace odpov&dny za to, Ze v evidendnich
listech dfichodovéhe zabezpeleni bude jeko doba zamést-
ndni preferované pracovni kategorie vykazovdna jen doba
zam&stnan? uvedeného v regortnim seznamu.

Spor © zatazent /hodnoceni/ zaméstnéni do preferované

rozhodnuti orgéand dlchodového zabeapeceni /8 244 a nasl
obdanského soudniho ¥adw/. Suud si zpravidls vyZédé po-

sudek /vyjdd¥eni/ federdlnfho ministerstva paliv a ener-
getiky, pop¥. i ustPedniho vyboru Odborového svazu pra-
covnik® hornictvi a energetiky. Soud nent 0pravnen roz-
hodnout ¢ trm, Ze do preierovane pracovnf kategorle spa-

dé ur01ta ‘prace) ktera nenf zahrnuta do seznamu drund
pra01 uvedenJch v p¥ilohich k na¥tzent vlaay, popripade

e

neni uvedens v resoritnim seznamu,

Soudy mohou podle vysledkl provedeného dokazovani Jen

frozhodnout ¥e pracovnik splriuje podminky I. nebo Il

pracovni kategorie v p¥ipadd, Ze prdce jim X vykonavana

OdeVidd nékterédmu zamdstnin{ zafazenéuu do preferova-

né pracovnl kategorie.

Ve nespre fvné zabazent do pracovni kategorie mife pracu-
j161 podat také sti¥nost ve smyslu vlddni vyhlédky .&fslo

150/195¢ U.l., o vyPizovan{ stiZnosti, ozndmeni a podné-
SV oA et
t4 pracujicich.

Rovnd?® orginy prokuratury mohou v rdmci vseobecneho do-

zoru nad dodrZovaniu zdkonnosti Fesit gednotllve bporne

pgipady zaPazen? zamistniéni do pracovni kate5or1e.“
Podle § 108 odst. 3 zakonsa Fgﬁzfola spravnosti a uplnostl

zdznent p”l zatazovént zamdstnian? do preferovanych pra-
___.———-———————n___-——-»-«-___._______ﬁ.__q___‘__

covnich kategorifi jJsou oplmvnenw provest organy socialni-

no zabezpelent, T, jl FMPSV, ministerstva zdaravoinictvi a

1Y

8n01alnlcﬂ_zggg_lggabllﬁ u¥fady dichodového zabezpecenf
a narodni vyborj




a¥azeni z

[
gt}

do I. prac

B1dnek 9
Prechodnd. a shvérednsd ustanoveni

amdstnind technickohespoddPskych pracovnikd
ovni kategorie podle ustanovent § 4 odet. 1

na¥fzeni vlddy C M¥asr 8. 135/1975 Sb., O za¥azovéni za-

méstnan ¢
nodovéhn
1988 beze

o 7. a II. pracovni kategorie pro adely dd-

zavezpedeni, zustava Za dobu pred 1, viJnem

zminy a nep“ehodnocuge Se.

2. Xontrelou

plnﬂ1£ Gkold vyplyvajicich 2 této sm&rnice

povi¥uji Feditele odboru kidrovél a sociglnd politiky.

ngf ses

a
o/ smdrnic

e FLPE &. 13/1980 o uplatiovinf resorsniho

cernamy Zam@stnant sarazenyen do L. a II- pracovni

kgtegoric pro lsslv dbchodového zaben eceni
"

v/ asdilen

FUPY 8. 5/22/1985 o vykazovani pwezerovanych

{
adnl{ v souvislosti s uplatnénim II. etapy ZEURS.

4. Tatc smérnice nabyvd usinnosti dnem vydéni.

Ministr nallv a . enelgetlky ISSR

DT, ING. Spronin Mrumpikl, DrlCe, Veit.

Zpracoval: 0duor bae povt oonnnidlind politilky

Rozailovnik:

A 4+ zvlsBtnl



