MINISTERSTVO HOSPODARSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo spisu:1598/2009— 2000

SluZobny predpis ¢. 5/2009
sluZzobného uradu Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
z 30. oktobra 2009,

ktorym sa urcujia podrobnosti pri vyberovom konani a pri vybere na obsadzovanie
vol'nych Statnozamestnaneckych miest v sluZobnom tirade Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky

SluZobny turad Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,sluzobny
urad®) podla § 22 ods. 9 v spojeni s § 20 ods. 2 a § 21 a podl'a § 23 ods. 6 zakona ¢. 400/2009
Z.z. o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*) ustanovuje:

CL1

Predmet sluzobného predpisu

Tento sluZobny predpis upravuje podrobnosti o
a) vyberovom konani” na volné Stdtnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca
v sluZobnom urade
1. zo Statnych zamestnancov a z obcanov, ktori sa uchadzaji o Statnu sluzbu (d’alej len
,vonkajSie vyberové konanie®),
2. zo Statnych zamestnancov v prisluSnom sluZzobnom urade (d’alej len ,,vntitorné vyberové
konanie®),
b) vybere? na volné Stitnozamestnanecké miesto okrem Stdtnozamestnaneckého miesta
uvedeného v pismene a)
1. z obCanov, ktori sa uchadzaju o Statnu sluzbu,
2. zo Statnych zamestnancov.

ClL.2
Ulohy osobného tiradu

Ulohy vyplyvajiice so zabezpeenim a realizaciou vyberového konania a vyberu plni
osobny urad sluZobného tiradu (d’alej len ,,osobny trad®).

') § 20 ods.2 pism. a) zdkona ¢. 400/2009 Z.z. o Statmej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
) 8 20 ods. 2 pism. b) zékona ¢. 400/2009 Z.z.



CL3

Vyhlasenie vyberového konania a vyberu

(1) SluZobny tdrad vyhlasuje

a) vonkajSie vyberové konanie®’ na webovej stranke Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky (d’alej len ,ministerstvo“) alebo v tlaCi, najmenej tri tyZdne pred jeho
uskutocnenim,

b) vnitorné vyberové konanie” na intranetovej stranke ministerstva a na mieste pristupnom
vSetkym Stathym zamestnancom sluZobného uradu, najmenej tri tyZdne pred jeho
uskutoCnenim,

c¢) vyber” na webovej stranke ministerstva alebo v tlai, najmenej tri tyZdne pred jeho
uskutoCnenim.

4)

(2) Navrh na vyhlasenie vyberového konania predklada vedicemu sluZobného
uradu prostrednictvom osobného uradu
a) povereny zamestnanec organizacného tutvaru veduceho sluZobného uradu, na zaklade
ustneho pokynu vedtceho sluZobného tiradu, na vediceho Statneho zamestnanca (d’alej
len ,,vedtici zamestnanec*) vo funkcii generalny riaditel sekcie, riaditel’ priamo riadeného
odboru aveduci priamo riadeného oddelenia ministrom, Statnym tajomnikom
alebo veduacim sluzobného uradu,
b) veddci zamestnanec nadriadeny veducemu zamestnancovi prisluSného organizacného
utvaru sluzobného dradu, v ktorom sa obsadzuje vol'né Stathozamestnanecké miesto.

(3) Navrh na vyhlasenie vyberu predkladda vedicemu sluZzobného turadu
prostrednictvom osobného uradu vedici zamestnanec prisluSného organizacného utvaru
sluZobného uradu, v ktorom sa obsadzuje volné Statnozamestnanecké miesto, ktoré sa
neobsadzuje vyberovym konanim.

(4) Obsah oznamenia o vyberovom konani je uvedeny v § 22 ods. 2 zadkona. Uvedené
ustanovenie sa primerane pouZije aj pri vybere.

(5) Snavrhom na wvyhlasenie vyberového konania a vyberu predloZi veduci
zamestnanec

a) opis Cinnosti Statnozamestnaneckého miesta, na ktoré navrhuje vyhlasit
vyberové konanie a vyber,
b) poZiadavky na odborné znalosti uchadzaca do vyberového konania a vyberu.
ClL4

Otazky do vyberového konania a do vyberu

(1) Otazky do odborného testu vyberového konania v pisomnej a v elektronickej
forme predloZi osobnému uradu, najneskér 14 dni odo dia zverejnenia ozndmenia o vol'nom
Statnozamestnaneckom mieste
a) veduci sluZobného tiradu pre funkciu generalny riaditel’ sekcie, riaditel’ priamo riadeného

odboru avedici oddelenia priamo riadeného ministrom, Statnym tajomnikom
alebo vedacim sluzobného uradu,

9 § 22 ods. 2 zékona ¢. 400/2009 Z.z.

4§ 22 ods. 8 zakona ¢. 400/2009 Z.z
® § 23 ods. 2 zakona ¢. 400/2009 Z.z.




b) vedici zamestnanec nadriadeny vedicemu zamestnancovi prisluSného organizacného
utvaru sluzobného dradu, v ktorom sa obsadzuje vol'né Statnozamestnanecké miesto.

(2) Otazky do odborného testu vyberu v pisomnej a v elektronickej forme predloZi
osobnému turadu, najneskor 14 dni odo dna zverejnenia oznamenia o volnom
Statnozamestnaneckom mieste, veddci zamestnanec prisluSného organizacného utvaru
sluZobného uradu, v ktorom sa obsadzuje vol'né Stathozamestnanecké miesto.

(3) Za spravnost odborného testu zodpovedd vedici zamestnanec, ktory test
vypracoval.

CL5

Prihlasenie sa do vyberového konania a do vyberu

(1)Ziadost o zaradenie do vyberového konania a vyberu spolu s pozadovanymi
dokladmi podava uchadzac pisomne alebo elektronickymi prostriedkami (e mailom) v termine
uvedenom v oznameni o vyhlaseni vyberového konania a vyberu. Na Ziadost podanu
po stanovenom termine sa neprihliada.

(2)Ak uchadzac¢ podal Ziadost elektronickymi prostriedkami, je povinny dorucit ju
sluZobnému tradu aj pisomne, najneskor v defi uskutocnenia vyberového konania a vyberu
spolu s poZadovanymi dokladmi.

(3) Vzor Ziadosti je uvedeny v prilohe ¢. 1.

CL6

Overenie podmienok na prijatie do Statnej sluzby

(1) Osobny trad preskiima predloZené doklady, ktorymi uchadzac preukazuje splnenie
podmienok prijatia do Statnej sluzby®.

(2) Ak na zdklade predloZzeného dokladu nemozZno spolahlivo posudit’ splnenie
podmienok prijatia do Statnej sluzby, osobny udrad vyzve uchadzaca, aby predloZil original
dokladu alebo jeho osved¢enu képiu podla osobitného predpisu”, najneskdr v defi konania
vyberového konania a vyberu.

(3) Ak uchadza¢ nespiiia podmienky prijatia do Statnej sluzby, osobny trad pisomne
oznami nesplnenie podmienok a nedodrZanie urceného terminu a predloZené doklady vrati

uchadzacovi, okrem Ziadosti a sihlasu uchadzaca so spracovanim jeho osobnych tidajov®. Vzor
sthlasu je uvedeny v prilohe €. 2.

CL 7

® § 19 zakona ¢. 400/2009 Z.z.

7 ) Napriklad zékon Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notérskej ¢innosti (Notéarsky poriadok)
v zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢. 599/2001 Z.z. o osvedcovani listin a podpisov na listindch okresnymi
Uradmi a obcami.

8 Zakon €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.
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Vykonanie a vyhodnotenie vyberového konania a vyberu

(1) Osobny trad pisomne pozve uchaddzaca, ktory spifia podmienky zaradenia
do vyberového konania a vyberu. Odovzdanim pozvanky na poStovu prepravu v dostatocnom
predstihu? pred jeho uskuto¢nenim, osobny trad tdto povinnost’ splnil. Povinnost’ je splnena aj
vtedy, ak si uchadzac pozvanku osobne prevzal.

(2) Vyberové konanie a vyber méZu pozostavat' z pisomnej a Gstnej casti.

(3) Kiritéria hodnotenia vyberového konania a vyberu a ich casti ur¢i individualny
pokyn riaditela osobného uradu na realizaciu vyberového konania a vyberu. Vzor pokynu
riaditel'a osobného tiradu je uvedeny v prilohe €. 3.

@ Ucastnik vyberového konania a vyberu bude obozndmeny s priebehom
vyberového konania a vyberu, kritériami hodnotenia a sp6sobom hodnotenia jednotlivych cCasti
vyberového konania a vyberom pred jeho zacatim.

CL8

Vyberova komisia

(1) Vyberové konanie a vyber uskutociiuje vyberova komisia.

(2) Rokovaci poriadok vyberovej komisie upravuje cinnost vyberovej komisie
pri uskutociiovani vyberového konania a vyberu. Rokovaci poriadok je uvedeny v prilohe €. 4.

CL9

Oboznamenie s vysledkami vyberového konania a vyberu

1) Osobny trad pisomne oznami vysledok vyberového konania a vyberu
ziCastnenym uchéadzacom do desiatich dni od jeho skoncenia'.

@  Pisomné oznamenie o vysledku vyberového konania a vyberu urcené tispeSnému
uchadzacovi obsahuje aj termin, do ktorého sa dostavi na osobny urad za ucelom dohodnutia
podrobnosti nastupu do Statnej sluzby.

@) Ak uchadzac, ktory sa umiestnil podl'a zaverov vyberovej komisie na prvom
mieste, sa nedostavi na osobny turad v stanovenom termine a nenastipi do Statnej sluZzby
v sluZzobnom turade, ziska miesto v poradi vZdy dalSi uspeSny uchadzac, ktory sa prihlasi
na vyzvu osobného tradu.

CL 10

Netispesné vyberové konanie a vyber

9 Cl. 4 Postovych podmienok Slovenskej posty pri podani zasielky vmiitro$tatneho styku.
10§ 22 ods. 7 zakona €. 400/2009 Z.z.



Vyberové konanie a vyber je nedspesSné, ak
a) sa ho Ziadny uchadzac nezucastnil,
b) ziadny prihlaseny uchadzac nesplnil podmienky na vykon Statnej sluzby na obsadzované

vol'né statnozamestnanecké miesto,
o Ziadny zo zucastnenych uchadzacov neuspel vo vyberovom konani a vybere.

CL 11
ZruSenie vyberového konania a vyberu
(1)  ZruSenie vyberového konania upravuje zakon'V.

(2)  NazruSenie vyberu sa primerane pouZije ustanovenie odseku 1.

ClL 12

ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa sluZzobny predpis ¢. 1/2006 sluzobného uradu Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky, ktorym sa urcuje postup pri vyberovom konani na obsadzovanie vol'nych
Statnozamestnaneckych miest v sluZobnom turade Ministerstvo hospodarstva Slovenskej

republiky.

ClL 13

Ucinnost’

Tento sluZobny predpis nadobtida G¢innost’ 1. novembra 2009.

Ing. Peter Bucka
veduci sluzobného uradu

Priloha ¢. 1
k sluZobnému predpisu ¢. 5/2009

VZOR

11§ 22 ods. 4 zakona &. 400/2009 Z.z. § 22 ods. 7 zakona ¢. 400/2009 Z.z.
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(meno, priezvisko, adresa trvalého bydliska Ziadatel'a)

Ministerstvo hospodarstva SR
Osobny urad

Mierova 19
827 15 Bratislava

Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania/vyberu €. ..........eeeeneace

Ziadam

o zaradenie do vyberového konania/vyberu ¢. ... na volné

Statnozamestnanecké miesto:
nazov sluZobného tradu,
druh Statnej sluzby,
obsadzovana funkcia,
odbor Statnej sluzby,
organizacny utvar.

Vo dia e
vlastnoruc¢ny podpis Ziadatel'a
Prilohy:
a) profesijny Zivotopis,
b) képia diplomu,
c) kopia diplomu prislusného vzdelavacieho zariadenia alebo dokladu o Studiu v zahranici

d)
e)

f)

osvedCujica ovladanie cudzieho jazyka, resp. Cestné vyhlasenie o ovladani cudzieho
jazyka (ak je uvedeny v oznameni o vyberovom konani),

vypis s registra trestov nie starSi ako 3 mesiace,

Cestné vyhlasenie o

1.
2.
3.

6.

sposobilosti na pravne tikony v plnom rozsahu,

ovladani Statneho jazyka,

zdravotnej sposobilosti na vykonavanie Statnej sluzby, ak si ju vyZaduje osobitny
predpis,

tom, Ze uchadzac¢ je obcan Slovenskej republiky, obcan iného clenského Statu
Eurdpskej unie, obcan Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eur6pskom
hospodérskom priestore, a ob¢an Svajciarskej konfederécie,

ovladani cudzieho jazyka, ak nie je podmienka splnena predloZenim dokladu
uvedeného v pismene c),

pravdivosti vSetkych udajov uvedenych v Ziadosti, diplome a v profesijnom
Zivotopise,

pisomny suhlas so spracovavanim svojich osobnych tudajov za ucelom vyberového
konania/vyberu podla s ustanoveniami zakona €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorSich predpisov.

Priloha ¢. 2
k sluZobnému predpisu ¢.5/2009

VZOR



(meno, priezvisko, adresa trvalého bydliska Ziadatel'a)

Ministerstvo hospodarstva SR
Osobny urad

Mierova 19
827 15 Bratislava

Suhlas so spracovanim osobnych udajov

Podpisany/d meno a priezvisko, narodeny/d, davam suhlas sluZobnému dradu Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky na spracovanie a uchovavanie osobnych tdajov v podl'a
zakona €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov za
ucelom vyberového konania/vyberu ¢islo .........ccccceeveercieriienieenenne.

Tento suhlas so spracovanim osobnych tidajov udelujem na nevyhnutne potrebnd dobu,

najdlhSie do obsadenia vol'ného Statnozamestnaneckého miesta.

vlastnoruc¢ny podpis Ziadatel'a

Priloha ¢. 3
k sluZobnému predpisu ¢.5/2009



VZOR

POKYN

riaditel’'a osobného tradu sluzobného tiradu Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky

na realizaciu vyberového konania/vyberu na obsadenie voI'ného Statnozamestnaneckého
miesta

Riaditel’ osobného uradu Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky podla ¢l. 7 ods. 3
sluZobného predpisu ¢. 5/2009, ktorym sa urcuju podrobnosti pri vyberovom konani/vybere
na obsadzovanie volnych Statnozamestnaneckych miest v sluZobnom turade Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky vydava tento pokyn.

CL1

Vyberovym konanim/vyberom diia (uvedie sa datum uskuto¢nenia vyberového konania) sa
obsadzuje vol'né Statnozamestnanecké miesto.

Nazov a sidlo sluZobného dradu:_ :
Drubh Statnej sluzby :

Obsadzovana funkcia:

Odbor Statnej sluzby :
Organizacny utvar :

Cislo vyberového konania:

Datum vyberového konania :

CL2

Casti, sposob a kritéria hodnotenia

(1) Vyberové konanie/vyber pozostava z tychto Casti:

a) overenie odbornych znalosti uchadzaca z prisluSného odboru Statnej sluzby,
zakona ¢. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ustavy
Slovenskej republiky a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,

b) overenie ovladania cudzieho jazyka vykonanim pisomného testu v pripade
uspeSného absolvovania pisomnej Casti uvedenej v pismene a) (ak sa v oznameni
o vyhlaseni vyberového konania poZaduje ovladanie cudzieho jazyka),

) osobny pohovor uchadzaca s ¢lenmi vyberovej komisie v pripade tspeSného
absolvovania pisomnej casti uvedenej v pismene a) a b) (ak sa v oznameni o vyhlaseni
vyberového konania/vyberu poZaduje ovladanie cudzieho jazyka).

(2) Sposob a kritéria hodnotenia
a) Odborné znalosti sa overuju formou pisomného testu, pozostavajiceho z (uvedie sa pocet)
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otazok, ktoré maju jedinu spravnu odpoved.

1. V casti A - overenie odbornych znalosti uchadzaca - za kazdu spravne zodpovedanu
otazku bude uchadzacovi pridelenych (uvedie sa pocet) bodov.

2.V Casti B — overenie ovladania kodifikovanej podoby Statneho jazyka - za kazda spravne
zodpovedant otazku bude uchadzacovi pridelenych (uvedie sa pocet) bodov.

Maximdlny pocet bodov, ktory méZe uchddza¢ dosiahnut’ je (uvedie sa pocet) bodov.

Minimalny pocet bodov, ktoré musi uchadza¢ dosiahnut’, aby bol v tejto Casti ispeSny je

(uvedie sa pocet) bodov.

b) Ovladanie cudzieho jazyka sa overuje vykonanim pisomného testu. Maximalny pocet bodov,
ktory moze uchddzaC dosiahnut’ je 100 bodov. Minimdalny pocet bodov, ktory musi
uchadza¢ dosiahnut’, aby bol v tejto Casti uspeSny, je 59 bodov (plati v pripade, ak sa
v oznameni o vyhlaseni vyberového konania poZaduje ovladanie cudzieho jazyka).

c) Osobny rozhovor sa uskutociiuje formou riadeného rozhovoru s clenmi vyberovej komisie
(uvedie sa pocet Clenov komisie), ktori kladi otazky zamerané najmd na zhodnotenie
intelektualnych, interpersonalnych a osobnostnych kvalit uchadzaca, ktoré sui potrebné
alebo vhodné vzhl'adom na cinnosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat v Statnej
sluZzbe. Pri osobnom rozhovore odpoveda uchadzac na otazky poloZené Clenmi vyberovej
komisie. KaZdy Clen vyberovej komisie hodnoti odpoved’ uchadzaca komplexne, pridelenim
bodov v rozpdti (od 0 do 25 bodov). Maximalny pocet bodov, ktory moZe uchadzac
dosiahnut’ je (uvedie sa pocet) bodov, minimdalny pocet bodov, ktory musi uchadzac
dosiahnut, aby bol v tejto casti vyberového konania uspesny je (uvedie sa pocet) bodov.

(3) Vyberova komisia na zaklade suctu dosiahnutych bodov ur¢i uchadzacov, ktori
vyhoveli stanovenym poZiadavkam, t.j. dosiahli minimdlne:

a) (uvedie sa pocCet) bodov z pisomného testu na overenie odbornych znalosti,

b) (uvedie sa pocet) bodov z pisomného testu na overenie ovladania cudzieho jazyka (plati
v pripade, ak sa v oznameni o vyhlaseni vyberového konania poZaduje ovladanie cudzieho
jazyka),

¢) (uvedie sa poCet) bodov z osobného pohovoru s ¢lenmi vyberovej komisie.

(4) Ak uchadza¢ nedosiahol stanoveny pocet bodov uvedenych vods. 3 pism. a)
alebo b) vyberova komisia uchadzaca z vyberového konania vyluci.

CL3

Oboznamenie uchadzaca s vysledkami

Tajomnik vyberovej komisie oboznami jednotlivo kaZdého ucastnika vyberového
konania/vyberu o vysledkoch pisomnej casti uvedenej v €l. 2 ods. 1 pism. a) a b) bezprostredne
po jej vyhodnoteni.

riaditel’ osobného tradu

Priloha ¢. 4
k sluZobnému predpisu ¢ .5/2009



ROKOVACI PORIADOK
VYBEROVEJ KOMISIE SLUZOBNEHO URADU MINISTERSTVO HOSPODARSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY NA VYBEROVE KONANIE A NA VYBER

CL1

Rokovaci poriadok vyberovej komisie sluZzobného uradu Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky na vyberové konanie a vyber (d’alej len ,rokovaci poriadok®) upravuje
pripravu, priebeh rokovania vyberovej komisie (d’alej len ,,komisia“), prava a povinnosti clenov
komisie. Komisia pri svojej ¢innosti postupuje podl'a zikona'? a riadi sa sluZzobnym predpisom
a tymto rokovacim poriadkom.

CL2

(1) Komisiu zriad'uje veduci sluZobného dradu, vymentva predsedu, tajomnika a jej
Clenov. Tajomnik komisie nema pravo hodnotit uchadzacov. Pocet clenov komisie
opravnenych hodnotit’ uchadzacov je vZdy neparny, najmenej trojclenny.

(2) Miesto konania, termin a datum vyberového konania a vyberu urCuje vedtici
sluZobného uradu pisomne pri zriadeni komisie.

(3) Predsedom komisie je veduci sluZzobného turadu, ak je jej ¢lenom, alebo nim
vymenovany Statny zamestnanec.

(4) Komisia je uznaSaniaschopna, ak su pritomni vSetci jej ¢lenovia.
(5) Ak sa ¢len komisie nemoze zucastnit’ na vyberovom konani a vybere, bezodkladne
to oznami predsedovi a tajomnikovi komisie.

(6) Komisia na zaklade vysledkov vyberového konania a vyberu urci zavdzné poradie

uchadzacov™.

(7) 'V pripade rovnosti poradia dvoch alebo viacerych uchadzacov je rozhodujuci hlas
predsedu komisie.

(8) O priebehu a o vysledku vyberového konania a vyberu vyhotovi tajomnik komisie
zapisnicu, ktoru po precitani vlastnorucne podpiSu vSetci ¢lenovia komisie. Ak niektory Clen
odmietne zdapisnicu podpisat, uvedie sa tdto skutoCnost’ v zdpisnici spolu s dovodom
odmietnutia.

(9) Zapisnica je sucast'ou dokumentacie o vyberovom konani a o vybere.

CL3
Povinnosti clenov komisie
(1) Predseda komisie
a) zodpoveda za vykonanie a riadny priebeh vyberového konania a vyberu,
b) vedie rokovanie komisie,

12 Zakon €. 400/2009 Z.z. o $tamej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
13)°§ 22 ods. 6 zakona ¢. 400/2009 Z.z.
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) vopred oboznadmi clenov komisie s pokynom riaditefa osobného tradu
vydaného podla ¢l. 7 ods. 3 sluZobného predpisu,

d) zachovava mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stuvislosti s
vykonom funkcie predsedu, najméa dodrZiava ochranu osobnych tidajov uchadzacov.

(2) Clen komisie
a) objektivne a nestranne hodnoti odpovede uchadzacov na otazky pri osobnom rozhovore
pred komisiou,
b) zachovava mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonom
funkcie Clena komisie, najmé dodrZiava ochranu osobnych tidajov uchadzacov.

(3) Tajomnik komisie
a. pripravuje a organizacne zabezpecuje priebeh vyberového konania a vyberu,
b. vyhotovi zapisnicu zo zasadnutia komisie o priebehu a vysledkoch vyberového konania a
vyberu.
¢) zachovava mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonom
funkcie tajomnika komisie, najmé dodrZiava ochranu osobnych udajov uchadzacov.

Cl. 4
Zapisnica z rokovania komisie

(1)  Zapisnica zrokovania komisie sa oznaCi nazvom ,Zapisnica z rokovania
vyberovej komisie na obsadenie vol'ného Statnozamestnaneckého miesta“.

(2) Zapisnica z rokovania, okrem jej oznacCenia nazvom, obsahuje najma

a) nazov a sidlo sluZobného tradu,
b) druh Statnej sluzby,
) obsadzovana funkcia,

d) odbor Statnej sluzby,

e) organizaCny utvar,

f)  cislo vyberového konania a vyberu,

g) datum vyberového konania a vyberu,

h)  zloZenie komisie (meno, priezvisko a funkcia predsedu, tajomnika a ¢lenov komisie),

i)  zoznam uchadzacov prihlasenych do vyberového konania a vyberu, ako aj zoznam
uchadzacov nezaradenych alebo vylicenych z vyberového konania a vyberu,

j)  struCny opis priebehu jednotlivych casti vyberového konania a vyberu,

k)  konecné poradie uspeSnych a zoznam nedspesSnych uchadzacov,

1)  meno a priezvisko tajomnika, ktory zapisnicu vyhotovil,

m) vlastnorucné podpisy Clenov vyberovej komisie.
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