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Hlavné ciele vizie CoHO

e Stabilizacia ludskych zdrojov

* \lyrazne zvysit renomé a povedomie o CpHO medzi laickou a odbornou
verejnostou

 Kompletny rebranding
 Zvysit pocet analytickych vystupov na minimdlne 2 rocne

e Dbanie na vysoku odbornost a apolitickost Centra



Hlavné témy CpHO

Vo velkej miere neddjde ku zmene tém, ktorym sa CpHO venuje
Hlavné témy budu koreSpondovat s oblastami p6sobnosti MH SR

Hlavné témy

* Podnikatelské prostredie — ex post a ex ante analyzy vplyvov regulacii a verejnych politik na
spravanie firiem

* Energetika — d6raz na inovdcie a investicie do OZE, energeticka bezpecnost, zniZovanie regulacii a
podpora konkurencie

* Investicie a podpora inovacii — kontinualne hodnotenie regionalnych ekonomickych efektov
investicnej pomoci

Podporné témy
* Priemyselna politika

. Podﬁora exportu (medzinarodny obchod) — akcentovat nezastupitelnt ulohu medzindrodného
obchodu pre rozvoj slovenskej ekonomiky



Analytické ulohy do vnutra CpHO

» Standardizacia a automatizdacia tvorby databaz pre tvorbu podkladov
vedeniu ministerstva a analytickych vystupov

* Tvorba metodiky a nasledne databazy regulacnej zataze pre jednotlivé odvetvia
slovenského hospodarstva

« Zostavenie a pravidelnd Udrzba databazy firiem (Register UZ/Finstat + dal3ie udaje)
e Databdza zahraniéného obchodu, trzieb atd.
« Dalsie databdazy podla analytickych potrieb rezortu

* Pravidelné kratke spravy o stave ekonomiky/podnikatel'ského prostredia

* Pravidelny monitoring a kratkodobé progndzy ekonomickej aktivity s
dérazom na obchod, priemysel a sektor energetiky



Planovane vystupy, prilezitosti a obmedzenia

Planované ulohy

* Detailnd analyza produktivity firiem vo vztahu k Specifickym sektorovym regulaciam
* VyuZitie robustnej firemnej databazy a odhad TFP na urovni firiem

* Analyza trhovej sily firiem a stavu konkurencie v slovenskej ekonomike
* Vypocet firemnych marii a ich vztahu k ziskovosti, velkosti firiem a zneuzitiu dominantného postavenia

* Efekt firemnej produktivity a firemnych platovych politik na Struktiru zamestnanosti a vysku miezd

» Efekt verejnych obstaravani na kvalitu podnikatel'ského prostredia a spravanie firiem

* Analyza zniZovania regulacii cien elektriny a jej vplyv na energeticky naro¢ne odvetvia

+ Uloha medzindrodného obchodu a zapojenia do globalnych hodnotovych retazcov vo vztahu k tzv. knowledge spillovers

* Monitoring transformacie hornonitrianskeho regidonu s dérazom na rozvoj alternativnych foriem podnikania po Utlme tazby hnedého uhlia

 Efekt dobudovania plynovodu Nord Stream 2 na energetickil bezpeénost a ekonomiku Slovenska

Prilezitosti
« Ulohy vyplyvajlce z implementécie reforiem z planu obnovy

* Implementdacia dalsich antibyrokratickych bali¢kov

Obmedzenia
e Datova zakladna

* Expertiza analytikov v jednotlivych oblastiach



Ludské zdroje: struktura a rola jednotky

e Struktura

e 2 senior analytici (team leaders) na 2 hlavné oblasti p6sobenia
* Hlavna oblast 1: Podnikatelské prostredie, priemyselna politika, obchod, inovacie a
investicie (3-4 analytici)
* Hlavna oblast 2: Energetika (2-3 analytici)
» Back office + PR: administrativa, branding, socialne siete a vztah s verejnostou (1 full
time osoba)

* Optimalna velkost do 7 analytikov + 1 administrativny pracovnik

* Pozicia CpHO v organizacnej Strukture MH SR ostane zachovana
* Analytické jednotky posobia $tandardne pod ministrom alebo pod ST



Ludské zdroje: pozicie a vyber analytikov

* Nabor a obsadzovanie analytickych pozicii

* Aspon 2 analytici by mali pokrocilo ovladat Statistické a kvantitativne metddy (prierezova a
panelova ekonometricka analyza) a pracu s databazami

* Pri analytikoch sa kladie déraz na matematické, statistické a ekonomické vzdelanie

* Asponi 2 analytici (1 v energetike) by mali dobre ovladat hlavné legislativne normy za oblast,
za ktoru su zodpovedni

* Pozadované vzdelanie analytikov

* Ekonomické + matematika a Statistika
e Data scientist

* Medzinarodné vztahy a energeticka bezpecnost (napr. absolvent MU Brno)

* Finanché ohodnotenie

* Za ucelom konkurovat inym analytickym jednotkam a ziskat kvalitnych uchadzacoy, stanovit
nastupny funk¢ny plat pre absolventa vo vyske minimalne 1400 eur



Vztah s verejnostou

» Ciel dostat sa do , klubu” najlepdich analytickych jednotiek (IFP, UHP,
IEP)

* \/yrazne zvysit renomé a povedomie laickej a odbornej verejnosti o
fungovani CpHO

* Ako to dosiahnut ?
 Kompletny rebranding CpHO



Vztah s verejnostou

Rebranding a tvorba vlastnej identity CpHO
* Logo, farebna skala a infografiky
* Nastartovat pritomnost na socidlnych sietach (Facebook a LinkedIn) s dérazom na ich aktivnu spravu
* Jednotné 3ablony pre grafy, prezentdcie a posty na socialnych sietach

* Forma vystupov
* Kompletnd zmena vzorov pre komentdre, analyzy a kratke vystupy
+ Standardizacia formalnej stranky vystupov

* Obsah vystupov
* Kompletna zmena jazyka a Stylistiky
* Odklon od vystupov vo forme seminarnych prac a osvojenie si OECD style guide
* Kratke, vystizné a putavé vystupy
* Ingpiraciou su best practices (IFP, UHP a IEP)

* Marketing na vysokych Skolach s ciefom ziskat Sikovnych absolventov

* SilnejSia pritomnost v médiach
* Zavisi od zlepSenia kvality vystupov a analytickej prace



Dakujem za pozornost



