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Uvod

Standardné zakladné procesy a postupy riadenikt@téalnych fondov a Kohézneho fondu, ktoré si
zavazné pre vdetky subjekty zodpovedné za implementoperdnych programov wuje Systém
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondipmgramové obdobie 2007 — 201Balej len
,Systém riadenia SF a KF*). Systém riadenia SF azéFove: definuje funkcie a Glohy subjektov
zapojenych do riadenia a kontroly opamach programov, predovSetkym funkcie a Ulohy riaidia
organov a stanovuje systém koordinécie doinosti v rdmci Narodného strategického reféngho
ramca (Calej len ,NSRR"), vratane systému koordinacie hamiAlnych priorit.

Systém koordinacie implementécie horizontélnej misioMarginalizované romske komunity na
programové obdobie 2007 — 2013alej len ,SKI*) vypracoval odbor koordinacie horigdlnej
priority marginalizované rémske komunitydlej len ,OK HP MRK*) Uradu splnomocnenca vlady
SR pre romske komunity d@lej len ,USVRK®) ako koordinator zodpovedny za démie

a implementaciu horizontélnej priority Marginalizmé romske komunityd@lej len ,HP MRK")

v spolupraci s riadiacimi organmi’dlej len ,RO") relevantnych opemych programov dalej len
,OP*) a Centralnym koordinaym organomdalej len ,CKO").

SKI vypracovava OK HP MRK a predklada ho na schviéles zmysle Systému riadenia SF a KF
CKO a RO prostrednictvom Pracovnej skupiny pre HRKMdalej len ,PS pre HP MRK"). SKI je
schvdovany nadpolowinou v&Sinou hlasov pritomnyctienov, prtom v pripade schvavania SKI
maju hlasovacie pravo iba zastupcovia CKO a zastipdrO OP identifikovanych ako relevantnych
pre HP MRK. OK HP MRK schvaleny SKiI, ktory je zawniizore relevantné RO OP, predklada do 14
kalendarnych dni od jeho schvélenia, vratane algitlgk zmien s ozrgnimdisla verzie a datumu
platnosti, v elektronickej forme CKO, certifik@mu organudalej len ,CO*), organu auditudialej

len ,O0A") a RO a nasledne ho zvataje na webovej stranke www.romovia.vlada.gov.sk

SKI za OK HP MRK odsuhlasuje riadit®©K HP MRK a nésledne schitge splnomocnenec viady
SR pre romske komunity. Za itdenadobudnutia dinnosti SKI sa povaZuje de podpisu
splnomocnencom vlady SR pre romske komunity.

Kazdl aktualizaciu/zmenu SKI schue vzmysle Systému riadenia SF aKF CKO aRO
prostrednictvom PS pre HP MRK v sulade so Statut®dvodmi aktualizacie/zmeny SKI su
predov3etkym zmeny v legislative Eurdpskej Uniggravnych predpisoch Slovenskej republiky,
v relevantnych koncepciach, v metodickych matecidloykajicich sa postupov a procesov riadenia
implementacie SF a KF, alebo zmeny v pdsobnostidioatora HP MRK a iné dovody, ktoré mozu
ma’ vplyv na realizaciu SKI. Koordinator HP MRK nie povinny predkladiaaktualizované verzie
SKI HP MRK na schvalenie PS pre HP MRK v pripadey¢a aktualizacii, ktorych predmetom je
vyhradne Uprava vyplyvajica zo zmien pravnych pismip SR a EU, Systému riadenia SF a KF
adalSich dokumentov upravujucich olfesystému riadenia, resp. zmien vyplyvajucich zanastia
ITMS. Takéto opravnenie koordindtora HP MRK s&@alwije vyldne na zmeny, ktoré vychadzaju
Z potreby transpozicie vy3Sie citovanych dokumemtovSKI HP MRK a nevyZaduju podrobnejSiu
Upravu zo strany koordinatora HP MRK. Navrh na ak#aciu/zmenu SKI moéze predldzPS
koordinator HP MRK aleb¢len PS pre HP MRK. Za spravniogykonanych zmien a aktualnoSKI
zodpoveda riadifeOK HP MRK.

Horizontalne priority {alej len ,HP*) boli zadefinované v ramci NSRR astuénych OP vo forme
jednotného textu, ktory st¢ne popisuje obsah a zameranie HP.

HP MRK je priorita, ktora komplementarnym spbsobgplyva na ciele NSRR a ktorej zmyslom je
zabezpeit dosiahnutie préu definovaného clia, ktory sa tyka viacerych priorit NSRR a nemézé by
teda zabezgeny len prostrednictvom jedného OP, ale si vyZzadlag@dinovany pristup pretinajuci
viaceré Specifické priority/prioritné osi/opatreniasp. projekty jednotlivych OP.
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1. Vymedzenie HP MRK

V zaujme zabezgenia transparentnosti postupov a krokov v prodesmdinacie, implementécie,
monitorovania a hodnotenia HP MRK je potrebné, &y k dispozicii material, ktory stanovi
jednoznany a kontrolovatény navod pre pracu v danej oblasti padplatnej legislativy SR a EU
a inych pravnych predpisov.

Problematika MRK je nadrezortného a horizontalneharakteru. NSRR 2007 — 2013 stanovil Styri
HP, precom HP MRK je svojim charakterom v porovnani s ostati tromi HP jedinou, ktora je
takmer synchrénna s vybranymi prioritnymi osamipreich kombinaciou v Siestich OP, menovite
v OP Vzdelavanie, OP Zamestnatoa socidlna inklizia, OP Zdravotnictvo a Regionalay

a doplnkovo v OP Konkurencieschopti@shospodarsky rast a OP Zivotné prostredie.

Problematika MRK je Specificka, Sirokospektralnari@rezova, a svojim charakterom sa v podstatnej
miere vymyk& aj charakteru ostatnych troch HP, lgbonysle poZiadaviek zo strany Eurdpskej
komisie (Falej len ,EK") vznesenych W Slovenskej republike pri negociaciach v processhy
NSRR je vramci HP MRK uplatneny komplexny prist{éalej len ,KxP*), ktorého zakladnym
nastrojom je zverejnenie vyzvy USVRK na podavari@ddsti o poskytnutie podpory lokalnych
stratégii komplexného pristupdidlej len ,LSKxP).

Potreba podpory prislusnikov MRK bola proklamovap&rogramovym vyhlasenim vliady SR 2006-
2010 veasti 3.1 Politika zamestnanostDsobitnd pozornos’ bude venovana podpore prisludnikov
réomskych marginalizovanych komunit, zniZeniu regionalnych rozdielov Fddiska zamestnanosti,
nezamestnanosti a produktivity prace, nama v Zaagicich regibnoch s vysokou
nezamestnandsu. V uvedenom smere bude posilneny aj rozsaleafié zabezpgenie programov a
projektov.” VIAda SR vo svojom Programovom vyhldseiddy SR 2010-2014 SirSie rozpracovala
oblasti rieSenia a postavenie RGmov v spiotsti a to najmé vasti 3.1 Ochrana a podpdhadskych
prav: ,Osobitnd pozorndsbude venové otazke postavenia, integracie a rozvoja romskejikuoty
ako prierezovej problematiky. V zaujme naplneniahtdo cida vlada SR posilni postavenie
a pravomoci splnomocnenca viady pre romske komumjgho dradu“; ,Vlada SR bude podporéva
plnohodnotnu participaciu Romov na sp@oskom, kultirnom a politickom Zivote na zaklade ic
Statatu narodnostnej mensiny, ako aj véab k rieSeniu Ki¢ovych problémov spojenych so socialne
vyliéenymi rémskymi komunitami. Opatrenia vliddy SR budéalizované prostrednictvom
konkrétnych dlhodobych a koordinovanych politikorgch (&inok bude objektivne merdiey

a ktorych ci€om je dosiahnutie efektivnej silanskej rovnosti“. ZaKi¢ovu je mozné povazovatas’
3.2 Praca, socialne veci arodina, kde je osohittovan&as’ RoOmske osady a marginalizované
romske komunity kde prioritne: ,VIdda SR dobudujet skomunitnych centier so zadefinovanymi
Standardami, ktoré musia igpt (napriklad vybavenie, socialni terénni pracovniaisistenti
zdravotnika)“.

HP MRK je nielen nastrojom na ni#ipnie zavéazkov prijatych na narodnej Grovni, alenedw ju treba
posudzovéa aj cez zavazky, vyplyvajuce SR z medzinarodnyohiz a dohovorov.

Zéastupcovia Vvlad Bulharska, Chorvatska, éeskej republiky, Mad’arska, Macedonska,
Rumunska, Srbska aCiernej Hory a Slovenska, uvedomujlc si, ze po roz&ni EU v rokoch
2004 a 2007 skomovia stali najvé&ou a zaroue najchudobnejSou mensinou v Eurépedpisali v
Sofii spol@nu deklaraciu k Dekade zdlefiovania romskej populacie 2005 — 201%d’alej len
.Dekada"), ktorou sa zaviazali, Ze budu odstreet’ diskriminéciu a prekonavaneprijaténé rozdiely
medzi Rémami a ostathou spéah@s’ou - majoritou tak, ako su definované ajkch planoch
dekady. Zarowe stanovili Styriprioritné oblasti Dekady — vzdelavanie, zamestnand's zdravie a
byvanie. Riadiaci vybor taktiez stanovil trspolatné témy Dekady - chudoba, diskriminacia
a rodova rovnog’.

Nakd’ko HP MRK je zameran& na rovnakeé prioritné obladtilvisiace problémové okruhy, ktoré sa
vecne zhoduju so spaloymi témami Dekady, nie je mozné pri implement&tii MRK nemd na
zreteli aj medzinarodny kontext a medzinarodné ZévsR.

Lisabonska stratégiaprijata na zasadnuti Eurépskej radyfwoch 23. a 24. marca 2000 stanovila
novy cid pre EU za telom zvySenia miery zamestnanosti, &ghia socialnej sudrznosti
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a vybudovania dynamickej ekonomiky zaloZzenej na oweastiach. Ako jeden z nastrojov na
dosiahnutie tohto clia bola stanovena podpora socialnej inklGzie. Liaaké stratégia ako dokument
prijaty na Urovni najvysSich predstavie ¢lenskych Statov vyslovne uvadgéode 32 Ze socialne
vyliéenie je v Unii neakceptovatkné. V podmienkach SR najmarkantnejSou skupinou tguiac
socialnym vyl@enim su prave prisludnici MRK.

V polovici implementacie Lisabonskej stratégie igliSdokument s nazvonDznamenie jarnej
Europskej rade: Spolme pracujeme na hospodarskom raste a zamestnandetiy zdiatok
Lisabonskej stratégie februara 2005. Ciem tejto spravy je standyiakym spdsobom je mozné
spolupracové na buddcnosti Eurépy a vrétiLisabonskl stratégiu na spravnu cestu. Aj tento
dokument akcentuje zniZenie rizika socialneho dgtia a venuje sainnostiam, ktoré by mohli
pomoa’ v boji s chudobou.

V ramci hodnotenia pokroku a revizie Lisabonskegtégie zaiatkom roka 2005 na urovni EU sa na
navrh EK hlavy¢lenskych Statov dohodli na oZiveni jej zamerovefiai, pricom zakladnym prvkom
sa stavaju narodné reformné programy. SR vypraaocagredloZila EK vlastnilarodny program
reforiem pre Slovensko na roky 2006 — 200@&nglicka verzia) v sulade s odsuhlasenym termirom
do 15. oktébra 2005. Viadom na rozbehnuty proces ,lisabonizacie" v Slekep republike

S ukitym zjednoduSenim mozno poveédaze narodny program reforiem Slovenska predstavuje
zhrnutie toho¢o uzZ bolo naplanované v ramci Stratégie konkurectiepnosti Slovenska do roku
2010.

Ako priklad je moZné uvid¢saj iné medzinarodné zmluvy a dohovory, ktoré jenéuwzolfadnt’ pri
systematickom a efektivnom rieSeni situacie pnigsked/ MRK, ako Eurdpska socialna charta, ktora
SR ratifikovala 22. juna 1998, Europsky dohovdiudskych pravach (ECHR), Medzinarodny pakt
o ok¥ianskych a politickych pravach, Medzinarodny dohoweceliminacii vSetkych foriem rasovej
diskriminacie (ICERD), ktory SR prijala 28. maja 98 avten isty de Slovensko prijalo
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych #ikaych pravach (ICESCR).

Upravenie osobitného reZzimu implementacie HP MRKvetahu k Systému riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 — 2013 je dané Uzneseni@dy SR¢. 1005 zo 6. decembra 2006
k navrhu NSRR na roky 2007 — 2013, v nadvaznostinzesenie viady SR 833 z 8. oktébra 2006

v zneni neskorsich zmien k navrhu Systému riad8fRia KF na programové obdobie 2007 — 2013 —
zakladna verzia.

Uznesenie vlady SR. 1005 zo 6. decembra 2006 bod B ukladad podpregsedédy SR pre
vedomostnu spotmog’, eurépske zélezitostiudské prava a mensingdlej len ,podpredseda viady"*)

v spolupraci s ministrom vystavby a regionalnelovoja SR, splnomocnencovi viady SR pre romske
komunity a splnomocnencovi vlady SR pre informatiagpol@nosti vypracové systém koordinacie
implementécie horizontalnej priority NSRR ,Margiizalvané romske komunity*, systém koordinacie
implementécie horizontélnej priority NSRR ,trvalodrdatény rozvoj“ a systém koordinacie
implementécie horizontalnej priority NSRR ,infortima spolénos™ v OP.

Ramec a principy koordinacie implementacie HP MR au stanovené v schvalenom NSRR na
programové obdobie 2007 — 2013 su integralna@iagdu Strednodobej koncepcie rozvoja romskej
narodnostnej mensiny v Slovenskej republike SOLIDIRINTEGRITA-INKLUZIA 2008 — 2015,
ktora bola po zapracovani pripomienok z medzire#m pripomienkového konania prijata Radou
vlady SR pre verejna spravu v marci 2008 v plnomasabiu a schvalena Uznesenim vlady SR
¢.183/2008 zo 1k 26.marca 2008

Charakter a obsah HP MRK je v NSRR Specifikovany v kapitole 4.3.5kaordinacia HP je
predmetom kapitoly 5.3.3 NSRR.

Zadmerom HP MRK, najma prostrednictvom KxP je podilrgpolupracu, zefektiviii koordinaciu
¢innosti a finadnych zdrojov smerujicich k zlepSeniu Zivotnych paairok prisludnikov MRK na
Slovensku. Podpora MRK je zamerand Styri prioritné oblasti: vzdeldvanie, zamestnana$

zdravie, byvanieatri vzajomne suvisiace problémové okruhy chudoba, diskriminacia a rodova
rovnost’.
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CiePom HP MRK je zvySenie zamestnanosti a vzdelanostr@yng prisluSnikov MRK a zlepSenie
ich Zivotnych podmienok. Realizacia taeHP MRK je uplatovana najma prostrednictvom KxP
(integraciou projektov 6 relevantnych OP).

1.1 Relevantné strategické dokumenty

= Narodny strategicky referény ramec na programové obdobie 2007 — 2013,

Programoveé vyhlasenie vliady SR 2006 - 2010,

Programové vyhlasenie vlady SR 2010 — 2014,

Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 20013,

Systém finatiného riadenia SF a KF na programové obdobie 200713,

Nariadenie ES 2000/43/ES,

Odpor&anie Rec(2008Yyboru ministrov Rady Eurépylenskym Statom o politikach pre Rémov
a/alebo koéovnikov v Europe(Prijaté Vyborom ministrov b 20. februara 2008 na 1018.
stretnuti zastupcov ministrqv)

Memorandum Eurépskej siete socialnej inkluzie réyobkomunit, 02/2008,

Eurdpska sociélna charta,

Eurdpsky dohovor dudskych pravach (ECHR),

Medzinarodny pakt o @anskych a politickych pravach,

Medzinarodny dohovor o eliminécii vSetkych forieasovej diskriminacie (ICERO),
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych #ikaych pravach (ICESCR),

Konvergerny program SR na roky 2005 — 2010,

Lisabonska stratégia,

Narodny program reforiem pre Slovensko na roky 202608,

Narodny program reforiem 2010,

Narodna stratégia regionalneho rozvoja SR 2010,

Narodna stratégia TUR,

Stratégia rozvoja spaotoosti,

Moderniz&ny program Slovensko 21,

Dekada z&lenovania rémskej populacie 2005 — 2015,

Narodny akny plan Dekady zdenovania romskej populacie 2005 — 2015,

Strednodob& koncepcia rozvoja rémskej narodnostmensiny v Slovenskej republike
SOLIDARITA- INTEGRITA- INKLUZIA 2008 — 2013,

Komplexny rozvojovy program rémskych osad,

Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované iskupbyvatéstva,

Z&akladné tézy koncepcie politiky viady SR v intagijrédmskych komunit,

Priority vlady SR v integracii romskych komunit rek 2004,

Narodny akny plan socialnej inkluzie 2004 — 2006,

Narodny program SR k Eur6pskemu roku boja protdoime a socialnemu vydéniu 2010,
Narodny akny plan socialnej inklizie na roky 2008-2010,

Narodna stratégia trvalo udrzBtého rozvoja,

Akeny plan trvalo udrzateého rozvoja SR na roky 2005 — 2010,

Koncepcia Statnej bytovej politiky do roku 2015,

Plan rozvoja verejnych vodovodov a verejnych kadali pre tzemie SR,

Narodny program Slovenskej republiky pre vykonaeasmernice Rady 91/271/EHS z 21. méja
1991 ocisteni komunalnych odpadovych véd v zneni smeriioaisie 98/15/ES a nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady 1882/2003/ES,

Koncepcia predSkolskej vychovy,

Navrh koncepcie Specialno-pedagogického poradenstva

Navrh koncepcie vychovy a vzdelavania narodnostmyehsin,

Koncepcia integrovaného vzdeldvania romskych detlaaleze, vratane rozvoja stredoskolského
a vysokoskolského vzdelavania,

Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenséejiblike v rokoch 2000 az 2015,

= Spolané memorandum o inklazii,

= Narodny akny plan zamestnanosti na roky 2004 — 2006,
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= Koncepcia rovnosti prilezitosti ,

= Koncepcia Statnej rodinnej politiky,

= Navrh stratégie podpory rastu zamestnanosti pdisitesrom zmien socidlneho systému a trhu
prace,

= Akény plan opatreni predchadzania a zimeania chudoby a socialneho w§dinia v

podmienkach SR z gescie MPSVR SR na roky 2005 6,200

Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenskaokiu 2010- Narodna lisabonska stratégia,

Aktualizovany konvergamy program Slovenska na roky 2004 — 2010,

Sprava o zdravotnom stave obyvatga SR, 2006,

Koncepcia poskytovania ZS (vzata na vedomie vi&R2. decembra 2003),

Rozhodnutiet. 1786/2002/EC, ktorym sa prijal program Spgelastva v oblasti verejného zdravia

(2003 — 2008),

Koncepcia Uzemného rozvoja Slovenska 2001,

Programy hospodarskeho a socialneho rozvoja saénogmh krajov,

Programy hospodarskeho a socialneho rozvoja obci,

Koncepcia vyuzivania obnoviteych zdrojov energie, nové znenie - schvalena UV &R

282/2003 zouk 23. aprila 2003,

= Navrh politiky pre realizaciu projektov verejno-sakinych partnerstiev (PPP).

2. Vychodiskova situicia a ciele

Problematike rémskych komunit sa v ramci pomockpts/anej zo SF EU venuje pozoriiasZz od
roku 2004, t.j. od zdatku skrateného programového obdobia 2004 — 2006.

Sc¢erpanim SF, i v stvislosti s rieSenim problematiégnskych komunit st v podmienkach SR uZ
skusenosti, ziskané monitorovanierpania finatinych prostriedkov a ich podrobnou analyzou. Tieto
skusenosti boli platformou na programovanie obd@i@7 — 2013 v ramci pripravy NSRR, v danom
kontexte osobitne so zrétan na rieSenie problematiky MRK na Slovensku peaBiictvom priestoru
vytvoreného HP MRK v rdmci programového obdobia20@013.

Skusenosti s implementaciou SF v oblasti inkliigiaskych komunit v programovom obdobi 2004 —
2006 preukazali, Ze je potrebné modifikdkzafektivni’ celkovy pristup ktejto problematike.
Primarnym problémom bol nedostémy efekt uz realizovanych projektov financovanyck &
nedostatok realizovanych projektov, ktoré su zaméeraa zlepSenie socialneho postavenia MRK.
MRK nie su vébec, alebo su iba v minimalnej mieadarnuté ako citmvé skupiny aktivit, ktoré su
podporované z finamych prostriedkov SF EU. Spésobomdket MRK iba jednou z opravnenych
skupin uzivatéov, resp. pri neexistencii Specidlnych opatreni emamych vyhradne na MRK, nie je
mozné dosiahrnurozSirenie p&u predkladanych projektov.

2.1 Programové obdobie 2007 — 2013

,Zmyslom HP MRK je zabezge’ dosiahnutie préiu definovaného cii@, ktory sa tyka viacerych
priorit NSRR a nembzZe Byzabezp&eny len prostrednictvom jedného OP, ale vyZaduje si
koordinovany pristup pretinajuci viaceré Specifipkirity, resp. projekty.”

2.1.1 Analyza situacie a vychodisk&

Pod’a Sociografického mapovania romskych osidleni reveBisku (2004), ktory realizoval Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity¢epoRémov Zijucich na Slovensku je fad
odbornych demografickych odhadov 320 tisic. Asngedretina z nich Zije v osidleniach, ktoré su od
obce alebo mesta priestorovo vzdialené, resp. eddeprirodnou alebo umelou bariérou (potok,
Zeleznica, cesta).

Specifickym problémom, ktorému je vystavené romskgvatdstvo je socialne vykenie. Socialna
exklizia je udrziavand predovSetkym tym, Ze ROmo¥igl v nerovnomerne rozloZzenych,
izolovanych, priestorovo a socialne winych romskych komunitach a Vadom na vybavenés
technickou infrastruktdrou, resp. kvalitu Zivotnépmstredia tak Ziju vo vysoko podStandardnych
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obecnych alebo mestskych osidleniach (getach).steialnej vyldenosti z tzv. beZznej spaloosti je
staZzeny nevysporiadantsu majetkovych wahov a vlastnictva pozemkov pod tymito osidleniami,
slabou dostupndsu socialneho byvania. NajstejSim typom nelegélnych obydli su cbattie tvoria
takmer 16% vSetkych obydli a byva v nich 14% obsgf@t romskych osidleni. NajvysSi podiel
obyvaté&ov byvajucich v chatiach je opé v osidleniach, ktoré st mimo obce/mesta. Byvajlci

chatgiach tvoria v tychto osidleniach 21% z celkovéhétp@byvat&ov tychto osidleni.

NajvysSia koncentracia socidlne v§dinych komunit bola zaznamenana na vychodnom Slkwens
avjuznych okresoch stredného Slovenska. Tato isaupbyvatéstva je vystavena extrémnej
chudobe, ktora sa prenaSadaSie generacie. 91% z uvedenych osidleni je z&soljoh elektrickou
energiou, 81% osidleni nemé& kanalizaciu, 59% tyoisidleni nie je plynofikovanych a vodovod nie
je v37% znich 20% osidleni nema asfaltovl pristip cestu. Zo vSetkych osidleni je 149
povaZzovanych za segregovaké, znamend, Ze tieto osidlenia sa nachadzaju ng ekeho mimo
obce/mesta, nemaju dostupny vodovod a podiel nielgcd obydli je v nich vysSi ako 20%.
V rémskych osidleniach je na vodovodnuit'siepojenych 39% obydli, na kanalizaciu 13%, na plyn
15% a na elektrinu 89% obydli. Z'ddiska infraStruktary bolo identifikovanych 46 deid, ktoré
nemaju takmer Ziadnu technickd infrastruktaru. @iesidlenia nemaja vodovody, kanalizaciu, plyn,
ani asfaltovu pristupovi cestu. 12 osidleni z uréle pétu nema ani elektrinu. \¢8ina z tychto
osidleni sa nachadza v koSickom a preSovskom Kraimer 1/3 obydli v romskych osidleniach je
nelegalna (st to predovSetkym cliafrunimobunky, nebytové budovy, ale aj domy). N&giypodiel
nelegalnych obydli (49%) je v osidleniach, ktorérstho obce/mesta.

2.1.2 Vzdeldvanie a odborna priprava

Vzdelanostna uroveromskej populécie je dlhodobo pod celoslovenskyienperom,éo plati vo
zvySenej miere o prislusnikoch MRK. Vzdelavaci &ystsa ndialej javi ako silne monokultarny

a neustretovy Wb minoritnym a ohrozenym skupinam, malo Uspesny ghiivizacii a motivacii
Ziakov z takychto skupin. Aj keexistujuci vzdelavaci systém uz akceptoval mnali§mosti etnicky
minoritnych a ohrozenych skupin, stale nie je dogtei. Osnovy, az na malé vynimky obsahovo
i formalne ignoruju Specifikh romskej kultary, hige a jazyka. Podobne ajcitelia nie vzdy
dostat@ne reflektuju odliSné socialne a kultirne zazemigish Ziakov. Takato nepripravenb&sto
spbsobuje nedorozumenia, konflikty avzajomné igmanie. Taktiez Skola zanedbava préacu
srodinou anebuduje sa chybajuca podpora vzddkivdeti zo strany jednotlivych lokalnych
réomskych komunit. Mald pozorndfe venovand praci itelmi a ich motivacii (vratane fingnej) v
Skolach so zvySenym podielom deti z MRK. ProblénsontieZ etnick& segregacia v Skolach a vysoky
podiel Rémov v Specidlnych Skolach. Jednym z pmjawnizkej integracie romskych deti do
spolanosti je ich malé zastUpenie v predskolskej vychav@sledne na strednych Skolach (najmé
poskytujucich nizSie akademické vzdelanie) a nakysh Skolach.

2.1.3 Zamestnano$ a postavenie MRK na trhu prace

Prislusnici MRK sa dlhodobym vytlavanim na okraj spotmosti dostali do pozicie dlhodobej az
celozivotnej nezamestnanosti a su vibkeg miere odkazani na nestabilné, kratkodobé, medre az
riskantné prilezitosti ponukané sekundarnym trhondc@ a neoficidlnou ekonomikou. Spolu
s absenciou socialnych kontaktov a siédhiujucich vyl’adavanie zamestnania to podinig ich de
facto segregaciu na trhu prace. Situaciu tiez kikmjg zvySena koncentracia MRK v ekonomicky
marginalizovanych regiénoch, kde sa zachovavajunaymeé hospodarske disparity v porovnani
s ostanymi regionmi Slovenska.

2.1.4 Zdravotna situacia MRK

Zdravotny stav populacie, Specificky prislusniko\rKi je dlhodobo horsi v porovnani s celkovou
populéciou. Za hlavné determinujuce faktory ovglypice nizSiu kvalitu zdravotného stavu romskej
populécie su povazované najma: nizSia vzdelanastoéai, nizky Standard osobnej hygieny, nizky
Standard komunalnej hygieny, nizky Standard bywaaiekologickd rizikovas zneisteného

a zdevastovaného Zivotného prostredia, stravovaéieyky z dévodu materidlneho nedostatku,
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uzivanie alkoholu a tabakovych vyrobkov, rozrastajga zavislas na drogach, nedostéta a nizka
dostupnos zdravotnickej starostlivosti.

Pristup Rémov k zdravotnickym sluzbam je &@reaobmedzeny, nakko va&sina rdmskych osad sa
nachadza v niek&okilometrovej vzdialenosti od zdravotnickych zdeai. Dostupnaszdravotnickej
starostlivosti najma v segregovanych romskych odagé minimalna. Tento fakt spolu s nizkym
socialnym a ekonomickym statusom, s tym suvisigo@aktickou finaknou nedostupngsu v&siny
zdravotnickych sluzieb afalSimi dévodmi, ovplyiuje nerovny pristup ROomov k zdravotnej
starostlivosti. 49% segregovanych osad, kde je maxyjuca dostupndszdravotnickej starostlivosti
je nelegéalnych.

Chybaju nielen podmienky pre zdravotni minimalinaizik, ale aj zdravotné povedomie, ktoré treba
ziskavd. ZvySenie zdravotného povedomia bude tvidsskvalitneniu Zivota MRK, ale aj
k zodpovednému reprodék€mu spravaniu, starostlivosti o zdravie detidagtné zdravie.

2.1.5 Byvanie MRK

Pod’a vysledkov monitoringu romskych osidleni, Zijent@k 150 000 Rémov v nevyhovujucich
bytovych podmienkach a bez vybavenia technickotagtfuktirou, resp. s technickou infraStruktarou
na nevyhovujucej trovni, so vietkymi znamkami doeldo vylEenia. M6Zeme ich charakterizava
ako: mestské a obecné koncentracie, osidleniaizokainé na okraji mesta alebo obce (separované
osady), osidlenia, ktoré su od mesta alebo obestprovo vzdialené, alebo oddelené prirodnou alebo
umelou bariérou (segregované osady).

Vaesina tychto osidleni zapasi srbznymi problémantd aledostattné vybavenie technickou
a ol¥ianskou infrastruktarou, nevyhovujluca kvalita prigivych ciest, chybajdce verejné osvetlenie
atd. Mnoho obydli v osadach je postavenych bez stafed povolenia. Nevysporiadaiosesp.
nelegalizované pozemky vytvarajasto véké problémy pri akejkivek snahe zlepSiinfrastruktaru
tychto osidleni. Celkovo méZzeme povédee vylenené byvanie nenapomaha sociélnej inklazii,
znamenatazeny pristup k sluzbdm, obmedzuje styk s majaripapulaciou, komplikuje vzdelavanie
a v kon€énom dbsledku prispieva ku kompletnej segregacii &m

2.1.6 Identifikované hlavné kruc¢ové disparity vyplyvajluce z analyzy situacie

V priebehu rokov 2006 — 2007 boli na USVRK v rapdpravy komplexnych projektov v kosickom,

preSovskom a banskobystrickom kraji realizovandyagaktorych vysledky su s@ag’ou interného

informasného systému USVRK. Na zaklade tychto analyz bielntifikované tieto Kicové disparity:

a) vysoka miera obecnych disparit,

b) absencia marketingu Uzemia,

¢) akutny nedostatok pracovnych prilezitosti a Gbyti@covnych miest,

d) casto sa opakujuci faktor diskriminécie na pracovrdm,

e) nedostatdna mikroekonomicka adaptécia na podmienky trhovéspodarstva,

f) nedostatény rozsah socialnych, poradenskych a infammyah sluzieb,

g) zaostavajuca technicka a dopravna infrastruktara,

h) nevyhovujuca kvalita cestnej siete obecného i 8kdrvyznamu,

i) nedostatok vinych finargnych zdrojov pre rozvoj vyroby a jej modernizaciu,

i) odchod kvalifikovanych zdrojov pracovnych sil,

k) trvalo rastica miera nezamestnanosti s podielowddlbo evidovanych nezamestnanych,

[) vysok& miera nezamestnanosti romskej narodnosteegimy,

m) nizka vzdelanostna Urovedmskej narodnostnej mensiny,

n) absencia systémovej pripravy bytovej politiky,

0) nepriazniva demografické Struktdra obyVatea,

p) zly zdravotny stav obyvatstva a umrtnasna Specifické druhy ochoreni,

() neexistencia, resp. nedostata Urové a zastarandsnfrastruktiry ambulancii vykonavajucich
prevenciu rizikovych faktorov Specifickych ochorgmislusnikov MRK.
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3. Prispevok NSRR k plneniu ci#ov HP MRK
Hlavny ciel’ HP MRK:

.ZvysSenie zamestnanosti a vzdelanostnej Urovneludrigkov MRK a zlepSenie ich Zivotnych
podmienok®.

Hlavny ci@ HP MRK je najfitany prostrednictvom nasledovnych prioritnych oblasgpecifickych
cielov:

1. Vzdelavanie

2. Zamestnands

3. Zdravie

4. Byvanie

S uvedenymi prioritnymi obl@ami suvisia problémové okruhy: chudoba, diskrimiaaa rodova
rovnos’.

Realizacia hlavného dia HP MRK je uplatovana najmé prostrednictvom KxP, ktory je ltiapy

prostrednictvom nasledovnych parcialnych’aie

1. zvySenie Urovne poskytovanych sluzieb v oblastheyty a vzdelavania,

2. zvySenie rozsahu a Urovne poskytovanych sluZiedziakej oblasti,

3. zlepSenie stavu Zivotného prostredia a racionalngbpivania zdrojov,

4. podpora podmienok na zachovanie, obnovu a rozv@ymwsti fyzickych oséb a ich rodin vies

samostatny Zivot a podpétich integraciu do spotmosti,

podpora podmienok na predchadzanie socialneh@emla prislusnikov MRK,

podpora komunitnej prace, vyvolanie a podporovamigen v ramci miestnych spdenstiev

a podpora senzibilizaych aktivit,

zvySenie vzdelanostnej arovne prislusnikov MRK,

urahtenie pristupu k vzdelavaniu MRK,

rieSenie zamestnanosti a vzdelavania pre trh pmaskiSnikov MRK,

0. podpora byvania, eliminicia nasilia pachaného naade a déoch, prevencia kriminality
a smerovanie aktivit k vygbe zdravotnej vychovy,

11. zabezpe&enie rekonsStrukcii a modernizacii zdravotnickejrdfruktiry ambulantnej zdravotnej

starostlivosti,
12. komplexné poskytovanie a dostupti@adravotnej starostlivosti pre prislusnikov MRK.

B oo~

Identifikacia relevantnych prioritnych osi OP (phHa ¢. 1) a meratthych ukazovatiov
prispievajucich k plneniu HP MRK (priloha2).

Subor meratinych ukazovat®ov urtenych v prilohe¢. 13 NSRR s priradenim k HP MRK tvori
prilohu¢. 3 tohto dokumentu.

3.1 Priemet HP MRK do OP

NSRR 2007 — 2013 ako zakladny dokument o vyuZziyaisipevkov SF definuje rieSenie socialnej
inklazie prislusnikov MRK ako jednu z prioritnychlasti pomoci. OpodstatnenodP MRK spd@iva
v posilneni spoluprace a efektivnejSej koordinjgcinotlivych RO a nasledne aj prislusnych OP.

NSRR 2007 — 2013 obsahuje jedehdgerg&nych programov:
1. Regionalny OP (ROP)

2. OP Zivotné prostredie (OP ZP)

3. OP Doprava (OP D)

4. OP Informatizécia spotmosti (OP IS)

5. OP Vyskum a vyvoj (OP VaV)

6. OP Konkurencieschopnta hospodarsky rast (OP KaHR)
7. OP Vzdelavanie (OP V)

8. OP Zamestnands socialna inklizia (OP ZaSl)

9. OP Zdravotnictvo (OP 2)

10. OP Bratislavsky kraj (OP BK)

Systém koordinacie implementacie horizontalnejngio 11

Marginalizované romske komunity
Verzia 4.0 Datum platnosti: 18.04.2011



11. OP Technicka pomoc (OP TP).

HP MRK prispieva k plneniu cfev relevantnych OP a jej zabeZpeanie je realizované najma
prostrednictvom:

a)

b)

c)
d)

dopytovo - orientovanych projektov (9 OP — ROP, K#MR, OP ZP, OP V, OP ZaSI, OP Z, OP
BK, OP VaV a OP IS), KxP v rieSeni problémov MRKx s priamym napojenim na 6 OP -
ROP, OP KaHR, OP ZP, OP V, OP ZaSI, OP Z) a Narcupyojektov (6 OP v ramci KxP),
indikativnych alokécii pre projekty, ktoré vzidu sshvalenych LSKxP z rozptu vybranych
opatreni prislusnych Siestich OP,

monitorovania projektov financovanych na zakladevatenych ZoNFP/projektov zameranych na
rieSenie problémov MRK,

metodickej podpory poskytovanej prislusnym RO.

HP MRK je celkovo premietnuta v jednotlivych stigitskych, resp. Specifickych prioritdch a ciele,
resp. zamery sa Vv tejto oblasti navzajomitiajii a podporuju. Tento priemet bude riadeny tak, ab
bolo moZné realizovaSiroky rad opatreni zameranych na integraciu MR&ma prostrednictvom
zlepSenia a optimalizacie infraStruktdry romskydalidteni, zamestnanosti, vzdelavania, zdravotnickej
starostlivosti a socialnych sluZieb.

NSRR a HP MRK kladie déraz na efektivtias udrzaténog’ realizovanych aktivit, mainstreaming,
priestorovu koordinaciu a koncentraciu realizovdmgpatreni. Jednotlivé opatrenia financované zo
SF bud( v sulade s realizovanymi narodnymi politikaajma v oblasti vzdelavania, zamestnanosti,
zdravotnictva, socialnych sluzieb a byvania.

3.2 Identifikacia relevantnych prioritnych osi OP a ukazovatePov prispievajlcich k napianiu

cielov HP MRK prostrednictvom KxP

\v4

Ciele HP MRK prostrednictvom KxF

PRIAMY VPLYV
\ 4 \ 4 A 4 \ 4
1.Prioritna oblats | 2.Prioritné oblats 3.Prioritna oblats - 4.Prioritna obla
Vzdelavanie ”| Zamestnanas Zdravie > Byvanie
A 4 4 A
\ 4 y y A
OPV OP ZaSI OPZz ROP
3.1 1.2,2.1,2.2 2.1 2.1,3.1,4.1
.| ROP OoP | OPZP
7 1.1 » KaHR | 41,42
1.1

3.2.1 HP MRK prostrednictvom KxP — 1. Prioritna oblast’ Vzdelavanie
Operaény program Vzdelavanie

Prioritnd os 3: Podpora vzdeldvania oséb s osobitngi vzdelavacimi potrebami

. - . | Zabezpeéenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR prostrédmic
Cllelaelingy Eizr O e prispbsobenia vzdelavacieho systému potrebam vestoejespolonosti
Hlavny ciel ZvySovanie vzdelanostnej urovne 0s0b so vzdelavagotrebami so
prioritnej osi 3: zretdom na MRK
Opatrenie 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK
Ciel opatrenia 3.1 ZvySit vzdelanostnu uroveprisluSnikov MRK prostrednictvorm’ahtenia
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vzdelavania

ich pristupu k formélnemu vzdelavaniu a prostretoim ich dalSieho

Specifické ciele pre dosiahnutie cla opatrenia 3.1

Specificky cid’ 1:

Podpora socialnej inklazie prisluSnikov MRK prodtristvom iahtenia
ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a k ziskamiutnosti potrebnych
pre trh prace

Specificky cid’ 2:

Dalej vzdelava prisludnikov MRK, ako aj osoby pracujlce v oblash

integracie do spolmosti

Ramcové aktivity pre Specificky ci# 1

Ramcové aktivity pre Specificky ci 2

Podpora pristupu prisludnikov MR

3.1.1 k vzdelavaniu na vietkych stigeh 3kol 3.1.3 | DalSie vzdelavanie prislusnikov MRK
Podpora individuéalneho pristuy DalSie vzdelavanie o0s6b a podpgra
3.1.2| arozvoj alternativnych forier] 3.1.4 | spoluprace institacii v oblasti integragie

a nastrojov vytiovania

prisluSnikov MRK do spotmosti

Prioritna oblag Vzdelavanie je relevantna aj k ROP, jeho priojite& 1 InfraStruktira vzdelavania,
osobitne k jeho opatreniu 1.1 InfraStruktira vzdatda. Opatrenie 1.1 InfraStruktira vzdelavania
ROP je komplementarne a synergické s opatreninZ@ydovanie vzdelanostnej arovne prislusnikov

MRK OP V.

Regionalny opera&ny program

Prioritnd os 1: InfraStruktira vzdelavania

Globalny ciel’ ROP:

Zvysenie dostupnosti a kvality ¢hbnskej infraStruktiry a vybavenos
Uzemia v regibnoch

st

Hlavny ciel
prioritnej osi 1:

Zvysovanie Urovne poskytovanych sluzieb v oblaatielavania

Opatrenie 1.1

InfraStruktura vzdelavania

Ciel opatrenia 1.1

ZvySenie  kvality poskytovanych sluzieb v oblasti detvanial
prostrednictvom rekonStrukcie, rozSirovania a modécie predskolskyc
zariadeni, z&kladnych 3kél a strednych S$koél, vetavbstarania icl
vybavenia

—

Napinanie ci¢a prioritnej osi 1 ROP- opatrenid.1 Infrastruktdra vzdelavania je podrobne
rozpisané v Programovom manuali pre Regionalnyaspgiprogram.

3.2.2 HP MRK prostrednictvom KxP — 2. Prioritna oblast’ Zamestnano$’
Opera¢ny program Zamestnano$ a socialna inklazia

Prioritna os 1: Podpora rastu zamestnanosti

D

Globalny cie’ OP Rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, sa¢iéthizia a budovani
ZaSl: kapacit
Hlavny ciel

prioritnej osi 1:

Rast zamestnanosti

Opatrenie 1.2

Podpora tvorby a udrZzania pracovnych miest prostotdom zvySenis
adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podimia

Ciel opatrenia 1.2

Tvorba a udrZanie pracovnych miest prostrednictkomplexnej podpory
rozvoja podnikov a aktivit, ktoré su zamerané nadpidanie zmien
adaptabilitu na zmenené pracovné podmienky, koalimupodporu tvorby
pracovnych miest, zvySovanie Znosti pre adaptabilitu pracovnikov a

na

vznik a prispésobenie sa podnikate a podnikov

Priklady aktivit,

Programovom manuali pre Opéng program Zamestnanda socialna inkluzia.
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Prioritnd os 2: Podpora socialnej inkluzie

11%

Globalny cie’ OP Rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, sa¢iéthizia a budovani
ZaSl: kapacit
Hlavny ciel

prioritnej osi 2:

Rast socialnej inkluzie

Opatrenie 2.1

Podpora socialnej inklazie oséb ohrozenych socrélngylicenim alebo
socidlne vyldenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostliv
s osobitnym zret®om na MRK

DSt

Ciel opatrenia 2.1

Podpora sociélnej inklizie osdb ohrozenych socialngylicenim alebo
socidlne vyldenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostliv
s 0sobithym zretom na MRK

DSt

Prioritnd os 2: Podpora socialnej inkluzie

D

Globalny cie’ OP Rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, sa¢iéthizia a budovani
ZaSl: kapacit
Hlavny ciel

prioritnej osi 2:

Rast socialnej inkluzie

Opatrenie 2.2

Podpora vytvarania rovnosti prileZitosti v pristugse trh prace a podpo
integracie znevyhodnenych skupin na trh prace Bitwgon zretdéom na
MRK

[a

Ciel opatrenia 2.2

ZvySovanie moznosti pristupu na trh prace pre yS&klapiny obyvatestva.
Podporované siudské zdroje ohrozené v¢knim, ktoré sa nachadzaju

trhu prace, ako aj podniky ktoré vytvaraju pracommésta tymto osobam.

Operaény program Konkurencieschopno$’ a hospodarsky rast

Prioritna os 1: Inovéacie a rast konkurencieschopnds

E;ol_k')sl_ny SIEr Ol Zabezpéenie trvalo udrZzatemého hospodéarskeho rastu a zamestnanosti
Hlavny ciel ZvySenie konkurencieschopnosti podnikov a sluzZigimé prostrednictvon

prioritnej osi 1:

inovacii

Opatrenie 1.1

Inovacie a technologické transfery

Ciel opatrenia 1.1

Rast konkurencieschopnosti podnikov cez transferdaii a technolégii

V rdmci opatrenia 1.1 su podporované aktivity,rk¢éd podrobny popis je uvedeny v Opsram
programe Konkurencieschoptas hospodarsky rast.

3.2.3 HP MRK prostrednictvom KxP — 3. Prioritna oblast’ Zdravie
Opera¢ny program Zdravotnictvo

Prioritna os 2: Podpora zdravia a predchadzanie zdavotnym rizikdm

ZlepSenie podmienok ovplhjujlcich zdravotny stav obyvdva
v produktivnhom, ako aj neproduktivnhom veku, pradtietvom zvySovania

. - ,
clelElmyee o 2 kvality, efektivnosti a dostupnosti zdravotnej esdlivosti a podpory
zdravia, v ramci zdravotnickej infrastruktary
= zabezpéenie rekonstrukcie a modernizécie zdravotnickepstfuktiry
Specificky cid’ ambulantnej starostlivosti s prednostnym zameramian prevencid

prioritnej osi 2:

a podporu zdravia u ochoreni ,skupiny 5*
= zabezpe&enie adekvatneho pristrojového vybavenia

Opatrenie 2.1

RekonStrukcia  a modernizdcia  zariadeni  ambulantnefiravotnej
starostlivosti

Ciel opatrenia 2.1

Zabezpeit' rekonStrukciu a modernizaciu zdravotnickej infna&tiry
ambulantnej zdravotnej  starostlivosti s prednostnyrmameranim

na prevenciu a podporu zdravia u ochoreni ,skupbly ako aj na
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| zabezpeenie adekvatneho pristrojového vybavenia |

Pre najianie uvedenych diev je pre HP MRK udelena vynimka pre ziadatev ramci KxP, pre HP
MRK sa neuplatuje podmienka ,5 a viac ambulancii®.

3.2.4 HP MRK prostrednictvom KxP — 4. Prioritna oblast’ Byvanie

Prioritna oblag Byvanie je podporovana v ramci Regionalneho apeao programu a Opeireého
programu Zivotné prostredie

ROP podporuje HP MRK v ramciprioritnej

osi 2 InfraStruktara socialnych sluZieb,

socialnopravnej ochrany a socialnej kurately, prioitnej osi 3 Posilnenie kultirneho potencialu
a regionov a infraStruktdra cestovného ruchua prostrednictvom integrovanych projektov v ramci
prioritnej osi 4 Regeneracia sidiel.

Regionélny opera@ny program

Prioritna os 2: InfraStruktira socialnych sluZieb, socialnoprdvnej ochrany a socialnej kurately

Globalny cie’ OP ZvySenie dostupnosti a kvality &hnskej infraStruktiry a vybavenog
ROP: Uzemia v regionoch
Hlavny ciel

prioritnej osi 2:

Zvysenie Urovne poskytovanych sluzieb v socialigsti

Opatrenie 2.1

InfraStruktara socialnych sluZieb, socidlnopravreghrany a socialne
kurately

Ciel opatrenia 2.1

ZvySenie kvality poskytovanych sluzieb v socialabjasti prostrednictvon
rekonStrukcie, rozSirovania, modernizacie a bud@mvaariadeni socialnyc

socialnej kurately, vratane obstarania ich vybaaeni

st

]

h
h

sluzieb a zariadeni na vykon opatreni socialnopmjaechrany a zariader’wi

ROP zoliiadnil potreby MRK. V ROP je zakotvena vynimka zqorastu pre Ziadatev, ktori su
definovani v Atlase rémskych komunit na SlovensR004) alebo pre tie obce, ktoré liggu
podmienky uvedené v pritke pre Ziadat®v v ramci vyzvy na podavanie Ziadosti o poskywuti

podpory LSKxP.

Naphanie ci#a opatrenia2.1 Infrastruktira socialnych sluzieb, socialnoprawej ochrany
a socialnej kurately je realizované prostrednictvom skupin aktivit, &osd uvedené v PM

prislusného OP.

Prioritnd os 3: Posilnenie kultdrneho potencialu r@ionov a infrastruktdra cestovného ruchu

Globalny ciel OP ZvySenie dostupnosti a kvality &hnskej infrastruktdry a vybavenos
ROP: Uzemia v regionoch
Hlavny ciel

prioritnej osi 3:

Posilnenie kultdrneho potencialu regiéonov a rozvoj&zmu

Opatrenie 3.1

Posilnenie kultirneho potencialu regionov

Ciel opatrenia 3.1

Zvysenie kvality sluzieb poskytovanych patoymi
inStiticiami  na miestne] aregionalnej Udrovni predhictvom ich
rekonstrukcie, rozSirovania a modernizacie, vratapbstarania ich
vybavenia a revitalizacie vyznamnych pamiatkovydiektov v suvislosti
so zachovanim kultirneho deésliva ajeho wvyuZitia v kultdrno

a fondovymi

bt

poznavacom cestovnom ruchu
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Prioritna os 4: Regenerécia sidiel

Globalny cie’ OP ZvySenie dostupnosti a kvality &hnskej infrastruktiry a vybavenosti
ROP: Uzemia v regionoch
Hlavny ciel ZvySenie konkurencieschopnosti sidiel a zvySenialityv a bezpénosti

prioritnej osi 4:

verejnych priestranstiev

Opatrenie 4.1

Regeneracia sidiel

Ciel opatrenia 4.1

Posilnenie vybavenosti Uzemia prostrednictvom regaaie sidiel

Operaény program Zivotné prostredie

Prioritna os 4. Odpadové hospodarstvo

ZlepSenie stavu Zivotného prostredia a racionalnej@’ivania zdrojov

Globalny cie’ OP prostrednictvom budovania a skvalitnenia envirort@er] infraStruktary
ROP: SR v zmysle predpisov EU a SR a posilnenie envientéine] zlozky
trvalo udrZaténého rozvoja
- budovanie infrastruktiry odpadového hospodarstva vaRysle
Hlavny ciel pravnych predpisov EU a SR

prioritnej osi 4:

- zniZovanie a eliminicia negativnych vplyvov envir@mtalnych
z&'azi a sklddok odpadov na zdrabigli a ekosystémy

Opatrenie 4.1

Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu

Opatrenie 4.2

Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov

Ciel opatrenia 4.1

Zavadzanie novych a zefekiiiwanie jestvujucich systémov separovaneho
zberu komunalnych odpadov na zéklade vytvoreniedgamych vychodisk
separovaného zberu, dotfievanie vyseparovanych zloziek komunalneho
odpadu a zmesoveho komunélneho odpadu

Ciel opatrenia 4.2

ZvySenie mnozstva zhodnocovanych odpadov

Priklady opravnenych aktivit v rdmci Opatreniad 4.2 si uvedené v PM prislusného OP.
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3.3 Identifikacia prioritnych osi OP a ukazovatd’ov prispievajicich k nagianiu cielov HP

MRK

Ciele HP MRK prostrednictvom
dopytovo — orientovanych projekto
PRIAMY VPLYV

Ciele HP MRK prostrednictvom
dopytovo — orientovanych projekto
NEPRIAMY VPLYV

1.Prioritna oblag
Vzdelavanie

2.Prioritna oblas
Zamestnanas

3.3.1 HP MRK — 1. Prioritna oblast’ Vzdelavanie

Operaény program Informatizacia spoloénosti (OPIS)

OP ZaSlI
12,3

ROP
1,234

OoP
KaHR
12,3

3.Prioritna oblats

4.Prioritna obla

Zdravie Byvanie
OoPz OP ZP
1.2 1,4
ROP
2,34

OK HP MRK neidentifikoval v OP IS relevanciu k tien HP MRK vyjadrend projektovymi
ukazovatémi vysledku. Na urovni projektu Ziadatelia o NFP ZmévyuZitim ukazovat@a dopadu
.Pocet obci s osidlenim MRK, ktoré vyuZivaju vysledkyojpktu“ deklarové nepriamy vplyv na
MRK v nasledovnych prioritnych osiach:

Prioritnd os 1: Elektronizacia verejnej spravy a razvoj elektronickych sluzieb

Specificky cid’
prioritnej osi 1

Efektivna verejna sprava

PrioritnA os 2 : Rozvoj

infraStruktdry

pam& ovych afondovych institucii aobnova ich narodne

Specificky cid’
prioritnej osi 2

Skvalitnenie systémov ziskavania,
poznatkov a digitalneho obsahu, modernizacia adimmnie infrastruktary
pam&ovych a fondovych institdacii na ndrodnej arovni

spracovania, aghr a vyuZzitial

Prioritnd os 3: ZvySenie pristupnosti k Sirokopasmeému internetu

Specificky cid’
prioritnej osi 3

Vysoka penetracia Sirokopasmového internetu
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Opera¢ny program Vzdelavanie

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbowej pripravy

Hlavny ciel
prioritnej osi 1

Uskutanit reformu vzdelavania na zékladnych a strednych &&ko
a podpori zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania valiky
ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji s Bien pripravi’ absolventa pre
aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej gpokii a trhu prace

Prioritna os 2 : DalSie

vzdeldvanie ako nastroj rozvojdudskych zdrojov

Hlavny ciel
prioritnej osi 2

Vytvorit a rozvija efektivny systéml'alSieho vzdelavania a celoZivotné
poradenstva zameraného na rozvijatig@évych kompetencii a zvySovan
kvalifikacii v sulade s aktualnymi potrebami ved@imzj spolénosti
dostupné peas Zivota pre vSetkych &énov SR

ho
ie

Prioritnd os ¢. 3: Podpora vzdelavania osdb s osobitnymi vzdelaeiani potrebami

Hlavny ciel
prioritnej osi 3

ZvySova vzdelanostnu Uroweos6b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami
zretd'om na marginalizované rémske komunity

SO

Prioritna os 4 Modern

€ vzdelavanie pre vedomostnip®loénost’ pre Bratislavsky kraj

Hlavny ciel
prioritnej osi 4

Zvysit  kvalitu apristup kalSiemu vzdeldvaniu s dérazom
transformaciu obsahu vzdelavania smerom k rozvijahi’i¢ovych
kompetencii sci®m zabezp@t dlhodobu konkurencieschopmo

(2]

Bratislavského kraja

Opera¢ny program Vyskum a vyvoj

Prioritna os 1: InfrasStr

uktdra vyskumu a vyvoja

Specificky cid’
prioritnej osi 1

Modernizacia a skvalibvanie technickej infrastruktlry vyskumu a vyvc
v rokoch 2007-2013 s diem zvySenia schopnosti institacii vyskun
avyvoja efektivne spolupracavas vyskumnymi institaciami v EU
av zahranii, ako aj so subjektmi spalenskej a hospodarskej pra
prostrednictvom transferu poznatkov a technologii

Dja
nu
)

Prioritna os 2 : Podpo

ra vyskumu a vyvoja

Specificky cid’
prioritnej osi 2

Zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja taky prispieval
k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, zw@tou regionalnych
disparit, vzniku novych inovativnych (high-tech) Iymh a strednych
podnikov a tvorbe novych pracovnych miest

Prioritnd os 3: Infrastr

uktdra vyskumu a vyvoja v B ratislavskom kraji

Specificky cid’
prioritnej osi 3

Modernizacia a skvalibvanie technickej infrastruktlry vyskumu a vyvc
v Bratislavskom kraji v rokoch 2007-2013 sl zvySenia schopnos
inStitdcii vyskumu avyvoja efektivne spolupracova vyskumnymi
in&titiciami v EU av zahra#ii, ako aj so subjektmi spalenske;
a hospodarskej praxe prostrednictvom transferugikam a technoldogii

Dja

Prioritnd os 4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislagkom kraji

Specificky cid’
prioritnej osi 4

Zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvojaeBoth zvySovanig
konkurencieschopnosti ekonomiky, zniZovaniu regioyéh disparit,
vzniku novych inovativnych (high-tech) malych eeslinych podnikov

a tvorbe novych pracovnych miest v Bratislavskoajikr

Regionélny operd@ny program

Prioritna os 1: InfraStr

uktlra vzdelavania

Ciel prioritnej osi 1

| ZvySenie drovne poskytovanych sluZieb v oblastieladania
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3.3.2 HP MRK - 2. Prioritnd oblast’® Zamestnano¢

Operaény program Zamestnanos¢ a socialna inklizia

Prioritna os 1: Podpora rastu zamestnanosti

Globalny ciel
prioritnej osi 1

Rast zamestnanosti

Prioritna os 2 : Podpo

ra socialnej inklGzie

Globalny cier
prioritnej osi 2

Rast socialnej inkluzie

Prioritna os 3: Podpora zamestnanosti, socidlnej kizie a budovanie kapacit v BSK

Globalny cier
prioritnej osi 3

Rast zamestnanosti, socialnej inkluzie a budovieagiacit v BSK

Operaény program Zivotné prostredie

Prioritnd os 4 Budovanie kapacit a zlepSenie kvalitverejnej spravy

Specificky cid’
prioritnej osi 4

Dobudovanie infrastruktiry odpadoveho hospodarsSR v zmysle
pravnych predpisov EU a SR, zniZovanie a elimma&gativnych vplyvo
environmentalnych zazi a skladok odpadov na zdraligli a ekosystémy

Regionélny opera@ny program

Prioritna os 1: InfraStruktura vzdelavania

Ciel prioritnej osi 1 | Zvy3enie Grovne poskytovanych sluZieb v oblastielddania

Prioritna os 2 : InfraStruktdra socialnych sluZieb, socialnopravnej ochrany a socialnej kurately

Cier prioritnej osi 2

| ZvySenie rozsahu a Grovne poskytovanych sluZietciakej oblasti 9

Prioritna os 3: Posilnenie kultirneho potencialu rgiénov a rozvoja cestovného ruchu

Ciel’ prioritnej osi 3

| Posilnenie kultdrneho potencialu regiénov a rozwsjstovného ruchu

Prioritna os 4 Regeneracia sidiel

Ciel prioritnej osi 4

ZvySenie konkurencieschopnosti sidiel a zvySenialityv a bezpénosti
verejnych priestranstiev

Opera¢ny program konkurencieschopnos a hospodarsky rast

Prioritna os 1: Inovécie a rast konkurencieschopnds

Cier prioritnej osi 1

Zvysenie konkurencieschopnosti a zabeéepée trvaloudrzafimého rasty
priemyslu, inovacii a vybranych sluzieb

Prioritna os 2 : Energetika

Zvysovanie energetickej efektivnosti pri vyrobesmse a spotrebe energje,

Ciel prioritnej osi 2 | znizovanie energetickej namosti priemyselnej vyroby, spotreby
primarnych energetickych zdrojov a zvySenia vyaziiZE

Prioritna os €. 3: Cestovny ruch

Ciel prioritnej osi 3 | Rast konkurencieschopnosti a vykonnosti cestovnétiou

3.3.3 HP MRK - 3. Prioritna oblast’ Zdravie

Operaény program Zdravotnictvo

Prioritna os 1: Moderniz4cia zdravotnickeho systémunemocnic
Zabezpéenie vystavby, rekonStrukcie a modernizacie zdrdcke)

Ciel prioritnej osi 1

infrastruktiry vSeobecnych a Specializovanych neritocs prednostnyn
zameranim na ligou ochoreni ,skupiny 5

—

Prioritna os 2 : Podpora zdravia a predchadzanie zgvotnym rizikam

Cier prioritnej osi 2

| Zabezpéenie vystavby,

rekonstrukcie a modernizacie

ambné&n
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c

zdravotnej starostlivosti s prednostnym zamerarénprevenciu a podpor
zdravia u ochoreni ,skupiny 5“ ako aj na zabéppée adekvatnehp
pristrojového vybavenia

3.3.4 HP MRK - 4. Prioritn4 oblast’ Byvanie

Operaény program Zivotné prostredie

Prioritna os 1: Integrovana ochrana a racionalne vyZivanie vod

Znizovanie zné&stenia vod a zvySenie kvality Zivota obyvEiva SR
Ciel prioritnej osi 1 | dobudovanim a skvalitnenim infrastruktdry hospo@rsSR v zmysle
pravnych predpisov EU a SR

Prioritna os 2 : Odpadové hospodarstvo

Dobudovanie infrastruktiry odpadoveho hospodarsSR v zmysle
Ciel prioritnej osi 2 | pravnych predpisov EU a SR, zniZovanie a eliminaeigativnych vplyvov
environmentalnych zéazi a skladok odpadov na zdraligli a ekosystémy

Regionalny opera&ny program

Prioritna os 2: InfraStruktdra socialnych sluZieb, socialnopravnej ochrany a socialnej kurately

Ciel’ prioritnej osi 2 | Zvy3enie rozsahu a Grovne poskytovanych sluZiaiciakej oblasti

Prioritnd os 3: Posilnenie kultdrneho potencialu r@ionov a infrastruktdra cestovného ruchu

Ciel prioritnej osi 3 | Posilnenie kultirneho potencialu regiénov a rozwgstovného ruchu

Prioritna os 4: Regeneracia sidiel

Zvysenie konkurencieschopnosti sidiel a zvySenialityv a bezpénosti

C
CEr preninz|esl 4 verejnych priestranstiev

3.4 Indikativne alokacie

.Na zaklade potrieb vytypovanych oblasti/mikrodewv a predpokladu realizacie komplexnych
projektov bola utend indikativna alokacia na realizaciu komplexngobjektov na Grovni NSRR vo
vysSke 200 milionov EUR, ktorej financovanie budéezpéené cez indikativne alokacie na urovni
OP relevantnych pre realizaciu komplexnych projektdato indikativna alokdcia moZe tbyw
priebehu programového obdobia upravena v nadvazmastpriebezné hodnoteniac¢alnosti a
efektivnosti zvoleného komplexného pristupu, jeghmdnotenie ako aj vysledky priebezného
hodnotenia budd predmetom zasadani Narodného mowvaitieho vyboru. Realizacia projektov v
ramci komplexného pristupu newylije realizaciu dopytovo orientovanych projektowgrigtbudi KxP
dopnar

Suma 200 milibnov EUR, ako je prezentovand v NSB#ta vyislena a Struktarovana na sedem
operanych programov (6 OP pre KxP a OP TP pre admitistra kapacity USVRK) na zaklade
pozZiadavky CKO vo vazbe na poZiadavku EK v méji200

4. Administrativhe zabezpdenie

4.1 Zodpovednog®’ za koordinaciu HP MRK

Na politickej drovni za HP MRK zodpovedal do 7.g0R010 podpredseda vlady. Za proces
koordinacie a implementacie HP MRK zodpoved4d USVRK,HP MRK.

4.2 Ulohy a kompetencie koordinatora HP MRK

Ulohy USVRK a spolupraca s RO, rozsah a presné @ty realizacie opisanych nastrojov
zabezpeenia HP MRK v ramci relevantnych OP sl predmetow@zaej zmluvy o spolupraci medzi
USVRK a kazdym RO prislusnym ku KxP, t.j. ROP, O&#HR, OP ZP, OP V, OP ZaSl, a OP Z.

V zmysle Systému riadenia SF a KF koordinator HP NRK plIni prioritne tieto tlohy:
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* rokuje s RO OP s diem identifikova’ relevanciu prioritnych osi/opatreni k HP MRK,

» poskytuje metodické vedenie, poradenstvo a korelt@re RO v oblasti implementacie HP
MRK,

e spolupracuje s RO pri definovani hodnotiacich kiitgouzivanych pri odbornom hodnoteni
ZoNFP predkladanych Ziad#itei vo vézbe na postdenie prispevku k HP MRK, vetan
vypracovania relevantnéasti indtrukcie k aplikovaniu hodnotiacich kritérii

» v spolupraci s RO identifikuje relevantné mefate ukazovatele vystupov, vysledkov a dopadov
prioritnych osi pre HP MRK,

e zriaduje PS pre HP MRK v sulade s principmi partnerstva,

e vypracovava a aktualizuje SKI HP MRK,

e predklada SKI HP MRK na schvalenie CKO a RO prastietvom PS pre HP MRK. SKI je
schvdovany nadpolowinou v&Sinou hlasov pritomnychlenov, prEom v pripade sch¥avania
SKI maju hlasovacie pravo iba zastupcovia CKO aupgdvia RO OP identifikovanych ako
relevantnych pre HP MRK,

» predklada schvaleny SKi, ktory je zavazny pre w&K OP identifikovanych ako relevantnych
pre HP MRK, do 14 kalendarnych dni od jeho schvalewratane jeho akychReek zmien
s ozn&enim¢disla verzie a datumu platnosti, v elektronickejrier CKO, CO, OA a relevantnym
RO,

* monitoruje realizaciu projektov relevantnych pre MIRK na z&klade informécii poskytnutych
prislusnymi RO,

e pripravuje vyréné spravy HP MRK a zavem spravu za HP MRK a predklad4d ich CKO ako
podklad pre vyréné spravy o vykonani NSRR a nasledne tieto spragyejiuje na internetovej
stranke www.romovia.vlada.gov.sk

+ vypracovava plan hodnoteni HP MRK v sulade s postugéenymi Systémom riadenia SF a KF
a prislusnym metodickym pokynom CKO a predkladanhovyjadrenie CKO a prislusnym RO
prostrednictvom PS pre HP MRK,

» vykonava hodnotenie HP MRK a zabedge vykonavanie externych hodnoteni HP MRK,,

* vypracovava interny manudél procedur koordinatora MIRK, zabezpéuje jeho zavedenie ako
organiz&nej smernice, resp. obdobného vnutorného aktu odbgredklada ho, vratane jeho
akychkdvek zmien s oznnim¢isla verzie a datumu platnosti CKO, CO a OA v elakickej
forme so zoskenovanou stranou obsahujucou poddgoxednej osoby, a to najneskér do 14 dni
od jeho schvélenia,

» zverejiuje vyzvy na predkladanie LSKxP ako suhrnu jedapth projektovych zémerov
zameranych na oblasti ako su lokalna infrastrukédpadpora byvania, zlepSenie stavu Zivotného
prostredia aracionalneho vyuZivania zdrojov, zvgéie zamestnanosti a zamestiiabsti,
podpora vzdeldvania a podnikania, komunitnd a teré&wocialna praca, komplexné poskytovanie
a dostupnas zdravotnickej starostlivosti a podpora podmienak predchadzanie socidlneho
vylic¢enia prislusnikov MRK,

e vypracovava a realizuje komunikay plan pre HP MRK,

« zriaduje a koordinuj&innog’ Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie XBKzloZenej zo
zastupcov vsetkych identifikovanych relevantnych, @stupcov koordinatora HP MRK, CKO,
mimovladnych organizacii a zastupcov CO v Uloheopmzatéov, ktora schviuje LSKxP,

» rokuje s relevantnych RO v zmysle kapitoly 5.3.3R¥RS0 vyleneni prostriedkov na realizaciu
LSKxP a uzatvara s nimi zmluvu o vzajomnej spolapiikoordinacii pri najani ci¢ov HP
MRK,

e zriaduje a koordinuje¢innog®’ monitorovacej skupiny KxP, zloZenej zo zastupcdetkych
identifikovanych relevantnych OP ku KxP, CKO amgsuu koordinatora HP MRK,
akademickych institacii, samosprav a mimovladnyaanizacii.
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Postavenie a&innost’ CKO vo vztahu ku koordinatorovi HP MRK v zmysle Systému riadenia
SF a KF na strategickej urovni:

vypracovava metodické pokyny CKO pre vybrané obBgstému riadenia SF a KF a v pripade
potreby zabezpelje ich aktualizaciu, ptbm ich zavaznasje definovana osobitne v jednotlivych
metodickych pokynoch;

vypracovavaciselnik opravnenych vydavkovééselnik projektovych ukazovdiev ako sdad’
prislusnych metodickych pokynov CKO a zabe&gpe ich aktualizaciu;

vypracovava metodické vyklady k jednotlivysastiam Systému riadenia SF a KF a v pripade
potreby zabezpelje ich aktualizaciu, ptom zavaznas metodickych vykladov je identicka ako
zavaznos prisludnych ustanoveni Systému riadenia SF a KFktérym sa jednotlivé metodické
vyklady viazu;

v stvislosti s kazdou aktualizaciou Systému riagle®F a KF informuje subjekty zapojené do
implementacie SF a KF o vykonanych zmenéach v Systéatenia SF a KF, a to &iuformou
sledovania zmien alebo formu samostatného zozngkananych podstatnych zmien;

za (&elom opravy chyb v pisani, §gitani a inych zrejmych nespravnosti v platnej ve8gistému
riadenia SF a KF si CKO vyhradzuje pravo na ichaeprvo forme korigend, o ktorych
bezodkladne informuje RO, CO, OA a koordinatoraMiRK;

poskytuje vynimky zo Systému riadenia SF a KF ridazie opravnenych a riadne odévodnenych
Ziadosti RO, pripadne koordinatora HP MRK, a zab&sp bezodkladné informovanie CO a OA
o0 udelenych vynimkéach zo Systému riadenia SF a KF;

v spolupraci s relevantnymi RO scliuge SKI prostrednictvom PS pre HP MRK;

organizuje a koordinuje pravidelné koordiné porady zadasti vSetkych RO OP NSRR, CO, OA
a koordinatora HP MRK;

zabezpéuje &ag’ svojho zastupcu na zasadnutiach poradnych vybd&kv- Vyboru pre
koordinaciu fondov a Vyboru pdéd ¢l. 147 Zmluvy, resp. inych pracovnych skupinach
a vyboroch zriadenych v gescii EU a zabeénpe informovanos RO a koordinatora HP MRK (v
pripade relevancie) o ich vysledkoch a zaverochttystretnuti;

zabezpeéuje vzdelavacie aktivity pre RO a koordinatora HRKA vo vybranych oblastiach
implementacie SF a KF, ktoré sa prierezovo tykagtkych OP NSRR;

vypracovava a predklada Narodnému monitorovaciepinore pre NSRRdalej len ,NMV*) na
schvalenie Plan hodnoteni NSRR na programové obdd®07 — 2013, s@s’'ou ktorého su aj
hodnotenia HP MRK;

vypracovava a predklada NMV na schvalenie Plan bt NSRR na kazdy kalendarny rok,
ktory obsahuje planované hodnotenia NSRR, hodret®fl a hodnotenia HP MRK na prisludny
kalendarny rok;

predkladd NMV ako informéciu vysledky hodnoteni eglanych v ramci NSRR vo vahu k
dosahovaniu ci®mv NSRR;

vypracovava suhrnné informacie suvisiace s dblasiodnotenia NSRR, OP a HP MRK.

Postavenie &innost’ relevantnych RO vo va’ahu ku koordinatorovi HP MRK v zmysle Systému
riadenia SF a KF na drovni programu:

Systém koordinacie implementacie horizontalnejngio

informuje CKO, CO a v relevantnych pripadoch kooétiora HP MRK o rokovaniach k OP s EK
(okrem beZnej komunikacie technického charakteru);

informuje EK, CKO a v relevantnych pripadoch koaedora HP MRK o opatreniach prijatych na
zaklade pripomienok EK zaslanych RO vramctngho preskimania OP v zmystd 68
vSeobecného nariadenia;

v spolupréaci s CKO schimje SKI prostrednictvom PS pre HP MRK a zapracovpuatupy
vo vz¥ahu k implementacii, monitorovaniu a hodnoteniu MRK, ktoré su definované v SKi
do svojej riadiacej dokumentécie;

spolupracuje pri implementacii HP MRK s koordinadtorHP MRK v sulade so SKiI,

vypracuje informaciu o prispevku plnenia OP k HP WM& predklada ju koordinatorovi HP MRK
do 30. aprila roka nasledujuceho po hodnotenom relsilade s pozZiadavkami na obsah
priebeZnej, vyrénej a zaverénej spravy o vykonavani OP, ktoré jeéemé v metodickom pokyne
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CKO k obsahu vyrénej a zaverénej spravy o vykonavani OP. V pripade, ak do tdbtaninu
nema RO pripraveny naviasti vyranej resp. zavetmej spravy o vykonavani OP tykajlcej sa
HP MRK, zaSle koordinatorovi HP MRK samostatnu inféciu, ktord nasledne po odsuhlaseni
koordinatorom HP MRK RO zapracuje do prisluStagti vyr@nej resp. zavetmej spravy

o vykonavani OP..

4.2.1 Kompetencie USVRK v slvislosti s realizaciou KxP

Kompetencie USV’RK v suvislosti s realizaciou KxPpljwvaju zo Statatu splnomocnenca vlady SR
a v ramci ktorého USVRK pravidelne informuje predisiéku viady SR o koordinacii HP MRK.

USVRK v ramci koordinovania HP MRK prispievajlcich k pineniu cielov NSRR:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

uzatvara zmluvy s RO prisludnymi ku KxP o vzajomsm@lupraci a koordinacii pri n&ani HP
MRK. Tieto zmluvy za USVRK, ako zmluvn( stranu pade veddci UV SR, ako Statutarny
zéstupca UV SR,

spolupracuje s RO pri priprave vyziev na predkl@ZoNFP v ramci LSKxP,

zverejiuje vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutidgmoy LSKxP,

zriad'uje MHaVK LSKxP a koordinuje jejinnog’, s ci?#om odsuhlasovavyzvu na predkladanie
Ziadosti o0 poskytnutie podpory LSKxP a sdioxet’ Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,
spolupracuje s obcami/zdruzeniami obci (mikroregignktorym ako Ziadat®m o poskytnutie
podpory LSKxP bude poskytnutda poradensko-konzo#ac¢inno®’ vramci informovania

a publicity v celom procese implementacie LSKxP,

spolupracuje s RO pri vybere, hodnoteni a monitand\projektov predkladanych v rdmci KxP,
ktorych jasna identifikacia bude zabe#ged ozn&enim priamo v ZoNFP,

koordinujecinnog” MS KxP, ktorej tlohou bude monitoraieealizaciu schvalenych LSKxP,
spolupracuje pri monitorovani a hodnoteni dopadun&MRK v obdobi 2007-2013 spolu s PS
pre HP MRK,

zabezpeéuje Specialne monitorovanie schvalenych LSKxP @mat kontroly na mieste) a
hodnotenie zamerané na celkové plnenie schvaldrysxP,

vyuZiva spatnu vazbu z projektov ako podnety préSiwy efektivitu prace Uradu a dosiahnutie
vys3ej efektivity projektov, ktorych realizaciafjpancovana z fondov EU.

4.2.2 Kompetencie RO/SORO v suvislosti s realizaciou KxP
RO/SORO v zmysle NSRR a Systému riadenia SF a KF:

a)
b)

c)

d)

Systém koordinacie implementacie horizontalnejngio

stélenmi Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisEKxP,

vyélenia indikativnu alokéciu zdrojov &enej na implementéciu komplexnych projektov v ramci
OP,

RO/SORO povinne zaradi medzi vyberové kritériaékiitm, na zaklade aplikacie ktorého budu
ZoNFP, ktoré tvoria siag’ odsuhlasenych LSKxP pre MRK a ktoré splnili podmkie kontroly
forméalnej spravnosti a odborného hodnotenia ZoN#Bdnostne @ené na schvéalenie (okrem
pripadov, ke’ je vyzva zamerana vyhradne na predkladanie ZoNF&p povinnog pre RO
vyplyva z aplikdcie narodnej stratégie definovaR§RR v suvislosti so zabezfmnim KxP pri
rieSeni problematiky MRK,

vykonavaju hodnotenie a vyber jednotlivych ZoNFRoré& su séiag’ou schvalenych LSKxP,
predkladanych v ramci vyziev na predkladanie ZoERednotlivych OP predkladanych v ramci
KxP,

v pripade projektov, ktoré su&g’ou LSKxP, RO/SORO zabezfies rAmci procesu overovania
kritérii opravnenosti prislusnych ZoNFP, aj oveeesilladu projektu so schvélenou Ziaihos

o poskytnutie podpory LSKxP, a to na zéklade zé&karpisomného vyhlasenia USVRK o sulade
projektu so schvélenou Ziados o poskytnutie podpory LSKxP. USVRK vyda zavazné
vyhlasenie o sulade projektu na zaklade pisomregosti RO/SORO, v termine do 7 dni od
dorwenia pisomnej Ziadosti. Na zaklade dohody medzi RKVa RO/SORO mdze tito
kompetenciu overenia suladu pre¥zRO/SOROQV pripade prevzatia kompetencie RO/SORO za
U¢elom urychlenia procesu formalnej spravnosti aewer suladu projektu so schvalenou
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Ziadosou o poskytnutie podpory LSKxP, umozni RO/SOROtppizamestnancov USVRK vo
vopred stanovenokasovom termine pristup k jednotlivym ZiadostiamFePiN

f) zabezpe&uju monitoring a kontrolu schvalenych projektovgioZenych v ramci KxP,

g) poskytuji USVRK informacie a UGdaje potrebné prelizéaiu monitorovania a pripravu
hodnotenia dopadu SF na MRK v sulade so Systémademia SF a KF a Zmluvou medzi
prislusnym RO a USVRK, ak je to relevantné,

h) RO spolupracuji s USVRK na priprave vyzvy na prad&hie Ziadosti o poskytnutie podpory
LSKxP na zaklade iniciativy zo strany USVRK.

4.3 Spolupraca s relevantnymi partnermi

4.3.1 Partnerstvo v podmienkach SR

PoZiadavka principu partnerstva vychadza zo vSedhec nariadenia, ktorym sa ustanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eur6pskom fonde region@lmehkvoja, Eurépskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde.

Proces zadefinovania HP MRK prebiehal na drovni RSRonzultacie sa uskuttiovali za &asti
predstavitéov CKO a jednotlivych zastupcov RO na zasadnutigchcovnych skupin, ktoré
organizoval CKO.

HP MRK bola pripravena ako &g dokumentu NSRR 2007 — 2013 vramci medzirezortnej
pracovnej skupiny NSRR, ktorélenmi boli kompetentni zastupcovia Ustrednych oogastatnej
spravy a samospravy, ako aj mimovladnych orgarizécBlovensku. V programovom obdobi 2007 —
2013 je aj ndalej potrebné zabez§ig, aby subjekty, ktoré boli v procese pripravy NSgiRtnermi

pri koncipovani HP MRK, predovSetkym Pddiska tvorby zdsad KxP, boli zapojené aj do
formulovania a plnenia jednotlivych opatreni siatsth s realizaciou diev HP MRK na
celonarodnej, ale najma regionalnej a lokalnej aree forme odporéani.

Princip partnerstva sa v procese implementacie HP RK uplatiiuje najma:
e (¢ag’ou partnerov v PS pre HP MRK,

e (¢ag’ou partnerov v MS KxP,

e (O¢ag’ou partnerov v MHaVK LSKxP.

Partnerstvo sa uplatje aj v oblasti monitorovania a hodnotenia implatéeie HP MRK. V ramci

VUC boli zriadené pozicie koordinatorov HP, ktoriomtoruji a hodnotia realizaciu HP
Z regionalnych radisk. Na zaklade tejto spoluprace OK HP MRK dastpednety a informéacie
Z jednotlivych regionov.

USVRK identifikoval akad’alSich perspektivnych partnerov v uvedenom protietesubjekty:

a) samospravne kraje (VUC),

b) Konfederaciu odborovych zvéazov SR,

¢) Asociaciu zamestnavdikych zvazov a zdruZzeni SR,

d) Republikovi Gniu zamestnavéite,

e) Slovensku akadémiu vied,

f) Zriadovatdov zakladnych 3kél, strednych $kél, vysokych Slkifreditovanych vzdelavacich
inStitacii,

g) zastupcov mimovladnych organizacii a cirkvi.

4.3.2 ZloZenie acinnost’ Pracovnej skupiny pre HP MRK

Zlozenie ainno¥’ PS pre HP MRK upravuje Stat(t a rokovaci poriaddlenmi st zastupcovia
ustrednych organov $tatnej spravy zabéufieich proces pripravy aimplementacie fondov EU,
USVRK, predstavitelia regionalnej a miestnej sam@sp mimoviadnych organizéacii, ktoré
preukazatkne vyvijaju svojwinnog’ v prospech rémskych komunit.
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4.3.3 ZloZenie a¢innost’ Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKP

ZloZenie &innos” MHaVK LSKxP upravuije jej Statat a rokovaci porikd@loZzenie MHaVK LSKxP

je vsulade so vSeobecnym nariadenim v zmysle zacke principu ,partnerstva“. Jé&jenmi su
zastupcovia RO OP, ktorych sa vecne a komgetewv zmysle NSRR 2007 — 2013 tyka vyzva na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKXFSVRK a externych odbornikov. MHaVK
LSKxP odsuhlasuje vyzvu na predkladanie Ziadogtbskytnutie podpory LSKxP a na zaklade
hodnotenia pInenia podmienok uvedenych vo vyzve RBVna predkladanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP zabezpaje vyber zaregistrovanych Ziadosti v rdmci pristj&yzvy.

4.3.4 ZloZenie acinnost’ Monitorovacej skupiny komplexného pristupu

ZloZenie &innog’ MS KxP je upravena jej Statitom a rokovacim pdaea. MS KxP je poradnym
organom predsediy viady SR a USVRK a RO. MS KxP ma odborno-poraténfunkciu vei
prijimate’ovi podpory schvélenej LSKxRlenmi st zéstupcovia jednotlivych RO, USVRK, CKO,
CO, akademickych institacii, lokalnych a region@inysamosprav, MVO, relevantnych zaujmovych
zdruzeni a inych relevantnych socialno-ekonongbkyartnerov.

5. Implementacia HP MRK

Implementacia HP MRK je zabezfema prostrednictvom dvoch nastrojov:

1. Dopytovo-orientované projekty, ktoré sa moézu uptawm OP priamo na zaklade ZoNFP cez
nasledujice OP: ROP, OP ZaSI, OP V,0P ZP,0OP KaHRZaDP VaV, OP IS a OP BK .

2. KxP, ktory sa realizuje na zaklade Ziadosti o ptskije podpory LSKxP cez nasledujuce OP:
ROP, OP ZaSl, OP V, OP ZP, OP KaHR a OP Z.

5.1 Implementécia HP MRK pri realizacii dopytovo-orientovanych projektov s @akavanym
vplyvom na MRK

Pridopytovo-orientovanych projektoch maju ziadatehoznog vramci vyzvy na predkladanie
ZoNFP vyhlasenej prislusnym RO OP predlaZoNFP majicu vplyv na MRK, pom v prislusne;
casti ZoNFP Ziadateidentifikuje, Ze projekt je zamerany na MRK. Vplya MRK mbéZe Ziadafe
identifikovat’ v prislusnej prioritnej osi, v ramci prislusnéhmeogného ciéa OP.

Projekty majuce vplyv na plnenie & HP MRK su projekty:

» ktorych aktivity sa cielene zamerané na MRK. Hlawigl' projektu, jeho oprdvnené alebo

neopravnené vydavky, alebo i¢ag’, je zamerany na zlepSenie zamestnanosti, vzdeladavia,
alebo Zivotnych podmienok MRK

» ktoré nie su cielene zamerané na MRK, alel'agd (Einok projektu vyraznou mierou vplyva na
zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, akminych podmienok MRK. Vyraznd miera
(cinku sa stanovuje projektovymi ukazovate vysledku priradenymi k HP MRK. Vyrazné miera
Gcinku bude posudena v procese hodnotenia prajektu

Implementacia HP MRK pri realizacii dopytovo-oriemainych projektov majucich vplyv na plnenie

cielov HP MRK bude prebielianasledovne:

a) RO vs@&innosti s USVRK zadefinuju projektové ukazovatelrgolené k HP MRK, ktoré si
Ziadatelia o NFP volia prostrednictvom ITMS v ZoNFP

b) RO v siinnosti s USVRK vypracuje hodnotiace a vyberovéékia spolu s prislusnymi vahami,
ktoré budu vychadzaz overiténych informacii. RO je povinny definovaryberové kritéria tak,
aby preukézatme vyjadrovali mieru prinosu projektu k bien OP a cibom HP (ak relevantné)
a jeho potencialnu pridanu hodnotu pre plnenigégia OP¢im RO splni podmienku zachovania
intervertnej logiky,

¢) RO v pripade relevantnosti prioritnej osi/opatrekipednotlivym HP zaradi medzi hodnotiace
kritéria zamerané na posudenie vhodnostiednosti projektu aj hodnotiace kritéria pre relewvgn
HP, ktoré RO definuje s v spolupraci s prislusnyoordinatorom HP, ptom tieto hodnotiace
kritéria RO vypracuje zvl&3pre kazdua relevantni HP,
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d) prostrednictvom identifikacie projektov zameranyiehMRK. V prisludnefasti ZoNFP Ziadate
identifikuje, Ze projekt je zamerany na MRK,

e) Ziadat€ o NFP si zvoli projektovy ukazovdtevysledku priradeny k HP MRK a stanovi si
hodnoty, ktoré sa realizaciou projektu zaviaZe alosir’,

f) zastupcovia USVRK sa v pripade, Ze je to relevann@u zdastni’ na procese hodnotenia
projektov na zaklade pisomnej Ziadosti RO,

g) v pripade, Ze po vykonanom odbornom hodnoteni Zohgtli zo strany hodnotitev pridelené
body za prislusnt HP, RO je povinny v ITMS ztugilevanciu ZoNFP k HP MRK,

h) hodnotiace harky su v systéme ITMS pristupné kod@tdrom HP, orghnom vykonavajlcim
vladny audit a inym relevantnym subjektom,

i) zéastupcovia USVRK monitoruji projekty majice vplywa plnenie citov HP MRK
prostrednictvom ITMS, v ktorom maju pristup do ZdNRprojektu, monitorovacej spravy
k projektu a maju pristup k vytvaraniu analytickynformacii o projektoch,

j) zastupcovia USVRK mdzu upozofmia rizika projektu stvisiace s vplyvom na HP MRK,

k) jednotlivé RO po vzajomnej dohode zvazia odpania koordindtora HP MRK smerujlce
k zefektivneniu procesov, ktoré maju podstatny vpha vysledky a dopady HP MRK alebo
plnenie ciéov (napr. odpor€ania k vyzvam, hodnotiacemu procesu, sledovanieateiegch
ukazovatéov a pod.).

5.2 Implementacia HP MRK pri realizacii komplexného pristupu

Ciel'om KxP je celkové rieSenie romskych osidleni forrkombinacie a koncentracie réznych oblasti
¢innosti jednotlivychktiastkovych projektov.

Oblasticinnosti, spadajuce pod KxP (resp. LSKxP):

a) infraStruktdra a byvanie,

b) rekvalifikacia a zvySovanie zamestnanosti a zana¢gmosti,

c) podpora vzdelavania,

d) podpora podnikania,

e) zvySovanie dostupnosti sluzieb starostlivosti,

f) podpora zdravého Zivotného Stylu jednotlivcov,

g) odbuaravanie vzajomnych predsudkov majority a migori

h) zlepSenie infraStruktiry zdravotnickych zariadeniciebom zvyst kvalitu, efektivnos
a dostupnasZS s dérazom na Specifické druhy ochoreni,

i) zvySenie kvality infrastruktiry ambulancii v MRK n&asné zachytenie rizikovych faktorov
Specifickych ochoreni, ktoré maju najéé podiel na imrtnosti obyvdtdva.

S ciom zabezp#t efektivnu realizaciu KxP budu realizované vyzvy medkladanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory projektov v ramci KxP.

Projektové zamery, spracované ziatlate o NFP do projektov anasledne predlozene
prostrednictvom ZoNFP cez jednotlivé OP v ramci Kl financované z indikativnej alokacie pre
financovanie projektov v ramci KxP.

PrijimatePom podpory LSKxP sU obce s vysokou koncentraciou MRK (Zoznapmavnenych
Ziadatdov o poskytnutie podpory LSKxPktoré nesu znaky socialneho v§tinia zo Zivota obce
a maju obmedzeny pristup k verejnym sluzbam, atebde, ktoré poskytnu vyhlasenie o trvalej
pritomnosti MRK v katastrdlnom Uzemi obce.

Ziadatel'om o poskytnutie podpory LSKxP méZetbgbec/mesto/mestsk@ag’ alebo zdruZenie obci.
(mikroregion).

Podrobn& Specifikacia bude predmetom zverejn®yejy na podavanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP.

Vyrazna ¢ag’ aktivit realizovanych vramci jednotlivych schudyeh LSKxP bude zamerani na
obyvatdov romskych osidleni, osad a men&a’ na ostatnych obyvdtev — majoritu. LSKxP mdéze
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obsiahnd i realizaciu aktivit utenych pre obe skupiny obyvéiter obce resp. mikroregiénov, ktoré sa
zameriavaju na odstiavanie vzajomnych predsudkov majoritného obyisttea a MRK.

5.3 Postup pri implementacii KxP

Postup pri implementacii KxP je nasledovny:

a) priprava vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnpibdpory LSKxP,

b) zverejnenie vyzvy na podavanie Ziadosti o poskigmadpory LSKxP,

c) predkladanie, prijem a registracia Ziadosti o pwekie podpory LSKxP obcou, prip. zdruZzenim
obci,

d) vyhodnotenie a schiavanie LSKxP,

e) vyhlasenie vyzvy na predkladanie ZoNFP jednotliviRa,

f) priprava ZoNFP v ramci schvalenych LSKxP,

g) schvalenie a implementéacia projektov v ramci OP,

h) priebeZzné monitorovanie a hodnotenie {hapia ci€ov LSKxP prostrednictvom jednotlivych
projektov,

i) vyhodnotenie prinosu KxP k niganiu ci¢a HP MRK.

5.3.1 Priprava vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnutipodpory LSKxP

USVRK ako koordinator HP MRK pripravi v spoluprasiRO vyzvu na podavanie Zziadosti
0 poskytnutie podpory LSKxP.

5.3.2 Zverejnenie vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnig podpory LSKxP

USVRK zverejni priebeznt vyzvu na podavanie Zisdasposkytnutie podpory LSKxP pre
potencialnych prijimat®v podpory LSKxP. Vyzva bude zverejnena na webstegnke USVRK a

CKO. Informacia o zverejneni vyzvy bude realizovgméstrednictvom komunikaych nastrojov

Komunikatného planu pre zabezfmie vSeobecnej informovanosti o HP MR&alej len ,KoP pre

HP MRK*) KxP v ramci HP MRK na programové obdobi@0Z — 2013.

Vyzva obsahuje:

» formélne nalezitosti, ktorymi su (ndzov institdcldpra zverejuje vyzvu, nazov a kéd vyzvy,
datum zverejnenia &innosti vyzvy, datum uzavretia vyzvy, loga EU, vydmenie @elu, na
ktory sa podpora poskytuje, technicko — orgafm#analezitosti v suvislosti s vypracovanim
a predkladanim Ziadosti o poskytnutie podpory LSKuRenie miesta a spdsobu predkladania
Ziadosti 0 poskytnutie podpory LSKxP),

e podmienky poskytnutie podpory:

a) opravnenoszZiadatéa,

b) opravnenotpartnera Ziadafa,

c) opravnenoscielovej skupiny,

d) opravnenosaktivit,

e) opravnenosvydavkov,

f) casova opravnends

g) opravnenosmiesta realizacie projektu,

h) dalSie podmienky poskytnutie podpory LSKxP, ktorygai

o kritéria formalnej spravnosti (vratane taxativnebeedenia chybajlucich naleZitosti Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP, ktoré mézuttoplnené na zaklade vyzvy USVRK na doplnenie
chybajdcich nalezitosti o poskytnutie podpory LSKxP

« forma poskytnutia podpory,

» prilohy vyzvy, ktorymi sa najma:

a) formular Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP (digg zoznam povinnych a nepovinnych
priloh),

b) prirucka pre Ziadat& o poskytnutie podpory LSKxP,

c) zavazné vyhlasenie prijimditeo poskytnuti podpory LSKxP.
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USVRK definuje podmienky poskytnutia podpory LSKx® vyzve na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory LSKxP.

Pri vypracovani vyzvy préfalSie obdobie sa zdadiuju zavery z hodnotenia predchadzajlcej vyzvy
formulovanych v Sprave o vyhodnoteni vyzvy. USVR#bezpéi adekvatne preventivne opatrenia
minimalizujuce pravdepodobnbspredkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKXBré su

z formalneho bBadiska neuplné. Za takéto preventivne opatrenfogazuje jednozriaé definovanie
nalezitosti o poskytnutie podpory LSKxP v ptke pre Ziadat@a resp. v dokumentécii vyzvy,
predkladanie povinnych priloh k Ziadosti o poskyi@podpory LSKxP.

USVRK paias zverejnenia vyzvy nemdze mepodmienky poskytnutia podpory LSKxP uvedené vo
vyzve vo vZahu k/ku:

= opravnenosti Ziadalae,

= opravnenosti partnera, ak sa partner spolufiadia priprave a realiz&cii projektu,

= opravnenosti aktivit realizacie projektu,

= opravnenosti miesta realizacie projektu,

= kritéridm pre vyber projektovych zamerov,

= opravnenascielovej skupiny.

5.3.3 PredloZenie, prijem a registracia Ziadosti o poskyputie podpory LSKxP

Vzhradom na priebezny charakter vyzvy je zabéepg priebezny proces predkladania Ziadosti
0 poskytnutie podpory LSKxP. Prijem a registradéaaldsti o poskytnutie podpory LSKxP prebieha od
datumu dinnosti vyzvy do datumu uzavretia vyzvy. Podrobhgy®stup predkladania Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP bude popisany vo vyzve.

5.3.4 Schvdovanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

USVRK pri zabezp#ovani procesu schiravania ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP zodputdve
za dodrZiavanie principov transparentnosti, rovhakéaobchadzania a nediskriminacie v stlade so
vSeobecnymi pravnymi predpismi SR a EU.

Proces schuyavania Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP poagstatychto zakladnych faz:
a) kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o poskytaytodpory LSKxP,

b) odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie podp&¥tP,

c) vyber Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP MHaVK.

5.3.4.1 Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o poskytnutie LSKxP

Kontrolu formalnej spravnosti vykonavaju oddiad registracie do 5 pracovnych dni na zaklade
pisomného poverenia hodnotitelia.

Ciel'om formalnej kontroly je zabezgi€ spravne, transparentné a efektivne overenie spltheiteérii
formalnej spravnosti predloZzenych Ziadosti o paskie podpory LSKxP v zmysle podmienok
definovanych vo vyzve.

Predmetom kontroly formalnej spravnosti Ziadogtbekytnutie podpory LSKxP je overenie:

» splnenia kritérii opravnenosti zaregistrovanyclidgti o poskytnutie podpory LSKxP,
= splnenia kritérii Uplnosti zaregistrovanych Ziadogboskytnutie podpory LSKxP.

5.3.4.2 Odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie podpory 8KxP

Cielom procesu odborného hodnotenia Ziadosti o postigtpodpory LSKxP je vykortaodborné,
objektivne, nezavislé a transparentné posudeniadsuliadosti o poskytnutie podpory LSKxP
s hodnotiacimi kritériami schvalenymi Pracovnouskou pre HP MRK.

Odborné hodnotenie vykonavaju vybrani hodnotitelia Ziadosti, ktoré splnili podmienky kontroly
formalnej spravnosti. Odborné hodnotenie vykonavajéicovnici, ktori splnili kritéria pre vykon
hodnotité¢’a medzi ktoré patria:
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= vSeobecné kritérid — bezihontiospdsobilosg na pravne tkony a pad.

= odborné kritéria — preukazanie odbornej praxe (miaproblematiky) v oblasti, ktora je
predmetom odborného hodnotenia, pripadne skidsenobtasti SF a KF.

5.3.4.3 Vyber a schvd’ovanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

Cielom tohto procesu je vykotiavyber projektov, ktoré najvhodnejSim spésobom pieigju

k plneniu ci¢ov HP MRK. Podmienkou zaradenia Ziadosti o poskigmodpory LSKxP do procesu
vyberu Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP je spie podmienok kontroly formalnej spravnosti
a odborného hodnotenia Ziadosti o poskytnutie pgdp&KxP. Za splnenie podmienok odborného
hodnotenia sa povaZuje dosiahnutie aspminimalneho celkového gtu bodov a zarove
minimalneho celkového ptu bodov pre jednotlivé skupiny hodnotiacich kiitérZiadosti

0 poskytnutie podpory LSKxP schige MHaVK LSKxP.

5.3.5 Zavazné vyhlasenie prijimat#a o poskytnuti podpory LSKxP

V pripade schvalenia Ziadosti o poskytnutie podpb8KxP alebo jej schvalenia s podmienkou,
USVRK zabezpé vypracovanie a podpisanie zavazného vyhlaseijimatela o poskytnuti podpory
LSKxP prijimaté&om.
Zavazné vyhlasenie prijimdee o poskytnuti podpory LSKxP predstavuje jednosiyapravny ukon
prijimatd’a, ktory ma v procese implementacie LSKxP zab&Zpsplnenie potrebnych naleZitosti,
medzi ktoré patri najma:
» Vyhldsenie o prijati podpory LSKxP v zmysle zvessjsj vyzvy na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory LSKxP,
= Zavézok predlo¥i ZoNFP podla harmonogramu vyziev RO/SORO v sulade s indikgtivn
¢asovym harmonogramom projektovych zamerov LSKxP,
» Zavazok poskytowamonitorovacie spravy — priebezné a nasledné.

Schémat.1 Zverejnenie vyzvy na predkladanie Ziadosti skytutie podpory LSKxP po pripravu projektov
na predkladanie ZoNFP

AT Subjekt: USVRK
na podavanie Ziadosti o poskytnutie podpoty |- - — - — - - -
LSKxP Miesto: Webové stranka USVRK a internetovy portal CKO
]
Predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory | __ | Subjekt: Obec, al. zdruzenie obci
LSKxP 2
Miesto: UV SR -podatel'ia
V termine: stanovené vo vyzve
Prijem a Registracia prijatych Ziadosti o Subjeke: USVRK
poskytnutie podpory LSKxP ~ |-—-—-—------- -
I
Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o . a -
poskytnutie podpory LSKxP |~ "7 T gl | LT LRNZC
ak
negativny Vritenie na doplnenie resp. vyradenie
vysledok (v ptipade formalnych nedostatkov)
hodnotenia
ak
kladny vysledok
hodnotenia
Odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie - a -
podpory LSKxP Subjekt USVRK
ak Vyradenie z dalsieho procesu schvalovania a vratenie ziadosti
negativny o poskytnutie podpory LSKxP
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vysledok
hodnotenia

ak
kladny vysledok
hodnotenia

Zvolanie Medzirezortnej
hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP

ak
Vyber Ziadosti (Lg;il;}rtnutle podpory rif;%fetg’:g Zamietnutie ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP
hodnotenia
ak
kladny vysledok

hodnotenia

Podpisanie Zavizného vyhlasenia )
prijimatePa o poskytnutie podpory LSKxP  }-—-—-—-—-—-—- - Subjekt: LRV

Vyhlasenie Vyzvy na predkladanie ZoNFP |-—.—.—._._._. o Subjekt 6

Priprava projektov a spracovanie 5 : 3 A 4504
7 oNFP Salbiolia Prijimatel podpory LSKxP (obec) resp. fyzicka alebo pravnicka

(Dopytovo orientované projekty) | 1 osoba

5.4 Monitorovanie HP MRK

Monitorovanie predstavujéinnog’, ktord sa systematicky zaoberd zberom, triedeafiregovanim

a ukladanim relevantnych informacii o implementaditRR, OP a HP. Jednd sa o pravidelné
sledovanie realizacie diev NSRR, OP a HP a nasledné vyhodnocovanie prieliahuealizacie

S vyuZzitim suboru merdteych ukazovatiov.

USVRK ako koordinator HP MRK vyuZiva pri monitoravalT monitorovaci systém ITMS na
programové obdobie 2007 — 2013. Na z&klade pridglefivatéskej role organu koordinatora HP7
(HP MRK), pod nazvom organu UV SR odbor koordinael® MRK, ma pridelend gitaciu
programovu vizibilitu s pristupom ridtanie a zadavanie tudajov LSKxP.

5.4.1 Meratelné ukazovatele

USVRK ako koordinator HP MRK vypracoval v spolugras RO OP sustavu meréitgch
ukazovatéov pre HP MRK (Priloh&.2 Meraté&né ukazovatele pre HP MRK).

Medzi cid’mi a meraténymi ukazovatémi na drovni projektu, cigni a meraténymi ukazovatémi na
arovni opatreni (opetaych programov) existuje sulad a prepojenie -nghpi interverinej logiky.

5.4.2 Monitorovanie HP MRK — na strategickej trovni

Monitorovanie implementacie opérg/ch programov a horizontalnych priorit NSRR je ylewtnym

nastrojom na:

* vypracovavanie sprav (monitorovanie poskytuje imfécie pre potreby informovania EK, viady
SR, NMV adalSich subjektov zapojenych do implementacie SF Fa &stave realizacie
opera&nych programov a o prispevku jednotlivych ogesaeh programov k ndpaniu cidov
horizontalnych priorit NSRR);

* riadenie (monitorovanie poskytuje prislusnym zodmbwm subjektom, napr. vlada SR alebo
NMV, informécie pre rozhodovacie proces§{o umozuje formulova& navrhy napravnych
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opatreni v pripade, Ke implementacia OP alebo horizontalnych priorit NSRRvedie
k vysledkom v planovanorase alebo rozsahu);

« hodnotenie (monitorovanie poskytuje informacie goité pre hodnotenie plnenialde NSRR,
horizontalnych priorit NSRR, ako aj hodnotenie gsmy riadenia NSRR a OP);

* metodicku ¢innog (monitorovanie dodava informacie pre pripravu eup metodickych
dokumentov tvoriacich horizontalny ramec pre impbetdciu OP a horizontalnych priorit
NSRR).

Pre zabezpenie konzistentnych, porovnéitgrch a aktualnychlkicovych informacii o implementécii
oper&nych programov (vratane informacii o implement@cojektov) a horizontalnych priorit NSRR
na centralnej arovni, ako aj pre zabemyee transparentnosti, kontrolovirtesti a auditovat&osti

procesov implementacie SF a KF su riadiace org@wnpé evidova stbor povinnych tdajov v IT
monitorovacom systéme v zmysle Metodického pokyK®& zadavaniu povinnych udajov v ITMS.

Zakladnymi vystupmi monitorovania na urovni NSRR su

e vyroéné spravy a zavetea sprava o vykonavani NSRR;

« spravy o implementécii &rpani SF a KF pre programové obdobie 2007 — 2818v(k 30.06
ak3l. 12);

« vyhradovy plan kontrahovaniacarpania finatinych prostriedkov zo SF a KF v ramci NSRR na
roky 2007 — 2013;

« analyza administrativnych kapacit subjektov zapajendo implementacie SF aKF na
programoveé obdobie 2007 — 2013 v ramci OP NSRR/(§80. 06);

« informécia o plneni regionalnych alokacii OP a NSRR

« (dalSie informéacie a ad-hoc spravy v slvislosti slemgentaciou NSRR pre EK, viadu SR,
narodny monitorovaci vybor a pre potreby hodnote8itiag’ou tychto vystupov su aj informacie
OK HP MRK.

Vyroéné spravy azavetea sprava o vykondvani NSRR umofi vyhodnocové pokrok
v implementacii NSRR adasnou identifikaciou rizik prispfek maximalnej absorpcii a efektivnosti
vyuZitia alokovanych finatnych prostriedkov. Systém monitorovacich sprav jastaveny
hierarchicky od Urovne prijimdta cez opernu Urover (oper&né programy) az po centralnu Uréve
(NSRR). Vyr@&né spravy a zavetpa sprava o vykonavani NSRR su vypracovavané pmenéa
zaklade prisludnych vytaych a zavermych sprav o vykonavani jednotlivych opargach programov
avyrainych a zavermych sprav koordinatorov horizontalnych priorit peslusné horizontalne
priority.

Monitorovanie HP MRK na Urovni NSRR sa uskiitioje na zéklade ukazovdite v prilohe¢.3 SKI
HP MRK, ktoré su stag’ou prilohy¢. 13 NSRR.

5.4.3 Monitorovanie HP MRK — na Urovni programov

Monitorovacie vybory jednotlivych OP predstavujujuydSi organ asu zaloZzené na principe
partnerstva. Koordinator HP MRK sacastiuje zasadnuti monitorovacich vyborov relevantnyéh O
ako ich riadnylen.

Zakladnym prostriedkom pre monitorovanie pokrokyliementéicie a hodnotenie dosiahnutid@ie
OP, HP MRK a NSRR su meréite ukazovatele (priloha.2 SKI HP MRK). Prostrednictvom
meraténych ukazovatiov sa posudzuje stav dosahovanid’'aiemobilizacie zdrojov, dosahovania
vysledkov implementéacie HP MRK a OP.

Mechanizmus monitorovania na arovni OP musi obsathprocesy sledovania a postupy spracovania
Gdajov o prispevku projektov a OP k HP MRK.

Zosumarizované vystupy monitorovania na urovni gktyj tvoria podklady pre zostavovanie
vyro¢nych sprav a zaveteej spravy OP a HP MRK. RO zhrnie prislusné vysfelonitorovania OP
a jeho prispevku k plneniu ¢@v HP MRK do vyr@énych sprav a zaveteej spravy o vykonani OP.
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Ulohy USVRK ako koordinatora HP MRK v procese montorovania HP MRK
USVRK v zmysle NSRR plni nasledovné dlohy:

Spolupracuje s relevantnymi RO pre OP v oblasti itboovania najhania ciéov z Hadiska
realizacie HP MRK, monitorovaniacarpania indikativnych finamych alokacii,

Vyhodnocuje predloZzené monitorovacie spravy z ITl$orovnava ich hodnoty za prislusné
monitorovacie obdobie,

Zabezpéuje monitorovanie a hodnotenia zamerané na celgmenie schvalenych LSKxP,
Zucashiuje sa na zéklade dohody s RO kontroly projektun@aného na HP MRK) na mieste
vykonavanej RO. Kontroluje realizaciu KxP priamo megeste a identifikuje problémy pas
realizacie, komunikuje a spolupracuje s RO priglaBrsiestich OP a informuje MS KxP,
Pripravuje podklady pré&innog’ MS KxP,

Koordinuje¢innog’ MS KxP,

Spolupracuije pri $pecialnom monitorovani a hodriatepadu SF na MRK v obdobi 2007 — 2013
s PS pre MRK,

V spolupraci s RO identifikuje relevantné mefate ukazovatele vystupov a vysledkov a dopadov
prioritnych osi pre HP MRK,

Na zéklade agregovanych Gdajov na urovni prografmsiabnutych v informécii o prispevku
plnenie OP k HP MRK, ktord poskytni RO na zakladetddického pokynu CKQ@. 9, ako
vystup monitorovania OP, OK HP MRK uvedené Udajenitoouje a sumarizuje vo vahu

k NSRR (podklady/udaje od RO uvedené v informéisikajuce sa stavu fyzického pokroku,
finanénej implementacie HP MRK a realizacie/plnenia mefratch ukazovatéov v ramci
prislusnych identifikovanych/relevantnych osi OR @P MRK overi a doplni pdé svojich
pristupovych prav z ITMS a spracuje do Wmpch sprav a zavetmej spravy HP MRK)

v pripade potreby si OK HP MRK mdZe vyZiddiplnenie udajov resp. ich vyklad,
Vypracovava vyrénu spravu o realizovani HP MRK za obdobie od lugaa do 31. decembra
hodnoteného roka a predklada ju CKO v termine dgBa roka nasledujuceho po hodnotenom
roku,

Vypracuje zaveru spravu o realizovani HP MRK a predlozi CKO &amom termine,

Zverejiuje vyrainé spravy o vykonavani HP MRK a zavamé spravu o vykonavani HP MRK na
internetovych strankach www.nsrr,skww.romovia.vlada.gov.skVyro¢na a zaverna sprava
HP MRK obsahuje najméa informéacie o prispevku réaii jednotlivych OP k plneniu diev HP
MRK vratane informéacii o fyzickom a findnom pokroku prostrednictvom merkdgch
ukazovatéov na urovni prioritnych osi ainformacie o vysledh hodnoteni vykonanych
v ¢asovo prislusnom obdobi. Vyima a zavera sprava HP MRK predstavuje podklad pre CKO
k vypracovaniwtasti vyr@nej a zavergnej spravy o vykonani NSRR, tykajucej sa HP MRK.

Ulohy RO v procese monitorovania HP MRK
Ulohy RO v procese monitorovania st nasledovné:

Systém koordinacie implementacie horizontalnejngio

definuje procesy sledovania a postupy spracovad@ou o prispevku projektov a OP k HP
MRK;

RO pripravi informéciu o prispevku plnenia OP k NIRK ako s@ag’ vyrocnej a zaverénej
spravy o vykonavani OP, ktory bol koordinatorom MRK identifikovany v SKI HP MRK ako
vecne prisludny pre rieSenie HP MRK. RO tato infacia pripravi v stulade s poZiadavkami na
obsah priebeznej, vytaej a zaverénej spravy o vykonavani OP, ktoré&uje Metodicky pokyn
CKO ¢. 9 k obsahu vyrinej a zaverénej spravy o vykonavani OP,

RO zaSle informé&ciu o prispevku plnenia OP k HP MREmysle predchadzajuceho odseku
koordinatorovi HP MRK do 30. aprila roka nasledejic po hodnotenom roku. V pripade, ak
v termine do 30. aprila roka nasledujuceho po higaroon roku nema RO pripraveny navidsti
vyrocnej, resp. zavetaej spravy o vykonavani OP tykajucej sa HP MRK le&®ordinatorovi
HP MRK samostatnu informéciu, ktora nasledne RQaayge do prisluSnejasti vyranej, resp.
zaverenej spravy o vykonavani OP,

RO zaSle v primeranontase (s ofadom na lehotu zaslania EK) navrh \§mej spravy

0 vykonavani ORlenom MV, t.|. aj koordinatorovi HP MRK. Projektyktorych pri odbornom
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hodnoteni a vybere neboli dodrzané postupy v znfykle RO neuvadza v tejto sprave a poziada
CKO o ich zruSenie v ITMS.

Vystupy z monitorovania su pre OK HP MRK vychodisk@re predloZzenie navrhov na zvysenie
efektivnosti, implementacie OP, atym aj celkovoR®S z lfadiska implementacie HP MRK.
Informanou databazou pre koordinatora HP MRK su:

e vyro¢né spravy, ktoré maju k dispozicii alenovia Monitorovacich vyborov pre jednotlivé OP,

e pristup do ITMS,

e monitorovacie spravy projektov, ktoré budetrhaordinator na zdklade pristupu do ITMS,

« informécie o prispevku plnenia OP k HP MRK vypraaoej RO na zdklade Metodického pokynu
CKO¢.9.

Vysledky monitorovania HP MRK su jednym z podklagwe hodnotenie vykonavané:
» prislusnym RO,

* koordinatorom HP MRK,

« MSKxP,

» CKO.

Podpora ITMS pri monitorovani programu

V procese monitorovania na Udrovni programu je zZékbas Ulohou ITMS tvorba statickych
a dynamickych vystupnych zostév. Tieto zostavy gtvaraju na zaklade udajov, evidovanych
k projektom prisluSsného programu:

« Statistické udaje;

e Udaje o finatinom planovani a realizacii;

e Udaje octasovom planovani a realizacii;

« meraté&né ukazovatele a ich hodnoty;

« 3pecifické udaje pda poziadaviek RO a koordinatorov HP.

Schéma. 2: Monitorovanie HP MRK

NSRR, OP 1. OK HPMRK+ 6 AKENE DIANY—
Meraténé ukazovatele  [€| spolupraca s RO «— sfrategicEé ciile
HP MRK a CKO a PS HP MRK prispevok O
v
> 3. Vyroina sprava HP|¢ 2. Inf. o prispevku OP
MRK k HP MRK
A 4
» 3.Zaveréna sprava HP
| | MRK
A 4
4. Vyrogna sprava
» 0 vykonavani NSRR
Zavergna sprava
o vykonavani NSRR _
'y 5.Studie/analyzy —
> plnenie principov
a cid’ov, hodnotenie HP
MRK
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1. Plnenie ci#dov HP MRK bude realizované prostrednictvom sled@varagiania meraténych
ukazovatéov HP MRK na urovni jednotlivych prioritnych osi OBK HP MRK v spolupraci so
zastupcami jednotlivych RO ¢&ir relevantné merafeé ukazovatele vystupov a vysledkov a
dopadov prioritnych osi pre HP MRK. Monitorovanienaténych ukazovat®v za HP MRK je
predmetom zasadnuti PS pre HP MRK.

2. OK HP MRK vyhodnoti merateaé ukazovatele HP MRK na zéklade informacie o erikp OP
k HP MRK, vyranych sprav a zaveteej spravy jednotlivych OP poskytnutych RO, ktorélb
obsahova patiatocny stav meratmého ukazovatea, jeho stav v hodnotenom roku.

3. OK HP MRK raz za rok zosumarizuje a vyhodnoti padi jednotlivych OP za HP MRK do
vyroénej spravy HP MRK, ktora tvori podklad do vynej spravy o vykonavani NSRR za HP
MRK. Z ¢asového hadiska OK HP MRK predlozi vytmu spravu CKO v termine do 31. jula
roka nasledujuceho po hodnotenom roku. Zarerespravu HP MRK vypracuje OK HP MRK
a predkladd CKO v termine definovanom CKO.

4. VSetky vyr@né spravy HP MRK za programové obdobie 2007 — 28/t8ia podklad do
zaverénej spravy HP MRK, ktora tvori podklad pre zawe@ spravu o vykonavani NSRR za HP
MRK s patrénym doplnenim a komentarom.

5. OK HP MRK planuje v spolupraci s relevantnymi parmi vypracové hodnotenie, analyzy prip.
Studie, ktoré poskytnu pdad na plnenie vSetkych opatreni na zlepSenie pasiaWIRK.

6. Na zaklade vysledkov hodnoteni, Studii, v ktoryahh®dnoti dosahovanie t&v HP MRK sa
identifikuja kritické miesta v ndpani strategickych clev, definuji sa ané plany na
dosiahnutie strategickych ¢@v a opatrenia k niganiu prispevkov OP.

5.4.4 Monitorovanie dopytovo - orientovanych projektov

Na urovni projektu RO vykonava monitorovanie@s doby platnosti atinnosti zmluvy o poskytnuti
NFP. Welom monitorovania projektov pas ich realizacie je dosledné a pravidelné sledevan
pokroku (stavu) realizacie aktivit projektu a plizedialSich povinnosti stanovenych prijimiaie v
zmluve o poskytnuti NFP. d¢lom monitorovania projektov po ukgeni ich realizacie je sledovanie
dodrZiavania povinnosti prijimdia tykajlcej sa udrzdteosti projektu a plnenid’alSich povinnosti
stanovenych prijimatevi v zmluve o poskytnuti NFP. Zosumarizované vggtinonitorovania na
arovni projektu tvoria podklady pre zostavovanieoénych sprav a zaveteej spravy o vykonavani
OP.

RO uplatiuje pri monitorovani projektov projektové ukazovaterysledku a dopadu v sulade so
zmluvou o poskytnuti NFP. Projektové ukazovatele =zaradené viselniku projektovych
ukazovatéov poda prioritnych tém v zmysle prilohy. Il vykonavacieho nariadenia. Za spravu
¢iselnika projektovych ukazovditer je zodpovedny CKO. Zakladné postupy, ktorymi RO

a koordinatori horizontalnych priorit povinné saadi’ pri formulécii, pouZivani a aktualizacii
projektovych ukazovatev, su definované v Metodickom pokyne CKO k tvorbgpouZivaniu
projektovych ukazovatev a ich zardovaniu do ITMS.

Vybrané projektové ukazovatelgiselniku projektovych ukazovdty, identifikované ako relevantné
k HP MRK, su vyuZivané koordindtorom HP MRK z&elom agregéacie Udajov z Urovne projektov
a monitorovania a hodnotenia prispevku OP k pinerélov HP MRK. Projektové ukazovatele pre
HP MRK su zverejnené na internetovej stranke kadtdra HP MRK a su prilohou IMP OK HP
MRK.

Ulohy RO pri zadavani tdajov do ITMS

e zabezpei, aby uUdaje boli do ITMS zadavanéag a spravne (v pripade identifikovania chybne,
nekorektne zadanych udajov do ITMS, RO informujed)K

e je zodpovedny za spravne a korektné zaevidovarmenws jej potrebnych nélezitosti do ITMS;

e zabezpei definovanie merateych ukazovatéov relevantnych pre prislusnd vyzvu v ITMS
prostrednictvom CKO. RO za tymto¢alom v lehote minimalne 14 dni pred planovanym
terminom vyhlasenia vyzvy predlozi na CKO a koaéttnovi HP MRK v elektronickej forme
zoznam meratmych ukazovatov relevantnych pre prislusnd vyzvu. Mefate ukazovatele,
ktoré RO poZaduje definova ITMS pre prislusnd vyzvu musiaty sulade s platnou priloha@u
1 Metodického pokynu CKG. 3 aCiselnikom projektovych ukazovdty HP MRK. CKO
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a koordinator HP MRK' skontroluje sulad ukazoVate predloZzenych v stanovenej forme RO
s platnou priloho&. 1 MP CKOG. 3, ako aj <iselnikom projektovych ukazovédtey HP MRK,
v pripade identifikacie nesuladu informuje RO dalfi od predloZenia zoznamu mefatgch
ukazovatéov;

= je povinny v ITMS zrui relevanciu ZoNFP k HP MRK v pripade, Ze po vykararodbornom
hodnoteni ZoNFP neboli zo strany hodndtitepridelené body za HP MRK.

5.4.5 Monitorovanie schvalenych LSKxP — $pecialne monit@vanie

Predmetom monitorovania schvalenych LSKxP je puabe najnanie projektovych zamerov
prostrednictvom ndpania ukazovat®v jednotlivych projektov. Tento proces sa nazyyapecialne
monitorovanie.

Monitorovanie schvalenych LSKxP sa vykonava prastietvom Monitorovacej spravy LSKxP
(dalej len ,MS LSKxP*), ktord zasiela prijimditgpodpory LSKxP posStou a elektronicky na OK HP
MRK. Evidenciu, kontrolu (ktorej s@ag’ou je Kontrolny zoznam MS LSKxP) a vyhodnotenie
zaslanych MS LSKxP uskuttiuje OK HP MRK. Informéacie z monitorovacich sprawjpktov
podavanych v ramci KxP su k dispozicii koordinatoteP MRK v ITMS.

Suhrnné Udaje z LSKXP z projektov vzidenych z LSK(Ptakisto k dispozicii koordinatorovi HP
MRK v ITMS.

Za zber aspracovanie Udajov pre ukazovatele KxPzgepovedny USVRK, OK HP MRK.

Prijimatelia, ktori realizuju schvéalend LSKxP uskiiuj0 monitorovanie prostrednictvom
monitorovacich sprav jednotlivych schvalenych alengentovanych projektov v rdmci LSKxP ako
projektovych zamerov a nasledne predloZenych fordaNFP a monitorovacej spravy LSKxP.

MS LSKxP monitoruje priebezné napnie ci®ov LSKxP prostrednictvom jednotlivych projektov.
USVRK koordinuje postup s jednotlivymi RO prostréwom pravidelnych zasadnuti MS KxP, kde
sU zastupcovia Siestich OP, pripadne prizvani éxparoblag byvania, zamestnanosti, vzdelavania
a pod.

Suhrnna monitorovacia sprava slizi ako podklad ytzoanotenie prinosu komplexnych projektov
k nagnaniu ci¢a HP MRK deklarovaného v rAmci NSRR.

V suvislosti s realizaciou a plnenim Gloh suvisiacs realizaciou KxP USVRK pravidelne informuje
0 koordinacii HP MRK predsedtku vlady a CKO.

Cinnost’ MS KxP:

e Monitorovanie zabezgevania arealizacie HP MRK, rovnako ako monitordgarealizacie
LSKxP bude zabezpevané MS KxP. MS KxP dohliada na sprauheealizacie schvélenych
LSKxP,

« MS KxP je nezavisla platforma existujica pri USVRigra vykonava Specialne monitorovanie,

« Clenmi MS KxP si zastupcovia RO Siestich OP relevarh ku KxP, akademickych institdcii,
samosprav a mimovladnych organizacii,

« Clenov MS KxP navrhuje relevantny RO pre OP a merhgesplnomocnenec vlady SR pre
réomske komunity. Zasadnuti MS KxP sa&asiuje aj zastupca CKO. Zasadnuti MS KxP sa méze
zWashova aj zastupca EK,

e Zasadnutia MS KxP uskutiuju minimalne raz za polrok, alebo fadootreby,

* Predmetom¢innosti MS KxP je monitorovaniegize cinnosti, ktoré sa zaoberaju zberom,
triedenim, agregovanim, ukladanim (dajov/ukazdeate projektov implementovanych
prostrednictvom LSKxP aich analyzovanim, formoantifikovania slabych stranok, ohrozeni
jednotlivych projektov,

* MS KxP posudzuje vhodntsnastavenia kritérii zlladiska plnenia relevantnych boe
s dopadom na MRK aich komplexného synergickéh@tefe/ykonava dosledné a pravidelné
sledovanie cibov/monitoruje pokrok. Zarowe sa zaoberd hodnotenim, t.j.  skdmanim
preukazattného prinosu z realizacie programov /prioritnych asch zostiadovanim s ciémi.
Dava odporgacie stanovisko na zvySenie efektivnostiz§ maximalizaciu pomeru medzi
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finanénym vstupom a dosiahnutym vystupom a dopadom pwjeddvisiacej s implementaciou
HP MRK,

« MS KxP prerokuva podklady k vy&oej/zaverénej sprave, ktora sa bude zadigia CKO,

e« Za &elom objasnenia/zvySeniacianosti implementovanych prostriedkov MS KxP priayv
k rokovaniam odbornikov z oblasti vzdelavania, zstmenosti, zdravia, regionalneho rozvoja,
vystavby,

« MS KxP ma véi RO a USVRK poradnt funkciu. \¢o prijimate’ovi podpory ma kontrolnd a
poradnu funkciu,

e MS KxP o svojich zisteniach informuje OK HP MRK. OHP MRK nasledne prostrednictvom
pisomnej spravy informuje v danej veci splnomocaeriady SR pre romske komunity a nasledne
i predsedriku vlady,

* MS KxP o svojich zisteniach informuje prijimé#epodpory (obec/zdruzenie obci ai.), prijiniate
je povinny rokova o navrhoch MS KxP s OK HP MRK, zapracévah do svojich aktivit a do
svojho harmonogramu realizacie LSKxP. O uvedenyaterach podava spravy, najneskor
v intervale do 6 mesiacov formou monitorovacej gpilaSKxP,

« MS KxP posudzuje ukazovatele pre Specialne manitorie a v pripade potreby navrhuje ich
rozSirenie,

e Prijimatd podpory LSKXP je povinny, v zmysle Zavazného vgbldia prijimatéa o poskytnuti
podpory LSKxP predkladdJSVRK monitorovacie spravy LSKxP. USVRK zabedipestupy pre
¢innog” MS KxP a to zberom udajov vo forme monitorovadgphav projektov implementujdcich
LSKxP ako aj monitorovacich sprav LSKxP. Ostatnénykmonitorovania vykonava MS KxP
v zmysle svojho Statutu a rokovacieho poriadku.

Kontrola realizacie projektov — LSKxP

OK HP MRK zabezp#@uje Specidlne monitorovanie schvalenych LSKxP,arét@asti pri kontrole
na mieste. OK HP MRK prostrednictvom poverenych a@arnov spolupracuje s RO pri vybere,
hodnoteni a monitorovani projektov, vratangsii pri kontrole na mieste, predkladanych v ramci
schvalenych LSKxP. Formu arozsah spoluprace prhitmivani projektov implementovanych
v ramci jednotlivych OP definujia zmluvy o spoluprréwedzi USVRK a jednotlivymi RO. Kontrolu
projektu na mieste vykonava RO zgasti prizvaného zastupcu OK HP MRK adSystému riadenia
SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013.

USVRK méze v ramci $pecialneho monitorovania prigjekdentifikova’ rizikové projekty z pofadu
LSKxP. Kontrola na mieste spiwa v kontrole dodrzaniac¢élu LSKxP vo vFahu k HP MRK,
dodrzovania citov LSKxP, pokroku vimplementacii projektov v rameagdinania LSKxP, stavu
pripravy projektovych zamerov, stavu vypracovan@aNEP v ramci schvalenej LSKxP, kontrole
monitorovacej spravy KxP, kontroly plnenia ukazeVav projektov.

5.5 Hodnotenie implementacie HP MRK

5.5.1 Hodnotenie na strategickej urovni

Ugelom hodnotenia NSRR je postidi zhodnoti dosahovanie clev NSRR — strategického &
cielov strategickych priorit, cfev Specifickych priorit a clov HP a posudia zhodnoti efektivhos

a innog’ uplatiovania nastrojov na dosiahnutie Iicie NSRR prostrednictvom suboru mefateh
ukazovatéov v suvislosti s prioritami Spotenstva a narodnymi prioritami. Zakladnymi principmi
hodnotenia su proporcionalita, nezavig|gsartnerstvo a transparentiddetodicky pokyn CKCX.
5/2008 k vypracovaniu planu hodnoteni OP na progrgnobdobie 2007 — 2013).

Hodnotenie NSRR sa vykonava ako predbezné (ex hatijotenie, priebezné (on going) hodnotenie
a néasledné (ex post) hodnotenie. Hodnotenie NSRR9Za vykoné ako strategické hodnotenie alebo
operativne hodnotenie a Padiska zabezgenia ako interné hodnotenie alebo externé hodreteni

PriebeZzné hodnotenie NSRR sa vykonavd’adtianu hodnoteni NSRR na programové obdobie 2007
— 2013 vypracovaného CKO do 18 mesiacov od schialBRR EK. Plan hodnoteni Narodného
strategického referéného ramca na programové obdobie 2007-2013 schMéfivV pre NSRR
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uznesening. NMV NSRR/2009/1 zoita 15. 7. 2009; uvedeny plan obsahuje najma ramedteni
NSRR na programové obdobie 2007 — 1013, zakladagiddéd vykonavania hodnoteni, finam
alokaciu v¢lenenu na hodnotenia NSRR a inéé&tlou hodnoteni NSRR je aj hodnotenie HP a ich
dopadov.

Predmetom operativnych hodnoteni NSRR je hodnofameesov riadenia NSRR a OP, hodnotenie
procesu realizacie HPstavu dosahovania merbigch ukazovatov NSRR v nadvaznosti na
meraténé ukazovatele OP, vratane HPgeldbm operativnych hodnoteni NSRR je poskytnu
relevantné informacie CKO zodpovednému za dosiémig’ov NSRR,d’alej poskytnél informacie

o stave realizovania NSRR EK, NMV pre NSRR, vlade fa vyZiadanie ainym relevantnym
organom, a tiez aj a RO OP zodpovednym sa dosihecidiov OP.

Postavenie CKO v oblasti hodnotenia a Wwah CKO, RO a koordinatora HP MRK

CKO zabezpéuje a koordinuje procesy hodnotenia NSRR a koojdipuocesy hodnotenia OP a HP.

V ramci uvedenych pravomoci pini nasledujice Uletwyz'ahu ku koordinatorovi HP MRK:

* metodicky usmetuje koordinatora HP MRK v oblasti hodnotenia,

» koordinuje vypracovanie Planu hodnoteni HP MRK,

» vypracovava stanovisko k Planu hodnoteni HP MRKnmegramové obdobie 2007 — 2013,

» vypracovava a predklada NMV pre NSRR na schval®éa hodnoteni NSRR na programoveé
obdobie 2007 — 2013, v ktorom su zahrnuté aj hamatHP MRK,

e vypracovava plan hodnoteni NSRR na kazdy kalenddrkyealizovania programového obdobia
2007 — 2013 vtermine najneskdr do konca februarsslupného kalendarneho roka
a predklada ho na schvélenie NMV. Plan hodnoterRRI®a prislusny kalendarny rok obsahuje
planované hodnotenia NSRR, OP a HP na kalendaknpad’a planu hodnoteni NSRR/OP/HP
na programové obdobie 2007 — 2013, resp. v nadgéizna vykonanu aktualizaciu prislusného
planu hodnoteni,

e predklada NMV ako informaciu vysledky hodnoteni egwlnych vramci NSRR vo wahu
k dosahovaniu ciev NSRR,

* vypracovava suhrnné informécie suvisiace s @blashodnotenia NSRR, ktorej &ag’ou je aj
oblag’ hodnotenia HP MRK,

e vypracovava suhrnnd spravu o aktivitAch hodnoteniaysledkoch hodnoteni NSRR za
predchadzajaci kalendarny rok, ktora predklada @émemu vyboru pre hodnotenie NSRRalgj
len ,CVH") na vyjadrenie a NMV ako informaciu v tafne najneskér do 30. maja prislusného
kalendarneho roka,

» zohadiuje vysledky hodnoteni NSRR prostrednictvom posizdeelevantnosti odpozani
navrhnutych v hodnotiacej sprave, prijatia opatrenzvy3enie efektivnosti hodnotenych procesov
a zabezp#&nia plnenia a splnenia prijatych opatreni.

CKO v suvislosti s hodnotenim NSRR zabezje zriadenie a fungovanie CVH pre hodnotenie
NSRR, utuje vecnl nagl cinnosti CVH, organizéne zabezpaije fungovanie CVH a plni tlohy
sekretariatu CVHClenmi CVH su zastupcovia CKO, zastupcovia RO OB{ugitovia koordinatorov
HP.

5.5.2 Hodnotenie HP MRK na Urovni programu
1. Ciel hodnotenia HP MRK

PriebeZzné hodnotenie HP MRK na Urovni programoxajmerané na posudenie Urovne dosahovania
cielov HP, kvalitativne a kvantitativne posudenie psinaealizovanych projektov k danej HP,
efektivnos a &innog’ implementécie HP, zhodnotenie vystupov a vysledgkojektov realizovanych

v ramci HP a pod.

Po skoieni programového obdobia bude realizované nasldudnotenie dopadu projektov
realizovanych v ramci HP vo vahu k ci#éom HP.

Koordinator HP MRK vykonava priebezné hodnoteniedlpo Planu hodnoteni HP MRK na
programové obdobie 2007 — 2013 a planu hodnotenMRR na kazdy kalendarny rok. Hodnotenie
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sa vykonava vsulade so vSeobecnym nariadenim, roemami vydanymi EK a metodikou
vypracovanou CKO.

2. Zdroje hodnotenia HP MRK

Zdrojmi hodnotenia HP MRK sU najma:

« ZoNFP zo strany Ziaddiev a monitorovacie spravy zo strany prijiniate

e vyro¢né spravy o vykonavani OP a vin@ spravy a zavetea sprava HP MRK,
e vystupy Speciadlneho monitorovania schvalenych LSKxP

« dal3ie udaje v ITMS, ktoré sa tykaju vyziev, ZoNFmeraténych ukazovatov,
« dodat@né prieskumy a Studie v ramci externého hodnotenia.

ZoNFP su zdrojom nasledovnych informacii:

e pocet projektov prispievajucich k HP MRK aich hodngpai deklarovani prispevku k HP MRK
a vybere merataych ukazovattkov HP MRK Ziadatk vychadza z prikky pre Ziadatéa resp.
z dalSej podpornej dokumentécie),

* aké merattné ukazovatele HP MRK budu v projekte sledovankaaje ich planovana hodnota
(kvantitativne informacie),

« 3pecifickych kvalitativnych informécii o tom, akyktivitami a krokmi bude prispiev&iadat®
k HP MRK (kvalitativhe informécie).

Monitorovacie spravy prijimatev su zdrojom nasledovnych informacii:

» kvantitativne priebezné hodnoty metatgch ukazovatkov HP MRK dosiahnuté za sledované
obdobie (kvantitativne informécie),

« slovny popis prispevku projektu k jeholen a k HP MRK (kvalitativne informacie).

Vyroéné spravy o vykonavani OP sU zdrojom nasledovnyidimacii:

e sumarizicia hodn6t merdéitg/ch ukazovatkov HP MRK za dany OP za kalendarny rok, za ktory
sa predklada (kvantitativne informacie),

* analyza dosiahnutych hodnét mefatech ukazovatov HP MRK za dany OP vo vahu
k cielom HP MRK v danom OP (kvalitativne informécie),

¢ informécie tykajuce sa implementacie HP MRK v dar@m

Vyroéné spravy a zavetea sprava HP MRK, ktoré predklada koordinator HP KM&1 zdrojom

nasledovnych informacii:

» sumarizacia hodn6t meréitg/ch ukazovatéov HP MRK na drovni NSRR za kalendarny rok, za
ktory sa predklada (kvantitativne informacie),

* analyza dosiahnutych hodndét mefatgeh ukazovatov HP MRK na drovni NSRR vo vahu
k cielom HP MRK, analyza ich uplédvania a najania (kvalitativne informacie).

e analyza meratemych ukazovateov za HP MRK, ktoré su zadefinované v SKI a sU poina
socialno-ekonomického a spomského vyvoja v ekonomike,

» informécie tykajuce sa implementacie HP MRK na é@idVSRR zo strany koordinatora HP MRK
vo vztahu k programovanou, koordinovanou, monitorovanitnodnoteniu, publicite
a informovaniu, administrativnemu a fikmému zabezp@eniu.

Vystupy Specialneho monitorovania:

e monitorovacia sprava LSKxP,

e kvantitativne hodnoty merdteych ukazovatiov dosiahnutych prostrednictvom KxP,
e informécie o prinose dosiahnutom prostrednictvor® Kx

« dal3ie udaje v ITMS, ktoré sa tykaju vyziev a ZoNFP.

3. Druhy hodnotenia HP MRK
Hodnotenie HP MRK vo wahu k periodicite ich vykonavania sa vykonava ako:
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strategické,
operativne, ¥leneni na pravidelné, tematické a ad hoc.

Proces hodnotenia Zddiska jeho zabezpenia je rozdeleny na interné a externé hodnotenie.

Specifikacia hodnotenia vo fahu k periodicite a zabezniu ako aj zdroje hodnotenia st uvedené
v Plane hodnoteni HP MRK.

4. Fazy hodnotenia

Hodnotenie HP MRK pozostava z nasledujucich faz:

5.

planovanie hodnotenia HP MRK,

vykonavanie hodnotenia HP MRK,

realizicia vysledkov hodnotenia HP MRK, v zavererdi sa vypracuje Sprava o vysledku
hodnotenie HP MRK, v ktorej v pripade zistenia adicyh od poZadovaného stavu musiat’ by
uvedené odpotiania na prijatie napravnych opatreni.

Ulohy OK HP MRK a RO OP v procese hodnotenia

Ulohy OK HP MRK pri hodnoteni prispevku HP MRK k RR:

6.

spolupracuje s relevantnymi RO OP v oblasti hodriat@agpnania ci¢ov z Hadiska realizacie
HP MRK acerpania indikativnych alokacif,

metodicky usmeiuje a poskytuje poradenstvo a konzultacie v otdzkexxinotenia implementacie
HP MRK v rdmci spolupréace s RO pre jednotlivé OP,

vypracuje vyrénd spravu a zaveteu spravu za HP MRK na d&oej badze do 31. jula
nasledujuceho roka. Vy&na sprava obsahuje okrem iného aj informaciu @evisu realizacie
jednotlivych OP k plneniu clev HP MRK,

vypracuje Plan hodnoteni HP MRK na programoveé old@007 — 2013 a predklada ho CKO
a prislusnym RO OP prostrednictvom PS pre HP MRK,

vypracuje a predlozi CKO v termine najneskér doj@iuara kazdého kalendarneho roka v ramci
programového obdobia 2007 — 2013 Plan hodnoterMRR na prisludny kalendarny rok,
vypracuje suhrnna spravu o aktivitach hodnotenigrzaichadzajuci kalendarny rok a predklada
na CKO v termine do 31. marca za predchadzajuenkid@rny rok,

zabezpéuje Specialne monitorovanie a hodnotenie zamerané&atkové plnenie schvalenych
LSKxP, ktoré je zadefinované v SKI HP MRK,

spolupracuje pri $pecialnom monitorovani a hodriadepadu SF na MRK v obdobi 2007 — 2013
s PS pre HP MRK a MS KxP.

Ulohy RO jednotlivych OP pri hodnoteni prispevku OPk cielom HP MRK

RO jednotlivych OP pri hodnoteni OP k HP MRK plastedovné ulohy:

7.

poskytuje Udaje potrebné pre hodnotenie HP MRK dio@torovi HP MRK a hodnotitevi HP
MRK v pripade vykonavania hodnotenia HP MRK v ram®, skupiny vybranych OP alebo
vSetkych OP,

vypracovava stanovisko, resp. pripomienky k Plaadnoteni HP MRK prostrednictvom PS pre
HP MRK.

Pouzitie vysledkov hodnotenia

Vysledky hodnotenia s vstupmi pre navrhy na zle@gSenplementacie OP, a tym aj celkovo NSRR
z poadu implementacie HP MRK a spolu s vysledkami nmooitania aj vstupmi na dosiahnutie
Ziaduceho pokroku smerom k dosiahnutiu hlavnych’osieMRK stanovenych v strategickych
dokumentoch.
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6. Informovanie a publicita

6.1 Informovanie verejnosti

V zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadertiansky Stat a RO pre OP zabedipeinformovanie
ob¢anov a prijimatéov o spolufinancovanych programoch s’or@ zdorazri ulohu Spoldenstva
a zabezpat transparentn@poskytovania finatnych prostriedkov zo SF a KF.

OK HP MRK sa bude taktiez podi@’ na zabezpgni informovania Sirokej verejnosti o HP MRK
najma:

a) vypracovanim vlastného KoP pre HP MRK,

b) zabezpé&enim informovania verejnosti o HP MRK so ziet® na regionalny aspekt,

c) zabezpéenim odbornych seminarov a workshopov o HP MRK§m&u odborna verejnds

d) zabezpe&enim konferencii pre potencialnych Ziadateo poskytnutie podpory LSKxP,

e) vypracovanim podkladov do pritky pre ZiadatBov o poskytnutie podpory LSKxP.

OK HP MRK pri zabezpgeni publicity a informovania verejnosti Uzko spolquje s CKO, kdze
vystupy z oblasti HP MRK budu zarave&ag’ou informanych aktivit na rovni NSRR.

Cinnog’ OK HP MRK v oblasti informovania verejnosti finime podporuje OP TP v rozsahu opatreni
prioritnej osi 1 a vylenenych finatinych alokécii pre HP MRK.

OK HP MRK ako koordinator HP MRK sa podiePa na zabezpé&eni oblasti informovania
a publicity nasledovne:

a) informovanim o Ulohadch OK HP MRK a jeho relevantmpartnerov,

b) vypracovanim a realizaciou KoP pre HP MRK v suladeetodikou CKO,

c) zabezpeéenim vSeobecnej informovanosti oleh, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP MRK
a o pokroku dosiahnutom pri rigpni ci€ov HP MRK, aj so zret®m na regionalny aspekt,

d) zabezpe&enim odbornych seminarov a workshopov o HP MRK3m&u odbornu verejnds

e) priebeznym hodnotenim efektivnosti uskitmvanych komuniké&nych opatreni,

f) menovanim kontaktnej osoby pre HP MRK, ktord btidé@om Pracovnej skupiny pre publicitu
a spolupracou s kontaktnymi osobami regionalnyédrimainych centier,

g) pripravou a aktualizaciou informacii zverejnenyehmernetovej stranke,

h) vypracovanim podkladov do pritky pre predkladat®v projektov.

Manazér pre komunikaény plan vramci OK HP MRK bude osobou zodpovednou a

informovanie a publicitu. Jeho najdéleZitejSie uloly su:

a) vypracovd, koordinova a realizova KoP pre HP MRK,

b) priebezne hodnati efektivnog komunika&nych aktivit OK HP MRK a pripravi hodnotiace
spravy, prip. uskut@ova’ prieskumy o informovanosti verejnosti,

¢) plnit funkciu kontaktnej osoby pre HP MRK a spolupracova kontaktnymi osobami
regionélnych informénych centier,

d) spolupracova vramci jeho kompetencii na uvedenych spoyeh inform&nych nastrojoch,
U¢ag’ na zasadnutiach pracovnej skupiny pre publicitu,

e) pripravova a aktualizovéinformacie zverejnené na internetovej stranke.

Hlavné ciele v oblasti informovania a publicity Konunikaéného planu pre HP MRK:

a) zlepst’ informovanie Sirokej verejnosti o HP MRK, informad o jej cid’och, opatreniach,
prioritach, moZnostiach a realizacii jednotlivyaiojektov z pomoci poskytovanej z EU,

b) informova’ verejnog o moznostiach a vyhodach, ktoré poskytuje pomdeUzv zaujme
zvy$ovania pozitivneho imidzu SF v regiénoch,

¢) informova’ potencialnych prijimat®v ako aj Sirokd verejn@so prilezitostiach, ktoré poskytuje
spolaéna pomoc z EU a o ulohe , ktorG zohrava EU v spéltipso SR v ramci Strukturalne;
pomoci,

d) informova’ o spravnych postupoch, dd ktorych treba postupotia aby sa potencialni
prijimatelia kvalifikovali na ziskanie fingnych prostriedkov,
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e)

f)
9)

informova’ verejnos o nedostatkoch v ukéanych projektoch a naprave chyb a opatreni,
zvysit zaujem potencialnych prijimdy prostriedkov zo SF a KF, formou $irenia prikkad
dobrej praxe.

zabezpeéenie efektivnej a adresnej komunikacie s potengidin prijimatdmi financnych
prostriedkov zo SF a KF.

Informovanie a publicita, ako dolezita s&ast’ vytvarania atmosféry spoluprace a uspesného
rieSenia postavenia MRK, je zabezp®mvana USVRK prostrednictvom nasledovnyckinnosti:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

v pravidelnych intervaloch, v spolupraci s RO, imfoje o napiani HP MRK CKO a
predsedriku vlady,

zabezpeéuje realizaciu KoP pre HP MRK s €@n zvyst informovanos MRK ako aj Sirokej
verejnosti 0 moznostiach poskytnutia podpory aedgkbch realizacie HP MRK,

priebezne hodnoti efektivibkomunik&nych aktivit OK HP MRK a vypracuje hodnotiace
spravy, prip. uskut@uje prieskumy o informovanosti verejnosti,

pIni funkciu kontaktnej osoby pre HP MRK a spoluije s kontaktnymi osobami regionalnych
informatnych centier,

spolupracuje v ramci jeho kompetencii na uvederspeiianych inform&nych nastrojoch, dag’
na zasadnutiach pracovnej skupiny pre publicitu,

pripravuje a aktualizuje informéacie zverejnenémarnetovej stranke,

vypracuva podklady do vytoych sprav a zavetmeej spravy o implementécii OP zas HP
MRK.

Cielové skupiny:

a)
b)
c)
d)
e)

)
9)

Statna a verejna sprava: obce, mesta, mikroregigdgyzenia miest a obci, VUC, verejné
instittcie (Skoly, vzdelavacie instituciala), organy Statnej spravy, Statne instittcie,

prijimatelia podpory LSKxP, potencialni Ziadatel@aposkytnutie NFP vramci dopytovo
orientovanych projektov prostrednictvom OP relemgolh k HP MRK,

sukromny sektor: mali a stredni podnikatelia, zdnig pravnickych oséb, lokalne partnerstva
socialnej inkluzie, regionalne rozvojové organigacnadacie, aflanske zdruZzenia a lokalne
komunity,

EK,

vlada SR,

verejnos,

masmedia.

Typ poskytovanych informacii:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

strategické informacie (pravne regulativy relevérgrecerpanie pomoci z EU) ,

strategické plany na regionalnej trovni, dlhodoldép regionalneho rozvoja, regionalne priority,
vSeobecné informécie o programoch (témy, priodpatrenia) ,

vyzvy (smernice, manudly, harmonogram),

vplyvivysledky projektov na regionalny rozvoj, preg, Uspesné priklady z praxe,

nélezitosti definované v 8§ 33 zakona o pomoci gpoel,

informacie o aktualnych potrebach prijiméte.

Pouzivané komunik&né nastroje:

a)
b)
C)
d)
e)

f)
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7. Definicie zakladnych pojmov

= Centralny koordinaény orgén - Ustredny organ Statnej spraviemy v NSRR zodpovedny za
efektivnu a @innG koordinaciu riadenia pomoci zo SF a KF vrandS8RR pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnaszamestnanés v programovom obdobi
2007 — 2013. V podmienkach SR plni ulohy CKO do63M10 Ministerstvo vystavby
a regionalneho rozvoja SR, od 1. 7. 2010 Urad vi&8ya od 1.1.2011 Ministerstvo dopravy,
vystavby a regionélneho rozvoja SR..

= Certifika ¢ny organ - narodny, regionalny alebo miestny verejny orgébo subjekt menovany
¢lenskym Statom zacélom certifikacie vykazov vydavkov a Ziadosti otplapredtym, ako sa
za3li EK. Zakon o pomoci a podpore poskytovanepzlév EU stanovuje, Zze v podmienkach SR
CO rovnako plIni Ulohu organu zodpovedného za kodémii a usmeovanie subjektov
zapojenych do systému finarého riadenia, vypracovanie Ziadosti o platbuepriplatieb z EK,
ako aj realizaciu platieb, gom CO je ministerstvo tené zakonom o fin&nej kontrole a
vnatornom audite, a teda Ministerstvo financii $B8.vztahu k Statnej pokladnici vystupuje CO v
mene Ministerstva financii SR ako klient Statneflpdnice.

* Eurdpska komisia - najvyssi vykonny organ EU srozsiahlou rozhodoua pravomocou.
Navrhuje legislativu EU, kontroluje dodrziavaniejtde legislativy velenskych Statoch EU
a zastupuje EU v ¢lenskym Statom aj navonok. Z prevazé@sti spravuje rozpet EU.

= Externé hodnotenie- hodnotenie vykonavané z iniciativy RO, monit@aeho vyboru, CKO
a/alebo EK fyzickou osobou alebo pravnickou osolfionkéne a organizme nezavislou od
riadiaceho organu prislusného OP, CO a OA.

= Hodnotenie - kvalitativny nastroj riadenia NSRR/OP¢élom hodnotenia je posdda zhodnoti
efektivnos a (Einnog’” uplatiovania nastrojov na dosiahnutielte NSRR/OP.

= Horizontélna priorita NSRR - priorita NSRR, ktora komplementarnym spésobomywalna
ciele NSRR a ktorej zmyslom je zabegigedosiahnutie préu definovaného cla, ktory sa tyka
viacerych priorit NSRR a nemdZe thteda zabezgeny len prostrednictvom jedného OP ale
vyZaduje si koordinovany pristup pretinajuci vigcgpecifické priority, resp. projekty.

= Interné hodnotenie- hodnotenie vykonavané zamestnancami RO OP aketpestnancami iného
Gtvaru ministerstva, v organiaaej pdsobnosti ktorého je zriadeny uvedeny RO.

= Interven¢énd logika — sulad a prepojenie ¢i@v na niZzSej Urovni (napr. projektu) slai@ na
vy83ej Urovni (napr. opatrenia) a zamwailad vazby medzi sledovanymi bl a meraténymi
ukazovatémi na tej istej arovni.

= |T monitorovaci systém (ITMS) - informany systém, vyvijany a spravovany CKO, ktory
zabezpeuje evidenciu udajov o0 NSRR, v3etkych OP, Ziadobkt@NFP, projektoch, kontrolach a
auditoch za &elom efektivneho a transparentného monitorovangtkysh procesov spojenych s
implementaciou SF a KF. ITMS zabeZpg komunikaciu s databdzou SFC2007 EK,
monitorovacimi systémami okolitycllenskych krajin, ako aj Zziadditei a prijimaté&mi.
Poskytuje prepojenia s ISUF, systémom RIS a IS8tgokladnice.

= Kohézny fond (KF) - finargny nastroj EU uteny preclenské krajiny, ktorych hodnota HND na
obyvatéa merana paritou kapnej sily a vyitana na zaklade Gdajov EU v priemere za roky
2001 - 2003 je mensia ako 90 % priemeru EU 25 mip@ai projektov dopravnej infrastruktiry
a Zivotného prostredia.

= Meratel’ny ukazovatd’ - nastroj na meranie dosiahnutialeiemobilizacie zdrojov, dosiahnutych
vysledkov, meranie kvality alebo kontextovej premgn Ukazovatk je tvoreny definiciou,
mernou jednotkowasovym vymedzenim, p@atocnou hodnotou a poZzadovanou hodnotou.

= Meratel’ny ukazovatd’ dopadu - formalizované zobrazenie nasledkov projektu/paogr, ktoré
prekra&uje rdmec bezprostrednychc¢itkov pomoci (intervencie). Na vysledné hodnoty
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meraténych ukazovatéov dopadu ma &y vplyv externé prostredie (napr. dopyt, zmena
legislativy a pod.), t.j. ich hodnoty predstavuj@kfikovany odhad, ktory sa nemusi naglni

= Meratel’ny ukazovatd’ vysledku- formalizované zobrazenie priamych a okamzity&imkov
pomoci (intervencii), t.j. &nkov, ktoré priniesol projekt alebo program. Kieé hodnoty
meraté&nych ukazovatiov vysledku projektu sa vzdy zavazné.

= Meratelny ukazovatd’ vystupu - formalizované zobrazenie prac, sluzieb a tovartrékboli
spolufinancované NFP pas realizacie aktivit projektu vyjadrené z fitmého alebo vecného
hradiska na arovni opatrenia/prioritnej osi/opeho programu.

= Monitorovanie (program, projekt) - pravidelnacinnog’, ktor4 sa zaoberd systematickym
zberom, triedenim, agregovanim a ukladanim releyaht informéacii o sledovanych
OP/projektoch a prezentaciou vysledkov ich monitarga pre potreby vykonavania a hodnotenia
riadenych procesov na projektovej a programoveymirdNa urovni projektu je hlavnym diem
monitorovania preverovanie suladu implementécigefita s uzavretou zmluvou o poskytnuti
NFP. Na arovni programu sa monitoruje pokrok viegali priorit a ci€ov stanovenych v ORp
zabezpeéuje monitorovaci vybor OP v spolupraci s RO.

= Monitorovaci vybor pre operaény program - v stlade €l. 63 Nariadenia Rady ES 1083/2006
(dalej len ,vSeobecné nariadenie®) organ zriadeny@R©OP po konzultacii s partnermi, ktory je
zodpovedny za monitorovanie pokroku v realizaciiogit a cidov stanovenych v OP a
schvdovanie zmien v OP.

= Monitorovacia sprava projektu (monitorovacia sprava) — sprava pripravena prijimdtam za
prislusny projekt v zmluvne dohodnutych terminochsahujuca vSetky informacie o vecnej,
finanénej, casovej a administrativnej realizacii projektu.

= Narodny strategicky referentny ramec (National Strategic Reference Framework) narodny
referedny dokument o narodnej stratégii rozvoja pripravenymysle ¢l. 27 vSeobecného
nariadenia predstavujuci refetgy nastroj na pripravu programovania fondov cezv@Blade so
Strategickymi usmerneniami Spoémstva.

= Néarodny monitorovaci vybor - organ zriadeny Ministerstvom vystavby a regioeéb rozvoja
SR na béze partnerstva zodpovedny za monitorovaokeoku v realizacii priorit a cfev
stanovenych NSRR.

= Nenavratny finanény prispevok (NFP)- suma finatnych prostriedkov poskytnuta prijimétei
na zaklade schvaleného projektu pepgodmienok Zmluvy o poskytnuti nenavratného fimmo
prispevku z verejnych prostriedkov v sulade so méko o0 rozpdétovych pravidlach verejnej

spravy.

= QOpatrenie - prostriedok, ktorym je v priebehu nidkgch rokov realizovana prioritha os OP,
tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit,tark umouje financovanie projektov.

= Operaény program - dokument predloZenylenskym Statom a prijaty Komisiou, ktorycure
stratégiu rozvoja pomocou jednotného suboru prickiora sa ma realizovas pomocou
niektorého Strukturalneho fondu alebo v pripadéragych oblasti cla Konvergencia z
Kohézneho fondu a ERDEI(2 vSeobecného nariadenia).

= Orgéan auditu - narodny, regionalny alebo miestny verejny orgteio subjekt fundne nezavisly
od riadiaceho a certifikmého organu, deny ¢lenskym Statom pre kazdy OP a zodpovedny za
overenie riadneho fungovania systému riadenia &rdédyn VvV podmienkach SR vykonava funkciu
organu auditu pre vSetky OP Ministerstvo finan&i. S

= Prijimatel’ - orgén, organizacia, pravnickd osoba, fyzickabasalebo administrativna jednotka,
ktorej su za &elom realizacie projektu alebo operacie poskytoyanoétriedky Statneho roz{gto
uréené na spolufinancovanie a prostriedky zo Strukiych fondov alebo Kohézneho fondu.
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Prioritnd os - jedna z priorit stratégie v opérem programe, ktora sa skladd zo skupiny
navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, mérgtai cid’mi. Prioritna os OP sa rovna jednej
konkrétnej strategickej/Specifickej priorite stgiBBNSRR na roky 2007 — 2013.

Priru¢ka pre Ziadatd’a - zavézny riadiaci dokument RO, ktory predstavigemplexny
metodicky navod pre Ziaddte pri vypracovavani Ziadosti o NFP a sliZi na déeiu Ziadatéa
pri praci svyzvou na predkladanie Ziadosti vratgjepriloh a relevantnymi programovymi
dokumentmi.

Projekt — suhrn aktivit &innosti, na ktoré sa vahuje poskytnutie pomoci, ktoré popisuje
Ziadatd v Ziadosti o poskytnutie nenavratného fitragho prispevku a ktoré realizuje prijimate
v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP, resp. s rdatitm o schvaleni Ziadosti o NFP (v pripade,
ak je prijimat& a RO ta ista osoba).

Riadiaci organ - narodny, regionalny alebo miestny verejny orgéaibo sukromny organ ¢gny
¢lenskym Statom, ktory je zodpovedny za riadenie ¥ je uteny pre kazdy OP.
V podmienkach SR je RO ustredny organ Statnej spuéseny viadou SR.

Sprostredkovatd’sky organ pod riadiacim organom - ministerstvo, ostatny Ustredny organ
Statnej spravy, samospravny kraj alebo ina praéniokoba, ktorA& ma odborné, persondlne
a materidlne predpoklady na plnenie Uloh R@enych v splnomocneni riadiaceho organu.
Rozsah a definovanie uloh sprostredkoksitého organu pod RO je v kompetencii RO a tvori
s&ag’ splnomocnenia, prom sprostredkovaleky organ kona v mene a na zodpovedne®.
Sprostredkovalisky organ pod riadiacim organom je aj subjekt pemgrviddou SR alebo RO na
riadenie a vykonavanigasti OP v suladed. 42, ods. 1 vSeobecného nariadenia, t.j. zalierpe
implementéci€asti OP prostrednictvom globalneho grantu.

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho dndu - proces koordinaci€innosti
riadiacich organov pri poskytovani pomoci.

Strukturalne fondy - nastroje Strukturainej politiky EU vyuzivané dasiahnutie jej citov.
K Strukturalnym fondom patria Eurépsky fond regimdno rozvoja, Eurépsky socialny fond.

Technick&d pomoc - financovaniecinnosti OP tykajucich sa priprav, riadenia, momit@nia,
hodnotenia, informovania a kontroly spoltisnog’ami na posilnenie administrativnej kapacity.

Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFR vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo syra
riadiaceho organu, na zaklade ktorého ZiddatsFP vypracovava a predklada Ziadosti o NFP.

ZiadateP o NFP - osoba, ktora ziada o poskytnutie nenavratnéhanfiého prispevku do
momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti nenavratnéhancného prispevku s RO, resp. do
momentu vydania rozhodnutia RO o schvéleni Ziadastienavratny finaimy prispevok

v pripade, ak na strane prijimeaea RO vystupuje ta ist4 osoba.

Ziadost’” o NFP - dokument, ktory pozostava z formulara ziadogledo povinnych priloh,
ktorym Ziadaté o NFP Ziada o poskytnutie NFP, a na zaklade ko0 prijme rozhodnutie
o schvaleni Ziadosti na realizaciu projektu alaimhodnutie o neschvéleni Ziadosti o NFP.

Definicie Specifickych pojmov HP MRK

Marginalizované romske komunity (MRK) - koncentracie ROomov, ktoré patria medzi
najohrozenejSie skupiny obyvéséva, trpiace vysokou mierou deprivacie a sociakd{luzie
(ekonomické vyldenie, priestorové vyltenie, kultirne vyl&enie, symbolické vyltenie,
politické vylikenie) ako aj silnou socialnou zavidlos na State, charakteristické tiez osobithou
tradiciou Zivota a inymi Specifickymi faktormi tahetnika,
- Hlavnou prekazkou zamestnitesti Romov je nedostatoa Urové ich zrwnosti
a vzdelania, ako aj nizke povedomie o zdravych kdsly beZného socialneho prostredia. Ide
o dlhodoby problém, na ktorého rieSeni je potrebpstematicky pracova Zanedbana je
praca s rodinou a absentuje podpora vzdelavartiazdestrany jednotlivych lokalnych

Systém koordinacie implementacie horizontalnejngio 44

Marginalizované romske komunity
Verzia 4.0 Datum platnosti: 18.04.2011



romskych komunit dasto aj rodin samych, kde ré@di sucasto eSte dni ¢i v nedospelom
veku. Rovnako tak je problémom aj minoritny spogdmta v segregovanych komunitach
a osadéach a iné vnimanie pojmu ,tzv. bezné prastred

- Daldimi vyznamnymi a zloZitymi problémami socialnetgiicenia su nerovny pristup k
ochrane prav, nedost&t@ politickd, obianska a spolienska participacia. Napriek
jednotnému pristupu k systému zdravotnej starastliy ktory je zo zakona a Ustavy SR
zarweny pre v3etkych aanov, nedokdZzu niektoré marginalizované skupinypth&RK)
vyuZit’ zdravotnu starostlivésovnako.

=  Komplexny pristup (KxP) — uplatiovany v ramci realizacie HP MRK pri rieSeni prob&&m
MRK, ktory generuje synergické pésobenie na vSedspekty Zivota rémskej komunity
a v konénom doésledku pbésobi na skvalitnenie Zivotnych pesok romskej komunity

= Komplexny projekt — pozostava zo Zziadosti o poskytnutie podpory LSKaRsuboru
samostatnych projektovych zamerov ‘{@ominimalne 2 zvolené projektové zadmery v ramci
relevantnych OP, pfom musi by jeden investiného charakteru ajeden neinv&sého
charakteru. Maximalny get projektovych zamerov je 6, poim ide o kombinacie invesgtiého
a neinvestiného charakterliubovd’nych OP. Je pripustné pri 3 a viac projektovych ex@ch
kombinacia iba zrbéznych prioritnych osi OP pri dizshi podmienky 1 investiy al
neinvesttny projekt v rdmci LSKxP. Aktivity zvolenych OP nmiasnadvazové tak, aby tvorili
synergiu a logicku suvislésa simultanne riesili potreby réznych oblasti pevbatiky MRK;

= Lokalna stratégia komplexného pristupu (LSKxP) —subor komplexnych projektov, ktoré su
zamerané na rieSenie problémov MRK, a sU uplané v ramci realizacie HP MRK pri rieSeni
problémov MRK, ktoré generuju synergické poésobeng vSetky aspekty Zivota romskej
komunity a v koné&nom dosledku podsobia na skvalithenie Zivotnych pedok rémskej
komunity;

= Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpaor LSKxP - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany koordinidtora HP MRK, @&lade ktorého Ziaddteo poskytnutie
podpory LSKxP vypracovava a predklada Ziadosti skpmutie podpory LSKxP

= Specialne monitorovanie -proces, ktorého predmetom je monitorovanie schyaler SKxP.
Monitorovanie schvalenych LSKxP, sledovanim itiapia ci¢ov projektovych zamerov
prostrednictvom ndpania projektovych ukazovdiav, ako aj prostrednictvom merkgch
ukazovatéov pre HP MRK

= Dopytovo - orientovany projekt — projekt predkladany Zziadd®m na zaklade vyzvy na
predkladanie ZoNFP tenej pre dvoch a viac opravnenych Ziatiade medzi ktorymi prebieha
siWaz

= Strategické hodnotenie LSKxP posudenie prinosu realizacie schvalenych LSKxmh aitadu s
cielmi stanovenymi pre HP MRK a NSRR s’adom na efektivitu, dinnog’, &elnog,
relevantnog a udrzaténog’.
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9. Zoznam skratiek

APRR

CKO

CcO

CVH

EK

EFRR

ESF

EU

HND

HP

HP MRK

IKT

ITMS

KF

KoP pre HP MRK
KxP

LSKxP
MHaVK LSKxP

MRK
MS KxP
MS LSKxP
MSP
MV
MVO
NFP
NMV
NSRR
OA

OP

OP KaHR
OP TP
OoPV
OP Z
OP ZaSI
OP zP
OK HP MRK
PM

PS

ROP
RO

SKI
SORO
SR
szCo
SF
USVRK
UV SR
vuc
ZoNFP
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Agentdra na podporu regionalneho rozvoja

Centralny koordinay organ NSRR

Certifik&ny organ

Centralny vybor pre hodnotenie NSRR

Eurdpska komisia

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Eurdpsky socialny fond

Eurépska unia

Hruby narodny dédok

Horizontalna priorita

Horizontalna priorita Marginalizované rénaskomunity
Informacno — komunik&né technologie

IT monitorovaci systém

Kohézny fond

Komunikény plan pre zabezpenie vieobecnej informovanosti o HP MRK
Komplexny pristup

Lokalna stratégia komplexného pristupu
Medzirezortna hodnotiaca a vyberovad ks
komplexného pristupu

Marginalizované romske komunity
Monitorovacia skupina komplexného pristupu
Monitorovacia sprava LSKxP

Malé a stredné podniky
Monitorovaci vybor

Mimovladna organizacia

Nenévratny finamy prispevok
Néarodny monitorovaci vybor

Narodny strategicky refetgy ramec
Orgén auditu

Oper&ny program

Operéany program Konkurencieschopnas hospodarsky rast
Operany program technicka pomoc

Operény program Vzdelavanie

Oper&ny program Zdravotnictvo

Opermy program Zamestnanba socialna inklGzia

Operany program Zivotné prostredie

Odbor koordinacie horizontalnej priorMarginalizované romske komunity
Programovy manudl

Pracovna skupina

Regionalny opefay program

Riadiaci organ

Systém koordinacie implementacie horizontatmirity
Sprostredkovadkky organ pod riadiacim organom

Slovenska republika

Samostatne zarobko¥mna osoba

Strukturélne fondy

Urad spinomocnenca vliady SR pre romske katyun

Urad vlady Slovenskej republiky

Vy388i uzemny celok

Ziados o nenavratny finafmy prispevok

lokalnych  stratégii
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10.Prilohy

1. Relevancia prioritnych osi OP k inen HP MRK
2. Meraté&né ukazovatele pre HP MRK

3. Ukazovatele HP MRK na arovni NSRR
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