Priloha ¢. 9a

Ex post hodnotenie regulacii posobiacich v podnikatel’skom prostredi

(formular)

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 2. polrok 2023

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo vnuatra Slovenskej republiky, Prezidium
Hasic¢ského a zachranného zboru

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov

Specifikacial: -

e Internetovy odkaz na ex ante S$tadium? hodnoteného pravneho predpisu: N/A
e Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex: N/A
e Cislo parlamentnej tlade hodnoteného pravneho predpisu:  N/A

Ex post hodnotenie:

regulacie/regulécii jedného pravneho predpisu

[J navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

! Informécie sa neuvadzaju, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky
a jej hodnotena uprava bola predlozena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.

2 Blizdie informacie st uvedené na str. 8 Metodického postupu pre ex post hodnotenie regulécii pdsobiacich
v podnikatel'skom prostredi, ktory tvori prilohu tohto formularu.
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9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante) a skutoénych (ex post) niakladov regulacii®
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Tabulka ¢. 1: Suuhrnné porovnanie ex ante ndkladov a ex post ndakladov regulacii (nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov
podnikatel’ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenu v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

moznosti elektronickej formy.

§ 30

C. regulacie ed Naklad
- regua zaradenia do Zrozumitelny a strucny opis regulacie vyjadrujici zdroj Cislo normy Naklady y Rozdiel
Vv Registri ex - o . i . e Ex ante
- Registra ex nakladov na podnikatel’ské prostredie a lokalizacia Ex post v € Ve v€
P post
Povinnost’ vypracovat’ a uchovavat’ zaznam o vykonanom §koleni Vyhlaska ¢.
20 d) zamestnancov o ochrane pred poziarmi v papierovej podobe, bez | 121/2002 Z. z. 17 956 327 - -

3 Na systematické ex post hodnotenie st podl'a bodu 10.3 jednotnej metodiky zaradené regulacie, pri ktorych:
a) negativne vplyvy regulacie na podnikatel'ské prostredie boli v analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie, vypracovanej po 1.6.2021, podhodnotené, resp. neboli
zhodnotené vdbec, alebo pozitivne vplyvy regulacie boli nadhodnotené,
b) ide o poslanecky ndvrh zakona, ktory zvySuje naklady podnikatel’ského prostredia, alebo znizuje jeho konkurencieschopnost,
¢) ide o neodstraneny rozpor so zastupcami zamestnavatel'ov v medzirezortnom pripomienkovom konani,
d) ide podnet z podnikatel'ského prostredia, vyplyvajici z aplikacnej praxe.

PIné znenie kritérii zarad’ovania je uvedené v bode 10.3 jednotnej metodiky.
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Tabul’ka ¢. 2: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (nahrad'te rovnakou tabulkou
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenu v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX POST - EX
4
EX POST EX ANTE ANTE
DOVO? Zrozumitel’ny a struény opis Cislo & g - Pocet . : Niklady na Naklad’y na Rozdiel v
zarad’. 2 g e c . normy a Ucinnost® | Kategoria . Pocet subjektov G o kategoriu 2
x regulicie vyjadrujuci zdroj A A subjektov Néklady nal| kategdriu nakladoch na
C. reg. do . . o1z | lokali-zacia | regulacie dotk. MSP v dotk. . dotk. -
- nakladov na podnikatelPské Ny = v dotk. . podnik. v € dotk. . kategoriu dotk.
Registra . (¢islo, §, Subjektov L e Kategorii . subjektov v ;
prostredie kategorii subjektov v € subjektov v €
ex post 0ds.) €
Povinnost’ vypracovat’ a Vyhlaska &, Zamestndva
uchovavat’ zdznam o vykonanom 121/2002 Z telia (vietci
20 g) | Skoleni zamestnancov o ochrane " | 01.04.2002 | "2 tvse c 875518 - 21 17 956 327 . .
pred poziarmi v papierovej Z. zames nfnC'
podobe, bez moZnosti § 30 Vv SR¥)
elektronickej formy.

*vo vypocte bol pouzity pocet vSetkych zamestnancov v sikromnom sektore za rok 2022.

4 Ex ante Cast sa nevypliia, ak je reguldcia zaradena do Registra ex post podlia bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena Gprava bola predlozena do

legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
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Dopliiujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante

Osobitne pri_kazdej reguldacii S vplyvom na podnikatelské prostredie (PP) zhodnotenom
V tabulke ¢. 2 uved'te dopliiujuce informdcie tak, Ze moze byt skontrolovany sposob a spravnost
vypoctov. Uvedte najmd, ako ste vypocitali vplyvy a z akého zdroja ste cerpali pocetnosti
(uvedte aj internetovy odkaz na konkrétne Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé
reguldcie mozu mat jeden alebo viac typov ndakladov. Rozclente ich a vypocitajte v sulade
S metodickym postupom.

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitel’'ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuici zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 2)

Regulacia ¢. 20 (2. polrok 2023)
Povinnost’ vypracovat’ a uchovavat’ zaznam 0 vykonanom S§koleni zamestnancov o ochrane pred
poziarmi v papierovej podobe, bez moznosti elektronickej formy.

Uved’te sposob vypo¢itania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Ex ante naklady hodnotenej regulécie neboli kvantifikované (regulacia uc¢inna od 1.4.2002).

Ex post naklady na podnikatel'ské prostredie boli vypocitané pomocou Kalkulacky néakladov
podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie, kde boli doplnené nasledovné udaje:

- Nepriame financné naklady: 30 eur na jedného zamestnanca pri frekvencii 1-krat za 2 roky;

- Administrativne naklady: 60 minut pri frekvencii 1-krat za dva roky;

Nepriame financné naklady na jedného zamestnanca boli stanovené pomocou vstupu ucastnika
konzultacii a expertného odhadu zalozeného na internom prieskume cien nezavislych poskytovatel'ov
Skoleni na 30 EUR za jedného zamestnanca, pricom uvedena frekvencia je legislativne vymedzena.

Nepriame financné naklady boli ziskané z verejne dostupnych cenovych ponuk od nezavislych
poskytovatel'ov §koleni zverejnenych na nizsie uvedenych internetovych odkazoch (ceny st uvedené
s DPH):
e Cennik - BOZP Academy/ — 30 eur / zamestnanec;
e https://www.hse.sk/ochrana-pred-poziarmi — 30 eur / zamestnanec, 35 eur / veduci
zamestnanec;
e https://www.juma.sk/cennik/cennik-odborne-skolenia-bozp-opp — 30 eur / zamestnanec, 36
eur / veduci zamestnanec;

Ked'Ze pomer vediicich zamestnancov v porovnani k zamestnancom nie je mozné vyc¢islit’ a naklady
su takmer v rovnakej vyske, bola vo vypocte pouzita cena za Skolenie pre zamestnanca.

Administrativne naklady spojené s absolvovanim $kolenia boli stanovené pomocou vstupu ucastnika
konzultacii a expertného odhadu na 60 minuat na jedného zamestnanca.

Kategoériou dotknutych subjektov su zamestnavatelia v suikromnom sektore. Vypocet bol vykonany
pomocou kalkulacie nakladov na vsetkych zamestnancov v podnikatel’skom prostredi, pricom bol do
vypoc¢tu miesto poctu podnikatel'skych subjektov uvedeny celkovy pocet zamestnancov v Slovenskej
republike zamestnanych v sikromnom sektore (875 518 v roku 2022).

Po doplneni udajov do Kalkulac¢ky nakladov podnikatel’ského prostredia pre ex post hodnotenie boli
celkové naklady na podnikatel’ské prostredie kalkulované vo vySke 17 956 327 eur, ¢o
predstavuje rocny naklad priblizne 21 eur na jedného zamestnanca.

Uved’te zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne $tatistiky, ak stu dostupné
na internete):



https://www.bozpacademy.sk/cennik/
https://www.bozpacademy.sk/cennik/
https://www.hse.sk/ochrana-pred-poziarmi
https://www.juma.sk/cennik/cennik-odborne-skolenia-bozp-opp
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Pocet 875 518 zamestnancov bol stanoveny pomocou $tatistiky z dielne Statistického tiradu SR za
rok 2022 dostupny na internete: https://statdata.statistics.sk/public/ui/dc/domov/data-view

Uved’te dévod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi
skuto¢nymi nakladmi (ex post):

Ak je rozdiel medzi predpokladanymi ndakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi skutocnymi nakladmi
(ex post), vysvetlite dovod rozdielu. Zaroven vysvetlite rozdiely v predpokladanych a skutocne
dotknutych subjektoch.

Dévod vzniku rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulécie (ex ante) a zistenymi skutocnymi
nakladmi (ex post) nie je mozné uréit z dovodu, Ze hodnotena regulacia bola predlozend do
legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015, a teda ex ante faza nebola vykonana.

Uved’te vysvetlenie rozdielov v predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektoch:

AK V ex ante faze nie su vypocitané ndklady na celé podnikatelské prostredie, tak uvedte ,,0".

Ak niektoré naklady reguldcie nie su predpokladané v ex ante faze vobec, tiez uvedte ,,0 a uved'te
preco.

0 — ex ante faza nebola vykonana, preto nie je mozné uviest’ vysvetlenie rozdielov v predpokladanych
a skuto¢ne dotknutych subjektoch.

Uved’te dovod vzniku nepredpokladanych nikladov v ex ante faze:

Gestor neidentifikoval vznik nepredpokladanych nakladov.

9.2 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektmi
Zavizny postup vykonania a povinné obsahové nalezitosti vyhodnotenia

Konzultacie s dotknutymi podnikatelskymi subjektmi a ich zastupitelskymi organizaciami
(dalej len ,,ucastnici®) tvoria povinnu sucast ex post hodnotenia, kedZe patria medzi zakladné
predpoklady jeho uzitocnosti (dalej len ,,ex post konzultacie”). Hlavnym ucelom ex post
konzultacii je ziskanie informacii o tom, ako funguje hodnotend regulacia v praxi, aké
sposobuje podnikatelom naklady a aké zmeny podnikatelia navrhuju na zlepsenie dotknutej
oblasti podnikatelského prostredia.

Ex post konzultacie gestor pravneho predpisu povinne uskutocni este pred vykonanim ex post
hodnotenia; na dosiahnutie maximdlneho efektu sa odporuca ich uskutocnenie aj po vykonani
ex post hodnotenia k jeho predbeznému zneniu.

Ex post konzultacie gestor pravneho predpisu povinne uskutocni vo forme cielenych ex post
konzultacii a zdaroveri aj vo forme verejnych ex post konzultacii. Uskutocnenie ex post
konzultacii je mozné aj elektronicky, a to prostrednictvom e-mailovej komunikacie. Gestor
pravneho predpisu na vykonanie cielenych ex post konzultacii priamo oslovi ucastnikov.

Zaroven gestor pravneho predpisu na vykonanie verejnych ex post konzultacii zasle
ministerstvu hospodarstva informdciu o zacati ex post konzultacii na adresu expost@mhsr.sk.
Ministerstvo hospodarstva informaciu o zacati ex post konzultacii zverejni na svojom
webovom sidle pocas obdobia urceného gestorom pravneho predpisu, ktoré vsak nemoZe byt’
kratSie ako Styri kalenddrne tyZdne. Ministerstvo hospodarstva zaroven zasle internetovy
odkaz gestorovi pravneho predpisu.



https://statdata.statistics.sk/public/ui/dc/domov/data-view
mailto:expost@mhsr.sk
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Ucastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultacii:

Verejné ex post konzultacie:
- Vtrvani od 07.11.2023 do 13.12.2023,
- zverejnené na webovom sidle MH SR, vykonané formou moznosti vyplnenia dotaznika,
- nezapojil sa ani jeden podnikatel'sky subjekt.

Cielené ex post konzultacie:
- vykonané formou zaslania dotaznika e-mailom,
- cielene osloveny subjekt, ktory sa zapojil do konzultacii:

* U.S. Steel Kosice, s. r. 0., Vstupny areal USSK, 044 54 Kosice, ICO: 361199222.

Vznesené pripomienky ticastnikov voc¢i hodnotenym regulaciam:

Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia:

V stcéasnosti plati povinnost’ vypracovat’ a uchovavat’ zdznam o vykonanom $koleni zamestnancov
0 ochrane pred poziarmi papierovo, obsahujiic datum vykonania, obsah a rozsah Skolenia, mena,
priezviska a podpisy Skolenych os6b a meno, priezvisko a podpis osoby, ktora skolenie o ochrane
pred poziarmi vykonala. Predmetom ex post hodnotenia ma byt moznost’ zavedenia aj elektronicke;j
podoby zaznamu.

Pripomienky vznesené v ramci ex post konzultacii:

Vznesené pripomienky ucastnikov konzultdcii sa tykaji najmd aplikacnej praxe regulacie, ktoré
taktieZ nadvazuju aj na znenie regulacie v pravnom predpise.

Vznesené pripomienky ucastnikov vo¢i vykonu a fungovaniu hodnotenych regulacii v praxi:

Ucastnik konzultacii vzniesol pripomienky k fungovaniu regulécie v praxi, ktoré sa tykaju najma
nakladovosti regulacie.

Néklady uvedené tcastnikom konzultacii:
a) Ekonomické naklady:

al) Samotna tla¢ a podpisovanie prezen¢nych listin - naklady na material;

a2) Presun $kolenych zamestnancov na miesto, kde bude $kolenie vykonané (Casové naklady
premietnuté do ¢lovekohodin);

a3) Nasledné zasielanie korektne vyplnenych prezencnych listin do ,,centraly®, kde su udaje
0 skolenych zamestnancoch rucne evidované do aplikacie zameranej na evidenciu
Skoleni, sledovanie periodicity, planovanie Skoleni (Casové naklady premietnuté do
¢lovekohodin).

b) Casové naklady:

bl) Presun zamestnancov na miesto vykonavania $kolenia;

b2) Samotné vykonavanie $kolenia osobou s odbornou sposobilost'ou - neraz aj v mensich
skupinach, lebo nie vzdy je organizatne mozné presunut’ potrebné mnozstvo
zamestnancov na urc¢ené miesto $kolenia;

b3) Presun zamestnancov na pracovisko;

b4) Sumarizacia prezen¢nych listin zo Skoleni a ich zasielanie administratorom Skolenia, ktori
Skolenia eviduju v informa¢nom systéme (rucny zapis);

b5) evidencie Gdajov z prezenénych listin do informa¢ného systému.

c) Iné:
cl) Sucasné rozdelenie na vykonavanie Skoleni (vedici zamestnanci, ostatni zamestnanci, ...),
odbornej pripravy protipoziarnych hliadok je komplikované ¢o do obsahu, ale aj
periodicity. Neraz sa stane, Ze na miesto zamestnancov prihlasenych na konkrétny termin
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Skolenia/odbornej pripravy pridu ini zamestnanci (choroba, organizaéné dovody a pod.),
pre ktorych dopredu prezencné listiny neboli pripravené (vyplyvajic z pozvanky
a objednavania na skolenie) a tak sa tito na prezencn listinu dopisuju. Neraz nekorektne-
na nespravnu prezencnu listinu. Osoba vykonavajuca skolenie/odbornt1 pripravu je tymto
zat'azovana zbytoCnymi administrativnymi ukonmi (preverovanie potreby konkrétneho
typu Skolenia/odbornej pripravy, oprava prezenénych listin a pod.);

c2) Vzhl'adom na variabilitu pozadovanych Skoleni o ochrane pred poziarmi/ odbornej pripravy
protipoziarnych hliadok a réznej periodicite je problematické organizovat’ a planovat
Skolenia. Neraz nas to nuti prisposobit’ prisnejsej periodicite $kolenia tak, aby sme vedeli
vykonat’ Skolenie/odbornti pripravu protipoziarnych hliadok konkrétnej skupine
zamestnancov (Casova naro¢nost’ premietnuta do ¢lovekohodin...).

Vyska jednotlivych nakladov:
al) — 15,29 eur,
a2) — 115 670 eur,
a3) — 630,40 eur,
b5) — 2 410 eur,
> 118 726 eur.

Vyska nakladov je ovplyvnena pouZitim rezijného materialu, ale predovsetkym nakladmi na pracovnu
silu za 1 hodinu pri presune zamestnancov na skolenia a spat’, pri planovani a vyhodnocovani ti¢asti
na Skoleni a pri evidencii skoleni do informa¢ného systému.

Uvedena kalkulacia vychadza znakladov na pracovnu silu na hodinu (rok 2022). Priemerna
naroc¢nost’ pri presune zamestnancov na Skolenie / zo Skolenia je 1 hodina. Poéty preskolenych
zamestnancov (USSK / dodavatel’) su filtrované z naSich aplikacii — tidaje za rok 2022.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s ciel’om
zlepsenia podnikatel’ského prostredia:

Ucastnik nenavrhol Ziadne zmeny v pravnom predpise.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucéastnikov — navrhy na zmeny aplika¢nej praxe s ciel’om
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Ugastnik konzultacii uviedol (cit.):

,»V nasej spolo¢nosti mame popisanu v internej dokumentacii a zavedenu elektronicku evidenciu
preukazatelného oboznamovania s dokumenticiou v zmysle poziadaviek zikona ¢. 124/2006 o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Pre zamestnancov s pridelenym uc¢tom uz niekol’ko rokov pouzivame kombinaciu nazvu uctu
s heslom — aj na ucely jednoznacnej formy na identifikaciu, pridelenie vzdelavacej aktivity a
evidenciu vykonanych vzdelavacich aktivit v informacnom systéme.

Okrem toho sme tspesne otestovali pouzitie osobnych identifika¢nych kariet zamestnancov, ktori
nemaju prideleny ucet, na evidenciu vykonanych Skoleni. Tieto ID karty pouzivajii zamestnanci
Vv dostupnych ¢itacich zariadeniach.

Navrhujeme umoznit’ tieto elektronické zaznamy ako alternativu k tlacenym prezenénym listinam.
V stvislosti s uvedenym navrhujeme umoznit’ ako alternativnu formu skolenia/odbornej pripravy
online skolenie osobou s odbornou spdsobilostou, ¢im by sa eliminovali naklady na presuny
Zamestnancov.

Vychadzajuc zo Skoleni zinych odbornych oblasti navrhujeme zjednotit periodicitu
Skolenia/odbornej pripravy na raz za 3 roky.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch:

7
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Postoj gestora k podnetu z podnikatel'ského prostredia:

Uvedena poziadavka je releventnd a do praxe aj postupne aplikovana. Prezidium HaZZ v minulosti
na zéklade podnetov a dotazov privolilo k tomu, Ze elektronickym podpisom mozno opatrit’ listiny
preukazujlice ucast’ 0sob na dialkovom Skoleni zamestnancov o ochrane pred poziarmi a technika
poziarnej ochrany, ktory toto Skolenie viedol. Aplikacné prax po uplynuti urcitého ¢asu ukaze, ¢i dané
opatrenie splni svoj ti€el a ¢i bude aplikovatelné v celej sfére podnikatel'ského prostredia.

Alternativne rieSenia na zmenu v pravnych predpisoch Vv ramci ex post konzultacii neboli navrhnuté.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - niavrhy na zmeny aplika¢nej praxe:

Uvedena namietka je relevantna a postupne sa zdroveni aplikuje do praxe. Prezidium HaZZ
vV minulosti na zaklade podnetov a dotazov privolilo k moznosti konania dial’kovych $koleni a k tomu,
ze elektronickym podpisom mozno opatrit’ listiny preukazujice ucast’ 0sob na dial’kovom Skoleni
zamestnancov 0 ochrane pred poziarmi a technika poziarnej ochrany, ktory toto Skolenie viedol.
Aplika¢na prax po uplynuti minimalne Styroch rokov ukaze, ¢i dané opatrenie splni svoj ucel a ¢i
bude aplikovatelné v celej sfére podnikatel'ského prostredia. Periodicitu Skolenia ochrany pred
poziarmi a rovnako aj odbornej pripravy protipoziarnych hliadok je dolezité ponechat’ podl'a stiCasne
platnej legislativy, aby bola zabezpecend pozadovana urovenn vedomosti a praktickych zru¢nosti
zamestnancov z oblasti ochrany pred poziarmi. Sti¢asné zavedenie oboch opatreni by mohlo spdsobit’
negativny vplyv na celkovii vedomostnii troven zamestnancov z danej oblasti. Vyhodnotenie
jednotlivého vplyvu dvoch sucasne zavedenych alternativnych rieSeni, by nevykazovalo Ziadne prvky
relevantnosti a vytvaralo by to iba domnienky bez podlozenych relevantnych meratel'nych dat.

Lehota na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podla bodu 10.6. jednotnej metodiky sa
predlzi o jeden kalenddrny polrok, ak podnikatelské subjekty pocas tejto lehoty neprejavia
zaujem o ex post konzultdcie, ato aj napriek ich cielenému osloveniu, alebo o ex post
konzultacie prejavia zaujem az po ich opakovani. V takomto pripade gestor pravneho predpisu
v lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podla bodu 10.6. jednotnej metodiky zasle
ministerstvu hospodarstva na adresu expost@mhsr.sk oznamenie o tejto skutocnosti, ktoru
ministerstvo hospodarstva vyznaci v Registri ex post.

Povinnost vykonat ex post hodnotenie zanikd po tom, ¢o podnikatel'ské subjekty ani v predizenej
lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia opakovane neprejavia zaujem o €X post
konzultacie, ato aj napriek ich cielenému osloveniu. Gestor prdavneho predpisu oznami
skutocnost podla predchadzajiicej vety ministerstvu hospoddrstva na adresu expost@mhsr.sk,
ktoré ju po jej overeni vyznaci v Registri ex post.

9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohl’adu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia

Vypracujte pre kazdu reguldciu osobitne odpovede na nasledujiice otdzky:

Cislo regulicie v Registri ex post. Zrozumitel'ny a struény opis regulicie vyjadrujuci zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 1).

Regulacia ¢. 20 (2. polrok 2023)
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Povinnost’” vypracovat’ a uchovavat zdznam 0 vykonanom S$koleni zamestnancov o ochrane pred
poziarmi v papierovej podobe, bez moznosti elektronickej formy.

AKy je dovod vzniku regulacie a problém, ktory ma rieSit’?

Zaznam o vykonanom Skoleni zamestnancov o ochrane pred poziarmi je sucastou dokumentacie
0 ochrane pred poziarmi, z toho dévodu je potrebné viest' zaznamy v pozadovanej forme. Vzhl'adom
na obsah $kolenia a prihliadnuc od charakteru objektu, v ktorom sa §kolenie zamestnancov vykonava
je potrebné mat’ ti€ast’ zamestnanca na Skoleni verifikovant vlastnoru¢nym podpisom.

AKky vysledok reguliacia priniesla vo vzahu k rieSenému problému? Su splnené jej ciele,
urcené v ex ante doloZke vybranych vplyvov?

Prijatim regulacie bola zavedena kontrola vykonavania Skolenia zamestnancov o ochrane pred
poziarmi spolu so vSetkymi potrebnymi nalezitostami uvedenymi vo vyhlaske Ministerstva vnttra
SR €. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii.

Regulacia bola predloZena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015 a z tohto d6vodu sa
nevyplnala ex ante dolozka vybranych vplyvov a teda neboli ani stanovené ciele zavedenej regulacie.

Vyskytli sa nepredvidané vplyvy na podnikatel’ské prostredie?

Nie je znamy ziaden nepredvidany vplyv.

Je vzhl’adom k predchadzajicim otizkam existencia regulacie stale opodstatnena?

Ano, v sucasnej dobe je regulacia v danom zneni eSte stale opodstatnena.

Alternativne rieSenia z pohl’adu gestora:

Je mozné dosiahnut’ ciel’ hodnotenej regulacie jej zmenou alebo zmenou aplikacnej praxe (bez zmeny
regulacie) tak, Ze menej zatazuje podnikatelské prostredie? (t. j. sposobuje nizsie naklady, nizsie
bariéry vstupu na trh, nizsi negativny vplyv na produktivitu, konkurencieschopnost a pod.)

Prezidium HaZZ v minulosti na zéklade podnetov a dotazov privolilo k tomu, Ze elektronickym
podpisom mozno opatrit’ listiny preukazujuce tcast’ os6b na dialkovom Skoleni zamestnancov
0 ochrane pred poziarmi a technika poziarnej ochrany, ktory toto skolenie viedol. Aplika¢na prax po
uplynuti minimalne Styroch rokov ukaze, ¢i dané opatrenie splni svoj ucel a ¢i bude aplikovateI'né
Vv celej sfére podnikatel'ského prostredia.

Vysledok ex post hodnotenia - navrh:

ponechat’ regulaciu L] upravit’ regulaciu U zrusit’ regulaciu bez nahrady

L1 upravit’ aplika¢ni prax

Ak navrhujete reguldaciu upravit’, tak uvedte ako, akych pravnych predpisov (vratane suvisiacich
pravnych predpisov) sa uprava dotkne a K akému datumu ucinnosti.

Ak navrhujete regulaciu zrusit’ bez nahrady, tak k akému datumu ucinnosti?

Ak navrhujete upravit’ aplikacénu prax, tak uvedte ako a k akému terminu.

Ak navrhujete reguldaciu ponechat’ bez zmeny, tak uvedte dovod.

Pozadujeme regulaciu ponechat’ bez zmeny z dovodu jej opodstatnenosti a fungovania v praxi.
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9.4 Stanovisko ministerstva  hospodarstva Kk vykonanému ex post hodnoteniu
(vyplni ministerstvo hospodarstva)

A. Stanovisko k sposobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky:

Gestor pravneho predpisu (dalej len ,,gestor) v casti 9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante)
a skutocnych (ex post) nakladov regulacii v Tabulke €. 1: Sthmné porovnanie ex ante nakladov
a ex post nakladov regulécii (d’alej len ,tabulka ¢. 1) doplnil pozadované tidaje. Predpokladané
naklady neboli vycislené z dévodu predlozenia hodnotenej pravnej upravy do legislativneho
procesu pred 1. aprilom 2015. Skuto¢né naklady gestor vycislil konkrétnou sumou, pricom
nasledujuca Tabulka ¢. 2: Vypocet skutocnych vplyvov regulacii (ex post) aich porovnanie
s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (d’alej len ,tabulka ¢. 2) obsahuje pozadované udaje.
Tabulku ¢. 1 atabulku ¢. 2 gestor skopiroval z Prilohy ¢. 9b jednotnej metodiky. Dopliujuce
informacie k spdsobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldcii na naklady podnikatel'ského
prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex ante gestor kompletne vyplnil. Vypocet
vplyvov na podnikatel'ské prostredie bol vypracovany na zaklade uvedeného spdsobu, pricom gestor
uviedol zdroje pocetnosti vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky. Ked'Ze ex ante
analyza hodnotenej regulacie nebola vykonana, rozdiel v predpokladanych a skutocne dotknutych
subjektoch nevznikol a taktiez nebolo mozné uviest’ dévod vzniku nepredpokladanych nakladov.

V casti 9.2 Ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi (d’alej len ,.ex post konzultacie®)
gestor jednotlivo a prehl'adne uviedol G¢astnika, formu, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultacii.
Gestor vykonal ex post konzultacie vo forme verejnej ex post konzultacie zverejnenim oznamenia
0 zacati verejnej ex post konzultacie na webovom sidle Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky (d’alej len ,,Ministerstvo hospodarstva“), a to nad ramec minimalnej ¢asovej poziadavky.
Gestor vramci ex post konzultacii vykonal aj cielené ex post konzulticie formou cieleného
oslovenia vybranych subjektov. Pocas trvania ex post konzultacii sa zapojil jeden podnikatel'sky
subjekt (d’alej len ,,aéastnik™). O ex post konzultacie bol prejaveny zaujem a z tohto dévodu boli
vykonané UspeSne. V ramci ex post konzulticii boli vznesené pripomienky ucastnikom voci
hodnotenej regulacii a vo¢i jej vykonu a fungovaniu v praxi, ktoré gestor uviedol v prislusnom
textovom poli. Okrem vznesenych pripomienok uc¢astnik v ramci ex post konzultacii poskytol
alternativne rieSenia zjeho pohladu, ktoré¢ spocivaju v navrhoch na zmeny aplikacnej praxe
s cielom zlepSenia podnikatel'ského prostredia. Gestor nasledne poskytnuté alternativne rieSenia

vyhodnotil.

Gestor v casti 9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohl'adu podnikatel'ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia vyplnil vSetky pozadované idaje. Dovod vzniku regulacie a podstata
rieSeného problému boli gestorom adekvatne definované. Gestor ur€il, aky vysledok regulacia
priniesla vo vztahu k rieSenému problému. Nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské prostredie podl'a
gestora nevznikli a existencia regulacie je stale opodstatnend. Alternativne rieSenie z pohladu
gestora, ktoré spociva v zmene aplikacnej praxe je uvedené v prislusnom textovom poli. Na zaver
gestor oznacil vysledok ex post hodnotenia, resp. navrh, a to regulaciu ponechat’.

B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivych regulacii:

Cislo regulacie v Registri ex post. ZrozumitePny a struény opis regulacie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahrad’te konkrétnym ¢islom a opisom rovnakym ako je pouzity v tabulke ¢. 1)

Regulacia ¢. 20 (2. polrok 2023)
Povinnost’ vypracovat’ a uchovavat’ zaznam o vykonanom S$koleni zamestnancov o ochrane pred
poziarmi v papierovej podobe, bez moznosti elektronickej formy.

Stanovisko k posobeniu regulacie na podnikatel’ské prostredie, k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:
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Hodnotena regulacia sa zaobera dokumentaciou o odbornej priprave protipoziarnych hliadok
a o Skoleni zamestnancov o ochrane pred poziarmi. Definuje obsah dokumenticie o odbornej
priprave protipoziarnych hliadok, obsah zaznamu o vykonanej odbornej priprave protipoziarnych
hliadok, obsah dokumentacie o $koleni zamestnancov o ochrane pred poziarmi a obsah zdznamu
o vykonanom Skoleni zamestnancov o ochrane pred poziarmi.

Ugastnik ex post konzultacii uviedol, Ze regulacia spdsobuje ekonomické, Easové ako aj d’alsie iné
naklady. Najvicsie naklady vznikaji najmé v suvislosti s va¢§im poctom zamestnancov, ktorych je
potrebné $kolit’ v danej problematike. Nejedna sa iba o priame ndklady ako st materidlne naklady
alebo zabezpecenie presunu zamestnancov, ale i zlozita evidencia, resp. vysoké administrativne
poziadavky pri plneni povinnosti vyplyvajucich u regulacie, ¢i zlozita koordinacia véacSieho poctu
zamestnancov.

Predmetnd regulécia je z pohl'adu gestora stale opodstatnend, ked’Ze vzhl'adom na obsah Skolenia
prihliadnuc od charakteru objektu, v ktorom sa §kolenie zamestnancov vykonava je potrebné mat’
ucast’ zamestnanca na Skoleni verifikovan vlastnoru¢nym podpisom. Je preto potrebné viest
zaznamy o vykonanom Skoleni zamestnancov o ochrane pred poziarmi v pozadovanej forme, ked’ze
su stcast'ou dokumentacie o ochrane pred poziarmi.

Stanovisko Kk alternativnym rieSeniam, ktoré moézu zlepsit’ podnikatelP’ské prostredie:

Alternativne rieSenia boli uvedené a predstavuju navrhy na zmenu aplika¢nej praxe a S tym spojent
zmenu legislativy. Prvé alternativne rieSenie spoc¢iva v umozneni viest zdznamy o Skoleniach aj
v elektronickej podobe ako alternativa k tlaCenym prezenénym listinam, ¢im by sa zjednodusila
evidencia a taktiez by sa eliminovali naklady na presuny zamestnancov. Druhé alternativne rieSenie
spociva v zjednoteni periodicity Skoleni, resp. odbornej pripravy z dvoch na tri roky.

Gestor k prvému alternativnemu rieSeniu uviedol, Ze uvedené rieSenie je relevantné a postupne sa
aplikuje do praxe. Prezidium HaZZ v minulosti na zaklade podnetov jednotlivych subjektov
privolilo k tomu, Ze elektronickym podpisom mozno opatrit’ listiny preukazujuce ucast” oséb na
dial’kovom skoleni zamestnancov o ochrane pred poziarmi a technika poziarnej ochrany, ktory toto
Skolenie viedol. Dodava vsak, ze aplikacna prax az po uplynuti minimalne Styroch rokov ukaze, ¢i
dané opatrenie splni svoj ucel a ¢i bude aplikovateI'né v celej sfére podnikatel'ského prostredia.

Pri druhom alternativnom rieSeni, ktoré sa tyka periodicity Skolenia ochrany pred poziarmi a
odbornej pripravy protipoziarnych hliadok, gestor uvadza, ze je dolezité ponechat’ periodicitu podl'a
sucasne platnej legislativy, aby bola zabezpecena pozadovana uroven vedomosti a praktickych
zru¢nosti zamestnancov z oblasti ochrany pred poziarmi.

Odporucdenie:

L1 ponechat’ regulaciu X upravit’ regulaciu L] zrusit’ regulaciu bez nahrady

upravit® aplikaéni prax

AK ministerstvo hospodarstva navrhuje regulaciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie
ako a akych pravnych predpisov (aj suvisiacich pravnych predpisov) sa ma uprava dotknit’:

Ministerstvo hospodarstva navrhuje po uplynuti uvedenej skuSobnej doby gestorom vyhodnotit’
testovanie online Skoleni a elektronickej dokumentacie k nim a nasledne po kladnom vyhodnoteni
upravit' regulaciu ajej aplikaéni prax, aby boli umoznené distancné Skolenia a zaznamy
a dokumentacia mohli byt vedené a verifikované v elektronickej podobe.

Stanovisko z hPadiska Mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov:

Z dovodu absencie kvantifikacie ex ante nakladov nevznikol rozdiel medzi ex ante a ex post
nakladmi. Z uvedeného dovodu sa bod 6.13 Jednotnej metodiky pri tejto regulacii z hladiska
mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov neuplatiuje.
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