Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu: Navrh vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a rozsahu
vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej
dokumentécie a overovani vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti

Predkladatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie

3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),
vyhodnotenie mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov.

ZniZenie nakladov v € na

TYP NAKLADOV ZvySenie nakladov v € na PP PP

A.Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych 0 0
cielom je zniZovat’ negativne externality

B. Iné poplatky 0

C. Nepriame finanéné naklady 0
D. Administrativne naklady 0 110 003
Spolu = A+B+C+D 0 110 003
Z toho
E. Vplyv na mikro, malé a stredné podn. 0 0

F. Uplnd harmonizdcia priva EU

(okrem dani, odvodov, ciel a poplatkov, ktorych cielom je 0 0
zniZovat negativne externality)

VYPOCET PRAVIDLA lin2out: IN ouT
G. Ndklady okrem vynimiek = B+C+D-F 0 110 003




3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldcii na zmeny v nakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych regulacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):

Povod Druh
Zrozumitel’ny a Cislo reSgE;E%e: Vol Vplyv na vp:)r:vu
strucny opis regulacie | normy L . . o g e ) - Pocet Pocet PIyV kategoriu ..
. A z okalizacia uplna Ucinnost Kategoéria dotk. . . nal (zvySuje
P.¢ (dovod (zékona, , . . . subjektov | subjektov - dotk. ,
e ot ‘x (§, ods.) harm./EU | regulacie subjektov podnik. . naklady) /
zvySenia/zniZenia vyhlasky spolu MSP subjektov
; harm. v € Out
nakladov na PP) a pod.) . v € Y .
S moznostou (znizuje
vol'by naklady)
1 | Umoznenie viest 356/2007 | §3 ods 2 SK 01.01.23 osoby s vydanym 4 000 N 13 51164 Out
zaznamove knihy pism. f opravnenim na vychovu (znizuje
vychovy a a vzdelavanie naklady)
vzdelavania v
elektronickej podobe
2 | ZniZenie rozsahu 356/2007 | prilohy ¢. SK 01.01.23 osoby s vydanym 2 300 N 26 58 839 Out
Casovej dotacie lazc. 11 opravnenim na vychovu (znizuje
jednotlivych druhov a vzdelavanie naklady)
vychovy a
vzdelavania
3 0 0 0 vyberte - 0 -] 0 0 vyberte

Doplitujuce informdcie k sposobu vypocétu vplyvov jednotlivych reguldacii na zmenu nakladov




K bodu 1

V sucasnosti je na zdklade evidencie vydanych opravneni na vychovu a vzdelavanie (zdroj Narodny insSpektorat prace) vydanych priblizne 4000
oprdvneni na vychovu a vzdeldvanie. Opravnené osoby na vychovu a vzdeldvanie v sucasnosti musia evidovat a archivovar zdznamové knihy
predovsetkym v listinnej podobe. Pocet vykonanych oboznamovani, kKu ktorym sa vedie zaznamova kniha nie je v sucasnosti mozné zistit, pretoze
neexistuje centralna evidencia uskutocnenych oboznamovani. Zavedenie centrdlneho registra vykonanych oboznamovani by bolo mimoriadne
financne narocné. Po zavedeni navrhovanej upravy sa umozni predovsetkym moznost evidovat a archivovat’ zdaznamové knihy elektronicky, co
bude predstavovat znizenie administrativnych ndkladov spojenych s evidenciou a archivaciou zaznamovych knih, najmd pre oboznamovania, ktoré
s realizované prostrednictvom tzv. e-learningu. Udaje sii ziskané na zdklade odhadov 0séb opravnenych na vychovu a vzdeldvanie, ktoré boli
prekonzultované na konzultacidach s podnikatel'skym prostredim.

K bodu 2

V sucasnosti je na zdklade evidencie vydanych opravneni na vychovu a vzdelavanie (zdroj Narodny inspektorat prace) vydanych priblizne 2300
opravneni na vychovu a vzdeldvanie uvedenej kategorie podla prilohy ¢. 1 az ¢. 11 vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z.. ZniZenie rozsahu casovej dotacie
Jjednotlivych kategorii predstavuje odhadované znizenie nakladov na jedného podnikatela. Presné naklady nie je mozné odhadnut 7 dévodu
neexistencie evidencie realizovanych kurzov a jednotlivych oboznamovani. Zavedenie takejto evidencie by nemalo praktické vyuZitie a bolo by
mimoriadne financne nakladné.



Dopliiujuce informacie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldcii na zmenu nakladov

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii S podnikate’skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Vv suvislosti s prijatim novely zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon €. 124/2006 Z. z.), ktora nadobtida ucinnost’ 01.01.2023, je potrebné niektoré zmeny
premietnut’ aj do Vyhlasky Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovujui podrobnosti o poziadavkdich a rozsahu vychovnej
a vzdeldvacej cinnosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentdcie
a overovani vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej cinnosti. Predpokladany termin
dorucenia na Stalu pracovnl komisiu Legislativnej rady vlady SR je oktober 2022.

Predbezna informécia k navrhu nariadenia bola zverejnend dna 14.04.2022
a konzultacie s podnikatel'skym prostredim boli ukoncené dia 16.05.2022.

Odbor ochrany prace vypracoval navrhy na legislativne zmeny, ktoré vyplynuli
Z konzultacii s podnikatel'skym prostredim v aprili a maji 2022 za ucasti zastupcov MPSVR
SR, NIP, IP BA, RUZ SR, AZZZ SR, APZD, SK BOZP a OPP, Technicka in§pekcia a. s., EIC
s.r.0., Spolo¢na vizia a Cech zvara¢skych odbornikov.



1. E.L.C. Engineering inspection_company s.r.0. — navrh na doplnenie max poctu
ucastnikov aktualiza¢nej odbornej pripravy (§ 2 ods. 1)

§ 2 ods. 1 navrhujeme doplnit’ nasledovne:

»(1) Vychova a vzdelavanie pozostava z teoretickej Casti, a ak je potrebné, aby ucastnici
vychovy a vzdeldvania nadobudli praktické zru¢nosti, aj z praktickej Casti. Teoretickej Casti a
praktickej Casti vychovy a vzdelavania sa sucasne moéze zicCastnit’ najviac 35 ucastnikov.
Aktualizacnej odbornej pripravy (AOP) sa sucasne moZe zucastnit’ najviac 50 ucastnikov.*

Odévodnenie: Ucastnici aktualizatnej odbornej pripravy st skiisené odborne spdsobilé osoby,
ktoré¢ sa v danej problematike dobre orientuju. Hlavnym cielom aktualizacnej odborne;j
pripravy je obozndmenie so zmenami pravnych predpisov a ostatnych predpisov a aktudlnymi
poznatkami stvisiacimi s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci na danom urcenom
pracovnom prostriedku.

Stanovisko MPSVR SR:
Suhlasime, avSak s maximalnym po¢tom 45 a to iba pri AOP.

Predmetny navrh bol schvileny vedenim MPSVR SR

2. APZD - navrh na zniZenie poctu ¢lenov skisobnej komisie (§ 3 ods. 2)

ZniZenie poctu Clenov skuSobnej komisie, ktord overuje ziskané vedomosti po€as vychovy
a vzdelavania z 3 ¢lennej komisie na 1 skuSajticeho.

Odoévodnenie: Neexituje relevantny dovod, aby sa zaverecné overovanie vedomosti

vykonavalo pred 3 ¢lennou komisiou,

- ak vykonava Oboznamovanie a informovanie zamestnavatel (podla § 7, zdkona
124/2006 Z. z.) nemusi oboznamovanie vykonat’ pred ziadnou komisiou,

- niekedy je na Skoleni menej ako 3 Gcastnikov a je viac ¢lenov komisie ako Gc¢astnikov
Skolenia,

- ak sa znizi pocet ¢lenov komisie, Setria sa mzdové naklady.

Stanovisko sekcie prace:

Zaverecné overovanie vedomosti sa vykonava pred skaSobnou komisiou, ktord mé minimalne
troch ¢lenov najmé z dovodu transparentnosti a objektivnosti priebehu zdverecného overovania
vedomosti.

Predmetny navrh nebol schvaleny vedenim MPSVR SR

3. E.I.C.—navrh na preciziciu znenia § 3

Navrhujeme sprecizovat’ znenie § 3, resp. doplnit’ odsek 4, v ktorom bude jasne definované, Ze
§ 3 sa nevzt'ahuje na osobitné poziadavky uvedené v prilohe €. 3 bod 2.1, 2.2, 2.3. v prilohe ¢.
4 bod 3.1, 3.2, 3.3, v prilohe €. 5 bod 4.1, 4.2, 4.3 a v prilohe ¢.6 bod 5.2. vyhlasky.



»(4) Zéaverecné overovanie vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti sa
nevykonéva pre vychovné a vzdelavacie ¢innosti podl'a prilohy ¢. 3, prilohy ¢. 4 bod 3.1, 3.2,
3.3, prilohy €. 5 a v prilohy ¢.6 bod 5.2.%

Alebo

»(4) Zéaverecné overovanie vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti sa
nevykonava pre vychovné a vzdeldvacie ¢innosti kde dokladom o odbornej spdsobilosti je
Vv zmysle § 16 ods.1 pism. a) bod 2. zakona 124/2006 Z. z. preukaz alebo osvedcenie vydané
opravnenou pravnickou osobou.*

Odévodnenie: Pri vSetkych uvedenych typov vychovy a vzdeldvania je uvedend forma
ukoncenia vychovy a vzdeldvania vydanie pisomného dokladu o absolvovani vychovy
a vzdelavania. Sposob zaverecného overovania vedomosti pri tychto typoch vychovy
a vzdelavania nie je uvedeny. Kazdy tcastnik za ucelom vydania Osvedcenia alebo Preukazu
musi nasledne absolvovat overenie odbornych vedomosti u opravnenej pravnickej osobe.
Osvedcenie alebo Preukaz pre uvedené odborné ¢innosti vydava v zmysle zakona ¢. 124/2006
Z. z. po splneni vSetkych podmienok uvedenych v § 16 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. opravnena
pravnickd osoba. V momentalne] pravnej Uprave je ucastnik uvedenych typov vychovy
a vzdelavania podrobovany dvojnadsobnému overovaniu odbornych vedomosti a to u vychovne;j
a vzdeldvacej organizicii, ktord nevydava doklad o odbornej sposobilosti a nasledne
U opravnenej pravnickej osobe ktord vydava doklad o odbornej spdsobilosti (Osvedéenie alebo
Preukaz). Na takomto vyklade trva NIP. Vyssie uvedené kladie na ucastnika tychto typov
vychovy a vzdelavania neopodstatnené zatazenie oproti ostatnym typom vychovy
a vzdelavania.

Stanovisko sekcie prace:

Opakované overenie nadobudnutych vedomosti zo strany opravnenych pravnickych osob
zabezpecuje zjednotenie anajméd zvysSenie Urovne ziskanych vedomosti, ktoré ziadatelia
0 vydanie odbornej spdsobilosti nadobudli prostrednictvom o0s6b opravnenych na vychovu
a vzdelavanie.

Predmetny navrh nebol schvaleny vedenim MPSVR SR

4. APZD - oboznamovanie v oblasti BOZP (§ 4 ods. 2)

Navrhujeme zvazit’ zjednoduSenie preukazatelného oboznamovania zamestnancov a veducich
zamestnancov v oblasti BOZP v ramci elektronického vzdelavania.

Odovodnenie: Podl'a § 4 ods. 2 pism. e) a f) vyhlasky 356/2007 Z. z. sa v zaznamovej knihe
0 teoretickej Casti vychovnej a vzdeldvacej aktivity vedd: témy podla ucebnej osnovy
s uvedenym poc¢tom hodin a mena, priezviska a podpisu Skolitel'a a zaznamy o dennej ucasti
ucastnika vratane jeho podpisu.

Stanovisko sekcie prace:

§ 4 ods. 2 pism. f) navrhujeme upravit’ nasledovne: ,,f) zdznamy o dennej ucasti ucastnika na
teoretickej Casti vychovnej a vzdeldvacej aktivity vratane jeho podpisu alebo prostrednictvom
elektronickej evidencie zaznamov o vykonanom oboznamovani®.

Zamestnavatelia tak budi mat’ moznost’ viest’ zaznamové knihy v elektronickej podobe ale iba
ak ostane zachovana podmienka preukdzatel'nosti vykonania vzdelavacej aktivity.



Predmetny navrh bol schvaleny vedenim MPSVR SR.

5. APZD - Kk Prilohe é. 1a

Navrhujeme zosuladit’ rozdelenie stavebnych strojov a zariadeni uvadzanych v zakone
¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a vo vyhlaske ¢. 356/2007 Z. z.

Odévodnenie: Je zjavny nestlad medzi rozdelenim stavebnych strojov a zariadeni uvedenych
v prilohe 1a pism. q) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a uvedenych v prilohe ¢. 9 Vyhlaske ¢.
356/2007 Z. z.. V prilohe zakona chyba celé a podstatna skupina stavebnych strojov a zariadeni
Ostatné stroje a zariadenia. AvSak ani rozdelenie strojov a zariadeni v zmysle predmetnej
vyhlasky nepovazujeme za dostatocné je znaCne nespravne, hlavne ¢o sa tyka spravnych
nazvoslovi podl'a STN, EN a ISO noriem, ako aj spravnych skupin strojov (zemné a cestné
stroje), taktiez vyznamovych chyb (betonarka).

Stanovisko sekcie prace:

Suhlasime, avSak niektoré navrhované tpravy napriklad ,,betonarka by si vyzadovali zmenu
v zakone ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP, ktory vsak nie je sti¢ast'ou legislativneho procesu. V tomto
okamihu nie je mozné poziadavku akceptovat’.

Neodportacame rozsirenie skupin stavebnych strojov a doplnenie praktickej ¢asti pre stavebné
stroje z dovodu mimoriadnej komplikovanosti a naro¢nej realizovatelnosti v praxi, zaroven
tato poziadavka by znamenala enormné finanéné zatazenie pre podnikatelov v praxi.
V stcasnosti je vel'ké mnoZstvo vyrobcov stavebnych strojov z celého sveta, ktoré maji rdozne
komplikované systémy ovladania stroja, a preto by bolo vel'mi komplikované az nemozné, aby
organizicia opravnend na vychovu a vzdelavanie zaskolila ucastnika na vSetky Specifika
ovladania kazdého stavebného stroja (ekonomické a technické aspekty vychovy a vzdelavania).
Po praktickej stranke by to bolo nerealizovatelné aj z dovodu samotnej konStrukcie a
vyhotovenia stavebnych strojov, nakol’ko vo véc¢Sine pripadoch v tychto zariadeniach nie je
priestor na obsluhu a $kolitel’a, ale len priestor pre obsluhu. Co sa tyka zaskolenia obsluhy po
funk¢nej stranke ovladania stavebného stroja, tato tiloha vyplyva zamestnavatel'ovi zo zakona
¢. 124/2006 Z. z., kde zamestnavatel’ je povinny preukazatel'ne zabezpecit’ zaskolenie obsluhy
vybranych stavebnych strojov a zariadeni aj po praktickej stranke. Z uvedeného vyplyva
povinnost' zabezpe€it' zo strany zamestniavatela u daného zamestnanca preukazatelné
obozndmenie s navodom na obsluhu a praktické zaskolenie v oblasti samotnej obsluhy
stavebného stroja osobou s odbornou spodsobilostou (vyrobcom stavebného stroja, resp.
zamestnancom s praxou v obsluhe vybranych stavebnych strojov a zariadeni min. 1 rok).
Rovnako chceme upriamit’ pozornost’ na povinnost’ zamestnavatel'a podl'a § 6 ods. 1 pism. o)
zékona €. 124/2006 Z. z., t. j. zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich
zdravotny stav, najmad na vysledok postdenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnosti,
na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornti spdsobilost’ podl'a pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby
vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najmé vysledku postdenia ich
zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifika¢né predpoklady
a doklad o odbornej spdsobilosti podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

Doplnenie stanoviska sekcie legislativy

Ttto disproporciu bude vhodné pri najblizsej novelizéacii zdkona €. 124/2006 Z. z. odstranit’.
Stotoziiujeme sa so stanoviskom sekcie prace, ze je tazko predstaviteIné, aby osoba opravnena
na VaV bola schopna poskytnut’ u€astnikovi VaV praktické zaskolenie na r6znorodé druhy



stavebnych strojov. Tato uloha by mala patrit’ zamestnavatel'ovi, ktory zamestnancovi poskytne
praktické zaskolenie na konkrétny stavebny stroj, na ktorom bude zamestnanec vykonavat’
pracu.

Dalo by sa tiez polemizovat otom, ¢i prakticka cast VaV, ktorej podstatou méa byt
poskytovanie informacii o technike ovladania stavebného stroja (,,ktory gombik/ktora paka na
¢o sluzi*) patri do predpisu upravujuceho BOZP.

Predmetny navrh nebol schvaleny vedenim MPSVR SR.

6. APZD. E.I.C. Technicka in§pekcia — k Prilohe ¢. 4

Aby skupina 03.1 koreSpondovala s vyhlaskou ¢. 508/2009 Z. z., navrhujeme doplnit’ text:

| — Zariadenia technickej zdbavnej ¢innosti, ktorymi sa zdvihaju osoby do vysky nad 1,5 m;
doplnit slova ,,a horské drahy s prevySenim vyssim ako 3 m*.

Dalej navrhujeme doplnit’ skupiny:

- Zdvihacie Celo, ktoré je ur¢ené na zdvihanie os6b pri nastupovani a vystupovani z
vozidla,

- regalovy zaklada¢ bez stanovista obsluhy na zaklada¢i a jeho presuviia okrem
zariadenia, ktoré je sti¢ast’ou automatizovanych systémov na manipulaciu a skladovanie,

- javiskové zariadenie s 'udskym pohonom,

- schodiskovy vytah a zvisla zdvihacia ploSina uréené na pouzivanie osobou s
obmedzenou schopnost’ou pohybu.

Odévodnenie: Pri vychove a vzdelavani reviznych technikov VTZ ZZ nie si vo Vyhlaske
€. 356/2007 Z. z. uvedené vyssie uvedené skupiny, ¢o predstavuje komplikécie pre ziskanie
osvedCenia revizneho technika VTZ ZZ skupin Ak, Bg, Bh, Bi

Stanovisko sekcie prace:

Ide o prakticki poziadavku a nesulad medzi jednotlivymi ustanoveniami, ktory sposobuje
V praxi problémy. Obdobnu poziadavku bola vznesena aj od d’alSich opravnenych pravnickych
0sob (Technicka inSpekecia, a.s., E.I.C., s.r.0.)

Predmetny navrh bol schvaleny vedenim MPSVR SR.

7. E.I.C. -k Prilohe ¢&. 6

Navrhujeme doplnit’ skupiny technickych zariadeni elektrickych do prilohy €. 6 bod 5.2
vyhlasky v zmysle znenia prilohy €. 11 vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z.

Odovodnenie: Skupiny technickych zariadeni elektrickych uvedenych v prilohe ¢. 6 bod 5.2
vyhlasky nie su v sulade so skupinami technickych zariadeni elektrickych uvedenymi v prilohe
¢. 11 vyhlasky €. 4/4. 508/2009 Z. z.. V prilohe €. 6 bod 5.2 vyhlasky nie st uvedené osobitné
poziadavky pre E4 — elektricky stroj, pristroj, rozvadzaca a ES — elektricka pripojka nn.

Stanovisko sekcie prace:

Ide o praktickti poziadavku a nestlad medzi jednotlivymi ustanoveniami, ktory spdsobuje
V praxi problémy. Obdobnu poziadavku bola vznesena aj od d’alSich opravnenych pravnickych
0sob (Technicka inSpekecia, a.s., E.I.C., s.r.0.)



Predmetny navrh bol schvaleny vedenim MPSVR SR.

8. APZD - Kk Prilohe &. 7

V skupine 06.1 navrhujeme zmeny v rozsahu poc¢tu hodin vychovy a vzdelavania (d’alej,,VaV*)
a odborného zastupcu. Navrhovana zmena spociva v znizeniu rozsahu jednotlivych skupin
0 priblizne 30-50% s prihliadnutim na rozvrhnutie pracovnej doby.

Odovodnenie: Prax ukdzala, Ze na kvalitné a zodpovedné vykonanie VaV v uvedenych
skupinach je mozné zrealizovat’ za kratsi Casovy usek.

Stanovisko sekcie prace:
Vzhl'adom na sktsenosti z aplikacnej praxe sthlasime so zniZzenim pdvodného rozsahu hodin

pri vychove a vzdelavani s prihliadnutim na rozvrhnutie pracovnej doby o priblizne 30-50%.

Predmetny navrh bol schvaleny vedenim MPSVR SR.

9. APZD - Kk Prilohe ¢&. 10

Navrhujeme v skupine 09.1 doplnit’ rozsah osobitnych poziadaviek o environmentalne postupy
a zadefinovat’ podmienky pre praktickt ¢ast’ nasledovne:

,»09.1 Vychova a vzdelavanie zamestnancov na obsluhu vybranych pol'nohospodarskych
strojov a zariadeni

Vychova a vzdeldvanie zamestnancov na obsluhu vybranych pol'nohospodarskych strojov a
zariadeni so zameranim na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v rozsahu najmenej 16 hodin
obsahuje najma

I. Cast: VSeobecné poziadavky podla prilohy ¢. 1 tykajice sa obsluhy vybranych
pol'nohospodarskych strojov a zariadeni.

II. ¢ast’: Osobitné poZiadavky so zameranim na

a) problematiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci potrebni na obsluhu vybranych
pol'nohospodarskych strojov a zariadeni upravent pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vSeobecné zasady bezpecnej prace s
pol'nohospodarskymi strojmi a zariadeniami,

b) obsluhu, prevadzku a tidrzbu vybranych pol'nohospodarskych strojov a zariadeni,

¢) kontrolu, prehliadky a skasky vybranych pol'nohospodarskych strojov a zariadeni,

d) environmentéalne postupy pri obsluhe vybranych pol'nohospodarskych strojov (pozn. napr.
vplyv prevadzkovych naplni)..

Praktickda c¢ast v rozsahu najmenej 10* hodin pre kazda skupinu vybranych
pol'nohospodarskych strojov, dokladovantl potvrdenim o absolvovani praktickej ¢asti osobou s
prislusnym dokladom. (Samochodné rezacky — 10* hod, Obilné kombajny — 10* hod.,
Specialne stroje na zber pol'nohospodarskych plodin. — 10* hod)*

Pozn. *v pripade poc¢tu hodin navrhujeme pri tvorbe legislativneho navrhu dokladnejSie zvazit’
nami predbezne navrhnuty pocet hodin.

Odévodnenie: Rovnako ako v pripade VaV pre obsluhu vybranych stavebnych strojov
a zariadeni navrhujeme zvazit' zavedenie praktickej skusky aj pre vybrané pol'nohospodarske
stroje.



Stanovisko sekcie prace:

Rozsirenie a doplnenie praktickej casti pre uvedenii kategoriu strojov  vnimame ako
mimoriadne komplikovanti a tazko realizovateIni v praxi, zaroven tato poziadavka by
znamenala enormné financné zatazenie pre zamestnavatel'ov v praxi. BlizSie odovodnenie je
opisané v stanovisku k5. navrhu (Priloha ¢. 1a). RozSirenie osobitnych poziadaviek
0 environmentalne postupy pri obsluhe vybranych pol'nohospodarskych strojov nepatri vecne

do uvedenej vyhlasky.

Predmetny navrh nebol schvaleny vedenim MPSVR SR.

10. APZD - k Prilohe ¢. 11

V skupine 10.1 navrhujeme doplnit’ rozsah osobitnych poziadaviek o environmentalne postupy
a zadefinovat’ podmienky pre prakticku Cast’.

Prakticka Cast’ v rozsahu najmenej 10* hodin pre kazdu skupinu vybranych lesnickych strojov,
dokladovani potvrdenim o absolvovani praktickej Casti osobou s prisluSnym dokladom.
(vytahovace — 10 hod, univerzalne a Specialne traktory pouzivané pri ststred’ovani dreva — 10*
hod., kolesové a pasové vyvazacie supravy na drevo a drevné sortimenty — 10* hod, stabilné
lanové dopravné zariadenia v lesnictve — 10* hod, jednoucelové a viactcelové zariadenia na
tazbu, odvetvovanie, kratenie a odkérnovanie stromov a drevnych sortimentov — 10* hod.).*
Pozn. *v pripade poctu hodin navrhujeme pri tvorbe legislativneho navrhu dokladnejsie zvazit
nami predbezne navrhnuty pocet hodin

Odovodnenie: Rovnako ako v pripade VaV pre obsluhu vybranych stavebnych strojov a
zariadeni navrhujeme zvazit' zavedenie praktickej skusky aj pre vybrané lesnicke stroje.

Stanovisko sekcie prace:

Rozsirenie a doplnenie praktickej Casti pre uvedeniut kategoriu strojov  vnimame ako
mimoriadne komplikovani a tazko realizovateIni v praxi, zaroven tato poziadavka by
znamenala enormné finanné zat'azenie pre zamestnavatel'ov v praxi. Bliz§ie oddvodnenie je
opisané v stanovisku k5. navrhu (Priloha ¢. 1a). RozSirenie osobitnych poziadaviek
0 environmentalne postupy pri obsluhe vybranych pol'nohospodarskych strojov nepatri vecne
do uvedenej vyhlasky.

Predmetny navrh nebol schvaleny vedenim MPSVR SR.

11. APZD -k Prilohe ¢. 11
V skupine 10.2 navrhujeme zmeny (znizenie) v rozsahu poc¢tu hodin VaV.

Odovodnenie: Prax ukazala, Ze na kvalitné a zodpovedné vykonanie VaV je mozné zrealizovat’
za kratsi Casovy usek.

Stanovisko sekcie prace:

Vzhl'adom na skusenosti z aplikacnej praxe, sthlasime so znizenim pdvodného rozsahu hodin
pri vychove a vzdelavani s prihliadnutim na rozvrhnutie pracovnej doby o priblizne 30-50%.
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Predmetny navrh bol schvaleny vedenim MPSVR SR

12. APZD - k Prilohe ¢. 11
V skupine 10.3 navrhujeme zmeny (znizenie) v rozsahu poctu hodin VaV.

Odovodnenie: Prax ukdzala, Ze na kvalitné a zodpovedné vykonanie VaV v uvedenych
skupinach je mozné zrealizovat’ za kratsi Casovy usek.

Stanovisko sekcie prace:
Vzhl'adom na skusenosti z aplikacnej praxe suhlasime so znizenim pdvodného rozsahu hodin

pri vychove a vzdelavani s prihliadnutim na rozvrhnutie pracovnej doby o priblizne 30-50%.

Predmetny navrh bol schvaleny vedenim MPSVR SR.

13. Stanovisko RUZ SR a AZZZ SR — zasadny nesiihlas s nivrhom

Stanovisko RUZ:

Nesthlasime s novelizaciou 356/2007:

Z predbeznej informacie P1/2022/85 [slov-lex.sk]: zruSenie odbornej sposobilosti BT a ABT,
s odbornost'ou na urovni sucasného ABT (bod ¢.2), nie je dovodom na novelizdciu NV
396/20069 Z. z. ohladom koordinatora bezpecnosti. Tym bude nad’alej (a to zdoraznujeme)
v zmysle novely 124/2006 Z. z., bezpecnostny technik. Hodnotenie su¢asného stavu v PI (bod
¢.3) anasledne bod 4. su spracované ucelovo, aby navodili potrebu zmenu NV 396/2006 Z.
z., pretoze predmetné NV nie je v legislativnom plane vlady SR na rok 2022. RieSenie
poziadavky koordinatora bezpecnosti anasledne NV 396/2006 je dlhodobou poZiadavkou
obc¢ianskeho zdruzenia Spolo¢nd vizia/ BOZPO Prievidza. Jednéd sa, podl'a naSho nazoru
0 otazku rozvoja obchodnych zaujmov. Navrh nie je v stlade s programovym vyhldsenim
vlady SR, lebo zvySuje zatazenie podnikatel'ského prostredia a nie je v sulade so Stratégiou
BOZP SR, venuje sa problémom, ktoré nie su kritické z pohl'adu BOZP. Nesuhlasime s
novelizaciou NV 356/2007.

Predmetné stanovisko berie MPSVR SR na vedomie.

Stanovisko AZZZ SR:

K predmetnej problematike upresitujeme. Po konzultacii na urovni zvézu, ktory zastupujem a
v jeho mene, konStatujem, ze nepodporime také zmeny v zakone ¢. 124/2006 Z. z., v NV
396/2006 Z.z. a vo Vyhl. ¢. 356/2007 Z.z., ktoré by predstavovali zvySenie administrativnej
alebo ekonomickej zat'aze zamestnavatelov.

V d’alSom obdobi sa budeme nad’alej snazit’ predkladat’ navrhy pre d’alSie zniZovanie zat'azi
pre zamestnavatel'ov.

Predmetné stanovisko berie MPSVR SR na vedomie.
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3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Konkurencieschopnost’
Navrh vyhlasky nebude mat’ vplyvy na konkurencieschopnost a produktivitu. Navrhované
zmeny rovnomerne zlepSia podmienky pre zamestndvatelov, ktori zabezpecuji vychovu

a vzdelavanie pre svojich zamestnancov.

Produktivita

Navrh vyhlasky bude mat pozitivny vplyv na produktivitu. Zamestnanci a Gcastnici
jednotlivych vzdelavacich aktivit budi moct ziskat’ odbornu sposobilost’ za kratsi ¢as, preto sa
budil moct’ zapojit’ do pracovného procesu skor. Taxativne vyjadrit’ tento vplyv nie je mozné.

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Navrh vyhlasky nema iné vplyvy na podnikatel'ské prostredie.
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