Priloha ¢. 3

Navrh Skalovania vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Negativne vplyvy na podnikatel’ské prostredie (per podnik)

1. Ziadne:
a. Nie st identifikované negativne vplyvy.
2. Malé¢:

a. Regulacia uklada podnikatel'skému subjektu povinnost’, prikaz alebo zékaz.

b. Administrativne naklady na dana regulaciu v ramci roka je radovo v € (hapr.
raz ro¢ne zaslat’ jednoduchy vykaz na trad).

c. Priame a nepriame finan¢né naklady na zabezpecenie suladu s danou regulaciu
V ramci roka st radovo v € (napr. povinnost’ poskytnit’ vypis z Obchodného
registra).

d. Jednorazovy naklad na regulaciu (napr. technické opatrenie) je radovo v €.

e. Regula¢ny néklad na jedného zamestnanca je v €.

f. Vysledky prieskumu identifikuji vnimanie, ze dochadza k miernemu zhorseniu
podnikatel’ského prostredia.

3. Stredné:

a. Administrativne naklady na dant regulaciu v ramci roka je radovo v desiatkach
€ (napr. raz mesacne zaslat’ jednoduchy vykaz na tirad, poskytnut’ pozadovanu
dokumentaciu pri kontrole).

b. Priame a nepriame finan¢né naklady na zabezpecenie suladu s danou regulaciu
v ramci roka su radovo v desiatkach az stovkach €.

c. Jednorazovy naklad na regulaciu (napr. technické opatrenie) je radovo
v desiatkach € (napr. mat’ certifikovany SW pre dant oblast’ podnikania ako je
eKasa).

d. Regulaény naklad na jedného zamestnanca je v desiatkach €.

e. Vysledky prieskumu identifikujii vnimanie, Ze dochadza k strednému
zhorsSeniu podnikatel'ského prostredia.

f. Danové alebo odvodové zatazenie sa zvysilo o viac ako 1 p. b. a 0 menej ako 3
p. b.

g. Novy sankény mechanizmus - sankcie vo vyske do 10 000 €.

4. Velké:

a. Administrativne ndklady na dant regulaciu v rdmeci roka je radovo v stovkach
€ (napr. raz mesacne zaslat’ zlozity vykaz na trad).

b. Priame a nepriame finan¢né naklady na zabezpecenie suladu s danou regulaciu
v ramci roka st radovo v stovkach € a viac.

c. Jednorazovy naklad na regulaciu (napr. technické opatrenie) je roka je radovo
Vv tisicoch € a viac (napr. technické rieSenie pre eKasu).

d. Regula¢ny naklad na jedného zamestnanca je viac ako 100 €.

e. Vysledky prieskumu identifikujii vnimanie, ze dochadza k vyznamnému
zhorSeniu podnikatel'ského prostredia.

f. Danové alebo odvodové zatazenie sa zhorsilo o viac ako 3 p. b.

g. Novy sankény mechanizmus — sankcie vo vyske nad 10 000 €.
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Pozitivne vplyvy na podnikatel’ské prostredie /MSP (per podnik)

1. Ziadne:
a. Nie su identifikované pozitivne vplyvy.
2. Malé¢:
a. ZruSenie povinnosti.
b. Zrusenie sankcie.
C. Administrativne ndklady v désledku danej regulécie je znizend v rdmci roka
0 menej ako 10 €.
d. ZniZenie priamych a nepriamych finan¢nych nakladov je radovo v €.
e. Vysledky prieskumu identifikujii vnimanie, Ze dochadza k miernemu zlepSeniu
podnikatel'ského prostredia.
3. Stredné:
a. Administrativne ndklady v dosledku danej regulécie je znizena v ramci roka
0 viac ako 10 € a menej ako 100 €.
b. Znizenie priamych a nepriamych finanénych nakladov regulacie v ramci roka
je radovo 0 viac ako 100 €.
c. Danové a odvodové zat'azenie sa znizilo 0 viac ako 1 p. b.
d. Pokles regulacnych nakladov na jedného zamestnanca je o viac ako 10 €
a menej ako 100 €.
e. Vysledky prieskumu identifikujii vnimanie, ze dochadza k strednému zlepSeniu
podnikatel’ského prostredia.
f. Bol odstraneny sankény mechanizmus — sankcia vo vyske menej ako 10 000 €.
4. Velké:
a. Administrativne naklady v dosledku danej regulécie resp. jej zrusenia je
zniZena v ramci roka je radovo 0 viac ako 100 €.
b. ZniZenie priamych a nepriamych finanénych nakladov v ramci roka je 0 viac
ako 100 € (napr. zmena pausalu pre Zivnostnika zo 40 % na 60 %).
c. Danové a odvodové zat'azenie sa zniziilo 0 viac ako 3 p. b.
d. Vysledky prieskumu identifikuju vnimanie, ze dochadza k strednému zlepseniu
podnikatel'ského prostredia.
e. Bol odstraneny sankény mechanizmus — sankcia vo vyske viac ako 10 000 €.

Posudzovanie vplyvov pre vel’ké podniky

Negativne vplyvy na podnikatel’ské prostredie (per podnik)

Nie st identifikované negativne vplyvy.

1. Ziadne:
a.

2. Malé:
da.

Regulacia uklad4 podnikatel'skému subjektu povinnost’, prikaz alebo zakaz.



Administrativne nédklady na dant regulaciu v ramci roka je radovo
Vv stovkach € (napr. raz mesacne zaslat’ vykaz na urad).

c. Priame a nepriame finan¢né naklady na zabezpecenie suladu s danou reguléaciu
V ramci roka st radovo v tisicoch € (napr. informa¢né povinnosti ohl'adom
ochrany osobnych udajov).

d. Jednorazovy naklad na regulaciu (napr. technické opatrenie) je tisicoch v €.

e. Regula¢ny ndklad na jedného zamestnanca je radovo v €.

f. Vysledky prieskumu identifikuju vnimanie, ze dochadza k miernemu zhorseniu
podnikatel'ského prostredia.

3. Stredné:

a. Administrativne ndklady na dant regulaciu v ramci roka je radovo v tisicoch €
(napr. ako spravodajska jednotka pravidelne vykazovat’ tradu).

b. Priame a nepriame finan¢né naklady na zabezpecenie suladu s danou regulaciu
V ramci roka su radovo v desiatkach tisic €.

€. Jednorazovy ndklad na regulaciu (napr. technické opatrenie) je radovo
Vv desiatkach € (napr. mat’ certifikovany SW pre dant oblast’ podnikania ako je
eKasa).

d. Regulaény naklad na jedného zamestnanca je v desiatkach €.

e. Vysledky prieskumu identifikuj(i vnimanie, Ze dochadza k strednému
zhorseniu podnikatel'ského prostredia.

f. Danové alebo odvodové zatazenie sa zvysilo o viac ako 1 p. b. a 0 menej ako 3
p. b.

g. Novy sankény mechanizmus - sankcie vo vyske do 100 000 €.

4. Velké:

a. Administrativne naklady na dant regulaciu v ramci roka je radovo v desiatkach
tisic € (napr. raz denne zaslat’ zlozity vykaz na trad).

b. Priame a nepriame finan¢né naklady na zabezpecenie suladu s danou regulaciu
v ramci roka st radovo v stovkach tisic € a viac.

c. Jednorazovy naklad na regulaciu (napr. technické opatrenie) je roka je radovo
Vv tisicoch € a viac (napr. technické rieSenie pre eKasu).

d. Regula¢ny naklad na jedného zamestnanca je viac ako 100 € (napr. rekreacné
poukazy, 13. plat).

e. Vysledky prieskumu identifikujii vnimanie, ze dochéddza k vyznamnému
zhorsSeniu podnikatel'ského prostredia.

f. Danové alebo odvodové zat'azenie sa zhorsilo o viac ako 3 p. b.

g. Priame odvodové zatazenie vo vyske prevySujlicej 1 % rocného obratu.

h. Zakaz aktivity alebo ¢innosti s finanénym dopadom viac ako 1 % ro¢ného

obratu (napr. zékaz zisku zdravotnych poistovni).
Novy sankény mechanizmus — sankcie vo vyske nad 100 000 € sankcia viac
ako 1 % roc¢ného obratu.



Pozitivne vplyvy na podnikatel’ské prostredie /MSP (per podnik)

5. Ziadne:
a. Nie su identifikované pozitivne vplyvy.
6. Malé:
a. Zrusenie povinnosti.
b. Zrusenie sankcie.
C. Administrativne ndklady v dosledku danej regulacie je zniZzena v ramci roka
0 menej ako 1000 €.
d. Znizenie priamych a nepriamych finanénych nakladov je radovo v stovkach €.
e. Vysledky prieskumu identifikuji vnimanie, ze dochadza k miernemu zlepSeniu
podnikatel’ského prostredia.
7. Stredné:
a. Administrativne naklady v dosledku danej regulacie je zniZzena v ramci roka
0 viac ako 1000 € a menej ako 100.000 €.
b. Znizenie priamych a nepriamych finan¢nych nakladov regulacie v ramci roka
je viac ako 1000 a menej ako 100.000 €.
c. Danové a odvodové zat'azenie sa znizilo o viac ako 1 p. b.
d. Pokles regulacnych nakladov na jedného zamestnanca je o viac ako 10 €
a menej ako 100 €.
e. Vysledky prieskumu identifikuji vnimanie, ze dochadza k strednému zlepsSeniu
podnikatel’ského prostredia.
f. Bol odstraneny sankény mechanizmus — sankcia vo vyske menej ako 100 000
€.
8. Velké:
a. Administrativne ndklady v dosledku danej regulacie resp. jej zruSenia je
znizena v ramci roka je radovo o viac ako 100.000 €.
b. ZniZenie priamych a nepriamych finanénych nakladov v ramci roka je o viac
ako 100.000 € (napr. zmena pausalu pre zivnostnika zo 40 % na 60 %).
c. Danové a odvodové zat'azenie sa znizilo o viac ako 3 p. b.
d. Vysledky prieskumu identifikuju vnimanie, Ze dochadza k strednému zlepSeniu
podnikatel'ského prostredia.
e. Bol odstraneny sankény mechanizmus — sankcia vo vyske viac ako 10 000 €.



