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Hĺbkové ex post hodnotenie vybraných regulácií  

pôsobiacich v podnikateľskom prostredí - formulár  

 

 

Spracovateľ: Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky, odbor zlepšovania 

podnikateľského prostredia 

 

Gestor/gestori právneho predpisu: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

Názov právneho predpisu/právnych predpisov: Zákon č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti 

súkromnej bezpečnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o súkromnej bezpečnosti) v znení 

neskorších predpisov 

Lokalizácia: § 19 ods. 3 písm. b) 

Účinnosť: 01. 08. 2022 

Regulácia, ktorá je predmetom ex post hodnotenia: Regulácia č. 24 

Široko definované výnimky, kedy osoba nemusí vykonať skúšku odbornej spôsobilosti 

 

Špecifikácia1:   

 Internetový odkaz na legislatívny proces hodnoteného právneho predpisu na portáli Slov-Lex: 

       https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/45  

 Internetový odkaz na číslo parlamentnej tlače hodnoteného právneho predpisu: 

https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=974  

 

Hĺbkové ex post hodnotenie: 

☒ regulácie/regulácií jedného právneho predpisu 

 ☐ navzájom súvisiacich regulácií vo viacerých právnych predpisoch 

 

Ex post hodnotenie vykonané k: 28. 02. 2025

                                                           
1 Informácie sa neuvádzajú, ak bola hodnotená úprava predložená do legislatívneho procesu pred 1. aprílom 2015. 
Pred týmto dátumom neexistovala povinnosť vypracovať Analýzu vplyvov na podnikateľské prostredie. 

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/45
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=974
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9.1 Základné informácie k hodnotenej regulácii 

9.1.1 Opis regulácie a jej pôsobenia: 

Novelizáciou zákona o súkromnej bezpečnosti zo dňa 1. 8. 2022 sa zadefinovali výnimky, kedy osoba 

nemusí vykonať skúšku typu S ani odbornú prípravu podľa tohto zákona okrem prípadu, kedy 

platnosť preukazu zanikla z dôvodu uplynutia doby, na ktorú bol vydaný a dňom vrátenia preukazu 

ministerstvu. Je to osoba, ktorá získala vzdelanie v študijnom odbore v oblasti bezpečnostných služieb 

a vykonávala najmenej päť rokov bezpečnostnú prax v ozbrojenom bezpečnostnom zbore alebo bola 

príslušníkom ozbrojeného bezpečnostného zboru najmenej 15 rokov.  
 

9.1.2 Znenie podnetu z podnikateľského prostredia (ak je k dispozícii) 

Podľa súčasnej právnej úpravy skúšku typu S nemusí vykonávať osoba, ktorá získala vzdelanie 

v študijnom odbore v oblasti bezpečnostných služieb, vykonávala najmenej päť rokov bezpečnostnú 

prax v ozbrojenom bezpečnostnom zbore alebo bola príslušníkom ozbrojeného bezpečnostného zboru 

najmenej 15 rokov. Predmetom ex post hodnotenia má byť prehodnotenie poslednej možnosti 

(príslušník ozbrojeného bezpečnostného zboru najmenej 15 rokov) ako osoby, ktorá nemusí 

vykonávať skúšku typu S. 
 

9.1.3 Identifikácia dotknutých subjektov: 

Ex ante: 

V ex ante fáze bola vypracovaná analýza vplyvov na podnikateľské prostredie, avšak pre hodnotenú 

reguláciu neboli identifikované dotknuté subjekty. 
 

Ex post: 
Dotknuté sú všetky subjekty, ktoré nemusia vykonávať skúšku typu S z dôvodu ich predošlej 

príslušnosti k ozbrojenému bezpečnostnému zboru po dobu najmenej 15 rokov. Počet potencionálne 

dotknutých subjektov nie je možné určiť z dôvodu absencie údajov. 
 

9.1.4 Identifikovaný vplyv na podnikateľské prostredie z ex ante fázy (ak bola vykonaná): 

V ex ante fáze bola vypracovaná analýza vplyvov na podnikateľské prostredie, avšak pre hodnotenú 

reguláciu nebol identifikovaný vplyv na podnikateľské prostredie. 
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9.2 Vyčíslenie dopadu na podnikateľské prostredie – porovnanie predpokladaných (ex ante) a skutočných (ex post) 

nákladov právneho predpisu2 

Tabuľka č. 1: Výpočet skutočných vplyvov regulácie/regulácií (ex post) a ich porovnanie s predpokladanými vplyvmi (ex ante) (údaje sú uvedené 

po vyplnení Kalkulačky nákladov podnikateľského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenú v prílohe č. 9b jednotnej metodiky): 

EX POST 
EX 

ANTE3 

EX POST – 

EX ANTE 

Poradové 

číslo 

regulácie  

Stručný a zrozumiteľný opis 

regulácie 
Lokalizácia 

Účinnosť 

právneho 

predpisu / 

regulácie 

 

Kategória dotk. 

subjektov 

Počet  

subjektov 

v dotk. 

kategórii 

Náklady na 1 

podnik. v € 

Náklady na 

kategóriu dotk. 

subjektov v € 

Náklady 

na 

kategóriu 

dotk. 

subjektov 

v € 

Rozdiel v 

nákladoch na 

kategóriu dotk. 

subjektov v € 

24 

Široko definované výnimky, 

kedy osoba nemusí vykonať 

skúšku odbornej spôsobilosti 

§ 19 ods. 3 

písm. b) 
01.08.2022 

Osoby 

oslobodené od 

vykonávania 

skúšky odbornej 

spôsobilosti 

- 250 € - - - 

                                                           
2 Kalkulácia nákladov sa uvádza pre každé hodnotené ustanovenie právneho predpisu, v prípade kalkulácie pre celý právny predpis ako celok je táto skutočnosť uvedená 
v lokalizácii.  
3 Ex ante časť sa nevypĺňa, ak je regulácia zaradená do Registra ex post podľa bodu 10.3. písm. d) jednotnej metodiky a jej hodnotená úprava bola predložená do 
legislatívneho procesu pred 1. aprílom 2015. 
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Doplňujúce informácie k spôsobu výpočtu vplyvov jednotlivých regulácií na náklady 

podnikateľského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikácií ex post a ex ante  

9.2.1 Spôsob vypočítania vplyvov na podnikateľské prostredie: 

Ex ante náklady: 

V ex ante fáze bola vypracovaná analýza vplyvov na podnikateľské prostredie, avšak pre hodnotenú 

reguláciu nebol identifikovaný vplyv na podnikateľské prostredie, a teda neboli ani vypočítané vplyvy 

na podnikateľské prostredie. Z uvedeného dôvodu nie je možné uviesť spôsob vypočítania 

predpokladaných vplyvov na podnikateľské prostredie. 

 

Ex post náklady:  

Nedokážeme identifikovať náklady na celé podnikateľské prostredie, pretože nedisponujeme 

informáciou o počte dotknutých subjektov. Údaj nie je dohľadateľnou informáciou a presným počtom 

dotknutých subjektov nedisponuje ani Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky. Náklady na jeden 

podnikateľsky subjekt uvádzame nižšie. 

 

Súčasťou prihlášky na skúšku je aj úhrada správneho poplatku vo výške 25 € a v prípade jej 

úspešného absolvovania je potrebné zaplatiť správny poplatok za vydanie preukazu odbornej 

spôsobilosti opäť vo výške 25 €. Náklady na absolvovanie odbornej prípravy sa pohybujú vo výške 

150 až 250 €. V tejto sume sú zahrnuté náklady na absolvovanie prípravného kurzu, správne poplatky 

a podobne.  

 

9.2.2 Zdroj početnosti (vrátane internetového odkazu na konkrétne štatistiky, ak sú dostupné 

na internete): 

Zdrojom početnosti pre zistenie správnych poplatkov a nákladov z predmetnej oblasti bolo webové 

sídlo Ministerstva vnútra SR a internetová stránka https://www.vavakademy.sk/kurz-sbs-s. Odkaz na 

internetovú stránku Ministerstva vnútra SR: https://www.minv.sk/?spravne-poplatky-na-useku-

sukromnej-bezpecnosti.  

 

9.2.3 Dôvod rozdielu medzi predpokladanými nákladmi regulácie (ex ante) a zistenými 

skutočnými nákladmi (ex post) (ak vznikol): 

V ex ante fáze bola vypracovaná analýza vplyvov na podnikateľské prostredie, avšak pre hodnotenú 

reguláciu nebol identifikovaný vplyv na podnikateľské prostredie. Zároveň ide o reguláciu, pre ktorú 

nie je možné samostatne kvantitatívne posúdiť skutočné náklady. Z uvedených dôvodov nie je možné 

uviesť dôvod rozdielu medzi predpokladanými a skutočnými nákladmi. 

 

9.2.4 Dôvod vzniku nepredpokladaných nákladov v ex ante fáze: 

V ex ante fáze bola vypracovaná analýza vplyvov na podnikateľské prostredie, avšak pre hodnotenú 

reguláciu nebol identifikovaný vplyv na podnikateľské prostredie. Z uvedeného dôvodu nie je možné 

uviesť náklady nepredpokladané v ex ante fáze. 

 

 

  

https://www.vavakademy.sk/kurz-sbs-s
https://www.minv.sk/?spravne-poplatky-na-useku-sukromnej-bezpecnosti
https://www.minv.sk/?spravne-poplatky-na-useku-sukromnej-bezpecnosti
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9.3 Ex post konzultácie s podnikateľskými subjektami a gestorom právneho 

predpisu 

9.3.1 Účastníci,  forma, termíny a časový rozsah ex post konzultácií: 

GESTOR PRÁVNEHO PREDPISU – Zúčastnení zástupcovia: 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, Úrad súkromných bezpečnostných služieb | Prezídium 

Policajného zboru 

 

PODNIKATEĽSKÉ SUBJEKTY: 

Cielené konzultácie: 

 

Oslovené subjekty (obchodné meno, IČO): Zúčastnené subjekty: 

Slovenská komora súkromnej bezpečnosti 

(ďalej ako „SKSB“ alebo „komora“), 

31749275 

Áno ☒ Nie ☐ 

 

Forma a termín vykonania konzultácií: 

Oslovené subjekty: Forma: Dátum vykonania: 

Slovenská komora 

súkromnej bezpečnosti 
osobne/online ☒ dotazník/e-mail ☐ 22. 08. 2024 

 

 

Verejné konzultácie: 

 

Trvanie verejných konzultácií: od 29. 07. 2024 do 09. 08. 2024 

 

Forma a termín vykonania konzultácií: 

Zapojené subjekty: Forma: Dátum zapojenia: 

Združenie 

podnikateľov 

Slovenska 

 

osobne/online ☐ dotazník/e-mail ☒ 09. 08. 2024 

 

  



6 

 
 

9.3.2 Vyjadrenie podnikateľských subjektov k regulácií: 

 

- vznesené pripomienky voči zneniu regulácie, 

- konkrétne problémy regulácie alebo prekážky, ktoré regulácia spôsobuje v praxi. 

 

Zástupca SKSB sa vyjadril, že v súčasnosti je regulácia nastavená tak, že osoby, ktoré majú záujem 

byť poverené výkonom fyzickej ochrany a pátrania, musia absolvovať skúšku odbornej spôsobilosti 

typu S. Táto skúška sa vykonáva skúšobným testom po absolvovaní odbornej prípravy, ktorá trvá 

celkovo 78 vyučovacích hodín.  

 

Odbornú prípravu pred skúškou odbornej spôsobilosti typu S však nemusí vykonať uchádzač, ktorý 

získal vysokoškolské vzdelanie aspoň druhého stupňa v študijnom odbore právo, má úplné stredné 

odborné vzdelanie v oblasti bezpečnostných služieb alebo získal vysokoškolské vzdelanie aspoň 

prvého stupňa v oblasti bezpečnostných služieb.  

 

V § 19 ods. 3 písm. b) sú okrem toho uvedené výnimky pre osoby, ktoré vykonávali najmenej 

päť rokov bezpečnostnú prax v ozbrojenom bezpečnostnom zbore alebo boli príslušníkmi 

ozbrojeného bezpečnostného zboru najmenej 15 rokov. Tieto osoby nemusia podľa zákona 

o súkromnej bezpečnosti absolvovať skúšku typu S ani odbornú prípravu. Podľa zástupcu 

podnikateľských subjektov sú tieto výnimky definované pomerne široko, pretože príslušníkovi 

ozbrojeného bezpečnostného zboru postačuje byť zaradený určitý čas v ozbrojenom bezpečnostnom 

zbore bez ohľadu na jeho pracovnú náplň, čím je zvýhodňovaný oproti iným osobám, ktoré majú 

záujem pôsobiť v oblasti súkromnej bezpečnosti a majú s tým spojené vyššie finančné i časové 

náklady. 

 

9.3.3 Vyjadrenie gestora k: 

 

- dôvodu vzniku právneho predpisu/regulácie, opis problému, ktorý má riešiť, 

- výsledku pôsobenia regulácie vo vzťahu k riešenému problému, 

- plnenie cieľa regulácie vo vzťahu k riešenému problému, 

- vzniku nepredvídateľných vplyvov (ak sa vyskytli), 

- podnetu z podnikateľského prostredia, 

- vzneseným pripomienkam podnikateľských subjektov k zneniu regulácie a pôsobeniu v praxi. 

 

Gestor uvádza, že regulácia, ktorá spočívala v rozšírení okruhu osôb, ktoré spĺňajú podmienky 

na vydanie preukazu odbornej spôsobilosti bez absolvovania odbornej prípravy a skúšky odbornej 

spôsobilosti aj o tie osoby, ktoré spĺňajú podmienky dĺžky praxe v ozbrojenom bezpečnostnom zbore 

bez ohľadu na pracovné zaradenie, bola prijatá z viacerých dôvodov. Po prvé, osoby, ktoré majú 

skúsenosti z pôsobenia v ozbrojenom bezpečnostnom zbore, už majú dostatočné odborné znalosti, 

zručnosti a prax v oblasti bezpečnosti a ochrany. Po druhé, tieto osoby prešli intenzívnym výcvikom 

a majú aj potrebné praktické skúsenosti, ktoré už preukázali počas svojho pôsobenia v ozbrojenom 

bezpečnostnom zbore. Zároveň je dĺžka pôsobenia v ozbrojenom bezpečnostnom zbore dostatočnou 

zárukou, že tieto osoby majú potrebné skúsenosti, aj keď nedisponujú oficiálne uznanou dĺžkou 

bezpečnostnej praxe päť rokov, musia však pôsobiť v ozbrojenom bezpečnostnom zbore až 15 rokov, 

teda trojnásobne dlhšie.  

 

Cieľom regulácie je zároveň motivovať príslušníkov ozbrojeného bezpečnostného zboru, 

aby po skončení svojej práce pokračovali v práci v oblasti bezpečnosti v súkromnom sektore. 

Pôsobenie týchto osôb v oblasti súkromnej bezpečnosti je tiež v záujme samotných prevádzkovateľov 

bezpečnostných služieb, pretože to zlepšuje flexibilitu na trhu práce a je na samotnom 

prevádzkovateľovi bezpečnostnej služby, či v rámci výberu uprednostní uchádzača, ktorý absolvoval 

odbornú prípravu a následne skúšku odbornej spôsobilosti, alebo uchádzača, ktorý predtým pôsobil 

v ozbrojenom bezpečnostnom zbore. 
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Gestor zároveň zdôraznil, že v oblasti odbornej prípravy a skúšky odbornej spôsobilosti došlo 

k viacerým pozitívnym zmenám zlepšujúcim podnikateľské prostredie. Zaviedla sa napríklad nová 

forma skúšky odbornej spôsobilosti, ktorá nahradila písomný test a ústnu skúšku elektronickým 

testom. Skúšobný test sa zároveň vykonáva v priestoroch Ministerstva vnútra SR, vďaka čomu 

odpadla akreditovanej osobe povinnosť poskytovať pomôcky, prostriedky a priestory na vykonávanie 

skúšok. Zaviedla sa tiež možnosť výberu vykonávania odbornej prípravy prezenčnou alebo 

dištančnou formou prostredníctvom audio a video prenosu. Vo výsledku sa tieto zmeny prejavili 

v praxi znížením nákladov a zaťaženia občanov i podnikateľského prostredia. 

 

9.3.4 Alternatívne riešenia z pohľadu podnikateľských subjektov:  

 

- návrhy na zmeny v právnom predpise (úprava znenia/zrušenie regulácie), 

- návrhy na úpravu aplikačnej praxe,  

- príklady alternatívnych riešení alebo osvedčených postupov z iných krajín (dobrovoľné), 

- očakávaná úspora nákladov v dôsledku úpravy/zrušenia regulácie (dobrovoľné). 

 

Na konzultáciách, ktoré sa uskutočnili dňa 22. 8. 2024, zdôraznila v úvode SKSB potrebu vytvorenia 

nového zákona, pretože súčasný zákon o súkromnej bezpečnosti prešiel viacerými novelizáciami, 

v dôsledku ktorých sa stal neprehľadným a komplikovaným pre podnikateľské subjekty. Vzhľadom 

na pripomienky, ktoré zazneli v úvode stretnutia, navrhla SKSB zriadenie spoločnej pracovnej 

skupiny za účelom tvorby nového zákona, prostredníctvom ktorej by sa stanovil rámec a obsah 

nového zákona na základe úzkej spolupráce všetkých zainteresovaných subjektov. 

 

V nadväznosti na reguláciu uvedenú v ustanovení § 19 ods. 3 písm. b) SKSB navrhla, aby bola 

z príslušného ustanovenia vypustená širšie definovaná výnimka, ktorá sa týka príslušníkov 

ozbrojeného bezpečnostného zboru. V súčasnosti sa výnimka vzťahuje na dva typy príslušníkov 

ozbrojeného bezpečnostného zboru – prvá výnimka sa týka osôb, ktoré vykonávali najmenej päť 

rokov bezpečnostnú prax v ozbrojenom bezpečnostnom zbore, a druhá výnimka je daná všeobecne 

na príslušníkov ozbrojeného bezpečnostného zboru, ktorí vykonávajú svoju prácu v ozbrojenom 

bezpečnostnom zbore najmenej pätnásť rokov. SKSB súhlasí s ponechaním výnimky pre osoby, ktoré 

majú najmenej päť rokov bezpečnostnej praxe, širšie definovanú výnimku pre príslušníkov 

ozbrojeného bezpečnostného zboru však navrhuje zrušiť a pre túto skupinu osôb ustanoviť minimálne 

podmienku absolvovať skúšku odbornej spôsobilosti.  

 

Po odôvodnení regulácie zo strany gestora súhlasila SKSB s ponechaním výnimky pre obidve 

skupiny príslušníkov ozbrojeného bezpečnostného zboru a opätovné otvorenie diskusie k tejto 

regulácii v rámci prípravy návrhu nového zákona. 

 

9.3.5 Vyjadrenie gestora k alternatívnym riešeniam: 

Zástupcovia Ministerstva vnútra SR v úvode stretnutia realizovaného 22. 8. 2024 v priestoroch 

Ministerstva hospodárstva SR reagovali na potrebu prípravy nového zákona, ktorá zaznela od SKSB, 

protinávrhom – ochotou zapracovať návrhy zásadných zmien do súčasného znenia zákona jeho 

novelizáciou. Zdôraznili však potrebu zberu viacerých návrhov zásadných zmien, aby nedochádzalo 

k častým novelizáciám. Gestor zároveň preverí možnosti zriadenia pracovnej skupiny, ktorej členmi 

budú aj zástupcovia podnikateľského prostredia.  

 

V súvislosti s návrhom na vypustenie široko definovanej výnimky na absolvovanie odbornej prípravy 

a skúšky odbornej spôsobilosti pre získanie preukazu typu S, ktorá sa nachádza v ustanovení 

§ 19 ods. 3 písm. b), gestor nesúhlasí s úpravou, keďže všetci príslušníci ozbrojeného bezpečnostného 

zboru majú rovnaké vzdelanie a vo výsledku aj podobné skúsenosti s výkonom bezpečnostnej práce, 

aj keď ich oficiálne pracovné zaradenie môže mať iný charakter. Možné rozdiely medzi príslušníkmi 

ozbrojeného bezpečnostného zboru s oficiálnou bezpečnostnou praxou a bez nej sú odstupňované 

dĺžkou pôsobenia v ozbrojenom bezpečnostnom zbore, ktorá je v prípade širšie definovanej výnimky 

stanovená na pätnásť odpracovaných rokov. 
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9.4 Stanovisko spracovateľa k právnemu predpisu a jeho vplyvu 

na podnikateľské prostredie 

9.4.1 Stanovisko k pôsobeniu právneho predpisu/regulácie na podnikateľské prostredie, 

k optimálnosti jej nastavenia a k optimálnosti nastavenia jej aplikačnej praxe: 

Spracovateľ uvádza, že novelizáciou zákona o súkromnej bezpečnosti zo dňa 1. 8. 2022 sa definovali 

výnimky, kedy osoba nemusí vykonať skúšku typu S ani odbornú prípravu. V tomto prípade to je 

osoba, ktorá získala vzdelanie v študijnom odbore v oblasti bezpečnostných služieb, vykonávala 

najmenej päť rokov bezpečnostnú prax v ozbrojenom bezpečnostnom zbore alebo bola príslušníkom 

ozbrojeného bezpečnostného zboru najmenej 15 rokov. 

 

Spracovateľ vníma, že podľa zástupcu podnikateľských subjektov vyžaduje súčasná regulácia 

od osôb, ktoré majú záujem byť poverené výkonom fyzickej ochrany a pátrania, absolvovanie 

skúšky typu S po odbornej príprave v trvaní 78 hodín. Výnimku z tejto prípravy majú uchádzači 

s vysokoškolským vzdelaním v odbore právo alebo bezpečnostné služby, či s odborným 

stredoškolským vzdelaním v tejto oblasti. Skúšku ani prípravu nemusia absolvovať osoby 

s päťročnou praxou alebo 15-ročným členstvom v ozbrojenom bezpečnostnom zbore. Zástupca 

podnikateľského sektora tvrdí, že tieto výnimky sú široké a zvýhodňujú príslušníkov zboru oproti 

ostatným záujemcom o prácu v súkromnej bezpečnosti, ktorí čelia vyšším nákladom. 

 

Gestor vysvetlil, že okruh osôb, ktoré môžu získať preukaz odbornej spôsobilosti bez prípravy 

a skúšky, sa týka tých, ktorí majú prax v ozbrojenom bezpečnostnom zbore, aj bez ohľadu 

na pracovné zaradenie. Dôvodom sú ich dostatočné odborné znalosti a skúsenosti získané v rámci 

výcviku a praxe. Zároveň sa tým motivujú bývalí príslušníci zboru k práci v súkromnej bezpečnosti, 

čo zlepšuje flexibilitu trhu práce. Gestor tiež uvádza pozitívne zmeny v odbornej príprave 

a skúškach, napríklad zavedenie elektronického testu, čo znižuje náklady a zjednodušuje proces 

pre uchádzačov i podnikateľov. 

 

Spracovateľ vníma tvrdenie gestora, že príslušníci ozbrojeného bezpečnostného zboru majú 

dostatočné skúsenosti na získanie preukazu odbornej spôsobilosti bez prípravy a skúšky, čo viedlo 

k rozšíreniu výnimiek. Zatiaľ, čo niektorí podnikatelia namietajú, že tieto výnimky zvýhodňujú 

príslušníkov zboru oproti iným uchádzačom, gestor tvrdí, že 15-ročná prax poskytuje dostatočnú 

záruku odbornosti. Cieľom je tiež motivovať bývalých členov zboru k práci v súkromnej 

bezpečnosti. 

 

9.4.2 Stanovisko k alternatívnym riešeniam, ktoré môžu zlepšiť podnikateľské prostredie: 

Spracovateľ vníma návrh SKSB vypustiť širšie definovanú výnimku z ustanovenia 

§ 19 ods. 3 písm. b), ktorá sa vzťahuje na príslušníkov ozbrojeného bezpečnostného zboru 

s pätnásťročnou praxou. Navrhli ponechať výnimku len pre príslušníkov s minimálne päťročnou 

bezpečnostnou praxou a ostatných podrobiť skúške odbornej spôsobilosti. 

 

Spracovateľ súhlasí s vysloveným nesúhlasom gestora, pretože všetci príslušníci ozbrojeného 

bezpečnostného zboru majú podobné vzdelanie a skúsenosti s bezpečnostnou prácou, pričom 

rozdiely medzi nimi sú odstupňované dĺžkou praxe. Podľa gestora je pätnásťročná prax dostatočná 

na to, aby výnimka zostala zachovaná aj pre túto skupinu. 

 

Na základe vysvetlenia regulácie zo strany gestora SKSB akceptovala jeho argumenty a súhlasila 

s ponechaním výnimky pre obe skupiny príslušníkov. Zároveň sa dohodli, že diskusia o tejto 

regulácii bude znovu otvorená pri príprave nového zákona. 

 

K predmetnému návrhu SKSB zriadiť pracovnú skupinu za účelom tvorby nového zákona, 

prostredníctvom ktorej by sa stanovil rámec a obsah nového zákona na základe úzkej spolupráce 
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všetkých zainteresovaných subjektov, vyjadruje spracovateľ súhlas a podporuje vznik pracovnej 

skupiny. 

 

9.4.3 Odporučenie spracovateľa: 

☒ ponechať reguláciu             ☐ upraviť reguláciu             ☐ zrušiť reguláciu bez náhrady  

         

☐ upraviť aplikačnú prax 

9.4.5 Ak spracovateľ navrhuje reguláciu alebo aplikačnú prax upraviť, tak uvedie ako a akých 

právnych predpisov/ustanovení právnych predpisov (aj súvisiacich právnych predpisov) sa 

má úprava dotknúť: 

Spracovateľ odporúča reguláciu ponechať a nenavrhuje jej úpravu alebo úpravu aplikačnej praxe. 
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9.5 Vyjadrenie gestora právneho predpisu k vykonanému hĺbkovému ex post 

hodnoteniu4 

9.5.1 Pripomienky gestora právneho predpisu k procesu ex post hodnotenia: 

Gestor sa v stanovenej lehote nevyjadril. 

9.5.2 Vyjadrenie gestora k obsahu stanoviska spracovateľa: 

Gestor sa v stanovenej lehote nevyjadril. 

 

                                                           
4 Časť 9.5 je v zmysle bodu 10.2. JM vyplnená v prípade, ak gestor právneho predpisu zaslal spracovateľovi 
vyjadrenie k vykonanému ex post hodnoteniu do 30 kalendárnych dní od ukončenia hĺbkového ex post 
hodnotenia  


