Hibkové ex post hodnotenie vybranych regulicii
posobiacich v podnikatel’skom prostredi - formular

Spracovatel’: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, odbor zlepSovania
podnikatel’ského prostredia

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti
sukromnej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zédkon o sukromnej bezpecnosti) v zneni
neskorsich predpisov

Lokalizacia: § 19 ods. 3 pism. b)
Utinnost: 01. 08. 2022
Regulicia, ktora je predmetom ex post hodnotenia: Regulacia ¢. 24

Siroko definované vynimky, kedy osoba nemusi vykonat’ skiisku odbornej sposobilosti

Specifikacia®:

e Internetovy odkaz na legislativny proces hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex:
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/45

e Internetovy odkaz na Ccislo parlamentnej tlace hodnoteného pravneho predpisu:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZbor|D=13&CisObdobia=8&1D=974

Hibkové ex post hodnotenie:
regulécie/regulacii jedného pravneho predpisu

L] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Ex post hodnotenie vykonané k: 28. 02. 2025

! Informaécie sa neuvadzaju, ak bola hodnotend Uprava predloZend do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
Pred tymto datumom neexistovala povinnost vypracovat Analyzu vplyvov na podnikatelské prostredie.


https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/45
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=974

9.1 Zakladné informacie k hodnotenej regulacii

9.1.1 Opis regulacie a jej posobenia:

Novelizaciou zakona o sukromnej bezpecnosti zo dna 1. 8. 2022 sa zadefinovali vynimky, kedy osoba
nemusi vykonat skasku typu S ani odbornu pripravu podla tohto zdkona okrem pripadu, kedy
platnost’ preukazu zanikla z dovodu uplynutia doby, na ktoru bol vydany a ditom vratenia preukazu
ministerstvu. Je to osoba, ktora ziskala vzdelanie v $tudijnom odbore v oblasti bezpe¢nostnych sluzieb
a vykonavala najmenej pat’ rokov bezpecnostnu prax v ozbrojenom bezpecnostnom zbore alebo bola
prislusnikom ozbrojeného bezpecnostného zboru najmenej 15 rokov.

9.1.2 Znenie podnetu z podnikatel’ského prostredia (ak je k dispozicii)

Podla stcasnej pravnej tpravy skasku typu S nemusi vykondvat' osoba, ktora ziskala vzdelanie
Vv Studijnom odbore v oblasti bezpecnostnych sluzieb, vykonavala najmenej pét’ rokov bezpecnostnu
prax v ozbrojenom bezpecnostnom zbore alebo bola prislusnikom ozbrojeného bezpecnostného zboru
najmenej 15 rokov. Predmetom ex post hodnotenia ma byt prehodnotenie poslednej moznosti
(prislusnik ozbrojeného bezpecnostného zboru najmenej 15 rokov) ako osoby, ktord nemusi
vykonavat’ skusku typu S.

9.1.3 Identifikacia dotknutych subjektov:

Ex ante:
V ex ante faze bola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, av§ak pre hodnotent
regulaciu neboli identifikované dotknuté subjekty.

Ex post:

Dotknuté su vsetky subjekty, ktoré nemusia vykonavat skusku typu S z dovodu ich predoslej
prislusnosti k ozbrojenému bezpecnostnému zboru po dobu najmenej 15 rokov. Pocet potencionalne
dotknutych subjektov nie je mozné urcit’ z dovodu absencie udajov.

9.1.4 Identifikovany vplyv na podnikatel’ské prostredie z ex ante fazy (ak bola vykonana):

V ex ante faze bola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, av§ak pre hodnotent
regulaciu nebol identifikovany vplyv na podnikatel'ské prostredie.




9.2 Vycislenie dopadu na podnikatel’ské prostredie — porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post)
nakladov pravneho predpisu?

Tabul’ka & 1: Vypocet skutocnych vplyvov reguldcie/reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (udaje su uvedené
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenii v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

EX EX POST —
EXPOST ANTE? EX ANTE
o Naklady
9
Poradové U:;:zglsl:) Pocet Niéklady na na Rzl Y
Sislo Struény a zrozumitel’ny opis Lokalizécia pre doisu / Kategéria dotk. |subjektov | Naklady na 1 Kate 6riuy dotk kategériu | ndkladoch na
resuldicie regulacie Fl)'e uFl)zicie subjektov v dotk. podnik. v € subgek tov v € ) dotk. kategoriu dotk.
g g kategorii J subjektov | subjektov v €
v€
% . Osoby
Siroko definované ’Vymmky: S 19 ods. 3 oslobodené od
24 kedy osoba nemusi vykonat' | 3 7% 00S- 51 51 58 2022| yykonavania - 250 € - . .
skusku odbornej sposobilosti | P1SML. b) skusky odbornej
spdsobilosti

2 Kalkulacia ndkladov sa uvadza pre kazdé hodnotené ustanovenie pravneho predpisu, v pripade kalkulacie pre cely pravny predpis ako celok je tato skutoénost uvedend

v lokalizacii.

3 Ex ante &ast sa nevyplifia, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena Gprava bola predlozend do

legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.




Doplitujuce informacie k spésobu vypocétu vplyvov jednotlivych regulacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex ante

9.2.1 Sposob vypoditania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:

Ex ante naklady:

V ex ante faze bola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, av§ak pre hodnotent
regulaciu nebol identifikovany vplyv na podnikatel’ské prostredie, a teda neboli ani vypocitané vplyvy
na podnikatel'ské prostredie. Z uvedeného dévodu nie je mozné uviest spdsob vypocitania
predpokladanych vplyvov na podnikatel'ské prostredie.

Ex post naklady:

Nedokazeme identifikovat’ naklady na celé podnikatel'ské prostredie, pretoze nedisponujeme
informéaciou o poéte dotknutych subjektov. Udaj nie je dohl'adatelnou informaciou a presnym po&tom
dotknutych subjektov nedisponuje ani Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Naklady na jeden
podnikatel'sky subjekt uvadzame niZsie.

Stucast'ou prihlasky na skasku je aj uhrada spravneho poplatku vo vySke 25 € aV pripade jej
uspesného absolvovania je potrebné zaplatit' spravny poplatok za vydanie preukazu odbornej
sposobilosti opat’ vo vyske 25 €. Naklady na absolvovanie odbornej pripravy sa pohybuji vo vyske
150 az 250 €. V tejto sume s zahrnuté naklady na absolvovanie pripravného kurzu, spravne poplatky
a podobne.

9.2.2 Zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak su dostupné
na internete):

Zdrojom pocetnosti pre zistenie spravnych poplatkov a nakladov z predmetnej oblasti bolo webové
sidlo Ministerstva vnutra SR a internetova stranka https://www.vavakademy.sk/kurz-sbs-s. Odkaz na
internetov  stranku Ministerstva vnuatra SR: https://www.minv.sk/?spravne-poplatky-na-useku-
sukromnej-bezpecnosti.

9.2.3 Dévod rozdielu medzi predpokladanymi nakladmi regulicie (ex ante) a zistenymi
skutoénymi nakladmi (ex post) (ak vznikol):

V ex ante faze bola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, av§ak pre hodnotent
regulaciu nebol identifikovany vplyv na podnikatel'ské prostredie. Zarovei ide o reguléciu, pre ktoru
nie je mozné samostatne kvantitativne posudit’ skuto¢né naklady. Z uvedenych dévodov nie je mozné
uviest’ dévod rozdielu medzi predpokladanymi a skuto¢nymi nakladmi.

9.2.4 Dovod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:

V ex ante faze bola vypracovana analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie, av§ak pre hodnotent
regulaciu nebol identifikovany vplyv na podnikatel'ské prostredie. Z uvedeného dovodu nie je mozné
uviest’ naklady nepredpokladané v ex ante faze.



https://www.vavakademy.sk/kurz-sbs-s
https://www.minv.sk/?spravne-poplatky-na-useku-sukromnej-bezpecnosti
https://www.minv.sk/?spravne-poplatky-na-useku-sukromnej-bezpecnosti

9.3 Ex post konzultacie s podnikatel’'skymi subjektami a gestorom pravneho
predpisu

9.3.1 Utastnici, forma, terminy a ¢asovy rozsah ex post konzultacii:

GESTOR PRAVNEHO PREDPISU - Zii¢astneni zastupcovia:

Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky, Urad sikromnych bezpe&nostnych sluzieb | Prezidium
Policajného zboru

PODNIKATELSKE SUBJEKTY:
Cielené konzultacie:

Oslovené subjekty (obchodné meno, ICO): Zucastnené subjekty:
Slovenska komora sukromnej bezpecnosti Ano X Nie O
(dalej ako ,,SKSB* alebo ,,komora*),
31749275

Forma a termin vykonania konzultacii:
Oslovené subjekty: Forma: Datum vykonania:
Slovenska komora osobne/online X dotaznik/e-mail [J 22.08. 2024

sukromnej bezpecnosti

Verejné konzultacie:

Trvanie verejnych konzultacii: od 29. 07. 2024 do 09. 08. 2024

Forma a termin vykonania konzultacii:

Zapojené subjekty: Forma: Datum zapojenia:
Zdruzenie osobne/online [J dotaznik/e-mail 09. 08. 2024
podnikatel'ov

Slovenska




9.3.2 Vyjadrenie podnikatel’skych subjektov k regulacii:

- vznesené pripomienky voci zneniu regulacie,
- konkrétne problémy regulacie alebo prekazky, ktoré regulacia sposobuje v praxi.

Zastupca SKSB sa vyjadril, ze v su¢asnosti je regulacia nastavena tak, Ze osoby, ktoré maju zaujem
byt poverené vykonom fyzickej ochrany a patrania, musia absolvovat’ skusku odbornej sposobilosti
typu S. Tato skiska sa vykonava skiiSobnym testom po absolvovani odbornej pripravy, ktora trva
celkovo 78 vyucovacich hodin.

Odbornu pripravu pred skiiskou odbornej sposobilosti typu S v§ak nemusi vykonat’ uchadzac, ktory
ziskal vysokoskolské vzdelanie asponi druhého stupiia v Studijnom odbore pravo, ma Uplné stredné
odborné vzdelanie v oblasti bezpecnostnych sluzieb alebo ziskal vysokoskolské vzdelanie aspoi
prvého stupna v oblasti bezpe¢nostnych sluzieb.

V § 19 ods. 3 pism. b) su okrem toho uvedené vynimky pre osoby, ktoré¢ vykonavali najmenej
pat rokov bezpeCnostni prax v 0zbrojenom bezpe¢nostnom zbore alebo boli prislusnikmi
ozbrojeného bezpe¢nostného zboru najmenej 15 rokov. Tieto osoby nemusia podla zakona
0 sikromnej bezpecnosti absolvovat’ skusku typu S ani odbornt pripravu. Podla zastupcu
podnikatel'skych subjektov su tieto vynimky definované pomerne Siroko, pretoze prislusnikovi
ozbrojeného bezpecnostného zboru postacuje byt zaradeny urcity cas v ozbrojenom bezpeénostnom
zbore bez ohl'adu na jeho pracovnu néplii, ¢im je zvyhodiiovany oproti inym osobam, ktoré maju
zaujem posobit’ V oblasti sukromnej bezpecnosti a maju s tym spojené vysSie financné i Casové
naklady.

9.3.3 Vyjadrenie gestora k:

- dovodu vzniku pravneho predpisu/regulacie, opis problému, ktory ma riesit’,

- vysledku posobenia regulacie vo vzt'ahu k rieSenému problému,

- plnenie ciel’a regulacie vo vzt’ahu k rieSenému problému,

- vzniku nepredvidatel’nych vplyvov (ak sa vyskytli),

- podnetu z podnikatePského prostredia,

- vznesenym pripomienkam podnikatel’skych subjektov k zneniu regulacie a posobeniu v praxi.

Gestor uvadza, 7e regulacia, ktora spo&ivala v rozsireni okruhu osdb, ktoré splhaju podmienky
na vydanie preukazu odbornej spdsobilosti bez absolvovania odbornej pripravy a skuSky odbornej
sposobilosti aj o tie osoby, ktoré spiiiajii podmienky diZky praxe v ozbrojenom bezpe&nostnom zbore
bez ohl'adu na pracovné zaradenie, bola prijata z viacerych dévodov. PO prvé, osoby, ktoré maju
skasenosti z poésobenia v ozbrojenom bezpe¢nostnom zbore, uz maji dostato¢né odborné znalosti,
zruénosti a prax v oblasti bezpecnosti a ochrany. Po druhé, tieto osoby presli intenzivnym vycvikom
a maju aj potrebné praktické skusenosti, ktoré uz preukazali po¢as svojho pésobenia v 0zbrojenom
bezpeénostnom zbore. Zaroveti je dizka posobenia v ozbrojenom bezpe&nostnom zbore dostatoénou
zérukou, Ze tieto osoby maju potrebné skiisenosti, aj ked’ nedisponujii oficialne uznanou dizkou
bezpecnostnej praxe pét rokov, musia vSak pdsobit’ v ozbrojenom bezpecnostnom zbore az 15 rokov,
teda trojnasobne dlhsie.

Cielom regulacie je zaroveni motivovat prislusnikov ozbrojeného bezpecnostného zboru,
aby po skonceni svojej prace pokraGovali v praci v oblasti bezpe€nosti v sitkromnom sektore.
Posobenie tychto 0s6b v oblasti sikromnej bezpe¢nosti je tieZ v zaujme samotnych prevadzkovatel'ov
bezpecnostnych sluzieb, pretoze to zlepSuje flexibilitu na trhu prace aje na samotnom
prevadzkovatel'ovi bezpe¢nostnej sluzby, ¢i v ramci vyberu uprednostni uchadzaca, ktory absolvoval
odbornu pripravu a nasledne skisku odbornej spdsobilosti, alebo uchadzaca, ktory predtym posobil
V ozbrojenom bezpecnostnom zbore.




Gestor zaroven zdoraznil, Ze v oblasti odbornej pripravy a skusky odbornej sposobilosti doslo
k viacerym pozitivnym zmenam zlepSujucim podnikatel'ské prostredie. Zaviedla sa napriklad nova
forma skusky odbornej sposobilosti, ktora nahradila pisomny test a Gstnu skisku elektronickym
testom. Skusobny test sa zaroven vykonava v priestoroch Ministerstva vnutra SR, vd’aka ¢omu
odpadla akreditovanej osobe povinnost’ poskytovat’ pomdcky, prostriedky a priestory na vykonavanie
skasok. Zaviedla sa tiez moznost vyberu vykonavania odbornej pripravy prezencnou alebo
distancnou formou prostrednictvom audio a video prenosu. Vo vysledku sa tieto zmeny prejavili
V praxi znizenim nakladov a zat'azenia obcanov i podnikatel'ského prostredia.

9.3.4 Alternativne rieSenia z pohladu podnikatel’skych subjektov:

- navrhy na zmeny v pravnom predpise (iiprava znenia/zrusenie regulacie),

- navrhy na tdpravu aplikacnej praxe,

- priklady alternativnych rieSeni alebo osvedc¢enych postupov z inych krajin (dobrovol’né),
- o¢akavana uspora nakladov v dosledku tpravy/zrusenia regulacie (dobrovolné).

Na konzultaciach, ktoré sa uskuto¢nili dna 22. 8. 2024, zdoraznila v uvode SKSB potrebu vytvorenia
nového zakona, pretoze stcasny zakon o sikromnej bezpecnosti presiel viacerymi novelizaciami,
v dosledku ktorych sa stal neprehl'adnym a komplikovanym pre podnikatel’ské subjekty. Vzhl'adom
na pripomienky, ktoré zazneli v uvode stretnutia, navrhla SKSB zriadenie spolo¢nej pracovnej
skupiny za G¢elom tvorby nového zékona, prostrednictvom ktorej by sa stanovil ramec a obsah
nového zdkona na zéklade uzkej spoluprace vsetkych zainteresovanych subjektov.

V nadvéznosti na regulaciu uvedent v ustanoveni § 19 ods. 3 pism. b) SKSB navrhla, aby bola
z prislusného ustanovenia vypustena SirSie definovana vynimka, ktora sa tyka prislusnikov
ozbrojeného bezpecnostného zboru. V stcasnosti sa vynimka vztahuje na dva typy prislusnikov
ozbrojeného bezpecnostného zboru — prva vynimka sa tyka osdb, ktoré vykonavali najmenej pat
rokov bezpecnostnil prax v ozbrojenom bezpecnostnom zbore, a druha vynimka je dana vSeobecne
na prislusnikov ozbrojeného bezpeénostného zboru, ktori vykonavaji svoju pracu v ozbrojenom
bezpecnostnom zbore najmenej patnast’ rokov. SKSB suhlasi s ponechanim vynimky pre osoby, ktoré
maji najmenej pat rokov bezpecnostnej praxe, SirSie definovani vynimku pre prislusnikov
ozbrojeného bezpecnostného zboru v§ak navrhuje zrusit’ a pre tato skupinu 0s6b ustanovit’ minimalne
podmienku absolvovat’ skusku odbornej spdsobilosti.

Po odovodneni regulacie zo strany gestora sthlasila SKSB s ponechanim vynimky pre obidve
skupiny prislusnikov ozbrojeného bezpecnostného zboru a opdtovné otvorenie diskusie k tejto
regulacii v ramci pripravy navrhu nového zakona.

9.3.5 Vyjadrenie gestora k alternativnym rieSeniam:

Zastupcovia Ministerstva vnutra SR v Givode stretnutia realizovaného 22. 8. 2024 v priestoroch
Ministerstva hospodarstva SR reagovali na potrebu pripravy nového zékona, ktora zaznela od SKSB,
protinavrhom — ochotou zapracovat’ navrhy zasadnych zmien do sucasného znenia zakona jeho
novelizaciou. Zdoraznili vSak potrebu zberu viacerych navrhov zédsadnych zmien, aby nedochadzalo
k ¢astym novelizaciam. Gestor zaroven preveri moznosti zriadenia pracovnej skupiny, ktorej ¢lenmi
budu aj zastupcovia podnikatel'ského prostredia.

V stvislosti s ndvrhom na vypustenie Siroko definovanej vynimky na absolvovanie odbornej pripravy
a skusky odbornej sposobilosti pre ziskanie preukazu typu S, ktora sa nachadza v ustanoveni
§ 19 ods. 3 pism. b), gestor nesuhlasi s ipravou, ked’Ze vSetci prislusnici ozbrojeného bezpeénostného
zboru maju rovnaké vzdelanie a vo vysledku aj podobné skusenosti s vykonom bezpecnostnej prace,
aj ked’ ich oficialne pracovné zaradenie moéze mat’ iny charakter. Mozné rozdiely medzi prislusnikmi
ozbrojeného bezpecnostného zboru s oficidlnou bezpeénostnou praxou a bez nej st odstupiiované
dizkou pdsobenia v ozbrojenom bezpe¢nostnom zbore, ktora je v pripade $irsie definovanej vynimky
stanovena na patnast’ odpracovanych rokov.




9.4 Stanovisko spracovatela k pravnemu predpisu ajeho vplyvu
na podnikatel’ské prostredie

9.4.1 Stanovisko k posobeniu pravneho predpisu/regulacie na podnikateP’ské prostredie,
k optimalnosti jej nastavenia a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Spracovatel’ uvadza, Ze novelizaciou zakona o sikromnej bezpec¢nosti zo dna 1. 8. 2022 sa definovali
vynimky, kedy osoba nemusi vykonat’ skusku typu S ani odbornt pripravu. V tomto pripade to je
osoba, ktord ziskala vzdelanie v Studijnom odbore v oblasti bezpecnostnych sluzieb, vykonavala
najmenej pét’ rokov bezpecnostnu prax v ozbrojenom bezpecnostnom zbore alebo bola prislusnikom
ozbrojené¢ho bezpecnostného zboru najmenej 15 rokov.

Spracovatel’ vnima, ze podla zastupcu podnikatel'skych subjektov vyzaduje sucasnd regulécia
od os6b, ktoré maju zaujem byt poverené vykonom fyzickej ochrany a patrania, absolvovanie
skasky typu S po odbornej priprave v trvani 78 hodin. Vynimku z tejto pripravy maji uchadzaci
s vysokoskolskym vzdelanim v odbore pravo alebo bezpecnostné sluzby, ¢i s odbornym
stredoSkolskym vzdelanim v tejto oblasti. Skasku ani pripravu nemusia absolvovat’ osoby
S patro¢nou praxou alebo 15-roénym ¢lenstvom v ozbrojenom bezpecnostnom zbore. Zastupca
podnikatel’ského sektora tvrdi, Ze tieto vynimky st Siroké a zvyhodnuju prislusnikov zboru oproti
ostatnym zaujemcom o pracu v sukromnej bezpecnosti, ktori ¢elia vy$$im ndkladom.

Gestor vysvetlil, Ze okruh osdb, ktoré moézu ziskat' preukaz odbornej sposobilosti bez pripravy
a skusky, sa tyka tych, ktori maju prax v ozbrojenom bezpecnostnom zbore, aj bez ohladu
na pracovné zaradenie. Dovodom su ich dostatoéné odborné znalosti a skusenosti ziskané v ramci
vycviku a praxe. Zaroven sa tym motivuju byvali prislusnici zboru k praci v sikromnej bezpec¢nosti,
¢o zlepSuje flexibilitu trhu prace. Gestor tiez uvadza pozitivne zmeny v odbornej priprave
a skuskach, napriklad zavedenie elektronického testu, ¢o znizuje naklady a zjednodusuje proces
pre uchadzacov i podnikatelov.

Spracovatel’ vnima tvrdenie gestora, ze prislusnici ozbrojeného bezpecnostného zboru maju
dostatocné skusenosti na ziskanie preukazu odbornej sposobilosti bez pripravy a skusky, co viedlo
k rozSireniu vynimiek. Zatial’, ¢o niektori podnikatelia namietaji, Ze tieto vynimky zvyhodiuja
prislusnikov zboru oproti inym uchadzacom, gestor tvrdi, ze 15-rocna prax poskytuje dostato¢nu
zaruku odbornosti. Cielom je tiez motivovat’ byvalych clenov zboru k praci v sukromnej
bezpecnosti.

9.4.2 Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré mézu zlepsit’ podnikatelP’ské prostredie:

Spracovatel vnima navrh SKSB vypustit' SirSie definovani vynimku =z ustanovenia
§ 19 ods. 3 pism. b), ktora sa vztahuje na prisluSnikov ozbrojeného bezpe¢nostného zboru
S pétnastrocnou praxou. Navrhli ponechat’ vynimku len pre prislusnikov s minimalne pétro¢nou
bezpec¢nostnou praxou a ostatnych podrobit’ skiiske odbornej spdsobilosti.

Spracovatel’ suhlasi s vyslovenym nesuhlasom gestora, pretoze vsetci prisluSnici ozbrojené¢ho
bezpecnostného zboru maji podobné vzdelanie a skusenosti s bezpecnostnou pracou, priCom
rozdiely medzi nimi st odstupiiované diZkou praxe. Podla gestora je pitnastroéna prax dostatoéna
na to, aby vynimka zostala zachovana aj pre tuto skupinu.

Na zaklade vysvetlenia regulacie zo strany gestora SKSB akceptovala jeho argumenty a suhlasila
s ponechanim vynimky pre obe skupiny prislusnikov. Zaroven sa dohodli, ze diskusia o tejto
regulécii bude znovu otvorena pri priprave nového zékona.

K predmetnému navrhu SKSB zriadit' pracovni skupinu za ucelom tvorby nového zakona,
prostrednictvom ktorej by sa stanovil ramec a obsah nového zédkona na zaklade izkej spoluprace




vsetkych zainteresovanych subjektov, vyjadruje spracovatel’ suhlas a podporuje vznik pracovnej
skupiny.

9.4.3 Odporucenie spracovatela:

ponechat’ regulaciu L] upravit’ regulaciu L] zrusit’ regulaciu bez nahrady

L1 upravit’ aplikaéni prax

9.4.5 Ak spracovatel’ navrhuje regulaciu alebo aplika¢nu prax upravit’, tak uvedie ako a akych
pravnych predpisov/ustanoveni pravnych predpisov (aj stvisiacich pravnych predpisov) sa
ma uprava dotknut’:

Spracovatel’ odporaca regulaciu ponechat’ a nenavrhuje jej upravu alebo upravu aplikaénej praxe.




9.5 Vyjadrenie gestora pravneho predpisu k vykonanému hibkovému ex post
hodnoteniu’

9.5.1 Pripomienky gestora pravneho predpisu k procesu ex post hodnotenia:

Gestor sa v stanovenej lehote nevyjadril.

9.5.2 Vyjadrenie gestora k obsahu stanoviska spracovatela:

Gestor sa v stanovenej lehote nevyjadril.

4 Cast 9.5 je vzmysle bodu 10.2. JM vyplnena v pripade, ak gestor pravneho predpisu zaslal spracovatelovi
vyjadrenie k vykonanému ex post hodnoteniu do 30 kalendarnych dni od ukonéenia hibkového ex post
hodnotenia
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