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STANOVISKO KOMISIE
(PREDBEZNE PRIPOMIENKOVE KONANIE)
K NAVRHU

ZAKONA, KTORYM SA MENi A DOPLNA ZAKON €. 311/2001 Z. z. ZAKONNIK PRACE V ZNENi
NESKORSICH PREDPISOV A KTORYM SA MENIA A DOPLNAJU NIEKTORE ZAKONY

I. Uvod: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky diia 22.
marca 2019 predloZilo Stalej pracovnej komisii na posudzovanie vybranych vplyvov
(dalej len ,Komisia“) na predbezné pripomienkové konanie material: ,Navrh zakona,
ktorym sa meni a doplfia zékon ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zékony“, spolu so Ziadostou
o skratenie PPK. Komisia tejto Ziadosti vyhovela. Material nepredpoklada Ziadne
vplyvy.

II. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplatfiuje k materialu nasledovné
pripomienky a odporucania:

K vplyvom na podnikatel'ské prostredie

Komisia ziada predkladatela vyznacit vplyvy na podnikatelské prostredie — negativne
a dopracovat Analyzu vplyvov na podnikatelské prostredie. Ak nie je mozné vycislit
naklady, je potrebny odhad, alebo len popis vplyvov.

Odévodnenie: Navrh zdkona jednoznacne ovplyvni podnikatelov, zamestnavatelov
negativne. Komisia je toho nazoru, Ze vznikni naklady a administrativna zataz
vzhladom napr. na Cl. . bod 5, kde hovori o nahrade cestovnych vydavkov, nahrade
vydavkov za ubytovanie a stravné pri pracovnej ceste, atd. o musi zamestnavatefl
poskytnut zamestnancovi pri cezhrani€énom zamestnavani.

Komisia odporuca predkladatelovi vyznacit v Dolozke vybranych vplyvov negativne
vplyvy na podnikatelské prostredie, nakolko sam v jej Casti ,10. Poznamky“ uvadza
na adresu vplyvov na podnikatelské prostredie, ze ,Marginalne vplyvy mézu plynat
zo situacie, kedy je zamestnanec vyslany na tzemie Clenského Statu docasnym
zamestnavatelom (napr. agenturou docasného zamestnania) k uZivatelskému
zamestnavatelovi, ktory prostrednictvom tohto zamestnanca chce poskytnat
cezhrani¢ne sluzbu (t. j. potrebuje ho vyslat na tzemie iného ¢lenského Statu). Navrh
predpoklada ustanovit’ informacénu povinnost uZivatelského zamestnavatela voci
zahraniénému zamestnavatelovi (v dostatoénom predstihu vopred), aby si ten vedel
spinit svoje povinnosti, ktoré mu ukladaju jeho pravne predpisy (napr. zmena
pracovnej zmluvy) a pravne predpisy Statu vyslania (napr. dodrZzanie pracovnych a
mzdovych podmienok, nahlasenie vyslania kontrolnym organom, preklad pracovnej
zmluvy, a pod.)* pricom obdobné tvrdenie uvadza aj vo vSeobecnej Casti Dévodovej
spravy nasledovne: ,Pripadné vplyvy na podnikatelské prostredie mézu byt nanajvys
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marginalne z dbvodu zavedenia informacnych povinnosti  uZivatelského
zamestnavatela, pricom tieto vplyvy v sucCasnosti nie je mozné kvalitativne ani
kvantitativne zhodnotit.“. KedZe podla bodu 4.5. Jednotne] metodiky pre
posudzovanie vybranych vplyvov (dalej len ,Jednotna metodika®“) je predkladatel
povinny v pripade identifikacie vplyvov (pozn. t. j. akychkolvek, subjektivhe
zhodnotenie, Ze ide o marginalne vplyvy nie je relevantné) vypracovat prislusnu
analyzu — v tomto pripade Analyzu vplyvov na podnikatelské prostredie.

V ramci vypracovania Analyzy vplyvov na podnikatefské prostredie odporuca
Komisia predkladatelovi, aby zohladnil — kvalitativhe — popisom resp. aj kvantitativne
— vypocCtom (aspon jednotkovo) na zaklade Kalkulacky nakladov vplyvy na
podnikatel'ské prostredie. Ide o vplyvy, ktoré popisuje predkladatel v osobitnej Casti
Dévodovej spravy nasledovne:

K zmene v bode 6 &l. I:

,Novelou sa transponuje aj ustanovenie ¢l. 1 ods. 3 pism. c) doplnenie pododseku,
kde sa rieSi situacia, kedy je zamestnanec vyslany na uzemie Clenského Statu
doCasnym zamestnavatelom (napr. agenturou doCasného zamestnania) k
uzivatelskému zamestnavatelovi, ktory prostrednictvom tohto zamestnanca chce
poskytnut’ cezhrani¢ne sluzbu (t. j. potrebuje ho vyslat na uzemie iného ¢lenského
Statu). Navrhuje sa ustanovit informacna povinnost uzivatelského zamestnavatela
voCi zahranicnému zamestnavatefovi (v dostato€nom predstihu vopred), aby si ten
vedel spinit svoje povinnosti, ktoré mu ukladaju pravne predpisy jeho Statu (napr.
zmena pracovnej zmluvy) a pravne predpisy Statu vyslania (napr. dodrZanie
pracovnych a mzdovych podmienok v danom Clenskom State, nahlasenie vyslania
kontrolnym organom vopred, preklad pracovnej zmluvy, apod.).”

K zmene v bode 7 &l. llI:

,Navrhuje sa doplnit povinnost domaceho zamestnavatela poskytovat nielen
informacie ale aj podklady ak su potrebné pre Narodny inSpektorat prace na ucely
identifikacie vyslania a kontroly dodrziavania pravidiel vyslania a dalSie informacie
suvisiace s vyslanim.”

K dolozke vybranych vplyvov

Komisia odporuca predkladatefovi doplnit’ Casti 5. Alternativne rieSenia a 12. Zdroje,
kedZe tieto nie su vypracované v sulade s Jednotnou metodikou.

lll. Zaver: Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje

nesuhlasné stanovisko

s materialom predlozenym na predbezné pripomienkové konanie s odporucanim
na jeho dopracovanie podfa pripomienok v bode II.

IV. Poznamka: Predkladatel zapracuje pripomienky a odporu¢ania na upravu
uvedené v bode Il a uvedie stanovisko Komisie do dolozky vybranych vplyvov spolu
s vyhodnotenim pripomienok.
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Nesuhlasné stanovisko Komisie neznamena zastavenie dalSieho schvalovacieho
procesu. Stanovisko Komisie sluzi ako podklad pre informované rozhodovanie viady
Slovenskej republiky a dalSich subjektov v ramci schvalovacieho procesu.
Predkladatef ma moznost dopracovat material podla pripomienok a zaslat ho
na opatovné schvalenie Komisie, ktora méze nasledne zmenit' svoje stanovisko.

Ing. Rastislav Chovanec, PhD.
predseda Komisie



