Priloha ¢. 9a

Ex post hodnotenie regulacii posobiacich v podnikate’skom prostredi

(formular)

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): 1. polrok 2023

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Specifikacial:

e Internetovy odkaz na ex ante S§tddium? hodnoteného pravneho predpisu: -
o C(islo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex: -
e Cislo parlamentne;j tlage hodnoteného pravneho predpisu: -

Ex post hodnotenie:

regulacie/regulécii jedného pravneho predpisu

[ ] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

! Informaécie sa neuvadzaju, ak je reguldcia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky
a jej hodnotena uprava bola predloZzena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.

2 Blizsie informécie si uvedené na str. 8 Metodického postupu pre ex post hodnotenie regulacii pdsobiacich
v podnikatel'skom prostredi, ktory tvori prilohu tohto formularu.
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9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante) a skuto¢nych (ex post) nakladov regulacii
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Tabulka ¢. 1: Suuhrnné porovnanie ex ante nakladov a ex post ndakladov reguldcii (nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov
podnikatelského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenui v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

bonuse a o daiovom bonuse na zaplatené uroky za uplynuly
kalendarny mesiac.

C. regulacie ed Naklady Ex
- regua zaradenia do Zrozumitelny a strucny opis regulacie vyjadrujici zdroj Cislo normy y Naklady Ex ante Rozdiel
V Registri ex - . . s . - post
ost Registra ex nakladov na podnikatel’ské prostredie a lokaliz. P v € v€
P post
Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, je povinny predkladat’
spravcovi dane v lehote do konca kalendarneho mesiaca za
predchadzajiici mesiac prehl'ad o zrazenych a odvedenych zakon €.
34 (2) JM 10.3 d) preddavkoch na dafi zprijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré | 595/2003 Z. z. 72 607 244 - 72 607 244

zamestnancovi vyplatil, o zamestnaneckej prémii, o dalovom § 49 ods. 2




Priloha ¢. 9a

Tabul’ka ¢ 2: Vypocet skutoénych vplyvov reguldcii (ex post) a ich porovnanie s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (nahrad'te rovnakou tabulkou
po vyplneni Kalkulacky ndkladov podnikatel'ského prostredia pre ex post hodnotenie uvedenii v prilohe ¢. 9b jednotnej metodiky):

zamestnanecke;j prémii, 0
danovom bonuse a o dafiovom
bonuse na zaplatené Groky za
uplynuly kalendarny mesiac.

A Cislo . . Naklady
DOVO? Zrozumitelny a stru¢ny opis | normy a | .. , - Pocet Ppcet Naklady Naklad'y.na na Rozdiel v
zarad’. C e . . .~ | U¢innost Kategoria . subjektov kategoriu - 2
& re do regulcie vyjadrujuci zdroj lokali- resulicie dotk subjektov MSP nal dotk kategoriu nakladoch na
- res. Reqistra nikladov na podnikatel’ské zacia g sub'ekt.ov v dotk. v dotk podnik. v sub'ekt(.)vv dotk. kategériu dotk.
exg ost prostredie (¢islo, §, ] kategorii Kate 6r.ii € ) € subjektov subjektov v €
P ods.) g v€
Zamestnavatel, ktory je
platitelom dane, je povinny
predkladat’ spravcovi dane Vv
lehote do konca kalendarneho | |, y
. .1 ., .| zakon C.
mesiaca, za  predchadzajuci 505/2003
IM 103 mesiac prehlad o zrazenych a
34.2) | 3" | odvedenych preddavkoch na daf Z.Z. | 11.2013 | zamestnavatelia| 270771 | 263693 | 268 | /2607244 - -
z prijmov zo zavislej Cinnosti, § 49 ods
ktoré zamestnancom vyplatil, o 2 ’

3 Ex ante &ast sa nevyplfia, ak je regulacia zaradend do Registra ex post podla bodu 10.3. pism. d) jednotnej metodiky a jej hodnotena tGprava bola predlozend do
legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015.
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Dopliiujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na naklady
podnikatel’ského prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikdcii ex post a ex ante

Osobitne pri_kazdej regulacii s vplyvom na podnikatelské prostredie (PP) zhodnotenom
V tabulke ¢. 2 uved'te dopliiujuce informdcie tak, ze moze byt skontrolovany sposob a spravnost
vypoctov. Uvedte najmd, ako ste vypocitali vplyvy a z akého zdroja ste cerpali pocetnosti
(uvedte aj internetovy odkaz na konkrétne Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé
reguldcie mozu mat jeden alebo viac typov ndkladov. Rozclerite ich a vypocitajte V sulade
S metodickym postupom.

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitel’'ny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuici zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 2)

34 (2) - Zamestnavatel, ktory je platitelom dane, je povinny predkladat’ spravcovi dane v lehote do konca
kalendarneho mesiaca, za predchadzajuci mesiac prehl'ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z
prijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré zamestnancom vyplatil, o zamestnaneckej prémii, o dafilovom bonuse a o
daniovom bonuse na zaplatené uroky za uplynuly kalendarny mesiac.

Uved’te spésob vypocitania vplyvov na podnikatel’ské prostredie:
Priemerny pocet zamestnavatelov za roky 2019 az 2022, ktori st registrovani k dani zo zavislej
¢innosti

Uved’te zdroj pocetnosti (vratane internetového odkazu na konkrétne Statistiky, ak st dostupné
na internete):
Udaje Finan¢ného riaditel'stva SR — 270 771

Uved’te dovod rozdielu medzi predpokladanymi ndkladmi regulicie (ex ante) a zistenymi
skuto¢nymi nakladmi (ex post):

Ak je rozdiel medzi predpokladanymi nakladmi regulacie (ex ante) a zistenymi skutocnymi nakladmi
(ex post), vysvetlite dovod rozdielu. Zarovern vysvetlite rozdiely v predpokladanych a Skutocne
dotknutych subjektoch.

Neuvedené naklady regulacie ex ante z dovodu tpravy z obdobia pred rokom 2015

Uved’te vysvetlenie rozdielov v predpokladanych a skuto¢ne dotknutych subjektoch:

AK V ex ante faze nie su vypocitané naklady na celé podnikatel'ské prostredie, tak uvedte ,,0".

Ak niektoré naklady regulacie nie su predpokladané v ex ante faze vobec, tiez uvedte ,,0° a uvedte
preco.

Uprava z obdobia pred rokom 2015.

Uved’te dovod vzniku nepredpokladanych nakladov v ex ante faze:
Uprava z obdobia pred rokom 2015.
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9.2 Ex post konzultacie s podnikatel’skymi subjektmi
Zaviazny postup vykonania a povinné obsahové naleZitosti vyhodnotenia

Konzultacie s dotknutymi podnikatel'skymi subjektmi a ich zastupitelskymi organizdciami
(dalej len ,,ucastnici“) tvoria povinnu sucast ex post hodnotenia, kedZe patria medzi zakladné
predpoklady jeho uzitocnosti (dalej len ,,ex post konzultacie”). Hlavnym ucelom ex post
konzultacii je ziskanie informdcii otom, ako funguje hodnotend regulicia v praxi, aké
sposobuje podnikatelom ndklady a aké zmeny podnikatelia navrhujii na zlepsenie dotknutej

oblasti podnikatelského prostredia.

Ex post konzultdcie gestor pravneho predpisu povinne uskutocni este pred vykonanim ex post
hodnotenia; na dosiahnutie maximdlneho efektu sa odporuca ich uskutocnenie aj po vykonani
ex post hodnotenia k jeho predbeznému zneniu.

Ex post konzultacie gestor prdavneho predpisu povinne uskutocni vo forme cielenych ex post
konzultdcii a zdroveii aj vo forme verejnych ex post konzultacii. Uskutocnenie ex post
konzultacii je mozné aj elektronicky, a to prostrednictvom e-mailovej komunikacie. Gestor
pravneho predpisu na vykonanie cielenych ex post konzultdcii priamo oslovi ucastnikov.

Zaroven gestor prdvneho predpisu na vykonanie verejnych ex post konzultacii zasle
Ministerstvu hospodarstva informdciu o zacati €x post konzultacii na adresu expost@mhsr.sk.
Ministerstvo hospodarstva informadciu o zacati €X Post konzultacii zverejni na svojom
webovom sidle pocas obdobia urceného gestorom pravneho predpisu, ktoré vsak neméZze byt
kratSie ako Styri kalenddarne tyZdne. Ministerstvo hospodarstva zaroven zasle internetovy
odkaz gestorovi pravneho predpisu.

Utastnici, forma, terminy a &asovy rozsah ex post konzulticii:

Cielena — Asociacia zamestnavatel'skych zvidzov a zdruzeni — email — 17. 04. 2023 az 19. 05. 2023
Cielena — Republikova unia zamestnavatel'ov - email — 17. 04. 2023 az 19. 05. 2023

Cielena — Asociacia priemyselnych zvazov - email — 17. 04. 2023 az 19. 05. 2023

Cielena — Poslanec Peter Kremsky - email — 17. 04. 2023 az 19. 05. 2023

Verejna — webova stranka Ministerstva financii SR - 17. 04. 2023 az 19. 05. 2023

Oznamenie Ministerstvu hospodarstva SR — email — 17. 04. 2023

Vznesené pripomienky ucastnikov vo¢i hodnotenym regulicidm:

O verejné ex post konzultacie prejavil zaujem jeden danovy subjekt, ktory nevedel odhadnat’ vysku
osobnych ani materidlovych nakladov pri¢om poznamenal, Ze tito ¢innost’ vykonava zamestnanec v
ramci svojej pracovnej doby.

Vznesené pripomienky tcastnikov vo¢i vykonu a fungovaniu hodnotenych regulacii v praxi:
O verejné ex post konzultacie prejavil zaujem jeden danovy subjekt, ktory nevedel odhadnat’ vysku
osobnych ani materidlovych nakladov pricom poznamenal, Ze tato ¢innost’ vykondva zamestnanec v
ramci svojej pracovnej doby.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov - navrhy na zmeny v pravnych predpisoch s ciel’om
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:
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Podavat’ sumarne hlasenie iba za cely rok, obdobne ako ro¢né zuctovanie zamestnancov
a podavanie hlasenia.

Alternativne rieSenia z pohPadu ucastnikov — navrhy na zmeny aplika¢nej praxe s ciel’om
zlepSenia podnikatel’ského prostredia:

Podévat’ sumérne hlasenie iba za cely rok, obdobne ako ro¢né zuctovanie zamestnancov

a podavanie hlasenia.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieSeni gestorom - navrhy na zmeny v pravnych
predpisoch:

Nakol'ko sme, zo vSetkych oslovenych subjektov, obdfzali jeden vyplneny dotaznik, mézeme to
povaZovat’ za nezaujem zo strany danovych subjektov a preto sme toho nazoru, Ze nie je potrebna
zmena v uvedenom pravnom predpise.

Vyhodnotenie navrhov alternativnych rieseni gestorom - navrhy na zmeny aplika¢nej praxe:
Nakol'ko sme, zo vSetkych oslovenych subjektov, obdrzali jeden vyplneny dotaznik, mézeme to
povaZovat’ za nezaujem zo strany danovych subjektov a preto sme toho nazoru, Ze nie je potrebna
zmena VvV uvedenom pravnom predpise

Lehota na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podla bodu 10.6. jednotnej metodiky sa
predlzi o jeden kalenddrny polrok, ak podnikatelské subjekty pocas tejto lehoty neprejavia
zdujem o ex post konzultacie, a to aj napriek ich cielenému osloveniu, alebo o ex post
konzultacie prejavia zaujem az po ich opakovani. V takomto pripade gestor pravneho predpisu
v lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia podla bodu 10.6. jednotnej metodiky zasle
ministerstvu hospodarstva na adresu expost@mhsr.sk ozndamenie o tejto skutocnosti, ktoru
ministerstvo hospodarstva vyznaci v Registri ex post.

Povinnost vykonat ex post hodnotenie zanikd po tom, ¢o podnikatel'ské subjekty ani v predizenej
lehote na vykonanie povinnosti ex post hodnotenia opakovane neprejavia zaujem o €X post
konzultacie, ato aj napriek ich cielenému osloveniu. Gestor prdavneho predpisu ozndami
skutocnost podla predchadzajiicej vety ministerstvu hospoddrstva na adresu expost@mhsr.sk,
ktoré ju po jej overeni vyznaci v Registri ex post.
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9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohP’adu podnikatel’ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia

Vypracujte pre kazdu reguldciu 0s0bitne odpovede na nasledujiice otdzky:

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitelny a stru¢ny opis regulacie vyjadrujuci zdroj
nakladov na PP (nahradte konkrétnym cislom a opisom rovnakym ako ste pouzili v tabulke ¢. 1).

34 (2) - Zamestnavatel, ktory je platite’om dane, je povinny predkladat’ spravcovi dane v lehote do konca

kalendarneho mesiaca, za predchadzajici mesiac prehl’ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z
prijmov zo zévislej ¢innosti, ktoré zamestnancom vyplatil, o zamestnaneckej prémii, o danovom bonuse a o
daiiovom bonuse na zaplatené uroky za uplynuly kalenddrny mesiac.

AKYy je dovod vzniku regulacie a problém, ktory ma riesit’?

Predkladanie prehl'adu na mesacnej baze je predovsetkym z dévodu zabezpecenia a udrzania pozitivnej
bilancie v §tatnom rozpocte, nakol'’ko prave prostrednictvom udajov v prehlade je spravca dane informovany
o vyplatenych zdanite'nych prijmoch zamestnancov a aj vyske zrazenych a odvedenych preddavkoch za
kazdy mesiac. V praxi ide o to, aby finan¢na sprava nevracala preplatky na inych daniach (nadmerné
odpocty) u tych spolo¢nosti — zamestnavatel'ov, ktori si nesplnia povinnost’ a neodvadzaji preddavky z
prijmov FO zo zavislej ¢innosti pravidelne mesacéne (len 1x za nejaky ¢as). Povinnost’ podavania prehl'adu
zamestnavatel'ovi ustanovuje § 39 ods. 9 pism. a) ZDP. Podotykame, ze ak bol zamestnavatel’ povinny podat’
prehl'ad (to znamenad, Ze vyplacal zdanitelny prijem zamestnancom) a tento nepodal v zakonnej lehote,
spravca dane mu neulozi sankciu, ak za dany kalendarny mesiac zamestnavatel'ovi nevznikla povinnost’
odviest’ preddavky na dan, resp. neziadal spravcu dane o vyplatenie dafiového bonusu. Sposob a vysku
sankcie za nesplnenie povinnosti nepefiaznej povahy podl'a § 154 ods. 1 pism. j) dafiového poriadku upravuje
§ 155 danového poriadku (30 EUR za kazdé nepodanie resp. oneskorené podanie prehladu). Pri zruSeni
pokuty je tu znacné riziko, Ze zamestnavatelia prehl'ad podavat’ nebudu.

AKy vysledok regulacia priniesla vo vzt’ahu k rieSenému problému? Su splnené jej ciele,
urcéené vV ex ante doloZke vybranych vplyvov?

Zabezpecenie a udrzanie pozitivnej bilancie v rozpocte verejnej spravy z dovodu zamedzenia
vyplacania preplatkov na daniach pri nesplneni povinnosti vyplyvajucich zo zakona o dani z
prijmov

Vyskytli sa nepredvidané vplyvy na podnikatel’ské prostredie?
Nie.

Je vzhPadom k predchadzajucim otazkam existencia reguldcie stile opodstatnena?
Ano.

Alternativne rie§enia z pohl’adu gestora:

Je mozné dosiahnut ciel’ hodnotenej reguldcie jej zmenou alebo zmenou aplikacnej praxe (bez zmeny
reguldcie) tak, Ze menej zatazuje podnikatelské prostredie? (L. j. Spdsobuje nizsie ndaklady, niZsie
bariéry vstupu na trh, nizsi negativny vplyv na produktivitu, konkurencieschopnost a pod.)

Nie. Zamestnavatelia, ktori maju povinnost’ komunikovat’ so sprdévcom dane elektronicky,
predkladaji prehl'ady v ramci elektronickej komunikacie. Tento spdsob komunikacie méze vyuzit
aj zamestnavatel’, ktori zo zakona nema povinnost’ elektronickej komunikacie so spravcom dane.

Vysledok ex post hodnotenia - navrh:
ponechat’ regulaciu L1 upravit’ regulaciu L] zrusit’ requlaciu bez nahrady

L1 upravit’ aplika¢ni prax
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Ak navrhujete regulaciu upravit’, tak uvedte ako, akych pravnych predpisov (vratane suvisiacich
pravnych predpisov) sa uprava dotkne a k akému ddatumu ucinnosti.

Ak navrhujete regulaciu zrusit’ bez nahrady, tak kK akému datumu ucinnosti?
Ak navrhujete upravit’ aplikaéni prax, tak uvedte ako a K akému terminu.

Ak navrhujete reguldciu ponechat’ bez zmeny, tak uved'te dévod.

Zasielanie prehl'adov na mesaénej baze je zakladom pre opatrenia realizované Finan¢nou spravou
Vv buducnosti napr. predvyplnenie danovych priznani za zamestnancov, resp. vykonania rocnych
ziCtovani prijmov zamestnancov. Zaroven je potrebné upozornit' nato, Ze v pripade zmeny
periodicity je potrebné ocakavat finan¢ny dopad na zapracovanie zmien vo vyuzivanych
informacnych systémoch a ti€tovnych programoch dotknutych platitelov dane zo zéavislej ¢innosti
(zamestnavatel'ov), priCom zamestnavatel' z dévodu zrazenia a odvedenia preddavkov na dan
Z prijmov musi mat’ podklady k zostaveniu prehl'adu vypracované kazdy mesiac.

9.4 Stanovisko ministerstva hospodarstva K vykonanému ex post hodnoteniu
(vyplni ministerstvo hospodarstva)

A. Stanovisko k sposobu vykonania ex post hodnotenia v zmysle jednotnej metodiky:

Gestor pravneho predpisu (d’alej len ,,gestor”) v Casti 9.1 Porovnanie predpokladanych (ex ante)
a skutocnych (ex post) nakladov regulacii v Tabulke €. 1: Sthrmné porovnanie ex ante nakladov
a ex post nakladov regulacii (d’alej len ,tabulka ¢. 1) doplnil pozadované tdaje. Predpokladané
naklady neboli vycislené z dovodu predlozenia hodnotenej pravnej upravy do legislativneho
procesu pred 1. aprilom 2015. Skuto¢né naklady gestor vy¢islil konkrétnou sumou, pri¢om
nasledujuca Tabulka ¢. 2: Vypocet skuto¢nych vplyvov regulacii (ex post) aich porovnanie
s predpokladanymi vplyvmi (ex ante) (d’alej len ,tabulka ¢. 2°) obsahuje pozadované udaje.
Tabulku ¢. 1 atabulku €. 2 gestor skopiroval z Prilohy ¢. 9b jednotnej metodiky. Dopliujuce
informacie k spdsobu vypoctu vplyvov jednotlivych regulacii na naklady podnikatel'ského
prostredia a vysvetlenie rozdielu kvantifikacii ex post a ex ante gestor kompletne vyplnil. Vypocet
vplyvov na podnikatel'ské prostredie bol vypracovany na zaklade uvedeného spdsobu, pricom gestor
uviedol zdroje pocetnosti, avSak bez internetového odkazu na konkrétne $tatistiky. Ked'ze ex ante
analyza hodnotenej regulacie nebola vykonana, rozdiel v predpokladanych a skutocne dotknutych
subjektoch nevznikol a taktiez nebolo mozné uviest’ dovod vzniku nepredpokladanych nakladov.

V casti 9.2 Ex post konzultacie s podnikatel'skymi subjektmi (d’alej len ,,ex post konzultacie®)
gestor jednotlivo aprehladne uviedol ucastnikov, formu, terminy a Casovy rozsah ex post
konzultacii. Gestor vykonal ex post konzultacie vo forme verejnej ex post konzultacie zverejnenim
oznamenia o zacCati verejnej ex post konzultacie na webovom sidle Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Ministerstvo hospodarstva®), a to v stanovenom minimalnom
¢asovom trvani. Gestor v ramci ex post konzultacii vykonal aj cielené ex post konzultacie formou
cieleného oslovenia vybranych subjektov. Pocéas trvania ex post konzultacii sa zapojil jeden
podnikatel'sky subjekt (d’alej len ,,uc¢astnik*). O ex post konzultacie bol prejaveny zaujem a z tohto
dovodu boli vykonané tispeSne. V ramci ex post konzultacii boli vznesené pripomienky ucastnikmi
voci hodnotenej regulacii a voci jej vykonu a fungovaniu v praxi, ktoré gestor uviedol v prisluSnom
textovom poli. Okrem vznesenych pripomienok tcéastnik vV ramci ex post konzultacii poskytol
alternativne rieSenie z vlastného pohl'adu, ktoré spociva v navrhu na zmeny v pravnych predpisoch
s cielom zlepSenia podnikatel'ského prostredia ako aj vV ndvrhu na zmenu aplika¢nej praxe s ciel'om
zlepSenia podnikatel'ského prostredia, avSak gestor poskytnuté alternativne rieSenia nevyhodnotil.
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Gestor v casti 9.3 Vhodnost’ regulacie na dosiahnutie ciel’a z pohl'adu podnikatel'ského prostredia
a vysledok ex post hodnotenia vyplnil vsetky pozadované tidaje. Dovod vzniku regulacie a podstata
rieSeného problému boli gestorom adekvatne definované. Gestor urcil, aky vysledok regulacia
priniesla vo vztahu k rieSenému problému. Nepredvidané vplyvy na podnikatel'ské prostredie podl'a
gestora nevznikli a existencia regulacie je stale opodstatnena. Na zaver gestor oznacil vysledok ex
post hodnotenia, resp. navrh, a to regulaciu ponechat’.

B. Stanovisko k ex post hodnoteniu jednotlivych regulacii:

Cislo regulacie v Registri ex post. Zrozumitelny a struény opis regulacie vyjadrujici zdroj
nakladov na PP (nahrad’te konkrétnym ¢islom a opisom rovnakym ako je pouzity v tabulke ¢. 1)

34.(2) - Zamestnavatel, ktory je platitelom dane, je povinny predkladat’ spravcovi dane v lehote do
konca kalendarneho mesiaca, za predchadzajuci mesiac prehlad o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré zamestnancom vyplatil, o zamestnaneckej
prémii, o dafilovom bonuse a o dailovom bonuse na zaplatené uroky za uplynuly kalendarny mesiac.

Stanovisko k posobeniu regulacie na podnikatePské prostredie, k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplika¢nej praxe:

Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, je povinny predkladat’ spravcovi dane v lehote do konca
kalendarneho mesiaca, za predchadzajici mesiac prehl'ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch
na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré zamestnancom vyplatil, o zamestnaneckej prémii,
o dafiovom bonuse a o dafiovom bonuse na zaplatené uroky za uplynuly kalendarny mesiac.

Ucastnik ex post konzultacii sa nevyjadril k pdsobeniu regulacie, ani k optimalnosti jej nastavenia
a k optimalnosti nastavenia jej aplikacnej praxe.

Predmetna regulacia je z pohladu gestora stale opodstatnena, ked’ze slizi na zabezpecenie
a udrzanie pozitivnej bilancie vrozpocte verejnej spravy zdoévodu zamedzenia vyplacania
preplatkov na daniach pri nesplneni povinnosti vyplyvajucich zo zakona o dani z prijmov.

Stanovisko k alternativnym rieSeniam, ktoré moZu zlepsit’ podnikatel’ské prostredie:

Alternativne rieSenie bolo uvedené a predstavuje navrh na zmenu pravneho predpisu a aplikacnej
praxe s cielom zlepsit' podnikatel'ské prostredie, ktory spociva v zniZeni frekvencie predkladania
prehl’adu, pricom by sa malo predkladat’ sumarne hlasenie iba za cely rok, obdobne ako rocné
zuctovanie zamestnancov a podavanie hlasenia.

Vzhl'adom na vyjadrenie iba jedného Ucastnika konzultacii gestor vyhodnotil, Ze nie je potrebna
zmena Vv pravom predpise.

Odporucenie:
ponechat’ regulaciu L] upravit’ regulaciu L] zrusit’ regulaciu bez nahrady

L1 upravit’ aplika¢ni prax

AK ministerstvo hospodarstva navrhuje reguliciu alebo aplika¢na prax upravit, tak uvedie
ako a akych pravnych predpisov (aj suvisiacich pravnych predpisov) sa ma uprava dotknit’:

Ministerstvo hospodarstva sthlasi s odévodnenim opodstatnenosti regulacie podla gestora
a navrhuje regulaciu ponechat’.

Stanovisko z hPadiska Mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov:




Priloha ¢. 9a

Vzhl'adom na skutocnost’, Ze ex ante naklady regulacie neboli vycislené, nevznikol rozdiel medzi ex
ante a ex post ndkladmi. Z wuvedeného dévodu sa bod 6.13 Jednotnej metodiky
z hl'adiska mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov neuplatnuje.
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