Socialna implementa€néa agentira
SORO pre Operacny program zamestnanost a sociélna inklGzia

Hodnotiace a vyberové kritéria
Schémy podpory pre zacinajlcich podnikatel'ov
(schéma pomoci de minimis)

Pre schvélenie Ziadosti o nenavratny financny prispevok (dalej len ,ziadost o NFP“) a v ramci nich aj projektov je nevyhnutné vyhodnotit projekt z hl'adiska
splnania poziadaviek nadefinovanych v prislusnych programovych dokumentoch. Pri procese schval'ovania Ziadosti o NFP sa postupuje nasledovne:

Procesy schvalovania ziadosti o NFP

1. Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o NFP

2. Odborné hodnotenie Ziadosti o NFP

3. Vyber a schvalovanie Ziadosti o NFP

1. Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o NFP zabezpedi, aby do odborného hodnotenia Ziadosti o poskytnutie NFP boli zaradené v3etky projekty, ktoré
splnili kritéria opravnenosti a Uplnosti Ziadosti o NFP podl'a podmienok stanovenych vo vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP (A — Zakladné kritéria, pozn. —
nie st uvedené v hodnotiacich a vyberovych kritériach, ale v kontrolnom zozname pre kontrolu formalnej spravnosti Ziadosti o NFP).

2. Hodnotiace kritéria (B — Odborné hodnotenie Ziadosti o NFP) sa tykajl procesu 2. Vtomto dokumente su uvedené v tabulkdch Bl — B5. Hodnotenie
projektu sa vykonava bodovanim. Pocet bodov pridelenych Ziadosti o NFP pre dané kritérium je tvoreny stcinom vahy pre prisludné kritérium a bodového
hodnotenia. Hodnotitel priradi jednotlivym kritériam body v rozpéati 0 — 4. Pre jednotlivé hodnotiace kritéria sa stanovilo rozpéatie vah v rozsahu 1, 2 a 3,
pricom 1 —minimalna vaha, 2 —stredna vaha 3 —maximalna vaha.

Body | Slovny ekvivalent
0 nedostato¢né
1 ¢iastoCne primerané Hodnotiace kritéria tvoria skupiny kritérii (B1 —B5).
2 primerané Pre podporu Ziadosti o NFP je nevyhnutné, aby hodnotend Ziadost dosiahla minimélne 50 % bodov v ramci kazdej
3 dobré skupiny kritérii, a zarover aby dosiahla miniméalne 70 % z celkového poctu bodov.
4 vel'mi dobré

3. Vyber a schvalovanie Ziadosti o NFP je zabezpeleny Vyberovou komisiou. Vyberova komisia pri schvalovani Ziadosti
o NFP aplikuje vyberové kritérid. Vyberova komisia pri schvalovani Ziadosti o NFP vychadza z poradia ziadosti o NFP stanoveného v hodnotiacom procese,
pricom podporit méZe iba tie Ziadosti o NFP, ktoré splnili podmienky odborného hodnotenia, t. j.

* ktoré dosiahli v rdmci odborného hodnotenia aspor minimalny stanoveny celkovy pocet bodov (70 %) a

«  zaroven aj minimalny pocet bodov stanoveny pre jednotlivé hodnotiace kritérium (50 %).

Poradie projektov stanovené v rdmci hodnotiaceho procesu podla hodnotiacich kritérii sa méZe upravovat iba podla vyberovych kritérii, ktoré vychadzaju
z hodnotiacich kritérii. Komisia po ukonceni hodnotenia Ziadosti, ktoré vyhoveli kritériam kontroly formalnej spravnosti Ziadosti, ur¢i poradie na zaklade
vysledného priemerného poctu bodov. Komisia rozhoduje o prideleni NFP projektom v poradi v zmysle predchadzajlcej vety do vysky financnych
prostriedkov alokovanych na predmetnu vyzvu.
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V pripade skupiny projektov s rovnakym poctom bodov na hranici alokovanych prostriedkov (v pripade tvorby zasobnika, aj pri projektoch pod hranicou
alokovanych prostriedkov) na predmetnd vyzvu, rozhodne komisia o ich poradi porovnanim poctu bodov v prislusnych skupinach kritérii v nasledujicom
poradi:

1. Pocet bodov v skupine kritérii ,Vhodnost a tcelnost projektu®.

2. Pocet bodov v skupine kritérii ,Udrzatelnost projektu®.

3. Pocet bodov v skupine kritérii ,Spdsob realizacie projektu® .

4. Pocet bodov v skupine kritérii ,Rozpocet a efektivnost nakladov*.

5. Pocet bodov v skupine kritérii ,Administrativna, odborna a technicka kapacita Ziadatel'a“.
6. Pocet horizontalnych priorit, ku ktorych rieSeniu projekt prispieva.

V pripade Ze komisia nie je schopna rozhodnt o poradi ani po uplatneni uvedenych kritérii, rozhodne o aplikovani dalich kritérii.
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Rozpéatie Véha kritéria Hodnotenie
B — ODBORNE HODNOTENIE ZIADOSTI O NFP r:‘gtde
nia
B1l. Vhodnost a Gc€elnost projektu
1. Do akej miery projekt prispieva k napifaniu ciel'a prioritnej osi 1 a podopatrenia 1. 1. 2 OP KaHR? 0-4 3
2. Do akej miery projekt spifia ciele prioritnej osi 1 a opatrenia 1.2 OP ZaSI? 0-4 3
3. Do akej miery projekt napiha ciele stanovené v NSRR, OP a schéme pomoci de minimis? 0-4 3
4. Ako sl navrhované aktivity projektu konzistentné s potrebami regionu? 0-4 3
5. Do akej miery projekt obsahuje prvky inovativnosti? 0-4 1
6. Do akej miery prispieva projekt k trvaloudrZzatelnému rastu a rastu konkurencieschopnosti v priemysle 0-4 2
a sluzbéch?
7. Ako prispieva projekt projektu k zniZovaniu disparit v oblasti zamestnanosti a zvySovaniu adaptability 0-4 1
zamestnancov? )
8. Do akej miery su v projekte jasne zadefinované potreby navrhovanej cielovej skupiny a prijimatelov a 0-4 2
ako je névrh projektu pre nich primerany?
9. Do akej miery podporuje projekt trvalo udrzatelny rozvoj v jeho 3 zlozkach (environmentalnej, 0-4 1
ekonomickej a socialnej)? ]
10. Do akej miery existuje silny predpoklad, Ze realizacia projektu prispeje k vy$3ej kvalite alebo vacsiemu 0-4 1
rozsahu vyuZivania IKT a kompetencii s nimi narabat? B
11. Do akej miery prispieva projekt k zlepSeniu rovnosti prilezitosti? 0-4 1
12. Do akej miery projekt prispieva k napifaniu horizontalnej priority marginalizované rémske komunity? 0-4 1
13. Ako projekt preukazal moznost vyuzitia jeho vysledkov aj v inych regiénoch, resp. okresoch regiénu? 0-4 1

Pocet bodov spolu

Vaha skupiny kritérif 46 %
Minimalny pocet bodov 46
Maximalny pocet bodov 92
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Rozpatie Véaha kritéria Hodnotenie
B — ODBORNE HODNOTENIE ZIADOSTI O NFP r:‘gtde
nia
B2. Spbsob realizacie projektu
1. AKaje Groven komplementarity aktivit z OP KaHR (ERDF)a OP ZaSlI (ESF), prepojenost jednotlivych 0-4 2
Casti a celistvost projektu? )
2. Do akej miery st navrhované aktivity v projekte zostladené s ciel'mi a vysledkami projektu? 0-4 1
3. Do akej miery projekt preukazal, Ze projektovy navrh je pripraveny na realizaciu? 0-4 1
4. Ako je projekt vhodny z hl'adiska prinosu pre naplfanie indikatorov stanovenych v prioritnej osi 1 OP
KaHR? 0-4 1
5. Ako je projekt vhodny z hl'adiska prinosu pre naplianie indikatorov stanovenych v prioritnej osi 1 OP 0-4 1
Zasl? .
6. Ako UcCelne je navrhnuty systém riadenia projektu? 0-4 1

Pocet bodov spolu

Vaha skupiny kritérif 14%
Minimalny po€et bodov 14
Maximéalny po€et bodov 28
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Pafet hadav snalil

Rozpatie Véaha kritéria Hodnotenie
B — ODBORNE HODNOTENIE ZIADOSTI O NFP r:‘gtde
nia
B3. Rozpocet a ndkladova efektivnost
1. Do akej miery je rozpocet a planované poloZky v stlade s vyzvou? 0-4 1
2. Ako je rozpocCet projektu a jednotlivé polozky rozpocCtu primerané na realizaciu ciel'ov projektu? 0-4 1
3. Ako sU vydavky rozpoctu jasne Specifikované v nadvaznosti na dosiahnutie ciel'ov a aktivit projektu? 0-4 1
4. Aky je pomer medzi odhadovanymi nakladmi a o¢akavanymi vysledkami? 0-4 1
5. Ako jasny je rozpocet projektu a ako priloZzeny podrobny komentar k rozpoctu zdévodnuje 0-4 1
rozpoCtované polozky na aktivity?
6. Do akej miery sl polozky rozpoctu Specifikované tak, aby mohli byt povaZované za opravnené? 0-4 1
7. Do akej miery st navrhované vydavky nevyhnutné na realizaciu projektu? 0-4 1
Vaha skupiny kritérii 14%
Minimalny pocet bodov 14
Maximéalny po€et bodov 28
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Pafet hadav snalil

Rozpéatie Véha kritéria Hodnotenie
B — ODBORNE HODNOTENIE ZIADOSTI O NFP r:‘gtde
nia
B4. Administrativna, odborna a technicka kapacita ziadatela o NFP
1. Ako projekt preukazal, Ze Ziadatel, osoby Ziadatel'a a/alebo partneri maja v savislosti s projektom 0-4 2
zabezpecenu dostato¢ni profesijnd odbornost (najmé znalost danej problematiky)? )
2. Ako projekt preukazal, Ze Ziadatel, osoby pracujice u Ziadatel'a a/alebo partneri maja v stvislosti
s projektom dostato¢né kapacity (vratane persondlu, zariadenia, schopnosti narabat s rozpo¢tom 0-4 1
projektu)?
3. Do akej miery Ziadatel preukézal schopnost riadit rizika (ekonomické, pravne, personalne)? 0-4
4. Aka je aroveri spracovania projektu? 0-4

Véha skupiny kritérii 10%
Minimalny pocet bodov 10
Maximalny pocet bodov 20
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Pafet hadav snalil

Rozpéatie Véha kritéria Hodnotenie
B — ODBORNE HODNOTENIE ZIADOSTI O NFP r:‘gtde
nia
B5. Udrzatelnost projektu a jeho vysledkov
1. Do akej miery Ziadatel' zohladnil externé rizika projektu, vratane navrhu rieSeni, po ukonleni realizacie 0-4 1
projektu? )
2. Ako s riadené rizik& z nedosiahnutia cielovych hodnét indikatorov? 0-4 1
3. Do akej miery je projekt finan¢ne udrzatelny po ukonceni podpory zo Strukturalnych fondov? 0-4 2
4. Do akej miery preukazal Ziadatel’ pokraCovanie v aktivitach projektu aj po ukonceni podpory zo 0-4 3
Strukturalnych fondov? B
5. Ako bude mat Ziadatel' zabezpeceny odbyt produkcie vyrobkov/sluzieb po zrealizovani projektu resp. 0-4 1

sU v projekte jasne zadefinovani odberatelia?

Vaha skupiny kritérii 16%
Minimalny po€et bodov 16
Maximéalny po€et bodov 32

Aby Ziadost o NFP tspesne presla procesom odborného hodnotenia, musi spolu ziskat minimalne 140 bodov z celkového poctu 200 bodov.

Minimalny celkovy pocet bodov 140

Maximalny celkovy pocet bodov 200
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