
Príloha č. 4

Merateľné ukazovatele výstupu, výsledku a dopadu HP RP pre jednotlivé OP a ich prioritné osi

Názov Operačného programu/Názov 

indikátora

kategória - 

úroveň 

projektu

kategória - 

úroveň 

programu

cieľ HP RP
Relevancia 

k prioritnej osi
jednotka prioritná téma

Operačný program Zamestnanosť a 

sociálna inklúzia

Počet projektov s príspevkom k  rovnosti 

príleţitostí
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

počet

Hodnota projektov s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí*
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

EUR

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov- ţeny 
výsledok výstup všetky ciele

prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov- muţi
výsledok výstup všetky ciele

prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov vo veku 15-24
výsledok výstup všetky ciele

prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov vo veku 55 - 64
výsledok výstup všetky ciele

prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov - zdravotne 

postihnuté osoby 

výsledok výstup všetky ciele
prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81



Počet opatrení zameraných na 

predchádzanie a elimináciu diskriminácie a 

zosúlaďovanie pracovného ţivota 

výsledok výstup všetky ciele
prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

69, 71, 73

Počet novovytvorených pracovných miest 

obsadených muţmi 

výsledok/dop

ad

výstup/výsled

ok
1.1., 2.1, 3.1, 3.2

prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 85, 86 / 

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet novovytvorených pracovných miest 

obsadených ţenami

výsledok/dop

ad

výstup/výsled

ok
1.1., 2.1, 3.1, 3.2

prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 85, 86 / 

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet vytvorených pracovných miest pre 

znevýhodnené skupiny v dôsledku 

realizácie projektu

výsledok výstup 1.1., 2.1, 3.1, 
prioritná os č.1., 

2., 3., 4
počet 64, 71

Počet osôb s rodinnými povinnosťami, 

ktorým sa poskytli aktivity na zosúladenie 

rodinného a pracovného ţivota a 

zamestnali sa/udrţali sa v zamestnaní   - 

muţi 

dopad výsledok 1.1., 2.1, 3.1, 
prioritná os č.1., 

2., 3.,  
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet osôb s rodinnými povinnosťami, 

ktorým sa poskytli aktivity na zosúladenie 

rodinného a pracovného ţivota a 

zamestnali sa/udrţali sa v zamestnaní   -  

ţeny

dopad výsledok 1.1., 2.1, 3.1,
prioritná os č.1., 

2., 3.,  
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet osôb vyvzdelaných v oblasti 

problematiky násilia páchaného na ţenách 

a deťoch 

výsledok výstup 1.1., 2.1, 3.1,
prioritná os č.1., 

2., 3.,  
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet úspešne umiestnených UOZ - ţeny dopad výsledok
1.1., 2.1., 3.1., 

3.2., 4
prioritná os č.1, 3. počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73



Počet úspešne umiestnených UOZ - muţi dopad výsledok
1.1., 2.1., 3.1., 

3.2., 5
prioritná os č.1, 3. počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73

Počet zamestnávateľov zúčastnených na 

projektoch prorodinne orientovaných politík 

a politík na podporu rodovej rovnosti na 

pracovisku

dopad výsledok 1.2.
prioritná os č. 2, 

3., 
počet 66, 69, 71

Počet udrţaných pracovných miest, ktoré 

naplnili dohodnutú dobu, obsadených 

ţenami

dopad výsledok
1.2., 1.3., 2.3, 

3.1., 3.2, 4

prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet udrţaných pracovných miest, ktoré 

naplnili dohodnutú dobu, obsadených 

muţmi

dopad výsledok
1.2., 1.3., 2.3, 

3.1., 3.2, 4

prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet osôb zaradených do projektov 

zameraných na rodovú rovnosť 
dopad výsledok

1.2., 1.3., 2.3, 

3.1., 3.2, 5

prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70 , 

71, 73, 81

Počet úspešne vyškolených osôb - muţi dopad výsledok
1.2., 1.3., 2.3, 

3.1., 3.2,

prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Počet úspešne vyškolených osôb - ţeny dopad výsledok
1.2., 1.3., 2.3, 

3.1., 3.2,

prioritná os č.1., 

2., 3., 4., 
počet

63, 64, 65, 66, 

67, 68, 69, 70, 

71, 73, 81

Operačný program Vzdelávanie

počet projektov s príspevkom k  rovnosti 

príleţitostí
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

počet

hodnota projektov s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí*
výstup

všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

všetky prioritné 

osi
EUR

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov - muţi 
výsledok výstup

2.1, 2.2, 2.3., 

3.1, 3.2, 4

prioritná os č.1, 

2., 3, 4
počet

3, 62, 63, 64, 67, 

72, 73, 74, 85, 

86

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov - ţeny 
výsledok výstup

2.1, 2.2, 2.3., 

3.1, 3.2, 4

prioritná os č.1, 

2., 3, 4
počet

3, 62, 63, 64, 67, 

72, 73, 74, 85, 

86



Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektovvo veku 55 - 64
výsledok výstup

2.1, 2.2, 2.3., 

3.1, 3.2, 4

prioritná os č.1, 

2., 3, 4
počet

3, 62, 63, 64, 67, 

72, 73, 74, 85, 

86

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektovvo veku 15-24
výsledok výstup

2.1, 2.2, 2.3., 

3.1, 3.2, 4

prioritná os č.1, 

2., 3., 4
počet

3, 62, 63, 64, 67, 

72, 73, 74, 85, 

86

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov - zdravotne 

postihnuté osoby 

výsledok výstup
2.1, 2.2, 2.3., 

3.1, 3.2, 4

prioritná os č.1, 

2., 3., 4
počet 

3, 62, 63, 64, 67, 

72, 73, 74, 85, 

86

počet podporených programov  

vzdelávania s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí 

výsledok výstup
2.1, 2.2, 2.3., 

3.1, 3.2, 4

prioritná os č.1, 

2., 3., 4
počet

3, 62, 63, 64, 67, 

72, 73, 74, 85, 

86

počet opatrení zameraných na 

predchádzanie a elimináciu diskriminácie 

a zosúlaďovanie pracovného ţivota

výsledok výstup
2.1, 2.2, 2.3., 

3.1, 3.2, 4

prioritná os č.1, 

2., 3., 4
počet

3, 62, 63, 64, 67, 

72, 73, 74, 85, 

86

počet ţien vyuţívajúcich výsledky projektu dopad výsledok
2.1, 2.2, 2.3., 

3.1, 3.2, 4

prioritná os č.1, 

2., 3., 4
počet

3, 62, 63, 64, 67, 

72, 73, 74, 85, 

86

počet muţov vyuţívajúcich výsledky 

projektu
dopad výsledok

2.1, 2.2, 2.3., 

3.1, 3.2, 4

prioritná os č.1, 

2., 3., 4
počet

3, 62, 63, 64, 67, 

72, 73, 74, 85, 

86

Operačný program Výskum a vývoj

Počet projektov s príspevkom k  rovnosti 

príleţitostí
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

počet

Hodnota projektov s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí*
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

EUR

Študenti doktorandského štúdia vlastnej 

organizácie a partnerov v projekte, ktorí 

vyuţívajú poskytnutú podporu - muţi

výsledok/dop

ad

výstup/výsled

ok
1.1., 1.3.

prioritná os 

č.1.,2.,3.,4
počet 1, 2, 3, 11



Študenti doktorandského štúdia vlastnej 

organizácie a partnerov v projekte, ktorí 

vyuţívajú poskytnutú podporu - ţeny

výsledok/dop

ad

výstup/výsled

ok
1.1., 1.3.

prioritná os 

č.1.,2.,3.,4
počet 1, 2, 3, 11

Výskumníci do 35 rokov vlastnej 

organizácie a partnerov, ktorí vyuţívajú 

poskytnutú podporu - muţi

výsledok/dop

ad

výstup/výsled

ok
1.1., 1.3., 3.2.

prioritná os 

č.1.,2.,3.,4
počet 1, 2, 3, 11

Výskumníci do 35 rokov vlastnej 

organizácie a partnerov, ktorí vyuţívajú 

poskytnutú podporu - ţeny

výsledok/dop

ad

výstup/výsled

ok
1.1., 1.3., 3.2.

prioritná os 

č.1.,2.,3.,4
počet 1, 2, 3, 11

Výskumníci nad 35 rokov vlastnej 

organizácie a partnerov, ktorí vyuţívajú 

poskytnutú podporu - muţi

výsledok/dop

ad

výstup/výsled

ok
1.1., 1.3., 3.2.

prioritná os 

č.1.,2.,3.,4
počet 1, 2, 3, 11

Výskumníci nad 35 rokov vlastnej 

organizácie a partnerov, ktorí vyuţívajú 

poskytnutú podporu - ţeny 

výsledok/dop

ad

výstup/výsled

ok
1.1., 1.3., 3.2.

prioritná os 

č.1.,2.,3.,4
počet 1, 2, 3, 11

Počet výskumníkov do 35 rokov, ktorí sa 

vrátili pôsobiť do slovenských organizácií 

výskumu a vývoja - muţi

výsledok výstup/ 1.1., 1.3., 3.2. prioritná os č.2, 4 počet 1, 2, 11

Počet výskumníkov do 35 rokov, ktorí sa 

vrátili pôsobiť do slovenských organizácií 

výskumu a vývoja - ţeny

výsledok výstup/ 1.1., 1.3., 3.2. prioritná os č.2, 4 počet 1, 2, 11

Počet výskumníkov nad 35 rokov, ktorí sa 

vrátili pôsobiť do slovenských organizácií 

výskumu a vývoja - muţi 

výsledok výstup 1.1., 1.3., 3.2. prioritná os č.2, 4 počet 1, 2, 11



Počet výskumníkov nad 35 rokov, ktorí sa 

vrátili pôsobiť do slovenských organizácií 

výskumu a vývoja - ţeny

výsledok výstup 1.1., 1.3., 3.2. prioritná os č.2, 4 počet 1, 2, 11

Počet opatrení zabezpečujúcich bezpečný 

alebo bezbariérový prístup k výsledkom 

projektu

výsledok výstup 2.2. prioritná os č.5 počet 75

Počet vytvorených pracovných miest  pre 

výskumníkov - muţi
dopad výsledok 1.1., 1.3.

prioritná os č.1, 

2,3, 4
počet 1, 2, 11

Počet vytvorených pracovných miest  pre 

výskumníkov - ţeny 
dopad výsledok 1.1., 1.3.

prioritná os č.1, 

2,3, 4
počet 1, 2, 11

Operačný program Informatizácia 

spoločnosti

Počet projektov s príspevkom k  rovnosti 

príleţitostí
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

počet

Hodnota projektov s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí*
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

EUR

Počet zavedených elektronických sluţieb 

pre zdravotne postihnuté osoby a ďalšie 

znevýhodnené skupiny

výsledok výstup 1.2., 2.2., 3.1.
prioritná os č.1, 2, 

3, 
počet 11, 13

Počet ţien vyuţívajúcich výsledky projektu dopad výsledok 1.2., 2.2.,3.1.
prioritná os č.1, 2, 

3, 
počet 11, 13

Počet muţov vyuţívajúcich výsledky 

projektu
dopad výsledok 1.2., 2.2.,3.1.

prioritná os č.1, 2, 

3, 
počet

Počet znevýhodnených osôb vyuţívajúcich 

výsledky projektu
dopad výsledok 1.2., 2.2.,3.1.

prioritná os č.1, 2, 

3, 
počet

Počet vytvorených pracovných miest 

obsadených muţmi
dopad výsledok 1.1., 1.2., 

prioritná os č.1, 2, 

3,
počet 10, 11, 13



Počet vytvorených pracovných miest 

obsadených ţenami
dopad výsledok 1.1., 1.2., 

prioritná os č.1, 2, 

3,
počet 10, 11, 13

Operačný program 

Konkurencieschopnosť a hospodársky 

rast

Počet projektov s príspevkom k  rovnosti 

príleţitostí
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

počet

Hodnota projektov s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí*
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

EUR

Počet novovytvorených pracovných miest 

obsadených ţenami
dopad výsledok 1.1., 

program, prioritná 

os č.1, 2, 3, 
počet

1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 

9, 14, 40, 41, 42, 

43,  50, 54, 56, 

57, 58, 59, 64

Počet novovytvorených pracovných miest 

obsadených muţmi
dopad výsledok 1.1., 

program, prioritná 

os č.1, 2, 3, 
počet

1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 

9, 14, 40, 41, 42, 

43,  50, 54, 56, 

57, 58, 59, 64

Počet vytvorených pracovných miest pre 

znevýhodnené skupiny v dôsledku 

realizácie projektu

dopad výsledok 1.1., 
program, prioritná 

os č.1, 2, 3, 
počet

1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 

9, 14, 40, 41, 42, 

43,  50, 54, 56, 

57, 58, 59, 64

Regionálny operačný program 

Hodnota projektov zhodnotenia 

vzdelávacej infraštruktúry dotýkajúcej sa 

problematiky rovnosti príleţitostí

výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.1 EUR 75

počet projektov zhodnotenia vzdelávacej 

infraštruktúry, dotýkajúcich sa problematiky 

rovnosti príleţitostostí   

výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.1 počet 75



hodnota projektov zameraných na 

debariérizáciu zariadení vzdelávacej 

infraštruktúry

výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.1 EUR 75

počet debarierizovaných zariadení 

vzdelávacej infraštruktúry
výsledok výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.1 počet 75

hodnota projektov zhodnotenia sociálnej 

infraštruktúry dotýkajúcej sa problematiky 

rovnosti príleţitostí

výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.2 EUr 79

počet projektov zhodnotenia sociálnej 

infraštruktúry, dotýkajúcich sa problematiky 

rovnosti príleţitostostí   

výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.2 počet 79

hodnota projektov zameraných na 

debariérizáciu zariadení sociálnej 

infraštruktúry

výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.2 EUR 79

počet debarierizovaných zariadení 

sociálnej infraštruktúry
výsledok výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.2 počet 79

hodnota projektov zhodnotenia kultúrnej 

infraštruktúry dotýkajúcej sa problematiky 

rovnosti príleţitostí

výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.3 EUR 59

počet projektov zhodnotenia kultúrnej  

infraštruktúry, dotýkajúcich sa problematiky 

rovnosti príleţitostostí   

výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.3 počet 59

hodnota projektov zameraných na 

debariérizáciu zariadení kultúrnej  

infraštruktúry

výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.3 EUR 59

počet debarierizovaných zariadení 

kultúrnej infraštruktúry
výsledok výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.3 počet 59

hodnota projektov regenerácie sídiel, ktoré 

sú zamerané na debariérizáciu
výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.4 EUR 78

počet projektov regenerácie sídiel, ktoré sú 

zamerané na debarierizáciu
výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.4 počet 78

hodnota projektov zhodnotenia 

infraštruktúry nekomerčných záchranných 

sluţieb, ktoré sú zamerané na 

debariérizáciu

výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.4 EUR 54



počet debarierizovaných zariadení 

infraštruktúry nekomerčných záchranných 

sluţieb

výstup 1.2., 2.2. prioritná os č.4 počet 54

počet vytvorených pracovných miest 

obsadených muţmi
dopad výsledok 1.1., 

program, prioritná 

os 1., 2., 3., 
počet

24, 56, 57, 58, 

59, 75, 77, 79

počet vytvorených pracovných miest 

obsadených ţenami
dopad výsledok 1.1., 

prioritná os č.  1. 

,2. ,3. ,
počet

24, 56, 57, 58, 

59, 75, 77, 79

Operačný program Životné prostredie

Počet projektov s príspevkom k  rovnosti 

príleţitostí
Výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

prioritná os č.1, 

2., 3., 4.,
počet

Hodnota projektov s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí*
Výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

prioritná os č.1, 

2., 3., 4.,
EUR

Počet opatrení zabezpečujúcich bezpečný 

alebo bezbariérový prístup k výsledkom 

projektu/ov

Výsledok Výstup 2.2.
prioritná os č.1, 

2., 3., 4., 5
počet

44, 45, 46, 47, 

49, 50, 52, 53 54

Počet znevýhodnených osôb vyuţívajúcich 

výsledky projektu/ov
Dopad Výsledok 2.2.

prioritná os č.1, 

2., 3., 4., 5
počet

44, 45, 46, 47, 

49, 50, 52, 53 54

Počet ţien vyuţívajúcich výsledky projektu Výsledok Výstup 2.2.
prioritná os č.1, 

2., 3., 4., 5
počet

44, 45, 46, 47, 

49, 50, 52, 53 54

Podiel počtu ţien vyuţívajúcich výsledky 

projektu na celkovom počte uţívateľov 

(ţeny + muţi) výsledkov projektu

Dopad Výsledok 2.2.
prioritná os č.1, 

2., 3., 4., 5
%

44, 45, 46, 47, 

49, 50, 52, 53 54

Počet vytvorených pracovných miest pre 

znevýhodnené skupiny v dôsledku 

realizácie projektu

Výsledok 1.1.
prioritná os č.1, 

2., 3., 4., 5
počet

44, 45, 46, 47, 

49, 50, 52, 53 54

Percentuálne zvýšenie zamestnanosti 

znevýhodnených skupín v dôsledku 

realizácie projektu

Dopad 1.1.
prioritná os č.1, 

2., 3., 4., 5
%

44, 45, 46, 47, 

49, 50, 52, 53 54

Počet vytvorených pracovných miest 

obsadených ţenami
Výsledok 1.1.

prioritná os č.1, 

2., 3., 4., 5
počet

44, 45, 46, 47, 

49, 50, 52, 53 54



Počet vytvorených pracovných miest 

obsadených muţmi
Výsledok 1.1.

prioritná os č.1, 

2., 3., 4., 5
počet

44, 45, 46, 47, 

49, 50, 52, 53 54

Percentuálne zvýšenie zamestnanosti ţien 

v dôsledku realizácie projektu
Dopad 1.1.

prioritná os č.1, 

2., 3., 4., 5
%

44, 45, 46, 47, 

49, 50, 52, 53 54

Operačný program Zdravotníctvo

Počet projektov s príspevkom k  rovnosti 

príleţitostí
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

počet

Hodnota projektov s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí*
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

EUR

Počet opatrení na zlepšenie 

bezbarierového alebo bezpečného 

prístupu a na uţívanie výsledkov aktivít 

projektu znevýhodnenými skupinami 

výsledok výstup 2.2., 
prioritná os č. 1., 

2.
počet 76

Počet vytvorených pracovných miest  

obsadených muţmi
dopad výsledok 1.1., 

prioritná os č.1, 

2., 
počet 76

Počet vytvorených pracovných miest  

obsadených ţenami 
dopad výsledok 1.1., 

prioritná os č.1, 

2., 
počet 76

Operačný program Bratislavský kraj

Počet projektov s príspevkom k  rovnosti 

príleţitostí
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

počet

Hodnota projektov s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí*
výstup

za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

za všetky 

relevantné 

prioritné osi

EUR

Počet projektov zabezpečujúcich trvalú 

udrţateľnosť miest
výstup 1.1., prioritná os 1 počet 61, 24, 56, 78

Počet bezbarievových prístupov a opatrení 

na uľahčenie orientácie 
výsledok výstup  2.2., prioritná os č.1, počet 52, 61, 78



Počet novovytvorených pracovných miest  - 

muţi
dopad výsledok 1.1., 

prioritná os č. 1., 

2., 
počet

24, 56, 61, 78, 

28, 52, 03, 06, 

07, 09, 10, 11, 

14

Počet novovytvorených pracovných miest   

- ţeny 
dopad výsledok 1.1., 

prioritná os č. 1., 

2., 
počet

24, 56, 61, 78, 

28, 52, 03, 06, 

07, 09, 10, 11, 

14

 Počet podporených začínajúcich MSP – 

“start-ups”  ( Ak je ţiadateľ začínajúcim 

podnikateľom, je povinný vyplniť tento 

ukazovateľ. Relevanciu k HP RP môţe 

)ţiadateľ deklarovať k uvedenému 

merateľnému ukazovateľu iba v prípade, 

ak podiel ţien vo vedení organizácie je 

vyšší ako 50 %. Ţiadateľ deklaruje 

relevanciu k cieľom  HP RP v zdôvodnení 

v tabuľke č. 15 bod D.  ŢoNFP. V opačnom 

prípade relevanciu k HP RP ţiadateľ 

neuvádza.

)

výsledok výstup 2.1., prioritná os 2 počet 03, 06, 07, 09

Počet zavedených elektronických sluţieb 

dostupných on-line ( V prípade, ak ţiadateľ 

deklaruje relevanciu tohto merateľného 

ukazovateľa k cieľom HP RP, je povinný 

uviesť v tabuľke č. 15 bod D. ŢoNFP akým 

spôsobom zabezpečí dostupnosť týchto 

sluţieb pre zdravotne postihnuté osoby a 

iné znevýhodnené skupiny. )

výsledok výstup 2.2., prioritná os 2 počet 11, 14

Počet zavedených elektronických sluţieb ( 

V prípade, ak ţiadateľ deklaruje relevanciu 

tohto merateľného ukazovateľa k cieľom  

HP RP, je povinný uviesť v tabuľke č. 15. 

bod D. ŢoNFP akým spôsobom zabezpečí 

dostupnosť týchto sluţieb pre zdravotne 

postihnuté osoby a iné znevýhodnené 

skupiny. ) 

výsledok výstup 2.2., prioritná os 2 počet 11, 14



Operačný program Doprava

Počet projektov s príspevkom k  rovnosti 

príleţitostí
výstup 2.2.

prioritná os 1., 4., 

6
počet

Hodnota projektov s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí
výstup 2.2.

prioritná os 1., 4., 

6
EUR

Počet prvkov zabezpečujúcich bezpečný 

alebo bezbarierový prístup k výsledkom 

projektu 

výsledok výstup 2.2.
prioritná os č. 1., 

4.,  6.
počet 17, 18, 25

hodnota prvkov zabezpečujúcich bezpečný 

alebo bezbariérový prístup k výsledkom 

projektu

výsledok výstup 2.2.
prioritná os č. 1., 

4.,  6.
EUR 17, 18, 25

Operačný program Technická pomoc

Počet projektov s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí
výstup

Za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

Prioritná os č. 1, 

č. 2
počet

Hodnota projektov s príspevkom k rovnosti 

príleţitostí*
výstup

Za všetky ciele 

relevantné pre 

prioritné osi

Prioritná os č. 1, 

č. 2
EUR

Počet ţien vyuţívajúcich výsledky projektu dopad výstup 1. 1., 1.3.
Prioritná os č. 1, 

č. 2
počet 85, 86

1.1.

Prioritná os č. 1, 

č. 2 (Opatrenie č. 

1. 4., č. 2. 3.)

Prioritná os č. 1, 

č. 2
Počet

Výsledok výstup počet

85, 86

Počet novovytvorených pracovných miest 

(v následnom členení  ukazovateľa 

v monitorovacej správe projektu a Výročnej 

správe o vykonávaní  OP TP  na muţov  

a ţeny)

Výsledok Výstup 1.1, 1.3

Počet zamestnancov, ktorí vyuţívajú 

výsledky projektu po ukončení jeho 

realizácie (v následnom členení  

ukazovateľa v monitorovacej správe 

projektu a Výročnej správe o vykonávaní  

OP TP  na muţov  a ţeny)



Počet novovytvorených pracovných miest 

obsadených muţmi
dopad výstup 1.1.

Prioritná os č. 1, 

č. 2 (Opatrenie č. 

1. 4., č. 2. 3.)

počet 85, 86

Počet novovytvorených pracovných miest 

obsadených ţenami
dopad výstup 1.1.

Prioritná os č. 1, 

č. 2 (Opatrenie č. 

1. 4., č. 2. 3.)

počet 85, 86

Priemerný počet interných zamestnancov 

v FTE za rok, ktorých platy sú hradené 

z TA - muţi

dopad výstup 1.1.

Prioritná os č. 1, 

č. 2 (Opatrenie č. 

1. 4., č. 2. 3.)

Počet 85

Priemerný počet interných zamestnancov 

v FTE za rok, ktorých platy sú hradené 

z TA - ţeny

dopad výstup 1.1.

Prioritná os č. 1, 

č. 2 (Opatrenie č. 

1. 4., č. 2. 3.)

Počet 85

výstup 1.1, 1.3.

Prioritná os č. 1, 

č. 2 (Opatrenie č. 

1. 4., č. 2. 3.)

Priemerný počet interných zamestnancov 

v FTE za rok, ktorých platy sú hradené 

z TA (v následnom členení  ukazovateľa 

v monitorovacej správe projektu a Výročnej 

správe o vykonávaní  OP TP  na muţov  

a ţeny)

výsledok Počet

*Pozn. Hodnota projektov s príspevkom k rovnosti príležitostí je výška zazmluvnených prostriedkov v EUR v realizácii v danom 

roku s príspevkom k rovnosti príležitostí (zdroje EÚ )

























 


