07K 02 05 Schéma poradenstva a vzdelavania
pre malych a strednych podnikat&ov
(schéma pomodale minimis)

V zneni Dodatku¢. 2
registrované pod¢islom DM — 5/2009

Schéma poradenstva avzdeldvania pre malych agtied podnikatbov (dalej len
.Schéma®) je transforméciou Programu poradenstearpalych a strednych podnikboe
a Programu vzdelavania a Skoleni pre malych arsfdpodnikatéov, ktoré boli schvélené
uznesenim vliady SR 779 zo da 27. septembra 2000.

A. Preambula

Vlada Slovenskej republiky prostrednictvom Ministea hospodéarstva Slovenskej republiky,
ako ustredného organu Statnej spravy zodpovedné@h@orporu podnikania, vyhlasuje
Schému podpory poradenstva a vzdelavania pre malgttednych podnikdtev (d’alej len
.,MSP*“) na (&el zvySenia ich vedomostného potencialu, spristuignaktualnych informacii
v oblasti podnikania a zmiernenia dopadov fifree) a hospodarskej krizy.

B. Pravny zaklad

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je 8 drak\NR SR. 231/1999 Z. z. o Statne]
pomoci Vv zneni neskorSich predpisaValgj len ,zdkon o Statnej pomoci“) a Nariadenie
komisie (ESX.1998/2006 o uplabvaniclankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES na pordec
minimis, publikované v Uradnom vestniku /Official Jourrlirépskej Gnie ith 28. decembra
2006, zdkon NR SR. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich jisexy.

C. Cier pomoci

Cielom Schémy je poskytovanie pomode minimis (dalej len ,pomoc"), v sulade s
nariadenim Komisie (ES§. 1998/2006 formou nenavratnych fikagich prispevkov na
vzdeldvanie a poskytovanim poradenskych sluZielplag®e alebo zaliastand Ghradu

z prostriedkov  Statneho rozfita. Pomoc je zamerand na podporu zvySovania
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikate (MSP) a na napomahanie
za&tinajucim a existujucim MSP prekahgroblémy spojené s podnikés&ou ¢innog’ou
potrebnych pre Uspesné fungovanie a rozvoj podniku.

Realizaciou Schémy sa sleduje:
- zvySenie miery preZitia malych a strednych podwjk
- zvySenie konkurencieschopnosti malych a stredpgeinikov,
- udrZanie zamestnanosti a podpora tvorby novyatqgwnych miest v jednotlivych
regionoch SR.



D. Poskytovat® pomoci a vykonavat® Schémy

PoskytovatBom pomoci a vyhlasovatem Schémy je Ministerstvo hospodarstva Slovenskej
republiky @alej len ,MH SR"). Vykonavattom Schémyje Narodn&d agentdra pre rozvoj
malého a stredného podnikaniga(ej len ,NARMSP*).

Poskytovateé pomoci a vyhlasovaleéschémy:
Ministerstvo hospodarstva SR

Mierova 19

827 15 Bratislava

tel.: 02/4854 1111

http:// www.economy.gov.sk

Vykonavatd Schémy:

Narodna agentara pre rozvoj malého a stredného ikenda - prostrednictvom
spolupracujdcich organizacii

Mileti¢ova 23

821 09 Bratislava

tel.: 02/502 44 500

fax: 02/502 44 501

E-mail: agency@nadsme.sk

http://www.nadsme.sk

Spolupracujuce inStitlcie a vzdelavacie organizacie
Poradenstvo a poskytovanie informécii:

Pomoc v oblasti poradenstva sa realizuje prostodebrh spolupracujicich inStitucii.
Spolupracujicimi inStiticiami su regionalne poreglen a informéné centra dalej len
.RPIC"), centra prvého kontaktud’élej len ,CPK"), podnikatéské a technologické
inkubétory (ralej len ,PI/TI). Subjekty, podnikatské inov&né centra, ktoré nie su
neziskovymi organizaciami sa budu niédo programu (ako poskytovédte@oradenskych
sluzieb) zapoji prostrednictvom verejného obstaravania. Verejnéstavévanie na
podnikaté&ské subjekty, ktoré budu poskytevporadenské sluzby v zmysle tohto programu,
vykon& vykonavaté Schémy. Zoznam subjektov poskytujlcich poraderskéformané
sluzby bude uverejneny na webovej stranke vykomBaairogramu (www.nadsme.sk).

DalSie spolupracujlice institlicie pre olslgsoradenstva mozu Byzaradené do Schémy
v pripade, Ze pOjde o neziskové institucie, ktomézaklade navrhu vykonavdite programu
schvéli Spravna rada NARMSP.

Spolupracujlca institicia musiisg’ tieto odborné predpoklady:
* v predmete&innosti ma poskytovanie poradenskych sluZieb;
» zamestnanci maju poZadované vzdelanie a prax:
o riadite’ — vysokoSkolské vzdelanie prednostne ekonomickadbbo technického
smeru, prax minimalne 5 rokov,
0 poradca — vysokoSkolské vzdelanie prednostne ekimkého alebo technického
smeru, min. 3 roky praxe, alebo stredoSkolské adela 7 rokov praxe,



* ma nevyhnutné technické vybavenie (min.c¢ipg pre kazdého pracovnika
s prisluSnym softwarom, pripojenie na internet, feopirovaci stroj);
* ma zodpovedajuce kancelarske priestory a prisikmkacim priestorom.

Externy poradca pre spolupracujlcu institiciu nspiiat’ tieto odborné predpoklady:

» vysokoskolské vzdelanie v prisluShom smere (v ténaaeskytovania poradenstva),
min. 3 roky praxe, alebo stredoSkolské vzdelani@ eokov praxe v oblasti
poskytovania poradenstva,

« funkciu externého poradcu prédly tejto Schémy neméze vykondviaterny poradca
pbsobiaci v spolupracujicej organizcii.

Vzdelavanie:

Pomoc v oblasti vzdelavania realizuju subjekty @ladacie organizacie, vratane
spolupracujicich ingtittcii v pripade, Zelisga vietky podmienky uvedené v tomto bode),
vykonévajuce vzdelavacidginnod’, Skolenia, seminare, kurzy. Vzdeladvacia organ&ei
fyzicka alebo pravnicka osoba.

Fyzicka alebo pravnick& osoba, poskytujica vzdel@musi spha’ nasledovné podmienky:

» v predmete&innosti ma poskytovanie vzdelavania;

* je drzit'lom potvrdenia Ministerstva Skolstva SR o akreditadisluSnej vzdelavacej
aktivity vydaného na zaklade zdkona NR S&R386/1997 Z. z. d’alSom vzdelavani
v zneni neskorSich predpisov. Akreditaciou sa raeustatne overenie spésobilosti
vzdeldvace] organizacie uskatmva® vzdelavaciu aktivitu na zaklade splnenia
podmienok ustanovenych citovanym zakonodatsom vzdelavani.

E . Prijemcovia pomoci

Prijemcami pomoci su fyzické alebo pravnické osopsavnené na podnikanie v zmysle § 2
ods. 2 Obchodného zakonnika, ktoré su registromang&zemi Slovenskej republiky alisqju
definiciu malého alebo stredného podniku.

Urcujucou definiciou mikro, malych a strednych podrik@MSP) je definicia uvedena
v prilohe | nariadenia Komisie (ES) 800/2008 zo 6.augusta 2008 o vyhlaserityeh
kategorii pomoci za ztitel'né so spolénym trhom potia ¢l. 87 a 88 Zmluvy (vSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkach (U. V. L 2143.9008).

Prijemca uvedie v Ziadosti o nenavratny firan prispevok Udaje o pte zamestnancov
a o vySke obratu, resp. celkovefmej hodnote aktiv. VSetky Udaje sa musia tyfrasledného
schvéleného diovného obdobia a vypdané na rénom zéklade. V pripade novozaloZzeného
podniku, ktorého &ovné zavierky eSte neboli schvalené, Udaje, ksarémaju poufi sa
odvodia zo spkahlivych odhadov urobenych ¢as finagného roka. VySka zvoleného obratu
sa vyp@ita bez dane z pridanej hodnoty (v pripade pla@B¥ a inych nepriamych dani).
Udaj o pate zamestnancov sa uvedie aj k terminu podanizogiind nenavratny finamy
prispevok.

Prijemca pomoci je pri obstardvani vzdelavacejlsiyfovinny postupowapod’a zakon&'.
25/2006 Z. z. overejnom obstaravani a o zmenephleni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v sulade so zako®orB31/1991 Z. z. Obchodny zakonnik
v zneni neskorSich predpisov. PodrobnejSiu Uprapdsabu verejného obstaravania,
obchodnej verejnej saZe a postupov pre Ziadtaeobsahuje priloh& 7.



Pomocde minimis v rAmci tejto Schémy je mozné poskytro vSetkych sektoroch okrem:

a)
b)

c)

d)

)
9)

h)

pomoci poskytnutej podnikom pésobiacim kteee rybolovu a akvakultary, ako je
stanovené v nariadeni Rady (ES)104/2000;

pomoci  poskytnutej podnikom  pésobiacim v  otilas prvovyroby
polnohospodarskych produktov vymenovanych v prilok&inluve o zaloZeni ES;

pomoci poskytnutej podnikom pb6sobiacim v oblaspracovania a odbytu

polnohospodarskych produktov vymenovanych v prilokeZmluve o zaloZzeni ES

(vid’ prilohac. 7),

i) ktorej vySka je stanovena na zéklade ceny alahoZstva kapenych produktov
od prvovyrobcu alebo produktov uvedenych na trelpghym podnikom;

i) ked pomoc je podmienena tym, Ze jBastaine alebo Uplne postupena
prvovyrobcom;

pomoci natinnosti slvisiace s vyvozom do tretich krajin alélenskych Statov,

konkrétne pomoci priamo sulvisiacej s vyvazanymi hsteami, na zriadenie

a prevadzkovanie distriboej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiaceni

vyvoznoucinnog'ou;

pomoci, ktord je podmienend upredhosénim pouzivania domécich tovarov

pred dovezenymi;

pomoci poskytnutej podnikom pésobiacim v tiom sektore, ako je uvedené v
nariadeni (ES§. 1407/2002;

pomoci na vozidla cestnej nakladnej dopravylemky podnikom, ktoré vykonavaju
cestnu nakladnu dopravu v prenajme alebo za Ghradu;

pomoci poskytnutej podnikomtazkostiach.

V suvislosti s uvedenym vymedzenim pojem:

a)

.pad’nohospodéarske produkty” ozhige produkty vymenované v prilohe | k Zmluve o

ES, s vynimkou produktov rybolovu;

b) ,spracovanie pimohospodarskych produktov’ znamena akek& pbdsobenie na

polnohospodéarsky produkt, vysledkom ktorého je taktigd’nohospodarsky
produkt, s vynimkou pimohospodarskych¢innosti potrebnych na pripravu
ZivociSneho alebo rastlinného produktu na prvy predaj;

,0dbyt pdnohospodarskych produktov* znamené prechovavaelenalystavovanie
produktu v zaujme jeho predaja, ponukanie produetpredaj, jeho dodanie alebo
akykd’vek iny spoésob umiesbvania produktu na trh, s vynimkou prvého predaja
prvovyrobcom, obchodnikom alebo spracolate a akdkbvek ¢innog’, ktorou sa
produkt pripravuje na prvy predaj. Ak prvovyrobceegéva produkt kor@ému
spotrebitéovi, povaZuje sa to za odbyt v pripade, Ze sa pradRut@iuje v
osobitnych priestoroch vyhradenych na teritel.i

V pripade, ak Ziadaf€’/iada prispevok na konzultaciu a/alebo na vzdeiéya j. na aktivity,
ktoré je mozné v rAmci pomodeé minimis podport’, avSak realizuje aj iné aktivity, z ktorych
niektora je stiag’ou odvetvi vyldenych zde minimis, je mozné poskytnl Ulavu na
konzulticiu iba na poradenstvo, vzdelavanie na sddi@ity, ktoré nie su vyléené z pomaoci.
Podpora sa tak vahuje iba n&as’ podnikat&skych aktivit Ziadaté@, ktoré nie su vykkené z
podpory de minimis. Ziadat¢ zdokladuje opravnentsormou kopie vypisu z obchodného



registra, resp. iného dokladu o opravneni na paeahidk ak nie je zapisany v obchodnom
registri.

F. Opravnené projekty

Poskytovanymi sluzbami su sluzby v oblasti:

a) poradenstva,

b) vzdelavania
urcené pre malych a strednych podniKate realizované spolupracujucimi organizaciami
a vzdelavacimi institiciami, definovanymi v bode&sbhémy.

a) Poskytované sluzby v oblasti poradeng®aiiuju:
* informané sluzby — poskytovanie informacii o podpornychgoamoch pre MSP,
0 moZnostiach financovania podnikégieych projektov a sluzbachaenych pre MSP
poskytovanych spolupracujicimi institciami,

e poradenské sluzby — poradenstvo suvisiace s padinika najma v

nasledovnych oblastiach:

- manaZment malych a strednych podnikov,

- krizovy manaZzment malych a strednych podnikov

- finan¢né riadenie malych a strednych podnikov,

- dane a @tovnictvo,

- marketing a telemarketing malych a strednych paminik

- ochrana duSevného vlastnictva - patentovania, nahmchrannych znamok,
Gzitkovych vzorov, priemyselnych vzorov, licencipad.,

- elektronicky obchod a elektronicky podpis,

- obchodné, pracovné, finame, oktianske a spravne pravo,

- vypracovanie podnikafskych zamerov,

- vypracovanie posudkov na podnikiztieé zadmery,

- podnikanie a podnikakské prostredie ¥lenskych krajinach EU,

- pravidla spoléného trhu EU,

- priprava projektov ngerpanie prostriedkov z programov pomoctamych MSP
financovanych zo Strukturéalnych fondov,

- reStrukturalizacia podniku.

b) Poskytované sluzby v oblasti vzdelavania #afir Skolenia a kurzy, ktoré mdézu tby
vedené prezeémou formou, formou on-line vzdelavania .alebo kamibiou uvedenych
foriem. Uvedené sluzby v oblasti vzdeldvania siexamé na::

- manaZment malych a strednych podnikov,

- finar¢né riadenie malych a strednych podnikov,

- marketing a telemarketing,

- obchodné zrenosti,

- ochranu duSevného vlastnictva, najma problematilaterpjovania, ochrany
ochrannych zndmok, uzitkovych vzorov, priemyselnyzbrov, licencii a pod.,

- elektronicky obchod a elektronicky podpis,

- obchodné pravo, pracovné pravo, fitiaé pravo, obianske pravo, spravne pravo,

- daiovu a @tovnicku problematiku,

- pravidla spoléného trhu EU,



- projektové riadenie.
Poskytované sluzby v oblasti on-line vzdelavanedptavuju vzdelavanie prostrednictvom
internetu (diStaéné interaktivne vzdelavanie podnik&elebo jeho zamestnancov s vyuzitim
vzdelavacich programov, ktoré buddase trvania Schémy pristupné na internete).

G. Opravnené naklady

a) Poradenské sluzby:
Opravnenymi nakladmi su néklady, ktoré musi podelkauhradi’ za poskytnuté
poradenské sluzby v zmysle bodu H SchémyaZového Padiska su to naklady, ktoré
vznikli od 1. januéra prislusného kalendarneho roka

b) Vzdelavacie sluzby:
Opravnenymi nakladmi pre vzdelavacie aktivity S8 tktoré vznikli Ziadat®vi az po
podani a riadnej registracii ziadosti v NARMSP. ¥l&Vacie aktivity zrealizované pred
registraciou Ziadosti nie su opravnenymi nakladmi.

Za opravnené néaklady naialy tejto Schémy sa nepovazuju naklady podnikata jeho
zamestnancov vynaloZzené na Uhradu cestovnych makladtravného a nakladov na
ubytovanie, ktoré vznikli prijemcovi pomoci §&s absolvovania aktivit. Zaplatenainda
pridanej hodnoty v pripade, ak je prijimatplatited® DPH v sulade s Nariadenim E&
1145/2003, ktorym sa meni Nariadenie Rady¢ES585/2000, nie je opravnenym nakladom.
U neplatitda DPH je da z pridanej hodnoty opravnenym nakladom, rikotato osoba si
nemdze narokovaodpaet dane z pridanej hodnoty na vstupe. V takom pdpel je
plnenie opravneneé iba v alikvotné&gsti, je d& z pridanej hodnoty \Yahujica sa k tomuto
plneniu opravnend v rovnakej alikvotrijsti.

H. Formy pomoci

Pomoc potla tejto schémy sa realizuje formou bezplatnych al&hstaine hradenych
poradenskych sluZieb, resp. formou nenavratnéhanfirtho prispevku poskytnutého na
vzdelédvanie, t. j. ide o refundéaciu prostriedkovjggncu pomoci, na zaklade predloZzenych
uhradenych finatnych dokladov preukazujucich skdtal vySku opravnenych vydavkov.

I. VySka pomoci

VySka sadzby je v pripade poskytnutia poradensksictiieb 27 EUR za 1 hod. VySka
hodinovej sadzby sa mdZe qas doby platnosti Schémy uprévina zaklade vzajomnej
dohody poskytovata (MH SR) a vykonavatem (NARMSP).

Pre z&inajuceho podnikata (podnikaté podnikajici menej ako 3 roky od datumu vydania
Zivnostenského listu, opravnenia na podnikanie ablade iného neZ Zivnostenského
opravnenia poka osobitnych predpisov pre fyzické osoby, aleboisztaglo obchodného
registra) je vySka pomoci &gna takto:

- 2 hodiny informé&nych sluZieb - ihrada vo vysSke 100% z poplatku,

- 12 hodin odbornych poradenskych sluzieb — UhradaySke 80% z poplatku,

- 46 hodin odbornych poradenskych sluzieb — Uhradayske 40 % z poplatku.

Zacinajuci podnikatt méze ziské rocne 60 hodin dotovanych poradenskych sluzieb v
objeme 810 EURZ0 predstavuje 50% z celkovej sumy 1 620 EUR.



Pre existujuceho podnikdte (podnikaté podnikajuci viac ako 3 roky od datumu vydania
Zzivnostenského listu, opravnenia na podnikanie A&#lade iného nez Zivnostenského
opravnenia poka osobitnych predpisov pre fyzické osoby, aleboisztaglo obchodného
registra) je vySka pomoci &ena takto:

- 1 hodina informénych sluzieb - dhrada vo vyske 100% z poplatku,

- 49 hodin odbornych poradenskych sluzieb — Uhradayske 50% z poplatku,

- 10 hodin odbornych poradenskych sluZieb - Uhradayske 45 % z poplatku.

Existujuci podnikate moze ziské& rotne 60 hodin dotovanych poradenskych sluzieb v
objeme 810 EURs0 predstavuje 50% z celkovej sumy 1 620 EUR.

Nenévratny finatny prispevok na vzdelavanie'dlej len ,prispevok na vzdelavanie*) sa
podnikat&ovi poskytne po splneni podmienok Schémy vo vysSR&6 8y pripade malého
podniku a 70% v pripade stredného podniku, a tqAvmenych nakladov pdd bodu G
Schémy, v maximalnej vySke 30 000 EURme na jedného malého a stredného podriikate
Poplatok za jednéhocastnika vzdelavania malého a stredného podniku ieeprekra@it’

4 000 EUR. V pripade, Ze podnikhtbude mé zaujem absolvovavzdelavaciu aktivitu,

v ramci ktorej opravnené naklady na jednéltastnika presiahnu stanovenu sumu, bude sa
finanény prispevok péitat len z maximalne v programe stanovenej vySky pé&plaba
jedného dastnika.

Prispevok na vzdelavanie moze’'tlsghvaleny len na vzdelavacie aktivity, ktoré saizevali
po registracii Ziadosti o prispevok v NARMSP. VZlelcie aktivity zrealizované pred
registraciou Ziadosti nemézutby rAmci Programu podporené.

Cena kurzu na jednéhd@astnika bude preplatend max. do vysky 400 EUR chei kurzu

Pomoc moéZe Wy schvalena len vtedy, ak tato spolu s doteraz ppskyu pomocoude
minimis ku diu podania Ziadosti v priebehu troch fisSkalnych rokeprekréi sumu 200 000
EUR. Celkovd pomode minimis udelena podniku pésobiacemu v sektore cestnej dgpra
nesmie neprekiet’ sumu 100 000 EUR v priebehu troch fiSkalnych rokinojrocné obdobie

v suvislosti s poskytovanim minimalnej pomoci s&ujeg na zaklade diovného obdobia
prilemcu. Poth zakona¢. 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov je to
kalendarny rok alebo hospodarsky rok fedozhodnutia podnikata. V zmysle bodu 4.2.2
Oznamenia Komisie 2009/C 16/01 celkova vyska pora@&kana podnikom v obdobi od 1.
januara 2008 do 31. decembra 2010 nesmie presiammp 500 000 EUR.

J. Podmienky poskytnutia pomoci

1. Podanie Ziadosti o schvalenie pomoci/prispevku mdelavanie resp. poradenské
sluzby, vratane pozadovanych priloh pred poskytmugomoci, ktoré obsahuju
pisomné vyhlasenie prislusného Ziatiate inej minimalnej pomoci prijatej pas
predchadzajucich dvoch fiSkalnych rokov &g® prebiehajuceho fiSkalneho roka.
Minimélna pomoc bude poskytnuta iba vtedy, ak puskatd’ resp. vykonavate
Schémy skontrolovati tato pomoc nezvySi celkovd sumu minimélnej ponmrgatej
podnikat#om paas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rokko aaj
predchadzajlce dva fiSkalne roky nad povoleny lmiitimalnej pomoci.

2. Splnenie podmienok stanovenych v Schéme.

3. Ziadaté o prispevok na vzdelavanie lawu na poplatku za poradenské sluzby nesmie
byt v ¢ase podania Ziadosti o schvélenie prispevku ndaraleie dlZnikom v&i Statu
(datové odvody, poistné na dochodkové zabéepe, nemocenské poistenie,



zdravotné poistenie a prispevok na poistenie vmesztnanosti). TaktieZ nesmietby
v ¢ase podania Ziadosti o schvalenie prispevku nalazaeie v konkurze, likvidacii
alebo v sudom @enej sprave.

4. Absolvovanie Uplného vzdeldvacieho kurzu scméte vykonavatom Schémy, resp.
konzulticie navrhnutej a poskytnutej spolupracujliogtittciou.

5. Uhradenie plnej vySky poplatku za sluzby, ktpaskytla vzdelavacia organizacia,
pricom 70 — 80% poplatku bude podnikatei nasledne refundovanych
vykonavatéom Schémy, ato po predlozeni, kontrole a schvalskumentacie
a tovnych podkladov. Alikvotn&ag’ poplatku za poradenské sluzby, ktoré poskytla
spolupracujuca institicia prijemcovi pomoci, budekonavatéom Schémy
refundovana po predloZeni, kontrole a schvéaleni udwntacie adiovnych
podkladov.

K. Kumulécia pomoci

Pomoc poskytnutd pdd tejto Schémy je financovand zo zdrojov Statnebppdatu.
Kumulécia pomoci je vZdy viazana na konkrétneh@epréu. Na projekt realizovany v ramci
tejto Schémy nie je mozné Ziadarispevok z inych verejnych zdrojov.

Poskytnutie pomodaile minimis pod’a tejto Schémy vSak nevyluje moznos prijatia Statnej
pomoci na financovanie iného projektu.

L. Mechanizmus poskytovania pomoci

a) Poradenské sluzby

1. Formular Ziadosti o poskytnutie pomoci formou Ulyraghsti poplatku d’alej len
.2Ziadog™) je k dispozicii v sidle NARMSP a spolupracujdtinstitdcii, ako aj na
webovej stranke NARMSP (priloha 1a). Ziados slGzi na dely evidencie udajov
o Ziadatéovi, ktoré sa ukladaju do automatizovaného systéaaeného v NARMSP.

2. Ziadat& predklada Ziadd'sprislusnej spolupracujlcej institGcii pri prvejvséeve
v danom kalendarnom roku spolu s povinnymi priloh@rilohac¢. 3a).

3. Ziadog' podnikat#a je potrebné vypldi vo v3etkych bodoch presne a Gpline.
Podpisanim Ziadosti Ziaditsuhlasi s podmienkami Schémy &ashe potvrdzuje
spravnos a uplnos udajov. V pripade akychKeek zmien Udajov ptas roka Ziadate
aktualizuje Udaje v Ziadosti. V pripade potreby ay&vat€ modze aktualizovd
formular Ziadosti.

4. Spolupracujuca institucia preskima,su udaje v Ziadosti v silade s podmienkami
Schémy. V pripade, Ze Ziadhte pomoc spia podmienky Schémy, je opravnena
poskytn# poZadované sluzby v sulade s podmienkami stanoveimjto Schémou.

5. Prijemca pomoci potvrdi prijem poskytnutej sluZzbyvojsn podpisom
na konzulténom liste (priloha. 2). SlGZi na evidenciu vykonanej poradenskejisjuz
obsahuje vecnu népl rozsah a cenu konzultacie. Prijemca pombaiej zaplati
spolupracujucej institlcii rozdiel medzi cenou zaskytnuté sluzby vyptanou
pod’a hodinovej sadzby a vySkou poskytnutiéguy.



6. Na poskytnutie Ghradyasti poplatkov za poskytnuté poradenské sluzbyengravny
narok.

7. Poradenské sluzby sa realizujd na zaklade zmluwgriukkazdoréne uzatvéra
vykonavaté& Schémy so spolupracujucimi institdciami.

b) Vzdelavacie sluzby

1. Formular Ziadosti o schvalenie nenavratného finého prispevku na vzdelavacie
aktivity je k dispozicii v sidle NARMSP a spoluptgiacich institucii, ako aj na
webovej stranke NARMSP (prilolta 1b).

2. Ziadaté predklada spolu so Ziadtwai podklady v zmysle prilohy. 3b. Vzdelavaciu
organizaciu, ktora bude vykon&vezdelavanie si vybera Ziadétsdm, tato vSak musi
spina’ podmienky uvedené v bode D Schémy. Ziaklggepovinny pri obstaravani
vzdelavacej sluzby postupavpoda prilohy¢. 7 ,Postupy pri obstaravani“ a spolu so
Ziados'ou predloz’ NARMSP prisluSnu dokumentaciu.

3. Ziados’ o schvélenie prispevku na vzdelavanie a poZzadoymiiéhy je potrebné
vyplnit' vo vSetkych bodoch presne a Uplne. Podpisaninogtiadiadaté akceptuje
podmienky Schémy a &gdisne potvrdzuje spravrnba Uplnos tdajov.

4. Ziadaté predklada Ziad@svykonavat&ovi Schémy - NARMSP. NARMSP vykona
kontrolu Uplnosti predloZenej Ziadosti a pozadoeanpriloh. Ak Ziado$ vyhovuje
kritériam a podmienkam Schémy, prispevok na vzael@bude schvaleny.

5. Po schvaleni Ziadosti adgeni vySky prispevku na vzdelavanie NARMSP uzasde
Ziadat&om zmluvu o poskytnuti nenévratného fitiaého prispevku.

6. Podmienkou vyplatenia nenavratného ficragho prispevku vo vyske 80% v pripade
malého podniku a70% v pripade stredného podnikopravnenych nékladov
Ziadat#a vynaloZzenych na vzdelavanie je Uplné absolvovamieldvacich aktivit
a predloZenie Ziadosti o vyplatenie prispevku ndelévanie vratane priloh v zmysle
prilohy €. 3c.

7. Po absolvovani vzdelavania predloZi Ziatladeklady (podla bodu 6) NARMSP,
ktord vykona ich kontrolu. Na zéklade vykonanej tkoly NARMSP a splneni
vSetkych pozadovanych podmienok tejto Schémyniviinancny prispevok vo vyske
80% v pripade malého podniku a 70% v pripade sétealrpodniku z opravnenych
nakladov suvisiacich s absolvovanim vzdelavanibaiany @et prijemcu pomoci, a to
do 30 pracovnych dni (v pripade disponibilnych molrp od preukazania splnenia
vSetkych podmienok uvedenych v bode 6. NARMSP doptacovnych dni od
poskytnutia pomoci (de prevodu prostriedkov nac¢ét Ziadatéa) zaSle udaje
o Ziadat&ovi a schvalenej vySke pomoci MH SR, ktoré tietajédhahlasi na zaklade
povinnosti vyplyvajucej z § 22 zakona o Statnej ponMinisterstvu financii SR.

8. NARMSP si vyhradzuje pravo, na zaklade rozhadngrislusného kontrolného
organu, v pripade poruSenia podmienok Schémy marprispevok zrugi alebo
v pripade vyplatenia poZadavpeho vratenie nag@t ugeny poskytovatom pomoci.
Za poruSenie podmienok sa v tomto pripade povaijjea predloZenie nepravdivych
Gdajov a dokladov.

9. Na poskytnutie nenavratného fidagho prispevku na vzdelavanie nie je pravny
narok.



M. Rozpocet

Rozpaet NARMSP na rok 2010 - 2 000 000 EUR

Rozpaet NARMSP na rok 2011 — prostriedky v kapitole MR Bie su v¢lenené
Rozpaet NARMSP na rok 2012 — prostriedky v kapitole MR Bie su v¢lenené
Rozpadet NARMSP na rok 2013 — prostriedky v kapitole MR Bie su v¢lenené

VySku finarénych prostriedkov wenych na realizaciu Schémy v prisluSnom roku oznami
Ministerstvo hospodarstva SR na svojej webovej nkga www.economy.gov.skresp.
Vykonavaté& na svojej webovej stranke www.nadsme.sk.

N. Transparentnog’ a monitorovanie

1. Poskytovate pomoci je povinny v zmysle 822 ods. 2 zakeéna31/1999 Z.z. o Statnej
pomoci Stvfrocne oznamowvaMinisterstvu financii SR poskytnutie tejto minimaj
pomoci, a to do 30 dni po uplynuti Sinoku, v ktorom sa pomoc poskytla. Prijemca
pomoci je povinny Styirocne oznamowuaMinisterstvu financii SR prijatie pomoci, a
to do 30 dni po uplynuti Sttnoku, v ktorom minimalnu pomoc prijal. Formular na
oznadmenie prijatia pomoci je uvedeny v priléhé.

2. NARMSP ako vykonavate Schémy vedie evidenciu o poskytnutej pomoci, ktora
obsahuje informécie z Oznamenia o poskytnuti mihigjgpomoci a oznamenia o jej
prijati obsahuju najma:

a) zakladné identifikené Udaje o prijemcovi, ktorému sa poskytla miniragomoc v
prislusnom kalendarnom stvoku, a to obchodné meno prijemcu, adresa jeha,sidl
predmet podnikania a odvetvie, v ktorom podnika,

b) ozn&enie poskytovat@a minimalnej pomoci,

¢) nazov schémy minimalnej pomoci fadgposkytovatéa (prijemcu), ak sa
minimalna pomoc poskytuje v rAmci schémy,

d) &el a formu poskytnutia (prijatia) minimalnej pom@ud’a poskytovatia
(prijemcu) miniméalnej pomoci,

e) vysku poskytnutej (prijatej) minimalnej pomodidia poskytovatka (prijemcu)
minimélnej pomaoci,

f) datum poskytnutia (prijatia) minimélnej pomaoci,

g) prelfad o doteraz poskytnutej miniméalnej pomoci vratameimalnej pomoci
poskytnutej pravnym predchodcom poskytoVate

h) preffad o doteraz prijatej minimalnej pomoci vrataneiméinej pomoci prijatej
pravnym predchodcom prijemcu.

3. Poskytovaté pomoci a vykonavate Schémy su opravneni vykondv&ontrolu,
tykajucu sa poskytovania poradenstva a vzdeldwanraysle tejto Schémy.

4. Zaznamy tykajuce sa kazdej poskytnutej pomoci cramjto Schémy uschovava
vykonavat& Schémy po dobu 10 rokov od datumu jej poskytraitzéznamy tykajace

sa Schémy uchovava poskytovafo dobu 10 rokov od datumu, kedy sa poskytla
posledna pomoc v rdmci tejto Schémy.

O. Kontrola a vnutorny audit

Poskytovat®, vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su ogdivvykond
kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v s@ado zakonom¢. 502/2001 Z. z.



o finartnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplnaktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zakonénb23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkar8&h predpisov.

Ministerstvo financii SR je pdd § 24 zakona o Statnej pomoci opravnené kontrélova
poskytnutie pomoci u poskytovédite pomoci. Na tentod@l je oprdvnené si overipotrebné
skutatnosti aj u prijemcu pomoci. Prijemca pomoci uma#td overenie.

P. Platnog’ a (&innost” Schémy
Schéma nadobuda platias (Einnog’ diiom  jej vyhlasenia v Obchodnom vestniku.

Akékolvek zmeny Schémy, s vynimkou pism. M tejto Schémuysi poskytovate pomoci
oznami’ MF SR a poZiadao ich zaregistrovanie. Tieto zmeny je mozné vykKoftamou
pisomnych dodatkov ku Schéme,¢prm platnos a (Einnos” kazdého dodatku nastavaan
jeho uverejnenia v Obchodnom vestniku.

Zmeny v europskej legislative alebo v akdjkek stiou suvisiacej legislative musia tby
premietnuté do Schémy v priebehu Siestich mesiadavadobudnutia ich¢innosti.

Doba trvania Schémy koh 31.12.2013. Do 31.12.2013 musi tbyodana ZzZiada's

0 poskytnutie pomoci a vykonavéiteschémy rozhodne o poskytnuti pomoci. Ul@mie
prijimania Ziadosti v ramci Schémy poskytoVatenami do 30 dni od tohto rozhodnutia na
svojej webovej stranke.

MH SR ako poskytovafepomoci uverejni oznam o zaregistrovani Schémyp. rdedatku
k Schéme, v Obchodnom vestniku do 30 dni od jeggisirovania MF SR. MH SR uverejni
na svojej webovej stranke plné znenie Schémy iv wWeerejnenia v Obchodnom vestniku.
PIné znenie Schémy a zoznam aktualnych subjektekypalcich poradenstvo uverejni
NARMSP na svojej webovej stranke.

Q. Prilohy

Neoddeliténou s¢as’ou Schémy su tieto prilohy:

1. Formulare pre Ziadatev o poskytnutie pomoci — priloha 1la (Ziadog - ¢as’
poradenstvo), priloh& 1b (Ziadog —¢ag’ vzdelavanie),

2. Vzor konzult&ného listu - priloh&. 2,

3. Zoznam povinne predkladanych priloh k Ziadosti skytnutie pomoci — priloh&. 3a
(Zoznam priloh <€ag’ poradenstvo), priloh& 3b (Zoznam priloh €ag’ vzdelavanie,
k podaniu Ziadosti), priloh&. 3c (Zoznam priloh —<ag’ vzdelavanie, na vyplatu
nenavratného finamého prispevku),

4. Oznémenie o prijati pomoci - prilokia4,

5. Priloha | Zmluvy o zaloZeni Eurdopskeho sgelostva - zoznam vyrobkov, na ktorych
vyrobu, spracovanie a marketing sa pongeaninimis v rdmci tejto Schémy nesmie
poskytnd - priloha¢. 5,

6. Definicia malych a strednych podnikéatg - prilohac. 6,

7. Postupy pri obstaravani - priloba7.



R. Kritéria hodnotenia dosiahnutych vystupov poskybvanej pomoci v ramci Schémy

Pri vyhodnoteni dosiahnutych vystupov poskytovamiemoci sa vychadza z merktgch
ukazovatéov, a to z:

poctu poskytnutych informanych a odbornych konzultacii,
poctu vypracovanych podnikdtekych planov,

poctu vzdelavacich kurzov,

poctu absolventov vzdelavacich kurzov,

poctu MSP, ktori dali vySkofi svojich pracovnikov.



