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Ked firma ziska viac
nez mudre stroje

Viyuzitie najmodernejsich technolégii zvysuje konkurencieschopnost
firiem aj ekonomicku silu regionu

Uspeju inovatori. Aj ked' moéze toto
jednoduché konstatovanie niekomu
pripadat ako klisé, v skuto¢nostiide
o nekompromisny sud nielen o roz-
voji, ale casto aj o preziti firiem. Ani
sutaz na lokdlnom trhu sa uz neve-
die len s tunajsimi firmami a ak sa
chce slovensky podnik merat s kon-
kurentmi z celého sveta, musi tvorit
globalne fungujucu stratégiu.

Medzi osvedcené spdsoby ako zvy-
Sovat konkurencieschopnost patri
medzi firmami vyuzivanie moder-
nych technolégii a poznatkov z vy-

skumu a vyvoja. Pre ich prenos do
praxe sa zazilo pomenovanie tech-
nologicky transfer. To je obvykle
investi¢ne zlozity a finan¢ne na-
ro¢ny postup, ktory si moze dovo-
lit méloktora slovenska firma. Pre-
to sa s pozitivnou reakciou stretla
aktivita Ministerstva hospodar-
stva SR, ktoré zvolilo prispevky na
transfer najmodernejsich techno-
|6gii ako jednu z klucovych priorit
vyuzitia Strukturalnych fondov Eu-
répskej Unie. Ministerstvo hospo-
darstva SR ako riadiaci orgén pre

Operacny program Konkurencie-
schopnost a hospodarsky rast (OP
KaHR) zacielilo na tuto oblast prio-
ritnd os 1 - Inovécie a rast konku-
rencieschopnosti a v rdmci nej opat-
renie 1.1 Inovécie a technologické
transfery. Firmy sa mohli o prispe-
vok uchadzat v ramci podopatrenia
1.1.1 - Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transferov.

Technolodgie pre regiony
Dovodov, pre ktoré méze sloven-
skym firmam podpora v uvadzani

inovativnych poznatkov do praxe
pomoct, je viacero. Kltucovy je fakt,
ze kapitél, ktorym disponuju, ich
Casto do vyssich investicii do naj-
modernejsich technolégii nepusti.
To znizuje ich schopnost zapéjat sa
do vyskumno-vyvojovych Struktur,
Co citit na celkovo oslabenej vyvo-
jovej zékladni. Tad ma v rdmci spolu-
prace s vysokymi skolami a vedec-
kymi institiciami a aj ako vysledok
prace firemnych vyvojarov prinasat
inovacie do priemyselnej praxe. Ro-
ky transformécie slovenskej podni-
kovej sféry vsak vazby spoluprace
s vysokymi $kolami a vedeckymi in-
Stituciami do velkej miery popretf-
hali a nanovo sa spajaju len pomaly.
Zaujem podnikov ziskat dotécie
na prenos najnovsich poznatkov
do praxe v podobe vyuzivania mo-
dernych technolégii je pochopitel-
ny. Z celkovej alokéacie Operacné-
ho programu Konkurencieschop-
nost a hospodarsky rast, prioritnej
osi 1 Inovacie a rast konkurencie-
schopnosti, ktord presiahla 677,8
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miliéna eur, vy¢lenilo Ministerstvo
hospodarstva SR do opatrenia 1.1
- Inovacie a technologické trans-
fery takmer tri Stvrtiny prostried-
kov, vyse 488 miliénov eur. Z nich
sa do konca oktébra 2012 vycerpa-
lo 169,9 milidna eur, teda takmer 35
percent. Drvivé vacsina z nich, vyse
160 miliénov eur, v ramci podopat-
renia 1.1.1 - Podpora zavédzania ino-
vacii a technologickych transferov.
Zavadzanie modernych technolégii
v podnikoch nielen zlepsuje ich kon-
kurencieschopnost na trhu, ale zvy-
Suje tiez pridand hodnotu ich pod-
nikania, a teda aj ich ekonomicku
silu. Zvysuje sa tak aj hospodarska
vykonnost regionov, v ktorych fir-
my sidlia, a vytvara sa priestor pre
vznik novych pracovnych miest ob-
sadenych ¢oraz kvalifikovanejsimi
pracovnikmi. Popri ekonomickom
a socialnom prinose prinasa trans-
fer najmodernejsich technolégi aj
nezanedbatelné environmentalne
benefity.

Prinosna investicia

Viac nez komplexne sa prinosy vy-
uzitia modernych technolégii pre-
javili v topol¢ianskej strojarskej fir-
me Welding, s.r.o. Spolo¢nost, ktora
patri medzi mensie domace strojar-
ske podniky, sa $pecializuje na vy-
robu strojnych a stavebnych oce-
[ovych konstrukcii. Popri nosnych
konstrukcidch technologickych
zariadeni, ako su napriklad pres-
né technologické palety pre vyu-
Zitie v automobilovom priemysle,
maju osobitné miesto v jej vyrob-
nom portféliu statory a zakladové
ramy elektromotorov velkych prie-
merov. Naozaj $pecifickym produk-
tom su tiez nosné konstrukcie visu-
tych drah do zébavnych parkov, tla-
kové a netlakové casti kotlov a inych
zariadeni pre energetiku, no aj nos-
né konstrukcie vibra¢nych dopravni-
kov pre strojarsky priemysel.

Aj ked'sa firma na vyrobu strojnych
a stavebnych ocelovych konstruk-
cii $pecializuje uz roky a disponu-
je timom skusenych pracovnikov,
v minulosti jej chybali technolégie
a vyrobna zakladna pre mechanic-
ké opracovanie ocelovych konstruk-

(k 31. oktobru 2012)

Celkovd alokovand

suma (mil. €)

Stav implementdcie OP KaHR
v prioritnej osi 1 Inovdcie a rast konkurencieschopnosti

(mil. €)

Vycerpand suma

Miera cerpania
(%)

Prioritnd os 1 677,88 243,94 36,0
Vtom
Opatrenie 1.1 488,19 169,92 34,8

strednych podnikov
PRAMEN: Ministerstvo hospoddrstva SR

Pozn.: Rozhodnutim Eurdpskej komisie ¢. C(2012)7070 zo dra 4. oktébra 2012 bol schvdleny ndvrh revizie Operacného programu
Konkurencieschopnost a hospoddrsky rast, v rdmci ktorého bola navysend suma na tento operacny program o 225 mil. €. Uvedené
financné prostriedky su cielené na podporu riesenia nezamestnanosti mladych ludi a prispejui aj k zintenzivneniu podpory malych a

cii. Preto si musela tieto ¢innosti ku-
povat externe, no bolo jasné, Ze zis-
kavat ich od dodavatelov nie je to
pravé. Snaha zvysit si konkurencie-
schopnost a vystupy z manazérskej
SWOT analyzy ich priviedli k tomu,
Ze ako nevyhnutny predpoklad dal-
Sieho rozvoja podniku potrebuju na-
kupit inovativnu technoldgiu. Firma
sa preto v roku 2010 pustila do roz-
siahleho projektu, ktorého jadrom
bolo vytvorenie celkom nového pra-
coviska vo vyrobe prave na chyba-
juce opracovanie konstrukcii. Pro-
jekt za takmer milion eur sa tykal
nakupu stroja na zvislé ststruzenie
a prebiehal od konca jari 2010 do
septembra minulého roku. Na na-
kup inovativnej technolégie ziskala
firma Welding, s.r.o., nenavratny fi-
nancny prispevok z Eurépskeho fon-
du regiondlneho rozvoja a statneho
rozpoctu SR v sume 398,4 tisica eur.
Tym, Ze Welding pridal do svojich vy-
robnych Struktdr nové pracovisko,
pripravil pédu nielen pre inovaciu
svojho produkéného postupu. Fir-
ma by mala v ciefovom roku 2017
dosiahnut pridanu hodnotu vo vys-
ke 2 120 000 eur a trzby vo vyske
7520000 eur.

Okrem toho nové pracovisko jej
umoznilo vytvorit tri nové pracov-
né miesta.

Viac nez novy stroj
Ziskanie modernej vyrobnej tech-
nolégie prinieslo Weldingu viac nez

len SirSie produkéné kapacity. Jeho
prinos je aj vinom. Uz pocas pripra-
vy, no aj pri realizacii investicie a pri
prevédzke museli manazéri firmy za-
ratat do projektu vsetky suvisiace
rizikd. Pocinajlic zmenou cien pro-
dukénych vstupov az po vplyv glo-
bélnej hospodarskej krizy na stagna-
ciu priemyselnych trhov a tym neisty
odbyt produkcie podniku je neistot
pomerne vela. No zaroven projekt
firmu motivoval, aby si omnoho po-
zornejsie pripravila konkrétne opat-
renia a sposoby ako pripadné taz-
kosti riesit.

Benefity z projektov takého typu,
aké uskutoc¢nil Welding, vsak necitia
iba samotni podnikatelia. Ich spo-
jenymi efektmi rastie ekonomicka
sila krajov, v ktorych funguju. Nit-
riansky kraj ma v strojarstve dlho-
ro¢nu tradiciu. Na jednej strane da-
va dostupnost pracovnej sily, no aj
charakter infrastruktury priaznivé
predpoklady na Uspesné naplne-
nie rozvojovych planov. Na druhej
strane prave investicie, aku urobil
Welding, zvysuju ekonomicku silu
regionu a zvysuju Sancu, Ze sa roz-
voj podari udrzat dlhodobo - prave
vdaka zvyseniu konkurencieschop-
nosti podniku. Ten je potom zaro-
ven spolahlivejsim zamestnavate-
fom, ¢o v oblasti politiky zamestna-
nosti napliia aj ciele obci ¢i miest aj
celého regiénu.

Efekt sa okrem zamestnanosti preja-
vi aj inak, a to posilnenim socialnej

inkluzie pre ludi zo spolo¢enskych
skupin, ktori si neziskavaju pracu
jednoducho a o to viac pracovnu
prilezitost ocenia. Z troch pracov-
nych miest, ktoré spolo¢nost Wel-
ding, s.r.o., v dosledku realizacie pro-
jektu vytvorila, je jedno pracovné
miesto obsadené znevyhodnenym
uchadza¢om o zamestnanie a dalsie
pracovné miesto je obsadené pris-
lusnikom marginalizovanej rémskej
komunity.

Vzhladom na kvalifika¢né poziadav-
ky na obsluhu pracoviska s moder-
nymi technolégiami je logické, ze
jeho zavedenie do vyrobnej praxe
zvysi kvalifikovanost pracovnikov
Weldingu. Pri zachovani principu
rovnosti prilezitosti sa tak k moz-
nosti nielen zvysit si odbornost, ale
i ziskat prileZitost na dalsie vzdela-
vanie dostali aj pracovnici, ktori by
inak mohli mat cestu k nej stazenu.
Po ukonceni realizacie aktivit projek-
tu mé firma k dispozicii nielen nové
moderné pracovisko, ktoré jej umoz-
nuje rozsirit ponuku zakaznikom, ale
ma aj potencial vyrabat sofistikova-
nejdie a kvalitnejsie produkty.
Popri lepSom a trvalom odbyte vy-
robkov firmy Welding prispeju no-
vé a moderné technolégie aj k trva-
lo udrzatelnému rozvoju regionu.
Projekt sa totiz vyznacuje aj envi-
ronmentalnou udrzatelnostou, mo-
derné technolégie citelne eliminuju
nepriaznivé vplyvy na zivotné pro-
stredie.
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