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Zakladné informacie o programe

Operaény program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (,,OP KaHR*) bol schvaleny uznesenim
vlady SR ¢. 1021 zo dna 6. decembra 2006. Nasledne bol dia 28.11.2007 schvaleny rozhodnutim EK
¢. K(2007) 5940.

OP KaHR na roky 2007 — 2013 bol spracovany v nadvéznosti na stratégiu NSRR. Ciel'om podpory
v ramci OP KaHR je zachovat' a d’alej rozvijat' konkurencieschopny a efektivny vyrobny potencial
priemyselnej vyroby, energetiky, ako aj potencidl cestovného ruchu a d’alSich vybranych sluzieb
v podmienkach trvalo udrzatelného rozvoja, atak ucinne prispievat’ k zvySovaniu ekonomickej
vykonnosti SR ako celku a zniZovaniu disparit ekonomickej vykonnosti v regionoch SR. Globalnym
cielom OP KaHR je zabezpedenie trvalo udrzate'ného hospodarskeho rastu a zamestnanosti.

Riadiacim organom pre OP KaHR je na zédklade uznesenia vlady SR ¢. 832/2006 Ministerstvo
hospodérstva SR.

Pre OP KaHR boli povodne uréené finanéné prostriedky z ERDF vo vySke 772 mil. EUR. V roku
2010 bola v3ak tato suma navy3end o5 mil. EUR z ddvodu realokacie z Operaéného programu
Informatizacia spolo¢nosti do Opatrenia 1.3 OP KaHR; celkovy objem alokovanych finanénych
prostriedkov z ERDF pre OP KaHR tak dosiahol hodnotu 777 mil. EUR.

Diia 16. maja 2012 na rokovani vlady SR bolo prijaté uznesenie vlady SR ¢. 191 k navrhu realokécie
finan¢nych prostriedkov v rdmci OP NSRR na roky 2007 — 2013 na financovanie opatreni na podporu
rieSenia nezamestnanosti mladych ludi a zintenzivnenie podpory MSP. Za tymto ucelom bol
schvaleny navrh na realokaciu finanénych prostriedkov celkovo z troch OP, z toho z dvoch OP bolo
do OP KaHR realokovanych 225 mil. EUR. K navySeniu finan¢nych prostriedkov doslo v ramci
Prioritnej osi 1 0 175 mil. EUR a v ramci Prioritnej osi 3 050 mil. EUR. Revizia OP KaHR bola
schvalend Rozhodnutim EK ¢. C(2012) 7070 dna 4.10.2012, na zaklade ktorej predstavuje celkovy
objem alokovanych finan¢nych prostriedkov z ERDF pre OP KaHR na 968,25 mil. EUR.

Predmetom hodnotenia bolo poskytnut’ nezavisli analyzu v ramci strategického hodnotenia OP KaHR
k 30.06.2012 v sulade s medzinarodnymi $tandardmi hodnotenia. Strategické hodnotenie zahfiia
strednodobé hodnotenie relevantnosti a efektivnosti OP KaHR v nadvéznosti na plnenie cielov
operaéného programu a formulaciu odporucani pre zvySovanie konkurencieschopnosti, podpory
podnikania, inova¢ného prostredia, energetickej efektivnosti a vyuzivania obnovitelnych zdrojov
energie, ato vyuZitim analyzy anaslednymi odpovedami na otazky exaktne formulované
zadavatel'om.

Hodnotiaca sprava strategického hodnotenia OP KaHR (,,hodnotiaca sprava“) bola vypracovana
spolo¢nost’ IBS SLOVAKIA, s. r. 0. so sidlom v Prievidzi. Hodnotiaci tim bol zlozeny z tychto
expertov:

Ing. Jan Helbich — veduci timu

Ing. Tatiana Hubova — hodnotitel’ka
RNDr. Jozef Puskajler — hodnotitel
Mgr. Jana Bobokova — hodnotitelka.



Zavery strategickeho hodnotenia

Na zéklade analyzy celkového stavu implementacie OP KaHR k 30.06.2012 a vyhlasovanych vyziev
je z pohl'adu hodnotitel'ov ¢erpanie a kontrahovanie finanénych prostriedkov uspokojivé. RO a SORO
vytvorili dobré predpoklady pre vyCerpanie finanénych prostriedkov NFP alokovanych na roky 2007 —
2013 a naplnenie rozhodujucej Casti programovych cielov a prislusnych meratel'nych ukazovatelov.
Podrobnejsie informacie sU uvedené v predchéadzajlcich analyzach a v niZSie uvedenych odpovediach
na evalua¢né otazky:

A. Strednodobé hodnotenie relevantnosti OP KaHR
1. Je stav plnenia ciel’ov OP KaHR dostatocny?

Plnenie cielov OP KaHR je sledované prostrednictvom systému merate'nych ukazovatelov. Vd’aka
postupnému odstraiiovaniu metodickych nedostatkov pri monitorovani a vyhodnocovani ukazovatel'ov
je mozné konStatovat, ze vécSina dosiahnutych hodnot meratelnych ukazovatelov k 30.06.2012
zodpovedala vyske vyCerpania alokovanych zdrojov. Plnenie cielov OP KaHR k 30.06.2012 preto
hodnotime ako dostato¢né.

2. Aky je predpoklad, Ze budu ciele OP KaHR naplnené?

Z aktualneho stavu implementacie OP KaHR wvyplyva uréité riziko nenaplnenia ukazovatelov
sledujucich tvorbu novych pracovnych miest, ktoré sa k 30.06.2012 pri kontrahovani celkovej alokacie
vo vySke 60,72 % pohybovalo okolo 49 % cielovej hodnoty. Ide vSak prevazne o dopadové
ukazovatele, ktoré sa budu napiiat’ aZ po ukonéeni realizacie projektov. Riziko nenaplnenia existuje aj
pri ukazovatel'och ,,Pocet podporenych projektov* a ,,Pocéet podporenych projektov na pomoc malym
a strednym podnikom* ktorych hodnoty k 30.06.2012 dosiahli iba 39,11 %, resp. 33,18 % planovanej
hodnoty. Napriek tomu v3ak nie je vylucené, ze spravnym nastavenim podmienok vo vyhlasovanych
vyzvach zameranych na plnenie tychto meratelnych ukazovatelov a realizaciou projektov
vyuZivajlcich navratné formy pomoci je mozné akcelerovat’ ich naplianie a pripadne aj dosiahnut
stanovené cielové hodnoty. Ostatné meratel'né ukazovatele a im zodpovedajtce ciele by mali byt pri
doterajSom tempe kontrahovania a Cerpania naplnené.

3. Su ciel’ové hodnoty meratel’nych ukazovatelov OP KaHR dosiahnutel’né?

Stanovené ciel'ové hodnoty merateI'nych ukazovatel'ov st dosiahnutelné. Ako problematické sa javi
iba dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov zameranych na tvorbu novych pracovnych miest. Doterajsi
priebeh implementacie programu ukazuje, Ze vplyv intervencii na tvorbu pracovnych miest je niZsi
ako sa ocakdvalo. V ramci prioritnej osi 1, ktora by mala vytvorit’ va¢Sinu z planovanych novych
pracovnych miest, je to mozné zddvodnit’ tym, Ze technologické inovacie by vo vSeobecnosti mali
zvySovat’ mieru automatizacie vyrobnych procesov ateda znizovat' intenzitu l'udskej prace. Vplyv
inovécii na tvorbu pracovnych miest je preto vyznamne zavisly od nérastu objemu vyroby alebo
sluzieb, ku ktorému by inovacie mali viest. Celkovo je vSak korelacia medzi inovaciami a tvorbou
novych pracovnych miest otdzna anie je moZné garantovat, ze cielové hodnoty ukazovatelov
zameranych na tvorbu novych pracovnych miest budi dosiahnuté.

4. Napliiajii ciele a dosahované vysledky OP KaHR dostatoéne potreby podpory podnikatel’ov
vzhl’'adom na aktudlnu ekonomicki situdciu v SR?

Celkové nastavenie programu na zaciatku programového obdobia vychadzalo z makroekonomickych
faktorov, Co sa odrazilo aj na charaktere podporovanych aktivit scielom zvySovania
konkurencieschopnosti podnikatel'ského prostredia a zamestnanosti. Ciele OP KaHR st nadalej
vysoko relevantné a prebiehajuca svetova hospodarska kriza eS$te zdbraznila ich vyznam. Podla
viacerych celosvetovych rebri¢kov (vypracovanych napr. Svetovou bankou, Svetovym ekonomickym
forom aIMD (International Institute for Management Development so sidlom vo Svajéiarsku)
zaznamenalo Slovensko v poslednych rokoch relativny pokles konkurencieschopnosti, inovativnosti
a kvality podnikatel'ského prostredia. Rovnako aj st¢asny stav plnenia ukazovatel'ov ciel'ov stratégie
Eurdpa 2020 (miera zamestnanosti, vydavky na vedu a vyskum, podiel OZE na hrubej koneénej



spotrebe a koneéna energeticka spotreba) ukazuje, Ze zameranie OP KaHR vhodne pokryva aktualne
problémy a nedostatky slovenského hospodarstva vratane potrieb podpory podnikatelov.

5. Aké su vplyvy a moZnosti OP KaHR pri odstraiiovani regiondlnych rozdielov v ramci jednotlivych
regionov SR?

Implementacia aktivit OP KaHR m& pozitivny vplyv na hodnoty relevantnych Statistickych
ukazovatelov sledujucich vyvoj v jednotlivych krajoch. Kraje, ktoré menej vyuzivaju finanéné
prostriedky OP KaHR, nedosahuju také dobré vysledky ako kraje, kde sa realizuju projekty
financované z prostriedkov OP KaHR vo vy33ej miere. Konkrétne v pripade troch krajov (Zilinsky,
Banskobystricky a PreSovsky), ktoré maju najviac zmluvne viazanych projektov, st hodnoty
sledovanych Statistickych ukazovatelov vyrazne lepSie ako v pripade Trnavského kraja, ktory
vykazuje najmenej zmluvne viazanych projektov.

B. Hodnotenie efektivnosti a flexibilnosti riadenia OP KaHR v nadvéznosti na plnenie ciel’ov
operacného programu

6. Aké faktory riadenia ovplyvnili alebo mozu ovplyvnit’ dosahovanie cielov OP KaHR?

Audit suladu a systémové audity zamerané na ziskanie uistenia o ucinnosti riadiaceho a kontrolného
systému v ramci OP KaHR konstatovali spravne nastavenie a fungovanie systému. Nedostatky
identifikované v rdmci systémovych auditov mali len zanedbatelny vplyv na fungovanie kI'i¢ovych
prvkov, pricCom hodnotiace spravy auditorov na hodnotenie OP KaHR sa kazdoro¢ne zlepsuju. Za
najzavaznej$i problém je mozné povazovat nenaplnenost AK aich fluktuaciu. Celkovy stav AK
zabezpecujucich implementaciu od roku 2007 do roku 2009 rastol, ¢o logicky odrazalo postupné
zvySovanie narokov na implementaciu. Od roku 2009 do roku 2011 vSak redlny pocet AK klesal, ¢o je
z pohl'adu hodnotitelov rizikovy faktor, nakolko vtomto obdobi popri rasticom objeme
implementovanych projektov vramci OP KaHR =zacalo hodnotenie projektov skrateného
programového obdobia 2004 — 2006 a zacala aj priprava na nové programové obdobe 2014 — 2020.
Priemerna naplnenost’ planovanych stavov AK tak dosiahla za roky 2007 — 30.06.2012 iba 85,77 %.
Druhym dolezitym aspektom je fluktudcia AK, ktora za roky 2007 — 30.06.2012 dosiahla v priemere
13,98 % rocne. Doélezitym faktorom riadenia, ktory moze ovplyvnit' dosahovanie cielov OP KaHR, je
realokéacia vo vyske 225 mil. EUR, ktora bola zrealizovana na zéklade uznesenia vlady SR ¢. 191 zo
dna 16.05.2012. Takéto vyznamné navySenie alokovanych zdrojov vyzaduje zvySené usilie RO,
SORO aj PJ a podciarkuje nevyhnutnost’ venovat’ mimoriadnu pozornost’ stavu AK.

7. Ktoré prekazky (administrativne, organizacné) urychluju, resp. spomal’uju realizdciu OP KaHR?
Za najzavaznejSie prekazky, ktoré ovplyviovali implementaciu OP KaHR, moZzno oznacit
organiza¢né zmeny. Ide predovsetkym o zlu¢enie SORO (prislusné utvary, ktoré v ramci NARMSP a
SARIO vykonavali kompetencie SORO, sa v roku 2011 zaclenili do SIEA). Pracovnici zodpovedni za
implementaciu tym prechadzali od jedného zamestnavatela k druhému a menili svoje pracovné
zaradenie, ¢im sa realizdcia riadenia ajeho aktivit komplikovala. Zlu¢ovanim SORO bolo tiez
potrebné  zjednotit’ chapanie apristup Kk jednotlivym procesom a prisposobit’ sa odlisnej
institucionalnej kultare. Celkovo vSak mozno hodnotit’ organizacné zmeny na trovni SORO ako
manazérsky dobre zvladnuté. Je predpoklad, Ze sa pocas poslednych troch rokov stcasného
programového obdobia prejavia efekty vysSej centralizacie a koordinacie riadenia programu. Otazkou
do budticnosti zostava samostatnost SACR ako SORO, ktoré patri do zriadovatel'skej pdsobnosti
Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR.

C. Hodnotenie funkénosti komplementarity intervencii a synergického efektu réznych
opera¢nych programov, ktoré stavisia s OP KaHR v ramci ciel’a Konvergencia

8. Aka je funkcCnost’ prepojenia komplementarity intervencii programov suvisiacich s OP KaHR
V ramci ciel’a Konvergencia?

NizSie uvedena tabulka poskytuje prehlad o komplementarnosti OP KaHR sinymi OP
a 0 vyplyvajucich synergickych efektoch. Mozno konStatovat existenciu logickych prienikov



a deliacich linii medzi OP a uspokojivé nastavenie systému vzhl'adom na dosahovanie synergickych

efektov:

Tabul’ka ¢. 1: Komplementarita a synergia

Komplementarita

OP - Synergia
Relevantny OP OP KaHR
Podpora  podnikania,  ZvySenie
op Podpora v oblasti sluzieb | Technické zabezpecenie | zamestnanosti, Rast
ZaS| zamestnanosti (kvalita | (inova¢né procesy v priemysle | konkurencieschopnosti,
a dostupnost’ pracovne;j sily) a sluzbach) Zabezpecenie trvalo udrzatelného
hospodarskeho rastu
Zmena palivovej zakladne | Budovanie novych OZE, y . L
L - ) : : ZvySovanie energetickej
energetickych  zdrojov s | Zavadzanie progresivnych efektivnosti
dbrazom na nizko | technol6gii v energetike, iy o Qo
- - . ) ! _ . | Znizovanie emisii sklenikovych
OP ZP | emisné/OZE, Environmentalne priaznivé -
. - . vplyvov, Zhodnocovanie odpadov,
Zhodnocovanie odpadov a a  ekonomicky  efektivne . .
L . p , . | ZabezpeCenie trvalo udrzatelného
technologicky transfer v danej | inovativne vyrobné .
. o hospodarskeho rastu
oblasti technologie
opP Poskytovanie  vstupov  pre A’pllkama, vedecko- | Rast konl_<urenC|eschopnosfu, )
. . . vyskumnych poznatkov | Budovanie regionélnych
VaV inovacné procesy v podnikoch . - e . ., .
v podnikovej sfére inovacnych centier
- Rast konkurencieschopnosti,
OP IS Inkh.JZ"’fllKT do . . Inkldzia IKT do podnikov InklGzia IKT do  procesov
verejnej spravy a domacnosti .
v ekonomike
Podpora podnikatel'ského | Podpora podnikatel'ského | Podpora  podnikania, Tvorba
OopPZz sektora z pohladu | sektora okrem zdravotnickych | pracovnych miest, Rast
zdravotnickych sluzieb sluzieb konkurencieschopnosti
Priprava Tudskych zdrojov pre | ;) 1o pidskyeh zdrojov vo | Tvorba pracovnych miest, Rast
OPV | potreby vedomostnej - - . .
N vedomostnej ekonomike konkurencieschopnosti
spolocnosti
Podpora verejného sektora | Podpora sukromného sektora .
R R Podpora cestovného ruchu, Podpora
v podnikani v cestovnom | v podnikani v cestovnom | . N . S
sidel, ZvySovanie  energetickej
ruchu ruchu . . o
ROP . . - .| efektivnosti, Podpora podnikania,
Obnova verejného osvetlenia | Obnova verejného osvetlenia , -
P . . Tvorba pracovnych miest, Rast
v centralnej zéne obce/mesta | v celej obci/meste ako

ako jedna z aktivit projektu

samostatny projekt

konkurencieschopnosti

Zdroj: Vlastné spracovanie IBS SLOVAKIA, s.r.0.

9. Je potrebné prijat’ opatrenia na dosiahnutie synergickych efektov?

Vyznamny synergicky efekt pri tvorbe pracovnych miest vytvoreny spojenim inovacnych procesov
v priemysle a sluzbach a podpory kvality a dostupnosti pracovnej sily je generovany ako vysledok
Uzkej spoluprace MH SR s Ministerstvom préace, socialnych veci a rodiny SR ako RO pre OP ZaSlI
v ramci podpory integrovanych projektov financovanych spolo¢ne z ERDF a ESF. MH SR sa ako
Ustredny orgén Statnej spravy pre energetiku a energeticku efektivnost’ podiel'alo na priprave vSetkych
OP, ktoré realizuju zvy3ovanie energetickej efektivnosti v SR, t. j. OP KaHR, OP ZP, OP Z, OP VaV,
OP BK, ROP a Program rozvoja vidieka SR, ¢o vytvara dobry zaklad pre uplatnenie synergickych
efektov opatreni jednotlivych OP. Na zdklade hore uvedeného mozno konstatovat' uspokojivé

nastavenie systému vzhl'adom na dosahovanie synergickych efektov.

S ohl'adom na uzke obsahové prepojenie oblasti inovacii na jednej a vyskumu a vyvoja na druhej
strane by bolo Ziaduce uZSie Strukturalne prepojenie medzi OP KaHR a OP VaV, s dbérazom na
potreby stkromného sektora. Prioritna os 2 OP VaV Podpora vyskumu a vyvoja si kladie za ciel
okrem iného aj vznik ,,novych inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov*. Vzhl'adom
k nepomeru medzi Ciastkovou poziciou danej oblasti v ramci prioritnej osi 2 v OP VaV na jednej
a obsahovej vyznamnosti danej oblasti pre dosiahnutie cielov NPR SR na druhej strane, ponechavame
na zvazenie presun oblasti VaV tykajicu sa podnikov pod MH SR (vzhl'adom aj ku kompetenénosti
MH SR), ¢o by tiez podporilo sudrznost’ a vnutorna logiku opatreni.




D. Hodnotenie rastu konkurencieschopnosti regionov SR v nadviznosti na plnenie ciel’ov
stratégie Eurdpa 2020 a Narodného programu reforiem

10. Ako prispieva OP KaHR k plneniu ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 a Narodného programu
reforiem?

Stratégia Europa 2020 predstavuje ambiciu na dosiahnutie inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu EU, ktor( narodné $taty reflektuju vo svojich NPR. NPR SR vychadza pri
formulacii svojich cielov zo stratégie Eurdpa 2020 a definovanim oblasti podpory urluje priority
a smerovanie vyvoja OP. Vnutorna logika a stavha OP KaHR prispievaju k plneniu cielov stratégie
Eurdpa 202 a NPR SR z nasledujucich dévodov: NPR SR a OP KaHR sleduju rovnaké hlavné ciele,
a to trvalo udrzateI'ny rast, zamestnanost’ a konkurencieschopnost. OP KaHR reflektuje vSetky hlavné
tematické oblasti NPR SR, teda rozvoj technickej, dopravnej a socialnej infrastruktary, ludskych
zdrojov a vedy a vyskumu s dérazom na environmentalnu udrzatelnost’” a energeticki efektivnost.
Inovacie atechnologické transfery apodpora inovaénych aktivit v podnikoch prispievaju
k zabezpecCeniu inteligentného rastu a zvySenie energetickej efektivnosti a zavedenie progresivnych
technoldgii v energetike st predpokladom pre jeho udrzanie. Za G¢elom naplnenia principu inklazie
(mimo MRK) sa pozornost zameriava na tvorbu pracovnych miest spifiajucich priority rovnosti
prilezitosti pre vSetkych bez ohl'adu na pohlavie a etnicku prislu$nost’. Na zaklade uvedenych dévodov
je prispevok OP KaHR k plneniu hlavnych cielov NPR SR a stratégie Eurdpa 2020 vyznamny.

E. Navrh odporucani a strategickych ciel'ov pre budice programové obdobie 2014 — 2020 za
ucelom dosiahnutia efektivheho progresu pri dosahovani cielov stratégie Europa 2020 (pri
maximalizacii kvalitativnych efektov zo zdrojov alokovanych v operaénom programe).

KI'a¢ovym problémom, ktory komplikuje pripravu OP zameraného na vyskum a inovécie, je
nedostatoéna koordinacia Statnej vedeckej, technickej ainovacnej politiky astym suvisiaca
fragmentacia jednotlivych typov podpory. Zaroven nie si jednoznacne zadefinované deliace linie
medzi vyskumom a inovaciami. Z hl'adiska obsahu je potrebné zamerat’ intervencie v rokoch 2014 —
2020 na zvySenie objemu sukromnych investicii do vyskumu, vyvoja a inovacii a na komercializaciu
a aplikaciu vysledkov vyskumu verejnych vyskumnych institdcii v spolupraci s priemyselnym
sektorom. Inak je OP KaHR z pohl'adu hodnotitel'ov Gispesnym programom, z velkej ¢asti vhodnym
pre follow-up program v novom programovom obdobi 2014 — 2020. Je ddlezité pokracovat’ v podpore
mikro, malych astrednych podnikatelov sdbrazom na zvySovanie ich konkurencieschopnosti
prostrednictvom inovécii, vyskumu a vyvoja. Pri vybranych typoch intervencii je vhodné pokracovat’
aj v podpore velkych podnikov. Taktiez je dolezité pokraovat v zavadzani obnovitelnych zdrojov
energie a zvySovani energetickej efektivnosti vo vietkych sektoroch.



Odporucania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Kontrahovanie a ¢erpanie OP KaHR povazujeme za uspokojivé vzh’adom na pokro¢ilé obdobie
implementacie a odportiCame v nastipenom trende pokracovat’. Dolezité je v ¢o najvyssej moznej
miere dodrziavat’ lehoty v schvalovacom procese. Nové vyzvy odporiCame lepSie zacielit
na tvorbu novych pracovnych miest, aby boli naplnené merateI'né ukazovatele v oblasti
zamestnanosti.

Vzhladom na hospodarsku krizu a vysokll nezamestnanost’ je potrebné OP KaHR neustile
prispdsobovat’ sucasnym potrebam ekonomiky, t. j. podporovat’ projekty zamerané na rozvoj
malych a strednych podnikov, ktoré vytvoria nové pracovné miesta.

Je potrebné zastavit klesajuci trend poctu pracovnikov na RO pre OP KaHR a SORO
a zastabilizovat’ pracovnikov na jednotlivych postoch tak, aby boli v maximalnej moznej miere
naplnené planované stavy AK. Z pohladu efektivnosti riadenia, by bolo vhodné dokoncit
organiza¢né zmeny za¢lenenim SORO SACR do SIEA, ¢im by vzniklo jediné SORO pre cely OP.

Strategickym odporucanim pre oblast’ vyskumu a inovécii na Slovensku je vybudovat systém
koordinacie Statnej vedeckej, technickej a inovacnej politiky a s tym suvisiacich réznych typov
podpory. Zarovein je potrebné jednoznaéne zadefinovat' deliace linie medzi vyskumom
a inovaciami.

Je potrebné v ¢o najkratSom Case definitivne urcit’ Struktiiru OP na programové obdobie 2014 —
2020 a prijat’ zavizné rozhodnutie o ich RO. Zaroven je potrebné bezodkladne vyhlasit’ verejné
obstardvania na ex-ante hodnotitelov pre vSetky OP, aby bolo mozné zrealizovat' ex-ante
hodnotenia stbeZne s ich pripravou.

Odportcame, aby bolo MH SR aj v programovom obdobi 2014 — 2020 RO pre oblast’ podpory
podnikania, inovacie, energetiku astym spojenti zamestnanost. Ide o tematické ciele, ktoré
nadvézuju na aspesnd implementaciu OP KaHR 2007 — 2013 a Sektorového opera¢ného programu
2004 - 20086, a preto by pripadna zmena RO bola kontraproduktivna.

Pri priprave budtcich intervencii odpori¢ame popri core ukazovateloch a meratel'nych
ukazovateloch HP stanovit' na nizSich urovniach programu (najmi na trovni prioritnych osi
aopatreni) aj dalSie merateI'né ukazovatele, ktoré budi zamerané na sledovanie plnenia
Specifickych cielov.

Je potrebné jednoznacne urcit’ spdsob sledovania a dosiahnutia ciel'ovej hodnoty meratelného
ukazovatela ,,Uspory energie ziskané realizdciou podporenych projektov®, ked’ze tispora energie
vyjadrena v TJ/rok dosahuje kazdy rok odliSnt hodnotu.

V oblasti energetiky odpori¢ame zamerat’ budlce intervencie najmé na zvySovanie energetickej
efektivnosti, a to vo vietkych sektoroch — verejna sprava, komer¢na sféra aj byvanie. S tym suvisi
aj d’alSia podpora zavadzania OZE.

10) V sektore cestovného ruchu odpora¢ame v programovom obdobi 2014 — 2020 zamerat’ podporu

najmé na oblast’ propagacie a prezentacie SR a jednotlivych regidnov, resp. stredisk cestovného
ruchu v zahrani¢i. Podpora by mala byt smerovana aj na posilnenie postavenia regionalnych
zdruZzeni cestovného ruchu.

11) Vo vybranych a oddvodnenych oblastiach odpora¢ame aj v budiicnosti umoznit' poskytovanie

NFP aj pre velké podniky. Je vSak potrebné vopred transparentne urcit’ oblasti podpory velkych
podnikov a pripadne aj limitovat’ vysku celkovej alokacie, ktort mézu ziskat. Rozhodujtca Cast’
zdrojov alokovanych pre sikromny sektor by aj v buducnosti mala byt uréena pre MSP.



12) Vzhl'adom na kratkost’ ¢asu, ktory zostava do konca programového obdobia 2007 — 2013, a s tym
spojené riziko nevyCerpania alokacie v plnej vyske, odporu¢ame vyuzit aj dalSie nastroje
kontrahovania a ¢erpania (napr. narodné projekty, formy navratnej pomoci), ktoré dokazu lepSie
absorbovat’ alokované zdroje nez ad hoc vyhlasované vyzvy na predkladanie projektov.
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