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Zaciatky

Projekt RAPIDE bol schvaleny v aprili 2008
Monitorovacim vyborom na zasadnuti v
Ljubljane a aplikuje sa v ramci programu
INTERREG IVC (Eurdpska teritorialna
spolupraca v ramci politik strukturalnych fondov
pre obdobie 2007-2013 v oblasti znalostne]
ekonomiky, inovacii a zivotneho prostredia).
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Druh projektu

> Kapitalizacny projekt: vymienanie si
osvedcenych postupov v oblasti inovacii
medzi regionmi

> Fast track projekt: pod patronatom Europskej
komisie

> Zucasthuje sa ho 12 regiénov z 11 Clenskych
Statov EU

> Riadiaci organ- Ministerstvo hospodarstva
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Partneri projektu

* Region Juhozapadného Anglicka (Velka Britania) - veduci partner
« Eszak - Alféld (Madarsko)

« Galicia (Spanielsko)

* Kujawsko - Pomorskie (Polsko)

* Laponsko (Finsko)

* Orebro (Svédsko)

e Saxony Anhalt (Nemecko)

« Region Juznych Ciech (Ceska republika)
e Tartu (Estonsko)

* Wales (Velka Britania)

* Region Zapadneho Grécka (Grécko)

* Presovsky samospravny kraj
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Priority a ciele projektu

* Hlavna priorita spoCiva vo vymene a nhaslednej
iImplementacii ,,good practices” — dobrych
skusenosti v prospech inovativnych malych a
strednych podnikov (MSP).

* Vysledkom implementacie ma byt zabezpecenie
rychlejSieho prenosu inovativhnych produktov
a sluzieb na trh.

* Dlhodobym cielom projektu je tak zintenzivnenie
podpory inovacii v partnerskych regionoch.
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Fazy projektu

Projekt RAPIDE pozostava z dvoch hlavnych faz:

* I. Prva faza zahrnala tri pracovné

stretnutia, v ktorych sa regiony podelili o
svoje skisenosti.Identifikovali sa zakladné

principy Uspesne| podpory inovacii a
zaroven pracovneé nastroje a metody.
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Fazy projektu

* |l. Druha faza vyzaduje od spolupracujucich
regionov vytvorenie regionalnych akcnych
planov na zaklade vystupov z prvej fazy.
Kazdy partner pripravi regionalny akcny plan
stanovujuci najlepsie skusenosti. Tieto akcné

nlany budu vypracované za plnej ucasti

Riadiacich organov (Ministerstvo

nospodarstva) spolu s ich zavazkom

uvedenia do praxe. P
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Vystupy projektu

« Regionalny akcny plan
* Skusenosti ziskané z inych regionov

« Strategické odporucania ako zaviest
Inovacie na trh rychlejSie a efektivnejSie

« VacSia podpora inovacii v regiéne

- Platforma pre vytvorenie inovacnej
infrastruktury
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Trvanie projektu a rozpocet

trvanie projektu: september 2008- august 2010
(24 mesiacov)

celkovy rozpocet projektu RAPIDE: 1 810
099,37 €

z toho rozpocet PSK: 113 015,38 €
z toho spolufinancovanie 15%: 16 952,31 €
financovanie ERDF 85%: 96 063,07 €
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Regionalny ak€ny plan

-projektovi partneri boli rozdeleni do 5 ak¢nych
skupin—priprava ak¢nych planov

-témy: 1. inovativne verejné obstaravanie

2. spolupraca medzi univerzitami a podnikatelmi-
vytvaranie laboratorii pre MSP v
posobnosti univerzit

3. efektivne financovanie- revolvingoveé fondy,
business angels siete

4. manazovanie inovacnych inkubatorov
5.inovacné vouchre b
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Regionalny akény plan

Hlavny ciel: Inova€né vouchre
v Presovskom kraji - pilotny projekt v rdmci SR

datum afgifte:
naam houder: £
contactpersoon:

intermediair:

LIOF e
projectleider:

geldig tot:
30 dagen

na offertedatum
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lnova€né vouchre

> lde o opatrenie, ktorym bude
zabezpecCené prepojenie
podnikatelov (najma MSP)
S univerzitami, vysokymi
Skolami a vyskumno-
vyvojovymi pracoviskami.
Konkrétne sa jedna o
,nhepenazne seky*,

poskytované administratorom VoorwARRDRN vERBOREENAAME O RS
programu priamo T st b Sl
podnikatelskému subjektu na e e

nakup sluZieb od opravnene; e
vyskumno-vyvojove] L e,
organizacie. R e e b
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Predpokladany proces Inova€nych

voucherov

1. MSP poda ziadost' o
NFP

2. Rozhodnutie komisie o
prideleni NFP

3. MSP si vyberie
realizatora (opravnenu
organizaciu)

4. Realizacia projektu

5. Realizator poziada
0 preplatenie vouchru

6. Vyplatenie NFP
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Vyhodné pre vSetky strany

A%

Proces inovacnych voucherov by mal byt:
jednoduchy, rychly, administrativne nenarocny,
lahko implementovatelny

Vznika tzv. win-win rieSenie:

Tak realizator, ako aj prijemca bude z toho
profitovat

Prijemca ziska know-how na riesenie problematiky,
ako aj konkurencnu vyhodu

Realizator bude mat za svoje sluzby zaplatené a v
pripade vzajomnej spokojnosti sa méze pokracovat

v spolupréci s klientom (realizator pocCas obdobia
realizacie Inovacnych voucherov nie je limito b
poctom preplatenych voucherov) RAPIDE



Vystupy po zavedeni systéemu

Inovac€nych voucherov:

> ZlepsSenie spoluprace medzi MSP a
univerzitami, vysokymi Skolami a
vyskumno-vyvojovymi centrami

> MSP budu konkurencieschopnejsie

> VacSia pravdepodobnost MSP spolupracovat
na spolocnych aktivitach s univerzitami,
vysokymi Skolami a vyskumno-vyvojovymi
centrami aj po projekte Inovacnych
voucherov
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Inovacné vouchre v EU

> Existuje 21 schém Inovacnych voucherov v
18 krajinach EU

> Priemerna vysSka inovacnych voucherov je
medzi 3000 a 5000 EUR

> VacSina voucherov podporuje tieto oblasti:
veda a vyskum, zlepsSovanie podnikovych
procesov, ochrana intelektualneho
viastnictva

> Schémy maju jedno spoloCné- su prvym
krokom MSP na realizaciu inovacii p
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Ziskane know-how

>Poznatky o tejto schéme ziskavame od holandskeho regionu
Limburg, ktory prvy spustil Inovacné vouchre v r. 1997.

>Na baze spoluprace medzi:

>Limburgska rozvojova agentlra- poskytovatel
>DSM vyskumné pracovisko- realizator

>MSP- malé a stredné podniky- prijimatel pomoci

MSP majad moznost stravit 3 dni vo vyskumnom centre, kde priamo
ziskavaju poznatky z danej problematiky po konzultacii s odbornikmi
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Predpoklady pre UspesSnost schémy

1. Proaktivita- MSP nemaju na zacCiatku prilis velky zaujem o
participaciu
-potreba zvysit povedomie, efektivny marketing

2. Regionalna dostupnost- blizkost a dostupnost partnerov
projektu

je kliCova pre efektivnu spolupréacu

3. Prilezitost zlepSit kooperaciu medzi MSP a vysokymi Skolami

a vyskumno-vyvojovymi pracoviskami, Co ovplyvni uspesSnost
dalSich

projektov spoluprace
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Ulohy na rieSenie

s~ E

Kto bude sprostredkovatelom
Kritéria pre vyber MSP
Kritéria na vyber realizatora

. VySka voucheru

Definovanie problematiky rieSenia
prostrednictvom inovacnych
voucherov

Specifikacia procesu inovacnych
voucherov- ktory model je
najvyhodne|Si pre nase podmienky
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DalSie informacie:
RAPIDE: www.rapidenetwork.eu
Interreg IVC: www.interreg4c.net
PSK: www.po-kraj.sk
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