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Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo") v sulade
so zakonom €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona
¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo Casu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon") a vyhlaskou €. 552/2011 Z. z. o podrobnostiach vydavkov
na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov statneho rozpoctu (d‘alej len ,vyhlaska")

vydava toto metodické usmernenie

za Ucelom Upravy postupu subjektov hospodarskej mobilizacie vo svojej pdsobnosti pri uplatrfiovani
poziadaviek na Uhradu beznych vydavkov na hospodarsku mobilizaciu (dalej len ,HM") zo Statneho
rozpoctu.

Za subjekty HM v pbsobnosti ministerstva pre Ucely tohto metodického usmernenia sa
v zmysle § 6 ods. 4 zakona povazuju aj vysSie uzemné celky, obce, Narodna banka Slovenska
a Rozhlas a televizia Slovenska.

Toto metodické usmernenie sa nevztahuje na uplatfovanie poziadaviek na Uhradu beznych
vydavkov suvisiacich s Jednotnym informacnym systémom HM a integrovanymi bezpec¢nostnymi
systémami, ktoré su rieSené osobitnymi zmluvami.



1. Poziadavka na pridelenie financnych prostriedkov HM

Poziadavka na pridelenie finamych prostriedkov HM dalej len ,poZiadavka“), ktoré vzniknu
subjektu HM pri plneni opatreni HM vykonavanychtave bezpénosti, je podkladom na pridelenie
finanénych prostriedkov subjektu HM zo Statneho ragpa naslednému uzatvoreniu zmluvy o financovani
vydavkov subjektu HM na hospodarsku mobilizaciu &étneho rozpttu (dalej len ,zmluva®). Vzor
poziadavky je uvedeny v priloke 1.

1.1 Termin predloZenia

PoZiadavka na nasledujuci rok sa predklada speadidl1l5. novembra bezného roka, ak nie jeng
inak v Hlavnych Glohach na zabezpaie opatreni HM pre aktualny rok. Po dohode ssténstvom moze
subjekt HM predloi poziadavku aj v priebehu roka.

1.2 Obsah poziadavky

1.2.1 Udaje pre tcely budicej zmluvy o financovani beznych vydavkov HM

V tejto casti pozZiadavky sa uvadzaju identiftket idaje subjektu HM. Su to najm& mena oséb, ktoré
su opravnené podpisa/amluvu. Ak v obdobi do uzatvorenia zmluvy nastaneena Udajov, subjekt HM
tieto Was oznami ministerstvu.

Cislo (ttu sa uvadza v tvare IBAN. Je mozné u¥ieisc moznosti bankového spojenia subjektu HM.

1.2.2 Tabulkac¢. 1

V tabu’ke ¢. 1 sa uvedie objem predpokladanych vydavkov stibjeliM (bez DPH a s DPH) &leneni
pod’a druhu vydavkov HM. V talilke ¢. 1 sa neuvadzaju vydavky suvisiace s mzdou zaruesansubjektu
HM, ktory vykonava opatrenia HM{'alej len ,zamestnanec HM").

1.2.3 Tabul'ka¢. 2

V tabu’ke ¢. 2 sa uvedu Udaje o kazdom zamestnancovi HM, torétko subjekt HM poZaduje Uuhradu
poskytnutej mzdy. K menu zamestnanca HM sa uveldagmotenie poith opisucinnosti, vySka priznanej
mzdy, vySka odvodov a predpokladang@omesiacov, ktoré odpracuje v danom roku v subjelyl.

Priznanou mzdou je mzda pisomne dohodnuta medzi zamestnancom Kibjaktom HM napr.
v pracovnej zmluve, platovom vymere alebo platod&kréte.

Ak vySka priznanej mzdy zamestnanca HM presahujgim@nu hranicu ufend ministerstvom
v zmysle vyhlasky, sta uvieq’ informaciu, Ze priznana mzda je vySSia. Doklad/gke mzdy sa nezasiela,
nakd’ko poZiadavku podpisuje Statutar subjektu HM.

Z priznanej mzdy ministerstvo vypita vySkuposkytnutej mzdy a vySku odvodov z nej, najviac vSak
Z jej maximalnej vysky v zmysle vyhlasky.

Iny pacet mesiacov ako 12 sa uvedie vtedy, ak su dopredme skuténosti, Ze zamestnanec nebude
pracova cely rok v subjekte HM na svojej pozicii, naprd@odu odchodu do déchodku, na matersku
dovolenku alebo preradenia na iny orgatigaltvar. Uvedie sa aj v pripade,dkge u zamestnanca HM
vopred znama zmena vySky odvodov.

Dovod sa uvedie v igici Poznamka, v texte pod tdlou alebo v sprievodnom liste.



Priklad 1:

Priznana =
Titul, meno, priezvisko Oh_odnote- mzda OEoay Po_cet Poznamka
nie [%] €] [%] mesiacov
Jan Mrkvttka 45 900 35,2 2
Jan Mrkvitka 45 900 30,8 10

1.3 Prilohy k poziadavke

K poziadavke subjekt HM priloZi doklady, ktoré h@réwiuju poZadové pridelenie finatnych
prostriedkov na niektoré druhy vydavkov HM, napnlavu o prenajati kancelarskych priestorov.

K poZiadavke sa nepriklada képia opésnnosti zamestnanca subjektu HM savisiacich s vgkamim
opatreni HM poth¢l. 2 ani doklad o vySke priznanej mzdy.

1.4 Podpisovanie poziadavky

Poziadavku svojim podpisom scliuge Statutarny zastupca subjektu HM alebo nim péerosoba.
Poverenou osobou méZethgriamy nadriadeny zamestnanca HM alebo veduci gararec zodpovedny za
ekonomiku alebo personalistiku. PoZiadavku podpithg jeden zastupca subjektu HM.

2. Opis Cinnosti vykonavanych v oblasti hospodarskej mobilizacie
subjektom HM

2.1 Vseobecne

Opiséinnosti vykonavanych v oblasti HM subjektom Hiia{ej len ,opis¢innosti*) obsahuje zoznam
¢innosti, ktoré zamestnanci HM vykonavaju pri plnematreni HM, Kazdeginnosti prindlezi vysSka
ohodnotenia. Vzor opistinnosti je uvedeny v prilohe 2 tohto metodického usmernenia. Priléh@ tohto
metodického usmernenia je mozné priebeznéndd@ aktualizova

Opis cinnosti zoliadiuje opatrenia HM, o vykonavani ktorych rozhodlo istierstvo, ptdom
vychédza z reélnych udajov uvedenych v databazeodeeho informéného systému HM.

Opis ¢innosti schvBuje ministerstvo. Vyhotovuje sa v dvoch vy#tach, jeden vytléok pre subjekt
HM a jeden vytlaok pre ministerstvo.

Opisc¢innosti ministerstvo vypracovava:
pre zamestnanca HM nov@éeného subjektu HM,
pre nového zamesthanca HM,
ak sa zmeni subjektu HM rozs&hnosti z ddvodu zmeny rozsahu vykonavanych opakith
v pripade aktualizicie existujuceho zoznainnosti,
na zaklade odévodnenej vzdjomnej dohody.

2.2 Urcenie c¢innosti

Zo zoznamuginnosti sa vyberld zamestnancovi HM ti@nosti, ktoré realne vykonava pri plneni
opatreni HM. Vysku ohodnotenia konkrétnej vykonajatinnosti stanoven( vigici ohodnotenie nie je
mozné meni, ohodnotenie je moZzné rozdeinedzi viacerych zamestnancov HM. Zamestnancovi g
celkovy siet ohodnotenia vykonavanyémnosti vo vy3ke najviac 100 %.



Kombinacia ¢innosti uvedenych v doplnkovom zoznagianosti riadiaceho zamestnhanca subjektu
HM, ktory ma podriadené organiz# zloZky, a v doplnkovom zoznanimnosti zamestnanca podriadenej
organiz&nej zloZzky subjektu HM sa neodpégl

2.3 Zmena opisu Cinnosti

Ak ministerstvo poas obdobia platnosti zmluvy vyda rozhodnutie o zenamozsahu vykonavania
opatreni HM, vypracuje novy opiginnosti v sulade &. 2.1. Ak nastane zniZenie & ohodnotenia
vykonavanych ¢innosti, subjekt HM je opravneny poZadovad ministerstva Ghradu finamych
prostriedkov len do vysky tenej novym opisomiinnosti.

3 Hlasenie zmien

Ak nastanu v subjekte HM zmeny v identiftkgich alebo kontaktnych udajoch, zmeny bankového
spojenia alebo dbjde k zmene Statutarnych zastymdsjekt HM o tom informuje ministerstvo formou
.Hldsenia zmien“. Formular ,HI&senie zmien“ sa pgaiZaj v pripade zmeny zamestnanca HM. Vzor
,Hlasenia zmien"“ je uvedeny v prilokte3 tohto metodického usmernenia.

V pripade zmeny zamestnanca HM sa uvedie:
- meno noveho zamestnanca HM,
- meno pévodného zamestnanca HM,
- vySka priznanej mzdy nového zamestnanca HM,
- datum, kedy pévodny zamestnanec HM wibukortil vykonavaniecinnosti v oblasti HM,
- datum nastupu nového zamestnanca HM,
- Udaje otom,¢i mal pévodny zamestnanec HM ministerstvom pridglédSB token, prip. Udaje
o vyrobnon¥isle tohto USB tokenu a jeho odovzdani.

Ministerstvo nasledne vypracuje a schvali pre nov&mestnanca HM opinnosti.

Ministerstvo si m6Ze v pripade zmeny zamestnantanipod subjektu HM Uhradu s tym suvisiacich
nakladov, t.j. naklady na Skolenie zamestnanca H8klady na pregenerovanie USB tokenu apod., ato
prostrednictvom zniZenia ceny poskytnutej mzdgiastku realnych vydavkov, ktoré ministerstvu
v sQvislosti s touto zmenou vzniknd, ak je medaiisterstvom a subjektom HM uzatvorena zmluva.

4. Uhrada vydavkov HM subjektom HM

4.1 Vseobecne

Ministerstvo méze subjektu HM uhradien realne vynaloZené néklady, ktoré vznikli skbhjeHM pri
vykonavani opatreni HM a len na zaklade zmluvy.

V zmluve ministerstvo a subjekt HM dohodnu limitditnych prostriedkov a podmienky, za ktorych
budd subjektu HM uhradené.

Ministerstvo uhradi subjektu HM vydavky po predioZdaktir tak, ako obidve strany dohodnu
v zmluve. Fakturovanymi obdobiami su spravidla:
- obdobie od 1. januéra do 31. maja,
- obdobie od 1. juna do 30. novembra,
- obdobie od 1. decembra do 31. decembra.



4.1.1 Ak pocas platnosti zmluvy déjde k zmene niektorého faktowplywviujiceho poskytnutd mzdu,
ktorej désledkom je jej zniZenie, subjekt HM je o fakturova znizené, realne vydavky.

Tymto faktorom méze kynapr.:
- zniZenie priznanej mzdy,
- zniZenie odvodov,
- zniZenie ohodnotenidnnosti v pripade vydania rozhodnutia o zmene aatoz vykonavania opatreni HM
podacl. 2.3.

4.1.2 Ak je subjekt HM zdanittnou osobou a vykonava opatrenia HM za odplatu,ietd tvykony
predmetom dane ptid 8 9 ods. 1 pism. d) a § 22 ods. 1 zakar22/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorSich predpisov.

4.1.3 Pre vySSie uzemné celky platia ustanovenia tohttodiekého usmernenia primerane. VySSie
uzemné celky predkladaju faktary v zmysle zmluvsasyila polr@ne.

4.2 Faktary

Faktira sa zasiela v obalke ozeaej slovom ,FAKTURA®. Faktira musi obsahdvaaleZitosti
uvedené v zmluve.

Cislo (&tu subjektu HM na faktare sa musi zhoddsaislom (&tu subjektu HM uvedenym v zmluve.
Ak doSlo p@&as platnosti zmluvy k zmerigsla (Etu subjektu HM, subjekt HM o tom informuje minisggro
formou ,Hlasenia zmien* alebo listom.

4.2.1 K fakture, ktorou sa poZaduje Uhrada fitiaych prostriedkov HM v zmysle zmluvy, sa priklada:

a) poziadavka na ahradu finanénych prostriedkov HM

Vzor poziadavky na uhradu finmych prostriedkov HM je uvedeny v prilokie4 tohto metodického
usmernenia.
VySka poZzadovanej Uhrady nesmie’ lbySSia ako vySka zostatku.

Ministerstvo akceptuje rozdiel medzi sumou pozadeyaihrady a sumou uvadzanou na faktlre
najviac 0,02 EUR, ktory vznika zaokhidvanim, préom limit finantnych prostriedkov na jednotlivé
poloZky stanoveny v zmluve nesmietbgrekraeny. Tento rozdiel je mozné uviey poZiadavke ako
,centové vyrovnanie“.

Poziadavku na uhradu svojim podpisom s¢hje priamy nadriadeny zamestnanca HM alebo veddci
zamestnanec zodpovedny za ekonomiku.

Vysvetlenie jednotlivych poloziek:
Rozpdaet je limit finanénych prostriedkov uvedena v zmluve na prislusny rok
Vydavkysu finargné prostriedky, ktoré uz boli subjektu HM uhradem@edchadzajlcich obdobiach,
Zostatolkje objem finatnych prostriedkov, z ktorych eSte m6ze subjekt &dvpa’.
PoZzadované uhradge suma, ktor subjekt HM poZaduje uhfadidanom fakturénom obdobi.

b) priloha k poziadavke na Ghradu financnych prostriedkov

Priloha k poZiadavke na uUhradu fidagich prostriedkov HM obsahuje zoznam dokladov
k jednotlivym fakturovanym polozkam, ktorymi subjé#M dokladuje opravnenésrydavkov. Vzor prilohy
je uvedeny v priloh&. 5 tohto metodického usmernenia.

c) kopie dokladov

Podrobnosti o zasielani képii dokladov su uvedelé4.3.
d) kopia zmluvy

K fakture sa vzdy priklada képia zmluvy.



4.3 Opravnenost’ vydavkov

Opravnenos vydavkov subjekt HM dokladuje predovsetkyritavnymi dokladmi. Ministerstvu sa
zasielaju len képie diovnych dokladov. Origindly diovnych dokladov subjekt HM predloZi na poZiadanie
v pripade kontroly.

4.3.1 Poskytnuta mzda

Poskytnutl mzdu a odvody zamestnanca HM uhradzastesistvo v zmysle dohodnutej zmluvy.
Kopie dokladov k mzdam a odvodom sa nezasielafip tsubjekt HM predloZi na poZiadanie v pripade
kontroly.

Nakd’ko v zmysle vyhlasky je mozné uhradzsubjektu HM iba mzdu, nahradu mzdy za sviatok,
nadhradu mzdy za dovolenku a prislusné odvody, jeepné vykazt patet hodin, ktoré su odpracované
vratane sviatkov a dovolenky. Ministerstvo uhradbjektu HM redlnu¢as’ mzdy, teda fakturovanu
poskytnutd mzdu.

Za odpracované hodiny n&aly tohto metodického usmernenia sa nepovaiagekedy subjekt HM:
- poskytol zamestnancovi HM pracovnél’'mo s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy z dévodu
prekadzok v préaci,
- ospravedinil nepritomnészamestnanca HM v praci z dévodov uvedenych v § @d4. 1 zékona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorpfekpisov (praceneschoptip®Setrovanieilena
rodiny apod.),
- neospravedInil nepritomnbgamestnanca HM v préaci, apod.

Fakturovand poskytnutd mzda sa Wjip® z poskytnutej mzdy v pomere odpracovanéasu
k celkovému fondu pracovnéltasu v mesiaci.

Vzorec na vypeet fakturovanej poskytnutej mzdy:

odpracované hodiny + sviatky + dovolenka .
Z — x poskytnuta mzda
fond pracovnéhdasu v mesiaci

fakturovana poskytnuta mzda—=

Sket odpracovanych hodin, sviatkov a dovolenky a pesmtbvanych hodin sa rovna fondu
pracovnéhaasu. Fond pracovnéh@asu sa vypéita ako poet pracovnych dni a sviatkov pripadajicich na
pracovné dni v danom mesiaci &uwje sa v hodinach.

Fakturovand poskytnutd mzda nesmié wysSSia ako poskytnuta mzda.

4.3.2 Pracovné cesty

Subjektu HM sa mézu na zaklade zmluvy uhrédzalavky na pracovné cesty zamestnanca HM len
pri vykonavanicinnosti savisiacich s plnenim opatreni HM. Je moiiéadzéd ubytovanie, cestovné
a stravné, pokianie je poskytnuté v ramci organizovanej akcie.

Cestovné sa uhradza najviac vo vySke cestovnéheergjnej doprave. Dokladuje sadaaslanim
kopie cestovného listka alebo zaslanim képie cestowy prikazu. VysSka cestovného sa mozet'ysod’a
prilohy ¢. 6 v zavislosti od vzdialenosti. V takom pripadensusi vzdialenasuvieg’ v prilohe k poZiadavke
na uhradu finagnych prostriedkov.

Prilohu¢. 6 tohto metodického usmernenia je mozné priebdap@ar a aktualizove.

Poplatok za ubytovanie sa dokladuje képiou dokladiaplateni ubytovania, ktory bol vystaveny
ubytovacim zariadenim, alebo képiou cestovnéhaprik

Kazdy doklad v prilohe k pozZiadavke na uhradu fémgch prostriedkov sa uvadza jednotlivo. Nie je
potrebné dokladova jednotlivé polozky viacerymi dokladmi. Ak sa naktovanie pouzije koépia
potvrdeného cestovného prikazu, ktory obsahujeetdajySke sumy zaplatenej za cestovné a ubytovanie,
nie je uz potrebné k nemu prikladedpie cestovnych listkov ani dokladu o zaplatdrjtavania.



Vydavky za pracovné cesty sa uhradzaju vo vySkedatnej sumy za cestovné alebo ubytovanie,
nakd’ko vzmysle 8 22 ods. 1 zakorwa222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneaskorSich
predpisov je zakladom dane pri dodani tovaru akbbby v3etkogo tvori protihodnotu, ktora dodavdite
prijal alebo ma prijaod prijemcu plnenia alebo inej osoby za dodaniartoalebo sluzby, zniZzenu orda

4.3.3 Poplatky za telekomunikacné sluzby

Maximalnu vySku sumy uhradzanej za poplatky zakteteunikané sluzby ufuje kazdorone
ministerstvo poth svojich finadnych mozZnosti. Doklad o zaplateni tychto poplatkoe je potrebné
zasield, pokid’ nie je dohodnuté inak.

4.3.4 Poplatky za najom

Subjektu HM sa mbdZu na zéklade zmluvy uhrédaalavky za najom kancelarskych priestorov, ktoré
slGZia pre potreby HM a su majetkom Statu alebeethajn Uzemnej samospravy. Tieto sa dokladuju képiou
dokladu o zaplateni ndjomného. Kopiu najomnej zmlgtai priloZit' iba k pozZiadavke na pridelenie
finanénych prostriedkov.

4.3.5 Ostatné tovary a sluzby - poplatky za cvicenia, opravy

Subjektu HM sa m6zu na zaklade zmluvy uhrédaalavky za cwenie havarijného obnovovacieho
systému alebo za &@nie a tunelovej obnovovacej jednotky a za opratgrdbu majetku weného na &ely
HM. K tejto poloZzke je potrebné zasl&opie relevantnych dokladov alebo podrobny rozpidavkov,
pricom relevantné doklady subjekt HM predloZi v pripkdetroly.

4.3.6 Material a sluzby

Subjektu HM sa m6zu na zéklade zmluvy uhrédzgdavky na spotrebny a prevadzkovy material
k zariadeniam a k technike. K tejto polozZke je gebtré zasietakdpie relevantnych dokladov o ich nakupe.

5. Zaverecné ustanovenia

5.1 ZruSuje sa metodické usmernerie853/2014-1020 z 4. novembra 2014, ktorym sa wgjpeagostup
pri uplatiovani poZziadaviek na Uhradu beZnych vydavkov ngdubérsku mobilizaciu dené pre
subjekty hospodarskej mobilizacie v pdsobnosti ktiaistva hospodarstva Slovenskej republiky.

5.2 Opisy cinnosti schvalené pred nadobudnutigingosti tohto metodického usmernenia zostavaju
v platnosti.

5.3 Mechanizmus financovania v roku 2017 sa budetriadi tymto metodickym usmernenim.

6. Uc&innost’

Toto metodického usmernenie nadobldianps’ diom podpisu.



Priloha ¢. 1

Poziadavka na pridelenie financnych prostriedkov HM
Na rok .....cceveans

l'Jdaie pre Gcely budicej zmluvy o financovani beznych vydavkov HM:
Nazov subjektu(pod’aobch. registra)

Adresa (ulica, ¢islo, P, obec)

Zapisany v obchodnom registri Okr. sudu odd. viozk&

Zastupeny(osoba/osoby opravnené
podpis@ zmluvu - meno a funkcia)

1CO: DIC: i. &. DPH:

IBAN: BIC:

Tabul'ka ¢. 1:

Suma Suma
Druh vydavku HM bez[€l?PH S [%']DH Podrobna 3pecifikacia vydavku HM

Pracovné cesty Priklad:
zamestnanca Pracovna cesta — 2x ¢ae porada so SHM

- predpokladana cena cestovného listka (1 cesta)........... €

- predpokladand cena ubytovania (1 noc): ..........€

- ne@’akavaneé vydavky: ...........cccoceeene €
Poplatky za
telekomunik&né
sluzby
Ostatné tovary a sluzhy uvies’ Specifikaciu (najomné, aignia, opravy apod.)
Tabul'ka €. 2:

. Priznan&a
. L Ohodnotenie Odvody Pocet G
Titul, meno, priezvisko [%] m[gia [%] I —— Poznamka
Vypracoval (za Utvar krizového riadenia) Schvalil (Statutarny zastupca)
Meno: Meno:
Tel.¢.: Funkcia:
e-mail:
Datum: _
........................................................... POdeS,

Podpis: peciatka:




Priloha ¢. 2

Opis Cinnosti vykonavanych v oblasti HM subjektom HM
v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR

Nazov subjektu HM:
Podriadena organizacna zlozka:
Meno zamestnanca HM:

Ohodno-
Nazov cinnosti slvisiacej s vykonavanim opatrenia HM tenie
[%]

1. Opatrenie HM krizové planovanie

1.1. Spracovava a priebezne upravuje planovaciu dokuoenta subjekt HM - Krizovy plan
subjektu HM, Udaje aktualizuje v Specifickom aptikam programe JIS HM. Na zaklade
zmien v subjekte HM alebo na zaklade pokynov MHvgkonava aktualizaciu udajov v
Specifickom aplikénom programe JIS HM alebo Upravu krizového plarnjestu HM.

18

1.2. Pri zmene relevantnych udajov v subjekte HM zasialdMH SR Hlasenie zmien alebo
informaciu o zmenéch dblezitych pri komunikéciissdojektom. Aktualne informécie o tychto 1
zmenach poskytuje aj odberiden a dodavateom subjektu HM v ramci systému HM.

1.3. Vykonavacinnosti suvisiace s financovanim vydavkov subjefi pri plneni opatreni
HM podra platného rozhodnutia odeni za subjekt alebo rozhodnutia o zmene a rozsahu
vykonavania opatreni HM vydaného MH SRalgj len ,rozhodnutie®), t.j. pozZiadavka na
pridelenie finatinych prostriedkov, fakturacia, vtovanie finagnych prostriedkov.

1.4. Vykonava za inventarizaciu majetku HM gadplatnej legislativy pdé pokynov MH
SR. Zodpoveda za vyp@any majetok, vykonav&nnosti vyplyvajuce zo zmluvy 0
o0 vypoZtke majetku HM a vedie jeho evidenciu.

1.5. Vedie evidenciu beZnej koreSpondencie v oblastpbdérskej mobilizacie so subjektmi
HM, ktoré sa z@iastiuju na plneni tloh HM - pd@ platnej legislativy.

1.6. Zabezpéuje uzatvaranie zmluvnych tahov v oblasti HM a ich aktualizaciu ded
realneho stavu (hapr. zmluvy o uzatvoreni buddedjizy, zmluvy o uchovani vyrobnych 2
schopnosti).

1.7. PIni za iny subjekt HM Ulohy na zaklade rozhodnuigma pri vykonavani opatreni
krizové planovanie, evidenciadskych zdrojov a evidencia vecnych prostriedkovaiwici 15
plnenia opatrenia krizové planovanie vykonava obég¢mnosti ako za svoj subjekt HM.

2. Opatrenie HM evidencia l'udskych zdrojov pre potreby pinenia pracovnych uloh
(prostrednictvom Specifického aplikacného programu)

2.1. Vedie evidencidudskych zdrojov (1-50 os6b) subjektu HM pre potrpmenia 2
pracovnych uloh v zmysle rozhodnutia.
2.2, Vedie evidencidudskych zdrojov (51-500 os6b) subjektu HM pre gotrelnenia 3
pracovnych uloh v zmysle rozhodnutia.
2.3. Vedie evidencidudskych zdrojov (501-1000 oséb) subjektu HM pragqimt pinenia a
pracovnych aloh v zmysle rozhodnutia.
2.4. Vedie evidencidudskych zdrojov (1001-3000 os6b) subjektu HM priginy plnenia 5
pracovnych aloh v zmysle rozhodnutia.
2.5. Vedie evidencidudskych zdrojov (3001-5000 os6b) subjektu HM prigiy plnenia 7
pracovnych aloh v zmysle rozhodnutia.
2.6. Vedie evidencid’'udskych zdrojov (viac ako 5000 os6b) subjektu HE potreby plnenia 10
pracovnych uloh v zmysle rozhodnutia.
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Ohodno-
Nazov cinnosti slvisiacej s vykonavanim opatrenia HM tenie
[%]
2.7. Spracovava bezprostny projekt pre ochranu osobnych Udajov a vykaného
aktualizaciu, zodpoveda za ochranu osobnych Uudegdenych v ramci JIS HM a zabezpg 1

dodrziavanie opatreni pre ochranu osobnych Udaj@mei vedenia evidenclaidskych
zdrojov subjektu HM pre potreby pinenia pracovnytdh.

2.8. Koordinuje a vykonavéinnosti suvisiace s oslobodzovanim zamestnancgelsiubHM
(1-100 0s6b) od vykonu mimoriadnej sluzby padrganizénej Struktary subjektu HM pre 2
krizové situacie.

2.9. Koordinuje a vykonavéinnosti suvisiace s oslobodzovanim zamestnancgelsiubHM
(101-700 o0sbb) od vykonu mimoriadnej sluZby feodrganizaénej Struktiry subjektu HM pre 3
krizové situécie.

2.10. Koordinuje a vykonavainnosti suvisiace s oslobodzovanim zamestnancgelsub
HM (viac ako 700 oséb) od vykonu mimoriadnej sluplmgl’a organizénej Struktdry subjektu 4
HM pre krizové situacie.

2.11. Koordinuje, spracovava, diifa a sumarizuje databatudskych zdrojov inych

subjektov HM, za ktoré vykonava ulohy na zakladehomnutia. 4
3. Opatrenie HM evidencia vecnych prostriedkov na Gcely vecného pinenia
(prostrednictvom Specifického aplikacného programu)

3.1. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (1-10) &ely vecného plnenia v zmysle 1
rozhodnutia.

3.2. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (11-50) talyivecného plnenia v zmysle 2
rozhodnutia.

3.3. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (51-100) telyivecného plnenia v zmysle 3
rozhodnutia.

3.4. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (101-200) éelyivecného plnenia v zmysle a
rozhodnutia.

3.5. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (viac ako 208@)tely vecného plnenia v zmysle 5
rozhodnutia.

3.6. Koordinuje, spracovava, diia a sumarizuje databazu evidencie vecnych proktied 2
inych subjektov HM, za ktoré vykonava ulohy na zéld rozhodnutia.

4. Opatrenie HM tvorba statnych hmotnych rezerv (SHR) a hospodarenie s nimi

4.1. Vypracovava projekt tvorby, doplnenia a zameny h&sobilizainych rezerv a vedie
potrebni dokumentaciu v oblasti hospodarenia so.&dRela na MH SR oznamenie

o ukorteni doplnenia alebo zadmeny mobitimgich rezerv. Predklada stadtd mobilizanych
rezerv a Stuiro¢né hlasenie o stave zasob mobilizgch rezerv.

4.2. Vedie evidenciu SHR na evidamych kartach a na indexe skladovacich kariet.

4.3. Zabezpéuje vyuZivanie skladov na skladovanie zasob SHR. 1

4.4, Pripravuje navrhy na dofbvanie, obmenu, zamenu, vymenu élefovanie

neltelovych zasob a zabezpge dophovanie, obmenu, zamenu, vymenu élefovanie
zasob. Spracované Ziadosti zasiela na MH SR a SSFH ramci toho spracovava prislusnud
dokumentaciu.

4.5. Vedie evidenciu zasob mobiligaych rezerv v Specifickom aplikaom programe
JIS HM a zodpoveda za ich aktualizaciu.

4.6. Vykonava inventarizaciu SHR ptaiplatnej legislativy a pokynov SSHR SR.
Zabezpeuje a riesi operativne evidenciu SHR. ZodpovedzZab@zpéenie beznej udrzby 2
SHR.
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Ohodno-
Nazov cinnosti slvisiacej s vykonavanim opatrenia HM tenie

[%]
4.7. Realizuje plan obmeny a zdmeny hmotnych rezenpeagpvava s tym suvisiacu 5
dokumentaciu.
5. Opatrenie HM ochrana objektov osobitnej délezitosti (OOD) a d'alSich
dolezitych objektov (DDO)
5.1. Koordinuje alebo zodpoveda za realizaciu Gloh spaje s ochranou OOD aleiiDO
pod’a pokynov MH SR a spolupracuje s prisluSnymi organiastnej Statnej spravy, 3
obvodnymi Uradmi v sidle kraja a Policajnym zborom.
5.2. Organizujetinnog’ straznej sluzby na OOD aleBdDO. 1
5.3. Koordinujeéinnosti spojené s pouzivanim integrovaného barpsného systému (IBS 3
a zabezp#uje jeho udrZiavanie v prevadzkyschopnom stave.
5.4. Podid’a sa na vykonavani operativnej ingfre cinnosti vyuZivania, pripravenosti 5
a sposobilosti IBS ochrany OOD.
5.5. Podid’a sa na vykonavani komplexného benmstného auditu IBS ptid zamerania 5
schvaleného MH SR.
5.6. Koordinuje zabezpenie kompatibility technickych prvkov IBS tak, abgl IBS 10

v prevadzkyschopnom stave a zodpoveda za realigéatiuspojenych s ochranou OOD.

5.7. Zabezpeéuje vypracovanie a aktualizaciu beZpestného projektu ochrany objektov

obrannej infraStruktary v pésobnosti MH SR a b&mpstnych projektov ochrany objektu pre

jednotlivé OOD.

6

5.8. Vypracovéava a aktualizuje bezpmstné instrukcie na ochranu objektu pre jednotlivé
OOD.

5.9. Zabezpéuje vypracovanie organizaych opatreni na zosuladenie vyuZivania
technickych prostriedkovaidskych zdrojov vratane popisu &igiinosti so zasahovymi
jednotkami Policajného zboru pri ochrane OOD.

5.10. Vypracovava navrh prevadzkovej smernicd’kiiwého doliadového centra (DDC),
ktoru schvéiuje MH SR, a predklada navrhy na jej aktualizaciu.

5.11. Koordinujec¢innog’ inych subjektov HM, v sfinnosti s ktorymi sa podfa na plneni
opatrenia HM ochrana objektov osobitnej dolezZitasfalSich dblezitych objektov.

5.12. Koordinuje operativne pohotovostné zasahy servistifcov na OOD alebDDO
a zabezp#auje financovanie s tym suavisiacich vydavkov v zmyamliv s MH SR.

5.13. Koordinuje a vykonavainnosti v oblasti ochrany utajovanych skirosti, ktoré maju
suvislos’ s plnenim opatrenia HM ochrana objektov osobitidégZitosti af’alSich délezitych
objektov. Spracovava dokumentéciu n&emie zamestnancov pre styk s utajovanymi
skutainog’ami a ind dokumentéciu suvisiacu s plnenim tohttr@mia. Vedie protokol
utajovanych pisomnosti a zodpoveda za dodrZiayaainych noriem v oblasti utajovanych
skutasnosti.

5.14. Vykonéava kontroln&innog’ na IBS v podriadenych zloZkach a predklada opetnes
odstranenie nedostatkov na zaklade vysledkov kiontro

5.15. Vykonéava udrzbu IBS (kosenie, odiesanie, odstrigovanie porastov, spadnutych

stromov, snehu a listia) na zabemge jeho bezporuchovej funkcie.

80

6. Opatrenie HM organizacia dodavok pohonnych hmot

6.1. Vykonavacinnosti v oblasti plnenia opatrenia HM organizédieldvok pohonnych hmg
v suvislosti s pohotovostnymierpacimi stanicami a spracovava Udaje prostrediicty

Specifického aplikéného programu JIS HM.

—
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Ohodno-
tenie
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7. Opatrenie HM organizacia stavebnych a sanacnych cinnosti

7.1. Zabezpéuje vypracovavanie dokumentacie v oblasti plnepiatieenia HM organizacia
stavebnych a satiaych¢innosti.

8. Opatrenie HM uchovanie vyrobnych schopnosti

8.1. Koordinujec¢innosti alebo zabezpeje vykonavani€innosti v oblasti plnenia opatrenia
HM uchovanie vyrobnych schopnosti v rdmci krizovelimovania, vratane odiénej
prevadzky.

15

9. Opatrenie HM ochrana Zivotne délezitych zdrojov

9.1. Koordinuje¢innosti alebo zabezpeje vykonavani€innosti v oblasti plnenia opatrenia
ochrana Zivotne dblezitych zdrojov a zab&gpe vypracovavanie dokumentacie za oblas
ochrany Zivotne dblezitych zdrojov.

10

10. Dopinkové cinnosti riadiaceho zamestnanca subjektu HM, ktory ma
podriadené organizacné zlozky

10.1. Koordinuje a metodicky riadi podriadené orgatimazloZky subjektu HM. Koordinuje
a metodicky riadi spracovavanie planovacej dokuaweatv podriadenych organtag/ch
zloZkach subjektu HM. Kontroluje spraviias Uplnosg Gdajov v Specifickom aplikaom
programe JIS HM za vSetky podriadené zloZzky a zeepé za ne.

20

10.2. Vykonava kontroln&innog’ v podriadenych organizaych zloZkach subjektu HM.

10.3. Zodpovedé za sumarnu inventarizaciu majetku HM3zdky podriadené organiaze
zlozZky subjektu HM.

Zodpoveda za majetok HM, ktory bol prideleny podeiaym organizenym zloZzkam zmluvoy
0 vypoZtke majetku HM.

10.4. Koordinuje systém vyrozumenia subjektu HM, sprasavéomplexni dokumentaciu
tejto oblasti a zabezpeje jej aktualizaciu.

11. Doplinkové cinnosti pre zamestnanca, ktory vykonava cinnosti za podriadent

organizacnu zlozku

11.1. Koordinuje iné podriadené organizet zloZzky subjektu HM v ramci &éenej pésobnostl

a teritoria. 5
11.2, Spracovava a aktualizuje planovaciu dokumentaciugeilriadenych organizaych

zloZiek subjektu HM. PriebeZne aktualizuje udajamci Specifického aplikemého programu 15
JIS HM.

11.3. Vedie evidencidudskych zdrojov podriadenej organinaj zloZky pre potreby plnenia a
pracovnych aloh v zmysle rozhodnutia.

11.4. Vedie evidenciu vecnych prostriedkov podriadengpaiz@nej zlozky na Gely 3
vecného plnenia v zmysle rozhodnutia.

11.5. Zabezpéuje systém vyrozumenia podriadenej orgatiei zloZky subjektu HM, 1
spracovava komplexnu dokumentéciu v tejto oblagtitzezpéuje jej aktualizaciu.

12. Dopinkové cinnosti pre hospodarenie s majetkom s nadobtiidacou cenou
vyssou ako 3,3 mil. EUR

12.1. Koordinuje a analyzuje plan invasiej vystavby obstarany Uplne alebasta:ne 3

z prostriedkov Statneho rozfia.
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12.2, Vykonavadinnosti savisiace s pripravou, realizaciou a uvédestavby do prevadzky, 40
vratane kontroly finatnych operécii suvisiacich s realizaciou stavby.
12.3. Spolupracuje na priprave invaéstych zmliv s dodavatmi. Pripomienkuje 3
a prerokovéava projektovi dokumentaciu stavby. Bripje podklady pre vyber dodavide.
12.4. Vykonavadinnosti savisiace s financovanim vydavkov subjdhli na realizaciu 5

stavieb z prostriedkov Statneho rogpov zmysle uzatvorenych zmlav.

12.5. Vedie evidenciu majetku HM. Zabezpge inventarizaciu majetku HM pba zmluvy
o vypbzike. Spracovava podklady predignenie alebo odkipenie majetku HM. Spracovava 12
podklady pre zaradenie majetku HM.

12.6. Vykonava kontroln&innog’ v oblasti Gdrzby a oprav majetku HM v podriadenych

organiz&nych zlozkach subjektu HM. 2
12.7. Zabezpéuje plnenie podmienok zmllv o spélmm uZivani majetku HM. Spolupracuje 5
pri spracovavani odovzdavacich protokolov majetkd. H

12.8. Zabezpéuje udrzbu a opravy majetku HM. Spracovava plampetz vydavkov na

udrzbu a opravu majetku HM. Kontrolujerpanie finatinych prostriedkov na adrzbu 10
a opravy majetku HM a realizuje id&nosti v zmysle uzatvorenych zmlav. Zabexge

pripravu dodavatskych zmlav na udrzbu a opravy majetku HM.

12.9. Vykonavadinnosti savisiace s financovanim vydavkov subjekid na adrzbu 3

a opravy majetku HM z prostriedkov Statneho r@pe zmysle uzatvorenych zmidv.

Celkové ohodnotenie vykonavanych cinnosti:

Vypracoval: POAPIS: ievuiieirii et
Suhlasi: 97076 [0 13 SRR
Schvalil:

riaditel’ odboru bezpecnosti a krizového riadenia 97076 [0 13 R
Plati od:

Vo oo t- J R

Ukoncenie platnosti (pre potreby MH SR)

Dovod:

Datum ukoncenia platnosti: Zapisal (POAPIS): vevreerreeeeeireiiisiiirrrrrrrrrrr e e e e e e e e
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Priloha ¢. 3

HLASENIE ZMIEN

Nazov subjektu HM*:
Zapisany v obch. registri Okr. sudu odd. vlozka C.

1COo: DIC: i. & DPH:

Zmena udajov subjektu HM:

Povodné udaje: Nové udaje:

Nazov subjektu HM:
Adresa 3
(ulica, Cislo, PSC, obec):
Bankové spojenie:
Statutarny zastupca
(meno, funkcia):
Kontakty:

- telefonické meno: meno:
tel. ¢.: tel. ¢.:

- e-mail
Poznamka: Vypiiiajl sa len Udaje, ktoré sa zmenili. Ak do$lo k zmene zapisanej v obchodnom registri, je potrebné prilozit’ aj neoverent kdpiu
vypisu z obchodného registra.

Zmena zamestnanca HM:

Meno povodného zamestnanca HM:
Meno nového zamestnanca HM:

Celkové ohodnotenie vykonavanych Cinnosti p6vodného zamestnanca: %
Priznana mzda nového zamestnanca HM: EUR
Odvody nového zamestnanca HM: %

Datum ukoncenia cinnosti suvisiacich s vykonavanim opatreni HM pévodného
zamestnanca HM:

Datum nastupu nového zamestnanca HM:
USB token prideleny zamestnancovi HM:  &no / nie 2 Vyr. Cislo tokenu:
USB token odovzdany: ano / nie ? odovzdany komu: MH SR / syst. integratorovi >

Vypracoval (za Gtvar krizového riadenia subjektu HM):  Schvalil (Statutarny zastupca):

Meno: Meno:

Tel. ¢.: Funkcia:

e-mail:

Datum: .................................................................. POdeS,
Podpis: peciatka:

Stanovisko Ministerstva hospodarstva SR:

Ministerstvo hospodarstva SR, odbor bezpecnosti a krizového riadenia:

[ suhlasi/nesthlasi s uvedenou zmenou

[] berie na vedomie uvedent zmenu

[] stanovisko priloZit' k platnej zmluve o financovani beznych vydavkov
HM z prostriedkov Statneho rozpoctu

Zmenu je potrebné zapracovat' do Specifického aplikacného programu peciatka 5
EPSIS® JISHM. podpis riaditela odboru bezpeénosti
DT 140111 FERP TP a krizového riadenia

! Nazov subjektu sa uvédza podla obchodného registra.
2 Nehodiace sa $krtnite.




Nazov subjektu:

VZOR

Priloha ¢&. 4

Adresa:

1C0: DIC:

IBAN:

i.C. DPH:

BIC:

Poziadavka na uhradu finanénych prostriedkov HM
za obdobie od

do

na Zéklade zmluvy é. LA LR LR LR RN LRRERERERERNLRN]] (reg- él’slo ministerstva)

Druh
vydavku HM

a b c=a-b
Rozpocet Vydavky Zostatok
(pridelené fin. | (uz Cerpané fin. | (nevycerpané
prostriedky) prostriedky) | fin. prostriedky)
[€] [€] [€]

Pozadovana
uhrada

(€]

poskytnuta mzda a odvody

ostatné tovary a sluzby

pracovné cesty zamestnanca

poplatky za telekomunikacné sluzby

SPOLU [€]

vSetky sumy su uvedené s DPH

Vypracoval (za Gtvar krizového riadenia): Schvalil:

Meno: Meno:

Tel. ¢.: Funkcia:

e-mail:

Datum: Podpis,
peciatka:




Priloha ¢&. 4
VZOR

Nazov subjektu:

Adresa:

Priloha k pozZiadavke na thradu financ¢nych prostriedkov HM
za obdobie
od do

v

b2 - C.
C. doslého | . . . . ; Suma s DPH
dokladu interného Popis polozky a komentar €]

dokladu

fakturovana poskytnutd mzda a odvody p. XY za mesiac ....

fakturovana poskytnutd mzda a odvody p. XY za mesiac ....

fakturovana poskytnutd mzda a odvody p. XY za mesiac ....

Ucast’ p. XY na pracovnej porade v xxxx organizovanej MH SR
v diioch ...... — ubytovanie a cestovné

Ucast’ p. XY na pracovnej porade v xxxx organizovanej MH SR
v diioch ...... — ubytovanie

Gcast’ p. XY na pracovnej porade v xxxx organizovanej MH SR
v dioch ...... — cestovné
(vzdialenost' Bratislava — xxx 373 km)

Uhrada vydavkov na cvi¢enie HOS

Uhrada vydavkov na cvicenie TOJ

poplatok za telekomunikacné sluzby

najomné za kancelarske priestory od obce podla zmluvy

v

Covnrrnnnnn (kdpia zmluvy bola prilozena k poziadavke na
pridelenie financnych prostriedkov)

Spolu [€]:

Vykaz odpracovanych hodin:

Meno zamestnanca HM:

Mesiac: januar februar marec

Odpracované hodiny, sviatky, dovolenka:

Neodpracované hodiny:

Fond pracovného ¢asu v mesiaci:

Vypracoval (za Gtvar krizového riadenia):
Meno: Tel. ¢.:

Datum: Podpis:




Vyska uhradzaného cestovného

Vyska
Pocet kilometrov cestovného
(EUR)

do 20 1,25
21 - 40 2,25
41 - 60 3,25
61 - 80 4,25
81-100 5,25
101 - 120 7,60
121 - 140 8,40
141 - 160 9,20
161 - 180 10,00
181 - 200 10,80
201 - 220 11,60
221 - 240 12,40
241 - 260 13,20
261 - 280 14,00
281 - 300 14,80
301 - 320 15,50
321 - 340 16,30
341 - 360 17,00
361 - 380 17,80
381 - 400 18,60
401 - 420 19,30
421 - 440 20,10
441 - 460 20,80
461 - 480 21,60
481 - 500 22,40
501 - 550 23,40
nad 550 24,40

Priloha ¢. 5



