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1 Uvod

Cielom tohto materialu je stanovenie kritérii pre vyber dopytovo-orientovanych projektov realizovanych v ramci
prislusnych Specifickych cielov Operaéného programu Vyskum a inovacie (dalej aj ,OP Val*), v rozsahu ktorych
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (dalej aj ,MH SR*) ako sprostredkovatelsky organ vykonéva Casti
Uloh riadiaceho organu v stlade so Zmluvou o vykonavani Casti Gloh riadiaceho organu pre operaény program
vyskum a inovacie sprostredkovatelskym organom.

Hodnotiace kritérid vzmysle ods. 5, kapitoly 1.3.2.3.1 Funkcie monitorovacieho vyboru, Systému riadenia
eurdpskych étruktuvrélnych ainvestiénych fondov, verzia 1 pre programové obdobie 2014 — 2020 (dalej aj
,Oystém riadenia ESIF*) schvaluje Monitorovaci vybor pre OP Val.

2 Vychodiska pre tvorbu kritérii

Pri priprave kritérii boli zohladnené nasledovné pravne predpisy a dokumenty:

- nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polfnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom namornom
a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde,
a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej aj ,vSeobecné nariadenie®),

- zékon &. 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z Eurépskych Strukturéinych a investiénych fondov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

- Systém riadenia ESIF;

- v8eobecné a 3pecifické zasady vyberu projektov definované v operaénom programe Vyskum a inovéacie
pre prislusny Specificky ciel, resp. opravnenu aktivitu.

Pri zostavovani kritérii boli zohfadnené najma nasledovné vychodiska:

- intervenéna logika OP Val, ktora vychadza zo zamerania novej politiky sudrznosti EU na programové
obdobie 2014 — 2020,

- skusenosti z programového obdobia 2007 - 2013;

- zavery Pilotného projektu - prispevok k EU 2020 vyskum a vyvoj.

Sucastou kritérii je tiez posudenie suladu projektu ajeho prispevku k principu UdrZatefny rozvoj, Rovnost
prilezitosti medzi muZmi a zenami a nediskriminacia, stratégii RIS3 SK (Poznatkami k prosperite — Stratégia
vyskumu a inovécii pre inteligentnd Specializaciu Slovenskej republiky).

3 Procesna stranka vyberu projektov

Vramci procesu vyberu dopytovo-orientovanych projektov sa nebude aplikovat proces dvojkolového vyberu
projektov, tj. posudzovanie projektovych zamerov pred predlozenim Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku.

Pri vybere projektu sa pouZiju hodnotiace kritérid. Hodnotiace kritérid budi vyhodnocované dvojicou odbornych
hodnotitelov (expertov) z prisluSnej oblasti podpory, pri¢om je mozné kombinovat dvojicu odbornych hodnotitelov
tak, aby bolo zabezpecené posudenie tak technického ako aj ekonomického aspektu projektu.

Pri vybere projektov sa neuvazuje s pouzitim vyberovych kritérii.
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4 Relevantnost jednotlivych aktivit k dopytovo orientovanym projektom (DOP)!
Prioritna os Investiéna épecificky ciel Aktivita DOP
PO Nazov priorita  Znacenie Nazov ‘ Skrateny ndzov  Znacenie Skrateny nazov anolnie

Budovanie novych a podpora existujdcich VVal
kapacit v podnikoch a/alebo zoskupeniach
podnikov (najma v klastroch) za G¢elom
realizicie projektov s inovaénym potencialom

A1 VVal kapacity

Podpora vyskumnych, vyvojovych a inovaénych
aktivit (technologickych a netechnologickych) v
podnikoch a/alebo zoskupeniach podnikov
(najma v klastroch)

Podpora sietovania podnikov, vratane klastrov
A3 a technologickych platforiem, zapojenych do VWVal aktivity - sietovanie
VWVal aktivit.

Podpora medzisektorovych partnerstiev

a spoluprace podnikov a vyskumnych institacii
Podpora aktivit zameranych na ochranu prav

A2 VWVal aktivity

Rast vyskumno-vyvojovych
ainovacénych kapacit v Rast VVal_PS Ad
priemysle a sluzbach

Podpora vyskumu,

S Medzisektorova spolupraca
vyvoja a inovacii

A5 o . DuSevné vlastnictvo
duSevného vlastnictva
Podpora zvySovania kvality a efektivity
A6 vyrobnych a technologickych procesov ZvySovanie technologickej a inovaénej
prostrednictvom zvy3ovania technologickej Urovne
a inovacnej urovne v podnikoch
A7 Podpora zavadzania inovativnych vyrobkov a Zavéadzanie inovativnych produktov na
sluZieb na trh trh.
Podpora zvySovania inovacnej vykonnosti
A8 formou $pecializovaného poradenstva Poradenstvo.
a technologického predvidania
B1 Podpora zvySovania inovaéného potencialu ZvySovanie inova¢ného potencialu -
podnikov v rdmci BSK BSK.
. Rast vyskumno-vyvojovych B2 Podpora medzisektorovych partnerstiev Medzisekiorova spolunraca - BSK
P9dp_ora yysk}up’u, ainovacnych kapacit v Rast a spoluprace podnikov edzisektorova spolupraca - BS
2 vyvojaainovacil v priemysle a sluzbach v VVal_PS_BSK Podpora aktivit zameranych na ochranu prav
Bratislavskom kraji . " - Sevné ictvo -
ISiav I Bratislavskom kraji B3 dugevného viastnictva Duevné viastnictvo - BSK
B4 Podpora zvyovania inovacnej vykonnosti Poradenstvo - BSK

podnikatel'skych subjektov BSK poskytovanim

1 Tabulka obsahuije len investi¢né priority, resp. Specifické ciele, ktoré su Uplne alebo aspor v Casti v gescii MH SR.
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Posilnenie
konkurencieschopn
osti a rastu MSP

Narast vzniku novych,
konkurencieschopnych MSP

Narast internacionalizacie
MSP a vyuzivania moznosti
jednotného trhu EU

Vznik novych
MSP

Internacionalizacia
MSP

Specializovanych sluzieb a poradenstva

C1

Podpora novych a zaéinajicich MSP
prostrednictvom grantov a finanénych nastrojov
(Uverovy program pre podporu novych a
zadinajucich MSP, fond rizikového kapitalu pre
zaCinajlice MSP vo fazach seed a start up)
zamerana aj na podporu priemyslu a sluzieb
vratane poznatkovo intenzivnych sluzieb (KIS) a
novych, progresivnych odvetvi.

Podpora novych a za€inajucich MSP

C2

Podpora sietovania neformalnych investorov pri
financovani Uvodnych faz podnikatelského
cyklu.

Sietovanie investorov

C3

Podpora ¢innosti a rozvoj podnikatelskych
centier v regiénoch SR - typ one-stop-shop) s
cielom etablovania intitdcii pre MSP, ako aj
zaujemcov o podnikanie s vyuzitim existujicej
infraStruktdry.

ONE-STOP-SHOP

nie

C4

Podpora Uspe3nej podnikatelskej praxe a
stimulovanie podnikatel'ského ducha.

Stimulovanie podnikatelského ducha

nie

C5

Poskytovanie dlhodobych poradenskych sluzieb.

Dlhodobé poradenstvo — zainajlce
MSP

nie

C6

Podpora vyuzitia novych napadov v
hospodarstve — schéma SBIR.

SBIR

C7

Identifikacia a vyuzivanie socialnych inovacii v
podnikani a pri vytvérani pracovnych miest,
najma pre znevyhodnené socialne skupiny
(zeny, mladi do 30 rokov, seniori nad 50 rokov,
dlhodobo nezamestnani, Statni prisludnici z
tretich krajin, socialne znevyhodneni a osoby so
zdravotnym postihnutim, Rémovia).

Socialne inovacie v podnikani

D1

Ugast slovenskych podnikov na prezentaénych
podujatiach.

Prezenta¢né podujatia

D2

Viytvaranie Specifickych kapacit a Cinnosti na
podporu internacionalizacie MSP v SR.

Internacionalizacia MSP

D3

Tvorba alternativnych obchodnych
a podpornych platforiem.

Alternativne obchodné a podporné
platformy

D4

Zapajanie MSP do programov EU.

Zapajanie MSP do programov EU.




Rozvoj existujucich MSP prostrednictvom
grantov a finan€nych nastrojov (Uverové

E1 programy pre rdzne segmenty MSP, resp. rozne | Podpora existujucich MSP
tematické oblasti, fond rizikového kapitalu pre
rozvijajuce sa MSP).

E2 Po§!<ytovan|e qurmacnych a poradenskych Dihodobé poradenstvo
sluZieb pre rozvoj MSP.

Zvyenle E3 \'\/A)gjslvanle nastrojov elektronického podnikania Elektronické podnikanie
Gt konkurenc;l’e SChOP"‘.)St' BP) - HERlmEkE E4 Podpora rozvoja alternativnych foriem Alternativne formv podnikania
vo faze rozvoja podnikania yp

E5 Tvorba novych obchodnych modelov Obchodné modely kreativneho nie
kreativneho priemyslu. priemyslu.
Podpora zvySovania Standardov vykonnosti a ZvySovania Standardov vykonnosti

E6 . . . . .
funk&nosti MSP vratane zelenej ekonomiky. a funk&nosti
M,onltorovamevpodm'k atellskejho pro_stred|a v Monitorovanie podnikatel'ského .

E7 sulade s uplatfiovanim principu , Think Small di nie
First* prostredia
Podpora novych a zacinajicich MSP
prostrednictvom finanénych nastrojov (Uverovy
program pre podporu novych a zacinajlcich

F1 MSP, fond rizikového kapitalu pre zacinajlice Podpora novych a zacinajucich MSP nie

: podniky vo fazach seed a start up), resp. v BSK
Rozvoj . - ) Narast podielu grantov zameranych na podporu priemyslu a
konkurencieschopn 41 411 Narast podielu ziskovych ziskovych MSP v sluzieb, najma poznatkovo intenzivnych sluzieb
ychMSPv MSP v Bratislavskom kraji BSK (KIS) a novych, progresivnych odvetvi.
Eeitie ol Podpora €innosti a rozvoj podnikatelského

centra v BSK (NPC v Bratislave) s ciefom .

F2 etablovania podpornej intitcie pre MSP, ako aj NPC - BSK nie
zaujemcov 0 podnikanie.

F3 Podpora kreativneho priemyslu v rdmci BSK. Kreativny priemysel - BSK. nie

Zamerania jednotlivych aktivit je blizSie spracované v Operacnom programe Vyskum a inovéacie.



5 Hodnotiace kritéria zamerané na hodnotenie vysledkov

Hodnotiace kritéria su nastavené tak, aby ¢o najobjektivnejSie posudili zakladne aspekty projektu, a to: prispevok,
resp. mieru prispevku k plneniu cielov a vysledkov prislusnych Specifickych cielov operaéného programu, spésob
realizacie projektu, schopnost Ziadatela realizovat projekt (administrativne a prevadzkové kapacity)
a ekonomicku stranku (hospodarnost a efektivnost vynakladanych vydavkov, udrzatelnost projektu a pod.).

Pri volbe spdsobu hodnotenia sa prihliadalo na minimalizaciu poétu kritérii a definovanie kritickych kritérii
uréenych pre vecné posudenie azhodnotenie skutoCnej kvality projektu zaloZzenom najmé@ na posudeni
objektivnych hodnédt relevantnych parametrov, resp. meratelnych ukazovatelov a Specifickych pomerovych
ukazovatelov ako je napr. ,Value for money"“.

Pri volbe hodnotiacich kritérii sa prihliadalo na zjednoduSenie procesu hodnotenia prostrednictvom moznosti
uskutoCnit rychle a objektivne hodnotenie zo strany odbornych hodnotitefov.

Zvolené kritéria su nediskriminacné aich zverejnenie spolu s opisom ich aplikacie zabezpedi transparentnost
hodnotenia ato tak, Ze kazdy potenciélny Ziadatel bude schopny na zaklade tychto kritérii a spdsobu ich
aplikacie objektivne odhadnut svoje ance na uspech pri predkladani ZoNFP.

Uvedené informéacie bude zverejnené spoloéne s vyzvou.

6 Hodnotiace kritéria a zameranie vyzvy

Podmienky aplikovania kritérii opisuju konkrétne spdsoby hodnotenia, alebo ur€uju zasady, principy, resp.
metddy, ktoré budu pri hodnoteni jednotlivych kritérii pouZzité, resp. zohladnené.

Konkretizacia spdsobu vyhodnocovania kritérii podfa stanovenych zédsad a principov ako aj stanovenie
,kluCovych parametrov, resp. meratelnych ukazovatelov a Specifickych pomerovych ukazovatelov ako je napr.
,Value for money", prostrednictvom ktorych sa bude vykonavat objektivne hodnotenie projektu, bude
prezentované v rdmci kazdej vyhlasenej vyzve so zohfadnenim Specifik — konkrétneho zacielenia vyzvy.

V pripade objektivnych kritérii, ktoré budu vyhodnocované na zaklade kvantifikovatelnych Gdajov, budi urené
hraniéné limity, resp. intervaly, do ktorych budu hodnoty jednotlivych kvantifikovatelnych Gdajov projektov
zaradené. Prislusné intervaly budu prezentované uréitym bodovym hodnotenim, ktoré projekt v danom kritériu
ziska. Intervaly budu ur€ené na zaklade Statistickych metdd vychadzajucich z historickych udajov hodnoteni
v programovom obdobi 2007 — 2013, ako aj Udajov zalozenych na pravidlach ekonomickej teérie a ekonomickej
praxe.

Intervaly a spdsob ich pouzitia bude tvorit sicast instrukcii prirucky pre odborného hodnotitela. Intervaly
ametdda ich urCenia nebude suCastou Udajov zverejnenych v ramci vyzvy, aby sa zabezpecilo, ze nebude
dochadzat zo strany Ziadatelov k umelému nadhodnocovaniu relevantnych parametrov/ukazovatelov za ucelom
ziskat vy3Sie bodové hodnotenie. Takéto konanie Ziadatelov podla praktickych skusenosti vedie k nadhodnoteniu
meratelnych ukazovatelov, ktorych nésledné nedosiahnutie by po¢as implementaénej fazy znamenalo finanénu
korekciu voCi prijimatelovi, resp. vznik podstatnej zmeny projektu spojenu s vratkou celej, resp. vyznamnej Casti
poskytnutého prispevku.



7 Struktara hodnotiacich kritérii

Struktdra hodnotiacich ~ kritérii bola definovana takym spdsobom, aby obsahovala vSetky nalezitost,
ktoré vyzaduje systém riadenia ESIF, konkrétne:

=  Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom operaéného programu a prioritnej osi
— riadiaci organ vramci definovania kritérii tykajucich sa prispevku definuje konkrétne kritéria
umoziujlice objektivne postdenie prispevku projektu k cielom operaéného programu;

= Navrhovany spdsob realizacie projektu — posudenie prepojenia navrhovanych aktivit s vysledkami
a cielmi projektu, posudenie vhodnosti navrhovanych aktivit a spdsobu ich realizacie posudenie
navrhovanych aktivit z vecného, Casového hladiska a zhfadiska ich prevadzkovej a technicke;
udrzatelnosti (ak relevantné), postdenie realnosti planovanej hodnoty meratelnych ukazovatelov
s ohladom na ¢asové, finan¢né a vecné hladisko;

= Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela — posudenie dostatoénych administrativnych
a pripadne odbornych kapacit ziadatela na riadenie a odbornu realizaciu projektu a zhodnotenie
skusenosti s realizaciou obdobnych/porovnatelnych projektov k originalnym aktivitam ziadatela (ak
relevantné);

= Finanéna aekonomicka stranka projektu — posudenie oprévnenosti navrhovanych vydavkov
vzmysle vyzvy, overenie hospodarnosti a efektivnosti navrhovanych vydavkov, posutdenie
zrealizovanej ex-ante finanénej analyzy ako aj financnej analyzy na zaklade historickych Udajov
Ziadatela (ak relevantné), hodnotenie finanénej a ekonomickej vykonnosti, resp. aktivity Ziadatela vo
vztahu ku schopnosti zabezpegit finanénu udrzatelnost projektu.

8 Minimalne nalezitosti pre vyber projektu

Hodnotiace kritéria predstavuju kombinaciu vyluéujucich a bodovanych Kritérii.

Vylu€ujuce kritérid su vyhodnocované dvomi spbsobmi, a to moznostou ,ano“ alebo ,hie“. Moznost ,nie* ma za
nasledok nesplnenie kritérii pre vyber projektov a nechvélenie ziadosti o NFP. Vylucujuce kritéria su aplikované
na tie Casti, ktoré sa tykaju splnenia zakladnych podmienok schvalenia Ziadosti o NFP. Vyludujuce kritéria budu
aplikované ako prvé a az po ich splneni budl vyhodnocované bodované kritéria.

Prostrednictvom bodovanych kritérii je posudzovana kvalitativna stranka predlozenych Ziadosti o NFP. Bodované
hodnotiace kritéria maju stanovené bodové hodnoty ako nezaporné celé €islo, ktoré je pridelované v zavislosti od
vyhodnotenia prislusného bodovaného hodnotiaceho kritéria. Rozsah moznosti pridelenia bodov je uréeny pri
jednotlivych bodovanych kritériach.

V rdmci procesu hodnotenia Ziadosti o NFP plati, Ze na spinenie kritérii odborného hodnotenia musia byt kladne
(odpoved ,&no®) vyhodnotené vSetky relevantné vyluCujuce hodnotiace kritéria a zarovent musi byt spinena
minimalna hranica pri bodovanych hodnotiacich kritéridch z maximélneho poctu bodov bodovanych hodnotiacich
kritérii.

Vizhladom na velmi Siroku a réznorodu $kalu opravnenych aktivit operatného programu (vid' kapitola 4), nie su
vSetky hodnotiace kritéria relevantné pre vSetky typy aktivit operatného programu. Pri porovnévani projektov
vramci vyziev, kde bude mozna kombinacia viacerych aktivit (priom tie budd mat iny podet relevantnych
hodnotiacich kritérii a tym a celkovy maximalny pocet bodov), tak méze déjst k tomu, Ze tieto nebudl hodnotené
podla Uplne rovnakej sady hodnotiacich kritérii a teda maximalny poget bodov, ktoré mbdze projekt dosiahnut
v hodnoteni nebude rovnaky pre obidva projekty.



Minimalna hranica poCtu bodov potrebnych pre spinenie bodovanych hodnotiacich kritérii predstavuje 60 %
bodov zo suétu maximalnych poctov bodov vSetkych relevantnych bodovanych kritérii. Tato hranica sa udava ako
celé kladné Cislo, v pripade potreby sa zaokruhluje na celé ¢islo smerom nahor.

Poradie ZONFP bude z uvedenych dovodov uréené na zaklade percentualneho podielu dosiahnutého bodového
hodnotenia z celkového mozného bodového hodnotenia vSetkych relevantnych kritérii pre prislusny projekt.
Poradie sa urci zostupne.

Vyber projektov bude realizovany vyluéne opierajic sa o vysledky odborného hodnotenia, tj. splnenie
minimalneho poctu bodov v kombin&cii s umiestnenim projektu v prislusnom hodnotiacom kole (pri otvorenych
vyzvach) resp. v celkovom umiestneni projektu (pri uzavretych vyzvach) v pripade, ze disponibilna alokacia vyzvy
nepokryva poZzadované NFP z projektov, ktoré dosiahli v odbornom hodnoteni minimélny pocet bodov.

9 Uréenie koneéného poradia ZoNFP - rozliSovacie kritéria

V pripade, Ze dve alebo viaceré ZoNFP bud( dosahovat rovnaké umiestnenie v zostavenom poradi a alokécia
uréend vo vyzve na predkladanie ZONFP nepostaCuje na schvalenie vetkych takychto ZoNFP, uplatnia sa
v ramci tejto skupiny ZoNFP rozliSovacie kritéria.

Rozliovacie kritéria sa budu aplikovat v nasledovnom poradi a uvedenym spdsobom:

a) vyska podielu bodov projektu, ktoré ziskal v oblasti ,Prispevok navrhovaného projektu k cielom
a vysledkom opera¢ného programu a prioritnej osi Vyskum a inovacie* z maximalneho poétu bodov
relevantnych kritérii v tej istej oblasti
(zostupné zoradenie — zvyhodnenie projektov s vy§8im bodovym hodnotenim tejto oblasti),

b) vySka podielu bodov projektu, ktoré ziskal v oblasti ,Navrhovany spdsob realizacie projektu*
z maximalneho poctu bodov relevantnych kritérii v tej istej oblasti
(zostupné zoradenie — zvyhodnenie projektov s vy$Sim bodovym hodnotenim tejto oblasti),

c) hodnota parametru uréeného ,Value for money*
(zostupné zoradenie — zvyhodnenie projektov s mendou nakladovou/investiénou naroénostou vytvorenia
hodnoty ,Value®, resp. vzostupné zoradenie — zvyhodnenie projektov s vy$Sou dosiahnutou hodnotou
,Value* k nékladovej/investi¢nej narocnosti).

Na zaklade uréenia finalneho poradia ZONFP na hranici alokacie podla vy$sie uvedenych pravidiel budu
schvalené (vydané rozhodnutie o schvaleni ZoNFP) tie ZONFP (smerom zhora nadol podfa uréeného poradia
rozliSovacich kritérii), ktorych odpori¢and hodnota NFP je plne krytd vySkou disponibilnych finan€nych
prostriedkov vyzvy. ZoNFP v uréenom poradi, ktorych odporGéana hodnota NFP (na zéaklade vysledkov
odborného hodnotenia) nie je pine kryta vyskou disponibilnej alokacie finanénych prostriedkov, bude neschvalena
z dévodu nedostatku financnych prostriedkov urCenych na vyCerpanie vo vyzve.



10 Hodnotiace kritéria

Predmet hodnotenia Typ kritéria Hodnotenie SRl AL TERn R

kritéria

m a inovacie
Posudzuje sa sUlad projektu s intervenénou stratégiou
OP Val v prislusnej oblasti podpory.

Posudzuje sa spravne zameranie projektu v rozsahu

vecneho suladu: . Zameranie  projektu  je  vsulade
ano . . .
s interven¢nou stratégiou OP Val.
a) cielov projektu s prislusnymi Specifickymi cielmi OP,
b) cielov/vysledkov projektu s ofakavanymi vysledkami

Je projekt v stlade s OP  (reprezentovanymi  aj  prostrednictvom
1.1 | intervenénou stratégiou relevantnych meratelnych ukazovatelov), vyluéujlice
operagného programu? c) hlavnych aktivit projektu s definovanymi opravnenymi
aktivitami OP

d) zamerania a Uéelu projektu na pinenie cielov RIS3
SK (asponi k jednému z cielov)?

e) s horizontalnym principom Udrzatelny rozvoj, nie Zameranie projektu nie je vsilade

f) s horizontalnym principom Rovnost prileZitosti medzi s intervencnou stratégiou OP Val.
muzmi a Zenami a nediskriminacia

g) Specifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve

2\ pripade PO3 sa pism. d) neaplikuje.
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1.2

Do akej miery prispieva
projekt k dosiahnutiu
Specifickych ciefov OP?

Posudzuje sa miera prispevku projektu k dosiahnutiu
Specifického ciefa OP. Miera prispevku sa posudzuje na
zaklade vySky planovanej hodnoty relevantného
ukazovatefa, ktory sa planuje dosiahnut realiz&ciou
projektu.

Miera prispevku méZe byt reprezentovana aj inym Udajom
ako je merateny ukazovatel v zavislosti od $pecifik vyzvy.

Projekty s lepSim prispevkom ziskaju vy$si poCet bodov.

Pri hodnoteni prispevku sa v relevantnych pripadoch tiez
prihliada na velkost projektu a to tak, aby boli navzajom
porovnatelné rozsahovo velké aj malé projekty (napr.
uréenym pomerovym ukazovatelom).

Poskytovatel ur€i v zavislosti od zamerania vyzvy, ktoré
meratelné ukazovatele, resp. parametre si predmetom
posudzovania.

Poskytovatel tiez urCi limitné hodnoty (intervaly) pre
udelenie po¢tu bodov. Limitné hodnoty ako aj metodika
vypoCtu bude stanovend v prirucke pre odborného
hodnotitela.

n =
o N
o w

Bodové hodnotenie sa udeli na zéklade
odborného  posudenia  hodnotitela
a hodnoty posudzovaného parametra.
Na zaklade jeho hodnoty sa udelia body
podla definovanych limitnych hodnét.

1.3

Prispieva projekt
k plneniu cielov RIS3
SK?3

Posudzuje sa zameranie projektu z hladiska jeho prispevku
k plneniu ciefov RIS3 SK. Na pozitivne vyhodnotenie tohto
kritéria je postacujlce, aby projekt prispieval k plneniu
aspon k jedného z cielov RIS3 SK.

Projekt neprispieva k plneniu cielov
RIS3 SK.

Projekt prispieva k pineniu ciefov RIS3
SK.

14

Aky je potencial tvorby
vyznamnych  vystupov
projektu?*

Posudzuje sa potencial projektu vytvarat vyznamné
vystupy projektu. Posudzuje sa stupen, resp. uroven
rieSenej vyskumno-vyvojovej, resp. inovaénej aktivity
arieSenej technologickej Urovne projektu. Projekty
s vysSim potencialom ziskaju vyssi poCet bodov.

Posudenie kritéria moze byt realizované:

Nizky potencial tvorby uvedenych
vystupov.

Kritérium sa aplikuje jedine v pripade PO3
V pripade Specifického ciefa 1.2.2 a 2.2.2 je prispevok projektu k pineniu cielov RIS3 SK posudzovany v ramci vyluéujiceho hodnotiaceho kritéria ,Je projekt v silade s intervenénou
stratégiou operacného programu?” (pism. d)).

Kritérium sa aplikuje jedine v pripade Specificky ciel 1.2.2 a Specificky ciel 2.2.2
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e na zaklade odborného zhodnotenia potencialu
odbornym hodnotitelom,

e na zaklade zaverov odborného posudku
spracovaného  vyznamnou autoritou,  resp.

Stredny potenciél tvorby uvedenych

relevantnou  vedeckou/vyskumnou  inétituciou 2 vystupov.
(najmé pre Specificky ciel 1.2.2 2 2.2.2)
V pripade vyskumu avyvoja sa osobitne zhodnoti,
Civystup - poznatky, ktoré sa oCakavaju od realizacie
vyskumno-vyvojovych aktivit projektu uz nie su verejne
dostupné, resp. €i ich nie je mozné ziskat na zaklade
zallkL'{penial Iicengie. Tymtq by sa m’alo zabezpe(it Vysoky potencial tvorby uvedenych
eliminovanie skumania uZ vyskumanych poznatkov. 4 vystupov
V pripade identifikacie uvedeného odborny hodnotitel '
vyradi Ziadost z procesu hodnotenia v ramci kritéria 1.1
kedZe nie je v sulade s intervencnou logikou OP.
Aké je velkostna Posudzuje sa velkost podniku. Velkost podniku sa uréi na 0 Velky ROd“'k.
15 | kategdria podniku zaklade pravidiel uvedenych v prilohe | Nariadenia komisie bodované 1 Stredny podnik
' v o (EU) €. 651/2014. MenSie podniky budu bodovo 2 Maly podnik
Ziadajuceho pomoc? . . . .
zvyhodnené. 3 Mikro podnik
Posudzuje sa socialno-ekonomicka situacia regionu v 0 Miera  evidovanej nezamestnanosti
ktorom sa bude realizovat' projekt. v okrese je menSia alebo rovna 5 %
Socialno-ekonomicka situacia sa zhodnoti na zaklade Miera  evidovanej nezamestnanosti
miery evidovanej nezamestnanosti v mieste (okrese) 1 v okrese je vacSia nez 5% a zaroven
Reqién priiimaidc realizacie projektu. V pripade projektu, ktorého miesto menSia alebo rovna 10 %.
egion prijimajuci . Lo L, . . . . .
1.6 pomoc’ realizacie spada do uzemia dvoch alebo viacerych okresov, bodované Miera  evidovanej nezamestnanosti
sa pre ucely ur€enia miery nezamestnanosti pouZije okres 2 v okrese je vacSia nez 10% a zaroven
S najnizSou mierou evidovanej nezamestnanosti. menSia alebo rovné 15 %
Zdrojom informacii pre posudenie evidovanej miery Miera  evidovanej nezamestnanosti
nezamestnanosti st $tatistiky Ustredia prace, socialnych 3 v okrese je vacsia nez 15% a zaroveni

veci a rodiny zverejnené na webovom sidle Ustredia a to za

mensSia alebo rovna 20 %

5

Uvedené kritérium sa aplikuje vyluéne v pripade pomoci poskytovanej v rdmci Specifického ciela 1.2.2 pre aktivitu A6 ZvySovanie technologickej a inovacnej trovne a v ramci PO 3.
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posledny dostupny mesiac predchadzajuci mesiacu zacatia
procesu odborného hodnotenia prislusného kola vyzvy.
Stupnica je nastavena rovnovazne, priom minimum bodov
ziskaju okresy, ktorych evidovana miera nezamestnanosti
sa pohybuje na urovni tzv. ,prirodzenej nezamestnanosti“ —
t.j. do 5%.

Plny pocet bodov ziskaju regiony — tzv. hladové doliny, t.;.
okresy s evidovanou mierou nezamestnanosti
presahujucou 20%.

Miera  evidovanej nezamestnanosti
v okrese je vacsia ako 20 %

13




2

2.1

" Navrhovany sposob rea

Do akej miery
prispievaju hlavné
aktivity projektu

k plneniu cielov projektu
a dosiahnutiu
meratefnych
ukazovatelov projektu?

izacie projektu
Posudzuije sa, ¢i navrhované aktivity projektu:

- sU0 vhodne zvolené na zaklade analyzy
vychodiskovej situécie projektu/ziadatela,
- zabezpeduju dosiahnutie planovanych cielov,

projektu a naplnenie meratefnych ukazovatelov
(najma klGCovych® povinnych, resp. povinne
volitelnych podla znenia vyzvy).

Vramci kritéria sa posudzuje predpoklad, resp. realnost
dosiahnutia meratelnych ukazovatelov.

Hodnotenie predpoklada, Ze projekt ziska v tomto kritériu
plny podet bodov pokial neddjde k identifikacii skutoCnosti,
Ze je ohrozené realne dosiahnutie planovanych cielov a
meratelnych ukazovatelov projekiu.

Hodnotenie  prispevku  projektu  k plneniu  cielov
a meratefnych ukazovatefov sa vykond v zavislosti od
vypoctu predpokladanej odchylky od planovanej hodnoty
meratelného ukazovatela.

Poskytovatel uréi v zavislosti od zamerania vyzvy, ktoré
meratelné ukazovatele, resp. iné parametre budu
predmetom posudzovania.

Poskytovatel ur€i limitné hodnoty (intervaly) pre udelenie
poétu bodov. Limitné hodnoty ako aj metodika vypoctu
odchylky bude stanovena v prirucke pre odborného
hodnotitela.

bodované

0:1;2:3;4

Bodové hodnotenie sa udeli na zaklade
odborného  posudenia  hodnotitela
a hodnoty vypocitanej odchylky.

Na z&klade vypoCitanej odchylky sa

udelia body podla definovanych
limitnych hodnét.
Vpripade ak hodnotitel  dospeje

k zaveru, Ze kluCové ukazovatele nie je
mozné realizaciou projektu dosiahnut,
vylu¢i projekt zhodnotenia v ramci
aplikacie kritéria 1.1, nakofko takyto
projekt nie je vsulade s intervencnou
logikou OP - neprispieva k pineniu
cielov OP.
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Do akej miery su

Posudzuje sa
- logickd previazanost a chronologicka nadvaznost
aktivit projektu,
- realnost dizky trvania jednotlivych aktivit.

V pripade projektov s jednou aktivitou bude posudzovana
realnost nastavenia Casového harmonogramu celého
projektu ako sUbor jednotlivych Cinnosti (logickych podaktivit

Hodnotitel  znizi bodové hodnotenie
najma v pripadoch, ak:

- su hlavné aktivity projektu
realizovatelné s tazkostami,
ktoré by mohli oddialit’ uspesni
realizaciu projektu,

- nie je dostatoCnej preukazana

plénované aktivity projektu), ktoré je vecne potrebné zrealizovat. E?sovg i rea}lli?vatelnost
2.2 | vhodne nastavené . . . . oy bodované 0;1;2 avnyeh axtivit projektu
] Y . Hodnotenie predpoklada, Ze projekt ziska v tomto Kritériu
z vecného a Casového S AN C - , - :
. plny podet bodov pokial nedéjde k identifikacii skutoCnosti, Vpripade ak hodnotitel  dospeje
hladiska? L AR ] . o , . , .
Ze aktivity nie su z Casového hladiska alebo chronologickej k z&veru, Ze z Casového alebo vecného
nadvéznosti vhodne nastavené. (technického) hladiska nie je mozné
uspeSne zrealizovat projekt, vylui
Odborny hodnotitel pri hodnoteni vychadza najma z opisu projekt z hodnotenia vramci aplikacie
projektu a povinnych priloh Ziadosti prostrednictvom ktorych kritéria 1.1, nakofko takyto projekt nie je
je  Ziadatel  povinny logicky  zdbvodnit  Easovu v stlade s intervenénou logikou OP -
realizovatelnost, ako aj chronologicki (ak relevantné tak nerealizovatelny  projekt neprispieva
najma technickud) naslednost aktivit projektu. k plneniu cielov OP.
Pre pozitive vyhodnotenie kritéria je potrebné, aby ziadatel
Obsahuje projekt deklaroval spolupracu aspon s jednym zo subjektov z nizsie
f’g:lliggg?gu r(c\)/'oe I]:?Sf uvedenych kategorii: Aktivity projektu nebudu realizované
2.3 pro) bodované 0 v spolupraci sVaV instituciami,

zahffajucu MSP, VaV
inStitlcie, zahraniéné
subjekty?6

o indtitucie vyskumu a vyvoja (napr. univerzity ainé
subjekty zaoberajuce sa vyskumom a vyvojom),
e MSP,

zahrani¢nymi partnermi alebo MSP.

6

Uvedené kritérium sa aplikuje v pripade projektov Specifického ciela 1.2.2 mimo aktivity A5 DuSevné viastnictvo a Specifického ciela 2.2.2 mimo aktivity B3 Duevné viastnictvo - BSK
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e zahranitné subjekty

Subjekty, s ktorymi ziadatel spolupracuje, sa musia aktivne

podielat na realizacii  projektu.  Aktivnu  uCast

spolupracujucich subjektov je ziadatel povinny vhodne
preukazat.

V pripade, ak su spolupracujlice subjekty definované ako
partneri projektu v ZoNFP a s¢asne sa finanéne podielaj
na realizcii aktivit projektu, je toto kritérium bez dalSieho
administrativneho posudzovania vyhodnotené pozitivne.

Aktivity  projektu  budu  realizované
v spolupréaci s VaV institaciami,
zahraninymi partnermi alebo MSP.

Aka je pripravenost
alternativnej obchodnej
24 alebo podpornej

' platformy z pohladu
investorov

a uzivatelov?”

Posudzuju sa nasledovné oblasti:

¢ vhodnost nastavenej investi¢nej stratégie zdrojov
od investorov

e principy vyberu zapojenych MSP

e miera potreby finan¢nych stimulov pre investorov

e potencial vplyvu investicii do MSP na ich expanziu
a etablovanie sa na medzinarodnom trhu

o pravdepodobnost dosiahnutia stanovenych ciefov

bodované

Investicna stratégia nie je nastavena
vhodne, principy vyberu zapojenych
MSP neumoziuju efektivnu alokaciu
zdrojov, potencial vplyvu investicii do
MSP na ich expanziu je nizky,
pravdepodobnost dosiahnutia
stanovenych cieflov je nizka.

Investiéna stratégia je nastavena
vhodne, principy vyberu zapojenych
MSP umoznuju efektivnu  alokaciu
zdrojov, potencial vplyvu investicii do
MSP na ich expanziu je priemerny,
pravdepodobnost dosiahnutia
stanovenych cielov je priemerna.

Investicna stratégia je nastavena
vhodne, principy vyberu zapojenych
MSP umoznuju efektivnu  alokaciu
zdrojov, potencial vplyvu investicii do
MSP na ich expanziu je vysoky,
pravdepodobnost dosiahnutia
stanovenych cielov je vysoka.

Kritérium sa aplikuje v pripade projektov Specifického ciela 3.1 1 pre aktivitu C2 Sietovanie investorov a Specifického ciela 3.2.1 pre aktivitu D3 Alternativne obchodné a podporné

platformy
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3 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatefa

Do akej miery su
zabezpedené
administrativne

a odborné kapacity na
riadenie a realizaciu
projektu?

3.1

Kritérium hodnoti Uroved, resp. mieru spolahlivosti,
skusenosti a odbornej spdsobilosti Ziadatelom zostaveného
realizatného timu (pre kazdu oblast zabezpeCovanych
¢innosti), ktory bude riadit a implementovat projekt.

Posudzuje sa zostavenie realizaéného timu s dostatoénym
poctom administrativnych kapacit na:

e riadenie projektu, ktoré zahfia Cinnosti ako
- projektovy manazment,
- monitorovanie,
- finanény manazment,
- komunikacia,
- dodrZiavanie ustanoveni zmluvy o NFP

Posudzuje sa zostavenie realizaného timu s dostatoénym
pocétom odbornych kapacit na*;

e odbornu realizaciu aktivit projektu
- manazéri zabezpecujuci ¢innosti MSP,
- manazéri zabezpelujucich  spravny chod
alternativnej obchodnej a podpornej platformy
- apod.
*V pripade projektov realizovanych vramci Specifického ciefa 1.2.2
a 2.2.2 sa tato Cast kritéria neposudzuje.

Odborny hodnotitel posudi zloZenie projektového timu z
hladiska deklarovanej odbornej spdsobilosti  ¢lenov
projektového timu (skusenosti, vzdelanie) v suvislosti s
uréenymi oblastami, na ktorych sa budu podielat a za ktoré
budi niest zodpovednost. Hodnotitel prihliada na to, &i

bodované

Chybaju  informacie o  ZzlozZeni
projektového  timu a  rozdeleni
kompetencii jednotlivych €lenov timu,
resp. sU popisané nedostatoCnhe
avytvaraji obavy, Ze mbZze dojst
k ohrozeniu realizicie projektu.

Informacie o zloZeni projektového timu
arozdeleni  kompetencii jednotlivych
¢lenov timu su uvedené len v zakladnej
forme, avSak nie su podrobnejSie
spracované anie su dostatone
preukazané skdsenosti  avzdelanie
¢lenov pre realizaciu projektu z hladiska
narocnosti  projektu a  rozsahu
¢innosti/aktivit,  ktoré je  potrebné
zabezpedit pri realizacii projektu. Z tohto
opisu je v8ak mozné usudit, ze
administrativne kapacity st primerane
skusené a pravdepodobne neddjde
k ohrozeniu realizicie projektu.
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rozdelenie funkcii v realizatnom time pokryva celé spektrum
aktivit projektu a dalSich Cinnosti, ktoré je nevyhnutné
zabezpedit od planovania projektu az po jeho nasledné
Uspedné zrealizovanie a zabezpeCenie udrZatelnosti
vysledkov projektu.

Pozn. Administrativne a odborné kapacity mbzu byt zabezpecené bud
interne alebo externe.

Informéacie o zlozeni projektového timu
arozdeleni  kompetencii jednotlivych
¢lenov timu su spracované podrobne, sU
dostatoéne  preukazané  skusenosti
avzdelanie Clenov pre realizaciu
projektu z hfadiska néroénosti projektu
arozsahu Cinnostifaktivit, ktoré je
potrebné  zabezpedit pri  realizacii
projektu.

Do akej miery je
rieSitel'sky tym spdsobily

Posudzuje sa zostavenie rieSitelského timu s dostatoénym
poctom, Strukturou a kvalifikdciou odbornych kapacit za
ucelom postdenia sposobilosti timu Uspesne realizovat
vyskumno-vyvojovy, resp. inovacnu uloh, ktord je
predmetom projektu.

Posudzuje sa nadobudnuté vzdelanie, prax v oblasti

Chybaju informéacie o rieSitelskom time,
resp. sU popisané nedostatoCnhe
a vytvaraju obavy, Ze rieSitelsky tym nie
je  dostatoCne  spdsobili  uspe$ne
dokonCit rieSené ulohy, resp. ich
dokonenie by mohlo byt vyrazne
ohrozené.

Informéacie o rieSitelskom time sU

32 | .~ . , vyskumu, vyvoja alebo inovacii, predchadzajice skusenosti | bodované k dispozicii, resp. maju mierne defekty,
Uspesne realizovat . AR ) L . . s
dlohy \Wal?* cIenov_ r|eS|tfeI§kehq timu § riesenim \’/yskumng-vy'volo\{ych’, qv§gk’ gelk’ovo mozno US’UdI’[, ze

resp. inovacnych uloh obdobnych tim, ktoré su rieSené rieSitelsky tim bude schopny dospiet

v ramci projektu. k rieSeniam uloh VVal aj ked isté
ohrozenia Uspesnosti st identifikované.

Na rozdiel od posudenia kritéria 3.1 je predmetom Riesitelsky tim je vhodne zostaveny

posudenia zameranie na odborné znalosti rieSitefov a nie a existuje vysoky predpoklad Uspe$ného

manazérskych, ¢i manualnych zruénosti. apomerne bezproblémového rieSenia
uloh VVal.

3.3 | Disponuje Ziadatel | Posudzuje sa  materialno-technické  a prevadzkové Ziadate!  nedisponuje  potrebnym
dostato¢nymi zabezpecenie projekiu, tj. vybavenie Ziadatela potrebnymi materialno-technickym a prevadzkovym
materialno-technickymi | zariadeniami, materialnymi  vstupmi  a prevadzkovym zabezpecdenim projektu, ani
a prevadzkovymi priestorom pre realizaciu projektu. nepreukazuje moznosti jeho
kapacitami na realizaciu zabezpeCenia pre UspednU realizciu
projektu? Vybavenie, ktoré ma byt obstarané v ramci realizacie aktivit projekiu.

projektu nie je predmetom posudzovania. Posudzuju sa iné bodované Ziadatel nedisponuje vacsinou
prvky zabezpeCenia, ktoré sU nevyhnutné na realiziciu potrebného materiélno-technického
projektu a nie su predmetom projektu. a prevadzkového zabezpedenia

projektu, avéak v ZoNFP je preukazang,
Ze takéto zabezpelenie Ziadatel
nadobudne pred zaciatkom realizacie
prisludnej aktivity projektu.
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Ziadatel  disponuje potrebnym

9 materialno-technickym a prevadzkovym
zabezpedenim pre Uspednu realizaciu
aktivit projektu.

Finanéna a ekonomicka stranka projektu
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41

Do akej miery su
vydavky projektu
opravnené?

Posudzuje sa vySka uznanych opravnenych vydavkov
pomerom kvySke Zziadanych opravnenych vydavkov
projektu.

V pripade ak odborny hodnotitel identifikoval vydavky, ktoré
nespliiajui princip hospodarnosti, efektivnosti, resp. (iGelnosti
a opravnenosti, je povinny vykonat adekvatne kratenie
opravnenych vydavkov a v nadvaznosti na to aj skratenie
NFP.

Sucastou  kritéria  je  posudzovanie  hospodarnosti
a efektivnosti vydavkov. Na posUdenie hospodarnosti a
efektivnosti budu vyuZivané pomocné néstroje medzi ktoré

bude patrit zavedenie limitov, jednotkovych cien,
pausalnych sadzieb, vykon prieskumu trhu, verejné
obstaravanie, benchmarky, Statistické udaje, odborné

posUdenie hodnotitelom, odborné posudky spracované
znalcom zapisanym v zozname znalcov v prislusnom obore
a pod.

Nastroj na posudenie hospodarnosti a efektivnosti vydavkov
bude urCeny v zavislosti od typu vydavku (mzdové vydavky,
technologie, sluzby, materiél, prevadzkova rézia a pod.).

Hospodarnost a efektivnost sa nebude hodnotit na drovni
jednotlivych cenovych poloziek, ale na Urovni tzv. logickych
celkov (napr. pri stavebnych pracach sa nebude separatne
posudzovat' cena jednej tehly, ale cena stavebného diela
ako celku).

V pripade identifikacie nedostatkov rozpoCtu projektu
spocivajucich vo formalnych nedostatkoch (napr. nespravna
klasifikacia vydavkov z hladiska Uétovného zaradenia, resp.
nespravneho priradenia k aktivitdm projektu a pod.), ktoré
nemaju vplyv na vecné posudenie opravnenosti vydavkov
aich vySky, sa tieto nedostatky nezahfiaju do
neopravnenych vydavkov.

Pri hodnoteni kritéria vypoCita odborny hodnotitel vySku
percentualnej zmeny uznanych opravnenych vydavkov od
Ziadanych opravnenych vydavkov.

Poskytovatel ur€i limitné hodnoty (intervaly) pre_udelenie
poctu bodov. Limitné hodnoty ako aj metodlkgrQ/ypoctu
odchylky bude stanovena v prirucke pre odborného
hodnotitela.

bodované

0:1;2:3;4

Bodové hodnotenie sa udeli na zaklade
odborného  posudenia  hodnotitela
a hodnoty vypocitanej odchylky.

Na zaklade vypoCitanej odchylky sa
udelia  body podfa definovanych
limitnych hodnét.

Ak v ramci hodnotenia neboli kratené
Ziadne opravnené vydavky ziska projekt
v kritériu plny pocet bodov.

Vpripade, ak hodnotitel dospeje
k zaveru, Ze Ziadne vydavky nie su
opravnené, resp. ak hodnota NFP po
krateni klesne pod minimélnu hodnotu
pomoci uvedenu vo vyzve, vyluci projekt
z hodnotenia vramci aplikacie kritéria
1.1, nakofko takyto projekt nie je
realizovatelny.




4.2

Je podnik Ziadatela
aktivny?8

Posudenim kritéria sa ma docielit, ze majetkové zlozky
podniku Ziadatela su primerané kvelkosti projektu
a zaroven podnik Ziadatela aktivne pdsobi na trhu (nejedna
sa o ,spiacu firmu®).

Vo vyzve sa urCi, ktoré majetkové polozky z uctovnej
zavierky podniku (presné riadky uctovnej zavierky) budu
posudzované a za aké uétovné obdobie.

Poskytovatel zaroven stanovi presny vzorec vypoctu a urci
aky minimélny koeficient ma byt dosiahnuty.

Predpoklada sa pouzitie ukazovatelov:

e podiel viastnych aktiv podniku k vySke celkovych
vydavkov projektu
e obratka aktiv podniku

Ziadatelia, ktori nedosiahnu minimalny koeficient pre vetky
hodnotené ukazovatele budu vyluéeni z procesu vyberu.

Pri urCeni vzorca a minimalneho Kkoeficientu sa bude
vychadzat zo zasad ekonomického racia a akceptovatelnej
miery rizika.

Presna informacia o vyhodnocovani tohto kritéria bude
zverejnend v rdmci vyzvy.

vylu€ujuce

ano

VypoCitany podiel je rovny alebo vySSi

nez stanoveny minimalny koeficient.

nie

VypoCitany podiel je mensi
stanoveny minimalny koeficient.

nez
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Aka je finan¢na situacia
Ziadatela8?

Posudzuje sa finantna situacia Ziadatela na zaklade
vykonanej  finannej analyzy  historickych  Udajov
o hospodareni podniku Ziadatela. Ide o analyzu Udajov
uvadzanych v uctovnych zavierkach Ziadatela.

Pre posudenie tohto kritéria sa pouzije niektory
z pomerovych alebo rozdielovych ukazovatelov, ako napr.
Altmanov index, Tamariho index, Index bonity firmy,
pripadne iné pomerové alebo rozdielové ukazovatele.

Konkrétne modely pre posudenie finanénej situacie budu
urCené vo vyzve.

Poskytovatel urCi limitné hodnoty (intervaly) pre udelenie
poctu bodov. Limitné hodnoty budu stanovena v prirucke
pre odborného hodnotitefa abudu nastavené podfa
ekonomického racia zalozenom na vychodiskach prislusnej
hodnotiacej metody.

bodované

0:1:2:3:4

Bodové hodnotenie sa udeli na zéklade
vysledkovej hodnoty pouzitého modelu
(indexu).

Na zaklade vysledkovej
(indexu) sa udelia body
definovanych limitnych hodnét.

hodnoty
podla

4.4

Akym spdsobom, resp.
do akej miery mé projekt
zabezpeCené praktické
vyuzitie vysledkov
projektu v buducnosti?

Posudzuje sa predpoklad udrZatelnosti projektu z hladiska
praktického vyuzitia vysledkov projektu v podnikatelskej
praxi podniku.

Ugelom podpory z prostriedkov ESIF je podporit projekt,
ktorého vysledky vo forme ziskanych rieSeni, poznatkov
prototypov,  novych/inovovanych  produktov, sluZieb,
procesov, komercionalizacie vystupov, ¢i prezentacie
podniku na vybranych podujatiach a pod., podnik uplatni vo
svojej buducnosti, ¢im realne dosiahne zlepSenie svojho
postavenia na trhu.

bodované

Nizka miera vyuZitia vysledkov projektu

Stredna
projektu

miera vyuzitia  vysledkov

Kritérium sa aplikuje v pripade aktivit A1 VVal kapacity, A2 VVal aktivity, A6 ZvySovanie technologickej a inovacnej drovne, AT Zavadzanie inovativnych produktov na trh, B1 ZvySovanie
inovacného potencialu - BSK, E1 Podpora existujucich MSP, E3 Elekironické podnikanie, E4 Alternativne formy podnikania, E6 ZvySovania Standardov vykonnosti a funkcnosti
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V ramci

kritria sa zohladfuje aj analyza trhového

prostredia a konkurencie

situécia prisludného segmentu trhu z hladiska
analyzy potrieb a oakavani si¢asnych ako aj
potencialnych zakaznikov (potencial odbytu) a
pdsobenie priamej konkurencie a jej aktivity
vyvijané v oblasti predpokladaného vystupu
projektu.

PosUdenie kritéria moze byt realizované:

na zaklade odborného zhodnotenia potencialu
odbornym hodnotitelom,

na zaklade zaverov odborného posudku
spracovaného  vyznamnou autoritou,  resp.
relevantnou  vedeckou/vyskumnou  inétitlciou
(najma pre Specificky ciel 1.2.2 2 2.2.2)

V pripade ak odborny hodnotitel dospeje k zaveru, Ze
vysledky projektu nie su prakticky vyuzitelné, vyluci projekt
z hodnotenia v ramci aplikacie kritéria 1.1.

Vysoka
projektu

miera

vyuzitia

vysledkov
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Aka je finanéna

45 udrzatefnost projektu?°

Posudzuje sa zabezpeCenie udrZatelnosti projektu
zfinanCnej stranky ato na zaklade financnej analyzy
zalozenej na predpokladoch dalSieho vyvoja podniku
Ziadatela — tzv. ex-ante finan¢né analyza.

V predikcii by mali byt tiez zakomponované ocCakavané
pozitivne vysledky realizacie projektu vzhfadom na praktické
vyuZzitie vysledkov projektu v buducnosti, ktoré uz bolo
vecnhe posudené v ramci kritéria 4.4.

Pre posudenie tohto kritéria sa uvazuje s vyuZitim
Standardnej  finanCnejfinvestiCnej  analyzy  projektu
zohladrujucej predpokladany tok cash-flow. Vysledkom je
vypocCet tzv. miery vynosovosti (IR - index rentability),
a Cistej suCasnej hodnoty (NPV - net present value).

V kritériu sa posudzuje aj realnost nastavenia predikcii
(vstupov do analyzy), ktoré ovplyviiuju celkovy vysledok
analyzy.

Konkrétny model pre posUdenie finanCnej situécie bude
uréeny vo vyzve.

Poskytovatel urCi limitné hodnoty (intervaly) pre udelenie
po¢tu bodov. Limitné hodnoty budu stanovena v prirucke
pre odborného hodnotitefa abudu nastavené podfa
ekonomického racia zalozenom na vychodiskach prislusnej
hodnotiacej metddy a Statistickych udajoch  projektov
podporenych v programovom obdobi 2007-2013, resp.
Statistickych Udajoch vydavanych Statistickym uradom SR.

bodované

0:1:2:3:4

Bodové hodnotenie sa udeli podia
vysledkovej hodnoty pouzitého modelu.

Na zaklade vysledkovej hodnoty sa
udelia body podla definovanych
limitnych hodnét.

V pripade nerealnosti vstupnych Udajov
vstupujucich do analyzy, hodnotitel tieto
primerane upravi azhodni kritérium
podia korigovanych vstupov
a vysledkovej hodnoty po vykonani
korekcie vstupov.

Kritérium sa aplikuje v pripade aktivit A1 VVal kapacity, A2 VVal aktivity, A6 ZvySovanie technologickej a inovacnej drovne, AT Zavadzanie inovativnych produktov na trh, B1 ZvySovanie
inovacného potencialu - BSK, C1 Podpora novych a zaCinajucich MSP, C6 SBIR, C7 Sociélne inovécie v podnikani, E1 Podpora existujicich MSP, E3 Elekironické podnikanie,

E4 Alternativne formy podnikania,
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11 Sumarizaény prehl'ad hodnotiacich kritérii

Hodnotenie/bo Maximum

dovi 3kala bodov Relevantnost’ kritéria

Oblasti Hodnotiace kritéria

Typ kritéria

Prispevok navrhovaného projektu k ciefom a vysledkom operacného programu a prioritnej osi Vyskum a inovacie

Do akej miery prispievaju hlavné aktivity projektu k pineniu cielov projektu a

rhovany sposob

realizacie projek

1.1 Je projekt v sulade s intervenénou stratégiou operacného programu? vyluujice | ano; nie 8C1.2.2a 8C 2.2.2, PO3 - v pripade PO3 sa pism. d) neaplikuje
1.2 Do akej miery prispieva projekt k dosiahnutiu Specifickych cielov OP? bodované 1,2,3,4,5,6 6 §C1.22a8C 2.2.2,P03

1.3 | Prispieva projekt k plneniu ciefov RIS3 SK? bodované |0;2 2 PO3

1.4 | Aky je potencial tvorby vyznamnych vystupov projektu? bodované |0;2;4 4 §C1.22a8C2.2.2

15 | Aka je velkostna kategoria podniku Ziadajiceho pomoc? bodované |0;1;2;3 3 §C1.22a8C2.2.2,P03

1.6 Regién prijimajlci pomoc. bodované 0;1;2,3,4 4 SC 1.2.2 pre aktivitu A6 a v ramci PO 3

Administ
Do akej miery su zabezpe¢ené administrativne a odborné kapacity na riadenie a

rativna a prevad

kova kapacita zi

21 dosiahnutiu meratelnych ukazovatelov projektu? bodované 0;1;2,3,4 4 SC1.2.223C2.22, P03
29 Elo qkej miery su planované aktivity vhodne nastavené z vecného a ¢asového bodované o 2 §C 1.2.22 §C 2.2.2, PO3
adiska? 0;1;2
23 Obsahuije projekt spolupracu (vo faze realizacie projektu) zahfiajucu MSP, VaV bodované 2 $C 1.2.2 mimo A5
' indtitlcie, zahrani¢né subjekty? 0;2 SC 2.2.2, mimo B3
24 Aka je pripravenost alternativnej obchodnej alebo podpornej platformy z pohladu bodované 4 $C 3.1.1 - pre aktivitu C2
' investorov a uZivatelov? 0;2;4 SC 3.2.1 - pre aktivitu D3

341 o bodované | .. .. 2 §C1.22a8C2.2.2, P03

realizaciu projektu? 0;1;2
39 D|spor.1u1e.2|adatel' dpgtatocnym materialno-technickymi a prevadzkovymi bodované o 2 §C 1.2.2.a §C 2.2.2, PO3

kapacitami na realizaciu projektu? 0;1;2

4 Finanéna a ekonomicka stranka proje

4.1 Do akej miery su vydavky projektu opravnené? bodované 0;1;2;3;4 4 SC1.22aSC2.2.2, P03
4.2 | Je podnik ziadatela aktivny? vyluCujice | ano; nie Kritérium sa aplikuje v pripade aktivit:
4.3 | Aka je finanéna situacia Ziadatela? bodované 0;1;2;3,4 4 A1, A2, A6, A7, B1, E1, E3, E4, E6
44 A!<ym sposoqu, resp. dg akej miery ma projekt zabezpecené praktické vyuzitie bodované . §C 1.2.22 §C 2.2.2, PO3

vysledkov projektu v buducnosti? 0;2;4 4

P . Kritérium sa aplikuje v pripade aktivit:
?

4.5 | Aka je finanéna udrzatelnost projektu? bodované 0:1:2:3:4 4 A1, A2 A6, A7, B1. C1, C6, C7, E1, E3, E4
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