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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tento StatUt upravuje postavenie a pésobnost pracovnej skupiny Ministerstva hospodarstva
SR pre programové obdobie kohéznej politiky Eurdpskej unie 2014 — 2020 (dalej len
,pracovna skupina®), jej zloZenie, ulohy a zasadnutia.

Pracovnad skupina je zriadena driom podpisu Statltu ministrom hospoddarstva SR.

Clanok 2
Postavenie a pdsobnost pracovnej skupiny

Pracovnd skupina predstavuje poradny, konzultaény ainiciativny orgdn na Udrovni
Ministerstva hospodarstva SR za Ucasti zastupcov ostatnych dotknutych ustrednych organov
Statnej spravy, Ministerstva dopravy, vystavby aregionadlneho rozvoja SR a socialno-
ekonomickych partnerov.

Cielom pracovnej skupiny je, sdorazom na zachovanie posobnosti, postavenia a zaujmov
Ministerstva hospodarstva SR, aktivne sa podielat na priprave hlavnych strategickych,
koncepénych a programovych materidlov pre politiku sudrznosti EU po roku 2013
v pésobnosti Ministerstva hospodarstva SR.

Pracovna skupina sa pri svojej Cinnosti riadi legislativou Eurdpskej unie, legislativou
Slovenskej republiky a uzneseniami vlady.

Clanok 3
ZloZenie pracovnej skupiny

Pracovna skupina je zloZzena z predsedu, podpredsedu, tajomnika a jednotlivych ¢lenov.

Predsedom pracovnej skupiny je minister hospodarstva SR.

Predseda pracovnej skupiny vedie zasadnutia pracovnej skupiny, okrem toho medzi jeho

hlavné ulohy patri:

a. predkladat na zasadnutia navrhy materidlov, zdmerov, koncepénych a programovych
dokumentov,

b. zastupovat pracovnu skupinu navonok,

c. zvolavat zasadnutie pracovnej skupiny, navrhovat program a viest jej zasadnutie,

d. zodpovedat za dodrZiavanie $tatutu pracovnej skupiny,

e. podpisovat uznesenia a zapisy zo zasadnuti pracovnej skupiny.

Podpredsedom pracovnej skupiny je generdlny riaditel sekcie podpornych programov

Ministerstva hospodarstva SR. Podpredseda pracovnej skupiny zastupuje predsedu v pripade

jeho nepritomnosti v plnom rozsahu. V pripade hlasovania disponuje jednym hlasom.

Tajomnikom pracovnej skupiny je riaditel odboru monitorovania, hodnotenia, publicity

a programovania Strukturdinych fondov, medzi jeho hlavné ulohy patri:

a. zabezpeclovat zasadnutie pracovnej skupiny po organizacno-technickej stranke,

b. pripravovat materidly na zasadnutie pracovnej skupiny, zasielat pozvanky a materidly
pred zasadnutim pracovnej skupiny,



vyhotovovat, viest a distribuovat zdznamy o zasadnutiach pracovnej skupiny ¢lenom
pracovnej skupiny,

zabezpecovat potrebné dokumenty ainformacie pre efektivhu cinnost pracovnej
skupiny.

(5) Clenmi pracovnej skupiny su:

a.

d.

zastupcovia Ministerstva hospodarstva SR:

e zastupca sekcie stratégie;

e zdastupca sekcie energetiky;

e zdastupca sekcie podpornych programov.

zastupca Ministerstva dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR
zastupca:

e Ministerstva vnutra SR;

e Ministerstva spravodlivosti SR;

e Ministerstva financii SR;

e Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;

e Miinisterstva prace, socidlnych veci a rodiny SR;

e Ministerstva Zivotného prostredia SR;

e Ministerstva p6dohospoddrstva a rozvoja vidieka SR;
e Ministerstva zahrani¢nych veci SR;

e Slovenskejinovacnej a energetickej agentury.
zastupcovia socidlno-ekonomickych partnerov.

(6) Clenovia pracovnej skupiny v zmysle bodu 5 a. — b. st stalymi ¢lenmi.

(7) Clenovia pracovnej skupiny v zmysle bodu 5 c. — d. st nestalymi ¢lenmi. Tajomnik pracovnej

skupiny, na zaklade navrhu predsedu oslovi s Géastou na pracovne] skupine zastupcu/ov

v zavislosti od programu pracovnej skupiny.

(8) Predseda, podpredseda, tajomnik a kazdy ¢len disponuje hlasovacim pravom.

(9) Clenstvo v pracovnej skupine je ¢estné.

(10)Clenov pracovnej skupiny menuje aodvoldva minister hospodarstva SR. Navrhy ¢&lenov

pracovnej skupiny predkladaju Statutarni zastupcovia organizacii/instittcii v zmysle bodu 5

tohto ¢lanku.

(11)Medzi hlavné ulohy ¢lenov pracovnej skupiny patri:

a.
b.

zUcastrovat sa na zasadnutiach pracovnej skupiny,

zastupovat, predkladat a prezentovat stanoviska a postoje zastupovanej organizécie,
institucie riadne a vcas,

vramci svojej podsobnosti a kompetencie zabezpecovat vcéasné predloZenie svojich
podkladovych materidlov suvisiacich s prerokidvanym programom.

(12)Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a.

ukoncéenim pracovného alebo statnozamestnaneckého pomeru ¢lena pracovnej skupiny
v institucii, ktora ho navrhla,

ukoncenim ¢innosti pracovnej skupiny,

odvolanim ¢lena,

ak sa clen pracovnej skupiny bez pisomného zdbévodnenia neziucastfiuje na jej
zasadnutiach dlhsie ako tri po sebe nasledujuce zasadnutia,

pisomnym vzdanim sa ¢lenstva v pracovnej skupine,

smrtou ¢lena alebo vyhlasenim za mrtveho.
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(13)Funkéné obdobie ¢lenov pracovnej skupiny nie je ohrani¢ené. Clen méze byt zmeneny na

navrh Statutarneho zastupcu organizacie/institlcie, ktora ho na poziciu ¢lena pracovnej
skupiny navrhla vzmysle bodu 10. V pripade zmeny, navrhujica organizacia/institlcia
pisomne predloZi ministrovi hospodarstva SR navrh na odvolanie prislusného ¢lena pracovnej
skupiny a najneskor do 10 dni po odvolani ministrom hospodarstva SR, doruci nominaciu
nového ¢lena pracovnej skupiny.

(14)Clen pracovnej skupiny je povinny zachovdvat mléanlivost o vietkych skutoénostiach,
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o ktorych sa dozvedel pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s fiou, a ktoré v zaujme
pracovnej skupiny nemozno oznamovat inym osobam.

Clanok 4
Ulohy a povinnosti pracovnej skupiny

Medzi hlavné ulohy a povinnosti pracovnej skupiny patri:

a. prerokovdavanie otazok suvisiacich s pripravovanymi zdmermi Ministerstva hospodarstva
SR v oblasti politiky sudrznosti EU po roku 2013,

b. zabezpecovanie koordinacie a dohladu nad plnenim ex ante kondicionalit, za ktorych
plnenie je zodpovedné Ministerstvo hospodarstva SR,

c. definovanie uloh pre utvary Ministerstva hospoddrstva SR za ucelom plnenia ex ante
kondicionalit,

d. vyhodnocovanie plnenia ex ante kondicionalit,

e. prijimanie uzneseni a stanovisk k jednotlivym prerokdvanym bodom,
zabezpecovanie riesenia zdleZitosti medzirezortného charakteru v oblasti pripravy
strategickych, koncepcnych a programovych dokumentov pre politiku sudrznosti po roku
2013, ktoré presahuju ramec pdsobnosti rezortu.

Clanok 5
Zasadnutia pracovnej skupiny

Zasadnutia pracovnej skupiny zvoldva predseda formou pisomnej alebo elektronickej

pozvanky podla potreby.

Zasadnutie pracovnej skupiny vedie jej predseda, vjeho nepritomnosti ho zastupuje

podpredseda. V mimoriadnych pripadoch modzZe podpredseda pisomne poverit Ucastou

svojho zastupcu.

Zasadnutia pracovnej skupiny su neverejné, vynimku méze povolit predseda. Toto

ustanovenie sa nevztahuje na:

a. prava Cclena pracovnej skupiny byt vpripade potreby sprevadzany svojimi
spolupracovnikmi,

b. prava ¢lena pracovnej skupiny prizvat expertov sciefom vyjadrenia ich odborného
stanoviska.

Pracovnd skupina je uznasaniaschopna v pripade, ak su pritomni vsetci stali ¢lenovia. Zavery

pracovnej skupiny su prijimané nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych c¢lenov, predsedu,



podpredsedu a tajomnika, pricom kazdy z menovanych ma jeden hlas. V pripade rovnosti
hlasov rozhoduje spésob hlasovania predsedu.

(5) Ucast na zasadnuti je pre ¢lenov pracovnej skupiny s hlasovacim pravom povinna. Clenov
pracovnej skupiny, vratane tajomnika a podpredsedu (okrem predsedu) mdézZe na zasadnuti
zastUpit ich povereny zastupca na zaklade pisomného poverenia. Doruéenie pisomného
poverenia o zastupovani zabezpeli podpredseda, tajomnik a clen pracovnej skupiny
predsedovi pracovnej skupiny pred zasadnutim. Vtakomto pripade ma zdstupca na
prisluSnom zasadnuti rovnaké prdva a ulohy, ako zastUpena osoba.

(6) Na riesenie Specifickej problematiky mdze predseda pracovnej skupiny zvolat zasadnutie,
na ktorom sa zucastnia len pozvani ¢lenovia pracovnej skupiny, ktori sa danou problematikou
zaoberaju. O prijatych zaveroch budu na najblizSom zasadnuti informovani aj ostatni ¢lenovia
pracovnej skupiny.

(7) V pripade, ak riadne zasadnutie pracovnej skupiny by bolo neucelné alebo z c¢asového
hladiska neefektivhe, predseda moézZe poziadat ¢lenov pracovnej skupiny s hlasovacim
pravom o stanovisko prostrednictvom wvyuZitia elektronickej pisomnej komunikacie.
V pripade vyuzitia tejto alternativy sa predseda, podpredseda, tajomnik a ¢lenovia rovnako
riadia podmienkami definovanymi tymto Statitom.

Clanok 6
Zanik pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina zanika:
a. zanikom predmetu Cinnosti pracovnej skupiny,
b. rozhodnutim ministra hospodarstva SR,
c. zanikom Ministerstva hospodarstva SR.
(2) Ozndmenie o zaniku pracovnej skupiny bude dorucené clenom pracovnej skupiny
bezodkladne.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

(1) Statut pracovnej skupiny, jeho doplnenia azmeny formou dodatku schvaluje minister
hospodarstva SR.

(2) Statut, rovnako aj jeho doplnenia a zmeny formou dodatkov, nadobudaju Gcinnost driom
podpisu ministrom hospodarstva SR.

V Bratislave dna 22. juna 2012

Tomas Malatinsky
minister



