Vyberoveé kritéria

pre opatrenie 1.1- Inovacie a technologické transfery Operéného programu
Konkurencieschopnos a hospodarsky rast, podopatrenie 1.1.2 Podpora
zavadzania inovécii a technologickych transferov
s relevanciou k Lokalnym stratégiam komplexného sitipu

Podmienky pre aplikaciu vyberovych kritérii:

Ziadosti o nendvratny fingny prispevok {alej len ,ziados®), ktoré su predmetom vyberu
prostrednictvom vyberovych kritérii musialisa’:

1. kritérid formalnej spravnosti

2. kritéria odborného hodnotenia

3. podmienky poskytnutia pomoci (ktoré neboli predmetamverovania vo faze
formalnej kontroly, resp. odborného hodnoteniapgmine boli vo faze predlozenia
Ziadosti deklarované formaiestného vyhlasenia)

Vyberové kritéria

1. Priemerny poet bodov prideleny Ziadosti v ramci odborného hoenia:

menej ako 70 1 bod
menej ako 75, minimélne viak 70 2 body
menej ako 80, minimalne vSak 75 3 body
menej ako 85, minimélne viak 80 5 bodov
menej ako 90, minimalne vSak 85 6 bodov
90 a viac 8 bodov

2. AKA je vyska NFP na jedno nové pracovné miestoorgivé cielene pre MRK

< 150.000 EUR 6 bodov
> 150.000< 175.000 EUR 4 bodov
> 175.000< 200.000 EUR 3 body
> 200.000< 225.000 EUR 2 body
> 225.000< 250.000 EUR 1 bod

3. Aka je vyska NFP na jedno nové vytvorené pracowuresto:

<100.000 EUR 6 bodov
> 100.000< 125.000 EUR 5 bodov
> 125.000< 150.000 EUR 4 bodov

! povinnou stiaou predlozenej Ziadosti o NFP je deklarovanie ziéwaztvorit minimalne 1 nové pracovné
miesto cielene pre MRK. Pracovné miesto je potrelytéorit’ a obsadi prisluSnikom MRK. Zdroj zistenia tvori
hodnota vysledkového ukazovedev Ziadosti o NFP relevantného klgen horizontalnej priority MRK - Rt
vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK.



4.

> 150.000< 175.000 EUR 3 body

> 175.000< 200.000 EUR 2 body
> 200.000< 225.000 EUR 1 bod
> 225.000< 250.000 EUR 0 bodov

Socialno-ekonomicka situacia - miera nezamestnanddiera nezamestnanosti
v okrese realizacie projektu je:

nizSia ako miera nezamestnanosti v SR 0 bodov
rovnaka alebo vysSia ako miera nezamestnanosti @ BBximalne 5%l bod
vySSia o viac ako 5 %, maximalne vSak o 10% akaanie

nezamestnanosti v SR 2 body
vySSia o viac ako 10 %, maximalne vSak o 15% alerani

nezamestnanosti v SR 3 body
vySSia o0 viac ako 15 % ako miera nezamestnan@&i v 4 body

Rozhodujuca je miera nezamestnanosti v okresezéeadi projektu a v SR uvadzana
v Statistikdch Ustredia prace, socialnych veci dimp za mesiac predchadzajuci
terminu vyhlasenia vyzvy.

Vyberova komisia wi poradie na zaklade pridelenych bodov a od@goposkytnutie NFP
na vybrané projekty v sulade s vyberovymi kritéliantelkovej sume maximalne do vysky
financnych prostriedkov alokovanych na vyzvu. Pri skugiragosti s rovnakym gtom bodov
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nici alokacie sa upiafu nasledovné kritéria v uvedenom poradi:

VySka priemerného bodového hodnotenia hodratite

Patet bodov v skupine kritérii ,Vhodnés (telnog’ projektu®;

Patet bodov v skupine kritérii ,Udrzdteos’ projektu”;

Patet bodov v skupine kritérii ,Spdsob realizacie pkby“;

Patet bodov v skupine kritérii ,Rozget a efektivhasnakladov®;

Patet bodov v skupine kritérii ,Administrativha, odbér a technickd kapacita
Ziadaté&a®,

Patet horizontalnych priorit, k rieSeniu ktorych prkij@rispieva.



