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Uvod

Malé astredné podniky na Slovensku su vyznammag'ou hospodarstva. Su
stabilizujucim prvkom hospodarskeho systému i sekto s najvé8Sim potencialom rastu.
Malé a stredné podniky pdsobiace v nefitra) podnikovej ekonomike poskytuju pracovné
prilezitosti viac ako dvom tretindm aktivnej praneysily a podi#aju sa viac ako polovicou
na tvorbe pridanej hodnoty. Nezastupii@ tlohu maju malé a stredné podniky predovSetkym
v oblasti tvorby pracovnych miest, vyrovnavaniapdist regionalneho rozvoja a zavadzania
inovacii do hospodarskej praxe. Na druhej strangSalt malé a stredné podniky vo zvysSenej
miere citlivy na kvalitu podnikatského prostredia. Z tohto dévodu je déleZitou Glohady
systematické zlepSovanie prostredia pre podnika@oiesa nasledne premieta do zlepSovania
ich konkurenej schopnosti na domacom aj eurépskom trhu.

Na dosiahnutie podnikdtekého prostredia priaznivého pre potreby MSP dhiitiopska
iniciativa Zakon o malych podnikoch — Small Busségt. Small Business Act bol prijaty
v roku 2008, ako poktavanie Eurépskej charty pre malé podniky z roku ®0@ricom
vytvara novy strategicky ramec, ktory rah existujuce politiky a podporné nastroje
Eurdpskej Unie v oblasti malého a stredného podikalej ciom je presadi aby sa malé
a stredné podniky EU presadzovali na globalnom #lym prispievali k naplneniu diev
Stratégie Eurdopa 2020. Zamerom je, aby sa politiley rozvoj ekonomiky a tvorbu
pracovnych miest zameriavali viac na mensSie akovei&é firmy. Pévodne iSlo najma
oreakciu na konkureény tlak z azijskych ekonomik s nizkymi mzdami, walyn
hospodarskej a fingnej krizy sa pomoc malym podnikom, ktoré utrpeizké straty, zmenila
na opatrenia zamerané na prezitie a udragteast MSP. Iniciativa Small Business Act je
zamerana na zlepSenie celkového pristupu k poduikantegrovanie zasady ,najskor
myslie v malom“ do procesu vytvarania politik, od regida@z k verejnym sluzbam
a podporu rastu MSP prostrednictvom pomoci pri gnékani problémom, ktoré im brania
V rozvoji.

Cielom Spravy o stave malého a stredného podnikanid yeShapomo¢ optimaliz&cii
prostredia na rozvoj malého a stredného podnikanBBR, vyhodnotenie podpornych
nastrojov, identifikacia problémov a navrhnutie odgani na zlepSenie podmienok pre MSP.

V suvislosti s implementéciou iniciativy Small Buoess Act vystala potreba rtha
k dispozicii monitorovaci nastroj, prostrednictvditorého bude mozné sledavaryvoj
a hodnotf situaciu v oblasti upl&bvania iniciativy Small Business Act. Sprava o stav
malého a stredného podnikania v SR bola preto @s@pena potrebe monitorovania
jednotlivych principov Small Business Act. Dokumeakto slizi ako zdroj informacii pre
Ministerstvo hospodarstva SR, ktoré ma gestorskeplmdos pre oblag podnikatéského
prostredia, Pracovnu skupinu pre problematiku Smafliness Act, ostatné Ustredné organy
Statnej spravy, ako aj institucie akademicke] sféppdnikatéov, Studentov a Siroku
verejnos. Dokument je zarovepodkladom prefinnog’ Vyslanca pre MSP (SME Envoy),
ktorl pre Slovensko zastava generalny riddi®vak Business Agency (SBA).

Z tychto dbévodov je Sprava o stave malého a stremmddnikania spracovana tak, aby
popri Statistickych a faktografickych Udajoch o @gjjvsektora MSP¢itate’ovi poskytla aj
preffadné informacie o uskutnenych opatreniach a programoch, legislativhych nAtcie
a odporganiach. VSetky vymenované okruhy si zmapované vahe k desiatim principom
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SBA, ktoré tvoria samostatné kapitoly Spravy oestavalého a stredného podnikania v roku
2013. Ku kazdému z principov sa viaze subor opatktorymi sa dané zasady implementuju

na urovni Spoldenstva i jednotlivyckilenskych Statov:

Tab. ¢. 1.1: Prelad principov Small Business Act

I Vytvori £ prostredie, v ktorom mézu podnikatelia a rodinné dniky rast’ a byt
odmeiovani za svoje podnikatiské usilie

EU aclenské Staty by mali vytvati prostredie, v ktorom mézu podnikatelia a rodir
podniky rag a by odmeiovani za svoje podnikdigké Usilie. Musia sa lepSie star
o buducich podnikatev, predovSetkym rozvijanim zaujmu o podnikanieodrpkatéského
talentu, zvlag u mladychludi a Zien, a zjednoduSenim podmienok na prevodgigov.

né
a

I Zabezpedit, aby ¢estni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli rychlo dosta’
druhd Sancu

Clenské Staty by mali zabezfig abycestni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli rieh
dosta’ druhu Sancu.

i Vytvara t pravidla podra zasady ,hajskér mysli¢’ v malom*

EU aclenské staty by mali vytvéafapravidla podia zasady ,najskér mystiev malom®, v
navrhoch pravnych predpisov Z@ighova’ charakteristické ¢rty MSP  a zjednoduSi
existujuce regukné prostredie.

AV Zariadi £, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby NP

EU aclenské Staty by mali zariatjiaby organy verejnej spravy reagovali na potretSPva
¢o najviac im wakeili zivot predovSetkym vyraznou podporou rieSenfor& ponukajd
elektronicka Statna sprava a jednotné kontaktnétaie

Vv Prispdsobi® nastroje verejnej politiky potrebdm MSP: uPahéit MSP &ast’
na verejnom obstaravani a lepSie vyu®iprostriedky Statnej pomoci pre MSP

EU aclenské Staty by mali prisposdbinastroje verejnej politiky potrebam MS
Mali by vyuzit kddex najlepSej praxe, ktory obstaravata poradi ako uplabva’ ramec ES

pre verejné obstaravanie tak, aby MSRahil Gc¢ag®” naverejnom obstaravani.

V snahe zauja stanovisko k pripadom zlyhania trhu, ktorym mudl&P p@as svojej
existencietelit’, by mali lepSie vyuzZitamoznosti, ktoré ponukaju pravidla Wdgania Statne
pomoci v Spoléenstve v savislosti s podporouchaajucich MSP a poskytovanim stimul
existujucim MSP.

P.

Vi Urah¢itt MSP pristup k financidm a vytvorit’ pravne a podnikatd’ské prostredie,
ktoré bude podporova’ véasné uhrady obchodnych transakcii

EU aclenské Staty by malilargit MSP pristup k financiam, najmé k rizikovému kalpit2
mikroluverom a mezzaninovému financovaniu a vytvgravne a podnikafské prostredie
ktoré bude podporovascasné uhrady obchodnych transakcii.

VIl Nabadat MSP na lepSie vyuZivanie prilezitosti, ktoré pontk jednotny trh

EU aclenské Staty by mali nabataMSP na lepSie vyuZzivanie prilezitosti, ktoré pam
jednotny trh, predovSetkym zdokonalenim systémuawgpra informovanosti v suvislog
s politikou jednotného trhu, zlepSenim zastUperdajmov MSP pri priprave noriel
a Wahtenim pristupu MSP k patentom a ochrannyntkéia.

[k
ti
n

VIII  Podporova t’ zvySovanie zré&nosti v MSP a vSetky formy inovacii

EU aclenské Staty by mali podporavavySovanie zrénosti v MSP a v3etky formy inovacii.

Mali by nabadé MSP na investicie do vyskumu aictad’ v programoch podpory ved
a vyskumu, nadnarodnom vyskume, zoskupovani aretivsprave prav duSevnél

y

vlastnictva malymi a strednymi podnikmi.
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IX UmozZnit MSP premieaiat’ environmentalne vyzvy na prilezitosti

EU aclenské Staty by mali umozhiMSP premigat’ environmentalne vyzvy na prilezitosti
Mali by poskytové viac informacii, odbornych poznatkov a figagch stimulov, aby bolo
mozné naplno vyu#i prilezitosti na nové ,zelené" trhy a zv§Senergetickl efektivnds
stasti prostrednictvom implementacie systémov enwr@méalneho manazérstva v MSP.

X Povzbudzova’ a podporova’ MSP tak, aby mohlitazit’ z rastlcich trhov

EU aclenské Staty by mali povzbudzava podporova MSP tak, aby mohlkiazit z rasttcich
trhov mimo Gzemia EU, predovSetkym prostrednictymdpory zameranej na Specificky trh
a obchodnych Skoleni.

Zdroj: Ozndmenie Komisiet.KOM(2008) 394 ,Najskdr myslie v malom®, Iniciativa ,Small
Business Act" pre Eurdpu

Slag’ou Spravy o stave malého a stredného podnikanR v ®ku 2013 je aj rozsiahla
prilohovacag’, ktora je rozdelena na grafy, mapy a iy

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja malého a stiemmEdnikania je podkladom pre
analyzu stavu podnikdiského prostredia v SR, ktora sa kazdoeo predklada vlade SR
v podobe Spravy o stave podnikaietho prostredia v Slovenskej republike v zmysle
uznesenia vlady SR 792 zo 17. jula 2002. Dokument bude taktieZ pgugko udajova baza
pre informovanie institdcii Eurépskej unie, OECIK,EDSN a pri spracovani analyz a stadii
podnikat&skéeho prostredia.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v 8Ruw2013 je pristupna verejnosti
prostrednictvom webstranky SBA.

Tvorcovia dokumentul’akuju spolupracovnikom z organizacii Statnej spraxerejnej
spravy, podnikatiskych zvazov a zdruzeni, ako aj z mimovladnehoosakta cenné podnety
a prispevky, bez ktorych by nebolo moZzné priptastokument v poZadovanom rozsahu
a kvalite.
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1. Hodnotenie implementacie Small Business Act na Slemsku
z pohradu EU

Jednotlivéélenské Staty maja pri implementacii principov Snialisiness Act Kicovu
Glohu. Aj preto sa od roku 2008 realiziiednotenie uplatiovania zasad uvedenych
v Small Business Ac(dalej SBA) pre kazdi&lensku krajinu EU. V roku 2013 bol progres
Slovenska pri implementacii principov SBA iba migrrale omnoho vyznamnejSi ako
v predchadzajucom roku.

Na zaklade profilu SBA za Slovensko postavenéhadsoch z roku 2013 patrilo medzi
silné stranky upla@iovanie principov 5. (Statha pomoc a verejné obgtaia), 6. (pristup
k financovaniu, ¥asné uhrady) a 9. (Zivotné prostredie), avSak nadjrstrane boli zistené
nedostatky v uplabvani principu 10. (internacionalizacia) a principu (,druha Sanca").
V nasledujucom texte uvedieme konkréttieitele, ktoré ovplyvnili skuténog’, Ze vysSie
vymenovane principy 5., 6., a 9. su zaradené nsidé stranky.

Pozitivny vyvoj v plneni principu 5. ovplyvnila ifgmentacia systému verejného
elektronického tendru, ktory umidje realizaciu Statnych zakaziek cez internet sppeva
tak k transparentnejSiemu priebehu verejného dbstara. Zarovie novelizacia zakona
o verejnom obstardvani podporuje zniZovanie adtnatisnej z#laze v procese
obstaravania, zrychlenie a zefektivnenie niektoy@tesov v ramci verejného obstaravania.

Dalej Ministerstvo spravodlivosti SR implementovalaernicu EU o boji proti neskorym
platbam v obchodnych transakciach prostrednictvamelizacie Obchodného zakonnika.
Novelizovali sa ustanovenia Obchodného zakonnikawypice Uroky z omeskania, zaviedla
sa nova definicia maximalnej lehoty splatnosti euji sa prava veri@®v a povinnosti
diznikov. Spolu so zvySenim ochoty bank poskytaweery sa podikala na celkovom mierne
nadpriemernom (oproti priemeru EU) hodnoteni ppnd.

V oblasti Zivotného prostredia (princip 9) doSlovykaznému rastu g@tu podnikov,
vyuZivajlcich opatrenia v oblasti verejnej podpprg svojecinnosti tykajuce sa efektivneho
vyuZzivania zdrojov a podnikov ponukajucich ekolégicprodukty alebo sluzby. ZvySenie
vyuZivania verejnej podpory spésobili opatreniazahezpéenie plného vyuzitia rozgtu
programu kohéznej politiky teného na podporu ekologicky nezavadnych produktov
a procesov v malych a strednych podnikoch

Dlhodobo podpriemerné vysledky dosahuje Slovenskalpeni principov 2 a 10. Aj
napriek legislativnym Upravam dotykajucim sa zakom&onkurze a reStrukturalizacii
v oblasti novej definicie préfienia a stanoveni novych povinnosti diznikaige potrebny na
vyrieSenie insolventnosti a naklady s tym spojelb®ko pod priemerom EU. Zaroweproti
roku 2012 nedoslo k Ziadnej zmene siupodpory ,druhej Sance®. Pri plneni principu 10 je
Slovensko hlboko pod priemerom EU. Najvyznamnegsiena tom podi@la administrativna
z&az importu a exportu a naklady potrebné na realizégortu a exportu.

Doélezité je zhodnofiaj plnenie niektorych vybranych principov.
ZvySenie dane z prijmu pravnickych osdb z 19% 4 83 dotklo predovSetkym menSich

podnikov. Okrem toho zavedenie kontrolnych vykazwe DPH rozSiruje administrativnu
agendu podnikov o nové povinnosti aje spojenastona administrativnych nékladov.
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Negativny dopad na malé a stredné podniky mozndppidadd aj v dosledku zavedenia
,<danovych licencii“, ktoré ustanovuju povinnblati’ uriti formu pauSéalnej dane aj
podnikom nachadzajucim sa v strate (nedotyka s& Zanostnikov a novozalozenych
podnikov). Realizované legislativhe opatrenia mdaa’ negativny dopad na celkové
zhorSenie podnikafského prostredia a nepodporuju ufatanie principu 3 ,najskér mystie

v malom*.

Princip 3 ,najskdr mysliev malom* nie je v s€asnej dobe v slovenskych podmienkach
dostat@éne aplikovany. AvSak tuto skuiwos’ ma zlepdi iniciativa vliady SR, ktora poverila
MH SR zavedenim monitorovania realizacie opatré®¥ 8a posudzovanie vplyvu na malé
a stredné podnikanie. V tejto suvislosti MH SR ku@013 vytvorilo Pracovnu skupinu pre
problematiku SBA, ktora tvoria zastupcovia Ustrezinyorganov Statnej spravy SR a
podnikat&skych organizacii. Jej tlohou je monitoréahodnoti pokrok pri implementécii
SBA. Tiez sa bude podia’ na Sireni informacii tykajucich sa politik v olilaBISP a na
vymene najlepSich osveehych postupov v tejto oblasti. Cen pracovnej skupiny je
vypracov@ odpor&ania na zlepSenie upfatvania SBA, t. j. upld@iovania konkrétnych
principov v podmienkach SR, a tym podpondWASP v ich podnikatiskych aktivitach a
vytvara’ podmienky na kontinualne zlepSovanie podniksitého prostredia.

Dalej princip 4 ovplyvnila novelizacia Obchodnéhdka@nika véasti pre spolénosti
s renim obmedzenym, ktora uklada povinheplatenia pgazného vkladu na bankovyet,
kde budu blokované az do zaregistrovania firmy el@olnom registri. Na druhej strane
pozitivom je zavedenie opatreni zniigdcich administrativnu zaz a podpora
elektronickych sluzieb (elektronickd komunikaciaradnymi organmi) v postupne rasticom
kontexte e-governmentu.

Graf ¢ 1. Hodnotenie uplaiovania SBA na Slovensku v r.2013

QPriemer EU +/- $tandardnd odchylka [ Slovenska republika

1. Podnikanie

1.0

10.

Internacionalizacia 08 _ 2. Druha sanca
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prostredie

3. Najskoér mysliet’
v malom

4. Ustretova
sprava

8. Zruénosti a
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3. Princip 1 Wtvorit’ prostredie, v ktorom mézu podnikatelia
arodinné podniky ras® aby odmaiovani za svoje
podnikatel’ské usilie

3.1 Stav a vyvoj péetnosti MSP

3.1.1 Fyzické osoby — podnikatelia

Viac ako dve tretiny (67,8 %) z celkového p#u aktivhych malych a strednych
podnikov na Slovensku v roku 2013 (563 501) tvorilfyzické osoby — podnikatelia.
Zastupenie MSP — pravnickych os6b dosiahlo 32,2 %.

V ramci fyzickych os6b — podnikdiev pretrvava dominantné zastupenie zZivnostnikov
(92,3 %). Osoby podnikajuce formou slobodnych pamdltvoria 5,7 % a samostatne
hospodariaci rinici (SHR) 2,0 % z celkového i fyzickych osdb — podnikaitev.

Graf ¢ 2 Grafé 3
Struktdra FO - podnikate Fov pod Fa étruktl]ra'MSP pod fa pravnych
pravnych foriem v roku 2013 foriem v roku 2013

5,7% 2,0%

32,2%

67,8%
92,3%

B Zivnostnici B slobodné povolania B SHR fyzické osoby - podnikatelia EIMSP - pravnické osoby

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

PodPa Gdajov a metodiky Statistického tradu SR (SU SRbolo na konci decembra
2013 evidovanych celkovo 382 213 aktivnych fyzickyamsob — podnikat&ov, pricom ich
pocet sa medziréne znizil o 1,4 %. Medzitmy pokles pétu fyzickych oséb — podnikaitev
je zaznamenany kazdaree od roku 2009. Z celkového ¢to fyzickych oséb — podnikatev
bolo 352 709 ZivnostnikoWz toho 352 70% kategorii MSP) 21 9250s6b podnikajucich v
slobodnych povolaniach a 7 579 samostatne hospoddtich ro’nikov (priloha, graf¢. 2
ac. 3).

Celkovy paet fyzickych os6b — podnikdiev sa medziréne znizil hlavne v désledku
znizenia celkového @tu Zivnostnikov 06 866 (0 1,9 %). & osbb podnikajucich
v slobodnych povolaniach sa medzme zvySil o1 543 (0o 7,6 %) af® samostatne
hospodariacich fmikov 0 84 (0 1,1 %). Z celkového ¢ia fyzickych oséb — podnikatev
(382 213) bolo pdth patu zamestnancov 99,4 % v kategorii mikro podnikae (0-9,
vratane podnikatev s nezistenym @tom zamestnancov) a 0,6 % v kategorii malych
podnikat&ov (10-49).
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Odvetvova Struktura fyzickych oséb — podnikat&ov

Viac ako jedna Stvrtina (26,2 %; 92 285) aktivny@kinostnikov (v kategorii MSP)
vykonavala v roku 2013 svoju hlavniinnog’ v oblasti obchodu. Viac ako jedna patina
Zivnostnikov (22,7 %; 79 891) p6sobila v oblastivetbnictva, 15,9 % (56 237) Zivhostnikov
vykonavalocinnog’ v priemysle a 14,2 % (50 103) v obchodnych slubligekcia SK NACE
K az N). V sektore dopravy, inforriaych a komunik&ych¢innosti (sekcia SK NACE H, J)
posobilo 6,8 % (24 129) Zivnostnikov, v ostatnykti¥lsach (sekcia SK NACE P az S) 6,7 %
(23 591) Zivnostnikov, v ubytovani a stravovani 347 (13 390) Zivnostnikov a obdobne
3,7 % (13 081 ) v pédohospodarstve.

Graf ¢4
Poéet Zzivhostnikov pod Fa jednotlivych odvetvi v roku 2013
pddohospodarstvo 13081 (3,7 %)
priemysel J) 56 237 (15,9 %)
stavebnictvo J 79 891 (22,7 %)
obchod J) 92 285 (26,2 %)

ubytovanie a stravovanie 13 390 (3,8 %)

doprava, informéacie 24 129 (6,8 %)

obchodné sluzby J 50 103 (14,2 %)
ostatné sluzby 23591 (6,7 %)
0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 120 000
pocet

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

V medzir&gnom porovnani sa zvysil pet Zivnostnikov v odvetvi pédohospodarstva
0 4,1 % (o 520), v ostatnych sluzbach o 0,6 % () 28v obchodnych sluzbach o 0,4 %
(o 180). Poet zivnostnikov relativne najviac medzine poklesol wbchodeo 3,6 %
(o 3 467), nasledne v ubytovani a stravovani &8,@® 467), v priemysle 0 3,0 % (o 1 721),
v doprave a informiaych a komunikénych ¢innostiach 02,7 % (o 667), v stavebnictve
01,7% (0 1379).

Vyvoj odvetvovej Struktlry Zivnostnikov prezentoyawm prilohe - graf¢. 4 je od roku
2009 charakterizovany rastacim  zastapenim  Zivnkstni v odvetvi  sluzZieb
v pédohospodarstve. Pokles zastUpenia Zivnostrjgkevposlednych rokoch naopak ziite
v odvetvi obchodu a priemyslu. Podiel Zivnostnikdsobiacich v stavebnictve je pomerne
stabilny, s miernym néarastom v roku 2013.

Z celkového p&tu os6b podnikajuacich v slobodnych povolaniach pdaov roku 2013
viac ako jedna tretina (35,2 %) v oblasti pomocny&hnosti v poigovnictve a v
doéchodkovom zabezpeni, 21,4 % v oblasti pravnyctinnosti, 20,8 % v ambulantnej
a zubnej lekarskeginnosti, 6,0 % v architektonickych a inZinierskyémnostiach, 4,9 %
v pomocnycheinnostiach finatnych sluzieb okrem poistenia a déchodkového zaltenpes
4,2 % vo veterinarnycktinnostiach a 7,5 % v ostatnych oblastiach. Vyvopf@sijnej
Struktary slobodnych povolani charakterizuje posfupnarast zastupeni&innosti v
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poig’ovnictve a v dochodkovom zabezpri sprevadzany postupnym pokles@mnosti
hlavne v oblasti ambulantnej a zubnej lekarskepstivosti.

Regionalna Struktura fyzickych osdb — podnikat&ov

Podra Udajov spracovanych z Registra organizacii SU SRajviac Zivnostnikov
v roku 2013 pdsobilo v Zilinskom kraji (15,3 %), vBratislavskom kraji (15,2 %) a
v PreSovskom kraji (14,6 %). V Nitrianskom kraji pésobilo 12,4 % Zivnostnikov,
v Trertianskom kraji 11,1 % Zivnostnikov, v Banskobystagk kraji 10,7 % Zivnostnikov,
v Trnavskom kraji 10,6 % Zivnostnikov, a KoSickomajk 10,1 % Zivnostnikov. Najvyssi
medzir@gny pokles poétu Zivnostnikov bol zaznamenany v Trnavskom kraji 4,0 %)
a Trergianskom kraji (0 3,3 %).

Z celkového pé&tu samostatne hospodariacichlmikov bolo 18,3 % registrovanych
v Nitrianskom kraji a v Banskobystrickom kraji, §4% v PreSovskom kraji, 14,0 % v
Kosickom kraji, 13,3 % v Zilinskom kraji, 11,4 %Twrnavskom kraji, 6,3 % v Bratislavskom
kraji a 3,7 % v Tretianskom kraji.

Viac ako jedna péatina (20,4 %) osb6b podnikajucicklobodnych povolaniach bola
registrovand v Bratislavskom kraji, 14,4 % v Ko&iok kraji, 12,4 % v PreSovskom kraji,
12,3 % v Nitrianskom kraji, 12,2 % v Banskobystaok kraji, 10,2 % v Zilinskom kraji,
9,3 % v Tredianskom kraji a 8,8 % v Trnavskom kraji.

Rodové a vekoveé zloZenie fyzickych oséb — podnik#tey
Rodové zloZenie fyzickych osdb — podnikate

Zeny na Slovensku sa pottg( viac ako polovicou na celkovom e obyvatéov, vo
vykonavani podnikatiskej aktivity vSak pretrvava dominantné postavenigov.Na konci
roka 2013 bolo z celkového pttu aktivnych fyzickych oséb — podnikat&ov evidovanych
v Registri organizacii SU SR1,3 % muzov a 28,7 % zienPodiel Zienna celkovom pdte
fyzickych oséb — podnikat#ov sa zvySil oproti roku 2012 00,5 p. b.Z poladu
jednotlivych pravnych foriem dosahovali Zeny — padie’ky v roku 2013 najvésie
zastlipenie u 0sdb podnikajucich v slobodnych povatd (54,9 %). Podstatne nizSie
zastupenie mali vramci Zivnostnikov (27,1 %) a@statne hospodariacich I'makov
(24,4 %). V medzirtnom porovnani sa zvysilo zastUpenie Zien v ramendstnikov
(0 0,4 p. b.) aslobodnych povolani (o 0,5 p. hl)lsamostatne hospodariacich’mtkoch
naopak pokleslo 0 0,2 p. b.

Tab. ¢. 3.1:Rodové zloZenie fyzickych oséb — podnikaltev podPa pravnej formy

Rod/pravna forma |  Zivnostnici samostatne, h,o'spodarlam slobodne spolu FO —
rolnici povolania podnikatelia

muz 72,9% 75,6% 45,1% 71,3%

zena 27,1% 24,4% 54,9% 28,7%

Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

V ramci jednotlivych odvetvilosahuju Zeny — Zivnostriky najvysSi podiel v odvetvi
ostatnych sluzieb (62,8 %), obchodnych sluzieb (50,0 %), ubytovania a stravovania
(40,1 %) av obchode (39,3 %). Naopak najmenSi¢igarsie maju zeny — Zivnostky
v stavebnictve (1,9 %), v pbdohospodarstve (12,5, %)oprave, inform&ych
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a komunik&nychcinnostiach (13,4 %) a v priemysle (13,8 %). RodplZenie Zivnostnikov
pod’a jednotlivych odvetvi je znazornené v priloheafdr 4.

Zeny podnikajice ako slobodné povolania mali ndjig/gastipenie v oblasti pomocnych
¢innosti finagnych sluzieb okrem poistenia a dbéchodkového zakienpe (78,1 %),
pomocnych ¢innosti v poigsovnictve a v dbéchodkovom zabeZpei (65,2 %)
a v ambulantnej, zubnej a lekarsk&pnosti (61,8 %). V oblasti pravnyckinnosti bolo
zastlpenie Zien na urovni 43,3 %, vo veterinarnygtmostiach 27,2 % av oblasti
architektonickych a inzinierskyaiinnosti 19,9 %.

Viac ako priemerné zastupenie mali Zeny v ramcicigh osdéb - podnikat&ov
v Bratislavskom kraji (35,0 %), KoSickom kraji (32)) a Banskobystrickom kraji (31,0 %).
V ostatnych krajoch dosahovali Zzeny — Zivhastpipodiel od 23,1 % (PreSovsky kraj) do
28,6 % (Nitriansky kraj). Rodové zloZenie zZivnoktni pod’a jednotlivych krajov SR je
uvedené v prilohe - graf 5.

Z hradiska posudenia ekonomickej aktivity podnikajucmizov a Zien v jednotlivych
regibnoch je vprilohe - grafé. 6 - zndzorneny ukazovdite podielu pdtu
fyzickych osdb — podnikat&ov na celkovom p&ie ekonomicky aktivheho obyvéistva
pod’a pohlavia a regiénu.

Vekova Struktura fyzickych osdb — podniké#tey

Pod’a Udajov spracovanych z Registra organizacii $itké&ho Gradu SRmali v roku
2013 fyzické osoby - podnikatelia najwsie zastupenie vo vekovej kategorii
30 az 39-r@énych (27,2 %). Druhou najg@tnejSou skupinou z ptadu veku boli
podnikatelia vo vekovej kategorii 40 az 4%mgch (26,9 %) a nasledne vo vekovej kategorii
50 az 59-ronych (23,4 %). V katego6rii menej ako 30 rokov balktivnych 13,2 %
podnikat&ov a vo vekovej kategorii 60 a viactroech 9,3 % podnikatev. Vekova Struktura
fyzickych osdb — podnikaftev prezentujica obraz o vekovom zloZeni podnikatepod’a
jednotlivych pravnych foriem je uvedena v tékel ¢. 3.2. Grafické znazornenie vekovej
Struktary fyzickych oséb — podnikdt je uvedené v prilohe - graf7.

Tab. ¢. 3.2:Vekova Struktira fyzickych os6b — podnikat&ov podPa pravnej formy

. - o samostatne slobodné spolu - FO
Vek/pravna forma | Zivnostnici Y . : . :

hospodariaci ra’nici | povolania podnikatelia
vek menej ako 30 13,5% 2,8% 11,8% 13,2%
vek 30-39 27,9% 10,3% 22,2% 27,2%
vek 40-49 27,5% 17,1% 20,5% 26,9%
vek 50-59 23,4% 24,2% 24,2% 23,4%
vek 60-69 6,7% 20,6% 17,1% 7,6%
vek 70-79 0,9% 12,0% 3, 7% 1,3%
vek 80 a viac 0,2% 12,9% 0,5% 0,5%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

N 1

NajvyznamnejSie zastUpenie vysSich vekovych kaitegpodnikaté&ov z polfadu
jednotlivych pravnych foriem je zrdiee u sukromne hospodariacici’mikov (SHR) a oséb
podnikajucich v slobodnych povolaniach (podiel 50iac ra:nych tvoril 69,7 % v pripade
SHR a45,5 % u slobodnych povolani). U Zivnostnikaesiahol podiel tejto skupiny
podnikat&ov 31,2 %.
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Naopak zastupenie menej ako 308nych bolo najvyznamnejSie u Zivnostnikov (13,5 %).
V ramci SHR dosiahli podiel len 2,8 % a v slobodmymvolaniach 11,8 %. Z dlhodobeho
hradiska sa vekova Struktira fyzickych os6b — podefk& vyzna&uje klesajucim
zastupenim podnikdtev vo vekovej kategérii menej ako 30 rokov (pokigsoti roku 2007,
od ktorého SBA vyhodnocuje uvedené uUdaje dosiah8l B b.) a rasticim zastapenim
vekovej skupiny 50 a viac ¢nych (narast oproti roku 2007 0 6,3 p. b.).

Vekova Struktara fyzickych oséb — podnikaie pod’a pohlavia uvedena v prilohe - graf
¢. 8 - znazatuje vyraznejSiu koncentraciu muzov v mladSich vegkbvkategoriach, 39
a menej ronych, a naopak vyraznejSiu koncentraciu Zien vg@iéach 50 a viac kmych.

Porovnanie rodovej a vekovej Struktdry podnikatd’ov v SR s ostatnymi krajinami EU

Pod'a tidajov a metodiky Eurostatdosiahol v roku 201podiel Zienna celkovom péte
samostatne zarobkowinnych oséb (podnikatev vo veku do 74 rokovy Eurdpskej Gnii
31,2 %.

Slovenskosa dosiahnutym podielom Zien na celkovondtpgodnikatéov (27,8 %,¢0
predstavuje o 3,5 p. b. menej ako v celej EU) dithmdzara’uje medzi krajiny s najniz3ou
podnikatePskou aktivitou zien (priloha, grafé. 9). Za Slovenskom sa umiestnili iba tri
krajiny EU, ato Svédsko (27,6 %), irsko (20,4 %Malta (16,6 %). V slvislosti s
medzirgnym poklesom podielu Zien na Slovensku (o 0,4 ps#.pozicia Slovenska zhorsila
o jednu prieku. Uvedeny vyvoj je v kontraste s narastom podiéun v kategorii fyzickych
0s6b — podnikat®v, ktory bol dokumentovany v predchadzajuaielstiach kapitoly. Jednym
z moznych vysvetleni poklesu podielu Zien v Gdajicinostatu méze Wymedzir@ne nizSie
zastupenie Zien posobiacich ako spnieky firiem v porovnani s rokom 2012.

Na prvych priékach krajin s najvysSim podielom Zien na celkovaxtgpodnikatéov sa
umiestnili krajiny ako LotySsko (41,3 %), Litva (39%) a Luxembursko (38,7 %). V rdmci
krajin V4 bol najvyssi podiel Zien na celkovontiopodnikatéov v roku 2013 zaznamenany
v Pd’sku (33,0 %c¢o je 0 5,3 p. b. viac ako v SR). V Marsku podiel zien predstavoval 32,8
% (o je 0 5,0 p. b. viac ako v SR) aeskej republike 30,6 %@ je 02,9 p. b. viac ako v
SR).

Pod’'a udajov Eurostatu, ktorych zber a spracovanieskat@nilo v zmysle metodiky pre
» The European Union Labour Force Surveyolo v roku 2013 na Slovensku z celkového
podtu obyvat@ov vykonavajicich podnikakeki aktivitu 3,3 % (0 0,9 p. b. viac ako v EU) vo
vekovej kategorii od 15 do 24 rokov, 39,9 % (0 12,D. viac ako v EU) vo vekovej kategorii
od 25 do 39 rokov, 29,1 % (o 0,6 p. b. menej akBl) vo vekovej kategérii od 40 do 49

! Zdroj: Eurostat, the European Union Labour Force Survey

Metodicka poznamka: Zber predmetnych Gdajov sa Ipae8sku uskut@iuje prostrednictvom Vyberového
zistovania pracovnych sil. Za podnikbd® sU povazovani spaloici firmy, Zivnostnici, samostatne
hospodariaci rtnici a osoby podnikajuce ako slobodné povolanianfkpodnikatk viac firiem je v uvedenej
Statistike uvedeny len raz. Zaklad na’aiganie tvori stratifikovany vyber bytov, ktory rammerne pokryva celé
Uzemie Slovenskej republiky. Do vzorky je zaradén$® 250 bytov¢o predstavuje 0,6 % z celkovéhocho
trvalo obyvanych bytov v SR. Predmetom teiania su vSetky osoby vo veku od 15 rokov Zzijuce v
domacnostiach vybranych bytov bezlattu na togi maju v byte trvaly, prechodny alebo nehlasenyypob
okrem inStitucionalneho obyvdtva. VSetky zistené Udaje sa préipavaji na aktualne Udaje o obyJate

SR prevzaté zo Statistickéhotosania o pohybe obyvdtstva.
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rokov, 23,0 % (0 3,2 p. b. menej ako v EU) vo veddategorii od 50 do 59 rokov a 4,7 %
(0 9,4 p. b. menej ako v EU) vo vekovej kategaodiia® do 74 rokov (priloha, graf 10).

V rdmci porovnania vekovej Struktlry slovenskychdpigatd’ov s vybranymi krajinami
EU sa Slovensko vyznéuje najvy3sim zastipenim podnikatBov vo vekovej kategorii od
25 do 39 rokova piatym najvysSim zastupenim podniKatevo vekovej kategorii od 15 do
zastupenie podnikat#ov spomedzi porovnavanych krajin ¢o svedi o vemi nizkej
podnikat&skej aktivite vysSSich vekovych skupin obyJstea Slovenska. Podpore
podnikania znevyhodnenych skupin obyVatea na Slovensku, ako su zeny, mladi,
seniori, bude preto potrebné v ramci implementgednotlivych principov SBA venova
zvySenu pozornas

3.1.2 Préavnické osoby — podniky

Na konci decembra 2013 bolo v Registri organiz&lii SR evidovanych 241 960
aktivnych pravnickych oséb, z toho 181 914 podnikov

Z celkového pétu podnikov tvorili rozhodujucu cag® mikropodniky (0 az 9
zamestnancov, vratane podnikov s nezistenyrétopo zamestnancov). V roku 2013 ich
podiel predstavoval 91,2 % (165 896 v absolutnorfadrgni). Malé podniky (10 az 49
zamestnancov) tvorili 7,0 % (12 734), stredné plygr(60 az 249 zamestnancov) 1,5 %
(2 660) a viké podniky (250 a viac zamestnancov) 0,3Malé a stredné podniky tvorili
suhrnne 99,7 % podiel(181 290 v absolutnom vyjadremp celkovom pdte podnikov —
pravnickych osob.

V medzir&gnom porovnani sa pet aktivnych malych a strednych podnikov zvysil
v kazdej vékostnej kategorii podnikov. Ret mikropodnikov medzitne vzrastol o 10,3 %
(0 15 463), ptet malych podnikov narastol 0 14,2 % (o 1 583X epcstrednych podnikov
0 3,4 % (o 87)Suhrnne sa zvysSil péet malych a strednych podnikov — pravnickych osdb
0 10,4 % (0 17 143)Paet vd’kych podnikov medzirgne narastol o 1,6 % (o 10).

Napriek medzironému rastu pfiu malych podnikov (o 14,2 % na 12 734) dosiahbl ic
pocet len 60 % z piiu dosiahnutého v predkrizovom roku 2008 (21 226).

V roku 2013 sa zastupenie mikropodnikov takmer rexsha (91,2 %, pokles 0 0,1 p. b.).
Podiel malych podnikov mierne vzrastol o 0,2 p.nh.7,0 %, podiel strednych podnikov
poklesol 0 0,1 p. b. na 1,5 % a’kgch podnikov 0 0,1 p. b. na 0,3 %.

Vyvoj poétu malych a strednych podnikov je zndzorneny péletgrafé. 11. Zmeny v
jednotlivych vé&kostnych skupinach v rokoch 2004 - 2013 su uvedeméohe - grag. 12.

Odvetvova Struktara malych a strednych podnikov — pavnickych oséb
Z odvetvového tradiska maju najvécSie zastupenie malé a stredné podniky v oblasti
obchodnych sluZieb(sekcia SK NACE K az N- 31,7 %; 57 516)chchodu (29,1 %;

52 787). V doprave a informiaych a komuniké&nych ¢innostiach pésobilo 9,1 % (16 523),
v odvetvi priemyslu 8,8 % MSP (15 865), v stavetwaic8,0 % (14 508), v ostatnych
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sluzbach (sekcia SK NACE P az S) 6,5 % (11 718plasti ubytovania a stravovania 3,7 %
(6 636) a v pddohospodarstve 3,2 % MSP (5 742).

Graf ¢ 5
Poéet MSP - PO pod l'a jednotlivych odvetvi v roku 2013
p6dohospodarstvo 5742 (3,2 %)
priemysel 15 865 (8,8 %)
stavebnictvo 14 508 (8,0 %)

obchod J 52787 (29,1 %)

ubytovanie a stravovanie 6 636 (3,7 %)

doprava, informécie 16 523 (9,1 %)

obchodné sluzby 57 516 (31,7 %)

ostatné sluzby 11713 (6,5 %)

0 10 000 20 000 30000 40000 50 000 60 000 70 000

pocet

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

V porovnani s rokom 2012 vzrastol pdet malych a strednych podnikov v celom
spektre odvetvi. V relativnom vyjadreni sa ich pet najviac zvysil v oblasti dopravy,
informanych a komunikénych cinnostiach (o 18,4 %; o 2 566), v ubytovani a sivawni
(0o 14,2 %; 0826), vobchodnych sluzbach (o 12,2 &6, 249) av ostatnych sluzbach
(0 12,2 %; o1 277). V stavebnictve vrastokgtomalych a strednych podnikov o 8,7 %
(o 1 162), v obchode 07,8 % (0 3 798), v podohdgmive o 7,1 % (o 383) a v priemysle
05,8 % (0 872).

Medzirainé zmeny p&etnosti MSP-PO pdé jednotlivych odvetvi si uvedené v prilohe -
graf ¢. 14. Z dlhodobého liadiska je odvetvova Struktura malych a strednychdnpmv
charakterizovana klesajucim zastUupenim malych ealsfrch podnikov, ktoré pésobia
v oblasti obchodu, priemyslu a pédohospodarstvaopak rasticim zastupenim v sluzbach.
Zastupenie stavebnictva je pomerne stabilné bezmgjSich zmien (priloha, graf13).

Pre Uzemné rozdelenie MSP - pravnickych osébciyeh odvetviach hospodarstva je
charakteristické pomerne nerovnomerné rozmiestnemiéBratislavskom kraji je
registrovanych 52,5 % z celkovéhoc¢po MSP - pravnickych osdb v odvetvi obchodnych
sluzieb (sekcia SK NACE K az N), 37,2 % z celkovépaitu subjektov v doprave
a informa&nych a komunik&nych cinnostiach, ¢i 28,3 % z celkového gtu subjektov
v odvetvi ubytovania a stravovania.

Struktara malych a strednych podnikov — pravnickych oséb pod’a pravnych foriem
a druhov vlastnictva

Z hradiska pravnych foriem MSP-PO mali v roku 2013 &&ie zastupenispolaénosti
s ruéenim obmedzenym (90,8 %) a akciové spdioosti (3,0 %).
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80,0 % malych a strednych podnikov — pravnickych adb vroku 2013 bolo
v sukromnom tuzemskom vlastnictve 14,5 % v zahratthom vlastnictve, 4,1 %
medzinarodnom sukromnom vlastnictve a 0,8 % v dewh®m vlastnictve.

Regionalna Struktdra malych a strednych podnikov -pravnickych osdb

Viac ako jedna tretina (34,8 %) z celkovéhoctpo malych a strednych podnikov
(pravnickych os6b) posobila v roku 2013 v Bratiskem kraji. V Nitrianskom kraji bolo
aktivnych 10,9 % MSP-PO, v Kosickom kraji 10,0 %Ziknskom kraji 9,6 %, v Trnavskom
kraji 9,1 %, v PreSovskom kraji 9,0 %, v Banskolgkbm kraji 8,6 % a v Trahanskom
kraji 7,9 % MSP-PO.

Stav a vyvoj celkovej péetnosti malych a strednych podnikov, vratane fyzicikch oséb —
podnikatePov

Z&kladnym kvantitativnym ukazovdtmm, ktory odzrkatuje aj celkova kvalitu
podmienok pre podnikanie je &t malych a strednych podnikov. Od roku 2009 skos&
pocetnos’ malych a strednych podnikov vyznge odliSnymi vyvojovymi tendenciami, ktoré
su zaznamenané v ramci jednotlivych pravnych forigatid’ ¢co patet malych a strednych
podnikov — pravnickych os6b rastol od roku 200@imernym medzignym tempom 8,8 %,
pocet fyzickych oséb — podnikdiev v priebehu predchadzajucich piatich rokov vykazu
priemerny medzirény pokles 1,8 %. Pokles fyzickych os6b — podnikatesuvisi hlavne so
znizenim poétu Zivnostnikov. V roku 2013 sa ¢t Zivnostnikov medzikme znizil o 6 867
(o 1,9 %). Dynamika rastu MSP - pravnickych os6masiedujucich rokoch bude
pravdepodobne dosahavaiizSie Urovne, nak®&o v suvislosti so zavedenim raevych
licencii je mozné predpoklatia Ze bude dochadgak ruSeniu dlhodobo stratovych
a nizkoprijmovych firiem.

V roku 2013 bol pod’a udajov Statistického Uradu SR zaznamenany medzitoy
narast poftu malych a strednych podnikov 0 2,2 %,hlavne v désledku medzigného
narastu malych a strednych podnikov — pravnickysbboo 10,4 %. Ret fyzickych oséb —
podnikatédov sa medziréne znizil 0 1,4 %. Z pdiadu jednotlivych vEkostnych kategorii
podnikov sa v roku 2013 zvysSil pet mikropodnikov o0 1,9 %, get malych podnikov o
13,5 % a strednych podnikov o 3,4 %.

Na konci roka 2013 bolo z celkového mtu podnikatePskych subjektov 96,8 %
mikropodnikov, 2,6 % malych podnikov a 0,5 % stredrych podnikov. Podiel vékych
podnikov predstavoval 0,1 %.

Tab. ¢. 3.3: Pdet podnikate’skych subjektov pod’a jednotlivych pravnych foriem
a va’kostnych kategérii podnikov k 31.12.2013

Velkostné kategorie / . - . . | slobodné spolu index
pravne formy ’ Foelily | Aes e povolania SHR abs. ° v% |[2013/2012
Mikropodniky (0-9) 165 896 350 553 21 853 7557 | 545859 | 96,8% 101,9
Malé podniky (10-49) 12 734 2072 70 22 14 898 2,6% 113,5
Stredné podniky (50-249) 2 660 82 2 0 2744 | 05% 103,4
Velké podniky (250 a viac) 624 2 0 0 626 0,1% 101,8
Spolu MSP (0-249) 181 290 352 707 21 925 7579 | 563501 | 99,9% 102,2
Spolu podnikatel'ské subjekty | 181 914 352 709 21 925 7579 | 564 127 |100,0% 102,2

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA
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Na rast poetnosti malych podnikov (10-49) roku 2013 (o 13,5 %, resp. o 1 777)
najvyznamnejSie vplyvala zmenaltestnej kategérie subjektov z kategérie mikropodmik
do kategdrie malych podnikov (4 565 subjektom sa&rita uvedenym spdsobomlkestna
kategoria).Napriek medziroénému narastu pdtu malych podnikov (o 13,5 %) dosahuje
ich pocet len 50,2 % z pétu dosiahnutého v predkrizovom roku 2008 (29 700)Trend
vyvoja paetnosti MSP (vratane fyzickych os6b — podnika je zndzorneny v grate 6.

Graf ¢ 6

Trend vyvoja po €etnosti MSP (vratane FO - podnikate [Fov)
pod la velkostnych kateg6rii  (2008=100)
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Zdroj: Statisticky Urad SR, spracované SBA

Porovnanie vé’kostnej Struktury a pocetnosti podnikata’skych subjektov v SR
s krajinami EU

Verkostna Struktira podnikdtkého sektora v SR je do znaj miery podobna
velkostnej Strukture podnikov v ostatnyélenskych krajindch EU. Ako charakteristic&du
Slovenska vSak mozno ozfiavysSie zastupenie mikropodnikov.

V nizSie uvedene] talfke je prezentované porovnanie lkestnej Struktary
podnikat@ského sektora v Slovenskej republike a v krajinBth— 28. Prezentované Gdaje
vykazuja utité metodologické odliSnosti, ktoré je potrebné pmajomnej komparacii
zoladnt’. Udaje za EU — 28 su zostavené faothetodiky Eurostatu pr8tructural business
statistics a pokryvaju odvetvianefinartnej podnikovej ekonomiky. Z uvedenych udajov
vyplyva, Ze zcelkového ptu 22 milibnov podnikatiskych subjektov v nefingnej
podnikovej ekonomike EU — 28 tvorili MSP 99,8 %.Zastupenie mikropodnikov dosiahlo
92,5 %, malych podnikov 6,2 % a strednych podnik@v%.

Patet podnikatéskych subjektov v SR reprezentuje celé hospodarStRoa zdrojom
tychto Gdajov je register organizacii SU SR. Rodivedenych Udajov tvoria MSP v SR
z celkového p&tu podnikatéskych subjektov 99,9 % podiel priéom zastlpenie
mikropodnikov predstavuje 96,8 %, ¢o je 0 4,3 p. b. viac ako v krajinach EU.
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Tab. & 3.4: Ve’kostna Struktira podnikatelPského sektora v SR a EU

Velkost' podniku
Mikro maly ([stredny |velky MSP Spolu
(0-9) (10-49)|(50-249)((250+)
EU - 28 poée; podr_lik. subje!<t0v v _nefinanénej
(2011) pod_nlkovej elfonomlk_e (v tIS-.) 20 449 1381 225 44 |22 055 22 099
podiel na poc¢te podnik. subjektov 92,5% 6,2%| 1,0% | 0,2% [99,8% | 100,0%
Slovenskojpocet podnikatelskych subjektov 545859 | 14898 | 2744 | 626 563501 | 564127
(2013) hodiel na poéte podnik. subjektov 96,8% | 2.6%| 05% | 0,1% | 99.9%| 100,0%

Zdroj: udaje za SR: Statisticky Urad SR, spracované SBA
Gdaje za EU 27: Eurostat, Structural businesssttat odvetvia pokryvaju sekcie SK NACE
B aZ N a diviziu 95, ¥ase spracovanie materialu dostupné za rok 2011

Ako vyplyva z grafu¢. 15, ktory je uvedeny v prilohe, Slovensko dosiahroku 2011
najvyssi podiel mikropodnikov na celkovom ¢p® podnikatéskych subjektov v rdmci
odvetvi nefinatnej podnikovej ekonomiky a vybranych krajin EU. deeé porovnanie
zarovéi poukazuje na skutood’, Ze dominantné postavenie mikropodnikov je
charakteristickym znakom Vkostnej Struktary podnikafského sektora vSetkych krajin V4.
Krajiny V4 obsadili v uvedenom porovnani Styri yeh piatich miest.

Porovnanie paetnosti podnikatd’skych subjektov v krajinach V4

Pod’a Udajov organizmej Statistiky za jednotlivé krajiny V4, ktoré suulpikované
narodnymi Statistickymi tradmi bolo na konci rokail2 vCeskej republike aktivnych 1 124
tisic podnikatéskych subjektov, v Rgku 3 269 tisic a v MBarsku 629 tisic. Na Slovensku
dosiahol v roku 2012 et aktivnych podnikatskych subjektov 552 tisic.

Na 1000 ekonomicky aktivnych os6b bol najvysStgbopodnikatéskych subjektov
zaznamenany €eskej republike (213,8). Na Slovensku dosiahotepgpodnikatéskych
subjektov na 1000 ekonomicky aktivnych osob 204 Rg’sku 188,5 a v Mdiarsku 144,4.

3.1.3 Dynamika vyvoja podnikat@skych subjektov

3.1.3.1 Vznik a zanik pravnickych oséb a fyzickyclosob - podnikatdov poda metodiky
pre Demografiu podnikov

SU SR publikuje Gdaje o pte vzniknutych a zaniknutych ekonomickych subjektod’a
spolanej metodiky OECD a Eurostatu pre Demografiu poowik poda ktorej su
novovzniknuté subjekty definované ako pravnické osoby a fyzické osobyodnikatelia,
ktoré mali vdanom roku trzby alebo zamestnancovdaoch predchadzajucich rokoch
nemali ani trzby ani zamestnanc@aniknuté subjekty su definované ako pravnické osoby
a fyzické osoby — podnikatelia, ktoré boli v danooku aktivne, ale v dvoch nasledujucich
rokoch nemali trzby ani zamestnancov. Pravnickdpsikrem podnikov zahuju Udaje aj za
neziskové institacie. Neziskové institlcie tvori® 36 podiel na celkovom pte aktivnych
pravnickych oséb a fyzickych oséb — podnikatedefinovanych pdé uvedenej metodiky.

NajaktualnejSie udaje o vzniknutych subjektoch ljmodmetodiky pre Demografiu

podnikov su publikované za rok 201RodPa uvedenej metodiky eviduje SU SR v roku
2011 celkovo 66 420vzniknutych subjektov (pravnickych oséb a fyzickych oséb —
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podnikaté&ov, ktoré mali v danom roku trzby alebo zamestnarece dvoch predchadzajucich
rokoch nemali ani trzby ani zamestnancov).

V medziroénom porovnani sa zvysil celkovy p&et novovzniknutych subjektov pod’a
uvedenej metodiky o 13 343.Z celkového p&u novovzniknutych subjektov bolo vo
vel’kostnej kategorii s0 az 4 zamestnancami 98,6 %ektdy. Z Hadiska odvetvovej
Struktary (podla Statistickej klasifikacie ekonomickyctinnosti — SK NACE) najviac
subjektov v roku 2011 vzniklo v obchodnych sluzbddfi 405), v obchode (15 365) av
stavebnictve (12 538).

Tab. ¢. 3.5: Vznik pravnickych oséb a fyzickych oséb - pinikatelov v SR pod’a

velkostnej kategorie p@&tu zamestnancov a ekonomicke§innosti

Velkostna kategoria 2008 2009 2010 2011

0-4 54 963 62 663 52 231 65 522
5-9 1465 656 435 592
10 a viac 1146 424 411 306
Poéet spolu 57 574 63 743 53 077 66 420
Ekonomicka ¢innos t' (SK NACE)

B-E Priemysel 10 409 8 433 6 022 7 807
F Stavebnictvo 11 949 12 073 9 736 12 538
G Obchod 14 429 18 040 14 553 15 365
H, J Doprava a skladovanie, Informacie a komunikacia 3790 4 615 4139 5 326
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 1853 2 389 2079 2262
K-N Obchodné sluzby 11 217 13740 12 825 17 405
P-S Ostatné sluzby 3927 4 453 3723 5717
Vybrané odvetvia spolu 57 574 63 743 53 077 66 420

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Pod’a publikovanych udajov Eurostatu dosiapotiel novovzniknutych subjektovna
celkovom pd@te aktivnych subjektov v SR vroku 2011 padmetodiky pre Demografiu
podnikov vo vybranych odvetviach (sekcie SK NACERBS)14,3 %.V porovnani s rokom
2010 sa podiel novovzniknutych subjektov zvySil,4 p. b. V rdmci jednotlivych skupin
odvetvi dosahoval tento ukazoviateodnoty od 11,7 % v priemysle, 14,8 % v stavebeict
po 14,9 % v sluzbach (sekcie SK NACE G az N).

NajaktualnejSie Udaje o zaniknutych subjektoch sbliRované za rok 2010, gom
predstavuji predbezné Gdaje, ktoré bud( nasledrstrany SU SR sprasvané (spravidla
smerom nadol)V priebehu roka 2010 zaniklo poda predbeznych Udajov a uvedenej
metodiky celkovo 36 700subjektov (pravnickych a fyzickych oséb — podniKatg, ¢o je
0 4 453 subjektov menej ako v roku 2009 (definigividaje). Z celkového ptu zaniknutych
subjektov bolo v kategorii s 0 az 4 zamestnancaBi2 9 subjektov. Zlkadiska odvetvovej
Struktary (podla Statistickej klasifikacie ekonomickyctinnosti — SK NACE) najviac
subjektov v roku 2010 zaniklo v obchode (11 397pbehodnych sluzbach (8 113) a v
stavebnictve (6 078).

Pod’a predbeznych uUdajov Eurostatu dosiahol vroku 2@b@liel zaniknutych
subjektov na celkovom pé&te aktivnych subjektov péd metodiky pre Demografiu podnikov
vo vybranych odvetviach (sekcie SK NACE B az N ¥R 8,9 %. Podra definitivnych
Gdajov za rok 2009 dosiahol uvedeny podiel hodnb® 3 %. V rdmci jednotlivych skupin
odvetvi dosahoval tento ukazoviateroku 2009 najvySSie hodnoty v stavebnictve (¥3)3
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V priemysle dosiahol podiel zaniknutych subjektdy2l% a v sluzbach (sekcie SK NACE G

az N) 9,7 %.

Tab. ¢ 3.6: Zanik pravnickych oséb a fyzickych oséb - mpinikatelov v SR pod’a
velkostnej kategorie pd@tu zamestnancov a ekonomickefinnosti

Velkostna kategoria 2007 | Velkostna kategoria 2008 2009 2010

0-4 48150 | 0-4 41 325 39 992 36 027

5-9 3369 [ 5-9 768 621 327

10 a viac 2333 [ 10 aviac 832 540 346

Podniky spolu 53 852 | Podniky spolu 42 925 41153 36 700

; Ekonomicka ¢€innos t’ (SK

Ekonomicka ¢innos t' (OKEC) NACE)

C-E Priemysel 8 523 | B-E Priemysel 7 896 6 935 4 550

F Stavebnictvo 6 980 | F Stavebnictvo 8 500 9195 6 078

G Obchod 19 385 [ G Obchod 12 006 11 855 11 397
H, J Doprava a skladovanie,

H Hotely, reStauracie 2 709 | Informécie a komunikacia 2 502 2 605 2 632
| Ubytovacie a stravovacie

| Doprava, posty, telekom. 2 051 | sluzby 1492 1638 1466

J-K Obchodné sluzby 8 122 | K-N Obchodné sluzby 6 962 6123 8113

M-O Ostatné sluzby 6 082 | P-S Ostatné sluzby 3 567 2 802 2 464

Vybrané odvetvia spolu 53 852 | Vybrané odvetvia spolu 42 925 41 153 36 700

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Pod’'a udajov Eurostatu bolo na Slovensku z celkovégtumovovzniknutych subjektov
(vo vybranych odvetviach) 84,1 % aktivnych po prveaku od svojho vzniku (podiel
subjektov, ktoré vznikli v roku 2010 (t-1) a boktavne do roku 2011 (t), k celkovému ¢to
vzniknutych subjektov v roku 2010 (t-1). Po piatooku od svojho vzniku je na Slovensku
aktivnych 41,2 % subjektov (podiel subjektov, ktemnikli v roku 2006 a boli aktivhe do
roku 2011, k celkovému gtu vzniknutych subjektov v roku 2006).

Tab. ¢. 3.7: Podiel aktivnych subjektov v jednotlivych rd&och od svojho vzniku
(tzv. miera prezitia) vo vybranych odvetviach v SR/ roku 2011

Odvetvie (podra SK NACE Rev 2) 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok
Priemyselsekcia SK NACE B a7 E) 86,9 67,4 54,0 42,5 41,6
Stavebnictv@sekcia SK NACE F) 86,1 63,7 50,6 41,5 40,1
SluZby(sekcia SK NACE G a7 N) 82,8 68,0 57,6 38,3 40,2
Vybrané odvetvia spolu 841 672 551 387 412
(sekcia SK NACE B a? S) ' ' ’ ' '

Zdroj: spracované SBA, na z&klade udajov Eurost&usiness demography statistics

V porovnani s udajmi, ktoré boli uvadzané v minatmej Sprave o stave MSP dosSlo
k zvySeniu miery prezitia subjektov po prvom (o f3,®.), druhom (0 6,0 p. b.), ako ajtwen
roku od vzniku (o 13,6 p. b.). Naopak miera prezpgo Stvrtom a piatom roku sa mierne
znizila. V tablike ¢. 3.8 su prezentované podiely aktivnych subjekt¢ednotlivych rokoch
od svojho vzniku (miera prezitia) ptairefereginych rokov.
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Tab. ¢. 3.8: Podiel aktivhych subjektov v jednotlivych rd&och od svojho vzniku
(tzv. miera prezitia) vo vybranych odvetviach(sekcia SK NACE B az S¥polu v SR
podPa referenénych rokov

Miera preZitia / referenény rok 2010 2009 2008 2007 2006
Patet novovzniknutych subjektqv 53 077 63 743 57 574 49 858 48 025
Miera prezitia po 1 roku 84,1% 76,8% 74,4% 62,7% 74,3%
Miera preZitia po 2 roku 67,2% 61,1% 49,9% 61,5%
Miera preZitia po 3 roku 55,1% 41,7% 51,1%
Miera prezitia po 4 roku 38,6% 44,3%
Miera preZitia po 5 roku 41,2%

Zdroj: spracované SBA, na zéklade Gdaghy SR, Eurostatu Business demography statistics. Udaje
zndzornené na diagondle téky ¢. 3.8. zodpovedaju Udajov v tdie ¢. 3.7. vriadku vybrané
odvetvia spolu.

Porovnanie podielu vzniknutych a zaniknutych subjekov v SR s vybranymi krajinami
EU

Pod’a prezentovanych udajov v grafo¢h17 az¢. 19, ktoré su uvedené v prilohe, sa
Slovensko stédle zafaje medzi krajiny s najvyS$Sim podielom vzniknutysubjektov
(3. miesto; 14,3 %). Pred Slovenskom sa v uvedgpamvnani umiestnili iba Litva (24,5 %)
a LotySsko (19,4 %). NajnizSi podiel vzniknutychbgktov bol v roku 2011 dosiahnuty
v Malte (3,5 %), v Belgicku (5,1 %) a v Rakusku9(%6).

Podiel zaniknutych subjektov, ako aj miera preziisvovzniknutych subjektov po dvoch
rokoch od svojho vzniku sa oproti minulérgému hodnoteniu na Slovensku mierne zlepSila.
Napriek uvedenému zlepsSeniu sa Slovensko Wgaanadpriemernym podielom zaniknutych
subjektov (7. miesto; 10,3 %). NajvysSSi podiel kaotych subjektov bol v roku 2009
zaznamenany V Litve (21,8 %), v Rumunsku (18,0 $dportugalsku (15,9 %), v Estonsku
(15,9 %) a v LotySku (15,7 %). NajnizSi podiel zamenalo Belgicko (3,6 %) a
Cyprus (3,8 %).

Dosiahnuta miera prezitia novovzniknutych subjekpovdvoch rokoch od svojho vzniku
na Slovensku (67,2 %) je stéle pod priemerom vyjararkrajin EU. NajvySSia miera preZitia

e

(45,9 %), v Portugalsku (48,6 %) a v Rumunsku (56)3

3.1.3.1 Vznik MSP na zéklade Gdajov spracovanychRegistra organizacii SU SR

Z celkového p&tu aktivnych malych a strednych podnikov (563 S5@ljdovanych
ku koncu decembra 2013 v registri organizacii SU \&Riklo v priebehu roka 2013
(na z&klade datumu vznikd)l 274 MSP

Pod’a jednotlivych pravnych foriem vzniknutych MSP balo430 podnikov, 34 947
Zivnostnikov, 1 627 o0s6b podnikajucich v slobodnypdvolaniach a 270 SHR. Oproti roku
2012 je celkovy pé&et vzniknutych malych a strednych podnikov vy$Z4a@ subjektov.

Z celkového p&tu vzniknutych MSP — PO (4 430) ¢ado 1 456 podnikia v odvetvi
obchodnych sluzieb, 1 075 v obchode, 515 v dopakemunik&nych ¢innostiach, 408
v stavebnictve, 343 v ostatnych sluzbach, 300 engysle, 172 v ubytovani a stravovani
a 161 v pédohospodarstve.
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Z hradiska oblasti pdsobenia Zivnostnikowala 9 775 Zivnostnikov podniRas odvetvi
stavebnictva, 6 568 v oblasti obchodu, 5351 wpysde, 5288 v obchodnych sluzbach,
2 815 v doprave a informiaych a komunik&nych ¢innostiach, 2 308 v ostatnych sluzbach,
1 954 v pédohospodarstve a 888 v oblasti ubyt@varstravovania.

Porovnanie odvetvovej Struktiry MSP — PO a Zivniastvy ktoré vznikli v roku 2013 so
Strukturou vSetkych aktivnych subjektov je uvederpilohe, v tabtke ¢. 3. Medzi najviac
preferované odvetvia pre &atok podnikania MSP-PO v roku 2013 patria obchosloeby
(32,9 %,¢0 je 01,2 p. b. viac ako v rdamci MSP-PO spolughaa (24,3 %¢o je 0 4,8 p. b.
menej ako u MSP-PO spolu) a stavebnictvo (9,284e o 1,2 p. b. viac ako v ramci MSP-
PO spolu). Medzi najviac preferované odvetvia m#atok podnikania zivnostnikov v roku
2013 patri stavebnictvo (28,0 &, je 0 5,3 p. b. viac ako u Zivnostnikov spolu)iuid (18,8
%, ¢o je 0 7,4 p. b. menej ako u Zivnostnikov spoluemysel (15,3 %) a obchodné sluzby
(15,1 %). V prilohe, v grafé 20 je znazornena Struktira celkovéhotpanalych a strednych
podnikov podla datumu vzniku (roku) uvedenych subjektov.

Tab. €. 3.9: Vyvoj poétu vzniknutych MSP podPa pravnych foriem na zaklade udajov z
registra organizacii SU SR k 31.12.(Spracované na zaklade datumu vzniku subjektu. @Jdaj
nezolfadiuju zmenu aktivity subjektu, ktora taktiez vyznammypbésobom ovplyiuje medzirégnd zmenu
pocetnosti aktivnych subjektov, hlavhe MSP — PO¢3#iga vzniknutych MSP — PO je povazovana za aktive a
po 31. 12. prislusSnych roko&p znamena, Ze nie su z&ftané v nasledujucej tabke).

Pravna forma MSP 2008 2009 2010 2011 2012 2013

MSP — PO (pravnické osoby) 9592 5942 6 656 5 663 6 030 4430
Zivnostnici 41 355 32 508 34 937 37 383 32929 34 947
Samostatne hospodériaci rolnici 243 215 185 213 209 270
Slobodné povolania 1082 1074 921 1134 1359 1627
Spolu MSP 52 272 39 739 42 699 44 393 40 527 41 274

Zdroj: Register organizacii SU SBpracované SBA

Hodnotenie vznikov novych subjektov je mozné sletasj z poltadu celkového pidu
aktivnych a neaktivhych podnikés&kych subjektov. Pdd uvedeného pristupu vzniklo
v priebehu roka 2013 (p8d Udajov spracovanych z Registra organizacii SU &fovo
60 817 MSP, ptiom MSP — pravnickych osdb bolo 19 870, ZivhostniRB\W36, slobodnych
povolani 1 694 a 317 SHR.

3.2 Regionalne aspekty podnikania MSP

Kazdy piaty (21,6 %) aktivny maly a stredny podnik (vratane FO — podnikdtev)
pésobi na Uzemi Bratislavského kraja.Z hradiska pravnych foriem sa dominancia
Bratislavskeho kraja prejavuje predovsetkym v ra8P — pravnickych osob.

Z celkového pétu MSP — pravnickych os6b bola viac ako jedna tretina (34,8 %)
evidovana v Bratislavskom kraji (63 059)V ostatnych krajoch sa gt MSP — PO pohyboval od
14 412 (Tretiansky kraj) do 19 783 (Nitriansky kraj). Medzine sa zvysil pget MSP — PO vo
v3etkych krajoch, najvyraznejsie v Nitrianskom k@jl16,5 %) a v Zilinskom kraji (15,0 %).

Vyvoj pocetnosti MSP-PO v rdmci krajov SR, ktory je znazasne prilohe, v mapé. 7,
poukazuje na rastucu getnos MSP-PO v obdobi od roku 2005 vo vSetkych krajoBh S
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Miera podnikatéskej aktivity MSP-P® v roku 2013 spracovana na Grovni okresov je
znazornena v prilohe, v mapel. NajvysSia miera podnikdtkej aktivity v rdmci MSP-PO
bola v roku 2013 zaznamenana v okresoch v ramciamBgatislava a KoSice. Konkrétne
v okrese Bratislava | (75,3 %), Bratislava 1l (298, Bratislava Il (29,1 %), KoSice |
(15,3 %) a KosSice IV (13,5 %). Naopak najnizSiadbdbsiahnuta v okresoch Poltar (1,9 %),
Revuca (1,8 %) a Gelnica (1,7 %).

NajvysSia dynamika rastu miery podnikiateej aktivity MSP-PO v obdobi rokov 2008-
2013 bola dosiahnutd v okresoch Bratislava | (30,8b.), Bratislava Il (11,5 p. b.)
a Bratislava 1ll (10,6 p. b.). Pomerne vysoka @sidhnuta dynamika v okrese Komarno
(4,6 p. b.). V okresoch SpiSska Nova Ves (0,3 p. Belnica (0,4 p. b.), aVranov nad
Toplou (0,5 p. b.) bol prirastok MSP-PO vo tahu k ekonomickému aktivnemu
obyvaté’stvu najnizsi (mapa.1).

Mapa ¢. 1:
Dynamika vyvoja miery podnikatel'skej aktivity v ramci MSP-PO v okresoch SR

Dymamika vywvoja v p.
W10 &% 30,3 (3)
B 41 5% 10,0 (B
B 155 40018
B 11a 15018
0 o7a:10 (24
O o03zs% 06 (113

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a kadasSlovenskej republikyg¢. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade Udajov Registra orgaiiizd¢ SR a UPSVaR.

Najviacfyzickych os6b - podnikat&ov pbésobilo v roku 2013 v Bratislavskom kraji (58 76
av Zilinskom kraji (57 061), najmenej v KoSickomajk (39 844). Medzirény pokles pétu
fyzickych 0s6b — podnikalev bol v roku 2013 zaznamenany vo vSetkych krafpeh Najmenej
sa ich pdet znizil v KoSickom kraji (pokles len o 10 submkt Relativne najviac sa et
fyzickych osdb — podnikafev medzir@ne znizil v Trnavskom kraji (0 3,3 %).

Vyvoj pocetnosti Zivnostnikov v ramci krajov SR je znazomherprilohe, v mape. 8.
Patetnog Zzivnostnikov po prvykrat medzikne poklesla v krizovom roku 2009, @m

2 Miera podnikateskej aktivity je vypditana ako podiel ptu MSP- pravnickych osdb a ekonomicky aktivneho
obyvatdstva v %.
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pokles bol dosiahnuty vo vSetkych krajoch SR. Memhigucich rokoch sa medzioe zvysil
pocet zivnostnikov iba v Banskobystrickom kraji (roR1D) a v Zilinskom kraji (rok 2011).
V rokoch 2012 a 2013 get zivnostnikov klesal vo vSetkych krajoch SR.

Miera podnikatéskej aktivity FO - podnikat®v v roku 2013 spracovana na urovni
okresov je znazornena v prilohe, v mép2. NajvysSia miera podnikdtkej aktivity v ramci
FO - podnikatiov bola v roku 2013 zaznamenana v okrese Bratidlé®@,8 %), Namestovo
(26,2 %), Star&ubowia (22,3 %) a v okrese TvrdoSin (20,6 %).

Narast miery podnikafekej aktivity vo vrahu k ekonomickému obyvdstvu v obdobi
rokov 2008-2013 bol dosiahnuty iba v okresoch Blatia | (0,8 p. b.), Ruzomberok (0,3 p.
b.), Liptovsky Mikula$ (0,2 p. b.) a Sobrance (p,1b.). V ostatnych okresoch podnikiatiea
aktivita FO - podnikatéov poklesla, ptiom najvyraznejSie v okresoch Kezmarok (o 4,9 p.
b.), Star&’ubowia (0 4,7 p. b.), Byl a Senec (zhodne 0 4,2 p. b.) (m&@a

Mapa ¢€.2:

Dynamika vyvoja miery podnikatel'skej aktivity v ramci FO - podnikatel'ov v okresoch SR
v obdobi 2008-2013

Dynamika wvoja v p.b.
01 gz 0,8 (9
055 00 (4
1,08 -08 (9)
20a%-11 (31
-25ai-21 (14
4853 26 (17

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a KetasSlovenskej republikyg¢. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na z&klade Gdajov Registra orgaiiizA¢ SR a UPSVaR.

OODoEEE
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Tab. ¢. 3.10: Pdet podnikatd’skych subjektov v jednotlivych krajoch SR v roku 24.3

Fyzické osoby - podnikatelial Podniky
Kraj SR ) - - - MSP Spolu

Sivnostnici Slobodné SHR | Malé - | stredné | verke (250

povolania 49) (50-249) a viac)

Bratislavsky kraj 53 724 4471 481| 62304 755 203 121 735| 121938
Trnavsky kraj 37 338 1932 866| 16300 255 59 56 690 | 56 750
Trendiansky kraj 39 035 2 040 278| 14135 277 82 55765 | 55847
Nitriansky kraj 43873 2687 |1388| 19457 326 53 67731| 67784
Zilinsky kraj 53 810 2240 [1011| 17117 324 67 74502 | 74569
Banskobystricky kraj 37 669 2685 [1388]| 15411 232 49 57385| 57434
Pre3ovsky kraj 51 625 2723 [1105| 15980 262 57 71694| 71752
Kosicky kraj 35635 3147 [1062| 17926 229 54 57999 | 58053
Spolu SR 352 709 21925 [7579 | 178630| 2660 624 563 501 | 564 127

Zdroj: SU SR, spracované SBA
Bratislavsky kraj

Pod’a Udajov organizmej Statistiky SU SR bolo k 31. 12. 20¢Bratislavskom kraji
evidovanych 63 059 aktivnych pravnickych oséb — MSRo bolo medziraine viac o 4 850
(8,3 %) subjektov. Z pohadu vé&kostnej Struktary tvorili najpietnejSiu  skupiny
mikropodniky (0-9) 93,1 %, malé podniky (10-49) 05,4 %, stredné podniky (50-249)
1,2 % avéké podniky (250 aviac) 0,3 %. Bratislavsky krajsdbuje najvyssSi podiel
mikropodnikov spomedzi vSetkych krajov SR. Viac gkmlovica MSP-PO (50,7 %) bola
registrovana v okresoch Bratislava | a BratislakaVl Struktire MSP — PO pdd oblasti
pdsobenia prevladali podnikdisiké subjekty v oblasti obchodnych sluzieb (47,9 2&jove
0 16,2 p. b. viac ako SR spolip predstavovalo najvysSie zastipenie spomedzi ydetk
krajov. MSP — PO z oblasti obchodu dosiahli pod®ll % a z oblasti dopravy, infordraych
a komunik&nychcinnosti 9,7 %.

V Bratislavskom kraji bolo v roku 2013 evidovanyspolu 58 676fyzickych oséb —
podnikatePov. V porovnani s rokom 2012 ich p&et poklesol o 1,1 %.Z celkového pé&tu
fyzickych os6b — podnikatev bolo 53 724 Zivnostnikov, 4 471 os6b podnikajicv
slobodnych povolaniach a 481 samostatne hospoddriaol’nikov. V ramci rodovej
Struktary fyzickych oséb — podnikd®v bolo65,0 % muzov a 35,0 % Zier{o 6,3 p. b. viac
ako SR spolu). Dosiahnuty podiel Zien podnikatebek najvyssi spomedzi vSetkych krajov
SR. Bratislavsky kraj sa vyz#égie najnizSim zastupenim fyzickych oséb — podnil@ateso
vekovej kategérii menej ako 30 rokov (9,8 %) a redopajvysSim zastupenim podnikate
vo vekovej kategorii 60 a viac rokov (13 %) spomedletkych krajov SR. Z Uzemného
hradiska najviac zaregistrovanych fyzickych oséb drpkaté’ov malo sidlo v okrese
Bratislava V (19,1 %) av okrese Bratislava Il (18%). Podla Gdajov spracovanych
z Registra organizacii SU SR viac ako polovica dstnikov posobila v oblasti obchodu
a obchodnych sluzieb (54,1 %o bolo o 13,7 p. b. viac ako priemer SR). V stavetve
pésobilo 12,0 % (o 10,6 p. b. menej ako SR spolu)daprave a informaych
a komunik&nych ¢innostiach 12,2 % (o 5,4 p. b. viac ako SR spalvetvova Struktara
Zivnostnikov v Bratislavskom kraji sa vyzfuge najvySSim zastipenim odvetvia obchodnych
sluzieb (23,2 %), dopravy a inforgraych a komuniké&nych c¢innosti (12,2 %) spomedzi
vSetkych krajov SR.

Na zaklade udajov spracovanych z najaktualnejSs¢ugoych finadinych vykazov za rok
2012 dosiaholpodiel MSP v Bratislavskom kraji (U¢tujuce v podvojnom &tovnictve)
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s kladnym hospodarskym vysledkom(vratane nulového HV) na celkovom ge MSP
52,6 % (0 3,5 p. b. menej ako SR spolu). Napriek medniémnu zlepSeniu (o 0,8 p. b.)
dosahuje Bratislavsky kraj najnizSiu hodnotu padidVISP s kladnym hospodarskym
vysledkom spomedzi krajov SR.

V Bratislavskom kraji sidliace proexportne orierdoé malé a stredné podniky (vratane
FO — podnikatiov) tvorili v roku 2012 na zaklade najaktualnejstdstupnych definitivnych
udajov zahragného obchodyednu Stvrtinu (25,3 %) z celkového vyvozu tovaroMSP
v SR.Podiel MSP na@elkovom vyvoze subjektov z Bratislavského krajaidool25,2 %.

Trnavsky kraj

Pod’a Gdajov SU SR bolo na konci roka 2013 v Trnavskaoaji evidovanych 16 555
MSP - pravnickych osb6b,¢éo bolo 01 650 (11,1 %) viac ako v predchadzajucomoku.
Z celkového po&tu podnikov dosiahol podiel mikropodnikov (0-9) 8@, malych podnikov
(10-49) 7,9 %, strednych podnikov (50-249) 1,5 %ekkych podnikov (250 a viac) 0,4 %.
Najv&si paet registrovanych MSP-PO bol v okrese Dunajskadatrg26,1 %) a Trnava
(25,1 %). V Struktare MSP — PO padekonomického zamerania previadali podniksé
subjekty v oblasti obchodnych sluzieb 27,6 % (o g,2b. menej ako SR spolualej
nasledovali subjekty v oblasti obchodu 25,8 % @ 8,b. menej ako SR spolu) a priemyslu
11,0 % (o 2,3 p. b. viac ako SR spolu).

Koncom roka 2013 bolo v Trnavskom kraji evidovanych40 136 aktivnych fyzickych
os6b - podnikatd&ov, ¢o je 0 3,3 % menej ako koncom decembra 201Rosiahnuty pokles
FO — podnikatBov bol najvyssi spomedzi vSetkych krajov SR.TIddiska pravnych foriem
bolo 37 338 Zzivnostnikov, 1 932 podnikajucich osdlslobodnych povolaniach a 866
samostatne hospodariacichl'mékov. Z celkového ptiu fyzickych oséb — podnikatev
evidovanych v Trnavskom kraji bolt2,0 % muZov a 28,0 % Zier{o 0,7 p. b. menej ako SR
spolu). Najviac zaregistrovanych fyzickych osob edmpkat¢ov malo sidlo v okrese
Dunajska streda (25,3 %), Trnava (22,3 %) a Galéb®7 %). Z odvetvovéholhadiska
Zivnostnici v Trnavskom kraji podnikali najméa vaanictve (27,4 %¢o bolo o0 4,8 p. b.
viac ako SR spolu), v obchode (21,0 %, 05,2 pmbnej ako SR spolu), v obchodnych
sluzbach (15,9 %) a v priemysle (13,3 %). Odvetvstraktira Zivnostnikov v Trnavskom
kraji je charakteristicka najvySSim zastupenim todeeubytovania a stravovania (5,0 %)
a ostatnych sluzieb (8,2 %) v ramci krajov SR.

V roku 2012 dosiahopodiel MSP ((¢tujuce v podvojnom Wtovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom(vratane nulového HV) na celkovom @ MSP v Trnavskom
kraji 57,8 % (0 1,7 p. b. viac ako SR spolu).

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych plkaw (vratane FO — podnikdtev)
so sidlomv Trnavskom kraji 14,7 % podiel na celkovom vyvozeMSP v SR Podiel MSP
nacelkovom vyvoze subjektov z Trnavského kraja dasiaB,6 %.

Trencdiansky kraj
V Trercianskom kraji bolo na konci roka 2013 evidovanyaikovo 14 412 MSP -
pravnickych os6b. V medzir&gnom porovnani sa ich pdet zvySil o1 373 (10,5 %)

MSP-PO. Z hradiska vékostnych kategoérii podnikov, mikropodniky tvoril8® %, malé
podniky 9,0 %, stredné podniky 1,9 % d&keé podniky 0,6 %. Dosiahnuty podiel mikro
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podnikov bol najnizsi zo vSetkych krajov SR. N&gidpaet registrovanych MSP-PO bol
v okrese Treéin (29,5 %) a Prievidza (18,2 %). V odvetvovej Etéme MSP — PO prevladali
MSP v oblasti obchodu 35,2 % (o0 6,1 p. b. viac 8kospolu), v oblasti obchodnych sluzieb
21,9 % (o 9,8 menej ako SR spolu) a priemyslu 28,60 4,8 p. b. viac ako SR spolu).
Zastupenie v priemysle pésobiacich MSP-PO boley$dje spomedzi vSetkych krajov SR.

V Registri organizacii SU SR bolo na konci roka 20¢ Tren¢ianskom kraiji
evidovanych 41 353 aktivnych fyzickych o0s6b - podnikal®v. V medzironom
porovnani sa ich pdet znizil 02,8 %. Z celkového pé&tu fyzickych osdb bolo 39 035
Zivnostnikov, 2 040 podnikajucich v slobodnych pewiach a 278 samostatne
hospodariacich dmikov. V ramci rodovej Struktary fyzickych oséb -edmikatéov bolo
zastupenie muzov na urovni 71,9 % a 28,1 % tvoril pdiel Zzien(o 0,6 p. b. menej ako SR
spolu). Z uzemnéholhdiska najviac zaregistrovanych fyzickych os6b drpkatd’ov malo
sidlo v okrese Prievidza (22,0 %), v okrese Ther(19,5 %) a v okrese Povazska Bystrica
(14,0 %). Zivnostnici v Trafianskom kraji podnikali najma v obchode (26,9 %),
v stavebnictve (22,9 %). V priemysle posobilo 1%2Zivnostnikov,co predstavuje druhé
najvyssie zastupenie spomedzi vSetkych krajov SR.

V roku 2012 dosiaholpodiel MSP (U¢tujuce v podvojnom &tovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom(vratane nulového HV) na celkovomd® MSP v Tretianskom
kraji 58,1 % (0 2,0 p. b. viac ako SR spolu).

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych pkaw (vratane FO — podnikdiev)
so sidlomv Trené¢ianskom kraji 10,4 % podiel na celkovom vyvoze MSR/ SR. Podiel
MSP nacelkovom vyvoze subjektov z Tr&anskeho kraja dosiah@2,1 %.

Nitriansky kraj

Pod’a organizénej Statistiky SU SR bolo ku koncu rok2013 v Nitrianskom kraji
evidovanychl9 783 MSP — pravnickych oséfto bolo v medziragnom porovnani o 2 797
(0 16,5 %) subjektov viac.V medzira&nom porovnani sa ich get zvysil najvyznamnejSie
zo vSetkych krajov SR. Pta va’kostnej Struktlry podnikov najpetnejSiu skupinu podnikov
(90,9 %) tvorili mikropodniky (0-9), malé podnikyl@-49) predstavovali 7,2 %, stredné
podniky (50-249) 1,6 % a Vké podniky (250 a viac) 0,3 %. Viac ako polovica RABO
(52,6 %) podnikov bola registrovana v okresoch aN#&rKomarno. Zastupenie MSP — PO
pod’a druhu ekonomickejinnosti bolo hlavne v oblasti obchodu 31,1 % (02,0. viac ako
SR spolu), obchodnych sluzieb 23,9 % (o 7,8 p. énepako SR spolu) a priemyslu 10,5 %.
V doprave a informénych ¢innostiach pdsobilo 13,0 % MSP — P@p predstavovalo
najvyssie zastupenie spomedzi vSetkych krajov.

V roku 2013 dosiahol celkovy péet fyzickych os6b — podnikat#ov v Nitrianskom
kraji 47 948. V porovnani s rokom 2012 sa ich pg®t znizil 0 1,5 %.V ramci rodovej
Struktury fyzickych oséb - podnikd®v bolo71,4 % muZov a 28,6 % Zier{o 0,1 p. b. menej
ako SR spolu). Z celkového #a fyzickych os6b — podnikatev bolo 43 873 Zivnostnikov,
2 687 podnikajucich os6b v slobodnych povolaniach 288 samostatne hospodariacich
rolnikov. Z izemnéholiadiska najviac zaregistrovanych fyzickych oséb nsidtho v okrese
Nitra (25,8 %) av okrese Nové Zamky (18,3 %). N&fie zastupenie Zivnostnikov
v Nitrianskom kraji bolo v obchode (31,4 %o bolo 05,2 p. b. viac ako SR spolu), v
stavebnictve (21,0 %) a v priemysle (18,3 %).
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V roku 2012 dosiaholpodiel MSP (U¢tujuce v podvojnom &tovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom(vratane nulového HV) na celkovom e MSP v Nitrianskom
kraji 57,8 % (0 1,7 p. b. viac ako SR spolu).

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych pkodwi(vratane FO — podnikdiav)
so sidlomv Nitrianskom kraji 16,2 % podiel na celkovom vyvoz MSP v SR Podiel MSP
nacelkovom vyvoze subjektov z Nitrianskeho kraja dbsi58,6 %.

Zilinsky kraj

V Zilinskom kraji bolo na konci roka 2013 evidovamycelkovo 17 44hktivnych MSP-
PO, ¢o bolo medziradne viac 02 274 (o 15,0 %) subjektovZ hradiska vékosti boli
zastupené mikropodniky 89,6 % podielom, podiel malypodnikov (10-49) predstavoval
8,2 %, strednych podnikov (50-249) 1,9 % &kweh podnikov (250 a viac) 0,4 %. Zddiska
okresov bolo najviac MSP-PO v okrese Zilina (36 Reblartin (14,6 %). V Struktire MSP —
PO poda druhu ekonomickejinnosti prevladali podnikatské subjekty v oblasti obchodu
38,0 % (0 8,9 p. b. viac ako SR spolu), obchodrslabiieb (19,4 %¢o je 0 12,4 p. b. menej
ako SR spolu) a priemyslu (10,6 %). Zilinsky krapdhhol najvy3si podiel MSP-PO v oblasti
obchodu spomedzi krajov SR..

Poset evidovanych fyzickych oséb — podnikiaie v Zilinskom kraji v roku 2013 dosiahol
57 061. V medzirtnom porovnani sa ich pet znizil 0 0,5 %. V rdmci rodovej Struktiry
fyzickych osdb — podnikafev bolo zastupenie muzov na urovni 76,0 % a 24,0 % podiel
dosahovali Zeny(o 4,7 p. b. menej ako SR spolu). Zilinsky kraj\sanauje najvyssim
zastupenim fyzickych oséb — podnikate vo vekovej kategoérii menej ako 30 rokov (17,3 %)
a naopak najniz§im zastupenim podnika¥evo vekovej kategorii 60 a viac rokov (7,1 %)
spomedzi vSetkych krajov SR. Najviac fyzickych osépodnikatéov pdsobilo v roku 2013
v okrese Zilina (23,5 %), v okresgadca (13,1 %), v okrese Namestovo (12,6 %) a vsekre
Martin (12,3 %). Z fyzickych oséb - podnik@iter najviac dominovali Zivnostnici, ktorych
pocet dosiahol 53 810. Slobodnych povolani bolo regvstnych spolu 2 240 a samostatne
hospodariacich dmikov 1 011. Viac ako polovica Zivnostnikov (51,6 & bolo o 13,0 p. b.
viac ako SR spolu) svoje aktivity rozvijala v odviestavebnictva a priemyslu. Zastupenie
Zivnostnikov v odvetvi stavebnictva (31,9 %) amgslu (19,7 %) bolo najvysSie spomedzi
vSetkych krajov SR.

V roku 2012 dosiaholpodiel MSP (U¢tujuce v podvojnom &tovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom g® MSP v Zilinskom
kraji 56,7 % (o 0,6 p. b. viac ako SR spolu). V medZimom porovnani sa podiel MSP
s kladnym hospodarskym vysledkom zniZzil najvyzngsgiago 0,7 p. b.) spomedzi vSetkych
krajov SR.

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych pkadwi(vratane FO — podnikdtav)
so sidlomv Zilinskom kraji 10,1 % podiel na celkovom vyvozeMSP v SR Podiel MSP na
celkovom vyvoze subjektov zo Zilinského kraja dbsi22,7 %.

Banskobystricky kraj
Na konci roka 2013 bolo pdd udajov SU SR v Banskobystrickom krajridovanych

15 643 MSP-PO,¢o bolo medziratne o1 575 (11,2 %) subjektov viacVo veakostnej
Struktare podnikov 90,8 % podiel tvorili mikropodgi (0-9). Malé podniky predstavovali
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7,4 % podiel, stredné podniky 1,5 % dke podniky 0,3 %. Viac ako tretina podnikov MSP-
PO (36,8 %) bola registrovana v okrese Banska BgstPodia druhu ekonomickeajinnosti
prevladali podnikatéské aktivity MSP - PO v oblasti obchodu (29,7&bbolo menej ako SR
00,6 p. b.), obchodnych sluzieb (26,0 %, o 5,7opmenej ako SR spolu) a priemyslu
(10,0 %).

V Banskobystrickom kraji bolo v roku 2013 z celkbeépaitu evidovanychaktivnych
fyzickych os6b — podnikat#ov (41 742)37 669 Zivnostnikov, 2 685 podnikajacich v
slobodnych povolaniach a 1 388 samostatne hospi@ri rdnikov. Medziroéne sa znizil
pocet fyzickych oséb — podnikat#ov 0 0,1 %.V ramci rodovej Struktury fyzickych oséb —
podnikat&ov bolo69,0 % muzov a 31,0 % Zier(o 2,3 p. b. viac ako SR spolu). Viac ako
patina (21,5 %) zaregistrovanych fyzickych os6hodrpkatéov mala sidlo v okrese Banska
Bystrica. Z odvetvovéholadiska Zivnostnici podnikali najma v obchode (2%9 menej
01,2 p. b. ako SR spolu), v stavebnictve (18,8ménej 03,8 p. b. ako SR spolu)
a obchodnych sluzbach (15,5 %). Banskobystricky &aavyzn&uje najvysSim zastupenim
Zivnostnikov v oblasti pédohospodarstva (8,4 % nsgdzi vSetkych krajov SR.

Vroku 2012 dosiaholpodiel MSP (U¢tujuce v podvojnom &ovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom (vratane nulového HV) na celkovom e MSP
v Banskobystrickom krap6,9 % (o0 0,8 p. b. viac ako SR spolu).

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych pkowi(vratane FO — podnikdiav)
so sidlomv Banskobystrickom kraji 8,0 % podiel na celkovom yvoze MSP v SR Podiel
MSP nacelkovom vyvoze subjektov z Banskobystrického kogjaiahol9,3 %.

PreSovsky kraj

V roku 2013 bolo v PreSovskom kraji evidovanyith 242MSP - pravnickych osob,¢o
bolo 01 230 (0o 8,2 %) viac ako v predchadzajucomoku. Z hradiska vékosti,
mikropodniky tvorili 89,5 % podiel, malé podniky Q#49) predstavovali 8,6 %, stredné
podniky (50-249) 1,6 % a Vké podniky (250 a viac) 0,3 %. Najvy3Si¢pb registrovanych
MSP-PO bol v okrese PreSov (30,7 %) a v okresedeofit8,5 %). V odvetvovej Strukture
podnikov poda ekonomickej¢innosti prevladali MSP-PO v oblasti obchodu (28,7, %
obchodnych sluzieb (20,2 %0 bolo o0 11,5 p. b. menej ako SR spolu), priemysR)0 %,co
bolo 0 3,3 p. b. viac ako SR spolu) a staiatba (12,6 %). Odvetvova Struktara MSP-PO
v PreSovskom kraji sa v porovnani s ostatnymi krajiyznatuje najvysSim dosiahnutym
podielom MSP-PO voblasti stavebnictva (12,6 %)tatoych sluzieb (8,1 %)
a podohospodarstva (6,9 %) a ubytovania a stravayard %).

SU SR evidoval na konci roka 2018PreSovskom kraji 55 453 fyzickych oséb —
podnikatePov. V medzirocnom porovnani sa ich pdet znizil 0 1,6 %.Z celkového p&tu
fyzickych osd6b — podnikafev bolo 51 625 Zivnostnikov, 2 723 0s6b podnikaicv
slobodnych povolaniach al 105 SHR. Vramci rodogguktary fyzickych oséb -
podnikatéov bolo zastlpenie muzov na udrovni 76,9 % a podiel Zien tvib 23,1 %

(0 5,6 p. b. menej ako SR spolu). Dosiahnuty podieh bol najnizsi z krajov SR. Patina
(20,0 %) z celkového @tu fyzickych oséb — podnikatev mala sidlo v okrese PreSov,
13,1 % v okrese Poprad a 9,9 % v okrese Stafdowia. Viac ako Stvrtina Zivnostnikov
(28,4 %,¢o bolo 05,8 p. b. viac ako SR spolu) podnikalablasti stavebnictva, 19,8 %
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(0 6,4 p. b. menej ako SR spolu) v oblasti obchd®4 % (o0 3,5 p. b. viac ako SR spolu)
v oblasti priemyslu a 11,2 % v oblasti obchodnyictzigb.

V roku 2012 dosiaholpodiel MSP (U¢tujuce v podvojnom &tovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom(vratane nulového HV) na celkovom e MSP v PreSovskom
kraji 60,3 % (0 4,2 p. b. viac ako SR spolu). Dosiahnuta haalpatdielu MSP s kladnym
hospodarskym vysledkom v PreSovskom kraji bolays&ia spomedzi krajov SR.

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych pkowi(vratane FO — podnikdiav)
so sidlomv PreSovskom kraji 7,6 % podiel na celkovom vyvoz8SP v SR Podiel MSP
na celkovom vyvoze subjektov z PreSovského kraja dhagi&3,7 %. Hoci je dosiahnuty
podiel MSP na vyvoze v PreSovskom kraji najvys8i, {68%) spomedzi vSetkych krajov SR,
podiel PreSovského kraja na celkovom vyvoze MSIRyesnaopak najnizsi (7,6 %).

KosSicky kraj

Pod’a organizanej Statistiky SU SR bolo v roku 2013 v KoSickomajkrevidovanych
18 155 MSP - pravnickych osdb.Medziroéne sa ich pdet zvysil o1 384 (8,3 %).
Z celkového p&tu podnikov tvorili mikropodniky 91,4 %, malé poéwgi 7,1 %, stredné
podniky 1,3 % a Vi&ké podniky 0,3 %. Najvyssi pet registrovanych MSP-PO bol v okrese
KoSice | 25,2 %, v okrese KoSice IV 18,4 % a vasle KoSice 1l 13,5 %. Pta druhu
ekonomickeginnosti MSP - PO prevladali podniky v oblasti obdh®7,2 % (o0 8,1 p. b. viac
ako SR spolu), v oblasti obchodnych sluzieb 22,8(@8,9 p. b. menej ako SR spolu)
a v oblasti priemyslu 8,8 %.

Pocet fyzickych oséb — podnikatkov sa v KoSickom kraji medzitme takmer nezmenil
(39 844). Z celkového @tu fyzickych osdb bolo 35 635 Zivnostnikov, 3 14dpikajucich v
slobodnych povolaniach al 062 SHR. Vramci rodogauktary fyzickych oséb -
podnikat&ov bolo 67,3 % muzov a 32,7 % Zieno 4,0 p. b. viac ako SR spolu). 14,0 %
z celkového p&tu fyzickych os6b — podnikdtev malo sidlo v okrese SpiSska Nova Ves,
12,8 % v okrese Michalovce a 12,2 % v okrese Ko%kelie. Takmer jedna tretina
Zivnostnikov (32,0 %) pOsobila v oblasti obchodb® p. b viac ako SR spolu), 17,2 %
v stavebnictve (0 5,5 p. b. menej ako SR spolu)4 25 v priemysle a 14,6 % v oblasti
obchodnych sluzieb. Dosiahnuté zastupenie Zivrks¢n oblasti obchodu bolo najvysSie
spomedzi krajov SR.

V roku 2012 dosiaholpodiel MSP (U¢tujuce v podvojnom &ovnictve) s kladnym
hospodarskym vysledkom(vratane nulového HV) na celkovom g MSP v KoSickom
kraji 57,1 % (0 1,0 p. b. viac ako SR spolu).

V roku 2012 dosiahol vyvoz malych a strednych pkodwi(vratane FO — podnikdiav)
so sidlomv KoSickom kraji 7,8 % podiel na celkovom vyvoze M® v SR Podiel MSP na
celkovom vyvoze subjektov z KoSického kraja dosi&&)5 %.

Patet MSP-PO a Zivnostnikov pbal jednotlivych odvetvi a krajov je uvedeny v préoh
C, v tabiikec¢. 1 a¢. 2.
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Mapa €. 3

Odvetvova struktura MSP-PO v krajoch SR v roku 2013
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Mapa ¢. 4

Odvetvova struktuara Zivnostnikov v krajoch SR v roku 2013
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3.3 Postavenie MSP v ekonomike SR

3.3.1 Postavenie MSP v najvyznamnejSich odvetviach
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Pod’a predbeznych Gdajov SU SR sgaoku 2013 vytvoril hruby doméci produkt
v beznych cenéch v objeme 72 134,1 mil. EW. porovnani s rokom 201&alne narastol
0 0,9 %.

V medzir&gnom porovnani sa hruba produkcia zvySila 00,1 % davei
171 016,9 mil. Eur apridana hodnota 00,5 % na66%,61 mil. Eur. Medzispotreba
zaznamenala medzifoy pokles 0 0,1 % a dosiahla Grave05 349,3. mil. EurCisté dane
z produktov sa zvysilio 5,6 % na 6 466,5 mil. Eur

Takmer jednou Stvrtinou (24,3 %) sa na celkovejhigohrubého domaceho produktu
v beZznych cenach podel priemysel. Vékoobchod a maloobchod, oprava motorovych
vozidiel a motocyklov; doprava a skladovanie, ubgme a stravovacie sluzby tvorili viac
ako jednu patinu (20,8 %), verejna sprava, obrgmayinné socialne zabezfmnie,
vzdelavanie, zdravotnictvo a socialna pomoc 12,3t#yebnictvo 6,9 %, odborné, vedecké
a technické&innosti, administrativne sluzby 7,0 %innosti v oblasti nehnufaosti 6,2 %.
Ostatné odvetvia tvorili podiel mensi ako 4,1 %.

Tvorba hrubého doméaceho produktu suvisela najmaedziminym rastom pridanej
hodnoty v beZnych cenach volkteobchode a maloobchode, oprave motorovych vdzidie
motocyklov; doprave a skladovani;  ubytovacich rawstvacich sluzbach; v oblasti
odbornych, vedeckych a technicky¢mnosti; administrativnych sluzieb zhodne o 3,5 %,
v oblasti umenia, zabavy a rekreacie; ostatnywghnosti 03,1 %, v informmych
a komunik&nych c¢innostiach avo finamych a poigsovacich ¢innostiach 02,9 %.
Medzirainy pokles zaznamenala pridana hodnota v beZnycachewn stavebnictve (0 7 %),
v pédohospodarstve, lesnictve a rybolove (0 4,2 %priemysle o (o 0,3 %).

V nasledujucefasti podkapitoly su prezentované spracované ukélevdokumentujice
postavenie malych a strednych podnikov vo vybranywhjvyznamnejSich sektoroch
nefinarénej podnikovej ekonomiky, za ktoré st zo strany SR publikované tdaje pba
velkostnych kategérii podnikov. Prezentované su tizbylastné vykony a tovar (v pripade
stavebnictva stavebna produkcia) feo#lasifikacie SK NACE v priemysle (sekcia B,C,D,E)
v stavebnictve (sekcia F), v obchode (divizia 48), 4estnej doprave (ostatna osobna
pozemnda doprava, nakladna cestna dopravéalaosacie sluzby) a vo vybranych trhovych
sluzbach. Do vybranych trhovych sluzieb patfilanosti v oblasti nehnufeosti, odborné a
technické cinnosti (pravne a diovnicke cinnosti, poradenstvo v oblasti riadenia,
architektonické a inziniersk&@nnosti, reklama a ostatné odbortfignosti), administrativne a
podporné sluzby (prendjom a lizing, sprostredkaamace ¢innog’ cestovnych agentur a
kancelarii, bezpmostné a patracie sluzby, administrativne pomoéméosti), ostatné
vzdelavanie a pomocné vzdeldvacienosti, ¢innosti v oblasti umenia, zabavy a rekreacie,
oprava poitacov a ré6znych potrieb a osobné sluzby (divizie 68,-73, 74, 77 - 82, 92 - 93,
95, 96 a skupiny 85.5-6). Uvedené sektory pokryvaijiblizne 85 % MSP evidovanych
v registri organizacii SU SR.

Priemysel
Pod’a tdajov SU SR dosiahla priemyselna produkcia ur@R13 medzirény néarast
05,3 % (v roku 2012 vzrastla o 7,7 %). Dosiahntggt priemyselnej produkcie suvisel

hlavne s rastom priemyselnej vyroby 06,6 %. Protuknaopak poklesla v dodavke
elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu o 2,@ 96azbe a dobyvani o 1,1 %.
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Trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle sa nredme zvysili o 0,5 % a dosiahli
aroven 82 247,5mil. Eur. Trzby za vlastné vykony atovar v prierlyej vyrobe boli
medzir@&ne vySSie 0 2,2 % a dodavke vodisteni a odvoze odpadovych vod o 5 %. Pokles
zaznamenali trzby v dodavke elektriny, plynu, pargtudeného vzduchu (o 8,5 %) éazbe
a dobyvani (o 4,6 %).

Tab. ¢. 3.11: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v peemysle pod’a ve’kostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem (v mil. Eur)

Kategoria Podiel v Index
podnikate I'skych 2010 2011 2012 2013 roku 2013 | 2013/2012 v
subjektov v % b. c.
Zivnostnici 3787,8 42429 4 289,7 4414,0 5,4% 102,9
Malé podniky (0-49) 53457 6410,7 7 695,4 8 068,0 9,8% 104,8
Stredné podniky (50-249) 12 207,2 13 939,2 14181,2 14 496,6 17,6% 102,2
Velké podniky (250 a viac) 46 143,4 51 990,8 56 084,7 55 268,8 67,2% 98,5
MSP 21 340,7 24 5928 26 166,3 26 978,6 32,8% 103,1
Spolu 67 484,1 76 583,6 82 251,0 82 247,5 100,0% 100,0

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Viac ako dve tretiny (67,2 %) z celkového objemusidbnutych trzieb v odvetvi
priemyslu vroku 2013 realizovali ¥ podniky. Malé a stredné podniky vratane
Zivnostnikov tvorili 32,8 % podiel na trzbach v priemysle ¢o bolo 0 1 p. b. viac ako v roku
2012.

Z celkového objemu trzieb (82 247%5mil. Eur)tvorili trzby Zivnostnikov 5,4 %, malych
podnikov (0-49) 9,8 %, strednych podnikov (50-249)6 %. Trzby v roku 2012 medzéme
vzrastli u vSetkych J#&ostnych kategorii MSPSuhrnne sa trzby malych a strednych
podnikov (vratane ZzZivnostnikov)zvySili v beznych cenach 03,1 %,z toho trzby
Zivnostnikov 0 2,9 %, trzby malych podnikov (0-49%,6 % a trzby strednych podnikov
0 2,2 %. Trzby vikych podnikov sa naopak medzine mierne znizili (0 1,5 %).

Stavebnictvo

Celkova stavebna produkcia vroku 2013 sa meda&oznizila 05,3 % na Uroke
4 624,3 mil. Eur. Vyvoj stavebnej produkcie ovplijvmajma pokles produkcie v tuzemsku
054 % na uarove 4 381,8 mil. Eur. Stavebnd produkcia v zahtrsa taktiez znizila
(0 3,8 %) na urove242,6 mil. Eur.

Tab. ¢. 3.12: Vyvoj stavebnej produkcie potta ve’kostnych kategorii podnikov
a pravnych foriem (bez stavebnych zavodov nestavebnych podnikov ] \Buar

Kategoria Podiel v Index
podnikate I'skych 2010 2011 2012 2013 roku 2013 | 2013/2012 v
subjektov v % b. c.
Zivnostnici 1.869,5 18754 1766,9 1 668,9 36,3% 94,5
Malé podniky (0-49) 1358,2 1565,6 1263,5 1308,1 28,5% 103,5
Stredné podniky (50-249) 1014,3 923,6 827,2 696,7 15,2% 84,2
Velké podniky (250 a viac) 1255,1 1.098,5 956,8 922,8 20,1% 96,4
MSP 42420 4 364,6 3857,6 36737 79,9% 95,2
Spolu 5497,1 5 463,1 4 814,4 4 596,5 100,0% 95,5

Zdroj: SU SR, spracované SBA
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Viac ako jednou tretinou (36,3 %) sa na celkovaysbnej produkcii (bez zapitania
odhadu za stavebné zavody nestavebnych podmkmRu 2013 podikali Zivhostnici, malé
podniky (0-49) tvorili viac ako jednu Stvrtinu (B8%), stredné podniky (50-249) 15,2 % a
vel’ké podniky (250 a viad0,1 %.Malé a stredné podniky(vratane Zivnostnikovduhrnne
tvorili takmer Styri patiny (79,9 %) z celkovej stavebnej produkcie v roku 2013.

V porovnani s rokom 2012 sstavebna produkcia malych a strednych podnikov
(vratanie Zivnostnikovy beznych cenach medziréne znizila o 4,8 % Jedinou kategoriou
v ramci ktorej doSlo k narastu stavebnej produkmé malé podniky (o 3,5 %). Stavebna
produkcia Zzivnostnikov medzikne poklesla 05,5 % a strednych podnikov (50-249)
0 15,8 %. V pripade Vkych podnikov (250 a viac) sa stavebna produkciaitzno 3,6 %.

Obchod

Trzby vo vékoobchode sa vroku 2013 medzme zvysili v stalych cenach 02,4 %
a dosiahli Urove 24 499,1 mil. Eur. Trzby sa v rdmcilkeobchodu medzikme zvysili vo
vSetkych oblastiach okrem Rleoobchodu so zariadeniami pre IKT, ktoré medaimpoklesli
0 0,5 %. Trzby v maloobchode medzine vzrastli 0 0,1 % na Urokel8 263,7 mil. Eur.
V ramci maloobchodu rastli trzby v oblasti maloobdt v neSpecializovanych predajniach,
v maloobchode s pohonnymi latkami v Specializovanyaredajniach a v maloobchode
s ostatnym tovarom pre domactiosvV ostatnych oblastiach maloobchodu boli trzby
medzir@ne nizsie.

Tab. ¢. 3.13: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v obhode pod’a vd’kostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem v mil. Eur (divizia SK NACE 46-Vé&koobchod, okrem
motorovych vozidiel a motocyklov a 47-Maloobchodeark motorovych vozidiel a motocyklov)

Kategoria podiel v Index
podnikate I'skych 2010 2011 2012 2013 roku 2013 | 2013/2012 v
subjektov v % b. c.
Zivnostnici 6 020,5 5900,7 57315 5198,7 12,2% 90,7
Malé podniky (0-49) 16 918,6 16 512,4 18 309,5 19 727,8 46,1% 107,7
Stredné podniky (50-249) 7 960,9 8 666,9 8 397,8 8 266,5 19,3% 98,4
Velké podniky (250 a viac) 9694,4 9563,5 94149 9 569,6 22,4% 101,6
MSP 30 900,0 31 080,0 32 438,8 33 193,0 77,6% 102,3
Spolu 40 594,4 40 643,5 41 853,7 42 762,6 100,0% 102,2

Zdroj: SU SR, spracované SBA

V odvetvi vé&koobchodu a maloobchodu sa v roku 2013 zrealizavaby za vlastné
vykony a tovar v hodnote 42 762,6 mil. Eur. Z cei&loo objemu trzieb za vlastné vykony
atovar realizovali Zivnostnici 12,2 %, malé pognil0-49) 46,1 % a stredné podniky
(50-249) 19,3 %Malé a stredné podniky(vratane FO — podnikdtev) suhrnne tvorili viac
ako tri Stvrtiny (77,6 %) z celkového objemu realibvanych trzieb vo v&koobchode
a maloobchodePodiel vékych podnikov dosiahol 22,4 %.

V medzir&gnom porovnani sa trzby v beznych cenach zvysili healym podnikom
(0 7,7 %). Zivnostnikom sa trzby znizili 0 9,3 %teednym podnikom (50-249) 0 1,6 %.
Celkovo sa trzby malych a strednych podnikom (vratane FO - podnikdtev)
vo ve’koobchode a maloobchode medzitme zvysili 0 2,3 %. Trzby ve’kych podnikov
boli medzir@ne vysSie o0 1,6 %.

Doprava
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V oblasti dopravy a skladovania (vratane poStovsitizieb a sluzieb kuriérov) dosiahli
vroku 2013 trzby za vlastné vykony atovar 7 548u. Eur pri medzirénom raste
v beZznych cenach 0 10,2 %. Viac ako polovica (88)Lz celkového objemu trzieb bola
vysledkomginnosti pozemnej dopravy a dopravy potrubim.

Tab. ¢. 3.14: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v cg&nej doprave pod’a
vePkostnych kategorii podnikov a pravnych foriem v mil Eur (ostatnd osobna pozemna
doprava, nakladna cestna dopravéahevacie sluzby)

Kategoria podiel v Index
podnikate I'skych 2010 2011 2012 2013 roku 2013 | 2013/2012 v
subjektov v % b. c.
Zivnostnici 2354 426,8 442,9 653,3 23,6% 147,5
Malé podniky (0-49) 516,0 544,0 660,2 857,1 31,0% 129,8
Stredné podniky (50-249) 556,2 652,0 597,7 725,0 26,2% 121,3
Velké podniky (250 a viac) 402,8 473,5 539,3 527,2 19,1% 97,8
MSP 1307,6 1622,8 1700,8 22354 80,9% 131,4
Spolu 1710,4 2 096,3 2 240,1 2762,6 100,0% 123,3

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Takmer jednu Stvrtinu (23,6 %) z celkového objemiieb v cestnej doprave v roku 2013
tvorili Zivnostnici. Podiel malych podnikov (0-4@jedstavoval 31,0 % a strednych podnikov
(50-249) 26,2 %.Suhrnne tvorili trzby MSP (vratane ZivnostnikovB0,9 % podiel na
trzbach v cestnej doprave v roku 2013.

Trzby za vlastné vykony atovar v cestnej dopragensgedziréne zvysili (v beznych
cenach) u vSetkych kategorii MSP. Trzby Zivnostmikerastli o takmer polovicu (47,5 %),
trzby malych podnikov 0 29,8 % a trzby strednychidmikov o 21,3 %.Celkovo sa trzby
malych a strednych podnikov v oblasti cestnej dopnay medziroéne zvysSili v beznych
cenach o takmer jednu tretinu (31,4 %).

Vybrané trhové sluzby

Vo vybranych trhovych sluzbach dosiahli trzby zaasthé vykony atovar
13 838,2 mil. Eur, pri medzitmom raste v stalych cenach o0 12,9 %. Z celkovéhjenub
trzieb viac ako polovicu (57,7 %) tvorili trzby Wlasti nehnutéhosti, odbornych
a technickycRinnosti, ktoré sa medzikne zvysili o 14,6 %.

Tab. ¢. 3.15: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar vo ybranych trhovych sluzbach
podla va’kostnych kategérii podnikov a pravnych foriem(v mil. Eur)

Kategoria podiel v Index
podnikate I'skych 2010 2011 2012 2013 roku 2013 | 2013/2012 v
subjektov v % b. c.
Zivnostnici 1235,6 1267,1 2 035,0 2103,4 15,2% 103,4
Malé podniky (0-49) 4 321,6 5 346,2 6 404,6 7637,1 55,2% 119,2
Stredné podniky (50-249) 1840,3 1970,3 2 054,6 2416,1 17,5% 117,6
Velké podniky (250 a viac) 11682 14737 14707 1681,6 12,2% 114,3
MSP 7 397,5 8 583,6 10 494,2 12 156,6 87,8% 115,8
Spolu 8 565,7 10 057,3 11 964,9 13 838,2 100,0% 115,7

Zdroj: SU SR, spracované SBA
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Z celkového objemu trzieb vo vybranych trhovychzblich bolo 15,2 % vysledkom
¢innosti Zivnostnikov, 55,2 % vysledkotmnosti malych podnikov (0-49), 17,5 % strednych
podnikov (10-49) a 12,2 % Vkych podnikov.Malé a stredné podniky tvorili 87,8 %
podiel na realizovanych trzbach vo vybranych trhovgh sluzbach v roku 2013.

Trzby sa vramci MSP medziiee zvySili vo vSetkych sledovanych kategériach
podnikat&ov. Zivnostnikom sa zvysili 0 3,4 %, malym podnikartakmer jednu Stvrtinu
(19,2 %), strednym podnikom o 17,6 %: Trzbyl'kfeh podnikov medzigne vzrastli
0 14,3 %.Suhrnne MSP vratane Zivnostnikov realizovali v roku2012 trzby medziragne
vySSie 0 15,8 %.

Malé a stredné podniky na Slovensku sa vo vyznammeje podiéaju na celkovom
objeme realizovanych trzieb za vlastné vykony atov jednotlivych odvetviach a na
stavebnej produkcii.

Podiel malych a strednych podnikov na celkovom objae trzieb v roku 2012
predstavoval od 32,8 % v priemysle do 87,8 % vo vyhnych trhovych sluzbach Podiel
malych a strednych podnikov na stavebnej produttesiahol 79,9 %. V odvetvi obchodu
predstavoval podiel malych a strednych podnikovtmidach 77,6 %, v odvetvi dopravy
(ostatna osobna pozemna doprava, nakladna cespravdoa tahovacie sluzby) 80,9 %
(priloha, grak. 24).

Malé a stredné podniky (vratane FO - podnikafev) zaznamenali v posudzovanych
odvetviach medzir@ny rast trzieb (v beZznych cenach)Stavebna produkcia malych
a strednych podnikov vSak naopak opatovne pokleslaNajvyraznejSie sa trzby malych
a strednych podnikov zvysili v oblasti dopravy (&,8 %). Stavebnd produkcia malych
a strednych podnikov sa medzine znizila o 4,8 %..

Graf ¢ 7
Vyvoj objemu trzieb MSP vo vybranych odvetviach a
stavebnej produkcii (v mil. Eur)
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Zdroj: Statisticky Urad SR, spracované SBA

Urovei realizovanych trzieb malych a strednych podnikosbehode a vyska stavebne;
produkcie v roku 2013 stale nedosiahli unbyeedkrizového roku 200&0 poukazuje na
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skutanog’, Ze malym a strednym podnikom sa dari vyrovigvaasledkami hospodarske;j
krizy v tychto odvetviach len ¥mi pomaly.

Porovnanie podielu MSP na trzbach v nefinaéinej podnikovej ekonomike v SR
a krajinach EU

Pod’a udajov a metodiky Eurostatu dosiahli slovenskéenaastredné podniky (vratane
FO — podnikatBov) v roku 2011 v nefinamej podnikovej ekonomike 55,3 % podiel na
trzbach za vlastné vykony a tovén bolo o 0,5 p. b. menej ako dosiahnuty podielmaia
krajin EU-28 (priloha, graf. 25). V ramci jednotlivych krajin V4 sa Slovenskaivedenom
porovnani umiestnilo z&eskou republikou (57,8 %), Marskom (57,0 %), aj Pekom
(56,2 %). Umiestnenie podielu MSP na trzbach v idid — 28 na poslednych piieach
suvisi so skuttnhog’ou, Ze najvyznamnejSie krajiny ako & Britania, Nemecko (je
zapaitané v hodnote EU - 28) a Francuzsko dosahujivpateé’'ne niz3i podiel v porovnani
s mensimi krajinamiio ovplyviuje umiestnenie podielu EU - 28 ako celku.

3.2.2 Vyvoj vybranych ekonomickych ukazovattov MSP

Slovenské hospodarstvo zaznamenalo v roku 2013 irédy rast 0,9 %g¢o je vSak
o polovicu nizsi prirastok ako v roku 2012. Dosiatdndynamika rastu hrubého domaceho

e

NizSia dynamika rastu hrubého domaceho produkta buplyvnena miernejSim rastom
vonkajSieho dopytu, ako aj opatovnym poklesom dahacdopytu. Nizsi rast vonkajSieho
dopytu (0 4,5 %; v roku 2012 vzrastol 0 9,9 %) sél/s nizSou ekonomickou aktivitou naSich
hlavnych ekonomickych partnerov. Hospodarsku receai nepodarilo prekotiar minulom
roku v Eurozéne ako celku, ale napriklad ani v dnegCeskej republike. Pokles domaceho
dopytu o0 0,8 % suvisel s poklesom tvorby hrubéhatktu 0 5,1 % (ptiom tvorba hrubého
fixného kapitalu poklesla 04,3 %), poklesom kowe spotreby domacnosti 00,1 %
a poklesom konmej spotreby neziskovych institucii sliziacich domdstiam o 1,3 %.
Koneina spotreba verejnej spravy vzrastla o 1,4 %.

Z po’adu vyvoja v jednotlivych St¥rokoch rast slovenského hospodéarstva postupne
akceleroval z arovne 0,5 % nacmaku roka na 1,5 % vo 4. Stroku 2013. Na vysSi rast
HDP v poslednom kvartali pozitivne vplyvalo oZiverdoméaceho dopytu, ktory vzrastol ako
celok po viac ako 2 rokoch pretrvavajuceho poklesu.

Pod’a predbeznych udajov SU SR sa vroku 2013 mettmravysil podiel malych
a strednych podnikov (pravnickych oséb — nefimgieh korporacii) na vytvorenej hrubej
produkcii a na dosiahnutom zisku pred zdanenimieP®dSP na pridanej hodnote naopak
medzir@&ne mierne poklesol.

Hruba produkcia MSP

Podiel MSP — pravnickych oséb na hrubej produkcii wefinanénom podnikovom
sektore v roku 2013 dosiahol 42,1 %o 0,8 p. b. viac ako vroku 2012). Zdadiska
jednotlivych vékostnych kategorii podnikov predstavoval podiel mgodnikov (0-9) 9,9 %
(pokles 0 2,1 p. b.), podiel malych podnikov (1@9) dosiahol 13,5 % (rast 0 3,0 p. b.) a
podiel strednych podnikov (50 -249) 18,7 % (poldd3,1 p. b.). Podiel \i&ych podnikov —
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pravnickych oséb na hrubej produkcii predstavd@@b %, prtom medziréne poklesom o
0,8 p. b. (priloha, graf. 26).

Oproti roku 2012 sa zvySila hruba produkcia MSP - pavnickych o0s06b
v nefinanénom sektore v beznych cenach o 2,9 %/ absolutnej hodnote dosiahla Urdgve
49 671,7 mil. Eur. Hruba produkcia mikropodnikoa sedziréne zniZila 0 16,8 % na
aroveir 11 697,3 mil. Eur. Hruba produkcia malych podnikarastla o 30,4 % na Urave
15 935,1 mil. Eur a hrubd produkcia strednych pkanisa zvySila 0 0,3 % na Urave
22 039,2 mil. Eut

Pridana hodnota MSP

V roku 2013 dosiahol podiel MSP — pravnickych osélma tvorbe pridanej hodnoty
v nefinanénom podnikovom sektore 54,5 %. Podiel MSP na pridanej hodnote sa
medzir@ne znizil (o 0,6 p. b.). Podiel mikropodnikov (0+8 pridanej hodnote predstavoval
15,3 % (pokles 05,0 p. b.), podiel malych podniK&®@ — 49) dosiahol 18,7 % % (narast
04,5 p. b.,) a podiel strednych podnikov (50-220)% % (pokles o0 0,1 p. b.). Na porovnanie
podiel vékych podnikov dosiahol 45,5 %, pri medzinmm zvySeni o0 0,6 p. b. (priloha, graf
¢. 27).

Pridana hodnota MSP — pravnickych os6b v nefinatnom podnikovom sektore
medziroéne takmer nezmenila(pokles o 0,2 %)V absolutnom vyjadreni dosiahla hodnotu
18 008,4 mil. Eur. V medzitmom porovnani sa pridana hodnota znizila iba vgaite
mikropodnikov, prfom pokles bol na Urovni 23,8 % na hodnotu 5 062i9 Bur. Pridana
hodnota malych podnikov medzéree vzrastla o takmer jednu tretinu (o 32,6 %) ndniodu
6 165,1 mil. Eur a strednych podnikov o 0,3 % navéi 6 780,3 mil. Eur. Pridana hodnota
vel’kych podnikov sa taktiez medzéme zvysila (0 2,1 %) na uroid5 010,4 mil. Eur.

Odvetvova Struktara pridanej hodnoty MSP

Viac ako jednu Stvrtinu z celkovej pridanej hodndgP — pravnickych oséb vytvorili
MSP v oblasti obchodu (25, 9 %). Obdobny podielialds MSP z odvetvia priemyslu
(25,6 %). Podiel obchodnych sluzieb (sekcia SK NAKEBZ N) na celkovej vytvorenej
hodnote MSP dosiahol 21,0 %, podiel dopravy, infamych a komunikénych ¢innosti
dosiahol 9,9 %, ostatnych sluzieb 7,5 % (sekciaNXCE P az S), stavebnictva 5,9 %,
podohospodarstva 2,5 % aodvetvia ubytovania amstemia 1,8 % (grafc. 8).

V medzir&gnom porovnani sa znizil podiel pédohospodarstva0® p. b.), priemyslu
(0 0,1 p. b.), stavebnictva (o0 1,2 p. b.), obch@lQ,8 p. b.) a ostatnych sluzieb (o 0,6 p. b.).
Naopak narast podielu bol zaznamenany v oblasttovapia a stravovania (o 0,4 p. b.;
26,6 % predstavoval medzémy narast absolutnej pridanej hodnoty), dopravigrmasnych

a komunik&nych ¢innosti (0 0,9 p. b.; 9,4 % rast absolutnej hodnatpbchodnych sluzieb
(01,6 p. b.; 8,1 % rast absolutnej hodnoty).

% Pod’a metodiky SU SR su za nefirané korporacie povaZzované ziskovo orientované padeiské subjekty
zapisané v obchodnom registri vo vSetkych obldstionosti, okrem finatnych ¢innosti. Patria sem tiez
prispevkové organizacie, ktoré svoje vydavky kniac ako 50 % trzbami.
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Graf ¢ 8
Odvetvova Struktura pridanej hodnoty MSP-PO
(nefinan €nych korporacii) v roku 2013
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Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

V roku 2013 dosiahli malé a stredné podniky — piékén osoby najvysSi podiel na
vytvorenej pridanej hodnote v odvetvi ubytovangravovania (91,4 %), obchodnych sluzieb
(87,0 %; sekcia SK NACE K az N), pédohospodéarst®a,5 %), stavebnictva (81,2 %)
a obchodu (79,7 %). Naopak dominancidkyeh podnikov je zretaa v odvetvi priemyslu
(podiel MSP dosiahol 34,7 %), dopravy, infokmgch a komunikénych ¢innosti (podiel
MSP dosiahol 38,5 %) a ostatnych sluzieb (podiePMS8,5 %; priloha, graf 28).

Na zdaklade udajov spracovanych z dostupnych &mgeh vykazov podnikatskych
subjektoV je v poslednych rokoch zrétey trend poklesu medianu pridanej hodnoty MSP
v celom spektre odvetvi (gr&f 9). V poslednom sledovanom roku 2012 sa znizitliare
pridanej hodnoty MSP v p6dohospodarstve 0 46,2 %haodnotu 3 178 Eur, v priemysle
029,5 % na 12 995 Eur, v stavebnictve 042,5 %2625 Eur, v obchode 036,9 % na
2 147 Eur, voblasti ubytovania a stravovania @266 na 1506 Eur, vdoprave,
informatnych a komunik&nych ¢innostiach 0 27,4 % na 4 800 Eur, v obchodnychbsloi
(sekcia SK NACE K az N) 0 32,4 % na 2 352 Eur atamych sluzbach (sekcia SK NACE
Paz S) 07,3 % na 19502 Eur. Pomerne vysoka hadnmedianu pridanej hodnoty
dosiahnuta v ostatnych sluzbach suvisi s pomeriampvym vyvojom pridanej hodnoty
MSP poskytujacich sluzby v oblasti zdravotnictva @mci divizie SK NACE 86 —
Zdravotnictvo dosiahol v roku 2012 median pridahegnoty uroveé 39 645 Eur), ktoré
tvoria takmer polovicu z celkového ¢ia subjektov v oblasti ostatnych sluzieb.

4 Spracovanie sa uskudttlo na zaklade Gdajov z dostupnych anonymizovanyittaninych vykazov
podnikatéskych subjektov &tujucich v podvojnom &ovnictve. Vypdet ukazovatbov za rok 2012 sa
uskuta@nil na celkovom p&te 151 146 podnikafekych subjektov¢o predstavuje 91,3 % podiel z celkového
podtu aktivnych podnikov (pravnickych osob) evidovamye registri organizacii Statistického Gradu SR
k 31.12.2012.
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Graf ¢ 9
Vyvoj medianu pridanej hodnoty MSP pod Fa jednotlivych
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Zdroj: Finartné vykazy podnikatskych subjektov, spracované SBA

V roku 2013 predstavoval podiel MSP(vratane fyzickych osob - podnikéte) na
HDP priblizne 32 % (odhad SBA spracovany na zaklade udajov SU SRapwdz
dostupnych finaénych vykazov).

Porovnanie podielu MSP na pridanej hodnote v nefinaénej podnikovej ekonomike
v SR a krajinach EU

V roku 2011 dosiahli slovenské malé a stredné podivratane FO — podnikdiev)
62,7 % podiel na vytvorenej pridanej hodnote vmaatinej podnikovej ekonomike (pdd
Gdajov a metodiky Eurostatuw)p predstavuje mierne vyssSiu hodnotu (o 4,8 p. ko)aelkovy
podiel zaznamenany v EU-28 ako celku (57,9 %). &hosity podiel slovenskych malych
a strednych podnikov na pridanej hodnote bol zarowagvyssi v ramci krajin V4. \Ceskej
republike dosiahol podiel MSP na pridanej hodnoteli@ 55,6 %, v Md&arsku 53,7 %
av Pdsku 50,9 %. VysSi podiel MSP na vytvorenej pridaheginote na Slovensku ako
vramci EU — 28 svisi aj s diferencovanou odveteostruktirou MSP na Slovensku a
v krajinach EU. MSP na Slovensku dosahuju vy$s&(penie v odvetvi priemyslu, ktoré je
charakteristické nadpriemernou tvorbou pridanejiodygl (priloha, gra€. 29).

Zisk pred zdanenim MSP

Podiel MSP — pravnickych os6b na zisku pred zdanemi v nefinanénom sektore
dosiahol 57,5 %.Oproti roku 2012 sa podiel MSP na zisku pred zdanezvysil o 4,1 p. b.
Podiel mikropodnikov (0-9) predstavoval 16,9 % (lesko 9,2 p. b.), podiel malych podnikov
(10-49) predstavoval 22,0 % (narast 0 9,0 p. sdrednych podnikov (50-249) 18,7 %
(narast 04,4 p. b.). Podiel ’kgych podnikov na dosiahnutom zisku pred zdaneniinnbo
arovni 42,5 %, pri medzigmom znizeni 0 4,1 %. (priloha, gaf30).

Medziro¢ne sa zisk MSP — pravnickych os6b v nefingdmom podnikovom sektore
zvysSil 0 3,9 % a dosiahol urove4 912,5 mil. Eur. Zisk pred zdanenim mikropodnilsas
medzir@gne znizil 0 37,8 % na urowel 439,6 mil. Eur. Zisk pred zdanenim malych
podnikov medziréne vzrastol o takmer dve tretiny (62,8 %) na Utovde874,4 mil. Eur
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a strednych podnikov o viac ako jednu Stvrtinu $286) na urove 1 598,5 mil. Eur. Na
porovnanie zisk pred zdanenimlkgch podnikov sa medzitoe poklesol o 12,1 % na
hodnotu 3 624,9 mil. Eur.

3.4 Vplyv MSP na zamestnands

V roku 2013 dosiahol priemerny p&et zamestnanych osob v narodnom hospodarstve
SR 2 176,1 tisic(pod’a Stvrrocného podnikového vykaznictva SU SR). V medaiam
porovnani sa priemerny et zamestnanych osdb znizil 0 0,7 % (o 15,2 tisébp

NajvysSi medzirtny pokles zamestnanosti v relativnom vyjadreni baknamenany
v stavebnictve 0 4,0 % (o 6,7 tis.), v dodavkaakteiny, plynu, pary a studeného vzduchu
03,9 % (o 0,7 tis.), vo V&oobchode a maloobchode; oprave motorovych vozidiel
motocyklov 03,9 % (o 14,4 tis.), tazbe adobyvani 034 % (o 0,2 tis.)
a v pédohospodarstve 03,1 %. (o 3,0 tis.). Naopakestnanas pod’a Stverocného
podnikového vykaznictva sa medzine najvyraznejSie zvySila v dodavke vodysteni a
odvode odpadovych vod, odpadov a sluzieb ofistrania odpadov o 5,2 % (o 1,1 tis.),
v administrativnych a podpornych sluzbach o 3,30/38,8 tis.), Vv oblasti umenia, zabavy
a rekreacie 0 2,9 % (o0 1,3 tis.) a v oblasti dopagkladovania o 2,4 % (o 3,4 tis.).

Z celkového p&tu zamestnanych osdb v narodnom hospodarstve SRGA tisic) bolo
1 800,9 tis. 0s6b (pdd Stverocného podnikového vykaznictva) zamestnanych v ziskov
orientovanom podnikovom sektore.

Z poadu jednotlivych vikostnych kategorii a pravnych foriem sa na celkovej
zamestnanosti v podnikdistkom sektore v roku 2013 potisi FO — podnikatelia (FO —
podnikatelia a nimi zamestnavané osoby) 36,0 %rapidniky 9,3 %, malé podniky 12,7 %,
stredné podniky 13,8 % aRke podniky 28,2 %.

Malé a stredné podniky(vratane FO — podnikdtev s p&tom zamestnancov menej ako
250) v roku 2013 tvorili 71,7 % podiel na zamestnanostv podnikovej ekonomike a
59,4 % podiel na celkovej zamestnanosti v hospoddave SR (pod’a Stverocného
podnikového vykaznictva SU SR). V porovnani s roke®i2 sa podiel malych a strednych
podnikov na zamestnanosti v podnikovej ekonomikenex nezmenil (pokles len 0 0,1 p. b.).

Zamestnanasv ziskovo orientovanom podnikovom sektore sa vziredhom porovnani
znizila 0 0,8 % (o 14,1 tis.V kategorii malych a strednych podnikov, vratane FO—
podnikatePov zamestnanog medziroéne poklesla o 0,9 %v roku 2012 poklesla o 0,2 %).
Jedinou vékostnou kategoriou, vramci ktorej bol zaznamenamedzir@gny rast
zamestnanosti boli malé podniky (o 23,3 %).

Zamestnanas medzirgne poklesla v kategéri FO — podnikédg o0 0,8 %,
mikropodnikov 0 20,8 % a v strednych podnikov peldeo 2,0 %. Na pomerne vyrazny
medzir@&ny pokles zamestnanosti u mikropodnikov (o 20,8 &6)aopak narast v kategorii
malych podnikov (0 23,3 %) vplyvala aj zmend'kastnej kategérie subjektov z kategorie
mikropodnikov do kategérie malych podnikov, v slnssi s ktorou sa medziéoe zvysila
pocetnog malych podnikov (pravnickych osob) o 1 583 sulijgkfNa porovnanie, priemerny
pocet zamestnanych oséb ullkgch podnikov medzirgne poklesol o 0,5 %.
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Malé a stredné podniky vratane FO — podnikateposkytovali v roku 2006 (od roku
2006 SBA disponuje presnymi Udajmi o zamestnandd®P) zamestnanie 71,5 %
zamestnanému obyvéitvu v podnikateskom sektore, ptom tento podiel mierne narastol
do roku 2013 0 0,2 p. b. na Uravel,7 %.

V porovnani s predkrizovym rokom 2008 bol priemernypoéet zamestnanych osob

e

V grafe ¢. 10 je znazornena celkova Struktira zamestnangstidnikovej ekonomike
v roku 2013 poth vakostnych kategérii podnikov (vratane FO — podnikatg ktora bola
spracovana na zaklade udajov SU SR a pitep®BA. Mikropodniky tvorili 42,9 % podiel na
zamestnanosti, malé podniky 14,6 % podiel, strgubaniky 14,2 % podiel a Vké podniky
28,3 % podiel na zamestnanosti v podnikovej ekokemi

Graf ¢ 10

Podiel MSP (vratane FO - podnikate Fov) na zamestnanostiv
podnikovej ekonomike v roku 2013
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov SU SR

Postavenie malych a strednych podnikov na celkozamestnanosti v narodnom
hospodarstve SR pta Stvrroéného podnikového vykaznictva SU SR je prezentované
v prilohe, v grafet. 22. Z uvedeného grafu vyplyva, Ze podiel malydtradnych podnikov
na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR je %9 dricom podiel vé&kych podnikov je
23,4 % a neziskovych institlcii (verejného sektdap %.

Medziratny pokles potu zamestnanych os6b sa odrazil aj na miernom raste
nezamestnanosti v roku 2013. Padidajov Vyberového zievania pracovnych sil sa v roku
2013 zvysil pdet nezamestnanych o 2,3 %,dkeelkovy p@&et nezamestnanych dosiahol
386 tisic 0s6b. Rméa miera nezamestnanosti sa zvysila 0 0,2 p. bsiafla 14,2 %. Udaje
zo Stvrroéného podnikového vykaznictva indikuju, Ze na rastyp nezamestnanych v roku
2013 (o 8,5 tisic) vplyval najma pokles zamestnhngsdb v malych a strednych podnikoch
(o 11,5 tisic).

Porovnanie zamestnanosti MSP v SR a krajinach EU

Vroku 2010 sa na celkovom {fe zamestnanych osob v odvetviach neféman
podnikovej ekonomiky v ramci krajin EU — 28 (134niil.) podid’ali malé a stredné podniky
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67,2 %, prtom podiel mikropodnikov predstavoval 29,5 %, malypgbdnikov 20,5 %
a strednych podnikov 17,1 %.

Na Slovensku aktualne dosiahnuty podiel malych amdnych podnikov na
zamestnanosti v podnikovej ekonomike v roku 2013 je 4,5 p. b. vySSi ako v krajinach
EU — 28. Vramci jednotlivych vekostnych kategorii maju na Slovensku v porovnani
s krajinami EU-28 dominantnejSie postavenie mikdbpky (podiel vy3si 0 13,4 p. b.). Na
druhej strane je podiel malych a strednych podnikgorovnani s EU — 28 na Slovensku
nizsi 0 5,9 p. b., resp. 2,9 p. b.

Tab. ¢ 3.16: Porovnanie zamestnanosti pda ve’kostnych kategorii podnikov v SR
a krajinach EU

Velkos t’ podniku
mikro maly ([stredny | velky MSP Spolu
(0-9) [(10-49)|(50-249)[(250+)
pocet zamestnanych oséb v
EU - 28 |nefinan. podnikovej ekonomike
(2011) |2011 (v tis.) 39 725 27 607| 23032 | 44 165] 903 636 134 529
podiel na zamestnanosti 29,5% 20,5% 17,1%| 32,8%| 67,2% 100,0%
Slovensko poée; zam_estnanych oséb_v
(2013) podnikovej ekonomike (v tis.) 772 824 263 198|255 821 [509 0411 291 842[1 800 883
podiel na zamestnanosti 42,9% 14,6%| 14,2%| 28,3%| 71,7% 100,0%

Zdroj: udaje za SR: Statisticky Urad SR, spracované SBA
Udaje za EU 27: Eurostat, Structural businesssstat, odvetvia pokryvaju sekcie SK NACE
B aZ N a diviziu 95, ¥ase spracovanie materialu boli daje dostupnékzall.

Ako vyplyva zgrafu ¢. 23, ktory je uvedeny v prilohe, nadpriemernou viion
zamestnanosti v sektore MSP sa vyzija okrem Slovenska aj ostatné krajiny V4 (v ramci
nefinartnej podnikovej ekonomiky v roku 2011).

3.5 Vysledky analyz a prieskumov

3.5.1 Postoje obyvatov k podnikaniu - globalny monitor podnikania (GEM)

Globalny monitor podnikania - Global Entrepreneysklonitor (dalej len ,GEM") je
najva&sia svetova akademicka Studia o podnikani. Slowesakdo neho po prvykrét zapojilo
v roku 2011. Snahou vyskumu GEM je skidngdohu podnikania v narodnom ekonomickom
raste prostrednictvom odlmvania ¢it a charakteristik podnikdiekej aktivity. Na druhej
strane tiez skuma, aké je samotné podnikate prostredie a poskytuje informacie
o uplatiovani principu SBA¢. 1 ,Vytvorit priaznivé a motivujuce prostredie pre
podnikat&ov.”

Hlavnymi ciemi vyskumu GEM je odmetarozdiely v Urovni podnikatskych aktivit
medzi krajinami, odhatli faktory, ktoré odliSuju néarodné Urovne podniKakej aktivity
a identifikova’ politiky, ktoré mézu zlepsi narodnu Urovie podnikat&skej aktivity. Data
vyskumu su kazdotme zozbierané na dvoch uUrovniach. Jeden zo zakdadmpyvkov
vyskumu GEM tvori prieskum na dospelej populacii (APS). Narodné timy GEM
uskut@nuju prieskum na reprezentativnej vzorke minimald@®@respondentov.
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NajdoleZitejSie zistenia z prieskumu dospelej papi@ st nasledovné (priloha, graf
¢.49):
o Sebavedomie:

- Na Slovensku dochadZapoklesu vnimania vhodnych prilezitosti na podnikaie.
Od roku 2011 doSlo k poklesu podielu obyVate ktori vnimaju prilezitosti na
podnikania vo svojom okoli z23,1 % na 16,1% vroRQ13. Slovensko sa
dosiahnutym vysledkom zaradilo az na 25. miestoumdpe zo vSetkych
28 zapojenych krajin,

- vnimanie schopnosti z&t podnikat® zostava pomerne vysokeé.V porovnani
s rokom 2012 sa zvysilo vnimanie schopnostiazgodnika z urovne 49,7 % na
51,0% a

- strach zo zlyhania podnikania sa medziréne znizil z 38 % na 33 %

o Spolaienské postoje k podnikaniu:

- Pretrvavajuci pokles vnimania podnikania ako dobrejkariérnej volby. Od roku
2011 sa zniZilo zastupenie obyJate, ktori vnimaju podnikanie ako vhodnu kariérnu
vor'bu z arovne 54,6 % na 49,2 % v roku 2013,

- vnimanie UspeSnych podnikattov aich spoléensky status nenadviazalo na
medzir@né zlepSenie z roku 2012 (z 64,4 % na 74,4 %).K 2013 pokleslo az na
arovei 58,5 % a

- pozorno®® médii venovana novému podnikaniu taktiez medziréne poklesla
Z2 59,4 % na 51,7 %.

o Hodnotenie jednotlivych faz podnikania:

- Zamer zafat’ podnikat’ v najblizSich 3 rokoch sa medziréne zvysil z 12 %
na 16,4 %,

- trend poklesu pciiato¢nej podnikatel’skej aktivity pokracoval aj v roku 2013.
V medzir&gnom porovnani sa znizila z10,2 % na 9,5 %gagon v roku 2011
dosahovala Urovel4,2 %,

- percento rodiacich sa podnikkbe medziréne mierne vzrastlo z 6,7 % na 7,3 %,

- percento novych podnikdiev naopak medzikme pokleslo z 3,9 % na 3,6 % a

- percento etablovanych podnikatéov sa medzir&ne znizilozo 6,4 % na 5,4 %,

- pokraovanie narastu podielu obyvatBov, ktori zadali podnikat’ lebo nemali inu
moznog’ ako si zabezpé&t prijem (z 35,6 na 40,2 %J0 je druh&a najvysSia Uroie
v ramci krajin EU.

3.5.2 Prieskum spolupréace vysokych skél a podnikov

Ustav informéacii aprognéz Skolstva (po 1.1.2014nt@en vedecko-vyskumnych
informacii SR) uskuténil v roku 2013 v ramci narodného projektu "Vysalkeély ako motory
rozvoja vedomostnej spdloosti” prieskum na vysokych Skolach, ktoréhol'ame bola
identifikacia Studijnych programov s existujucimiriggadmi dobrej praxe spoluprace
vysokych $kol a podnikovej sféryProstrednictvom prieskumu bolo oslovenych 25 kysh
Skol, 106 fakult a celoSkolskych pracovisk a1 A8dijnych programov. Zber Udajov

® Z&kladné vyhodnotenie vysledkov narodného prieskjerdostupna na:
http://www.sbagency.sk/sites/default/files/gem_2@p3_sprava-fin.pdf

® Podrobné vysledky prieskumu s dostugriéo://www.vysokoskolacidopraxe.sk/data/files/28#.p

a7



Sprava o stave malého a stredného podnikania eSééej republike v roku 2013 SBA

prebehol od 10. 9. 2013 do 15. 11. 2013. Viac dké&o7z oslovenych fakult vysokych Skol sa
zapojilo do prieskumu.

Pod’a vysledkov prieskumu takmer vSetky vysoké Skoffakalty (97 %), ktoré sa
zGeastnili prieskumu oslovuju Studentov strednych &iélene.MoZnost’ vykonavat’® prax
v podnikoch ako referertni vyhodu zdérazaiuji najma fakulty zamerané na
poPnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy, vojenska bezp€nostné vedy Mierne
slabSie moZnosti praxe v podnikoch deklaruju fakaamerané na prirodné vedy (57 %)
a technické vedy (65 %), ktoré svojich uchadxa o Stadium lakaju skor cag’ou na
vyskumnych projektoch.

72 % fakult v prieskume deklarovalo, Zze na ich Ska existuje systém kariérneho
poradenstva/vedenia Studenta k jeho uplatneniu na rthu prace/v  podnikani.
K zefektivneniu a zlepSeniu kariérnej starostlivosStudentov by z pdladu vysokych kol
a jednotlivych fakult prispelo zintenzivnenie spwiice so zamestnavéwe (41,4 %),
vybudovanie pozicie kariérneho poradcu (25,9 %),skvalitnenie systému kariérneho
poradenstva (17, 2 %).

Viac ako dve tretiny (68 %) vysokych Skél (fakudlt) v prieskume uviedlo, Ze
spolupracuje s konkrétnym podnikom v oblasti vyskunu a vyvoja. NajintenzivnejSiu
spolupracu v prieskume deklarovali fakulty so zaanén na vojenské a bezpestné vedy
(100 %), technické vedy (95 %), prirodné vedy (86, %dravotnictvo (75 %) ana
polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy (75 %).

Pre 32 % Studijnych programov zapojenych do prieskemu  ma spolupraca
s podnikmi vysokd hodnoty hlavne kvoli tomu, Ze Studentom umiaje prax v realnom
prostredi podniku (29,3 %), dochadza k spolupréoblasti vedy a vyskumu (22,7 %)
a rozvijaju sa kompetencie a skisenosti Studd@2 %).

Z pohradu zapojenych fakult do prieskumu si vyZaduje spolpraca vysokych Skol
a podnikov zlepSenie najma v oblasti systémovej ppdry (34 %; napr. vytvoti
legislativne podmienky pre existenciu spolupraceiniky by mohli vypisové cielené praxe
pre potencialnych zamestnancov, prax zo zakonatqmenické odbory, zavedenie dihSej
praxe) a budovanigzt’'ahov a dovery(30 %).

Medzi opatrenia, ktoré by mohli prispiet’ k zlepSeniu séasného stavu vo vzajomnej
spolupraci podnikov a Skél patri va&sSia finanénd a materidlno-technicka podpora
(44,4 %), zmeny v legislative (33,3 %; napr. rcaSie legislativy zabezpejucej prioritné
zamestnanie absolventa s vyStudovanym konkrétsy,. ngribuznym odborom na prislusné
pracovné miesto)jntenzivnejSie prepojenie VS s praxou (19,4 %; napr. zameranie
korpusov Studijnych programov by malo tbyymerované na potreby praxeyysenie
motivacie podnikov spolupracov& s VS (16,7 %; motivacia formou grantovej podpory
spolanych projektov, daové Tavy).

Prednasky odbornikov z radov zamestndimteako typ spoluprace su frekventovanejSie
u Studijnych programoch, ktoré su zamerané na ekake vedy (61%) a prirodné vedy
(58 %).

68 % zapojenych Studijnych programov v prieskumiedle, Ze Studijna prax je povinna.
AvsSak len pre 38 % Studijnych programov zameranyahtechnické vedy je prax povinna
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siktag’ Studia. Celkovo prax skér nema vySpecifikovanénpedky na réznych stujoch
Studia (uvadza to 53 % Studijnych programov).

74 % Studijnych programov hodnoti spolupracu s podikmi a organizaciami ako
dlhodobd, trvajucu viac ako 2 roky.

59 % vysokych Skol ma uzavreté dohody o spoluprago zamestnavatémi s cid’om
prepojenia Studia na vysokej Skole s potrebami prax Plati to pre 90 % fakult zameranych
na technické vedy, 75 % fakult zameranych n@inpbospodarsko-lesnicke a veterinarne
vedy. Naopak, az 78 % fakult so zameranim na ekak@nvedy zmluvu podpisand nema.

Délezitymi kritériami vyberu podniku/organizacieepspolupracu s vysokou Skolou je
ochota podniku/organizacie ptijastudentov, vzajomné vazby Skoly a podniku v dblas
odbornej spoluprace (vyskum, vyvoj a iné) a nasdagplatnit&énos’ absolventa.

Podla 63 % Studijnych programov SP prax nie je v spolugci s konkrétnym
podnikom/organizaciou rieSena vysoko inovativnym ggsobom. Naopak, k vysSej
inovativnosti sa prikigaju Studijné programy SP zamerané nénpbospodarsko-lesnicke a
veterinarne vedy (59 %) a spoémské vedy (51 %).

Len nigo vySe polovice VS sleduje, aké percento absolwvemiska zamestnanie po
skorteni vysokej Skoly (55 %). Priemerny percentualnyamt uplatnenia absolventov v
povolaniach, pre ktoré ich Skola pripravuje je foudysledkov prieskumu 74 %. Jedna tretina
absolventov sa pdd odhadu vysokych 3$kél uplatni v podnikoch, s ktarySkola
spolupracuje. Viac je to z pbtédu Skol zameranych na ljpmhospodarsko-lesnicke a
veterinarne vedy (75 %) a technickeé vedy (55 %).

3.6 Vyvoj legislativneho prostredia

S ciddlom podporovéa rast MSP prostrednictvom stimulacie podnikskgch ambicii a
podnikat&skych zrénosti, podpory uspeSnych firiem, vyrobkov, mysliena iniciativ
podporujucich rozvoj podnikatského myslenia boli v roku 2013 prijaté nasledoopatrenia
a legislativne zmeny:

Novelizacie Obchodného zakonnika (zako& 513/1991 Zb.)

Dnia 1. februara 2013 nadobudol dinnost’ zakon €. 9/2013 Z. z. ktory meni a dojia
najma ustanovenia Obchodného zékonnika upravujialey @ omeSkania. Veritevi, ktory
si splnil svoje zakonné a zmluvné povinnosti, vanikavo pozadovairoky z omeSkaniavo
vySke dohodnutej v zmluve, bez potreby osobitnéghazarnenia. V pripade, Ze sa zmluvné
strany nedohodli na vySke arokov z omeSkania, olruara 2013, je diznik, ktory bude v
omeskani, povinny platiroky z omeskania v sadzbe, ktora ustanovila viBRanariadenim
¢. 21/2013 Z. z. V zmysle nariadenia vlady sa netinie lehoty bude sankcionavarokmi
z omeSkania, ktoré sa budu vyftava’ zo zakladnej Urokovej sadzby ECB platnej k prvému
dinu omeSkania s plnenim if@ného zavazku zvySenej o déwv@ercentualnych bodov.
Veritel m& popri naroku na uplatnenie arokov z omeSkeekésto bez potreby osobitného
upozornenia pravo aj na pausalnu nahradu naklapojersych s uplatnenim pbddavky vo
vySke 40,- Eur.
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Pre zavazkové v¥ahy medzi podnikafeni novela definuje, Zemaximalna lehota
splatnosti, ktoru je mozné zmluvne dohodhj@ v trvani 60 dni a pre organy verejnej moci sa
tato lehota stanovuje v trvani maximalne 30 dnidndesa o implementacia smernice
Eurépskeho parlamentu a Radalej sa ustanovuje povinnbéradného overenia podpisu pri
niektorych typoch rozhodnuti valného zhromazdepi@a&nosti s réenim obmedzenym a
volbu ¢lenov dozornej rady akciovej spohlwsti. V rdmci zédkona je novelizované aj
ustanovenie Obchodného zékonnika, ktoréliogovinnosti pri zakladani spelwsti s
ru¢enim obmedzenym. Takuto sp&h@s’ doposid nemohla zalo¥i osoba, ktora mala
daiovy nedoplatok (vyZaduje sa suhlas spravcu dane).n®&om bude potrebné, aby
zakladaté nemal ani nedoplatok na cle. Do obchodného regisdr teda bude prikladia
potvrdenie viac.

Zakonom ¢&. 357/2013 Z. z. sa séinnost’ou od 1. decembra 201Zaviedla povinnas
zakladatéa splatit’ peiiazny vklad alebo jehofast’ na osobitny (Eet v bankealebo pobdke
zahrantnej banky. Novela vSeobecne rieSi sposob splagasiaznych vkladov alebo ich
Casti, tak Ze v minulosttasto vyuZivané splatenie f@ného vkladu alebo jehoasti
v hotovosti k rukam spravcu vkladu uz nebude viazmé.

S paiaznymi prostriedkami zo splatenychipénych vkladov alebo ickasti vedenymi na
osobitnom samostatnontté v banke nebude mozné nakkad&oér ako spoknog’ vznikne,
ibaZze pb6jde o platenie nakladov sulvisiacich so zalom a vznikom spotmosti poda
spolatenskej zmluvy, vratenie pazného vkladu alebo jehi@sti a Urokov poih osobitych
ustanoveni zakona.

Zakonom dochadza i k prigniu pdvodnej lehoty troch mesiacov na lehotutigies
mesiacov (od zverejnenia oznamenia v Obchodnommikest pa@as ktorych nebude mfc
registrovy sud rozhodrilo zruSeni spolmosti bez likvidacie z dévodu, Ze spatos’ nema
obchodny majetok, ktory by postaval na nahradu primeranych vydavkov a odmeny za
vykon funkcie likvidatora (8 69 ods. 9).

Novelizacia zakona o0 ochrane spotrebifa pri podomovom predaji a zasielkovom
predaiji (zdkon €. 108/2000 Z. z.)

Novela z&dkonayverejnené pod¢. 367/2013 Z. z., sdinnost’ou od 15. novembra 2013
upravila osobitny rezim predajnej akcie a jej nikéi€ie Slovenskej obchodnej inSpekcii
(SOI). Organizator predajnej akcie alebo predavggie zmysle novely povinny najneskor
20 kalendarnych dni pred usk&menim predajnej akcie Ustrednému indpektoratu SOl a
inSpektoratu SOI prislusSnému gad miesta konania predajnej akcie pisomne ozthami
uskut@nenie predajnej akcie. Zakodialej vymedzuje nalezitosti pisomného oznamenia
predajnej akcie, ptom ustanovuje ochranu spotrebde vo vz'ahu k uzavretiu
spotrebitéskych zmldav. Spotrebitelia by mali mao schvaleni novely moznbsovar po
odstupeni od zmluvy vrdtipredavajucemu az potom, ako predavajuci vratireptadovi
zaplatenu cenu alebo preddavok za tovar alebo wslUdbvela zarouve zavadza sankcie za
pouzivanie nekalych obchodnych praktik. Ak predasiapude napriek uloZzenému zakazu
pouziva nekalé obchodné praktiky, bude sa to po novom gusta’ ako osobitne zavazné
porusenie povinnosti, za ktoré hrozi zruSenie Btereského opravnenia.

Zakon¢. 108/2000 Z.z. bol od 1. maja 2014 nahradeny zéhkah 102/2014 Z. z.

Novelizacia zakona o daovych poradcoch a Slovenskej komore dmvych poradcov
(zakon¢&. 78/1992 Z. z.)
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Zakon ¢. 354/2013 Z. z. s&innost’ou od 1. januara 2014zavadza definiciu davého
poradenstva, ktord doteraz v zakone chybala aetaktanovuje vzdelanie a prax ako jednu z
podmienok na vykonavanie itlavého poradenstva. Novela zardvausuje podmienku, aby
bolo daiové poradenstvo poskytované whe komanditnymi spotmog’ami a verejnymi
obchodnymi spolktnog’ami. Dainové poradenstvotak po novom bude mozné poskytoag
prostrednictvom napspolaénosti s ru¢enim obmedzenym.

Akény plan pre podnikanie 2020 - Opatovné stimulovaniepodnikatel’ského ducha
v Eurépe

Eurdpska komisia prijala 9. januara 2013 oznamemazvom Akny plan pre podnikanie
2020 — Opatovné stimulovanie podnikateeho ducha v Eurdpe sbien zvyst pocet
podnikat&ov v zaujme dosiahnutia tychto prvoradychl'oie obnova hospodarskeho rastu
a zvySenie Urovne zamestnanosti.

Eurépska komisia vo svojom@&kom plane uvadza subor opatreni na opatovné
stimulovanie podnikatského ducha v Europe a zlepSenie situacie eurOpskySP.

V oznameni sa zdoéragje, Ze zasada ,najskér myslima malych* musi iy meradlom
eurépskych a vnutroStatnych politik.@8ne sa viom zdora#uje, Ze na dosiahnutie trvalého
a podstatného zlepSeniacagnej situacie maju zasadny vyznam koordinovanédrexpa
spravnych organov na réznych drovniach, od eurgpsée vnatrostatnu az po regionalnu.
Akeny plan je zaloZeny na troch pilieroch:

i) rozvoj vzdelavania a odbornej pripravy v oblg&tdnikania,

i) vytvorenie spravneho podnikdtkého prostredia,

iii) vzory a oslovenie Specifickych skupin.
Eurépska komisia navrhuje v ramci kazdého z tyghilierov subory opatreni zamerané na
rozvoj MSP vratane usmerneni na nadnarodnej Ur(Koimisia) a na urovni jednotlivych
¢lenskych Statov.

3.7 Programy na podporu podnikania, prevod podnikov
Vyhodnotenie podpornych programov realizovanych SBA

SBA ako Specializovana institicia na podporu malydtrednych podnikov na Slovensku
dlhodobo realizuje komplex podpornych programovra@gktov. Ci¢om podpornych
programov a projektov v ramci principu 1 za rok 2olo najma:

» stimulacia rastu sektora MSP

* zvySovanie jeho konkurencieschopnosti

e podpora podnikania zien na Slovensku

» podpora vzdelavania, poradenstva a mentoringu gatHiskych subjektov

Celkové finakné vyjadrenie pomoci na SBA Princip 1 vroku 2018lob :
77 770 878,00 Eur.

+ Slovak Business Agency

* Program vzdelavania, Skoleni a poradenstva pre vylané skupiny zaujemcov
0 podnikanie

Podporu buducich podnikdtey realizovala Slovak Business Agency v roku 20dr3bu

poskytovania zvyhodnenych inforgrgych, poradenskych avzdelavacich sluzieb
prostrednictvom spolupracujicej regiondlnej sietmiéh regionalnych poradenskych a
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informatnych centier (RPIC), dvoch centier prvého kontak(CPK) a jedného
podnikatdéského a technologického inkubétora (PaTl).

Ciel'om Statneho programu bola podpora zakladania noMg8R a priprava zaujemcov o
podnikanie na naStartovanie, Uspesné fungovariedanie vlastného nového najméa mikro a
malého podniku, vratane Zzivnostenského opravnelientmi programu boli prevazne
nezamestnani, ktori nedostatok pracovnych prilgtzita regionalnom a lokalnom trhu préce
rieSili samo zamestnanim sa v buddcom vlastnom igodRaetnou ci€ovou skupinou boli
aj tento rok mladfudia vo veku od 18 do 35 rokov, vratane absolverdt® aj Zeny a matky
na a po materskej dovolenke a na trhu ohrozen&&eae0+.

V roku 2013 bolo poskytnutych 226 infortimych a odbornych konzultacii v celkovom
objeme 445 hodin. Konzultacie, ako aj vzdelavaciek boli zamerané na tematické oblasti
a administrativne povinnosti suvisiace so zaloZgmianiku, vratane zmapovania podmienok
podnikania v danej lokalite a regione, &a#ém a rozbehom podnikditkej cinnosti. Pre
Ucely zaloZenia podnikov a ziskania fidagch zdrojov na samostatni zarobkaiianos’
regionalni poradcovia vypracovali klientom 52 pddrd’skych planov. Buduci podnikatelia
sa z@astnili na 15 troj aZz p#novych Skoleniach v réznych mestach Slovenska. Simle
absolvovalo dovedna 23%astnikov. Sluzby boli financované zo zdrojov Sthtmeozpdtu
SR2012 a SR2013 kap. MH SR v objeme 27 097,58 Eeikovy pd@et prijemcov pomoci
bol 341, z nich takmer polovica mlady¢hdi do 35 rokov. Prostrednictvom dotovanych
sluzieb regionalnych poskytovéite bolo vytvorenych 179 novych podnikov.

Tab. ¢. 3.17.: Dotované poradenské a vzdeldvacie sluzbyepzaujemcov o podnikanie
poskytnuté v roku 2013 a financované zo Statneho zpoctu

Informa éné konzultacie| Odborné konzultacie Podnlk’atel’ské Skolenia
Centrum plany
pocet hodiny pocet hodiny pocet podet | Géastnici

BIC TI Prievidza 13 6,5 14 65,5 13 0 0
CPK Brezno 1 1 1 2 0 0 0
CPK Veky Krtis 8 8 17 65 7 0 0
RPIC Komarno 6 9,5 16 44 9 4 58
RPIC KosSice 0 0 0 0 0 2 35
RPIC Luenec 6 6 24 73 0 0 0
RPIC Nitra 3 3 11 24 3 1 20
RPIC Poprad 25 24 11 21,5 7 3 56
RPIC PreSov 9 9 8 17 0 4 53
RPIC TrebiSov 0 0 0 0 0 1 17
RPIC Trerin 22 22 26 44 13 0 0
Spolu 98 89 128 356 52 15 239
Zdroj: SBA

* Schéma poradenstva a vzdelavania pre MS@chéma pomoci de minimis)

Poradenské sluzby

Odbornu pomoc podnikdiem poskytovala Slovak Business Agency aj realiaécio
Statheho programu ,Schéma poradenstva a vzdelavyar@aMSP (schéma pomoci de
minimis)“. Ci’lom podpory bolo zvySo¥akonkurencieschopnésMSP, mieru ich prezitia,
udrza zamestnanao'sresp. podpotitvorbu novych pracovnych miest v regionoch Slokans
Za tymto @elom boli poskytované dotované inforéng a poradenské sluzby, ktoré mali
podnikatdéom pom6€ prekond niektoré tazkosti v podnikafisskej ¢innosti a dopady
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financnej a hospodarskej krizy na ich podnikanie, pambtada rozvojovy potencial
podniku, vhodné rieSenia a vyzvy pre Uspesné fuaigieva rozvo.

Regionalna dostupntspodnikatéov k poradenstvu bola zabezpea prostrednictvom
odbornych poradcov spolupracujucich regionalnyaoizacii RPIC (8), CPK (4), PaTl (4)
a Zdruzenia mladych podnik@itey Slovenska (ZMPS). Sluzby boli dotované zo zdrojo
Statneho rozpiu SR2012 kap. MH SR. V roku 2013 bolo zo schémgkgmutych 462
informanych a odbornych konzultacii v celkovom objeme 98 &bdin. Pre &ely ziskania
financnych zdrojov bolo klientom vypracovanych, alebo kydsuta pomoc pri vypracovani
23 podnikatéskych planov a projektov. Pomoc v objeme 59 70528 v priebehu troch
mesiacov roku 2013 ziskalo celkom 148 MSP.

Tab. ¢. 3.18: Dotované poradenské sluzby podnikatem v ramci Schémy poradenstva a
vzdelavania pre MSP (schéma pomoci de minimis) rdabvané v roku 2013 a
financované zo Statneho rozpéu

Odborné konzultacie Podnikatel’ské
Rok 2013 Informa éné konzultacie pIé\_ny a
projekty
pocet hodiny pocet hodiny pocet
BlaTC Banska Bystrica 2 3 11 54,5 0
BIC TI Prievidza 3 3 13 76 2
CPK Brezno 6 11 6 14 0
CPK Michalovce 7 6 9 19,5 0
CPK Poltar 15 19 0 0 0
CPK veky Krtis 3 5 1 7,5 1
RPIC Dunajska Streda 30 19 5 24 5
RPIC Kosice 1 1 2 5 1
RPIC Komarno 3 4 3 15 2
RPIC Nitra 18 28 6 22 5
RPIC PreSov 4 7 18 90 0
RPIC Poprad 9 9 3 20 1
RPIC TrebiSov 1 1 4 27 1
RPIC Trerin 34 47 15 46,5 5
UTI STU Bratislava 4 5 32 174 0
VTP Zilina 6 8 101 362 0
ZMPS Bratislava 8 12,5 79 273,5 0
Spolu 154 188,5 308 1230,5 23
Zdroj: SBA
Vzdelavanie

Z dévodu limitovaného rozgtu Statnej schémy sa vzdelavacie aktivity nereaéfip
vyzva na predkladanie Ziadosti o fidag prispevok na vzdelavanie podnikate aich
zamestnancov nebola v roku 2013 vyhlasena.

» Projekt ,Anjeli straZni pre za ¢inajuce podnikatel’ky*

(,Guardian Angels for Female Entrepreneurs — GUARDA4FBIENT")

Zeny predstavuji 52% celkového obyvstea Eurdpy, ale len jednu tretinu samostatne
zarobkovoginnych osdb alebo v3etkych &aajlcich podnikatov v EU. ESte i dnes, v 21.
storai, ked je v Eurépe takmer 23 milibnov malych a strednyddnikov v priemere s
piatimi zamestnancami, zeny - podnik&ie tvoria len priblizne 30% z celkovej
podnikaté&skej obce. Na Slovensku je to eSte menej (27, 7&ky 2011).

Podpora podnikania Zien na Slovensku je predmet@ajm SBA uZz niekiko rokov.
Ambasadorky podnikateliek Slovenska mali zaujemodnikanie u Zien nastartota
InSpirova” potencialne podnikafky, aj prostrednictvom podnikdgkych pribehov,¢i
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praktickych rad, aby sa vydali na cestu samostatpélanikania. Tie, ktoré tak urobili, vSak
potrebuju pomocnu ruku anjela strazneho, mentorenentorky, ktorych ulohou je viés
z&inajucu podnikatiku v ¢asoch jej podnikatskych zdiatkov. Projekt ,Guardian Angels
for Female Entrepreneurs” prave t@irajlucim podnikatékam ponuka.

Ciele projektu:

» podport’ podnikanie Zien na Slovensku

* rozpoznd a podpoti najma zaéinajuce podnikafiy

» zabezpeéit, aby podnikatiky ustali najma prvy, najnatoejsi rok, ich podnikania

Aktivity projektu:

* Propagécia projektu

* Vyber mentorov a mentees

» Tréning pre mentorov a mentees

« Uvodna konferencia

* Individualne stretnutia mentorov a mentees na tmegdaze - 03/2012 — 04/2013
» Seminére pre verejnbgvr. tréning pre mentorov a paralelny networkingmees)

« Zaverena konferencia - 06/2013, Zilina

Vysledky projektu (aktivity za rok 2013 s vyzn&ené twnym pismom):

1 | Propagécia projektu
webova strankaww.ambasadorka.skwww.podporapodnikania.sk 1
Clanky, tladové spravy 127
Faceboolhttp://www.facebook.com/ambasadorka 1
TVIradio spoty
Letaky, brozury a bulletiny

2 | Informacie a poradenstvo
online porada www.ambasadorka.skvww.podporapodnikania.sk 1

3 | Vyzva a vyber mentorov a mentees 1
Patet kandidatov 1. kola vyzvy na mentorov (45 kantidavybranych 16 => aktivnych 14) 45
1. kolo vyzvy na mentees (53 kandidatiek, vybran§sh=> aktivnych 33) 58
2. kolo vyzvy na mentorov (11 kandidatov, vybranydh 11

4 | Tréningy pre mentorov a mentees 3
Uvodny tréning — 26.-27.1.2012, B. Stiavnica 43
Tréning — 6.6.2012, Bojnice 38
Tréning — 15.2.2012, PreSov 18
Tréning — 22.2.2013, Donovaly 43

5 | Konferencie 2
Uvodna konferencia - 23.2.2012, Hotel Dukla, PreSov 75
Zaverefna konferencia — 28.5.2013, MH SR Bratislava 103

6 | Seminare pre verejnog na tému Mentoring 3
Paset (tastnikov na seminéri pre zapadné Slovensko (7.8, Bdjnice) 17
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Paset (tastnikov na seminéri pre vychodné Slovensko (2201R, PreSov) 35

Potet éastnikov na seminari pre stredné Slovensko (13.3.28, B. Bystrica) 23

7 | Individualne stretnutia mentorov a mentees na mesej baze - 03/2012 — 04/2013
Patet stretnuti 255

8 | Inaugurécia siete mentorov

Var$ava, 15. november 2011 -.fHankova, majite’ka firmy Novel spol. s.r.o., prevzala z riK
Joanny Drake riadite’ky EU pre Podporu konkurencieschopnosti MSP a@naHenclewskej
zastupkyne MH Pltska, oficialny certifikat v menej celej slovenskate mentorov pre
zainajuce podnikatiky.

9 | Eurdpska sig® mentorov:

Paset krajin

(Albansko, Belgicko, Cyprus, FYROM, Grécko, ¥ersko, irskoCierna Hora, Holandsko, 7
Rumuncko, Srbsko, Slovinsko, SR, Spanielsko, Turecknglicko)
Pacet mentorov 170

Zdroj: SBA

Projekt Guardian Angels for Female Entrepreneusppl a prispieva i ntalej k podpore
podnikania Zien na Slovensku. Z radov UspeSnychigateliek a podnikat®v boli vybrati ti
najlepsi, aby prostrednictvom osobnych konzultagtretnuti vySe roka podavali pomocnu
ruku Zzenam — zdnajucim podnikatékam — pri prekonavani prvotnych problémov spojenych
s ich podnikatEskou kariérou. Vyzvu na mentorov reflektovalo 4adasti, z ktorych 41
uspedne preslo technickymi kritériami. Projekt paddadal vyber 12 -16 mentorov, preto
vyberova komisia vybrala 16 mentorov. Z nich bdli dktivni p@&as celého trvania projektu.
Vzhradom na rastdci zaujem zo stranyimajucich podnikateliek a limitovantbkapacit
mentorov sme sa rozhodli adrespuspesSnym podnikatkam a podnikat@®m i druhd vyzvu.

V druhom kole bolo vybranychalSich 11 mentorov a celkovy & sa tak vySplhal na 25
aktivnych mentorov, ktori mohli pokiyove'a $irSiu ci€ovu skupinu. Sance ziskhezplatny
mentoring sa chopilo 54 &majdcich podnikateliek. Z 54 Ziadosti tstaa mentorovanou
podnikat&kou vybrali dve regionalne komisie 36 damgimajucich podnikateliek. Pojem
mentoring nie je na Slovenskulwa rozSireny, preto niektoré mentees nevedeli grasn
ocakava. 33 z nich sa vSak mni rychlo zorientovalo a spatnou vazbou dali naja® si
mes&né stretnutia so skdsenou podnikktel, ¢i podnikat&éom ve’mi cenia. Verime, Ze toto
¢islo bolo eSte vysSie viadom na fakt, Ze len mentee a mentori z 1. kola pwlinnos’
pisa spravy zo stretnuti.

Vykreova® funkény mentoringovy v#ah si vyZaduje ni® viac, neZ len sparovanie
mentora a mentee od stola. Osobné stretnutie tvatoar, dialdég, vzajomna empatia su
nevyhnutnym zakladnym kamem. Musi tu by iskra, pozitivna chémia, rovnaka vinova
dizka — zéklady fungujiceho ¥ahu, na ktorych sa da buddwazajomna dovera, Cim viac
investujete do mentoringu, tym viac zneho ziskatenela rada pre dastnéky
mentoringového wahu. Zda sa, Ze mnohé z nich si tito radu vzatdkus Od marca 2012
do jula 2013 sa na measwej baze stretavalo vSetkych 33 mentees, ktorézhalvolvované do
33 reportovanych mentoringovychti@hov. Niektoré mentee mali dokonca viac ako jedného
mentora. Mentee z 2.kola, nemali povinthaasield@ spravy zo stretnuti. Celkovo vieme o0 39
mentoringovych v#ahoch, ktoré prebiehali pas trvania projektu.

Vychéadzajuc z podanych sprav, projekt, ziskavadéngovazba, mentoringovy proces, ale
najma obsah a vysledok mentoringovychtalov mali vplyv na obe strany — tak na
mentorované podnikdtky, ako aj na mentorov. Vedenie, rady, usmernenentarov
posuvali podnikafiky vpred tak v profesijnom, ako aj v osobnom ZivoRomahali im
prekonavé prekazky, rie§i dennodenné situacie, osobnostne sa razvij¥entori ziskali
mozno$ pozri@ sa na biznis z inej perspektivy, rozSisi obzory. Obe strany ocenili
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moznos$ vzdelavd sa prostrednictvom série tréningov, moZnastworkingu, ziskavania
kontaktov, participacie na zahranych konferenciach dit

Projekt oficialne skotil, ale vd’né pokrgovanie vo forme online mentoringu dava
priestor na dalSiu podporu podnikania Zien. Viac informacii rég na stranke
www.ambasadorka.sk

* Projekt ,Partnerstvo - akcia pre cestovny ruch”

(,Partnership Action for Tourism - PA4T")

Partnerstvo - akcia pre cestovny ruch je medzimérqatojekt so zameranim na rozvoj
cestovného ruchu prostrednictvom rozvoja sluzietblasti mentoringu. Je &teny pre
podnikatéov aludi p6sobiacich v sektore turizmu. Projekt je mmlany prostrednictvom
Programu celozivotného vzdelavania a jeho podprograeonardo da Vinci - Partnerships
spolu s partnermi z Cypr@eskej republiky a Vikej Britanie..

Ciele:

* Predstawi mentoring ako nastroj rozvoja atréningu pre kommgych mentorov —
manazérov v sektore cestovného ruchu

* Vytvorit medzindrodné Standardy v oblasti mentoringu vosestm ruchu spolu
s odpordaniami pre z8iastnené krajiny

e Zvysit dosah a hodnotu mentoringu v partnerskych Statoch

Aktivity
» VysSkolit mentorov v oblasti cestovného ruchu

Vysledky projektu za rok 2013:

1 | Propagacia projektu

Brozura 2

2 | Stretnutia projektovych partnerov - Mobility

Paet stretnuti 3
» 5th partners meeting_24-27_2 2013 — HorduSa Hé&dite,
e  6th partners meeting_28-30_4 2013 — Praha, CR

e 7th partners meeting_24-26_6_2013 — Londyn, UK

3 | Specializované spravy

Patet Specializovanych sprav a odpé&aai zameranych na mentoring v oblasti cestovného 10
ruchu, jeho predpoklady, formy, inovativne nastij@oznosti realizacie

Medzinarodné Standardy v oblasti mentoringu v cestenom ruchu spolu s odpor&aniami
pre zG¢astnené krajiny

Zdroj: SBA

4

Cestovny ruch je predmetom zaujmu Europskej komiBleexistuju vSak jednotné
Standardy, nastroje v tejto oblasti. Projekt pradsge novy nastroj, mentoring, ako jeden
z moznych, prostrednictvom ktorého je mozné tigemdardy kvality v cestovnom ruchu
dosiahnti. Je prostriedkom na vychovu, rozvoj a tréning ketaptnych manazérov
pracujacich v oblasti cestovného ruchu. Jeho prianpokra&ovanim je projekt podany,
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a uspesne schvaleny, v ramci programu Leonardo idai ¥ Transfer of Innovations EU
Tourism Mentoring, o ktorom uvadzame detailnejgferimacie nizsie.

e Projekt ,EU Tourism Mentoring*

Slovak Business Agency vystupuje ako veduci partneovom projekte EU Tourism
Mentoring, ktory bol schvaleny v rdmci programuoz@votného vzdelavania Leonardo da
Vinci — podprogram prenos inovéacii. Spate s partnermi z f&ej Britanie, Rumunska
a Litvy chce Slovak Business Agency nadviama vysledky z UspeSne realizovanych akcii
ukonieného projektu PA4T - Partnerstvo pre cestovny mucbzvija@ pravidla a Standardy
pre mentoring v oblasti cestovného ruchu.

Cestovny ruch patri k najddlezitejSim odvetviamguairstva vo vSetkych projektovych
krajinach. Napriek vysokému potencialu cestovnélchu Slovenska, Rumunska i Litvy,
krajiny postradaju kvalitu poskytovanych sluziehylsa tiez akakivek Struktira a moznosti
profesionalneho rozvoja.

Ambiciou projektu je vytvoti Standardy pre rozvoj mentorov na zaklade vyvinmtéh
a overeného produktu pouzivaného vakég Britanii.

Hlavné ciele projektu su:

0 Prenos metodiky pre mentorov vytvorenej vad’kég Britanii

0 Zlepst ponuku Skoleni pre mentorov v Uzkej spolupradamestnavateni a
odbornikmi z praxe

o Vyskolit 4 mentorov za krajinu v oblasti cestovného ru@®lo\ensko, Rumunsko, Litva)
a iniciova” mentoringovy pilot

o0 Vypracova zaverénu metodiku pre mentorov v cestovnom ruchu prispéea na
narodné podmienky jednotlivych krajin

Aktivity projektu:

o priprava avypracovanie kontextovej analyzy a o&sefich postupov, priprava
prieskumu potrieb trhu prace, existujucej ponukyldki a verejnych politik

o priprava 3 bezplatnych workshopov pre pracovnikamestovnom ruchu o mentorskych
technikach, ktoré budl vigsprofesionalni mentori z f&ej Britanie, vySkolenie
4 mentorov za Slovensko, ktori ziskaju medzinarazbryifikat

o vyskolenie 12 mentees za Slovensko zo sektorawedto ruchu, ktorym budd mentori
odovzdavd svoje nadobudnuté schopnosti a skisenosti

0 vypracovanie metodiky pre rozvoj mentorov v cestowrruchu

Vysledky projektu za rok 2013:

1 | Propagacia projektu
Priprava loga projektu 1
Publikaciaclanku o projekte ¥asopise AmCham Connection 1
2 | Kick off konferencia — 2.12.- 3.12. 2013, Slovak Biness Agency, Bratislava
Patet (kastnikov 9

Zdroj: SBA

Vypracovanie priregky a metodiky o mentorskych technikach s dérazom roavoj
mentorov Vv cestovnom ruchu ako ajd’mlSich hospodarskych odvetviach Specificky
navrhnutej na podmienky a pre potreby SlovenskajeRr sa zameriava na odvetvie
cestovného ruchu a jeho prinosom je zavadzaniedaékd efektivneho spésobu na rozvijanie
zamestnancov, cely sektor tak méze ziskavativnu a efektivhu metodiku vzdelavania.
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% Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (BR) je Ustrednym organom Statnej
spravy Slovenskej republiky pre priemysel, enekgetieplarenstvo, plynarenstvo, ochranu a
racionalne vyuzivanie nerastnych surovin, stratégiby a realizacie inovacii v uvedenych
oblastiach; pre podporu malého a stredného podisikastratégiu tvorby a podporu
podnikat&ského prostredia, vnuatorny obchod, zahtani obchod, ochranu spotreliite
BOZP v banictve, puncovnictvo, skiSanie drahychoipkontrolu zakazu vyvoja, vyroby,
skladovania, pouzitia a obchodu s chemickymi #émai a prekurzormi, koordinaciu
hospodarskej mobilizacie, privatizaciu majetkuigtat

Jednym zo strategickych zamerov rezortu hospodérsig podpora tvorby
podnikateP’ského prostredia ako swas’ hospodarskej stratégie a politiky. Hlavnym
mechanizmom pre vznik a rozvoj priemyselnej vyrady zameranim na perspektivhe a
moderné odvetvia je konkurencieschophaes oblasti inovacie podnikov a investicia do
vzdelavania mladyciudi. Konkrétnou aktivitou v tomto smere je pravidelorganizacia
celoStatnej prezentaej vystavy vyrobkov Ziakov strednych odbornych ISktady tvorca
2013, ktora sa uskutnila v dioch 18. - 20. 04. 2013 v areali Agrokomplex - Vysiiatvo
Nitra, S. p. spoléne s Vétrhom prace JobExpo a XV. European Jobs Days 20Enym
cielom 21. r@nika vystavy bolo spropagovatredoskolské odborné vzdelavanie a predstavi
vysledky nadobudnutych odbornych vedomosti a zigiarpraktickych zrénosti Ziakov
strednych odbornych 3kol a zarévansSpirova Ziakov zakladnych Skél a ich r@dwv pri
vybere buduiceho povolania.

* Program zamerany na zintenzivnenie podpory malych atrednych podnikov a na
podporu zamestnavania mladychudi’

Uznesening. 191 zo da 16. maja 2012 vladda SR odsuhlasila navrh reaiekéan:nych
prostriedkov v rdmci opetaych programov Narodného strategického refarého ramca na
financovanie opatreni na podporu rieSenia nezamessti mladychludi a zintenzivnenie
podpory MSP v intenciach iniciativy EK, ktorej bien je stimulové uvedené cikové
skupiny prostrednictvom prostriedkov zo Struktuydm fondov. V zmysle uvedeného
uznesenia doSlo v podmienkach SR k dotf&mu navySeniu alokacie tych oparmach
programov Narodného strategického reféngmo ramca, ktoré preukézali najvysSiu mieru
absorpcie prostriedkov a zardveajvyssi potencial zladiska nafhania ciéov iniciativy
EK. St&ag’ou predmetnej realokacie sa stal, po vykonani agalyamerania, stavu
a posudenia  jednotlivych opérgich programov aj Opetay program
Konkurencieschopnds a hospodarsky rast, ktorého pévodna alokacia hwd&ySena
o dodaténych 225 mil. Eur.

Schvélenim materialu ,Navrh vyziev na predkladahiadosti o nenavratny finany
prispevok zameranych na zintenzivnenie podpory chadystrednych podnikov a na podporu
zamestnavania mladydhudi“ uznesenim viady SR. 717/2012 zo &h 19. decembra 2012
doSlo k definovaniu konkrétnych nastrojov v podobgziev na predkladanie Ziadosti
0 nendvratny finatmy prispevok, resp. pisomnych vyzvani, prostresiomt ktorych sa
zakladné principy a ciele iniciativy EK maju v pdémkach OP KaHR naget’.

Za zakladné oblasti, z itadiska Struktary OP KaHR boli ur ¢ené:

" Zdroj: Priebezna sprava o plneni programu zameranéhaintenzivnenie podpory malych a strednych
podnikov a na podporu zamestnavania mladych
(http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHimbter-Dokum-161139?prefixFile=m_)
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a. Opatrenie 1.1 - Inovéacie a technologickeé transfépgcificky Podopatrenie
1.1.1 — Podpora zavadzania inovacii a technologitksansferov
b. Opatrenie 3.1 — Podpora podnikatieych aktivit v cestovnom ruchu
Za zakladné néstroje boli v podmienkach OP KaHR uéené:
a. Dopytovo orientované vyzvyna predkladanie Ziadosti o nenavratny fimgn
prispevok realizované v Strukture:
I. Schéma Statnej pomoci
ii. Schéma pomoci de minimis
b. Pisomné vyzvanie na iniciativu JEREMIE

Pouzitim realokovanych zdrojov bol predpoklad pedm vytvorenia cca. 1 200
pracovnych miest v podporenych MSP, a t@&asovom horizonte do konca roka 2015.
Zarover kazdy podporeny projekt musi vytvoraspa jedno pracovné miesto pre mladych
Iudi. Ziadatelia st prostrednictvom nastavenia \oiogh kritérii pozitivne motivovani

e Wt

mladychl'udi, ¢im sa @akava pozitivny prispevok k dosiahnutiulae

Tab. ¢ 3.19: Prel’ad vyziev zameranych na podporu MSP a zamestnavanialadych
Pudi do 29 rokov

L Détum vyhlasenia | Datum uzavierky | SPINenie terminu |04 cia v mil,

Kod vyzvy W2V Wzv v zmysle uznesenia Eur
yzvy yzvy vlady & 717/2012

KaHR-111SP-1201 | 21. decembra 2012 | 26. aprila 2013 Ano (111500)*
KaHR-31SP-1201 | 21. decembra 2012 | 26. aprila 2013 Ano 50
KaHR-111DM-1301 | 22. februara 2013 | 10. jana 2013 Ano 40
* - navySenie alokacie o 40 mil. Eur z#ad18. novembra 2013
Zdroj: MH SR

Vyzva KaHR-111SP-1201

V ramci predmetnej vyzvy bolo predloZenych celk®a® Ziadosti o nenavratny finary
prispevok vo vySke 723 612 116,49 Eur, z toho vy3&adovaného prispevku predstavuje
sumu 339 304 537,80 Eur. MAadom na vEky pacet ziadosti o NFP, ktoré splnili podmienky
poskytnutia pomoci a v zaujme maximalneho vyuZidisponibilnych zdrojov v ramci
opatrenia 1.1, Riadiaci organ pre OP KaHR rozhadolyseni alokacie vyzvy na celkovych
150 mil. Eur. Stag’ou dophujucej alokacie sa na zaklade vykonanych konziltdhedzi
MH SR, Europskym investnym fondom zabezgejucim implementaciu iniciativy
JEREMIE na Slovensku a EK, stali aj zdroje vo vy&&emil. Eur pévodne denych pre
doplnenie iniciativy JEREMIE. Z uvedeného dbévodu MBR nepristapilo k pévodne
zamy¥anému vypracovaniu a zaslaniu pisomného vyzvaniacebbm navySenia zdrojov
iniciativy.

Po uzatvoreni zmlav s UspeSnymi Ziatlatiesa nepriamo, prostrednictvom inveésyich
projektov, vznikne pre prijimakev zavazok vytvori celkovo az 1 725 pracovnych miest,
z ¢oho viac ako polovica, 975 pracovnych miest jgena pre mladych nezamestnanyaoli
do 29 rokov. Tieto budu vytvarané postupne¢gsoimplementacie jednotlivych projektov,
podmienkou je ich dlhodoba udrzéted’, t.j. 5 rokov od ukoenia realizacie projektiK 31.
decembru 2013 boli vramci tejto vyzvy zmluvne viaané 2 projekty vo vySke NFP
1 855 500 Eur.Z celkového p&tu zmluvne viazanych projektov nebol k 31. decen2du3
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uspesne ukameny ani jeden projekt a nedoslo k Ziadnetetpaniu finagnych prostriedkov
v predmetnej vyzve.

Tab. ¢ 3.20: Prefad schvélenej pomoci poHa krajov so zavazkom vytvorenia
pracovnych miest

Novovytvorené pracovné .
Kraj NFP miesta prsj(:ket:)v

vSetky mlady
Banskobystricky kraj 24 647 477,18 Eur 261 123 20
KosSicky kraj 15 797 352,44 Eur 163 106 20
Nitriansky kraj 12 338 016,24 Eur 140 89 15
PreSovsky kraj 31 265 557,40 Eur 346 186 30
Trertiansky kraj 25002 073,62 Eur 313 166 24
Trnavsky kraj 14 607 711,13 Eur 234 136 17
Zilinsky kraj 26 042 317,78 Eur 268 169 37
Spolu 149 700 505,79 Eur 1725 975 163
Zdroj: MH SR

Vyzva KaHR-31SP-1201

V ramci predmetnej vyzvy bolo predloZenych celk@a8 Ziadosti o nenavratny finary
prispevok vo vySke 274 972 672,89 Eur, z toho vy$&adovaného prispevku predstavuje
sumu 130 134 123,97 EUK 31.12.2013 nebol proces vyberu Ziadosti ukéeny. RO pre
OP KaHR odhaduje, Ze schvalenim Ziadosti o NFitdi stanovenom alokéciou na vyzvu
sa vytvori priblizne 600 novych pracovnych miestplzo viac ako 300 pracovnych miest

budu tvort’ pracovné miesta pre mladytidi do 29 rokov.

Vyzva KaHR-111DM-1301

V ramci predmetnej vyzvy bolo predloZenych celk@@al Ziadosti o nenavratny finary
prispevok vo vySke 209 006 850,00 Eur, z toho vy3&adovaného prispevku predstavuje
sumu 132 611 959,00 EU.31. decembru 2013 vyberovy proces nebol ukéany. RO pre
OP KaHR odhaduje, Ze schvalenim Ziadosti o NFiitdi stanovenom alok&ciou na vyzvu
sa vytvori priblizne 500 novych pracovnych miestplzo viac ako 300 pracovnych miest

budu tvort’ pracovné miesta pre mladytihdi do 29 rokov.

Tab. ¢. 3.21: Aktualny prehrad / odhad tvorby pracovnych miest

Novovytvorené pracovné miesta
Vyzva VySka NFP na vyzvu v Eur vEetky pre mladych do 29

rokov
KaHR-111SP-1201 149 700 505,79 1725 975
KaHR-31SP-1201 50 000 000,0Q 600 300
KaHR-111DM-1301 40 000 000,00 500 300
Spolu 239 700 505,79 2 825 1575
Zdroj: MH SR

% Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchod(SARIO)

SARIO je prispevkovou organizaciou MH SR financawazo zdrojov Statneho roz§a.
Agentura SARIO si za jeden zo svojich z&kladnyeias kladie zvySovanie Zivotnej irovne
ob¢anov Slovenska prostrednictvom zvySovania zamesstiaa zmenSovanim regionalnych
rozdielov. V ramci podpory rozvoja investicii a dbdu zabezp®ije propagaciu vyhod
slovenského podnikdtského a investného prostredia, ziskava investorov, organizuje
aktivity na podporu obchodu so zahkdmi, poskytuje konzultant ¢innog’. Medzi jejd’alSie
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aktivity patri aj dag’ na vSeobecnych a Specializovanych vystavachlaheeh, realizacia
obchodnych misii v zahratij prijimanie zahradhych misii, vzdeldvacie programy pre
exportérov a poskytovanie poradenskych sluzielzermsku a v zahratii

Agentara SARIO nie je poskytovditan podpory, ale okrem iného vypracuva odborné
posudky k investnym zamerom spotmosti, ktoré sa uchadzaju o inveésti pomoc v
zmysle Zakona. 561/2007 Z. z. o investiej pomoci. Tato podpora nie je obmedzena
vel’kos'ou uchadzeéa, tzn. schéma je otvorena pre malé a strednégjalel’ké podniky.
Uchadzai zarover nie su povinni deklarovado ktorej kategorie pdd ve’kosti spadaju a
vzh'adom na to, Ze nam poskytuju iba obmedzeny okrufjoud nie vzdy je mozneé
jednoznéne deklarové, Ze ide o maly alebo stredny podnik.

V oblasti podpory investicii na Slovensku SARIGskytuje investiéné sluzbya aktualne
informacie o podnikafiskom prostredi pre domacich aj zahéagch investorov, zabez{ae
vyber najvhodnejSich lokalit a nehnirtesti pre implementaciu investych zamerovV
roku 2013 SARIO prostrednictvom sekcie Investinych projektov uspeSne ukogiilo 18
investiénych projektov, v objeme 442 mil. Eur, ktoré spoluvytvoria priblizne 3678
pracovnych miest.

% Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SRSIWS SR) je Ustrednym organom
Statnej spravy pre materské Skoly, zékladné Sksthedné Skoly a vysoké Skoly, Skolské
zariadenia, celozivotné vzdelavanie, vedu a technke Statnu starostlivoso mladez a
Sport.

V oblasti podpory rozvoja podnikdtkych zrédnosti a osvojenie si zakladnych poznatkov
0 podnikani a ekonomike na drovni strednych Skémci implementacie Eurdpskej charty
pre malé podniky prijalo MSVVS SR v roku 2013 nasiené opatrenia:

» Prijatie revidovanych Statnych vzdelavacich programov pre odborné vzdelavanie

S Géinnostou od 1. 9. 2013schvélilo MSVVS SR revidované Statne vzdelavacie
programy pre odborné vzdelavanie a pripravu prdkySekupiny odborov vzdelavania.
Zakladnym ciéom odborného vzdelavania jedalej osvojenie si teoretickych vedomosti a
ziskanie praktickych zemosti potrebnych pre zvliadnutie budiceho povolabasie ciele
vychovy a vzdelavania v Statnych vzdelavacich @ogich st zamerané na to, aby si Ziaci
vytvorili zodpovedajuce schopnosti nevyhnutné pefavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, sgeloského a pracovného Zivota.

Kompetencie absolventov ¢ebnych a Studijnych odborov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy oblasti rozvoja podnikatd’skych zruénosti v revidovanych
Statnych vzdelavacich programoch v kategorii téckého vzdelavania tuju obsahové a
vykonové Standardy stanovené v sgoky vzdelavacej oblasti Ekonomické vzdelavanie.
Okrem Standardov pre vychovu k podnikaniu su jépgiou aj Standardy pre oblasti sveta
prace, ekonomiky, pravidiel riadenia osobnych foiaa spotrebitéskej vychovy. Wivo je
vymedzené spolme pre vSetky ¢ebné odbory alebo Studijné odbory na prisluSnomnstu
vzdelania.

e Cvi¢né firmy a slovenské centrum cwinych firiem

Na podporu podnikatekého, ekonomického a finamého vzdelavania na vSetkych
strednych odbornych $kél je mozné wguanie odbornych predmetov Ekonomickéseviia v
cvicnej firme, Cvina firma a Cwina firma — praktikum. C¢na firma je zariadena ako realna
firma a ma zakladné oddelenia bezného realnehoikgdfim umozuje simulaciucinnosti
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oddeleni v skutinej firme, kde maju Ziaci mozndsurobr’ aj chybu, ktord nema taky
ekonomicky dopad ako v realnej firme, ale pini vgaam funkciu.

Slovenské centrum auiych firiem, ktoré je odborom Statneho institGtubochého
vzdelavania simuluje pre a@rié firmy ¢innog’ Uradov Statnej spravy - odbor Zivnostenského
podnikania, registrovy sud, flavy a colny drad, socialnu a zdravotnu goisiu, postovy
arad a banku pre doméci a zahtai platobny styk. Centrobanka pri centrecewjich firiem
vedie aj personalnecty cvicnych firiem, ako aj &y poigovni a déaového udradugim
simuluje tok financii cwinych firiem.Centrum cvi¢nych firiem spustilo 2. septembra 2013
on-line prevadzku na www.sccf.sk Cvi¢cné firmy mozu vykonawa zmeny udajov v
zivhostenskom alebo obchodnom registri, pozast@innog’ cvicnej firmy na zvolené
obdobie alebo poziada vymaz. Stiag’ou on-line systému je Internet banking.

% Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slasken) republiky (MPSVR SR) je
astrednym organom Statnej spravy pre pracovnopraxtany, bezp&nos a ochranu zdravia
pri préci, inSpekciu prace, stratégiu zamestnandstdrdinaciu jej tvorby a politiku trhu
prace, socialne poistenie, Statne socialne davkgjalmopravnu ochranu deti, socialnu
kuratelu a koordinaciu Statnej rodinnej politiky.

Aktivna politika trhu prace (APTP) sa vroku 2013 realizovala predovSetkym
prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prac®TR) v zmysle zakon& 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni njektozakonov v zneni neskorSich
predpisov ¢alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®). V r@kd3 boli prijaté opatrenia s
cielom podpori motivaciu zamestnavdimv pri vytvarani novych pracovnych miest pre
uchadzaov o zamestnanie (UoZ), podpoxiytvaranie realnych pracovnych miest na miestnej
a regionalnej arovni a podpérudrzanie zamestnanosti v malych alebo strednydhmigoch.

Z pol’adu rozvoja podnikafekého prostredia, prioritne MSP, boli v ramci z&aonsluzbach
zamestnanosti v roku 2013 najzaujimavejSie naslegloastroje AOTP:

Tab. ¢. 3.22: Realizacia vybranych nastrojov aktivnych ogtreni trhu prace v roku 2013

Poget vytvorenych - At
obsadenych PM, resp. finanpénylch
f poéet zaradenych i e
NEERTel AOITE UoZ/os0b, resp. pdet R ! v
podporenych
PM/UoZ/0s6b =
Prispevok na samostatni zarobkeéinnog’ (8§ 49) 4 897 16 269 868
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie (8§ 50) 1506 1681817
Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zanmestna
s nizkymi mzdami (8§ 50a&)icinny do 30. 4. 2013 2027 11196 720
Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracdvngiest 128 688 742
v socialnom podniku (§ 50€)dcinny do 30. 4. 2013
Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest
(8 50K) - &inny od 1. 5. 2013 1867 6147
Prispevok na vytvorenie nového pracovného mies&E3 @ 529 1897 543
Finartn4 pomoc na podporu udrZania zamestnanosti v mal
podnikoch alebo strednych podnikoch (8 53&¥inny od 15. 0 0
11. 2013 poskytovatéom je MF SR prostrednictvom SZRB
Pnspe\_/ok na zriadenie chranenej dielne alebo eheto 1710 17 623 407
pracoviska (8§ 56)
Prispevok na udrzanie &ma so zdravotnym postihnutim 232 775 557

62



Sprava o stave malého a stredného podnikania eSééej republike v roku 2013 SBA

v zamestnani (8§ 56a)

Prispevok otanovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarajpk

¢innosti (8 57) Ucinny do 30. 4. 2013 296 » 543 153

Prispevok otanovi so zdravotnym postihnutim na samostat
zarobkov&innog’ (§ 57)- inny od 1. 5. 2013

Prispevok ng&innog’ pracovného asistenta (§ 59) 764 3662 677

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chrjmtelae
alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nakladdepravu 6 809 17 745 247
zamestnancov (8 60)

SPOLU 20 765 74 090 878

Zdroj: UPSVaR

VatSina z AOTP sa realizovala prostrednictvom narodnymrojektov, ktoré su
financované zo zdrojov Eurépskeho socialneho fandpolufinancované zo zdrojov Statneho
rozpaitu. Vroku 2013 bolo podporenych celkovo viac akeé8 2tis. UoZ, ZoZ, resp.
zamestnancov/ pracovnych miest v celkovej sumeanimgch prostriedkov vo vyske viac ako
127 mil. Eur.

K najvyznamnejSim AOTP z’hdiska pétu vytvorenych - obsadenych pracovnych miest,
resp. potu podporenych pracovnych miest v roku 2013 pateklizicia projektoypodra §

54 zakona o sluzbach zamestnanostitoré si zamerané na podporu vytvarania pracdwvnyc
miest vo verejnom a sukromnom sektore pre UoZ dmR6Ov. Projekty s celkovou alokaciou
70 mil. Eur zo zdrojov Eurépskeho socialneho fosdurealizuju od novembra 2012 v ramci
SR s vynimkou Bratislavského samospravneho krajapéra vytvarania pracovnych miest
ma formu prispevku pre zamestnavatena Uhraducasti celkovej ceny prace prijatého
mladého zamestnanca. Realizaciou projektov sa shibakov 2012 az 2015 predpoklada
vytvorenie takmer 14 tis. pracovnych miest. V ramealizacie projektov na podporu
vytvarania pracovnych miest u zamestnak@tev podnikatéskej sfére bolov obdobi od
novembra 2012 do 31. decembru 2013 dohodnutych 18@pracovnych miest pre UoZ
do 29 rokov s celkovym dohodnutym finasnym prispevkom vo vyske 49 745 993,55
Eur.

Prispevok na samostatnu zarobkoviéinnost’ (§ 49)

Prispevok sa poskytuje n&astanu Uhradu nakladov, suavisiacich so samostatnou
zarobkovouc¢innog’ou. Z Hadiska podpory vytvarania pracovnych miest napométap
UoZ na trh prace ako podnik@iten. Od 1. maja 2013 sa novelou zakona o sluzbach
zamestnanosti zaviedlo fakultativne poskytovaniéspgvku na samostatnd zarobkovu
¢innog. Vroku 2013 bolo prostrednictvom tohto prispevikwdporené vytvorenie
a obsadenie 4 897 pracovnych miesto bolo o 3 793 menej ako v roku 201Qelkova
¢erpana suma bola 16 269 867,71 Euéo bolo o0 13 245 296 Eur menej ako v roku 2012.
V roku 2013 sa podiel dlhodobo nezamestnanyatamiv na vyuziti tohto nastroja zvysil
z 29,1 % v roku 2012 na 42,1 %.

Statna pomoc poskytovana mikro, malym a strednyminijgom bola v roku 2013 zo
strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiyenskej republikydalej len ,MPSVR
SR") ako Riadiaceho organu pre Opena program Zamestnanbsa socialna inklizia
poskytovana prostrednictvom Néarodnych projektowédta prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,UPSVR*) a prostrednictvom dopytovo — at@vanych projektov
sprostredkovatiského organu pod riadiacim organom, ktorym bolai&oa implementéna
agentdra.
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Pomoc podnikom bola poskytovana v ramci prislusSrgaiem Statnej pomoci. MPSVR
SR poskytlo v roku 2013 Statnu pomoc v celkovekey& 88 mil. Eur. Zo zdrojov Eurépskej
anie bolo poskytnutyct8,31 mil. Eur, ¢o predstavuje 48,11% z celkového objemu Statnej
pomoci poskytnutej rezorton@bjem pomoci poskytnutej z vlastnych zdrojov balelkovej
vySke 3,57 mil. Eur, ¢o predstavovalo priblizne 51,89% z celkového objgmoskytnutej
pomoci. Celkovy podiel Statnej pomoci poskytnutepku 2013 malym a strednym podnikom
tvoril 53,34 % z celkovej poskytnutej Statnej pompaskytnutej rezortom prace, socialnych
veci a rodiny.

Tab. ¢. 3.23: Rozdelenie Statnej pomoci poskytnutej reztwm prace, socialnych veci a rodiny
podra va’kostnych kategérii podnikov

Celkova Statna pomoc 6,88 mil. Eur Podiel
z toho Pomoc pre mikropodniky 0,39 mil. Eur 5,67 %
Pomoc podnikom MSP Pomoc pre malé podniky 1,95 mil. Eur 28,34]%
Pomoc pre stredné podniky 1,34 mil. Eur 19,33 %
Pomoc pre viké podniky 3,20 mil. Eur 46,66 %

Zdroj: MPSVaR SR
Poskytnuta pomoc na zamestnane's

Statna pomoc v zmysle nariadenia Komisie (ES)800/2008 (VSeobecné nariadenia
o skupinovych vynimkach) ato v ramci opatrenia_eh&ny Statnej pomoci na podporu
zamestnanosti (X 754/200Bpla poskytnuta v celkovom objerg6 mil. Eur, z toho objem
pomoci poskytnutej zo Statneho roZpobol v celkovej vysk&,10 mil. Eur, ¢o predstavuje
priblizne 15 % z celkového objemu poskytnutej pomoci. Pomoc Ipalskytnuta pokh tejto
schémy211 opravnenym prijimat®m pomoci z toho pre 79 mikropodnikov, 85 malych
podnikov, 35 strednych podnikov (a 12kfch podnikov).

V porovnani s rokom 2012 sa pomoc v roku 2013 posky poda tejto schémy Statnej
pomoci na podporu zamestnanosti znizi@ 23 mil. Eur.

Uéelom pomoci pri predmetnej schéme bola predovetkym podporsP M&to na
podporu zamestnanosti v zmysle zakén&/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSickdpisov {alej aj ,zakon o sluzbach
zamestnanosti“), pomohla predovSetkym k tvorbe rdamdu novych pracovnych miest
s dérazom na skupiny uchadesa o zamestnanie znevyhodnené na trhu prace az&ioad
0 zamestnanie - ganov so zdravotnym postihnutim v Zilinskom, KoSieka Nitrianskom
kraji.
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Tabulka ¢. 3.24: Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnasto(X754/2009

Celkova pomoc na zamestnand@’s 0,66 mil. Eur %
Pomoc na
zamestnanas | Z toho Ustredie PSVR 0,66 mil. Eur | 100 %
MPSVR SR/ SORO 0 mil. Eur 0%
. Pocet , podiel
b
Podra typu podniku prijemcov 0,66 mil. Eur v %
z Mikropodniky 79 0,39 mil. Eur 59,09%
t0ho | \isp MMalé podniky 85 0,14 mil. EUr 21,21 %
Stredné podniky 35 0,10 mil. Epr15,15 %
. verké podniky 12 0,03 mil. Eur 4,55 %
Opatrenie - Tol
Schéma  Statnejpodra NUTS Il Podra NUTS Il 0,66 mil. Eur | POC®
pomoci n v %
podporu z Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 0,05 mil. Eur 7,58 %
zamestnavania ((tOhO Trnavsky kraj 0,09 mil. Eur 13,64 %
754/2009) Zapadné Slovensko| Trertiansky kraj 0,11 mil. Eur 16,66 %
Nitriansky kraj 0,00 mil. Eur 0%
. Zilinsky kraj 0,17 mil. Eur 25,75 %
Stredné Slovensko — - -
Banskobystricky kraj 0,08 mil. ElIr 12,12 %
Vychodné PreSovsky kraj 0,11 mil. Eur 16,67 %
Slovensko Kosicky kraj 0,05 mil. Eur 7,58 %
Forma pomoci nendvratny finémy prispevok (ESF + Statny rozjet)

Zdroj: MPSVaR SR
Poskytnuta pomoc na vzdelavanie

Statnu pomoc na podporu vzdelavania bolo moznékw rB013 poskytowa v stlade

S pravnymi predpismi ES:

. pre Statnu pomoc v zmysle nariadenia Komisie (E8P0/2008 (VSeobecné nariadenia
o skupinovych vynimkéach) a to v rAmci opatreniach&ny Statnej pomoci na podporu
vzdelavania (X 530/2009)

Statna pomoc v roku 2013 na podporu vzdelavané@mcr uvedeného opatrenia (schémy)
bola poskytnuta vykne z prostriedkov Statneho rozjpw v ramci aktivneho opatrenia na trhu
prace Ustredia PSVR pbal § 47 zakona o sluzbach zamestnanostéopripodpora bola
poskytnuta v ramci uvedenej schémy fodanku 38(2) ,pomoc na vSeobecné vzdelavanie*
v celkovom objemd., 10 mil. Eur. Pomoc bola poskytnuta ptaltejto schémy opravnenym
prijimated’om pomoci z toho pre 1 stredny podrékl( véky podnil;

. pre Statnu pomoc v zmysle nariadenia Komisie (E8P0/2008 (VSeobecné nariadenia
o skupinovych vynimkach) a to v ramci Schémy Stgboenoci na podporu vzdelavania
a adaptability zamestnancov (X 531/2009);

V roku 2013 MPSVR SR poskytlo Statnu pomoc na podpadeldvania v rAmci uvedeného
opatrenia (schémy) vramci dopytovo orientovanychojgktov SORO / Socialnej
implementé&nej agentury v celkovom objen823 mil. Eur, z toho bola poskytnutad pomoc
vo vySke0,48 mil. Eur zo Statneho rozgtu, ¢o predstavujel5,00 % z celkového objemu
poskytnutej pomoci. V roku 2013 bola pomoc fmtkjto schémy poskytnu&? opravnenym
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prijimatd’lom formou uUhrady opravnenych vydavkov na schvalekgévity na zaklade
predloZzenych Ziadosti o platbu. Pomoc na podpomeldxania v ramci celéhoezortu

MPSVR SR bola poskytnuta teda v celkovom objeh83 mil. Eur, z toho0,48 mil. Eur zo

pricom pomoc bola poskytnut84 opravnenym prijimat®om a
predstavovala priblizn2,94% z celkovej pomoci poskytnutej rezortom MPSVR SR.

Statneho

rozpiu,

Tab. ¢ 3.25: Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavani a adaptability
zamestnancov (531/2009)
Celkova pomoc na vzdelavanie 4,33 mil. Eur %
Pomoc na -
vzdelavanie | 2 toho Ustredie PSVR (v zmysle zakona 5/2004 Z. z.) millOEur| 25,4 %
MPSVR SORO 3,23 mil. Eur 74,6 %
Forma pomoci | nenévratny finémy prispevok
, . Pocet , podiel
Podra typu podniku prijemcov 1,10 mil. Eur v %
z toho Mikropodniky 0 0,00mil. Euf 0%
MSP | Malé podniky 0 0,00 mil. Eur 0%
Stredné podniky 1 0,01 mil. Epr 0,9 %
vel’ké podniky 1 1,09 mil. Eur 99,1 %
Podra NUTS II Podra NUTS Il 1,10 mil. Eur p\‘/"j'/'oe'
Ustredie PSVR |7 toho | Bratislavsky kraj | Bratislavsky kraj 1,09 mil. Eur 99,1 %
Trnavsky kraj 0,00 mil. Eur 0%
Zapadné Slovenska Trertiansky kraj 0,00 mil. Eur 0%
Nitriansky kraj 0,00 mil. Eur 0%
i Zilinsky kraj 0,01 mil. Euf 0,9 %
Stredné Slovensko — - -
Banskobystricky kraj 0,00 mil. Eyr 0%
Vychodné PreSovsky kraj 0,00 mil. Eur 0%
Slovensko Kosicky kraj 0,00 mil. Eur 0%
, . Pocet , podiel
Podra typu podniku prijemcov 3,23 mil. Eur v %
z toho Mikropodniky 0 0,00 mil. Euf 0,00 %
MSP | Malé podniky 10 1,81 mil. EUrs6,04 %4
Stredné podniky 35 1,23 mil. EL88,08 %
velké podniky 37 0,19 mil. EYr 5,88 %
Podra NUTS II Podra NUTS Il 3,23 mil. Eur py‘j/f'
z toho | Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 0,14 mil. Eur 4,33 %

MPSVR SORO

Trnavsky kraj

0,23 mil. Eur 7,12 %

Zapadné Slovenska

Treniansky kraj

0,44 mil. Eurl3,62 %

Nitriansky kraj

0,09 mil. Eur 2,79 %

kraj a KoSicky kraj

. Zilinsky kraj 0,04 mil. Eur 1,24 %

Stredné Slovensko — - -
Banskobystricky kraj 0,22 mil. Eyr 6,81 %

Vychodné PreSovsky kraj 0,85 mil. EIJJQ6,32 %

Slovensko Kosicky kraj 0,50 mil. Eur 15,48 %

. . J Trnavsky kraj, Tretiansky kraj,

Zapadné, Stredn€ \uiansky kraj, Zilinsky kraj .

a Vychodné Y . “ . 0,72 mil. Eun 22,29 %
Banskobystricky kraj, PreSovsky

Slovensko*

Forma pomaoci

nendvratny finémy prispevok (ESF + Statny rozjed)
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Zdroj: MPSVaR SR

V roku 2013 doslo k poklesu poskytnutej Statnej porma podporu vzdelavania88,24
% oproti roku 2012¢o bolo spésobené hlavne ukenim realizacie projektov, ktoré boli
zazmluvnené vramci schémy Statnej pomoci na paedpazdelavania a adaptability
zamestnancov (X 531/2009). Celkovo bolo vramci devej schémy Statnej pomoci
zazmluvnenych spolu 253 projektov. Ku koncu rokd2®olo v realizacii 76 projektov.
V roku 2013 nebola Ziadnemu prijimdtevi poskytnuta Statna pomoc pgadélanku 38(1)
»,pomoc na Specifické vzdelavanie*.

Statna pomoc poskytnuta zahraninym investorom

PoskytovatBom regionalnej investnej pomoci vo forme prispevku na vytvorenie novych
pracovnych miest je Ministerstvo prace, socialnyati arodiny Slovenskej republiky
prostrednictvom Ustredia PSVR pgad§ 2 ods. 4 pism. d) zakora 561/2007 Z. z.
0 investénej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonereni neskorsich predpisov
(dalej lej ,zakon o investnej pomoci). Regionalna inve&tid pomoc investorom je
poskytovana zo Statneho rozpo na zéaklade uzatvorenej zmluvy s Ustredim v i@ 2
ods. 2 zakona o investiej pomoci a bola poskytovana na vytvaranie novyrcovnych
miest a vzdelavania zamestnancov u investorov.kd rd013 bola poskytnuta regionalna
investécna pomoc investorom v celkovom objerh@9 mil. Eur, pricom investtna pomoc
bola poskytnuta6 opravnenym investorom z Belgicka, Holandska, Kskej republiky,
Talianska a USA. Z celkovej poskytnutej regionalimejesttnej pomoci investorom bola
poskytnuta investna pomoc vo forme:

. prispevku na pracovné miesta vo vyske 86 mil. Eur za 97 pracovnych miest
udrzanych 1 rok @32 pracovnych miest udrzanych 2 roky,
. prispevku na vzdelavanie zamestnancov vo v§588 mil. Eur u 1 investora.

V porovnani s rokom 2012 sa inveésth pomoc v roku 2013 poskytnuta investorom na
zamestnana’s a vzdelavanie znizila 96 mil. Eur, ¢o predstavuje pokles priblizne o
61,03%. V zmysle 8§ 53d zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorpiglipisov a zakona o investej pomoci
boli vI. all. polroku 2013 schvalené nové investéné zamery, v ramci ktorych sa bude
poskytovad prispevok na vytvorenie minimalr@30 novych pracovnych miest. V1. all.
polroku 2013 bolo schvéalenych ajnvesténych zamerov, ktoré ziskali regionalnu invesd
pomoc v inej forme ako je prispevok na vytvoren&éng@racovné miesta. Nasledujuce
investéné zamery podporia a udrzZia regionalnu zamestiatg®s Ze vytvoria alebo udrzia
minimalnel 399pracovnych miest v znevyhodnenych regiénoch.

Tab. ¢. 3.26: VySka poskytnutej regionalnej investinej pomoci investorom v roku2013

Pocet VysSka VysSka

NUTS I NUTS il investorov | (v mil. Eur) (v %)
Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 1 0,00 0,00

Trnavsky kraj 1 1,06 56,09

z toho Zapadné Slovensko " .

Nitriansky kraj 1 0,01 0,53
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj 2 4,30 15,87
Vychodné Slovensko KoSicky kraj 1 0,p3 28,04
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SPOLU (4 5 6 1,89 100,00

Zdroj: MPSVaR SR

Tab ¢. 3.27: Rozdelenie poskytnutej investnej pomoci pod’a § 53d zakona o sluzbach
zamestnanosti potta va’kostnych kategérii podnikov

Prispevok Prispevok
Verkostna Schéma na vytvorené na vzdelavanie
Investor Lokalita kategodria regionalnej nové PM zamestnancov
podnikov pomoci (v mil. Eur) (v mil. Eur)
Con_stelhum Extrusions Levice stredny N 659/2006 0,011 0.00
Levice, s.r.0. podnik
Embraco Slovakia,s. r. g. Sp|§ska vel kY XR 84/2008 0,530 0,00
Nova Ves podnik
Johnson Controls Lucenec | VKV N 659/2006 0,04 0,03}
Lucenec, s.r.o. podnik
LVD S3, ass. Tomea | STV | yg gam008 0,272 0,00
podnik
ON Semiconductor Bratislava| maly podni{ N 659/2006 0,008 0o
Slovakia, s.r.o.
Samsung Display velky N 897/2006
Slovakia, s.r.o. Trnava podnik (AH) 1,049 0,00

Zdroj: MPSVaR SR
Efektivnost’ poskytnutej pomoci

Poskytovanie pomoci v roku 2013 bolo podmienené pemnalym zotavovanim sa
ekonomiky SR a naSich hlavnych obchodnych partnerbespodarskej krizy a problémov v
eurozéne,co malo len nepatrny vplyv na zamestnah@s na mierne znizovanie (skor
udrZanie) miery evidovanej nezamestnanosti &uevidovanych nezamestnanych. Statna
pomoc na podporu zamestnanosti bola realizovadneiraktivnych opatreni na trhu prace
(AOTP) v roku 2013 v sulade so zakonom o sluzb&aimestnanosti. Poskytovanie Statnej
pomoci bolo v roku 2013 ovplyvnené jeho novelouk@@m®om ¢. 96/2013 Z. z., ktorym sa
menil a dofial zakon o sluzbach zamestnanosti), ktora nadohthaos’ od 1. méaja 2013.
Kracovou zmenou, ktord novela priniesla, bolo zruSeloietedajSej pravnej narokovétesti
vacsSiny prispevkov na vytvaranie, resp., udrZziavaniacpvnych miest u zamestnavate
v ramci nastrojov AOTP a posilnenie regionalnehpeéitu pri rozhodovani o poskytovani
prispevkov posilnenim pravomoci vyborov pre otazkynestnanosti, zriadenych pri kazdom
urade PSVR. Poskytovanie prispevkov, najma na podgamestnanosti a na udrZzanie
pracovnych miest sa stalo aj efektivnejSim pravddwodu lepSej adresnosti pomoci,
s prihliadnutim na regionalne aspekty. PrislusnéTRO v rdmci ktorych bola pomoc
poskytnuta (okrem minimalnej pomoci, ktora tvortlptatnu a vyznamntag’ prispevkov na
vytvorenie alebo udrZanie pracovnych miest poslamgeh vramci zakona o sluzbach
zamestnanosti, ale ktora nie je predmetom tohtodikeshia), boli v roku 2013 realizované
prostrednictvom Narodnych projektov Ustredia PSVRe# prostrednictvom regionalnej
investine] pomoci. Poskytovand pomoc na podporu vzdelavaamestnancov zo strany
Socialnej implementaej agentary prostrednictvom vSeobecného vzdelavaapomohla
najma zvyseniu kvalifikhcie zamestnancov, zvySeaaluprofesionalnych zgnosti a tym k
zvySeniu profesionality vykonu zamestnancov a badayludskych kapacit. Zarotietak
podporila u tychto alanov udrZzanie sa na trhu pracelahienie vstupu na trh prace v
budicnosti. Poskytovana S&tatha pomoc na podporu zamestnanosti apoméhala
predovSetkym tvorbe novych a udrZzaniu existujacichpracovnych miest, s dérazom
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a zameranim najma na dlhodobo nezamestnanych &nov, mladychl’udi do 29 rokov a
ob¢anov so zdravotnym postihnutim ¢o su najvéSie, a z hadiska problémovosti
najvyznamnejSie skupiny éanov, znevyhodnenych na pracovnom trhu. Preto &&ijva
prinosom poskytnutej pomoci je podpora zamestnargytvaranie novych pracovnych
miest pre skupiny uchadfav o zamestnanie s nejakym handicapom ktory im ibvan
zaradeni do pracovného procesu, resp. s nevyhnotn@dnovenia ich pracovnych navykov
a zrnosti.

3.8 Odporania

- Preorientov@ vychovno-vzdelavaci systém na systém podnecuju@dyoh Tudi
k prevzatiu véSej zodpovednosti za seba a ekonomicku sebarealizac

- Podporova rozvoj podnikatéského myslenia, podnikd®kej kultiry a podnikatskych
zrwenosti na vsetkych stipch 3kol, ptom je potrebné kombinovaformalny pristup
(Uprava existujucich aebnych osnov), ako aj neformalny pristup @pajici v izkom
kontakte s podnikatskou praxou.

- Sprisnenie systému akreditacie vysokych Skél, ktonpzni dosiahnuzvySenie kvality
vzdelavania pre potreby trhu prace.

- Zvysit investicie do vzdelavania pomocou osobitnych @omv pre MSP a ich poradcov
v podpornych Struktdrach a organizaciach zastupeh@maujmy MSP.

- LepSie zosuladenie vychovno-vzdelavacieho systémnedrsého odborného Skolstva
s potrebami MSP a vytvaranie kooperujucich prefqgpeaxe a vzdelavacich instittcii na
znizovanie Strukturalnych nedostatkov trhu pra@p(npodpora dualneho vzdelavania)

- Vytvorit motivainy systém pre investovanie do vzdeldvania, vo 2awjSemiere
podporové Skoly, o absolventov ktorych je dopyt na trhu prac

- Zasadné zmeny v systéme vzdelavania av pristupartkerskej spolupraci medzi
privatnym sektorom, verejnou spravou, vzdelavaéfstiticiami a vedecko-vyskumnymi
pracoviskami.

- Otazky vychovy a vzdelavania bududcich generacindsinikov musia tvoti sustavu
celozivotného vzdelavania. V Skolskom systéme jeeboé vytvaré zaklady pre zmenu
filozofie prechodu od zamestnaneckej k zamestnbsidg spolénosti. Vychovavé
absolventov strednych a vysokych 38kél pripravenycla samozamestnavanie
prostrednictvom zvySenia vedomosti v oblasti poateikkej ekonomiky, finatného
trhu, prava a v oblasti informatiky a komunikaciddlezité je, aby budulci zamestnanci
ovladali moderné svetové technoldgie, metody/tdohiai dokazali ich pruzne vyuziva
a zdokon&ova’ v globélnej konkurencieschopnosti. Vhodnym rieSeridy bolo napr.
zaradenie predmetu podnikania daielbnych osnov vysokych $kdél a univerzit
s pedagogickym zameranigim by mal by zabezpé&eny prenos poznatkov o podnikani
aj na nizsSie stupne vzdelavacieho systému.

Odporitat’ samospravnym krajom a subjektom miestnej samogpraby do svojich
stratégii a politik zapracuvali opatrenia Zakomaalych podnikoch (SBA).
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Prijat Narodnu stratégiu podpory spdémsky zodpovedného podnikania (CSR) v SR
a Akény plan pre aplikdciu CSR na narodnej Urovni, pteead principy zodpovednosti
v podnikani. Tym sa posilni udrzétes’ a konkurencieschopnsektora MSP.

V nadvéaznosti na realizované projekty pa@kneat’ vo zvySovani povedomia o CSR medzi
slovenskymi  MSP  prostrednictvom  Sirenia informacib tejto  problematike
a prezentovania/ogevania prikladov dobrej praxe.

Upravit rodinné podnikanie osobitnym legislativnym predpis Nakdko je rodinné
podnikanie Specificka forma podnikania bolo by vhé@do upravi formou Specialneho
zakona, ktory by upravoval ako majetkové, tak pvacepravne veahy, ako aj pripadné
dedenie a medzigené€ry transfer podnikania.

VyuZzit' doterajSiu organizamu bazu poskytujucu podporu podnikate a dobudové&ju
tak, aby zabezgevala aj podporu rodinného podnikania so vSetkyamoj potrebami
a Specifikami.

Vypracova@ metodicki pomocku — manudl pre podniKate ktora sa bude zaobéra
Gctovno-psychologicko-pravnymi aspektmi gerigj vymeny v rodinnych podnikoch,
po vzore Holandska odpat@ame distribuové tato prirkku vSetkym podnikat®m
v rodinnych podnikoch starSim ako 55 rokov.

Novelizova® legislativu v oblasti dedského prava, vo veci nastupnictva vo vedeni
rodinného podniku s mozn@su uplatni’ si svoje predstavy a V0 pre pripad smrti.

V oblasti Zivnostenského podnikania navrhujemeirazésoby, ktoré mézu podnikana
z&klade Zivnostenského podnikania zomrelélkaldie osoby v zmysle definicie rodiny,
tak aby smfou zakladatta nedoSlo k zaniku Zivnosti z aradnej moci, naprékijmu
rodiny pokr&ova’ v podnikani.

Danovo zvyhodnf firmy podporujlice vzdeldvacie institacie, vyskunyoj a inovacie.
Informatnd kamp# zamerana na podporenie zaujmu zien o podnikanigSenie

informovanostidalSich potencialnych skupin podnikiade, ktori doposi nevyuzili svoj
potencial (absolventi 5kol, imigranti, seniori, bgso zdravotnym postihnutim, ...).
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4. Princip 2 Zabezpéit, aby ¢estni podnikatelia, ktori
zbankrotovali, mohli rychlo dostat’ druht Sancu

4.1  Vyvoj konkurzov a reStrukturalizacii

Na zaklade dostupnych udajov a prvotnou analyzaikysh dostupnych informécii je
zrejmé, Ze Struktira vyhlasenych konkurzov a powsth reStrukturalizacii zodpoveda
Strukture podnikov zlradiska vékostnych kategorii, odvetvi a krajov.

V roku 2013 bolo na Slovensku vyhlasenych 394 kondwi Oproti roku 2012 je to rast
0 34 konkurzov,éo predstavuje relativny medzémmy rast 0 9,44 %. Z celkového {to
konkurzov bolo takmer 85 % vyhlasenych v mikropé&deh, prcom medziréne ich podiel
vzrastol o takmer 7 p. b. V malych podnikoch bolooku 2013 o0 31,51 % vyhlasenych
konkurzov menej ako v prechadzajucom roku. Naop&iategoérii strednych podnikov sa
prejavil rastuci trend vyvoja vyhlasenych konkurzmproti roku 2012 (rast o 140 %), avSak
dany rast vroku 2013 len vyrovnal Uréveyhlasenych konkurzov spred dvoch rokov.
V poslednych troch rokoch najviac vyhlasenych kamku zaznamenali v sektore obchodu
a sluzieb. V roku 2013 bolo najviac vyhlasenychlkkomov v sluzbach, ptom ich p&etnos
vzrastla medzirtne o0 34,31 %. Na druhej strane najmenej konkurzgiMagili podniky
v odvetvi pédohospodarstva (9 vyhlasenych konkurzoproti roku 2012 pokles o 40 %).
Tak ako v predchadzajucom obdobi, aj vroku 2013 bajvySSi poet konkurzov
zaznamenany Vv Bratislavskom kraji. Bolo ich vyhi§s#h 113. Na druhom mieste
v posetnosti vyhlasenych konkurzov skiinZilinsky kraj a na tréom PreSovsky kraj. Na
druhej strane najmenej konkurzov vyhlasili v Trries kraji. Pri porovnani medzi¢aych
zmien, k najvysSiemu rastu doSlo v Te¢mskom kraji, kde p@etnos’ konkurzov vzrastol
0 82,61 %. Stabilnu urougpocetnosti konkurzov si dlhodobo udrzuje Kosicky kraj.

Pocéetnost’ vyhlasenych konkurzov a povolenych restrukturaliza cie v
MSP v rokoch 2011 - 2013

400+
350
300
250 1
200+
150+
100+
50

Il%!ll

2011 2012 2013

‘l Vyhlasené konkurzy @ Povolené reStrukturalizacie ‘

Zdroj: spracované SBA, na zaklade udajov CRIF - SlovakdiCrBureau, s.r.o. (do
pocetnosti MSP su zapd@ané fyzické osoby a podniky bez zadaného intarvaditu
zamestnancov)
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Tab. ¢. 4.1: Vyvoj paéetnosti vyhlasenych konkurzov v rokoch 2011 az 2013

Vyhlasené konkurzy p-rl}(rez-;Ts]{)l?u
Velkostné kategorie/druh pravnej formy Sl 6 o 2013/2012
(v %)
Mikropodniky* 298 282 332 17,73
Malé podniky 66 73 50 -31,51
Stredné podniky 11 5 12 140,00
Spolu 375 360 394 9,44
Vyhlasené konkurzy p:}(rae:gﬁ(ou
Odvetvie 2011 2012 2013 2013/2012
(v %)
Pb&dohospodarstvo 15 15 9 -40,00
Priemysel 82 74 92 24,32
Stavebnictvo 49 58 50 -13,79
Obchod 95 111 106 -4,50
Sluzby 134 102 137 34,31
Spolu 375 360 394 9,44
Vyhlasené konkurzy Tempo
Kraj SR prirastku
2011 2012 2013 2013/2012
(v %)
Bratislavsky kraj 90 111 113 1,80
Trnavsky kraj 34 31 29 -6,45
Trendiansky kraj 25 23 42 82,61
Nitriansky kraj 28 27 38 40,74
Zilinsky kraj 48 51 49 -3,92
Banskobystricky kraj 51 36 40 11,11
PreSovsky kraj 66 45 47 4,44
KosSicky kraj 33 36 36 0,00
Spolu 375 360 394 9,44

Zdroj: spracované SBA, na zaklade udajov CRIF - Slova&diCrBureau, s.r.o. (* do
pocetnosti mikropodnikov su zapibané fyzické osoby a podniky bez zadaného intarval
poctu zamestnancov)

V roku 2013 bolo na Slovensku povolenych 113 ré&tmalizacii. Oproti roku 2012 to
predstavuje rast o 24 reStrukturalizac¢ib, je relativny medzikny rast priblizne o 27 %.
Medziraine rastli pdetnosti povolenych reStrukturalizacii vo vSetkyclel'kostnych
kategoridch. Z celkového i reStrukturalizacii bolo takmer 55 9% povolenych
v mikropodnikoch. V roku 2013 povolili reStruktuizdciu 37 malym podnikom (rast oproti
roku 2012 o 27,59 %). Najmensi medzimg prirastok povolenych reStrukturaliz&cii bol
v kategorii strednych podnikov (rast o 8,33 %).

V roku 2013 najviac reStrukturalizacii povolili wdeetvi priemyslu (36), ptom ich
pocetnos’ vzrastla medzirgne o 28,57 %. Na druhej strane najmenej reStruktéci bolo
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v odvetvi poédohospodarstva (4 povolené reStrukiaéreie). Tak ako v predchadzajucom
obdobi, aj v roku 2013 zaznamenali malé a stredwl@igy najvyssi péet reStrukturalizacii v

Bratislavskom kraji. Bolo ich povolenych 28 (ragrati roku 2012 o 33,33 %). Na druhom
mieste v poetnosti povolenych resStrukturalizacii skdrPreSovsky kraj (19, rast oproti roku
2012 0111,11 %). Na druhej strane najmene] restralizacii povolili v KoSickom kraji,

pricom dany kraj si udrZiava stabilnd Grdvepotetnosti reStrukturalizacii v celom
hodnotenom obdobi. Pri porovnani medamgch zmien Kk najvysSiemu rastu doslo

v Nitrianskom kraji, kde p&etnos reStrukturalizicii vzrastla o 266,67 %.

Tab. ¢. 4.2: Vyvoj paéetnosti povolenych reStrukturalizacii v rokoch 2011az 2013

Povolené restrukturalizacie p-rl}(rez-;Ts]{)l?u
Velkostné kategorie/druh pravnej formy Sl 6 o 2013/2012
(v %)
Mikropodniky* 60 48 62 29,17
Malé podniky 23 29 37 27,59
Stredné podniky 10 12 13 8,33
Velké podniky 0 0 1
Spolu 93 89 113 26,97
Povolené restrukturalizacie p-rl}(rez-;Ts]{)l?u
Odvetvie 2011 2012 2013 2013/2012
(v %)
Pb&dohospodarstvo 3 0 4
Priemysel 25 28 36 28,57
Stavebnictvo 15 17 22 29,41
Obchod 24 21 25 19,05
Sluzby 26 23 26 13,04
Spolu 93 89 113 26,97
Povolené restrukturalizacie -rl}(reans]{)l?u
NEJER 2011 2012 2013 5013/2012
(v %)
Bratislavsky kraj 19 21 28 33,33
Trnavsky kraj 6 15 13 -13,33
Trertiansky kraj 9 12 13 8,33
Nitriansky kraj 9 3 11 266,67
Zilinsky kraj 7 8 10 25,00
Banskobystricky kraj 18 14 12 -14,29
PreSovsky kraj 16 9 19 111,11
KosSicky kraj 9 7 7 0,00
Spolu 93 89 113 26,97

Zdroj: spracované SBA, na zaklade udajov CRIF - Slovakdi€rBureau, s.r.o. (* do

pocetnosti mikropodnikov su zapibané fyzické osoby a podniky bez zadaneého intarval

poctu zamestnancov)
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4.2 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizdcia zdkona o konkurze a restrukturalizaci{zakon ¢. 7/2005 Z. z.)

Ciel'om novely gakon ¢. 348/2011 Z. z.polo zefektivni tlak na dodrZiavanie platobne;
discipliny v obchodnom styku, ako aj tlak néasné rieSenie hroziaceho uUpadku diznika a
zarovei nenuti’ diznika z dévodu kratkodobej a prechodnej platpheechopnosti inicioua
konkurzné konanie a prenecharipadnu iniciativu plne v dispozicii veliee Zmeny, ktoré
podstatnym spésobom zmenili definiciu digmhia a novym spésobom upravili zodpovednos
Statutarov za poruSenie povinnosti poaévrh na vyhlasenie konkurzu nadobudiindos’
od 1. januara 2013. Patria sem zmeny:

» definicie prediZzenia - za prediZenl sa povaZuje osoba, ktor4 je povivie&
G¢tovnictvo, ma viac ako jedného vefiea ktorej hodnota zavazkov prevySuje
hodnotu jej majetku, pfom sa berd do Gvahy vSetky zavazky (befadh na ich
splatnos), ako aj predpokladané budice hospodarske vyslspidgnosti.

* povinnost’ dlznika, a v mene dlznika jeho Statutarneho orgatena Statutarneho
organu, likvidatora alebo zakonného zastupadat’ navrh na vyhlasenie konkurzu
do 30 dni, odkedy sa dozvedel alebo sa pri zachiaydornej starostlivosti mohol
dozvedi€ o svojom predlzeni.

e 0sobitny zodpovednostny rezimStatutarov kapitadlovych spdaloosti v pripade
nesplnenia vysSie uvedenej povinnosti — takato asblbide povinna zaplati
v prospech vSeobecnej podstaty sumu vo vySke dizhik zakladného imania
zapisaného v prislusnom registrtase, kd k poruSeniu povinnosti doslo, najviac
vSak vo vySke 10 000 Eur v pripade s.r.o., respydtie 50 000 Eur v pripade a.s.

Novelizacia zakona o spravcoch (zako& 8/2005 Z. z.)

Spravcov, ktorych sudy ustanovuju pri konkurze aledstrukturalizacii firiem, by pda
z&konac. 72/2013 Z. z. a1z nemali vybera z jedného vSeobecného zoznamu. Zoznam
spravcov sa ra#enil na oddiel reStrukturalizaych spravcov, oddiel konkurznych spravcov
pre pravnické osoby a oddiel konkurznych spravcay fgzické osoby. Pd@ novely sa v
konkurznom konani u pravnickej osobe uskutai nahodny vyber iba zo spravcov, ktori su
zaradeni do oddielu konkurznych spravcov pre pckénbsoby. V konkurznom konanidro
fyzickej osobe a v konani o oddlZeni sa ndhodnyewryskutdni iba zo spravcov, ktori su
zaradeni do oddielu konkurznych spravcov pre fyziadsoby. Dochadza aj k zmene
Guzemnych obvodov, z ktorych mézetbyymenovany spravca. Ak ide o reStrukturalizé
konanie, alebo ak je spravca v konkurznom konat@naseny na navrh veritev, méze by
ustanoveny z obvodu odvolacieho konkurzného sudttorom sidli prislusny konkurzny sud.
VySSie uvedené zmeny nadobudiinhog’ 1. januara 2014.

4.3 Odporania

Zrealizovad analyzu systému rieSenia Upadku podnikov na Skkena navrhntl
opatrenia, ktoré povedu krychlemu konaniu spojeanémukoenim podnikania
a vysporiadanim finamych a majetkovych ¥ahov v sulade s odpar@nim navrhnutym
v akknom plane SBA pre propagovanie ,druhej Sance“ poengkatéov. Obmedzi
lehotu na urovnanie podlZnosti pre poctivého paateila na max. 3 roky.

74



Sprava o stave malého a stredného podnikania eSééej republike v roku 2013 SBA

Umoznt’ v pripade insolventnosti podavanie podnetu na nigSdéirmy, na vlastnu
spola@nog’, na seba ex offo.

Odstrant’ dlhé lehoty v rozhodovani sudnych sporov v obclotrveciach.
Realizova@ dlhodobu informé&nd kampa zamerani na odstranenie predsudkovi vo
bankrotu, v ramci ktorej sa podpori pravo na nosiaaok precestnych podnikatev

a verejnosti sa bankrot priblizi ako pravo ziyHaright to fail*) anie ako dozZivotna
stigma neuspechu
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5. Princip 3 Wtvarat’ pravidla podra zasady ,najskor mysli¢’
v malom"*

5.1 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizdcia Z&dkonnika prace (zkort. 311/2001 Z. z.)

Novelizacia Zakonnika prace schvalernié @5. oktobra 2012 zakonoén361/2012 Z. z.
s Winnostou od 1. januara 2013 v mnohych oladoch meni a upravuje fah
zamestnavata a zamestnanca, foim doéraz je kladeny predovsetkym na posilnenieqmezi
zamestnanca. Novelizaciou Zakonnika prace sa udakajmé nasledujice zmeny:

= sprisnenie definicie zavisle] prace- zavisla praca je praca vykonavana vaavm
nadriadenosti zamestnaviédea podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnapi@m
zamestnavata, poda pokynov zamestnavdite v jeho mene v pracovnotase ugenom
zamestnavatem, za mzdu alebo odmenu,

= pracovny pomer na dobuditii je mozné uzavrieiba na dva roky. MoZno ho prigit
alebo opatovne dohodtitr ramci dvoch rokov najviac dvakrat,

» vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak zagastanovuje inak. Vypovedna doba
zamestnanca, ktorému je dana vypbweddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratllagim na svoj zdravotny stav giad
lekarskeho posudku dihodobo spésohilegkonava doterajSiu pracu, je najmenej dva
mesiace ak pracovny pomer zamestnanca u zamesfgkat diu doruwenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej aka’ pakov a tri mesiace ak pracovny pomer trval
najmenej pérokov,

» zamestnavateméze dd zamestnancovi vypodeiba z dévodov, ak sa zamestnavate
alebo jeho ¢cag’ zruSuje alebo premigstje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace. Zamestnévatize dé aj zamestnancovi vypode
ak neuspokojivo pIni pracovné tlohy a zamestndvabey poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zaarestnich v primeranontase
neodstranil,

= opatovné zavedenie subehu vypovednej doby a odstopn

= nové sumy minimalnej mzdy a hodinovej sadzby /peono aj pre dohodarov/,

*= zmeny v oblasti pracovnéldasu, dovoleniek a nadsov,

» Kkolektivne prava zamestnancov,

» dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného ponsebrigadnickejcinnosti
Studentov,

» (¢ag’ zastupcov zamestnancov pri skeni pracovného pomeru,

= odstupné a odchodné,

» pracovnycas u zdravotnickeho zamestnanca,

= vykon inej zarobkovefinnosti,

* mzda za pracu néds a

» dohoda o brigadnickej préaci Studentov.

Novelizdcie zdkona o dani z prijmov (zakow. 595/2003 Z. z.)

Novela zdkona o dani z prijm@895/2012 Z. z.) zruSila od 1.1.201r®vnu da a taktiez
bolo zavedené progresivne #daanie prijmov fyzickych oséb s dvomi sadzbami dane
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e 19 % zo zakladu dane do vysky 176,8-nasobku suatpétho Zivotného minima vratane,
* 25 % zo zakladu dane presahujuceho 176,8-nasohtiéplo Zivotného minima.

Novelizicia zdkona o dani z prijmov zaviedld'ajSie zmeny, konkrétne:

PausSalne vydavky — Novela obmedzuje moznosuplatnenia 40 % pausSalnych
vydavkov v maximalnej vySke 5 040 Eucne, resp. 420 Eur mas®. Novela zaroverusi
moznos uplatnt’ si pausalne vydavky pri prenajme nehfintsti. Daiovnici, ktori dosahuju
prijmy z prenajmu, si budd mbomadalej uplatiova’ preukazatiné vydavky bd’ na zéklade
vedeného &tovnictva, alebo preukazdite] evidencie pdth 8 6 ods. 11 zakona o dani z
prijmov.

Daiovy bonus -Na zaklade novely moézu tlavy bonus na vyzivovan& Studujlce deti
do 26 rokov vyu#i len rodtia, ktori maju tzv. ,aktivne prijmy“, t. j. prijmgo zavislej
¢innosti poda 8 5 zadkona o dani z prijmov a prijmov z podni&aaiz inej samostatnej
zarobkovejcinnosti poda § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov. Akadaik dosiahne v
zdaiovacom obdobi len iné zdanite prijmy (tzv. ,pasivne prijmy“) uvedené v § 6 o8sa
4 aZz 8 z4kona o dani z prijmov, tomuta@aolnikovi sa daovy bonus neprizna.

Predizenie lehoty na podanie d#ového priznania — Novela obmedzuje moznds
odlozit’ si daiové priznanie. Vynimku mé6zu ziskden daovnici na zaklade oznamenia
datovému dradu, ak gas zdaéovacieho obdobia mali prijmy aj zo zahraai Odklad mézu
ziska’ o d’alSie tri, respektive Sésnesiacov.

Zabezpdenie dane -Od 1. januara sa zaviedla osobithd sadzba daneaplate
zabezpeéenie dane wend rozhodnutim spravcu danecivdyzickym alebo pravnickym
osobam, vo vyske 9,5 % (8 44 ods. 1 zakona) aetalda zaviedla osobitna sadzba dane vo
vySke 19 % platnd na zabe#Zpaie dane z prijmu, ktory plynieittavnikovi s obmedzenou
dainovou povinnosou (8 44 ods. 2 zakona).

Uplatiiovanie nezdanit®€nej ¢asti zdkladu dane na manZelku/manZela -Novela
sprisnila podmienky, tuto nezdariteé cas’® zakladu dane si bude mbdcuplatnt’
manzel/manzelka zZijuca sittavnikom v spolénej domacnosti, v pripade:

» ak sa stara o dia do dovSenia 3, resp. 6 rokov Zivota ti#€a, a to do zaniku naroku
na rodéovsky prispevok na dia alebo

» ak pobera prispevok na opatrovanie alebo

* ak je evidovana ako uchadza zamestnanie.

VyraznejSie zmenyd 1. januéra 2014zaviedla novela, publikovan p&d463/2013 Z.
z., ktora okrem inych zmien zaviedla institutidaej licencie, minimalnu vySku dane fyzickej
osoby a zaroveznizila sadzbu dane pre pravnické osoby na 22 %.

Daiova licencia pravnickej osoby -Danovou licenciou je minimalna dapo odpd@itani
Urav na dani poh a po zaptie dane zaplatenej v zahré&niktort plati daovnik za kazdé
zdaiovacie obdobie, za ktoré ittava povinnos vypaiitana v daovom priznani je nizSia ako
vySka daovej licencie ustanovenej pre jednotlivéhaalenika alebo déovnik, ktory vykazal
daiovu stratu. Daoveé licencie sa prvy krat budu platr daiovom priznani v roku 2015 za
zdaiovacie obdobie roka 2014. Vyska licencie je stanéugasledovne:

- 480 Eur— pre daovnika, ktory k poslednémuid zdaiovacieho obdobia nie je platitem
dane z pridanej hodnoty s¢roym obratom neprevysujucim 500 000 Eur

- 960 Eur— pre daovnika, ktory k poslednémuid zdaiovacieho obdobia je platitem dane
z pridanej hodnoty s goym obratomrmeprevysujucim 500 000 Eur, a to vo vysSke

- 2880 Eur— pre daovnika, ktory za zd@vacie obdobie dosiahol ¢y obrat viac ako
500 000 Eur
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Minimalna vySka dane fyzickej osoby -dai sa podla novely nevyrubi a neplati, ak za
zdaiovacie obdobie nepresiahne 17 Eur alebo celkovgitetiaé prijmy tohto d&ovnika, za
zdaiovacie obdobie nepresiahnu 50% platného Zivotnéhoma

Odpocet danovej straty — pod’a novely mozno odpdtat’ daiovu straturovnomerne
po¢as najviac Styroch(predtym siedmych a bez podmienky rovhomernostiphestredne po
sebe nasledujucich zilavacich obdobi, a to pouc zdaovacim obdobim bezprostredne
nasledujucim po za@vacom obdobi, za ktoré bola tataidea strata vykazana.

Novela zarovie zavadzazrazkovu dai, ktord zdani35 % platby subjektov do tzv. off
shore krajin (tyka sa fyzickych oséb, ktoré majially pobyt alebo pravnickych oséb, ktoré
maju sidlo v State, s ktorym SR nema uzavretu plan&innd medzindrodnd zmluvu
obsahujucu klauzulu o vymene informacii naalzé (cely).

Novela d’alej umo%uje pouzi’ danovl evidenciu aj podnikatéom, ktori maju
zamestnancov, @idm bola zruSena i hranica pévodna prijmov 170 000. EZarové sa
zjednotila sa aj evidencia pre pauSalne vydavky®wbu evidenciou. Devl evidenciu
bude mo€ vyuzit aj osoba, ktora ma prijmy z prenajmu.

Zarove legislativa upravuje zaklad, z ktorej sa stanovuje nefany prijem v pripade
pouZzivania motorového vozidlazamestnancom na sluzobné aj sukromtélyd Novela
zavadza mozndgpre fyzické osoby podnikdiev uplatnt’ si naklady za pouzivanie vlastného
osobného motorového vozidla nezahrnutého do ob@&mmdmajetku vo forme pausalnych
vydavkov do vysky 50% z celkového preukazaného pakohonnych latok.

Novela zmenila aj zasady zdavania dlhu véi obchodnému partnerovi (tzedanenie
starych zavazkoy. Dainovnik bude od 1. januara 2014 povinny zvyZéklad dane v
nadvéznosti na @et dni, ktoré uplynuli od lehoty splatnosti neuteaého zavazku.

Nova pravna Upravajednocuje spodna hranica pre platenie preddavkovna dai
fyzickych a pravnickych oséb (limitna suma pre ghae Stvtroénych preddavkov na dau
pravnickych osdb sa meni na 2500 Eur, u fyzickyabbge to 16 600 Eur)

Zakon zarove ruSi oznamovaciu povinnog pri platbach v hotovosti vfadom na
prijatie zakona obmedzujuceho platby v hotovosth ak oznamovaciu povinndgaatia a
ukontenia nezahiovania kurzovych rozdielov vznikajucich v¢étavnictve z  dévodu
nezrealizovaného inkasa galdavok alebo neuhradenych platieb zavazkov.

Zakon wupravuje aj oblds finanéného prenajmu v nadvaznosti na ponechanie
zrychleného leasingového odpisovania.

Novelizdcia zdkona o dani z pridanej hodnoty (zakol. 222/2004 Z. z.)

VyraznejSie zmeny v zadkona o DPH priniesdkon ¢. 360/2013 ktory nadobudol
acinnog’ 31. decembra 2013, resp. januara 2014.Zakon zavadza povinnoPplatite’ov
dane predkladaudaje o dodavkach tovarov a sluzieb v elektroniédene, tzv.kontrolny
vykaz. Platitelia dane budu povinni uvadza kontrolnom vykaze tie Udaje, ktoré oni sami
neuvadzaju uz v inych typoch vykazov, ako su ndgdikolné vyhlasenia pri vyvoze tovarov
do tretich Statov, pripadne suhrnné vykazy priakdmunitarnych dodaniach tovarov do
inych ¢lenskych Statov. Novela nardba aj s pojmom "nes@awdaje”. Ich uvedenie v
kontrolnom vykaze mé6Ze Bysankcionované az do vySky 10 000 BEdror kontrolného
vykazu k dani z pridanej hodnoty ustanovuje opatrenie isf@nstva financii SR¢.
MF/19057/2013-73 z 18. novembra 2013 (oznameni3/2013 Z. z., F8. 11/2013), ktoré
nadobuda ¢innog’ 1. januara 2014.

Z doévodu konsolidacie verejnych financii tdto naevebdlozila @innog opatrenia
tykajuceho saamozdanenia dovozu tovaru z tretich Statoplatited’'om dane z 1. 1. 2014 az
nal. 1. 2017
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Zakon d’alej rozSiruje vecnu posobnbsiz existujucich opatreni (napriklad v podobe
povinnosti skladé zdbezpeku aj u 0s6b, ktoré sa stanu platiedane zo z&kona, alebo
zmenia typ registracie, pripadne rozSirenie tuzémsksektorového prenosu noaej
povinnosti) a reaguje aj na potrebu zavedenia rowatreni na predchadzaniendaym
anikom (napriklad pokegmvanie lehoty na Upravu odfitanej dane u nadobudése
investéného majetku, ktorym je nehnilitwg’, pripadne zavedenie vyvralitee] pravnej
domnienky na uplatnenie osobitnej Upravy, iba dtli@a z inéhatlenského Statu obsahuje
slovnu informéciu o predaji tovaru v rezime osobjtapravy). Zakon obsahuje aj nastroje na
znizovanie administrativnej z&aze napriklad:

 Uprava postupu pri zmene registracie z 8§ 5a 64a §

* Uprava postupu pri zruSeni registracie prieplad’a 8 7 a 7a,

 odstranenie povinnosti zapkatdai pre utité osoby, ak splatna danepresiahne sumu
5 Eur,

 odstranenie povinnosti zahr&nej osoby registrovasa pre dapod’a § 5 len kvéli dovozu
tovaru z tretieho Statu.

Novelizdcie zdkona o sprave dani - a@vy poriadok (zakoné. 563/2009 Z. z.)

Z&konom ¢. 91/2012 Z. zz 29. februara 2012 sa posunula povitirduwovania podani
elektronickymi prostriedkami fin&nej sprave vyplyvajuca z 8§ 14idavého poriadku na 1.
januara 2013. To znamena, Ze povinhdsriova® podania elektronickymi prostriedkami
financnej sprave maju vyssie uvedené subjekty od 1. jan2@13.

Od 1. januara 2014daiové subjekty, ktoré su platliiei dane z pridanej hodnoty pkad
zdkona o DPH alebo ich zastupcovia ako aj zastaiavého subjektu, ktory nie je
platite€’om dane a tento zastupca je v postaveni advokée aléaového poradcu, ktorému
tento daéovy subjekt udelil plnomocenstvo na zastupovaniedpspravcom dane, budu
komunikova, t. j. podavéd — dori&ova’ spravcovi dane vSetkgodania len elektronicky
prostrednictvom elektronickej podatd’ne alebo prostrednictvom elektronickej podaee
Ustrednéeho portalu verejnej spravy. Na tietdad@ subjekty sa Yahujevypoved’ ,starych”
doh6d a uzavretie ,novych* doh6dpod’a daiového poriadku. V pripade, Ze nova dohoda o
elektronickom dortovani so spravcom dane nebola uzatvorena do 312013, d#éovy
subjekt nemdéze gouc 1. januarom 2014 komunikavao spravcom dane elektronickymi
prostriedkami. Ak dobjde k uzavretiu dohody o elekickej komunikacii po 1. 1. 2014,
daiovy subjekt bude elektronicky komunikavao spravcom dane odaial uzavretia tejto
dohody. Tieto zmeny vyplyvaju& 165b ods. 3laiového poriadku v zneni neskorSich Uprav.

Zakon €. 435/2013 Z. zv zaujme zniZenia administrativnejaae daovych subjektov
pri registr&nom konani s &innog’ou od 1. januara 2014 vypu¥a povinnos daiovych
subjektov uvadaaniektoré Udaje pri registracii. Taktiez sa zavedioznos, aby platbu,
ktord daiovy subjekt omylom zaplatil natét iného daového subjektu, mohol spravca dane
na ziados daioveého subjektu pre&fova’ na jeho det. Od 1. septembra 2014vstapi do
acinnosti ajcas’ zdkona zavadzajudastitut zavazného stanoviskak uplatneniu daovych
predpisov.

Na zaklade novely bude mbcfinarkné riaditéstvo z tzv. rizikového zoznamu
platitePov dane z pridanej hodnoty(DPH) vymaza subjekty, ak u nich pominua dévody, na
zaklade ktorych boli do zoznamu zapisané a zéravelvanastich po sebe nasledujlcich
mesiacoch neporusili zakonné povinnosti.
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Pod’a novely bude deovy subjekt povinny podadodatoné daioveé priznanie ktorym
sa opravuju udaje potrebné praidapridanej hodnoty, alebo ak zisti, Zeiaaa by vysSia,
ako bola spravcom dane vyrubena alebo nadmernycéetipoa by nizsi alebo narok na
vratenie dane nizsi, ako bol spravcom dane prizralefpo ak d@ova strata je nizSia ako bola
uvedena v deovom priznani, a to v lehotio konca mesiacanasledujuceho po tomto zisteni.

Ustanovenie wdklade platenia dane o plateni dane v splatkacka upravilo tak, aby
datovému subjektu, ktory nedodrzi splatky, alebo nksapdai v lehote ustanovenej
spravcom dane v rozhodnuti o odklade platenia dalebo povolenia platenia dane v
splatkach, bol vyrubeny Urok zo sumy zostavaju@eti neuhradenej dane, a to odtad
povodnej splatnosti dane.

Novelizdcie zdkona o zdravotnom poisteni (zakoh 580/2004 Z. z.)

Novelou zadkona o zdravotnom poistetti 421/2012 Z. 2.saod 1. januara 2013na
prijmy z dividend zvySuje sadzba na zdravotné poistenie z 10% na Zdfavotné odvody z
dividend sa vyberaju zraZkou pri ich vyplate. Paadik na poistné z dividend bude za osobu,
ktorej boli vyplatené dividendy vygdava a odvadzé platitd’ dividend, ktory bude splatny
do dvoch mesiacov odad vyplatenia dividendy.

Noveladalej rusi subeh platenia poistného na verejné ndinévpoistenie zo strany Statu
ako aj jeho pracujucich poistencov. Poistenconmustastane len osoba, ktorej vymeriavaci
zaklad zo zarobkovejnnosti nepresiahne 15-nasobok Zivotného minima.

Novela zakona ddpa aj Upravu tykajucu sa oznamovacich povinnosti Gsely
mes&ného a réoného prerozd®mvania poistného, upravuje sa zoznam dlznikov,upogti
podani namietok W vykazu nedoplatkov a forma plnenia oznamovaciokimmosti v@i
zdravotnej poitovni.

Pod’'a novely zakongzakon ¢. 338/2013 Z. z.) sa s¢innost’ou od 1. novembra 2013
status samostatne zarobkovd@innej osoby na &ely socialneho poistenia neposudzuje v
zavislosti od registracie u spravcu dane, ale ashldovania prijmov z vykonu samostatnej
zarobkovej¢innosti. V nadvaznosti na tato zmenu boli upravangodmienky pre zanik
povinného nemocenského poistenia a povinného d&olvétio poistenia.

Na (ely uréenia vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovéinnej osoby sa
v zmysle novely uz nezéhdiuje pomern&ag’ zakladu dane pripadajuca na mesiace, kedy
dosahovala prijmy z podnikania, ale Pathuju sa vSetky mesiace kalendarneho roka, z
ktorého sa prijem zisije (1/12).

Dalej sa umoZnilo poberanie nemocenskych davok efsiils prijmom dosahovanym v
obdobi naroku na vyplatu davky, ak nejde o prijeanpeacu vykonavanu v obdobi trvania
naroku na vyplatu nemocenskej davky.

V zmysle novely sa nezaplatenie poistného na dalfingv poistenie v trvani dvoch po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacoch bude Zpeaa za prejav vole ukaft
dobrovdné poistenie.

Zaviedla sa sadzba poistného vo vyske 0% z vymeialio zakladu pre zamestnavate
za zamestnanca, ktory bol pred vznikom pracovnémeou olianomvedenym v evidencii
uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujiciatesiacova spnal d’alie
stanovené podmienky pbal§ 11 ods. 7 pism. v).

Pod’a novely zakona publikovanej p6d463/2013 Z. zsa zruSuje osobitny vymeriavaci
zaklad na prijmy z dividend, ktory platil od jana&013. Odvody sa budu od 1. 1. 2014 plati
zo spol@éného vymeriavacieho zakladu s ostatnymi prijmamajac zo 60-nasobku
priemernej mesae] mzdy zamestnanca v hospodarstve SR spred dwkdv). Novela
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upravuje lehoty pre platifa dividend na vykazanie celkovej vySky vyplatenytidend

a preddavkov na poistné a upravuje aj vySku prekddaa poistné poistenca, ktory ma prijem
z dividend vyplatenych platitem dividend. Tieto zmeny s&iéané od 1. januara 2014
pricom sa dotknu zatiovania poistného za rok 2013. Néely rocného zdtovania poistného
za rok 2013 sa za zarobkovinnos’ nebudd povazovaani vynosy z dlhopisov, ktoré su
siag’ou zakladu dane z prijmov fyzickej osoby zarzmeacie obdobie roku 2013.

Novelizdcie zdkona o sociadlnom poisteni (zak@n461/2003 Z. z.)

Zakon &. 252/2012 Z. z.0 socialnom poisteni, ktorym sa meni aldappredovetkym
zakon¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni ale aj zakob80/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni, s&innogou od 1. januara 2013 zavadza nové odvody pre ZaareEov
pracujucich na dohody.

« zamestnancom nacély nemocenského poistenia, dochodkového poistarpaistenia
v nezamestnanostie je fyzicka osoba v pravnom vahu na zaklade dohody o vykonani
prace alebo dohody o pracoviajnosti, ak je poberafem starobného, invalidného alebo
vysluhového déchodku (8§ 4 ods. 1),
« zamestnancom nacély nemocenského poistenia, dochodkového poistarpaistenia
Vv nezamestnanogtie je
a) fyzicka osoba v pravnom vahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studento
b) fyzicka osoba v pravnom vahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody
0 pracovneginnosti, ak je poberatem starobného doéchodku, invalidného déchodku
alebo vysluhového déchodku (8§ 4 ods. 1)
» zamestnancom naeély déchodkoveho poistenja aj
a) fyzicka osoba v pravhom vahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studento
okrem Ziaka strednej Skoly do 18 rokov s ntagen prijmom do 66 Eur (tato suma
bola v roku 2014 zmenena na 68 Eur).
b) fyzicka osoba v pravnom vahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody
0 pracovnejcinnosti, ak je poberatem starobného, invalidného alebo vysluhového
dochodku (8 4 ods. 2)).
» fyzickd osoba, ktord pdd zmluvy o vykone osobnej asistencie vykomwawsobnu
asistenciu fyzickej osobe tazkym zdravotnym poistenim nie je na&ely zakona
0 socialnom poisteni samostatne zarobkimoou osobou (8§ 5),

Na z&klade skutmosti, Ze ,dohodari“ budu plati odvody rovnako ako regularni
zamestnanci v pracovnom pomere, z povinného pagstenbudd plyné aj naroky. Napr. na
davky nemocenského poistenia vratane naroku naadahprijmu poas prvych 10 dni
praceneschopnosti, na davky v nezamestnanosti azsayme i na davky z déchodkového
poistenia a pod.

Novela prindsa zmeny aj do socialneho a zdravotrgdistenia SZO. Novela meni
vypocet vymeriavacieho zékladu na socialne a zdravotnéopstenie Tato zmena sa odohra
v Styroch prechodnych obdobiach. Do 30.06.2013i platerajSi vymeriavaci zaklad. Od
01.07.2013 bude platinova definicia vymeriavacieho zékladu s koefiaemt1,9. Od
01.07.2014 bude plattaktiez nova definicia vymeriavacieho zakladu sficeentom 1,6 a od
01.07.2015 s koeficientom 1,486. Novy vymeriavailad bude dany ako podiel pomernej
casti zakladu dane z prijmov fyzickych os6b dosiapnwkonavanim podnikania a inej
samostatnej zarobkovejnnosti, ktory nie je znizeny o odvody a prisludmétoeficientu
pod’a obdobia.
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Minimalny vymeriavaci zaklad SZCO na socialne a zdravotné poistenie sa zvy3uje od
1.1.2013 na 50% priemernej mzdy (z pévodnych 44,28t¢d dvoch rokov. Tymto krokom
bola zarove zvySena hranica pre vznik povinngjadti na nemocenskom a déchodkovom
poisteni u SEO na sumu 4 716 Eur od 1. jula 2013 (12-nasobokimdimeho
vymeriavacieho zéakladu). Maximalne vymeriavacieladk sa pre vSetky fondy na socialne
poistenie a zarowena zdravotné poistenie od 1.1.2013 zjednocujuyduu na 5-nasobok
priemernej mzdy.

DalSia novela zakona o socialnom poisteidikon &. 413/2012 Z. z.s &innog’ou od 1.
januara 2013 dila:

* Novy spdsob uenia pravdepodobného denného vymeriavacieho zaktadwypcet
nemocenskej davky z dévodu, aludia pracujuci na dohodu nemaligas prvych 90 dni
nemocensku davku vypitanu zo zakladu, ktory bude vysSi ako ich sknyozarobok. Do
obdobia 90 dni trvania nemocenského poistenia da bapditava’ len obdobia, za ktoré
sa skutone plati poistné na nemocenské poistenie

* Vznik dbéchodkového poistenia pre Studentov, ktorynoduje spatny vznik
dochodkového poistenia, ak skéne vyplatend odmena je vysSia ako 66 Eur (tato suma
bola v roku 2014 zmenena na 68 Eur).

* Vynimku pre Studentov od 18 do 26 rokov pri platedvodov na dohodu. Pri zarobku do
155 Eur bude za Studenta zamestndvatkati' len odvody na gar&né a Urazoveé
poistenie vo vysSke 1,05% zo zarobenej sumy. Tatnassa bude kazdy rok zvySdva
pod’a toho, ako bude répriemernd mzda v SR, na rok 2014 bola stanoverd&@dcur.

Ucelom zakona €. 338/2013, ktory je @inny od 1. novembra 2013je najméa zniZzenie
administrativnej zgaze samostatne zarobkovimnych oséb a dobrovoe poistenych o0sdb,
upravenie postupu vymahania fialavok Socialnou pdieviiou a zlepSenie postavenia
fyzickych os6b v obdobi starostlivosti o the Okrem uvedeného tato novela:

» skracuje obdobia, za ktoré sa skiuma zaplatenignghis na nemocenské poistenie na
ucely nemocenskych davok pre samostatne zarobkiowv@ osoby a dobrovoe poistené
osoby z desiatich na p#&okov,

e zruSuje prihlasovaciu a odhlasovaciu povinhaza povinné nemocenské poistenie
a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkonej osobe a zavadza povintios
Sociélnej poisovne oznami samostatne zarobkoveinnej osobe vznik povinného
poistenia, ako aj vysku poistného,

e zavadza automaticky zanik dobrdwého poistenia, ak dobrokme poistena osoba
nezaplatila poistné na dobrdve poistenie dva kalendarne mesiace za sebou iduce,

» predlzuje obdobie doterajSej jednotnej sadzby pélsh na Urazové poistenie,

* ustanovuje, Ze Statutari s najmenej 50 8&slou na majetku zamestnavideuz nebudu
ma’ narok na garamu davku.

e umoziuje poberanie nemocenskych davok v subehu s prijmosahovanym v obdobi
naroku na vyplatu davky, ak nejde o prijem za pradwnavanu v obdobi trvania naroku
na vyplatu nemocenskej davky,

e zavadza ustanovenie, fdad ktoréeho by nezaplatenie poistného na poistenie v
nezamestnanosti v sume nizSej ako 5 Eur nematovpigtv na vznik naroku na davku v
nezamestnanosti dobrdire poistenej osoby,

e zruSuje moznas postupenia pdiadavok Socialnej palsvne na ind osobu, okrem
pravnickej osoby so 100 % majetkovatag’ou Statu,
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* ustanovuje, Ze zaplatenim dlznej sumy ljpalavky na poistnom postlupenej tretej osobe
bude poistné povazované za zaplatenééeby inaroku na davku,

e umoiuje povolenie splatok diznych sum aj na fextavkach na davkach,

e zvySuje diskontnu Urokovu sadzbu pri povoleni gatlZznych sam poistného na
trojndsobok ronej zakladnej urokovej sadzby Eurdpskej centrédhaaiky platnej ku iu
povolenia splatok diznych sium (najmenej 10 %).

Status SA"O na WKely socialneho poistenia sa v zmysle zakowa 338/2013 Z. z. uz
nebude posudzové v zavislosti od registracie u spravcu dane, ale odosahovania
prijmov. Ide o prijmy, ktoré su zaavané ako prijmy z podnikania alebo z vykonu inej
samostatnej zarobkovejinnosti (poda § 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov), v
kalendarnom roku rozhodujiicom na vznik povinnéhcigoeho poistenia SZ0. Na &ely
statusu SZO zostava zachovana podmienka idewia 18 rokov veku. Z postavenia(SZ
zostavaju ndialej vynhaté fyzické osoby, ktoré vykonavaju osobnu asistefyzickej osobe s
tazkym zdravotnym postihnutim a fyzické osoby, ktatésahuju prijmy z prendjmu
nehnuténosti. SZO, ktora ¢innox vykonava na zaklade opravnenia, zanikd povinné
poistenie odo @, kedy nie je opravnend na vykon tefionosti. Samostatne zarobkovo
¢innym osobam ,bez opravnenia®, napr. umelcom, aumgrbude povinné poistenie zarika
diiom, kel’ Socialnej poigovni predloziacestné vyhlasenie o sk&mni ¢innosti. Novela
zékona upravuje status 8@ na &ely posudenia vzniku a zaniku povinného poistenia
a¢innostou od 1. januéra 2014.

Novela zakona o socialnom poisteni upravuj@ve uréenie vymeriavacieho zakladu
SZCO. Za obdobiend 1. jula 2014sa utova’ nasledovneCiastkovy zaklad dane, neznizeny
0 zaplatené poistné na povinné verejné zdravotiggnie a poistné na povinné socialne
poistenie SZO : koeficient 1,6 / 12. Na rozdiel od ¢&$nej pravnej Gpravy, do
vymeriavacieho zakladu nebudu patti prijmy, ktoré nesuvisia s jg€jinnog’ou, napr.
poistné zaplatené na dobrdwé poistenie a prispevky na dobrtwé starobné ddéchodkové
sporenie. Zaklad dane naely vymeriavacieho zakladu sa upravi o prijmy aaxky spojené
s vykonom¢innosti osobného asistenta a o prijmy a vydavkyzabrantia, ktoré nie su
rozhodujuce na denie vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkiwoej osoby. Na
Ucely urenia vymeriavacieho zékladu 6@ sa uZ nebude zBéxtiova® pomernadas’
zékladu dane pripadajica na mesiace, kedy malakfyzbsoba postavenie 6@, ale
zoh’adnia sa vSetky mesiace kalendarneho roka, z kd@&iprijem ziduje —¢ize 12.

Novela zakona zaroviezavadzaoslobodenie od platenia poistného na socialne a
verejné zdravotné poistenie pre zamestnavdie ako aj pre zamestnanca na obdobie
maximalne prvych 12 mesiacov takéhoto pracovnéhuepo alebo Stathozamestnaneckého
pomeru s vynimkou odvodov na Urazové a gaménpoistenie platenych zamestnalate.
Osoba bola pred prijatim do zamestnania dihodolmamestnanou osobou, evidovanou v
evidencii uchadzsmv o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujauésiacov a jej hruby
prijem ako zamestnanca méze’ lwpracovnom vgahu najviac do urovne 67 % priemernej
mes&nej mzdy v hospodéarstve SR spred dvoch rokov. 8acidoig’oviia nesmie evidova
voc¢i zamestnavatevi, ktory si chce uplatdi odvodovd @iavu v socialnom poisteni,
pohadavky na poistnom; v zdravotnom poisteni nesmislyima zdravotna paisviia
evidova voci zamestnavat®evi, ktory si chce uplatdi odvodovu liavu v zdravotnom
poisteni pohadavky na poistnom. Zamestnavase mdze uplatmi odvodovu Giavu len v tom
pripade, ak kvoli zamestnaniu takéhoto zamestnameprepustil svojho doterajSieho
zamestnanca
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Opatrenim MPSVaR SR¢. 328/2013sa ustanovuje nova maximalna suma resao
prijmu a maximalna suma priemerného ndagao prijmu z urenej dohodyo brigadnickej
praci Studentov na rok 2014 konkrétne:

a) 68 Eur pre fyzicki osobu, ktora nedmsia 18 rokov veku, a to az do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom ¢&la vek 18 rokov
b) 159 Eur pre fyzickd osobu neuvedenu v pismene a).

Novelizacia zdkona o doplnkovom déchodkovom sporefdakon é. 650/2004 Z. z.)

Zakon ¢&. 318/2013Z. z. s @innogou od 1. januara 2014 zavadza vyznamné zmeny v
tretom penzijnom pilieri. Obnovila salainovd Wava pre sporitéov v doplnkovych
dochodkovych spolmostiach, ato vo vyske preukadasie zaplatenych prispevkov za
zdaiovacie obdobie, a to v Uhrmajviac vo vySke 180 Eur r&ne. Na uplatnenie deavého
zvyhodnenia je potrebné splnenie podmienok, a tplagenie prispevkov na zaklade
Gcastnickej zmluvy uzatvorenej po 31. decembri 2Qd&om obsahom zmeny musi tby
upustenie od davkoveho planu, ktory tvori€adl zmluvy. V pripade ak si davnik vyberie
Z0 systému svoje prispevky v podobe pesthiého vyberu po tom, ako si uplatnilidel
vyhodu, do troch zdevacich obdobi je povinny sumu, ktora si uplatkib alaiova vyhodu,
doplatt’ zvySenim zakladu dane. Z&kon zavadza aj zniZzemiplagxov za spravu
investovanych prostriedkov a zaravieola zruSena podmienka minimalne 10 rokov sporenia
v tretom pilieri.

Novelizacia zadkona o pouzivani elektronickej reqisaénej pokladnice (zakoné. 289/2008

Z.z)

Podnikatelia st v zmysle zakota361/2013 Z. zod 1. januara 2014 povinni predkldda
Finartnému riaditéstvu SR technické a softvérové nastroje, ktoré rdobmgm organom
umoznialahsi pristup k udajom zaevidovanym v elektronictegistra&nej pokladnici a
umozni’ kontrolnym orgdnom pripojenie k elektronickej giénej pokladnici za &€elom
pristupu k uloZzenym udajom. Povintiopredkladd kontrolné zaznamy na poZiadanie
daiového uradu alebo colného Uradu vSak nesmigbgnikat&ovi ulozenaiastejSie ako raz
za mesiac. Podnikatelia su zarbveovinny na kazdom predajnom mieste spristiipni
vyobrazenie pokladiného dokladu.

Novelizacia zdkona o cenach (zakoh 18/1996 Z. z.)

Za &elom zniZenia administrativnejtage podnikatv, ktori predavajua tovar, na ktory
sa nevEahuje regulécia cien boleakonom ¢. 356/2013 Z. z. s &innost’ou od 1. januara
2014 zru$ena povinndsvies’ a uchovavé cenovu evidenciu s vynimkou tych, ktorilisgjd
minimalne dve z nasledujucich troch podmienok:

. celkova suma ich majetku presahuje 350 000 Eur,
. obrat presahuje 700 000 Eur a
. ide o podnikatBov s p@&tom zamestnancov vysSim ako desa

Zakon o neprimeranych podmienkach v obchodnych wahoch, ktorych predmetom su
potraviny (zakon &. 362/2012 Z. z.)

Ciel'om tohto predpisu, ktory nadobudotiinos’ 1. januara 2013, je Upravatahu
medzi odberafgni a dodavatémi potravin. Zakon presadzuje opatrenia, ktoré by
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odberatéom (nagastejSie sa jedna o obchodnéazee) zamedzili zneuzivaniu ekonomického
postavenia, vytvara podmienky na zlepSenie trhovdbldadu a hodnotenia situacie na
vnatornom trhu, ako aj podmienky na zvySenie padigivalitnych slovenskych
potravinarskych vyrobkov na vnutornom trhu.

Novelizdcia zakona o kolektivnom vyjednvani (zdkod. 416/2013 Z. z.)

Cielom zakonaé. 416/2013 Z. z.bola Uprava podmienok rozSirovania zavaznosti
kolektivnej zmluvy vysSieho stip (KZVS) na dalSich zamestnavdt®v v odvetvi.
Podmienkou pri rozSireni KZVS uz nebude suhlas zamagatéa, na ktorého sa ma
zavaznos kolektivnej zmluvy rozsSiti O navrhoch na rozSirenie zavaznosti KZVS, ako aj
pripomienkach zaslanych zamestnaitie bude rozhodowvatripartitn4d komisia. Komisiu
vymenuje a zriadi MPSVR SR a budd ju t¥orzastupcovia ministerstva, zastupcovia
zamestnavatev, zastupcovia zamestnancov a zastupca Statistickgadu SR. Z rozsirenia
zavaznosti KZVS sa vytili niektoré kategorie zamestnavibe, napriklad zamestnavite
ktory ma do 20 zamestnancosi, zamestnavate ktory zamestnava aspdlO0 % osdb so
zdravotnym postihnutim. ZavaznokKZ sa nebude rozSirovana zamestnavdia, ktory ku
dinu &innosti rozSirenia vykonava podnikBgk( ¢inno®” menej ako 24 mesiacov, na
zamestnavata, ktorého postihla mimoriadna udalpstorej nasledky ku ith (innosti
rozSirenia trvaju a zamestnavat&tory je v Upadku, likvidacii, v ozdravnhom reZinaéebo
natenej sprave. Novela nadobudénimog’ 1. januara 2014.

Novelizacia zdkona o bezpmosti a ochrane zdravia pri praci (zakoné. 124/2006 Z. z.)

Zakon &. 154/2013 Z. z., ktorym sa sdinnostou od 1. jula 2013meni a dofha zakon
0 BOZP méze niektorym firmam spbsthavysenie ich vydavkov v suvislosti s poZiadavkou
na podrobenie sa posudeniu zdravotnej sposobilasgiracu utitych skupin zamestnancov.
Ide napriklad o zamestnancov, ktori vykonavannosti reviznych technikov, leSenéréivo
osoby obsluhujuce vybrané stavebné alebbngioospodarske stroje a zariadenia. Ide o
profesie, pri ktorych ma by zdravotna spésobilésna pracu podmienkou na vydanie
preukazu, osvegnia alebo dokladu o absolvovani vychovy a vzdel@vaa obsluhu a
vykonavanie niektoryclinnosti.

Zakon €. 154/2013 Z. z.ktorym sa dofia zakon o BOZP nadobudatianog’ 1. januara
2014. Z4kladné body tejto novely sa tykaju zamestoa vykonavajacich rizikovejSiu pracu
zaradenu do tretej a Stvrtej kategorie rizikovo$ito zamestnanci maju v zmysle novely
narok na castejSie rekondné pobyty. Kym doteraz sa zamestnanec, ktory nejteet
vykonava pracu zaradenu do tretej kategoériéagtioval rekondiného pobytu kazdych ks
rokov, po novom sa bude na takomto pobytgagtiova’ kazdych pérokov. U zamestnanca,
ktory nepretrzite vykondva pracu zaradenu do §Jtwétegorie rizikovosti, sa narok na
rekondény pobyt skracuje zo piatich na Styri odpracovaokyr Tieto zmeny budd maju
potencialne negativny vplyv mast vydavkov zo strany podnikatskych subjektov.

Novelizacia zakona o _inSpekcii prace a 0 zmene amoeni zakonaé. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani (zakan 125/2006 Z. z.)

Od 1. novembra 2013 sa v zmysle zakora 308/2013 Z. zzvysili pokuty za nelegéalne
zamestnavanie. Pokuta za nelegalne zamestnavamib dwiacerych os6b &isne sa wuje
na najmenej 5 tisic Eur. Pred tymto terminom mateohestnavatebez offadu na peet
nelegalne zamestnanythdi dosté pokutu od 2 tisic Eur do 200 tisic Eur.c8sne vzrastla
aj dolna a horna hranica poriadkovej pokuty za imespe si zakonnych povinnosti, a to
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z predoslych 65 az 650 Eur na 100 az 1 000 Eurlo@ienovely zakona je podp6ri
zamestnana'szabezp&ovanu formou pracovnopravnych tahov tym, Ze vykon inSpekcie
prace sa bude zameriauaajma na dozor a poradenstvo v pracovnopravnytiheach.

5.2 Programy na podporu zavedenia zasady ,hajskor gsliet’ v malom*
% Ministerstvo hospodarstva SR

« Agenda lepSej regulacie, program znizovania adminigativneho zatazenia
podnikania a politika viady SR na zlepSenie podnik&lPského prostredia

Jednou z hlavnych charakteristifNavrhu politiky vliady SR na zlepSenie
podnikatel’'ského prostredia v SRz roku 2011 (uznesenie viady SR 486/2011) bolo
zvySovanie kvality podnikatekého prostredia a vytvaranie optimalnych podmienok
prostrednictvom opatreni na zjednoduSenie podrakamizenie administrativnej nénmsti
vo vSetkych jeho fazach — registracia, podnikeké cinnog’, ukortenie podnikania alebo
presun podnikatskych aktivit na ind0 osobu. Material obsahoval haadpor@ani na
znizenie administrativnej ¢a@ze a zlepSenie podnikés&ého prostredia. diem bolo tiez
posilni a systematicky uplabva® agendu lepSej regulacigso by malo prispig k
zabezpeéeniu stability legislativneho prostredia v SR aaitaeniu procesu posudzovania
vplyvov pravnych predpisov vahujucich sa na podnikdtkeé prostredie.

Opatrenia vyplyvajuce z materialu boli realizovate31. 12. 2013, pfom u niektorych
bol termin plnenia prolongovany.

Implementaciou jednotlivych opatreni tykajucich sakonov, ktoré boli predmetom
merania administrativnej ¢@Ze podnikat®v, malo dbjg na strane podnikdtev k znizeniu
administrativnej z&aze o cca 109 mil. Eur.

Do roku 2013 bolo dosiahnuté zniZzenie administratheho za’aZzenia o 79 mil. Eur ¢o
predstavuje viac ako 70 % administrativhefaze nameranej pas 1. a 2. etapy merania
administrativneho zaZenia na Slovensku a takmer 12% odhadovamaged 659 mil. Eur)
na zaklade tohto merania.

V roku 2013 sa zZ@la aj3. etapa zniZovania administrativneho z#azenia podnikania
ktorej cidom bolo zmapovanie informiaych povinnosti vyplyvajucich zo vSetkych zakonov,
vyhlaSok a nariadeni vliady SR. Uloha ,zmapbvaformainé povinnosti vyplyvajlice z
legislativy a zmeraadministrativne naklady tychto inforgraych povinnosti“ bola schvalena
uznesenim vlady SR 153/2013 z 3. aprila 2013 s terminom realiz4oi81 decembra 2013
avSak na zaklade Ziadosti o odklad, zaslanej pdedselady SR, botermin plnenia tlohy
posunuty do 31.12.2014V roku 2013 bolo analyzovanych viac ako 1 100 pyawn
predpisov, vramci ktorych boli identifikované imfoatné povinnosti podnikatskych
subjektov. Dopad merania na dotknuté subjekty Sa#te mé az kompletné ukamenie
3.etapy, ktoré je planované v roku 2014.Vysledkamjgktu by mal by balik opatreni na
zniZzenie administrativneho tzgZenia podnikania v SRg¢o si bude s najw&ou
pravdepodobna®u vyzadové aj viaceré legislativne zmenyalsim vysledkom ma kiy
vytvorenie databazy informiaych povinnosti, ktora umozni sledévaontinualny vyvoj
administrativneho ZaZenia na Slovensku a pristuptkgeho zniZovaniu systematicky.

» Aktivity na zniZzovanie administrativheho za’azenia v ramci OP KaHR
MH SR ako riadiacemu organu pre Opgna program Konkurencieschopmos

a hospodarsky rast boli zo strany Centralneho koatdého organu (Urad vlady SR) udelené
vynimky zo Systému riadenia Strukturalnych fondoKahézneho fondu na programové
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obdobie 2007 — 2013. Na zéklade tychto vynimiekedle MH SR do procesu schigvania
Ziadosti o NFP systém tzv. centrdlneho overovaida ¢ vzdjomnu vymenu inform@cii
s inStiticiami  Statnej spravy, ktoré disponuju valgnymi Uddajmi  nevyhnutnymi
na preverenie vybranych podmienok poskytnutia paomo&o znamend, Ze splnenie
podmienok poskytnutia pomoci overi priamo MH SRz(kgziadania pisomnych dokladov
od ZiadatBov), prostrednictvom prislusnej Statnej institucie.

5.3 Odporiania

- Nezaplatenie faktar vtermine splatnosti podnikgtgmi subjektmi by malo hy
v uritych pripadoch klasifikované ako trestif, pretoZze neplatenie faktur mézet'lpre
poctivych podnikatéov likvidacné. Nepoctivy podnikatelia vyuZivaju tento nedastat
v zakone, aby sa vyhybali plateniu faktur.

InStitut skrateného schiavacieho konania v NR SR vyuZivalen v ojedinelych

pripadoch, aby nedochadzalo takto de facto k znizeodbornych konzultécii

predkladatéa s odbornikmi z praxe a takto zabeipeaby navrhy zakonov boli kvalitne
pripravené a posudené. Konzultaciamigm pripravy legislativy by sa mali eliminava
nesystémové zasahy do zdkonov prostrednictvom pagéoich a dopiujucich navrhov

poslancov. V tejto suvislosti odpa@ame zmenu legislativnych pravidiel, ktoré stanovia
povinnog verejného pripomienkového konania v celom legigtetm procese (aj na
poslanecké pozmevacie navrhy predkladané v ramci rokovania vybdd® SR, ako aj

priamo na rokovani pléna NR SR).

- Pripravovd navrhy zdkonov na zaklade principov jednoducheégtte’nosti, strgnosti
a zrozumiténosti.

Priebezné vzdelavanie 0s6b zodpovednych za traftspaamernic EU, ktoré by bolo
zamerané na vyhybanie sa tzv. ,vylepSovaniu predpis(goldplating) ana
zosulalovanie terminologie EU a narodnych predpisov.

Stabilizova regul&ny ramec pre podnikanie a v tejto savislosti najma:
definova’ systém konzultacii medzi verejnou spravou a paddigkym sektorom,
ktory moéze by realizovany ako fiag’ pouzivania jednotnej metodiky s bxoen
pripravy noriem, ktoré budu stabilné a nebudu vgzatinasledné Upravy/opravy;
zavies  systém posudzovania  vplyvu pripravovanych legiatgich
a administrativnych iniciativ na MSP (SME test)gmiprave novej legislativy,
analyzovd existujuci regulény ramec a eliminovanormy alebo opatrenia, ktoré su
zastarané a neprindSaju spelosky UzZitok (neplnia uz digktory norma sledovala
v minulosti).

Aplikovanim tychto opatreni by MSP vyrazne klesliklady v podob&asu straveného

Stadiom zmien predpisov a Studiom potrebnej odQoliteratary, ako aj dodatmych

vydavkov technického zabezfamia (napriklad aktualizacigwvneho softvéru).

Pripravt’ strednodobu stratégiu rozvoja a podpory MSP, Kigraanovo definovala ciele
rozvoja sektora MSP, ramec pre vyuZitie podpornyéstrojov MSP, ich institucionalne
zabezpeéenie a koordinaciu, ako aj Upravy pravneho ramadnipatd’ského prostredia
s cidom odstrani prekazky rozvoja MSP na Slovensku. Stratégia blamgchadzé zo
zdsad zadefinovanych v dokumente Review of the lISBuasiness Act" for Europe
(COM(2011) 78).
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Pripravt’ zakon o MSP, ktory by horizontalnym spésobom kieBlag’ podpory MSP na
Slovensku ako aj potrebny zodpovedajuci instituaioy ramec

Znizit administrativnu nakmog’, skratt’ a zjednodu$i procedury pri ziskavani
a vyuzivani podpory pre MSP, ktoré su najma prigmmoch financovanych zo
Strukturdlnych fondov netmerne Ikdvé a administrativne n&mé. Wakgit

prefinancovanie projektov upfaivanim zalohovych platieb pre MSP. V§ilth zmeny

pravidiel od vyhlasenia vyzvy po uk&nie projektov.

Zavieg’ povinnos vecne prislusného rezortu vyhodnoadbwkutané dopady prijatych
predpisov s uWitym c¢asovym odstupom od ich prijatia av pripade idédtdie
neziaducich negativnych vplyvov na podnikate prostredie vykomigootrebné Gpravy.

Odstrani vSetky formyciernej prace, ktord vo Vkej miere deformuje podnikdieké
prostredie a Stat prichadza d’keé ¢ag’ prijmov. Poctivy podnikatelia nevedia potom
konkurova nepoctivym podnikatoem ktori maju takymto spdésobom cenu prace
lacnejsiu.Cierna praca je nielen u podnikibe a réznych pracovnych agentir ale aj u
zamestnancov kde zamestnavatkrem mzdy uvedenej v pracovnej zmluve vyplaca na
zaklade Ustnej dohody dnil financnu ¢iastku tzv. néierno bez prislusnych odvodov.

DPH odvadzé& az po uhradeni faktiry z dévodu podpoéegtnych podnikatev. Odvod
DPH pred zaplatenim faktlry podnikétg znevyhoduje a mdéze to Wy pri uritom
objeme nezaplatenych faktar pre nich likwidd a spdsobova aj ich platobnu
neschopnas Prijatie opatreni na sprisnenie legislativy mzaplateni faktar a zavedenie
platenia DPH aZ po zaplateni faktury byite ozdravil podnikatiéské prostredie.

- Neodkladanie d&nnosti alternativnych moznosti platby DPH, najméripade tzv.
samozdanenia pri (dasa plati prostrednictvom flavého priznania a nie hdiepri
prepusteni do colného rezimu)

Pozn.: samozdanenie malorhyinné od 1.1.2013, nasledne bola jehiindos’ odloZena
od 1.1.2014 a potom az od 1.1.2017.

Zabezpeit podporu zamestnavania nizkokvalifikovanych pragkawn v MSP
prostrednictvom zniZenia lavého zéazenia, zlepSenia aktivnej politiky na trhu prace a
zameranie sa na mladych a dlhodobo nezamestnacfiédzgov o pracu.

Skvalitnit” uétovné vykonévacie predpisy, so zapojenim podnils&t verejnosti, tak,
aby reflektovali na potreby praxe v oblasttavnictva,co prispeje kd'alSiemu znizovaniu
nakladov v oblasti vedeniatovnictva.

Novelizova’ vSetky da@ovo-odvodové zakony ainé predpisy zasadne lenroaaze,
k 1. januaru b.r..

- Stanovovédostaténe dlha dobu medzi prijatim predpisu a nadobudnighn &innosti.

Zvazit odlozenie dinnosti ustanoveni upravujacich sankcie v novel@oxch
ustanoveniach zakonov tak, aby sa zmeny mohli zatigipraxi.
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Vypracovd vzory tla&iv a Standardizovanych formularov tam, kde sa t@od@
neurobilo (vzory pisomnyctéstnych vyhlaseni, formularov na splnenie ohlasiabac
povinnosti, ...).

Presadi, aby sa vSetky dane a odvody platilindeému Uradu aten by ich potom
rozdé’oval Socialnej poi®vni a zdravotnym poi®vniam.

Danovymi Gradmi vieg jednotny informany systém, ktorému by sa zasielali vSetky
prihlasky, odhlasky a vykazy o zamestnancoch thl, sa zamedzilo dvojitému plneniu
tychto povinnosti. Socidlna pdé®ia a zdravotné paisevne bycerpali informacie z tohto
systému.

Povinnos uchovavé vybrané dokumenty u platiiev poistného po dobu 10 rokov
navrhujeme skrétina polovicu.

Zavieg povinnos predkladatta pravnej normy spraco¥aspolu s navrhom aj
jednoduché, stimé arahko zrozumitné vyklady pravidiel a povinnosti, ktoré z nej

vyplyvaju.

Na zaklade analyzy zavedenia institutu predbezmézzéého stanoviska pre institlcie
a vybrané zakony, prerokovanej vladou Ska ®9.6.2011, zabez§i€, aby gestorsky

rezort (tvorca zédkonnej normy) bol povinny poskytmavazny vyklad pravnej normy.
Uvedené opatrenie je navrhnuté v zaujme odstranesjiednotného vykladu pravnych
predpisov.

V pripade Zzivnostnikov, samostatne hospodariacaimikov a slobodnych povolani
poberajucich starobny doéchodok navrhujeme zdoliremie platenia odvodov na
starobné dbéchodkové poistenie, pretoze tieto sadomcelkovej vysky déchodkov
premietnu len minimalne. $asne by to tieto skupiny podnikéb® motivovalo kd'alSej
ekonomickej aktivite¢o by sa prejavilo vo zvySenom vynose dani.

Vykona’ legislativnu Upravu tykajucu sa BOZP a suvisiacmiedpisov do jedného
zakona, za &elom jednoduchsej orientacie zamestndimtev tejto oblasti z dovodu
roztrusenosti. (Uprava BOZP je obsiahnuta nieledkone ale aj v 35 inych predpisoch.)

Prijat’ opatrenia na zniZenie administrativnej daosti savisiacej so zamestnavanim
zamestnancov (prijimanie zamestnanca, systém ogvafto fondov) a opatrenia na
znizenie celkovej ceny prace znizovanim odvodovfawov na zaklade komplexnej
a objektivnej analyzy potrieb a moznosfalSieho zniZzovania odvodového tadenia
v SR.

Zabezpeit aby legislativny ramec (napr. zakon o zdravotnaistpni a zakon o sluzbach
zamestnanosti) nepredstavoval prekazku pre fleékspdsoby zamestndvania oséb (napr.
praca na dohodu, zamestnavanie prostrednictvonitagiiasného zamestnavania)
Poznl: DOHODY - vo vazbe na neustéle odhlasovamighlasovanie dohodarov e
pracu nevykonavaju kazdy pracovny:dezakon o zdravotnom poisteni

Pozn2: ADZ — vo vazbe na chystanu novelu zakoB#2004 Z. z., padd ktorej maju ma
pracovnici ADZ rovnaké podmienky ako Koweym zamestnanci v danej firmy (vratane
socialnych benefitov) — predraZenie vyuzivania ADZ
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Odpor&ame rozSiti vynimky z rozSirovania zavaznosti kolektivnej zmjuvyssieho
stupia alebo dodatkov k nej tykajuce sa zamestnéigatea cell kategoriu malych
podnikov

Pozn.: V sdasnosti sa kolektivne zmluvy vySSieho /suiykaju zamestnavdiay do 20
zamestnancov, pfom ti stratili moznasnesuhlasi s rozSirenim zavaznosti kolektivne;j
zmluvy vysSSieho stug

Odstranf neumerné sankcie Statnych, samospravnych, vemdwoygch ainych
spravnych organov ¥o MSP pri jednorazovom nesplneni povinnosti (ak@rnaolo
upravené zékonomi. 392/2011 Z. z. o obchodovani s vyrobkami obrannghemyslu

a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory howeal zakon¢. 455/1991 Zb.

o Zivnostenskom podnikani), najma negenych. Pri menej z&vaZznych nedostatkoch
zavies zasadu, aby uloZeniu sankcie predchadzala iba eosdzmapravy uloZenim
opatrenia so zavaznym terminom na odstraneniengistenedostatku.

Zo strany kontrolnych organov upilava’ najma u malych podnikdiev prevenciu
(napr. ulozft vzdelavacie aktivity ako napravné opatrenie) pegutesiou.

Zavieg' koordinaciu postupu medzi jednotlivymi organmi ejeej spravy pri vykone
kontroly podnikatéov. Viacero kontrolnych organov by malo skontroloyednikaté&a
siktasne, ¢im by sa zabranilo viacnasobnej kontrole rovnakyskutanosti. Pre
podnikatéa by to popri Uspor€asu a administrativnej ¢a&e znamenalo aj znizenie
nakladov spojenych s vykonom kontrolgdgjnosti.

Zaradenie kontroly elektronického podnikania do goamov doliadu nad trhom
kompetentnych organov, kontrola a postihovanie oepgch praktik pri elektronickom
podnikani (osoby nedodrziavajuce predpisy ziskavipinkurena vyhodu oproti
¢estnym podnikat®m).

V oblasti obchodného prava aktivne podpotfowguZzivanie alternativnych metéd rieSenia
sporov, najma mediaciu a rozhodcovské konanie &itzinfformovanos podnikat&skych
subjektov v tejto oblasti.

Zvysit povedomie MSP prostrednictvom komuwigch kampani o nutnosti pripravy pri
planovanom prevode podnikov s dostatgm casovym odstupom. Podporavdirenie
potrebnych informéacii na prevod podnikov formou Igkd a databaz s diem zvyst
pocet uspesnych prevodov firiem.

Legislativhou Upravou zavigspovinné ¥lenovanie tzv. ,sunset clauses® do novo
prijimanych reguldnych noriem(eventualne podzakonnych predpisovyamci ktorych
sa vopred stanovi termin ukmmia platnosti danej pravnej normy a spdsob jej
prehodnotenia

Zavedenie doésledného monitoringu obchodnych fkakel’kych podnikov, vratane
nadnarodnych spatoosti, predovSetkym Z’adiska dodrziavania pravidiel hospodarskej
siraze a ich veahov s mensimi dodavditei (najma v potravinarskom sektore)

Pozn.: vo vazbe na problémy dodavatedo obchodnych rezcov a nerovnocennosti
zmluvnych podmienok
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Znizenie, resp. vyZadovanie najnizSej zakontemavenej hodnoty zabezpeky na DPH
pre z&inajucich podnikaf@®v. Prehodnotenie a zjednotenie podmienok a spbsobu
rozhodovania devych Uradov o vyske zabezpeky na DPH v pripade jzzikovych
podnikat&ov”.

Znizit administrativnu z&Z spojend s vedenim cenovej evidencie pre skupinu
podnikaté&ov, ktora spada do kategdrie malych a strednycimigod

Pozn.: zruSenie povinnosti vies uchovava cenovu evidenciu (vratane kalkulacii
nakladov a zisku) 3 roky po predaji tovaru, pripadobmedzitito povinnos len na
oblag’ regulovanych cien.
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6. Princip 4 Zariadit’, aby organy verejnej spravy reagovali na
potreby MSP

6.1 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizdcie zdkona o obchodnom registri (zdko& 530/2003 Z. z.)

Zakon ¢&. 9/2013 Z. z.ktorym sa sé&nnogou od 1. februara 2013 meni a tiap
Obchodny zakonnik upravuje a sprge podmienky registracie odStepnych zavodov alebo
inych organizanych zlozZiek podniku umiestnenych v obvode inéhgisteového sudu ako
sudu sidla podniku.

Dna 1. decembra 2013 nadobuddininog’ zakon ¢. 357/2013 Z. zktorym sa taktiez
meni a dopia Obchodny zékonnik. Novela zékona skréatila lehotu zapis v pripade
cezhraniného zl@enia alebo cezhrameého splynutia spotmostiz 30 na 21 dni od podania
navrhu a explicitne stanovilacasova lehotu pre registrovany sid na upovedomenie
navrhovatéa oznamenim o odmietnuti vykonania zapisu, ktora je iéena na 2 pracovné
dni po uplynuti lehoty na zapis.

Zakon ¢&. 547/2011 Z. z.ktorym sa meni a ddjpa zakons. 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplnekionych zakonov ¥lanku XVI zmenil
a doplnil aj zakon o obchodnom registri. S poukaz@mznesenie vlady SR 486/2011 zo
6. jula 2011, ktorym bol schvaleny navrh politikiady SR na zlepSenie podnikégkého
prostredia v SR, bola skratena lehota pre regigtra¥d vykonat’ zapis spol@nosti do
obchodného registra z 5 na 2 pracovné dni. Ustanavie nadobudne &innost’ 1. januara
2014.

Z&kon o organizacii miestnej Statnej spravy (zakor. 180/2013 Z. z.)

V ramci tzv. prvej etapy integracie Statnej spravsamci programu ESO (efektivna,
spd’ahliva, otvorena verejna sprava) bblil. januaru 2013 zruSené Specializované miestne
organy Statnej spravy s poOsobtms na Uzemi kraja. diem druhej etapy integracie
s innog’ou od 1. oktdbra 2013 bolo vytvorenie jednotnej sustavy miestnych organo
Statnej spravy. S@agou tohto zjednotenia bolo zruSenie obvodnych uUradosmtného
prostredia, obvodnych Uradov pre cestni dopravuozemné komunikacie, obvodnych
lesnych aradov, obvodnych pozemkovych Uradov avgpiatastra pgiom doslo k ich
integracii - presunu posobnosti na integrovany miesrgan Statnej spravy s novym nazvom
okresny urad, ktory sa odvija od nazvu Uzemia,toeokn vykonava Statnu spravu. Okresny
arad s integrovanou poésobiios je z Wadiska pravnej formy preddavkovou organizaciou
Ministerstva vnutra SR, @idm rozhodovacia pravomoc o pravnych pomeroch pidvny
subjektov v oblasti verejnej spravy sa zveruje jghrésluSnym organizaym Utvarom.
Vytvorenie Struktlry integrovanych miestnych orgaritatnej spravy v pite 72 odstrani
doterajSiu disproporciu viacerych obvodnych Uradderych izemné obvody s vymedzené
niekd’kymi okresmi, pripadne inym spésobom.

Zakon o elektronickej podobe vykonu pbdsobnosti org@ov verejnej moci (zakon é&.
305/2013 Z. z.)
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Ciel'om tzv. zakona e-Governmenteje s &innog’ou od 1. novembra 201@stanow
vSeobecnu pravnu Upravu spbsobu vykonu verejneji mtaktronickou cestou vratane
suvisiacich pravnych institatov, a tym umaznializaciu elektronickych sluzieb organov
verejnej moci jednotnym spdsobom, bez potreby zaashh kazdého osobitného pravneho
predpisu, ktory upravuje v konkrétnych pripadocimtde vykon. Podstatou Upravy je
kodifikovanie elektronickej komunikacie ako nosf@jmy komunikacie s verejnou mocou i
samotnej verejnej moci medzi sebou tak, aby sa kdwmEné procesy zjednodusili, zrychlili,
spreffadnili, zjednotili a aby sa zvySila bezpegs’ tejto komunikacie. Takisto jealSim
dolezitym faktorom zavedenie Uplne novych insSti{mapriklad konverzia dokumentov,
elektronické schranky), ktoré v pravnom prostredybali a st nevyhnutné pre riadne
fungovanie elektronickych procesov. @en pritom nie je nahradgaexistujuce predpisy,
(najma upravujuce spravne/sudne konanie), ale ogitatakpovediac elektronicku alternativu
k ,papierovému, listinnému® spésobu vykonu verejngci, pri zachovani regulacie tohto
vykonu v jeho podrobnostiach osobitnymi predpismi.

Novelizdcia zédkona o spravnych poplatkoch (zako# 145/1995 Z. z.)

Z&konom ¢&. 347/2013 sa sdinnostou od 1. decembra 201Zaviedol novy koncept
platenia spravnych a sudnych poplatkov, ktory mi&ppt’ k zvySeniu komfortu atana,
bezpeénosti, ako aj k transparentnosti a k centralizégétému vyberu spravnych a sudnych
poplatkov. Z pobBadu poplatnika sa rozSiruji moznosti platenia p&pila- zavadza sa
platenie prostrednictvom integrovaného obsluznéhestan alebo akreditovaného platcu,
rozSiruje sa dostupnthsmiest, na ktorych mozno poplatky ptatiucuji sa povinnosti
prevadzkovatéa systému — Slovenskej posty, a. s., tak pri vylleeko aj pri vracani
poplatkov a posuva sa lehota na zruSenie kolkogr@dimok a ukotenie ich pouzivania
poplatnikmi (kolkové znamky nemozno od 1. jula 20d#davd a mozno ich pougi
najneskoér do 31. decembra 2014).

Novelizacia zdkona o sudnych poplatkoch (zako& 71/1992 Z. z.)

Zakonom ¢&. 357/2013 Z. z.dochadza sdinnog’ou od 1. januara 2014k spresneniu
ustanoveni zakona o sudnych poplatkoch. Novelaladi$ai sadzbu sudneho poplatku pri
vybavovani celého navrhu na zapis obchodnej gpokii v elektronickej podobe cez
jednotné kontaktné miesto (JKM) so sadzbou sudipeiptatku pri elektronickom podani do
obchodného registra realizovanom prostrednictvontredsého portalu verejnej spravy
(UPVS). Pri podani navrhu na zapis elektronickysmexdnictvom JKM sa teda v zmysle
novely uplatni niZzSia sadzba stdneho poplatku.

Sasne sa zvySila sadzba sudneho poplatku za priy gagniku alebo organizaej
zlozky podniku zahratinej fyzickej osoby do obchodného registra.

S&asne sa zvySila sadzba sudneho poplatku za priy gagniku alebo organizaej
zloZzky podniku zahratinej fyzickej osoby do obchodného registru zo sad2®y Eur na
sadzbu 165,50 Eur, ktora je jednotna so sadzbgenzazapis (slovenskej) fyzickej osoby
podnikatéa do obchodného registra.

Z&kon o ochrane osobnych udajov (zdko#. 122/2013 Z. z.)

Novy zakon nemeni pévodny zamer z4ko6nad428/2002 Z. z., ktory spiva
v poskytovani ochrany prac fyzickych oséb pri spvani ich osobnych (dajov
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garantovanych Ustavou SR. Novy zakon nadobudshnds’ 1. jala 2013 a okrem
prepracovania viacerych ustanoveni predoslej pjaypravy najma:

« spresiuje niektoré definicie pojmov,

« odstrauje nejasnosti niektorych zakladnych ustanovewoiékt aplik&nej praxi
spbésobovali potrebéastého objasvania,

« zavadza prdladnejSiu Upravu Yahu prevadzkovala a sprostredkovdia,

« nanovo upravuje podmienky spracuvania biometrickiaajov,

. doplna in&titut opravnenej osoby;,

« zavadza novu upravu podmienok na poverenie zodpeyedoby, v rAmci ktorych
vyZaduje aj vykonanie skusky zodpovednej osobyradasti vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych Gdajo

« poskytuje novu pravnu Upravu podmienok prenosumgdbudajov do tretich krajin
s primeranou/bez primeranej urovne ochrany osobuglelov,

« upravuje podmienky osobitnej registracie, regiséracevidencie informanych
systémov,

« zavadza sa obligatorne uloZenie sankcie za porizékbna

Pre vSetkych, ktori su povinni dodrzidvari spracuvani osobnych (dajov zakon na
ochranu osobnych Udajov, su déleéoty upravené v prechodnych ustanoveniackg 75
a nasl.), vramci ktorych je potrebné zosWaglracuvanie osobnych udajov v infokmgch
systémoch s podmienkami upravenymi v novom zakkoekrétne:

» Do 6 mesiacov odora U¢innosti nového zakona (t.j. do 31. 12. 2013)
- prevadzkovaté je povinny uvies do suladu s novym zakonom vSetky
informané systémy, v ktorych spractiva osobné udaje
- prevadzkovaté a sprostredkovalest povinni vykoné pouwenie opravnenych
0s0b
- prevadzkovateé je povinny nanovo prihl&si svoj inform&ny systém na
registraciu alebo osobitnu registraciu v suladevgym zakonom

* Do 9 mesiacov odorh U¢innosti nového zakona (t.j. do 31. 3. 2014)
- prevadzkovateé a sprostredkovakesu povinni zosuladiprijaté bezpénostné
opatrenia s novym zakonom

* Do jedného roka odo &k G¢innosti nového zakona (t.j. do 30. 6. 2014)
- prevadzkovaté je povinny zmluvny v#ah so sprostredkovdtam da do
suladu s novym zakonom
- prevadzkovaté a sprostredkovatesu povinni pisomne povérizodpovednu
osobu a jej poverenie oznahtradu na ochranu osobnych Gdajov SR

Zakon o ochrane osobnych udajov botiatkom roka 2014 novelizovany zakoném
84/2014 s dinnosou 14. aprila 2014.

Novelizdcia zédkona o &tovnictve (zakoné. 431/2002 Z. z.)

Novela zakona odfiovnictve, publikovana podl 352/2013 Z. zzaviedla odl. januara
2014 institat mikro U ¢tovnych jednotiek. Tieto jednotky budld m&cpodava zjednodusenu
formu pozndmok v porovnani s beznyngitaynymi jednotkami. Takto diova’ bude mé€
obchodna spotmog’, druzstvo, fyzicka osobactujuca v sustave podvojnéhd@tdvnictva a
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pozemkové spoleénstvo. Podmienkou je aby za za bezprostredne Iphiddajuce &tovné
obdobie neprekgala dve z tychto podmienok:

1. celkova suma majetku nepresiahla 350 000 Eur,

2. cisty obrat nepresiahol 700 000 Eur,

3. priemerny prepditany pa@et zamestnancov gas wtovného obdobia nepresiahol désa

Uctovna jednotka sa moze stanikro (&tovnou jednotkou aj zadtovné obdobie, v
ktorom vznikla, ak sa tak rozhodne. Mikrétdvnou jednotkou mdZze Byaj jednotka, ktora
dve z vySSie uvedenych podmienok prékeolen v jednom z dvoch po sebe nasledujucich
Gctovnych obdobi, ptiom v prvom z tychto dvoch¢tovnych obdobi sa povaZzovala za mikro
G¢tovnu jednotku. (84 ods. 5)

Podrobnosti 0 usporiadani, ozogani a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej
Uctovnej zavierky a rozsahu udajowanych z individualnej &tovnej zavierky na zverejnenie
pre mikro &tovné jednotky ustanovuj®patrenie MF SR ¢ MF/15464/2013-74 z 11.
decembra, ktoré nadobudIsiinog’ 1. januara 2014.

Novelizaciou zanikd povinnécenenia cennych papierov a derivatov realnou ditodn
pre mikro @&tovné jednotky a zmiéuju sa aj povinnosti pri vedenttdvnictva pre ttovné
jednotky, ktoré neboli zriadené naely podnikania.Dalej sa zniZuje sa periodicita na
inventarizaciu majetku. DlIhodoby majetok sa budeiafunventarizova len raz za Styri roky
a pa&iazné prostriedky v hotovosti len kuiwd ku ktorému sa zostavuj&tavna zavierka.
Novela spresuje océ&ovanie realnou hodnotou prétavné jednotky finatného sektora.

Od 1. januéara 2014 bud&tdvné jednotky na internetovom port&egistra itovnych
zavierok zverejiova’ k terminu podavania davych priznani vSetky prilohy kctovnej
zavierke ako aj vyrnua spravu.

Byrokraticky nezmysel roka 2013

V oktobri 2013 boli zverejnené vysledky druhéhoniéa s¥aze o najv&si byrokraticky
nezmysel roka, ktora udelili Zdruzenie mladych p&dte’ov Slovenska, Republikova unia
zamestnavatev, Narodna agentura pre rozvoj malého a stredpéomikania a Zdruzenie
podnikat&ov Slovenska. Za vaza ankety bola zvolena povindagustaleho prihlasovania a
odhlasovania dohodarov zdravotnej goisi. Byrokraticky nezmysel je a8z o ,anticenu”
pre legislativne opatrenie komplikujuce Zzivot pdcdwdom. Jej ciom je identifikova
legislativne opatrenia alebo byrokratické povinnoktoré podnikatBom najviac striuju
Zivot. Zmyslom stiaze je pokusi sa odstrani ,vitaza“ siaze z legislativy a tym pomtc
vylepSovd podnikatéskeé prostredie na Slovensku.

6.2 Programy realizované verejnou spravou na podporMSP

+* Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo vnutra SR je Ustrednym organom Staspeavy okrem inych oblasti aj pre
vSeobecnu vnatornu spravu, registraciu niektory@dvmickych oséb, o ktorych to ustanovi
zakon, zivnostenské podnikanie a koordinaciu vyk&tatnej spravy.

» Aktivity jednotnych kontaktnych miest v roku 2013

Okresné (Zivnostenskeé) urady v postaveni jednotigcitaktnych miestd{alej len JKM)
vramci vykonu Statnej spravy na uUseku poskytovangtuzieb spojenych so &tim
podnikania slovenskych a zahramych fyzickych oséb a pravnickych os6b na Uzemi
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Slovenskej republiky (v pravnom ramci transponoyéewgislativy EU) plnia Glohy miesta, na

ktorom mozZno zaroveobstard sluzby spojené:

- so ziskanim Zivnostenského opravnenia na podnilgti@ Zivnostenského zakona

- so ziskanim iného ako Zivnostenského opravnenipodaikanie pobha iného osobitného
predpisu ako je zivnostensky zakon

- s podanim navrhu na zapis do obchodného regisetiyeh pravnickych a fyzickych oséb,
ktoré sa povinne zapisuju do obchodného registra

- so splnenim registéaych a oznamovacich povinnosti podniKatevadi danovym organom
v pravnom ramci zakona oittavom poriadku

- so splnenim oznamovacich povinnosti spojenychtdgsenim sa do systému povinného
zdravotného poistenia ¥o zdravotnym poisovniam v prdvnom ramci zakona
0 zdravotnom poisteni

- s0 ziskanim udajov od Generalnej prokuratiry SRyidRa trestov SR potrebnych na
posudenie splnenia povinnosti bezdahonnosti poviormdnuhu 0s6b

- so zabezp®nim Udajov s identifikaciou podnik#iskych subjektov nadgly Statistickej
evidencie v pravhom ramci zakona o Statnej Stkésti

- splnenim so zakonomdaanych podmienok odbornej a inej spdsobilostii\autorizovanym
organom pred ziskanim podnikigkého (Zivhostenského) opravnenia

- splnenim so zakonom stanoveného okruhu tzv. odigddpodmienok, ktoré je potrebné
spinit’ pred zdatim podnikania

Okresny urad (Zivnostensky) Urad v postaveni JKhMzh plni Glohu:

- notifikatného miesta, ktoré vyplyva zo smernice EP aR 2MBES o sluzbach na
vnatornom trhu v&i prisludnym organom EU

- miesta na ktorom je mozZné a potrebné denom rozsahu splhipovinnosti spojené
s moznosou cezhrariného poskytovania na Uzemi Slovenskej republikydapenou
osobou

- miesta plniaceho ulohy a vykonavajuceho prava sigogmechanizmom fungovania tzv.
IMI systému v Gzemnej pdsobnosti vnatorného trhu B prislusnym organom
¢lenskych statov EU)

Od 1. januara 2012 je mozné vSetky funkcionallkM vyuZivat’® aj elektronicky
a doklady (ohlasenia) predklatdaelektronicky podpisané zamenym elektronickym
podpisom. Stag’ou elektronickych sluzieb JKM od 1.1.2012 je aj ma& elektronickej
Uhrady spravneho a sudneho poplatku. Pri elektkonmicohlaseni vinej Zivnosti a Ziadosti o
vypis zo Zivnostenského registra pri pouZziti ZERunsplati spravny poplatok.

Za rok 2012 bolo prostrednictvom JKM poslanych 4@ 8lektronickych podanivaroku
2013 — 39 225 elektronickych podani.

Tab. 6.1: Aktivity JKM za obdobie rokov 2012 a 2013

Typ Gkonu JKM a poéet subjektov rok 2012 rok 2013

pocet podnikatéskych subjektov, ktoré vyuzili sluzbu JKM celkom 21887 210 543
pocet podnikatéskych subjektov, ktoré vyuZili sluzbu JKM — FO 158 177 703
pocet podnikatéskych subjektov, ktoré vyuZili sluzbu JKM — PO 249 32 837
celkovy pa@et tkonov sluzby JKM pre DR 223 934 241 334
celkovy pa@et tikonov sluzby JKM pre ZP 148 713 166 674
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% Ministerstvo hospodarstva SR

e Zriadenie portalu ,Business Friendly Slovakia“

V snahe zleps$ipodnikat&ské prostredie na Slovensku spustilo Ministerstvgplodarstva
SR spolu s Republikovou Uniou zamestnédi@tend 2. aprila 2013 webowprtél ,Business
Friendly Slovakia“ (www.businessfriendly.9k ktory je uteny primarne na nahlasovanie
duplicitnych informé&nych povinnosti podnikafev. Portal vznikol ako reakcia néoraz

sy Mt

podnikatéského prostredia s perspektivou vysSej prosperityosby novych pracovnych
miest. Prostrednictvom portalu je podnikat® umoznené zapdjisa pomocou pripomienok,
podnetov a navrhov do verejnej diskusie o pravnpebdpisoch, ktoré ich obmedzujq,
vytvaraju zbyténé naklady alebo su nerealizovaté. Podnety zadané na portal postupuje
MH SR Ustrednym organom Statnej spravy, ktoré majgescii legislativu, tykajucu sa
jednotlivych oblasti vyplyvajucich z podnetov. Dotky organ Statnej spravy sa nasledne vo
svojom stanovisku vyjadri¢i je mozné podnet rieSi resp. planuje vo svojej poésobnosti
legislativhe zmeny, ktoré by podngastaine, alebo Uplne riesili, alebo uvedie dévod ¢pre
je potrebné dany podnet zamietna dalej sa nim nezaobetaOficialne stanoviska k
podnetom zverépje MH SR na portéli. MH SR je, na druhej straneamo informované

o regulaciach, ktoré faZuje podnikatiské subjekty a komplikuja im ich podnikési
¢innog. Na zéklade podnetov uz boli navrhnuté viaceré trep@ na zlepSenie
podnikatd&ského prostredia v SR.

< Statisticky Grad SR

Oblag’ Statnej Statistiky patri do kompetencie Sta}ti@m( Uradu SR, ktory je Ustrednym
organom Statnej spravy SR. Pravnu zakladinnosti SU SR predstavuje zakon NR 8R
540/2001 Z. z. o Statnej Statistike.

SU SR v skupine malych podnikov (do 20 zamestnanealizujevyberové Statistické
zistovania, v ramci ktorych su podniky zafavané do vyberového suboru v sulade s
principmi rotacie spravodajskych jednotiek vo vyivem subore. Aplikuje saahodny
vyber s rotaciou ¢o v praxi znamen&azdoroéni obmenu jednej tretiny jednotiek.
Periodicita zaradenia jednotky do suboru spravégels jednotiek je ovplyvnena aj fflom
jednotiek v danej stratifikaej vrstve, v ktorej sa jednotka nachadza. Wjghatiny sposob
zaralovania spravodajskych jednotiek do vyberovycliaani, v ramci ktorého dochadza ku
kazdor@nej obmene jednej tretiny jednotiek vyberového subam vrstvach s dostatoym
poétom subjektov nie je v slulade s odp&anim SBA nezadova® mikropodniky (do 9
zamestnancov) do StatistickychtzganicastejSie ako raz za tri roky.

V ramci nového Integrovaného Statistického Inforného Systému (ISIS) bude v roku
2014 dopracovany do modulu pripravy Statistickyistiawvani (Priprava) novy princip, ptal
ktoreho budid MSP s dostdétmu pa@etnogou v prislusnych stratach vyberané do
Statistickych zigsovani maximalne jeden krat za 3 roky.

» ZruSenie niektorych Statistickych zig’ovani

V suvislosti so snahou o0 znizenie administrative&jaZze podnikatiskych subjektov
v suvislosti so Statistickym zisvanimboli v roku 2013 zruSené dva typy Statistického
zistovania. SU SR ziskava potrebné infortné podklady z Gdajov, ktorymi uZ niektory
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organ verejnej spravy disponujitegracia udajov z r6znych administrativnych zolvoj
umozZnila zruSenie tmého zisovania R¢ 3-01, ktorého respondentmi boli fyzické osoby —
podnikatelia nezapisani v Obchodnom registri. KSeniu zisovania Ceny Les 1-04 sa
pristupilo po overeni moznosti vyuzivadaje ziskavané Ministerstvom pddohospodarstva a
rozvoja vidieka SR. Respondentmi boli aj podnikgizané v Obchodnom registri beZ’atiu

na p&et zamestnancov.

< Urad vlady SR

Urad vlady SR okrem plnenia Gloh spojenych s odfmrnorganizanym a technickym
zabezpéovanim ¢innosti vlady je Ustrednym organom Statnej spraxg kontrolu plnenia
tloh savisiacich s vykonom Statnej spravy a pretiabm vybavovania peticii ataznosti,
kontroluje plnenie uloh z uzneseni vlady, koordenpjnenie Uloh v oblasti informatizacie
spolanosti a koordinuje i vyuZzivanie finanych prostriedkov z fondov EurGpskej Unie.

* Implementacia Operainého programu Informatizacia spola@nosti

Urad vlady SR je Riadiacim organom p@peraény program Informatizacia
spolaénosti (OPIS). Tento oper&ny program sa zameriava na rozvoj infraStruktary
informainych systémov verejnej spravy, Statnej spravy aospmavy, ktoré zefektivnia
fungovanie verejnej spravy abudd rozwij@Government v zmysle vladou schvélenej
Narodnej koncepcie informatizacie verejnej sprd#IS sa koncentruje na procesy a sluzby
poskytované verejnou spravou a technologicko-agiainfrastruktaru. Realizovany je
prostrednictvom najma narodnych projektov¢qm prijimatémi a ich realizatormi st najma
Statne rozpgtové organizacie (napr. ministerstva), Statne prikpvé organizacie (napr.
pamd&ové a fondové institlcie) a tiez samosprava (medtée, VUC). OPIS ma teda svojim
zameranim a vysledkaraprostredkovany dopad aj na¢innost’ MSP, najmé v komunikacii
so Stadtnou spravou asamospravou avyuzivani ldigith obsahu spristupneného
pam&ovymi a fondovymi institaciami.

Na plnenie Uloh voblasti informatizacie sp#iosti, spravy a prevadzkovania
elektronickych komunikénych sieti a sluzieb bola zriadeNarodna agentura pre si€ove
a elektronické sluzby (NASES).Jej hlavnou ulohou a predmetotinnosti je sprava,
prevadzka a rozvoj vladnej datovej siete GOVNETrevadzka a rozvoj sluzieb Ustredného
portalu verejnej spravy (UPVS), ako zékladnych mgst informatizacie verejnej spravy.

NASES je prijimatom pomoci v ramci narodného projekt OREBektronické sluzby
spolanych modulov UPVS a pristupovych komponentov* Prva ¢ag’ projektu sa ma
realizova od maja 2010 do aprila 2014, drutaé’ od novembra 2012 do jula 2014. ey
stav po ukodeni projektu je vybudovanie spétoych modulov a pristupovych komponentov
Ustredného portalu verejnej spravy. Sluzby tychtomgonentov a modulov budi
spristupnené ostatnym infortmym systémom, ¢im sa vytvori zaklad pre Uplnd
elektronizaciu agend verejnej spravy. NavySe cémécou funkcii prislusSnych modulov a
komponentov budl ostatné inforém@ systémy odbremenené od potreby implementéacie
prislusnych funkcii. Z pdiadu koncovych pouzivdiev sa pouzivanim spaloych modulov
a pristupovych komponentov vytvoria predpoklady fsporu nakladov na spravne poplatky
a taktiez Usporudasu, ktory by stravili na aradoch, a zanougy sa mala zvygiaj kvalita
sluzieb poskytovanych verejnou spravou.

V zmysle zakonat. 305/2013 Z. z.bola vroku 2013 pravnickej osobe zriadena
elektronicka schranka, ktora umo#uje komunikaciu B2G a G2B. Prostrednictvom pristupu
do elektronickej schranky ziska PO taktiez pris¢ugbektronickym sluzbam organov verejnej
moci, ¢o prispieva k rozvoju a zvyseniu interoperabilitytrhu EU.
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NASES z&al vroku 2013 implementovaaj nasledovné narodné projekty v ramci
OPIS:

» Elektronické sluzby Uradu vlady Slovenskej repuplikeDemokracia a otvorena vliada
(Termin realizacie projektu: 07/2013 — 10/2015)

* Informainy systém pre platby a evidenciu spravnych a stdpgplatkov (IS PEP), ako
sitas’ komplexnej sluzby E-koloKTermin realizacie projektu: 07/2013 — 12/2014)

» Zabezpéenie projektovo inZinierskej dokumentacie k projektybudovania zakladnej
Sirokopasmovej infrastruktary dotovanej z verejnyetirojov v ,bielych miestach®
SlovenskgTermin realizacie projektu: 01/2013 — 06/2015)

6.3 Odporiania

- Znizit administrativnu z&@Z podnikania, odstrahiduplicitu predkladania dokladov pre
Statnu spravu, zjednodds zmengi rozsah poZzadovaného vykaznictvdi.at

- Pri tvorbe kazdej pravnej normy uplata’ zasadu, pd ktorej organy verejnej spravy,
verejnopravne institcie (Socialna pwsna a pod.) nebudi pozadaeva spravnomgéi
inom konani subjektov dokumenty, listiny, rozhodaua pod., ktoré su vydané inym
organom Statneji verejnej spravy, verejno-pravnou institaciou (Bbwom poigoviiou a
pod.). V tejto suvislosti podpariinformatizdciu Statnej a verejnej spravy a urynBle
zavadzanie sluzieb e-governmentu vo vSetkych obtdst kde dochadza k interakcii
verejnej spravy s podnikd&kymi subjektmi, atym odstréhiniekd’konadsobne sa
opakujuce poziadavky na informéacie, doklady a uddj@odnikatiov.

- Zdokonalt’ prechod na elektronicki komunikaciu, zavadzanwrpych elektronickych
hlaseni, technicky sa to Rrai zle zvlada (pozri problém davej spravy z&atkom roku
2012; Socialna poisviia, zdravotné poievne). Neberie sa ¢ad na skuttnog’, Ze
najmensi podnikatelia nemusia nové veci zuvagednak technicky (najnovSie PC,
pokrytie siete af.). Preto povaZzujeme za realne, ak sa prechodn&ninadternativha
mozno$ malym firmam, resp. firmam v regidnoch, aby hlaaenohli podd aj poStou.

- Na zéklade analyzy NBU ,Nedostatky v pristupe kiiyaniu elektronického podpisu
a zargeneho elektronického podpisu” (dokumeénd. 281/2012/IBEP/OEP-006) vytvéri
stimulujuce podmienky pre Siroké vyuZzivanie elekického podpisu podnikdtekymi
subjektmi. V tejto suvislosti je potrebné zjedncehié slovenskej legislativy upravujiucej
problematiku elektronického podpisu.

- Zasiel@ aktualne vzory tkiv - k zniZzeniu administrativneho tagenia malych
a strednych podnikdtev by tiez prispelo, keby, na priklade opatrenializevaného
v pripade Devizového zakona 202/1995 Z.z., davé urady vramci elektronickej
komunikécie podnikatem dopredu zasielali vzor prisluSnéhaitta daiového priznania
a aj tymto spésobom ich upozornili naidad povinnos.

- Zjednotenie funkcie Zivnostenského a obchodnéhigtraglo jednej institucie.
- Systémovo rie$i postavenie Zivnostnika ako sebazamestnBaat8iasna legislativa
nepriznava zZivnostnikovi vyhody zamestnanca (sameztanca) a chipe ho skoér ako

organizaciu, kde Zzivnostnik vystupuje len ako meBjitpricom sa nezdladiuje jeho
vlastna praca. Jedna sa predovSetkym o méamos’ ako vydavky ovplysiujuce zaklad
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dane z prijmu vlastnu pracu zivnostnika (najmeweyyske minimalnej mzdy) a umoZni
tvorbu acerpanie Socialneho fondu ipre Zivnostnika za rkyda podmienok ako
u zamestnanca.

- Aplikovat' sudny poplatok za navrh na zapis zmeny vo vySk&@6aj na prvozapisy,
pripadne by bolo mozné zvéZiplné odstranenie poplatkov pri zakladani sfrobsti.

- Na zaklade analyzy moZnosti pouZitia elektronickéfpisu z Obchodného registra SR
na pravne &ely, prerokovanej viadou SRna 7.3.2012, zabezgi€, aby elektronicky
vypis z Obchodného registra bol poulitg na pravne &ely.

- Odpor&ame tieZ prenesenie povinnosti stavebnika zalbezpedklady pre konanie v
podobe vyjadrenia dotknutych organov na stavebayl.UPerspektivne by bolo mozné
uvazovd o vytvoreni informaného systému, ktory by prepajal vSetky dotknuténygy
danom Uzemi (takto dotknuté organy je mozné id&otiet’ uz v izemnom konani), ktory
by umo#oval skrati’ stavebné konanie.

-V stavebnom zakone konkretizavari sankciach zaiierne stavby v pripade akého
poruSenia stavebného zakona bude stavebnik postiiimancnou sankciou aza aké
poruSenie mu bude uloZené odstranetiernej stavby. Mal by to rieSi zakon
jednoznéne, siasna formulacia vo vSeobecnej rovine umgé obchadzanie zakona.

-V ramci uzemného planovania a nasledne v ramciljmwamia stavieb striktne dodrziava
priemyselné zoény a obytné zény a v rdmci obytnyéh, zoény rodinnych domov, zény
vySkovych obytnych domov a pod., pod hrozbou sam@rania stavebného dradu.
Takymto ustanovenim v zakone by sa prediSlo negeEm v zdkone vysvidva’
ustanoveni&ubovd’nym spdsobom.

- Odporkame, aby Statisticky Grad SR nezkwsal mikropodniky do Statistického
zistovania viac ako raz za tri roky s vynimkou, ak aipotreba Statistickych a inych
druhov informécii vyZaduje inak.

- Podport’ zachovanie pracovnych miest gas zniZzenej ekonomickej aktivity (rézne
fiskalne vyhody pre zamestnaviie)

- Navrhujeme "motivové' sudy urychli vydanie rozhodnutia vo veci samej napriklad aj
zmenou zakon&. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch v zneni neskbrgiredpisov,
ktorou by sa prijali nasledovné opatrenia. V priaak od zaplatenia sudneho poplatku za
navrh na zéatie konania do 1. terminu pojednavania uplynu ikégat viac ako 3 mesiace,
Gcastnikom konania sa vrati 50 % zo vSetkych zapjatenpoplatkov. Alternativne
navrhujeme zavigsv&:Sie moznosti nenarokovdteého odmaovania sudcov v zavislosti
od vysledkov hodnotenia ich vykonnosti (s déraz@nkwalitu rozhodovania).

- Prehodnotenie potreby vytvarania rezervného dofmedeliténého fondu) pri podnikoch
spadajucich do kategorie mikropodnikov.

- zabezpe&enie vySSej ochrany prav veliter vramci konkurzného konania (napr.
prostrednictvom moznosti uspokojenia ich faatavok aj z pb6Ziek akcionarov alebo
spolanikov tychto obchodnych spaioosti v konkurze
(Pozn.: tu by vSak bolo potrebné definowestitut hroziaceho Upadku)
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- Prehodnoti a zvyst' hranicu na vykonanie povinného overovani&ounej zavierky
auditorom
Pozn: v sdasnosti ak celkova suma majetku presiahla 1 000 BQO cisty obrat
presiahol 2 000 000 Eur a priemerny préfiany pa@et zamestnancov presiahol 30,

- Vo vazbe na novoprijaty institit zavazného star@visfinartného riaditéstva
k uplatneniu daovych predpisov v ramci daveho poriadku (nadobudneidnos’ od
1.9.2014) navrhujeme prehodnotlySku poplatkov za dané stanoviska
Pozn: minimalny poplatok je 4 000 Eur

- Skratenie lehét na uznanie odbornej praxe a manie odbornej kvalifikacie oséb z
¢lenskych Statov EU, EHP alebo Suiajska pre &ely ziskania Zivnostenského
opravnenia
Pozn.: v sdasnosti ma na to ministerstvo 4 mesiace

- ZruSenie podmienky vyZiadavania suhlasu sprawmedso zapisom s.r.o. do OR, resp.
s prevodom obchodného majetku. Navrhujeme aby si @R a priamo vyZiadaval
informacie od spravcu dane a odbremenil tak podeika so zbytdnou administrativou.

- Vytvorenie novych typov obchodnych sp@iosti so znizenymi poziadavkami na

vytvaranie zakladného imania, pri s.r.o. napr. neufo (tzv.1l-eurové eseiky), pri a.s.
napr. na polovicu siasného stav(vo vazbe na pripravu JAS)
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7. Princip 5 Prispdsob® nastroje verejnej politiky potrebam
MSP: uPah¢it MSP (€as’ na verejnom obstaravani a lepSie
vyuzit’ prostriedky Statnej pomoci pre MSP

7.1 InStitdcie na podporu MSP
7.1.1 Ustredné organy Statnej spravy a Specializoné organizacie a agentdry
Ministerstvo hospodarstva SR

Kracovym organom verejnej spravy pre politiku tvorbydpikatd’ského prostredia je v
zmysle zakona. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorSich predpisov Ministerstveplodarstva Slovenskej republikyalej
.MH SR"). MH SR je podra uvedeného zakona Ustrednym orgdnom Statnej spravy
okrem inych oblasti vymedzenych v zakopee podporu malého a stredného podnikania,
stratégiu tvorby podnikatel’ského prostredia a podporu podnikat#ského prostredia
vnatorny obchod, zahrafy obchod a tvorbu zahramiej obchodnej politiky, ochranu
spotrebitéa, koordinaciu politiky vnatorného trhu Eurdépskejiel a stratégiu tvorby a
realizacie inovacii. V suvislosti s implementaciou SBA ministerstvo zalmpeluje
koordinaéné ¢innosti vo vatahu k ostanym orgadnom Statnej spravy na Slovensku.
Vyraznu ulohu zohrava aagenda MH SR v oblasti lepSej regulaciektorej cidom je
vytvorit' zdravé regukné prostredie a zjednodtiSpostupy v podnikani. V programovom
obdobi 2007 - 2013VIH SR pIni ulohy Riadiaceho organu pre Operd&ny program
Konkurencieschopno$ a hospodarsky rast (dalej ,OP KaHR"), ktorého jednotlivé
opatrenia si zamerané aj na podporu malych a sthdnpodnikov. Ulohy
sprostredkovatiského organu v ramci OP KaHR vykonava Slovenskeadirma a energeticka
agentura. Medzi najvyznamnejSie aktivity MH SR Vasi malého a stredného podnikania,
financované zo Statneho rozpw patriaStatne podporné programy ktoré sa odvijaju v
sulade so zakonoms. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbriedpisov. Od
1.jula 2011 MH SR poskytuje dotacie na zakladeomak. 181/2011 Z. z. o poskytovani
dotacii v posobnosti Ministerstva hospodarstva &iskej republiky okrem iného na podporu
rozvoja malého a stredného podnikania. V zmysleozak. 71/2013 Z. z. o poskytovani
dotacii v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva &hskej republiky, sdinnog’ou od 1. méja
2013 sa okruh dotéacii poskytovanych MH SR rozSmmdaoblas podpory vyskumu, vyvoja
a inovacii. Podporu proexportnych a marketingovaktivit podnikatéskych subjektov MH
SR vykonava prostrednictvofimancovania a realizacie oficialnych expozicii naystavach
v zahrani¢i. TaktieZz zabez@geije podporu rozvoja strategickych investiciipod’a zakona
¢.561/2007 Z. z. oinvesie] pomoci a o0 zmene a doplneni niektorych zakownawneni
neskorsich predpisov.

Slovak Business Agency

Slovak Business Agencyd’élej ,SBA") vznikla spol@nou iniciativou vlady SR a
Eurépskej uUnie sciem podporov& rozvoj arast malého a stredného podnikania v
Slovenskej republike so zré&tam na Statnu Strukturalnu, priemyselnu, technickgionalnu a
socialnu politiku.SBA predstavuje v SR Wu¢ova a najstarSiu, Specializovanu institaciu
z hPadiska podpory MSP. Agentira koordinuje aktivity, vratane finarych, na
medzinarodnej, Statnej, regionalnej a miestnej mirggre podporu a rozvoj MSP v SR.
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Agentara pre potreby Ministerstva hospodarstva &isltej republiky pripravuje navrhy pre
formulovanie Statnej politiky a stratégii dbleZitypre oblag malého a stredného podnikania,
zabezpeéuje realizaciu podpornych programov pre MSP, idiwije a analyzuje bariéry
rozvoja podnikania a predklada navrhy na ich odsinée, zabezpgeje napojenie na
existujuce eurdépske inforriae siete a databanky v podnikatiee] oblasti a zabez{pae
rozvoj sektora MSP najma formou informovania, peibli vzdelavania a budovaniatahov

S verejnogou. V zaujme zastupovania a presadzovania oprachepgziadaviek MSP na
narodnej a eurdpskej Urovni zastdva generalnyteladgentlry post Vyslanca pre MSP na
Slovensku (SME Envoy).

Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchod(BARIO)

Hlavnym poslanim Slovenskej agentury pre rozvojesticii a obchodu, prispevkovej
organizacie  MH SR, je akceleravaozvoj slovenskej ekonomiky prostrednictvom
ziskavania investicii, zvidit€novat’ postavenie Slovenska v medzinarodnych politickych,
ekonomickych a spoldenskych Struktdrach, napomaha slovenskym podnikat®om pri
prenikani na medzinarodné trhy v sulade s koncepciou zahram-ekonomickej politiky
SR, a tym vyznamne prispiev& hospodarskemu rastu, tvorbe pracovnych mieg§asaniu
exportnej vykonnosti a konkurencieschopnosti kgajiku K'acovym uloham agentuary patri
budovanie silného imidZzu Slovenska ako krajiny tefiekej pre biznis, podpora a
presadzovanie opatreni na neustale zlepSovaniedrikptéského prostredia, definovanie
perspektivnych trhov a segmentov s inestin potencidlom, priprava hodnotovej ponuky
pre investorov, systematickd tvorba a kultivovargete investorov, komunikacia s
etablovanymi investormi smerom k navySovaniu inést ako aj budovanie a rozvoj
vzt'ahov s akademickou a firemnou vyskumno-vyvojovominitou.

Slovenska inové&na a energeticka agentura

Slovenska inowna a energetickd agenturd’alej ,SIEA®) je Statnou prispevkovou
organizaciou Ministerstva hospodarstva SR. SIEAgeavislou odbornou autoritou v oblasti
rozvoja inovéacii a v oblasti energetiky. Ulohou migey je ziskavanie, spracovavanie a
zverefiovanie informacii v oblasti rozvoja inovacii a vladti energetiky, o hospodareni s
energiou a racionalnom vyuZivani zdrojov energielEAS zarover poésobi ako
Sprostredkovatd’sky orgdn pod Riadiacim orgdnom (MH SR) v ramci impementacie
Opera¢ného programu Konkurencieschopno# a hospodarsky rast.V ramci svojich tloh
SIEA realizuje ulohy Statnej inovaej stratégie v Slovenskej republike, zabeénpe a
koordinuje medzinarodnu spolupracdimnostiach suvisiacich s inovaciami a s energetitky
hospodarstvom v oblasti zahr&ameéj pomoci a &asti SR v medzinarodnych organizaciach,
zabezpéuje cinnosti zamerané na odborné poradenstvo, vzde&varpropagaciu rozvoja
inovacii a efektivneho vyuzivania energie pre darat, podnikatbov a verejny sektor. Na
zéklade Memoranda o spoéfiom postupe uzavretého medzi MDVRR SR a MH SRim d
28. 11. 2013 dosSlo k ukoeniu pdsobnosti Slovenskej agentury pre cestovion rako
sprostredkovatského organu pod Riadiacim organom pre Qpgra program
Konkurencieschopnésa hospodarsky rast a Sektorovy opeyaprogram Priemysel a sluzby
a k presunu s tym suvisiaciatinnosti do pésobnosti prispevkovej organizacie &hska
inovatna a energeticka agentuara.
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Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvia SR

Ministerstvo dopravy, vystavby aregionalneho rgav8R (ralej ,MDVRR SR") je
Gstrednym organom Statnej spravy okrem inych oblaseé dopravu, bytovd politiku,
vystavbu, regionalny rozvoj a cestovny ruch. Migsistvo dopravy nepriamo prispieva
k rozvoju podnikatéského prostredia najma cez investicie do doprawfigStruktiry. Tyka
sa to celého podnikdiekého sektora, vratane malych a strednych podiiate/ystavba
infraStruktdry ma pozitivny vplyv na stavebnictvmadvéazujuce vyrobn&nnosti a sluzby.
Po dobudovani sa dopravna infrastruktira stavayjadnfaktorov pre prilev zahramého
kapitalu,co ma vyrazny vplyv na rozvoj podnikania na Slovensk rezorte MDVRR SR
sa podpora malého a stredného podnikania sust&ije do oblasti cestovného ruchu,
vystavby a dopravy. Podpora podnikafskych subjektov pdsobiacich v oblasti cestovného
ruchu sa uskut@ovala prostrednictvom implementacie OP KaHR, Opé#r&.1 Podpora
podnikat&skych aktivit v cestovnhom ruchu. V oblasti vystaveykonava MDVRR SR
podporu malych a strednych podnikov formou poskstia dotanej podpory zo zdrojov
Statneho rozpftu (dotacie na vyskum a vyvoj a dotacie na veddekbnické sluzby), ktorej
zdmerom je zvySenie konkurencieschopnosti poddiglafeh subjektov prostrednictvom
vykonavania aplikovaného vyskumu a inGwach aktivit. V oblasti dopravy sa podpora
malych a strednych podnikov susftge na podnikafisské aktivity vykonavané v ramci
kombinovanej dopravy.

Slovenska agentara pre cestovny ruch

Slovenska agentura pre cestovny rudlal€¢j ,SACR") sa Specializuje na marketing a
Statnu propagéaciu cestovného ruchu Slovenskej hgyu®d konca roku 2010 je SACR ako
Statna prispevkova organizacia v dioaatd'skej pésobnosti MDVRR SRVykonava
marketing cestovného ruchu na celoStatnej Urovna poskytuje informacie o moznostiach
cestovného ruchu na Slovensku a propaguje Slovemgkai¢ovu krajinu cestovného ruchu.
SACR prispieva ktvorbe pozitivneho obrazu Slovenskzahranii a podporuje tvorbu
a predaj produktov cestovného ruchu Slovenskej higpu SACR zarove pini funkciu
Sprostredkovatského organu pod Riadiacim organom pre OP KaHR 2007013, ktorym je
MH SR (do konca roka 2013). C@m aktivit SACR je rast aktivneho zahrarého
cestovného ruchu a domaceho cestovného ruchadiska pétu navstevnikov, devizovych
prijmov adalSich ekonomickych a spdkensko-socialnych prinosov. V ramci Slovenskej
republiky ma agentira zastupenie v 6smych regigeélmpracoviskach (Banska Bystrica,
Bratislava, KoSice, Nitra, PreSov, Tiém, RuZomberok a Vysoké Tatry) av
Siestich zahragnych (Ceska republika, M#arsko, Nemecko, Peko, Raklisko a Ruska
federacia).

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo financii SRdalej ,MF SR") ako Ustredny organ Statnej spravywramci
svojich kompetencii vyznamnu podpornua funkciu vaalmu k rozvoju sektora malych
a strednych podnikov, hlavne prostrednictvom uskitdeania finano-ekonomickych
nastrojov v oblasti podnikania.

Finanény ramec podpory malych a strednych podnikovje v rezorte MF SR vytvarany

predovSetkymprostrednictvom Slovenskej zarénej a rozvojovej banky a Exportno-
importnej banky SR. Slovensky zarkny a rozvojovy fond zaloZeny Slovenskou zéau
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a rozvojovou bankou napomaha uskiitovar’ aktivity iniciativy JEREMIE na Slovensku
a tym zlepd pristup malych a strednych podnikov k financovaMinisterstvo financii SR v
sulade so zakonong. 231/1999 Z. z. o Statnej pomociv zneni neskbr3icedpisov
koordinuje Statnu pomoc vo vzxahu k poskytovatd’om Statnej pomoci v Slovenskej
republike a vo va’ahu k Europskej unii.

Slovenska zaré&na a rozvojova banka, a.s.

Slovenska zakina a rozvojova banka, a. sfialej ,SZRB") je Specializovanou bankovou
inStitlciou, ktorej zakladafem, vlastnikom a jedinym akcionarom je Slovenskdubdika
zastupena Ministerstvom financii SR. SZRB bola prdmnkou vo vychodnej Europe,
zameranou na podporu MSP. Svd@junos’ SZRB zg&ala 1. 9. 1991. Poslanim SZRB je
najma podporovaa rozvij@ malé a stredné podnikanie na Slovensku, Bomieada’
priestor na trhu tam, kde konteé banky z roznych dévodov nevstupuju, alebo vgtulam s
limitovanym objemom zdrojov. Na splnenie poslanyaziva banka okrem svojich Gverovych
produktov aj partnerskd spolupracu s kotngmi bankami a ostatnymi inStiticiami
podporujucimi ciovy segment. SZRB zabezpge podporu MSP prostrednictvom
poskytovaniauverov a bankovych zaruk na (very.Bankové zaruky su poskytované
predovSetkym tym podnikdiem, ktori nemaju dostatné zabezpgenie za Uver, alebo su pre
komekné banky rizikovejSi, ale tie maju zaujem ich zditych podmienok financova
Zakladny princip poskytovania zaruk na uvery &pa v rozloZeni rizika medzi SZRB,
klienta a partnersky subjekt.

Slovensky zar&ny a rozvojovy fond, s. r. o.

Slovensky zarény a rozvojovy fond, s.r.od@lej ,SZRF*) bol zaloZzeny v marci 2009 v
ramci iniciativy JEREMIE na Slovensku ako Statnatitdcia, prostrednictvom ktorej
bude Eurdpsky investy fond (alej ,EIF*) uskut@nova’ aktivity JEREMIE. Operéacie
spolanosti, predovsetkyninvesticie rizikového kapitalu a portféliové zaruky na avery
pre MSP realizuje nezavisle cez Elfha zaklade samostatnej zmluvy o sprave, vratane
zazmluvnenia vybranych finanych sprostredkovafev. SZRB a EIF su akcionarmi SZRF a
ucag’ EIF v mene slovenskej vliady potrva az do roku 2015

EXIMBANKA SR

EXIMBANKA SR je Specializovana pro-exportne zamerainartna institdcia, ktora
bola zriadena zakonom 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke Slovepskpubliky.
Jedinym vlastnikom EXIMBANKY SR je Stat, ktory ayci za jej zavazkyEXIMBANKA
SR predstavujgediny priamy finanény nastroj Statu vyuZzivany pri podpore exportu
Poslanim EXIMBANKY SR je podpora slovenského expgrtostrednictvom bankovych a
poig’ovacich aktivit. Jej ulohou je zlepShospodarsku vymenu Slovenskej republiky so
zahrantim a zvysf konkurencieschopnésslovenskych vyrobcov na zahramych trhoch.
mierou pridanej hodnoty. Tato Uloha je zdérazngrigr, Ze v sdasnosti sa zo Slovenskej
republiky vyvaza relativne nizky podiel vyrobkowdgorie High -Tech, a to i pri porovnani
napriklad Leskou republikou a Mearskom. Umot#uje slovenskym exportérom realizava
vyvozy do teritorii s vySSou mierou rizika krajing,to aj pri vékych projektoch s dlhym
odkladom splatnosti. Banka taktiez podporuje inwestie v zahradi, predovSetkym pri
zakladani spolkinych podnikovEXIMBANKA SR ponuka celt Skélu finamych produktov
spojenych s vyvozom, predovSetkym Uverové poiseim@ancovanie a zaruky. Na strane
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importu banka podporuje dovoz technoldgii, ktor&one&nom doésledku umadaitiju vyvoz

kvalitnejSej produkcie s vysokou mierou pridanediaty. Pondkané produkty sucané

malym, strednym aj \f&ym podnikatéskym subjektom a vyrazne’ahtuju uplatnenie na
zahrangnych trhoch.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ustrednym organom S$tatnej spravy pre stratégiu samamosti, koordinaciu jej tvorby
a realizacie je Ministerstvo prace, socialnych \&eoddiny SR {alej ,MPSVR SR*). Pomoc
poskytovana mikro, malym a strednym podnikonzgestrany MPSVR SR akoRiadiaceho
organu pre Operany program Zamestnano$ a socialna inklazia poskytovana
prostrednictvom Narodnych projektov Ustredia présegialnych veci arodiny (UPSVR)
a prostrednictvom dopytovo — orientovanych projeksprostredkovatskych organov pod
riadiacim orgdnom, ktorymi su Socialna implemeéngaagentira a Fond socidlneho rozvoja.
Podnikatéov a potencialnych podnikdtv MPSVR SR podporuje prostrednictvom nastrojov
aktivnych opatreni na trhu prace a podpory zameatna oltanov so zdravotnym
postihnutim v zmysle zakorta 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeatwkleni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Ministerstvo pédohospodarstvaa rozvoja vidieka SR

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka (8Rlej ,MPRV SR") je ustrednym
organom Statnej spravy hlavne pre oblgso’nohospodarstva, lesného hospodarstva,
potravinarstva a rozvoja vidiekdlPRV SR riadi a usmeniuje poskytovanie podpo6rv
oblasti pd’nohospodarstva, potravinarstva, lesného hospodanst, rybného
hospodarstva, rozvoja vidieka a regionalneho rozvejz prostriedkov Statneho rozfia a
vykonava finagné riadenie podpér poskytovanych z eurépskych fenddPRV SR je
organom zodpovednym za riadenie Programu rozvoja vidieka SR2007 - 2013
(spolufinancovany z Eurépskeho Ipohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka)
Operaéného programu Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2018spolufinancovany
z Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarst¥operaéného programu Bratislavsky kraj
aOperatného programu cezhranénej spoluprace Slovenskd republika —Ceska
republika 2007 — 2013MPRYV SR je sprostredkovd®ky organ), ktoré su spolufinancované
Z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja. Podohampéd platobna agentira ako
rozpaitova organizacia ministerstva zabeage administrativnuinnog’ pri poskytovani
podpory v pénohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodaestybnom hospodarstve
z prostriedkov Statneho rozfia pod’a osobitnych predpisov a pre pédohospodarstvopjozv
vidieka arybné hospodarstvo ffad osobitnych predpisov. Zakladnym ramcom pre
poskytovanie S$tatnej pomoci je primarna a sekuradategislativa EU, ktora bola
aproximovana do pravneho poriadku Slovenskej reybl

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Sloveskej republiky

Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SRI¢j ,MSVVaS SR*) je Ustrednym
organom Statnej spravy pre vSetky typy Skol a &als zariadeni. Z pdiadu MSP je vSak
dblezitejSia politika rozvoja vedy, techniky a vzdivania. V programovom obdobi 2007 -
2013pIni MSVVaS SR ulohy riadiaceho organu pre Operdny program Vyskum a vyvoj
a Operatny program Vzdelavanie Sprostredkovatskym organom pre uvedené programy
je Agentdra Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumgpmrtu SR pre Strukturalne fondy EU
(ASFEU), v pripade Opetaého programu vzdelavanie aj Ministerstvo zdrawttai SR.Zo
zdrojov Statneho rozgtu av zmysle zakond&. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum
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a vyvoj a o doplneni zakon& 595/2003 o dani z prijmov v zneni neskorSich jpissr)/
poskytuje MSVVaS SR podnikd&kym subjektom dotéacie, ktorych bien je podpora nimi
vykonavaného vyskumu a vyvoja, rozSirenie persoméinkapacit v oblasti vyskumu
a vyvoja, ako aj zvySenie objemu investicii do sk a vyvoja. MSVVaS SR podporuje
vykonavanie vyskumu a vyvoja aj prostrednictvompmrdych programov a vyziev Agentary
na podporu vyskumu a vyvoja, ktoré st financovaétpednictvom kapitoly MSVVasS SR.

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

Agentura na podporu vyskumu avyvoja bola zriadéfiaisterstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR zakonon 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory wek a
vyvoja a na Gel podpory vyskumu a vyvojaHlavnym ciePom agentiry je podporova’
Spickovy zakladny a aplikovany vyskum a vyvoj vo vSetkgh odboroch vedy a techniky
ktoré uskutonuje Statny sektor, sektor vysokych Skél, podniksitg sektor a neziskovy
sektor. Podpora vyskumu avyvoja sa realizuje farnprojektov vyskumu a vyvoja,
vybranych organmi agentiry v otvorenejaki vyhlasovanej agentlirou. Agentura podporuje
individualne projekty alebo projekty v ramci prograv agentiryDalsim cidom agentury je
stimulova’ U¢ag’ subjektov vyskumu a vyvoja v medzinarodnych a pskgch programoch a
iniciativach, ako aj podporovabilateralnu a multilateralnu spolupracu v oblastidy a
techniky, a to prostrednictvom jednoduchych podpadhnrfinarénych schém.

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Spu SR pre Strukturalne fondy SR

Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu ar&p8R pre Strukturalne fondy EU
(ASFEU) bola zriadena Ministerstvom kolstva, vedyskumu a Sportu SR (MSVVaS SR)
ku diu 1. 1. 2007. Je Statnou rozZpmvou organizaciou s pravnou subjektivitou, ktogd |
napojena na Statny rozm prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR. Jej hlavndahou je
zabezpeit proces implementacie pomoci zo Strukturdlnych éandEU v programovom
obdobi 2007 - 2013. ASFEU plini funkciu Sprostreditdiského organu pod riadiacim
organom, t. j.vykonava &innosti v rozsahu udloh delegovanych MSVvaS SR ako
Riadiacim organom pre opera&né programy Vzdelavanie a Vyskum a vyvaoj CiePom
ASFEU je zabezpéit’ kontinualny proces prijimania, hodnotenia, finantného riadenia a
monitorovania projektov tak, aby ich realizacia prebiehala v sulade s baogramom.

Ministerstvo spravodlivosti SR

Ministerstvo spravodlivosti SRTalej ,MS SR") je Ustrednym organom Statnej sprake/ p
sudy a vazenstvo. V ramci svojich kompetencii MS @BRravuje pravnu Upravu v oblasti
Ustavného prava, trestného pravagiabskeho prava, obchodného prava, rodinného prava,
konkurzného prava a medzinarodného pra¥a.vzt'ahu k podnikate’skému prostrediu
predstavuje KPuéova pravnu Upravu obchodné pravo, ktorého zakladnynpredpisom je
Obchodny zakonnik. Obchodny zakonnik upravuje postavenie podnikatehospodarsku
siraz, pravnu Upravu obchodnych spwlosti, obchodné zavazkovétahy ako aj niektoré
iné vz'ahy, ktoré suvisia s podnikanimMS SR upravuje podmienky fungovania
Obchodného registra do ktorého sa zapisuju zakonom stanovené Uddjajlise sa
podnikat&ov, pripadne inych osb6b, o ktorych to ustanovujebdry zakon. Stagou
Obchodného registra jebierka zakonom ustanovenych listin sustre’ujiuca dokumenty,
ktoré do nej ukladaju subjekty zapisané do obchuoalnégistraMS SR je taktiez vydavdte
spravca a prevadzkovéiteObchodného vestnika pod’a nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 42/2004 Z. z. o Obchodnom vestniku. Prostredafmt¥®bbchodného vestnika
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zverefiuju povinné osoby Udaje o sebe, o sv@janosti, ktorych publikovanie si vyZaduje
Obchodny z&konnik a osobitné zakony. Obchodny ilestje taktiez najdblezitejSim
komunika&nym médiom v procesoch konkurzov a reStrukturalizdikvidacii spola@nosti,
zruSeni spolknosti a oznamov spalonosti v Slovenskej republikeDkrem toho MS SR
vykonava Statny ddiad nad c¢innog’ou Slovenskej komory exekdtorov, nathnosou
Notarskej komory Slovenskej republiky, v zdkonomansvenom rozsahu natinnos’ou
sudnych exekuatorov @&innog’ou notarov. Taktiez zabezhge vykon znaleckeginnosti,
prekladatéskej ¢innosti a tim@nickej cinnosti a vydavanie Zbierky z&konov Slovenskej
republiky.

Ministerstvo vnutra SR

NajrelevantnejSiu kompetenciu Ministerstva vnutr&® & polfadu podnikatéského
prostredia a zvlaS MSP prestavuje oblds Zivnostenského podnikania Podmienky
Zivnostenského podnikania v SR upravuje zako#s5/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon). InsStitGciami, ktoré su zodghwymi za vykon Statnej spravy na useku
Zivnostenského podnikania je 72 okresnych uradewémnci nich odbory Zivnostenského
podnikania. Tieto od 1. jana 2010 vykonavaju ajpglgednotnych kontaktnych miest (JKM).
Od 1. januéara 2012 je mozné vSetky funkcionalitfdiyuziva® aj elektronicky a doklady
(ohlasenia) predkladeelektronicky podpisané zamnym elektronickym podpisom taktiez je
aj moznos elektronickej uhrady spravneho a sudneho poplaBamotny Zivnostensky
zakon upravuje podmienky podnikania a kontrolu dodrZiavania tychto podmienok.

Z toho titulu ma vyrazny vplyv na kvalitu podnikés&ého prostredia. Proklamovanymi
cielmi zakona je ochrana verejnych zaujmov v podnikaaliezpé&t riadny vykon Zivnosti,
evidenciu podnikania a ochranu zaujmov zakaznigkw,aj zamestnancov podnikéde.

Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych zalezitosti SR

Ministerstvo zahranych veci a eurépskych zalezitosti SiRalej ,MZVaEZ SR") je
Gstrednym organom Statnej spravy pre ablaahraninej politiky a vzahov Slovenskej
republiky k ostatnym Statom a medzinarodnym inéiédn. Novelizaciou zakona 575/2001
Z. z 0 organizacii ginnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej sprdev. kompetetného
zakona) a zakonmd. 403/2010 Z. z. &. 287/2012 boli posilnené kompetencie MZVaEZ SR
aj v oblasti koordinacie presadzovambhchodno-ekonomickych zaujmovSR v zahrari
a jednotnej prezentacie SR v zahéanV tejto suvislosti MZVaEZ SR podporuje export,
prilev investicii a medzinarodnu rozvojovu a vedeeiskumnu spolupracu. Prostrednictvom
zastupitéskych Uradov SR v zahrai napomaha vytvaraniu kontaktov a priaznivého
prostredia osobitne na ziskavanie zakiayth partnerov pre malé a stredné podniky. V ramci
multilateralnej ekonomickej diplomacie na péde nmiedmdnych ekonomickych organizacii
MZVaEZ SR (Uzko spolupracuje a koordinuje svoje \alstiaj s mnohymid’alSimi vecne
prislusnymi rezortmi. Cimm nasich zahra#mopolitickych aktivit na medzinarodnych férach
st nielen globalne, resp. regionalne/EU prioritye &iez (a najm&) priority narodné:
vytvaranie a presadzovanie prefemych podmienok pre slovenské podnikate subjekty,
priemyselné a hospodarske odvetvia; budovanie ,@Braame*” (Slovakia, Made in Slovakia);
podpora exportu a pod?odnikatel’ské centrum zriadené na MZVaEZ SR prispieva
k v&Sej prepojenosti a zefektivneniu synergie vSetkgktérov ekonomickej diplomacie,
vratane zintenzivnenia vzajomnej spoluprace meddiednymi orgadnmi Statnej spravy
a podnikatéskymi subjektmi. Podnikafleké centrum zvergjje informacie nevyhnutné na
presadzovanie podnikdtkych zamerov v zahratii ekonomické informéacie o jednotlivych
teritériach, aktualne ekonomické spravy, zahna@i tendre avyzvy, informécie
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o podnikatéskych misiach a\i#rhoch. Informacie sa zvergjji na webovom portali
MZVaEZ SR a od maja 2013 sa prostrednictvom tyZdkenitkonomické aktuality zo
zahrantia elektronicky distribuuju priamo na podnikigké subjekty a podnikdieké zvazy

a asociacie. Pri prilezitosti organizovania podtakskych misii a podnikatskych for

MzZVaEZ SR distribuuje Specialne teritorialne aleldematicky zamerané vydania
ekonomickych aktualit.

Ministerstvo kultary SR

Ministerstvo kultury SRdalej ,MK SR") je Ustrednym orgadnom Statnej spravg ptatny
jazyk, ochranu pamiatkového fondu, kultirne dstdo, knihovnictvo, umenie, autorské
pravo a prava suvisiace s autorskym pravom, osuetmnog’, 'udovd umeleckd vyrobu,
prezentaciu slovenskej kultdry v zahrdnvztahy s cirkvami, ndbozenskymi spétms’ami,
pre média a audioviziu. V ramci svojej kompetendai ¢innos’ slovenskych instititov
v zahranti v oblasti ich kultirneho pésobenia. MK SR vytlorstabilny a transparentny
systém financovania kultirnych a umeleckych aktpivstrednictvom dotaého systému
ministerstva. Podpora z doteho systému umangje ZiadatBovi byt UspeSnejSim pri
ziskavani prostriedkov z programov Eurdpskej komisiRady Eurépy, atiez stimuluje
pripravu a realizaciu projektov uchadzajucich sgodporu zo Strukturalnych fondov
Eurdpskej Unie. Dotay systém je zamerany predovSetkym na neStatneldypmedzi ktoré
patri samosprava a organizacie v jej damatd’skej pdsobnosti, fyzické osoby (Zivnostnici,
ob¢ania — vlastnici narodnych kultirnych pamiatok zdigé osoby, ktorychtinnog je
predmetom ochrany péd Autorského zakona), pravnické osoby (vlastnilodidej kultirnej
pamiatky, neziskové organizacie poskytujuce vSemb@cospesné sluzby, nadacie¢iahske
zdruzZenia, neinvesté fondy, zaujmové zdruzenia pravnickych osdb adwmé nefinatiné
subjekty, ktoré nie su vysieldtai pod’a zakona o vysielani a retransmisii), vysoké Skoly
umeleckého zamerania, cirkvi, ndbozenské sjpalsti a Matica slovenska.

Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo obrany SR dialej ,MO SR") je Gstrednym organom Statnej
spravy Slovenskej republiky na Useku obrany SR idtora v Bratislave. Bolo zriadené
zadkonom Slovenskej narodnej ratly347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a osteln
Ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej républ zneni neskorSich predpisov a
vzniklo dia 1. januara 1993Cinnos’ ministerstva upravuje zakot 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spraMinisterstvo obrany
Slovenskej republiky je Ustrednym organom Statnej gravy pre riadenie a kontrolu obrany
Slovenskej republiky, vystavbu, riadenie a kontrolzbrojenych sil Slovenskej republiky,
koordin4ciucinnosti a kontrolu orgdnov Statnej spravy, orgatmemnej samospravy a inych
pravnickych oséb pri priprave na obranu Slovengiegubliky, koordinaciu obranného
planovania, zabezpenie nedotknuigosti vzduSného priestoru Slovenskej republiky,
koordinaciu vojenskej letovej premavky s civilnowetdvou premavkou, vojenské
spravodajstvo, civilna sluZzbu. Sekcia modernizé&ipodpory {alej ,SEMPO*) MO SR
zabezpeéuje spolupracu so Zdruzenim beapestného a obranného priemyslu SkRalgj
.ZBOP SR*) ad’alSimi subjektmi verejného a sukromného sektordlasti vyzbrojovania.

V zmysle dohody o spolupraci od roku 2012 fungtgehnicka rada- spol@ny poradny
organ, ktorého ulohou je formulacia zamerov vyudigkapacit obranného priemyslu SR pre
potreby Ozbrojenych sil SR a na koordinaciu postumilasti obranného vyskumu, vyvoja
avyroby. Kazdoréne sa organizuje konferencia o0 moZzZnostiach spatepr&8O SR
a subjektov bezgmostného a obranného priemyslu SR, atd ma péde MO SR alebo
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ZBOP SR. Vroku 2013 bolo podujatie venované ténakm suU obstaravacie procesy cez
NSPA, projekty vyzbrojovania rezortu obrany, moznogasti slovenskych priemyselnych
subjektov na dodavkach technickych prostriedkovrpesrt vnutra, formy podpory exportu
z hadiska rezortu zahramych veci a EXIMBANKY SR a legislativa obchodovania
s vyrobkami obranného priemyslu.

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zdravotnictva SRT’élej ,MZ SR*) je Ustrednym organom Statnej spravy
okrem inych oblasti najma pre zdravotnu starositivechranu zdravia, verejné zdravotné
poistenie afalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov. V¢asvojich aktivit MZ SR
podporuje aj malé a stredné podniky prostrednicté@per&ného programu Zdravotnictvo
(dalej ,OPZ") a dotacii v oblasti zdravotnictva v zstey zakon&. 525/2010 Z. z.. MZ SR je
riadiacim organom OPZ. OPZ predstavuje programoskiuchent Slovenskej republiky na
gerpanie pomoci z fondov Europskej tnie (EU) praaekdravotnictva na roky 2007 - 2013.
OPZ nadvazuje na ciele a priority Narodného stiekéto referetného ramca 2007 — 2013
(NSRR) ako zakladného strategického programovélkairdentu SR pre obldskohéznej a
regionalnej politiky.

7.1.2 Regionalne centra podpory podnikania

Podpora malych a strednych podnikov v regionoch veSiska sa uskutauje
prostrednictvom aktivit regionélnej a miestnej sspmavy, ¢i regionalnych rozvojovych
agentudr. Ulohu v tejto oblasti v3ak zohravaju gjioealne centra podpory podnikania, ktoré
su tvorené regiondlnymi poradenskymi a infokmani centrami (RPIC), centrami prvého
kontaktu (CPK) a podnikattskymi inova&nymi centrami (BIC).

Regionalne poradenské ainfoma centra (RPIC) boli zaloZzené na baze partnerstva
verejného a sukromného sektora ako neziskovéuogiscie’om podporova’ hospodarsky
rozvoj na regionalnej urovni prostrednictvom rozvoja MSP. Poskytujua Siroku Skalu
informatnych a poradenskych sluzieb od manazmentu, magkgeticez dane, dovnictvo
a pravne sluzby. K vyznamnym toyym skupindm patria MSP, nezamestnani, mfadia
a vSetci ti, ktori maju zaujemdea podnika’.

RPIC PreSov

Regionalne poradenské a infona centrum PreSowélej ,RPIC PreSov") vzniklo v roku
1993 na platforme zdruZenia pravnickych oséblenmi zdruZenia si v gésnosti tri
komegné firmy (LPH a.s., Mliekofarma, s.r.o., Stipe®.ya mesto PreSov. Organizacia sa od
svojho vzniku prioritne zaobera podporou podnikammiavSetkych jej formach, &m suvisi aj
postupné rozSirovanie poskytovanych sluzieb pevegitnu ciéovu skupinu. RPIC PreSov sa
angaZzuje aj vramci Slovenskej asociacia podnik&feh a technologickych inkubatorov
(SAPTI), Narodnej asociécie pre rozvoj podnikatNARP) a je jedinym mimobratislavskym
¢lenom konzorcid&nterprise Europe Network (EEN).

Misiou RPIC PreSov je prostrednictvom svojich sluzieb a aktivit podpa® MSP a
vytvara® vhodné podmienky pre socialno-ekonomicky rozvojegione PreSov a KoSice.
Viziou je vybudové dominantné postavenie RPIC PreSov v regione akimgra pre oblas
inovacii a internacionalizacie podnikania.
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Centra prvého kontaktu (CPK) boli zaloZzené akaizenia pravnickych os6éb, v ktorych
ma zastupenie miestna samosprava, ako aj vybratiéiae (napr. RPIC, BIC a SOPK).
Cielom ich zaloZenia bolo rozSitt informaéna siet’ pre podnikatePov a zaujemcov o
podnikanie do vzdialenejSich resp. menej ekonomickyyspelych regionov Slovenska
(predovSetkym vychodnych ajuznych), v ktorych nemestipenie Ziadna organizécia
zamerana na pomoc MSP. Medziloee skupiny CPK okrem MSP patria, potencialni
podnikatelia, dlhodobo nezamestnani, absolventil, Skimo regionalne podnikaltské
subjekty a organy samospravy, Statnej spravy.

So zameranim na ino¥al pomoc boli zaloZzené podnikégéké inovéné centra (BIC).
Ich poslanim je aktivne podporova vybrané podnikatd’ské zamery v danom regione
poskytovd im dlhodobu starostlive’'s Ich cidom je orientovA sa najma na firmy s
inovativnym charakterom, ktoré podnikajd s novymirobkami, sluzbami alebo
technolégiami. Medzi ickeinnosti patri spracovavanie podnikiEkeych a marketingovych
planov, Ziadosti o Gvery, ¢fovnictva a poskytovanie sluzieb pri implement&ystémov
kvality, technologické a patentové poradenstvap@ p

BIC Bratislava

Business and Innovation Centre - Podnikské a inované centrum dalej ,BIC
Bratislava“) bol zaloZzeny ako spol. s r.0. v rok@91. BIC Bratislava je spotoos’
zameriavajuca svoju aktivitu na inovacie v MSP.Mdlau ci¢ovou skupinou pre aktivity BIC
Bratislava su MSP s vyS3ou mierou pridanej hodnstgktivnou snahou inovo¥asvoje
vyrobky ¢i technolégie, so zaujmom vyuzivgri tom zdroje poznatkowi uz v inych
firmach, alebo vo vedecko-vyskumnych institiciacBR a v celej EU. Do tejto oblasti BIC
Bratislava smeruje Siroku ponuku sluzieb¢mac zakladnym podnikatskym poradenstvom,
cez financovanie, sprostredkovanie kontaktov aznpmalizaciu Specifickych nastrojov na
podporu inovacii v jednotlivych regiénoch Slovenska

Od roku 2008 je stag’ou najv&Sej siete na podporu podnikania, inovacii a vyskwmu
Eurépe —Enterprise Europe Network (EEN), ktorl na Slovensku zarowekoordinuje
a bezplatne poskytuje niektoré jej sluzby. EEN poeuropska iniciativa na podporu
medzinarodnej spoluprace slovenskych organizdcéaswaninymi partnermi v komenej,
inovatnej a vyskumnej oblasti. Jednym z partnerov projekBR je aj SBA - viac informacii
je dostupnych aj v ramci podkapitoly 1.3 alebo trarskewww.enterprise-europe-network.sk

7.1.3 Zaujmové, profesijné a stavovské organizacie

Medzi najdoblezitejSie zaujmové a profesijné zdrugem stavovské organizacie v oblasti
MSP, ktoré pdsobia na Uzemi SR patria: ZdruZeoignigatéov Slovenska; Slovensky
Zivnostensky zvéz; Slovenska Zzivnostenska komotayeBiska obchodna a priemyselna
komora; Slovensky zvéaz vyrobnych druzstiev; Slokéngsd’nohospodéarska a potravinarska
komora a VTP Zilina.

Uvedené stavovské organizacmastupuju zaujmy svojich ¢lenov, ale rovnako

poskytuju podporu MSP formou poradenstva, Skolenti prostrednictvom presadzovania
zaujmov MSP vdi verejnym institdciam.

111



Sprava o stave malého a stredného podnikania eSééej republike v roku 2013 SBA

Zdruzenie podnikatePov Slovenska

Zdruzenie podnikatev Slovenskadalej ,ZPS*) je prvym zaujmovym zdruZenim
sukromnych podnikatev Slovenskej republiky zaloZzenym v novembri rok@89. Od
1. marca 1993 je zdruzenidenom Eurdpskej konfederacie asociacii malych adstych
podnikov so sidlom v Bruseli. ZPS je taktieZ zakjadim ¢lenom Republikovej Unie
zamestnavatev, ktora zastreSuje zdruzenia zamestndoate ZPS je neziskovou
organizaciou, vykonavajucou svajinnog’ vylu¢ne z prispevko¥lenov a darov domacich a
zahranénych fyzickych a pravnickych oséb.

ZPS sa vo svojejcinnosti taziskovo suUstkBuje na zasadné otazky vytvarania a
garantovania zodpovedajuceho podniksitého prostredia. Zakladnym bien je prispi€ k
vybudovaniu modernej a rozvinutej trhovej ekonomiky

Slovensky Zivnostensky zvaz

Slovensky zivnostensky zvazl'dlej SZZ) je zvéaz odbornych spékmnstiev - pravnickych
0sbb zaloZeny v stlade so zakon&n83/1990 Zb. o zdruZovani &édmov. SZZ zdruZuje na
zaklade dobrovimosti pravnické osoby - Zivnostenské sgeltstva cechy, zdruzenia a
spolky, pokid ich predmetinnosti je v stlade s dimi SZZ.

Medzi jeho hlavné cinnosti patri podpora vzniku a rozvoja vSetkych
foriem zivnostenského podnikania, zvi& MSP, poskytovanie poradensko-konzghgch
sluZzieb svojimélenom i verejnosti, organizovanie odbornych senuné priprava publikacii
pre zZivnostnikov. TaktieZ spolupracuje so Statnywganmi pri aplikacii Zzivnostenského
z&kona, zastupuje a haji prava svojidenov vai ostatnym subjektom, angaZuje sa pri
zvySovani pravneho, ekonomického a spelského zazemia, organizuje a vykonava
vychovnu, vzdelavaciu, poradensku a puliiiiacinnog’.

VTP Zilina

Vedecko-technicky park Zilinaf@lej , VTP Zilina“) je zaujmové zdruzenie pravniaty
0sbb, ktoréhoilenovia su: Zilinska univerzita v Ziline, Zilinskgamospravny kraj, Mesto
Zilina, Stredoslovenskéa energetika, a.s., Zvaztedchnického priemyslu SR, Zivnostenské
spolaenstvo Zilina a Zvéaz priemyselnych vyskumnych aojgvych organizacii.

VTP Zilina je zdruZenim, zameranym na podporu naléhstredného podnikania a
zamestnanosti v regione Zilina, zvysenie konkumswiopnosti podnikov orientaciou na
inovacie v regionalnom kontexte, valorizaciu potahc vedeckovyskumnej zakladne,
podporu pdsobenia mechanizmu transferu technolégolupraca verejného a sukromného
sektoru v procese rozvoja malého a stredného padisikposkytovanie poradenskych
sluzieb, vytvaranie podnikdigkych inkubatorov pre zZ@najucich podnikat®ov a na
harmonizéciu existujacich pravnych noriem pre ablaalého a stredného podnikania.

Slovenska obchodna a priemyselna komora
Slovenska obchodnéa a priemyselna komdiadj ,SOPK") bola zriadend zdkonom SNR

¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komoraameni neskorsich predpisov ako
verejnopravna institaciaClenmi komory sa mézu stapravnické a fyzické osoby, ktoré
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vykonavaju podnikatiski c¢innog v hospodarskych odvetviach okrem odvetvia
pornohospodarstva a potravinarstédenmi sa viak mozu staaj iné pravnické a fyzické
osoby, ak svojim zameranim majutak k podnikatéskej ¢innosti v hospodarskych
odvetviach.Clenstvo vznika slom prijatia zaclena komory na zaklade pisomnej Ziadosti.
VySku ¢lenskych prispevkov schiigie Zhromazdenie delegatov SOPK.

Slovenska p#nohospodarska a potravinarska komora

Slovenska pknohospodarska a potravinarska komodaléj ,SPPK") bola zariadena
zadkonom¢. 30/1992 Zb. ako neStatna, verejnopravna a sam@nspnstiticia so sidlom v
Bratislave.

Poslanim SPPKje uplatiovanie opravnenych spaaych zaujmov svojichtlenov pri
tvorbe hospodarskej a socialnej politikyia& na jej uskutéiovani a podpora a ochrana
podnikania svojich ¢lenov v zaujme rozvoja a zkal'ovanie pdnohospodarstva a
potravinarstva v Slovenskej republike.

V SR pé6sobia aj roznemieSané obchodné komoryako napriklad Slovensko — nemeckéa
obchodnda a priemyselna komora, Americka obchodmaoka, Slovensko-rakiska obchodna
komora, Slovensko - fieka obchodna komora a pod. Obchodné komory pgskpamoc
pri nadvazovani a rozvoji obchodnej spoluprace Ineslpvenskymi a zahragmymi
podnikat&mi. Slovenskym spotmostiam taktiez pomahaju pri internacionalizéacii,
vykonavani vyvoznych a dovoznych operacii.

Uplny zoznam institdcii na podporu MSP doplnenyydevpavajlce informéacie o ighinnosti
moZete najs v publikacii Podpora malého a stredného podnikangprievodca iniciativami
2014, ktora je dostupna na webovej stranke www est@gsk.

7.2 Podporné programy pre MSP, vyhodnotenie proceseerejného
obstaravania

Celkové finakné vyjadrenie pomoci na SBA Princip 5 vroku 2013
bolo: 83 404 836,92 Eur.

% Ministerstvo hospodarstva SR

» Podpora rozvoja strategickych investicii — Investiné stimuly

V slovenskom pravnom poriadku su podmienky poskyhie investinej pomaoci
upravené zakonom. 561/2007 Z. z. o investiej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj len ,,zakon o investhej pomoci*).

Pod'a § 4 ods. 4 zdkona o invésitej pomoci sa tiez minimalna vySka na obstaranie
dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotmaletku v priemyselnej vyrobe pre
investény zamer realizovany malym podnikom alebo stredngodnikom zniZuje na
polovicu.
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Tab. ¢. 7.1: Podmienky na poskytnutie investinej pomoci

Minimalna vyska Podiel Krytie vlastnym
investicie nového imanim
Priemyselna vyroba e techno- ~
e ky MSP logického VEd ky MSP
podnik 4 : podnik
zariadenia
NizSia nez celoslovensky priemer 10 mil. Eur 5,0 Bir 60 % 5,0 mil. Euf 2,5 mil. Euf
VysSia nez celoslovensky prieme 5mil. EYr 2,5 filr 50 % 2,5 mil. Eur 1,25 mil. EYr
. RS <
Aspoii 0 50% vyssia nez 3mil. Eur | 15mil. Eurl  40% 1,5mil. EJr 0,75 nilur
celoslovensky priemer

Zdroj: MH SR

Pod’a § 2 ods. 2 nariadenia vlady 8R481/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje maximalna
intenzita investinej pomoci a vySka investiej pomoci potla formy invesitnej pomaoci
a miery nezamestnanosti v okresoch ljgogtdnotlivych regionov SR, ak je investy zamer
s opravnenymi nakladmi do 50 mil. Eur realizovanglym podnikom alebo strednym
podnikom, moZno intenzitu investiej] pomoci potl prilohy¢. 1 zvyst pre malé podniky
0 20 % a pre stredné podniky o 10 %.

Novelizacia zakona o investiej pomoci prostrednictvom zakora 70/2013 Z. z. sa
pozitivne odrazila na @gte podporenych MSP. Kym v roku 2012 nebol invesiu pomocou
podporeny ani jeden inve&tly zamer malého podniku alebo stredného podnikakw 2013
bola vladou SR schvélena inveésth pomoc pre 2 investié zamery realizované malym
podnikom alebo strednym podnikom. Celkova vySkaaepenych nakladov investiych
zamerov tychto MSP bola 13 273 000 Eura pldnovand vySka vytvorenych novych
pracovnych miest bola na arovni 124. Na tieto iteg zamerybola schvalena investina
pomoc Vv celkovej vySke 4 364 000 Eur, s ktorej boroku 2013 prostrednictvom MSP
¢erpanych 2,76 mil Eur.

» Operaény program Konkurencieschopno# a hospodarsky rast

Ciel'om podpory v ramci OP KaHR je zachévadalej rozvij@ konkurencieschopny a
efektivne vyrabajuci potencial priemyselnej vyrobpergetiky, ako aj potencial cestovného
ruchu ad’alSich vybranych sluzieb v podmienkach trvalo utitzeeho rozvoja, a takéinne
prispieva k zvySovaniu ekonomickej vykonnosti Slovenska aktku a zniZzovaniu disparit
ekonomickej vykonnosti v regidbnoch SR. Pozothog venovand podpore aktivit
s pozitivnym dopadom na zamestnhah@snovany rozvoj.

K31.12. 2013 bolo na zéklade uzavretych zmliv F®N viazanych celkovo
800,31 mil. Eur,co predstavuje 70,69 % z celkovej alokacie na OP Kapricom z tejto
sumy bolo vyerpanych 548,84 mil. Euto predstavuje 48,48 % z celkovej alokacie na OP
KaHR. Celkova suma schvalenych suhrnnych Ziadoptathu predstavovala k 31. 12. 2013
548 842 693,17 Eur (za EU zdroje 469 736 613,93E1a zdroje SR 79 106 079,24 Eur.

V roku 2013 bol za opatrenia OP KaHR, v ramci ktorych sa podjeoMSP (okrem MSP
moZu by podporené aj \&é podniky) prostrednictvom prislusnych schém gfgbomoci
a pomocide minimis vyplateny nenavratny fingny prispevok v objem87 238 267 Eur.
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Tab. 7.2: Prel’ad ¢erpania zdrojov OP KaHR pre MSP v roku 2013
. _ . : Podiel
Opatrenia OP KaHR Cerp(aEnl:?)spolu Cerp(zlizrzjre) LS cerpania
MSP (%)

Opatrenie 1.1 . 2311417] 18006 47 80%
Inovécie a technologické transfery
Opatrenie 1.3 ] 0
Podpora inovénych aktivit v podnikoch 3246 40 2908 77 93%
Opatrenie 2.1
ZvySovanie engrgethkej efektl\{nostl na strane: kwxraj 13 128 221 10 942 36 95%
spotreby a zavadzanie progresivnych technolégii
v energetike
Opatrenie 3.1 o
Podpora podnikatekych aktivit v cestovnom ruchu 5380 65 5380 65¢ 100%
Spolu 44 869 46 37 238 26] 90%

Zdroj: MH SR

Prioritna os 1 - Inovéacie a rast konkurencieschopnsti

Prioritna os 1 Inovéacie a rast konkurencieschoprjestakladom OP KaHR za obtas
priemyslu, inovacii, ad’alSich vybranych sluzieb. Jednotlivé oblasti s@lereené v 3
opatreniach, p&om opatrenie 1.1 Inovacie a technologické transfesy z dévodu
r6znorodosti a lepSej prédudnosti deli na 3 podopatrenia.

Podpora MSP bola v roku 2013 realizovana v radpatrenia 1.2 OP KaHR - Podpora
spolaénych sluzieb pre podnikat®ov prostrednictvom vyhlasenia pisomného vyzvania
KaHR-12NP-1301na narodny projekt. Cfem narodného projektu, ktorého prijimate
Slovenska agentura Zivotného prostredia, je zvgS@mormovanosti MSP, zameranej na
povinnosti stvisiace s chemickou legislativou ESRa

Alokéacia finartnych prostriedkov navyzvu predstavuje 250 000 Ealkova vyska
Ziadaného NFP bola 235 517,79 Eur. Vyzva bola wdgiia 5.12.2013, uk®éena bola
20.12.2013, takze v k 31. 12. 2013 bola v staveigosvania.

Prioritna os 3 - Cestovny ruch

Prioritna os 3 Cestovny ruch je zamerana Specifitkyblag cestovného ruchu. V ramci
tejto prioritnej osi su vytvorené podmienky preliggciu dopytovo orientovanych projektov
a narodného projektu, zameraného na podporu proagéovenskéeho cestovného ruchu
doma iv zahragi s nepriamym zameranim na MSP pri ich prezentaaidomacom
i zahranénom trhu a na tvorbu imidZu pri podnikani v cestmwnruchu. V roku 2013 neboli
v ramci tejto prioritnej osi vyhlasené dopytovo emtované vyzvy ani pisomné vyzvania.
V ramci organizaénej Struktary OP KaHR doslo kdiiu 28. novembru 2013k ukorteniu
pdsobnosti Slovenskej agentury pre cestovy ruch Sgmstredkovatského organu pod
Riadiacim organom. Jedinym sprostredkolsitgm organom pod Riadiacim organom pre
Opera&ny program Konkurencieschopmosa hospodarsky rast sa tak stebdovenska
inovaéna a energeticka agenturaktora na seba prevzala@pnosti suvisiace s realizaciou
implementacie prioritnej osi 3 OP KaHR - Cestovagtr.

Cerpanie zmluvne viazanych finemych prostriedkov v ramci prioritnej osi Gestovny
ruch bolo k 31. 12. 2013 za zdroje EU + SR v suig32 mil. Eurgo predstavuje 57,21 %
z alokéacie na prioritni os 3. Ztejto sumy\seoku 2013 ¢erpalo 10,57 mil. Eur Ciele
v ramci priority cestovného ruchu OP KaHR boli donka roka 2013 realizované
prostrednictvom 133 projektov, z ktorych bolo 80 uz uk@enych. Rovnhaky pocet
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projektov je venovany pomoci MSP. V cestovnom ruchu sa vplyvom realizovanych
projektov financovanych z OP KaHR podarilo vyt¥aspolu 615 novych pracovnych miest

Nakd’ko su vSetky projektyamerané na podporu MSR tak aj situacia v tvorbe novych
pracovnych miest je rovnaka v ramci MSP.

Tab. 7.3: PrelPad c¢erpania vramci Opatrenia 3.1 OP KaHR - Podpora
podnikatel’skych aktivit v cestovnom ruchu k 31.12.2013
Zmluvna Pocet
viazanog’ ukon&enych Cerpanie
s . ikatf jekt inanény
Kéd vyzvy na predkladanie Ziadosti Indllks'Elv_na . projektov flnangngl(ch
o poskytnutie NFP alokacia (pocet prostriedkov
vyzvy v Eur projektov / (Gspesne / | k31.12.2013v
vySka NFP v | mimoriadne Eur
Eur) ukorgenych)

KaHR-31SP-0801

19 projektov
Schéma Statnej pomoci na podporu
podnikat&skych aktivit v cestovnom 82 984 797, / 18/5 68 002 612,88
ruchu do ucelenych produktov
cestovného ruchu s celd@drmym 68 114 881,43
vyuzitim
KaHR-31SP-0802 6 projektov
Schéma Statnej pomoci na podporu
podnikatdéskych gktwlt v cestovhom 40 219 473 / 5/3 18 995 945 08
ruchu do ucelenych produktov
cestovného ruchu s celérym
vyuZitim 19 075 050,86
KaHR-31 DM-0902 42 projektov
Schema na podporu podnikedieych 29 988 706 38/4 16 468 480,1f
aktivit v cestovnom ruchu (schéma /
pomoci de minimis) 16 802 371,92
KaHR-31 SP-1101 49 projektov
Schéma Statnej pomoci na podporu
podnikatd&skych aktivit v cestovnom 36 000 000 / X x

ruchu do ucelenych produktov
cestovného ruchu s celérym
vyuzitim

35 187 686,13

Zdroj: MH SR
Tab. ¢&. 7.4: Prelad vyplatenych NFP v ramci Opatrenia 3.1 OP KaHR voku 2013
Kod vyzvy Vyplatené NFP v 2013 ( Eur)

KaHR-31SP-0812 2 080 763,65
KaHR-31DM-0801 0,00
KaHR-31SP-0802 25 411,84
KaHR-31DM-0902 1947 267,11
KaHR-31DM-0801 0,00
KaHR-31SP-0802 25 411,84
KaHR-31DM-0902 1947 267,11
Spolu 6 026 121,67
Zdroj: MH SR

Okrem vySSie uvedenych vyziev pokoaala realizicia projektu s nazvom ,Podpora

propagéacie Slovenska ako destinacie cestovnéhau‘tuchramci opatrenia 3.2 Rozvoj

informa énych sluzieb cestovného ruchu, prezentacie regionavSlovenska
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% Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvia SR

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rgavR (MDVRR SR) je Ustrednym
organom Statnej spravy pre drahy a dopravu na dradh@estnd a kombinovanu dopravu,
pozemné komunikacie, vnutrozemsku plavbu a pristaamorna plavbu, civilné letectvo,
posty, telekomunikacie, verejné prace, stavebnyiadok a Uzemné planovanie okrem
ekologickych aspektov, stavebnd vyrobu a stavebydbky, tvorbu a uskut@ovanie
bytovej politiky, poskytovanie Statnej prémie kva@bnému sporeniu a Statneho prispevku k
hypotekarnym Gaverom, cestovny ruch, energetickl pbddrnog budov a tvorbu a
uskut@novanie politiky mestského rozvoja. Zaravieoordinuje pripravu politik regionalneho
rozvoja a plni funkciu Statneho dopravného Uradaraorného dradu.

* Dotacie na podporu rozvoja cestovného ruchu

Zakon o podpore cestovného ruchu umoznil, aby ySethinteresované subjekty
(predovsetkym samosprava, podnikatelia) zdruzioispiedky a s podporou Statu zabedipe
realizaciu projektov, ktoré prispeju k zvySenie jpaw turistov o danu destinacidjim sa
podpori pretfenie ich pobytu v destinacii s tien zvySenia ich vydavkov v prospech
miestnych poskytovalev nielen sluzieb, ale aj tovarov.

V roku 2013 bolo v zmysle § 29 zakona91/2010 Z. zpodporenych 30 oblastnych
organizacii cestovného ruchu a 2 krajské organizaei cestovného ruchu Kumulativna
vySka poskytnutych dotacii v roku 20di8ila 3 392 800 Eur.

V roku 2013 doSlo v SR v porovnani s rokom 2012vkSeniu pdtu ubytovanych
navstevnikov (turistov) o 9,3 %, ¢&t prenocovani sa zvysil o 5,3 %. Naj$anarast bol
zaznamenany v krajoch, v ktorych pdsobésidpaiet organizacii cestovného ruchu, a to
Bratislavsky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky krajaSicky kraj. To znamen4, Ze prostriedky z
dotacie, ktorymi je podporena hlavtiénogs’ organizacii cestovného ruchu, maju pozitivny
vplyv na kvalitu poskytovanych sluZzieb cestovnéhachu a tym aj na spokojnds
navstevnikov danej turistickej destinacie.

* Prispevky pre Regionalne rozvojové agentury

Regionalne rozvojové agentury (RRA) su samostatngnzove zdruzenia pravnickych
os6b zalozené pdid zadkona. 40/1964 Zb. (Otiansky zakonnik). Pdd zdkona o podpore
regionalneho rozvoja mézu RRA kazdéme poziadé MDVRR SR o finakiny prispevok do
31. januéra prislusného roka. Z patiu Uzemnej pésobnosti RRA zaradené do integrovanej
siete RRA pokryvaju celé uzemie Slovenska na urbti | (okres).

RRA pomahaju aktivizowa ekonomicky a socialny rozvoj regidénov instituciondm
spojenim verejnej spravy, sukromného a neziskowsdidora. Vypracovavaju inforrsae
databazy o Uzemi vo svojej pdsobnosti, organizapelavacie, propagaé a iné podujatia,
vytvaraju partnerstva na medzinarodnej, narodregjionalnej a miestnej arovni, pripravuju
arealizuju projekty zamerané na podporu regiotddneozvoja v spolupraci s partnermi.
Poskytuju informéacie réznym subjektom (podniKatgy atreti sektor, verejna sprava)
prostrednictvom osobnych konzultacii, telefoniclegmailom alebo aj cez vzdelavacie
a propagéné aktivity. NagastejSie témy konzultacii su sustredené na prippaejektovych
zamerov pre vyzvy na podavanie ziadosti o nenagrlimnény prispevok z fondov EU,
informacie o0 moznostiachcerpania nenavratnych finémych prostriedkov, pravidlach
financovania projektov, aktuélnych vyzvach na pladénie Ziadosti o nendvratny fikay
prispevolgi informacie o procese verejného obstaravania.

V roku 2013 MDVRR SR uzatvorilo zmluvu o poskytnfitianiného prispevku sd4
regionalnymi rozvojovymi agentirami (RRA), ktorym poskytlo prispevok péd § 14
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zakonac¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvojalk@& suma poskytnutého
financného prispevku pre vSetky RRA bokl3 440 Eur. Podmienkou poskytnutia
financného prispevku je zabezfmie spolufinancovania z vlastnych zdrojov RRA rexej
vo vySke 30 % z celkovej vySky fin&mého prispevku.

% Slovenska agentura pre cestovny ruch

Slovenska agentura pre cestovny rudial¢j len ,SACR"), ktora patri do pésobnosti
MDVRR SR, je Statna prispevkova organizacia Specehna na marketing a Statnu
propagaciu cestovného ruchu SR. Vykonava marketegfovného ruchu na celoStatnej
arovni, poskytuje informacie o moznostiach cestévnéuchu na Slovensku a propaguje
Slovensko ako cl®vla krajinu cestovného ruchu. SACR prispieva klpeopozitivneho
obrazu Slovenska v zahréhia podporuje tvorbu a predaj produktov cestovnelohiu SR.
Ciel'om marketingovych aktivit SACR v roku 2013 bol raktivneho zahratmého i doméaceho
cestovného ruchu zradiska pétu navstevnikov, prijmov afalSich ekonomickych a
spola@ensko-socialnych prinosov. SACR v roku 2013 priaemaepriamo propagovala a
podporovala MSP viacerymi sposobmi:

« Utags na vystavach a vEtrhoch cestovného ruchu

MSP pdsobiace v cestovnom ruchu maju za vyhodngcmpenok moznaszkastnt’ sa
na vystavach a V&hoch cestovného ruchu v zahrdnina ktorych sa ziastiuje SACR.
SACR tak vytvara platformu na prezentaciu jednotlivych podnikatel’skych aktivit,
nadvazovanie a upggvanie kontaktov a spoluprace medzi podnikaiea ich potencialnymi
zahrantnymi klientmi. V roku 2013 sa SACR é&astnila na 20 vystavach a ltshoch
cestovného ruchu v krajinach ako Nemecko,dbako, Pisko, Ceska republikasi Velka
Britania.

* Reklamné kampane doma aj v zahrardi

SACR v minulom roku realizovala reklamné kampaneglmbalnom televiznom kanali
Eurosport, na internetovej platforme YouTub&ggkych a slovenskych radiach, v RTVS ako
aj vkinach v Rusku, M#arsku a PBsku. SACR cielenymi reklamnymi kamigmi
propagovala Slovensko ako destinaciu cestovnéhdwrua nepriamoMSP pésobiace
v cestovnom ruchu. Motivovala tak cestovafev, aby navstivili Slovensko. Realizované
reklamné kampane mali dosah na priblizne 65 miNopotencidlnych cestovdiav v 60
krajinach sveta.

* Infocesty zahraniénych novinarov a touroperatorov

V minulom roku SACR zorganizovala viac ako 30 inést zahrarinych novinarov
a touroperéatorov a takto im predstavila jednoti@enské regiony. Cievymi regiéonmi boli
vroku 2013 Bratislava, Vysoké a Nizke Tatry, vsk&® oblasti, Pieniny, Slovensky raj
a vaky dbraz sa kladol aj na prezentaciu projektu KeSicEuropske hlavné mesto kultlry
2013. Infocesty sa momentalne povazuju za jedesmj®innejSich nastrojov na zvySovanie
povedomia o turistickych destinaciach. Naslednéavgnie potu navstevnikov Slovenska
ma pozitivny dopad na rozvoj podnikégkého prostredia avysSi objem trzieb MSP
posobiacich v cestovnom ruchu.

» Narodny portal www.slovakia.travel
Narodny portal pre cestovny ructvww.slovakia.travel ktory SACR prevadzkuje
v Siestich jazykoch, priebezne informuje o aktiefitapodujatiach a novinkach v slovenskom
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cestovhom ruchu. TaktdSSACR poskytuje MSP priestor nainformovanie Sirokej
slovenskej aj zahranénej verejnosti o podujatiach, ktoré mozno navstitt. Paias
jednotlivych on-line kampani, boli Specializovaneytwarané microsites, kde boli
komunikované konkrétne témy ako boli lyzZiarske diskd, aquaparky, pobyt v meste,
sezonne ponuky, podstranky tematicky zameranéipnelza letni kampg kampa "Tyzdei
vody", projekt KoSice - Eurépske hlavné mesto kyit#013 a iné. On-line komunikacia bola
realizovana aj prostrednictvom socialnych sieti predovsetkym Facebook a YouTube.

% Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR

V zmysle zakon&. 543/2007 Z. z. o pésobnosti organov Statnej gppv poskytovani
podpory v podohospodarstve a rozvoji vidieka v zneeskorSich predpisov Ministerstvo
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR riadi a usajer poskytovanie podpbr v
polnohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodarstverybnom hospodarstve z
prostriedkov Statneho rozgto a vykonava finatné riadenie podpdr poskytovanych z
Eurdpskych ptnohospodéarskych fondov okrem Eurdpskeho fondu ylseé& hospodarstvo.
VSetky podporné mechanizmy v sektore pédohospodaiiministrujePédohospodarska
platobna agentura.

e Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013
V rdmci Programu rozvoja vidiekd'dlej aj ,PRV*) SR 2007 — 2013 je pre malé a stredné
podniky alej aj ,MSP*) mozn&erpa’ podporu v ramci nasledovnych opatreni:

- 123 Pridavanie hodnoty do pwhospodarskych produktov a produktov lesného
hospodarstvgintenzita pomoci je 50 % z opravnenych vydavkovamci krajov SR
okrem bratislavského a 30 % v ramci bratislavskkfaga). Podpora pre MSP v ramci
tohto opatrenia je vymedzena prostrednictvom stamiakoneéného prijimatéa podpory.
Jedna sa o pravnické a fyzické osoby (mikropodnikglé a stredné podniky v zmysle
odporania Komisie 2003/361/ES).

V ramci opatrenia bola v roku 2013 vyhlasena vyziiarmin na predkladanie Ziadosti
0 nenavratny finatmy prispevok dalej len ,ZoNFP*) bol 2. aZ 27. december 2013.
V ramci daného opatrenia bolo v roku 2013 uzatwekrnl38 zmlav o poskytnuti NFP,

kde celkovy objem schvalenych finanych prostriedkov predstavov@i395 405 Eur.

- 313A Podporainnosti v oblasti vidieckeho cestovného ruckiuamci tohto opatrenia su

mali a stredni podnikatelia definovani ako fyzickéoby opravnené na podnikanie
v oblasti cestovného ruchu.
V rdmci opatrenia bola vyhlasena vyzva v decembfi2 Termin predkladania ZoNFP
bol 6. az 17. m4j 2013. V ramci daného opatreni® lvaoku 2013 uzatvorenych 13
zmlav o poskytnuti NFP (v ramci osi 4 LEADER), kdelkovy objem schvalenych
financnych prostriedkov predstavov@b2 218 Eur.

- 311 Diverzifikacia smerom k neprmohospodarskyméinnostiam Podpora pre MSP
v ramci tohto opatrenia je vymedzenda prostrednintgtanovenia kord@ého prijimatéa
podpory. Jedna sa o pravnické a fyzické osoby @pitkdniky, malé a stredné podniky
v zmysle odporéania Komisie 2003/361/ES).

V ramci opatrenia bolo uzatvorenych 15 zmlav o ptskti NFP (v ramci osi 4
LEADER), kde celkovy objem schvalenych figagch prostriedkov predstavoval
947 979 Eur.
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Tab. 7.5: Podpora MSP v roku 2013 z PRV SR 2007 023

Poéet,pod_porenycr_\ MSP v rok_u 2013 Celkovy vyplateny fin.
(s vyplatenym fin. prostriedkom v priebehu roka prispevok z PRV SR
Opatrenie 2013) 07-13 v Eur pre MSP
v roku 2013 (zdroj EU

mikro malé stredné iné

+ SR)
a2l podniky | podniky | podniky [ podniky

123 Pridavanie hodnoty do
polnohospodarskych 52 13 26 13 0 5694 011,0
produktov a produktov LH

311 DiverzifikAcia smerom
k nepdnohospodarskym 80 0 68 12 0 19 857 347,00
¢innostiam

311 cez os 4 Leader
Diverzifikacia smerom k

, . 1 0 1 0 0 24 890,00
nepdnohospodarskym
¢innostiam
313APodporainnosti
v oblasti vidieckeho 72 *x *x *x *x 2998 124,0

cestovného ruchu

313A cez os 4 Leader
Podpor&innosti v oblasti 9 i *x *x i 289 793,0(
vidieckeho cestovného ruch

Spolu ** 214 13 95 25 0 28 864 165,00

** pri opatreni 313A sa nemonitoruje &t prijimatdov pod’a kategorizacie MSP
Zdroj: MPRV SR

* Operaény program Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013

V ramci Operaného programu Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013ng&né
podporovéd mikropodniky, malé a stredné podniky najma z agdtr2.1 Investicie do
akvakulturya?2.2 Investicie do spracovania a uvadzania na tritenzita pomoci zavisi od
velkosti podniku Ziadajuceho o podporu,cprm mikropodnikom a malym podnikom méze
byt poskytnuty NFP z verejnych zdrojov az do vysky%Qa strednym podnikom do vysky
50 % z celkovych opravnenych vydavkov.

V roku 2013 bolo vramci opatrenid.1l Investicie do akvakultiry uzatvorenych
5 zmlav. Vroku 2013 bolo pre toto opatrenie vyplatenykoegly objem finadnych
prostriedkovl 086 265 Eur.

V ramci opatreni&.2 Investicie do spracovania a uvadzania na trboli uzatvorenét
zmluvy, kde celkovy objem schvéalenych firawych prostriedkov predstavoval
615 044 Eur.
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Tab. 7.6: Podpora MSP v roku 2013 z OP RH 2007 — 28

Poket podporenych MSP v roku 2013 Celkovy vyplateny fin.
(s vyplatenym fin. prostriedkom v priebehu roka | prispevok z OP RH SR
Opatrenie 2013) 07-13 v Eur pre MSP
v roku 2013
celkom | Mikro malé | stredné iné (zdroj EU + SR)

podniky | podniky | podniky | podniky*

Opatrenie 2.1 Inovesticie dd

; 10 5 2 3 0 1 086 328,35
akvakultary
Opatrenie %.2 Inv_est|C|e do 3 0 0 3 0 239 447,57
sprac. a uvadzania na trh
Spolu 13 5 2 6 0 1325775,92

Zdroj: MPRV SR

« Statna pomoc poskytovana MPRV SR v roku 2013

Ministerstvo poskytlo v roku 2013 Stathu pomoc mca Programu rozvoja vidieka
a poda osobitnych pravnych predpisov (napr. nariadendyw SR ¢. 319/2011 Z. z. o
podpore podnikania v pédohospodarstve a rozvojiekal v zneni neskorSich predpisov a
vyhldSka MPRV SR¢. 320/2011 Z. z. o rozsahu, spb6sobe a podmienkaskytovania
podpory v lesnom hospodarstve a rozvoji vidiekanerd neskorsich predpisov) v celkovej
sume 46,20 mil. Eur. Z celkovej sumy poskytnutej Statnej pomoci 46(20. Eur tvorili
prostriedky Spoleenstva 49,74 % (22,98 mil. Eur). Ministerstvo zieizibjem poskytnutych
finantnych prostriedkov na Statnu pomoc oproti roku 2@123,06 %. K poklesu objemu
financnych prostriedkov poskytnutych ministerstvom nargtapomoc v roku 2013 oproti
roku 2012 doslo najméa preto, Ze vroku 2013 bolmenSej mierecerpané finatné
prostriedky EU, s¢im je spojena aj nizSia poziadavka na spolufinaan@v zo $tatneho
rozpatu formou Statnej pomoci.

V ramci PRV bolo poskytnutyct28,10 mil. Eur (SR SR — 6,61 mil. Eur a EU 21,49 mil.
Eur) a podla osobitnych pravnych predpisov bolo poskytnuty8H.0 mil. Eur (SR SR 16,61
mil. Eur a EU 1,49 mil. Eur).

Tab.7.7: PrelPad Statnej pomoci poskytnutej MPRV SR v roku 2013

Poskytnuta .
v . . . . Podiel
Cislo schémy Nazov schémy pomoc v mil.
(v %)
Eur
Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013
Schéma Statnej pomoci pre opatrenie 2.1 Obnova
potencialu lesného hospodarstva
N 482/2009 | a zavedenie preventivnych opatreni 6,91 14,96
(v rdmci opatrenia 5.3.2.2.4 Programu rozvoja Wdi8R
2007 — 2013)
Diverzifikacia smerom
X 370/2010 | k nepd@nohospodarskyniinnostiam, implementované 0,03 0,06
prostrednictvom osi 4 Leader
Schéma Statnej pomoci na podporu diverzifikacie
X 428/2009 | nepdnohospodarskyctinnosti (v rdmci opatrenia 5.3.3.] 19,86 42,99
Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013)
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Schéma Statnej pomoci na platby v ramci sistavy
NATURA 2000 - lesn4 pbda
N 41072010 (opatrenie 5.3.2.2.2. Pr?)gramu rozvoja vidieka BB72 0.85 1.84
2013)
Schéma Statnej pomoci na prvé zalesnenie
N 165/2010 | po’nohospodarskej pddy pbalopatrenia 5.3.2.2.1. 0,25 0,54
Program rozvoja vidieka SR 2007-2013
Schéma Statnej pomoci pre Lesnicko-environmentalne
N 519/2010 | platby poda opatrenia 5.3.2.2.3. Programu rozvoja vidie 0,20 0,43
SR 2007 — 2013
Ostatné pravne predpisy
N 652/2008 ﬁchéma} Statnej p(?moci na vyhotovovanie lesnych 245 530
ospodarskych planov
Schéma Statnej pomoci na Skolenia, poradenstvarg pla
N 592/2008 odborné hospodarenie v lesoch 0,02 0,04
Schéma Statnej pomoci na ochranu lesov vo viastict
Statu a v lesoch prenajatych na Gzemi Tatranského
N 566/2008 | oo o parklf’ jaty 0,91 1,97
a Pieninského narodného parku a v ich ochrannom@as|
Schéma Statnej pomoci na eradikaciu
XA 255/2009 a prevenciu ochoreni zvierat 2,19 6.04
SA.34601 | Schéma Statnej pomoci na zabezpée (asti chovatbov 01 022
(2012/XA) | a pestovatéov na vystavach v zneni Dodat&u3 ' '
SA.34588 | Schéma Statnej pomoci na zaloZenie a vedenie plamnen 038 082
(2012/XA) | knihy a plemenérskej evidencie v zneni dodatku ' '
SA.34589 | Schéma Statnej pomoci na kontrolu GZitkovosti oweestie 118 255
(2012/XA) | a odhad plemennej hodnoty zvierat v zneni dod&tiu ' '
SA.34478 | Schéma Statnej pomoci na zamestnavanie znevyhocime 102 291
(2012/X) a zn&ne znevyhodnenych zamestnancov ' '
SA.34571 Schéma Statnej pomoci v lesnom hospodérstve 1,26 2,73
(2012/N) ' '
SA.35733 | Dotéacia na Uhradtasti spotrebnej dane 799 1730
(2013/N) z mineralnych olejov ’ ’
Spolu 46,20 100,00

Zdroj: MPRV SR

Z celkovej sumy 46,20 mil. Eur bolo poskytnutyck@,mil. Eur (3,03 %) vikym
podnikom a sumd4,80 mil. Eur (96,97 %) bola poskytnuta mikro, maym a strednym
podnikom. Poskytovanie Statnej pomovirezorte pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR
v roku 2013bolo zamerané hlavne na:

- spolufinancovanie projektov PRV,

- ZniZzovanie nezamestnanosti prostrednictvom zamesti@ znevyhodnenych
a zn&ne znevyhodnenych zamestnancov nohospodarskej prvovyrobe,

- zlepSenie genetickej kvality chovanych hospodarskagerat,

- znizovanie rizik v ptnohospodarskej prvovyrobe,

- ozdravovanie chovov hospodarskych zvierat,

- prezentaciu vyrobkov foaohospodarskej prvovyroby prostrednictvom vystav,

- zvySovanie konkurencieschopnosti’pohospodarskej prvovyroby,

- trvalo udrzaténé hospodarenie v lesoch,

- ochranu prirody v izemiach NATURA 2000,

- diverzifikdciu aktivit na vidieku smerom Kk ndpmhospodarskymcinnostiam
a zvySovanie zamestnanosti na vidieku.
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e Narodny program podpory poPnohospodarskych produktov a potravin ,Znatka
kvality SK*

Narodny program podpory peohospodarskych produktov a potravin ,Zke kvality
SK" slizi na podporu spotreby domacej potravinopepdukcie v silnom konkur€&nom
prostredi v ramci jednotného trhu EU. Prioritou greonu od z&atku bolo zviditénit
kvalitné domace vyrobky a posithiak ich konkurencieschopnbea doméacom trhu. Ztka
kvality SK sa udBuje zvytajne dvakrat réne a to v ramci vystavy Danubius Gastro (januar)
a Agrokomplex (august). Qievou skupinou programisu slovenski vyrobcovia, ktorym
pomaha zvySowua konkurencieschopnéssvojich vyrobkov na trhu a spotrebitelia, ktori
nadkupom vyrobkov ozri@nych Znékou kvality SK dostavaju zaruku, Ze sa jedna oikval
a bezpené potraviny a zarowepodporuju rozvoj domacej ekonomiky. V roku 2013lkild
MPRV SR Zné&ku kvality SK53 vyrobcom a 257 vyrobkomNa propagaciu Zriky kvality
SK bolo v roku 2013 pouzitych29 598 Eur.

+* Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zdravotnictva SR je Ustrednym orgargiéinej spravy okrem inych oblasti
najma pre zdravotnu starostlivpsochranu zdravia, verejné zdravotné poisteni¢aiSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov.

» Dotacie v oblasti zdravotnictva v zmysle zakon& 525/2010 Z. z.

Vroku 2013 MZ SR poskytovalo dotaciu na podporu potidrogovych aktivit.
Ciel'ovou skupinou dotacie boli pravnické osoby alebndyé osoby - podnikatelia, ktori
maju osvedenie o spoésobilosti vykonavavyskum a vyvoj alebo doklad o spésobilosti
vykonava vyskum a vyvoj v oblasti zdravotnictva. V roku 30olo celkovo schvalenych 20
dotacii v celkovom objeme 515 000 EMSP ziskali dotaciu na 3 projekty v celkovej
vySke 99 915 Eur.

< Urad vlady SR

» Program kultura narodnostnych mensin

V roku 2013 bolo v programe Kultara narodnostnycéngin 2013 dalej len ,KNM*)
rozdelenych celkovo 4 250 000 Eur figdagch prostriedkov zo Statneho rozpoza @elom
zachovania, vyjadrenia, ochrany a rozvoja identtykultrnych hodn6ét narodnostnych
mensSin, vychovy a vzdelavania k pravam narodnoktnyiensin, interetnického a
interkultirneho dialdbgu a porozumenia medzi naretimmu v&sSinou a narodnostnymi
menSinami a etnickymi skupinami. Coavou skupinou boli v zmysle vyzvy okrem inych
opravnenych Ziadalfev aj fyzicka osoba opravnena na podnikanie s miegiodnikania na
Uzemi SR alebo pravnicka osoba opravnena na podeika sidlom na uzemi SR.

Patet podporenych MSP nie je mozné s pregmosicit’, nakd’ko v dot&nom systéme
nie su Specifikované udaje o type podniku. V rokil2 vSak bolo v dotmom programe
KNM 2013 podporenych 33 projektov u 10-tich fyzickgh o0s6b opravnenych na
podnikanie v celkovej sume 114 800 Eur a 68 projeat u 19-tich pravnickych oséb
opravnenych na podnikanie v celkovej sume 513 70QE

123



Sprava o stave malého a stredného podnikania eSééej republike v roku 2013 SBA

% Ministerstvo kultiry SR

Ministerstvo kultary je Ustrednym organom Statseravy pre Statny jazyk, ochranu
pamiatkového fondu, kultirne dedivo a knihovnictvo, umenie, autorské pravo a prava
suvisiace s autorskym pravom, osvetaiminog’ a 'udovu umeleckd vyrobu, prezentaciu
slovenskej kultury v zahratij vztahy s cirkvami a naboZenskymi spoiog’ami, pre média
a audioviziu.

* Dota¢ny systém Ministerstva kultury SR

Ministerstvo kultry SR wvytvorilo stabilny a trgrewentny systém financovania
kultarnych a umeleckych aktivit prostrednictvom aiogho systému ministerstva.
Ministerstvo kultdry SR aplikuje zakah 434/2010 Z. z. o poskytovani dotéacii v pdsobnosti
Ministerstva kultiry SR v zneni neskorSich predpisoVynos Ministerstva kultiry SR.
503/2010 Z. z. o podrobnostiach &ele poskytnutia dotacie, vzore Ziadosti, popisygito a
celkového rozpetu projektu adalSich podrobnostiach o nélezZitostiach Ziadostnent
neskorSich predpisov. Podpora z do&ho systému umagje Ziadatovi byt uspesSnejSim
pri ziskavani prostriedkov z programov Eurépskanigie a Rady Eurdpy, a tiez stimuluje
pripravu a realizaciu projektov uchadzajucich sgpamporu zo Strukturalnych fondov
Eurdpskej Unie.

Dotaény systém Ministerstva kultiry SR vroku 2013 podpdl formou dotacie
v celkove] sume 2 184 274 Eur spolu 210 projektov $P. Subjekty mohli by podporené
prostrednictvom nasledovnych ésmich programov &atho systém, konkrétne:

1) Obnovme si svoj dom / Narodny cintorin v Martine
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podpgoin 34 MSP — vlastnici
a spravcovia narodnych kultirnych pamiatok a omgtori verejnych kultdrnych podujati
v celkovej sume09 855 Eur

2) Kultdrne aktivity v oblasti pam#éovych institdacii
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podpgotn2 MSP — muzea, galérie
a kniznice v celkovej sum@ 130 Eur.

3) Eurdpske hlavné mesto kultiry 2013 — KoSice
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podpgotnl5 MSP — organizéatori
verejnych kultarnych podujati v celkovej su2@9 855 Eur

4) Umenie
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podpgodn87 MSP — organizatori
verejnych kultarnych podujati a vydavatelia v celgosumel 039 500 Eur

5) Pro Slovakia
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podp§otn20 MSP — organizatorov
verejnych kultdrnych podujati v zahranv celkovej sum&8 350 Eut

6) Kultdra znevyhodnenych skupin
V ramci tohto programu nebol v roku 2013 podporgiagien MSP.

7) Nehmotné kultirne dedistvo a kultirno-osvetovéinnost’
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podpgdn8 MSP — organizatori
verejnych kultarnych podujati a vydavatelia v celgosumed2 000 Eut

8) Kulturne poukazy
Tymto programom bolo formou dotacie podporenydd MSP v celkovej sume
354 939 Eur
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* Podpornéa¢innost’ Audiovizualneho fondu

Audiovizualny fond bol zriadeny prostrednictvomkaaa zakon¢. 516/2008 Z. z. o
Audiovizualnom fonde v zneni neskorSich predpisda d. januara 2009. Audiovizualny
fond je verejnopravna institicia na podporu a rpzaaediovizualnej kultary a priemyslu.
Audiovizualny fond poskytuje fina@mé prostriedky autorom slovenskych audiovizualnych
diel a vyrobcom slovenskych audiovizualnych dielsolkhm na obnovu a rozvoj
technologickej zakladne &gnej na vyrobu a Sirenie audiovizualnych diel, sleutciniovanie
verejnych kultirnych podujati v oblasti audiovizugl kultiry, na Sirenie a prezentaciu
audiovizualnych diel. Fond tiez poskytuje Stipengiia fyzické osoby, ktoré sa tvorivo alebo
vyskumne podiEaju na rozvoji audiovizualnej kultary a priemysluSlovenskej republike.
Podrobné zameranie podpory audiovizualnej tvorbfinanénych prostriedkov fondu na
prislusny kalendarny rok upravuje Struktura podpp¢mnosti fondu.

MSP su najv&ou skupinou prijimatev podpory, naktko takmer vSetky podnikatské
¢innosti savisiace s tvorbou, vyrobou a Sirenim audualnych diel a tiez savisiaggnnosti
v audiovizii vykonavaju prave MSP. Yi& podniky pdsobia v SR len v oblasti televizneho
vysielania a vyroby programov danych vyl&ne pre televizne vysielanie. Tieto subjekty
vSak nie su opravnenymi prijimé&iei financnej pomoci z Audiovizualneho fondu Vadom
na podmienky poskytovania Statnej pomoci v audioviz

Audiovuzualny fond vroku 2013 podporil formou dot&ie v celkovej sume
5122 200 Eur aformou pbéaiky vo vySke 20 000 Eur celkovo 115 subjektov MSP.
Subjekty boli podporené prostrednictvom nasledokinpcogramov Struktiry podpornej
¢innosti na rok 2013:

1) Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnychldie
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podpgodn73 MSP - producentov
slovenskych audiovizualnych diel v celkovej su#né58 800 Eur

2) Distribucia a iné uvadzanie audiovizualnych diel narejnosti
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podpgodn32 MSP - distributéri
audiovizualnych diel a organizatori verejnych kouhych podujati v audiovizii v celkovej
sume509 900 Eur

3) Vyskum, vzdelavanie a aftia ¢innos’ v oblasti audiovizualnej kultary
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podpgodn5 MSP - vydavatéov
a organizatorov vzdelavacich a tréningovych podujatlkovej sum&6 000 Eut

4) Rozvoj audiovizualnych technoldgii v Slovenskejubpke
V ramci tohto programu bolo formou dotacie aleb@ifdy podporenych5 MSP —
prevadzkovatelia technickych zariadeni na premietditmov (kina) v celkovej sume
dotacie 117 500 Eur a p6Zky 20 000 Eur.

< Urad pre verejné obstaravanie

Urad pre verejné obstaravanie (UVO) je v zmysleorak. 575/2001 Z. z. 0 organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spréwneni neskorSich predpisov Ustrednym
organom Statnej spravy pre verejné obstaravaniearci svojich aktivit vydava Vestnik
verejného obstaravania, ktory je elektronicky pigsty na stranke UVO.

Urad pre verejné obstaravanie vramci svojich kaewsi nedisponuje priamymi
moznosami poskytovania adresnej, resp. programovej pomgudpory malym a strednym
podnikom. UVO vramci svojej posobnosti viak okrémého vykonava metodické
usmeniovanie astnikov verejného obstaravania pricom vSetky metodické usmernenia
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zverefiuje na svojej internetovej stranke a zvieugg aj vSetky svoje rozhodnutia v konani
o namietkach. Taktiez Urad na svojej internetovgjnke zverajuje nafastejSie porusenia
zakona a v sfinnosti s inymi osobami sa podiée aj naskoliacich aktivitach. Uvedené
¢innosti nepochybne prispievaju k informovaniu celejokej verejnosti, ateda aj malych
a strednych podnikov o aktualnych otazkach vo weraj obstaravani.

« Statistické vyhodnotenie procesu verejného obstarawia za rok 2013

V roku 2013 bolo celkovo uk@enych8 896 postupoy zahnajucich civilné zakazky i
zékazky v oblasti obrany a bezpesti, na zaklad&torych boli uzavreté zmluvy v celkovej
hodnote5 851,064 mil. Eur.V porovnani s rokom 2012 predstavuje narast o 28,9
ukonienych postupov a o 44,9 % hodnoty zakaziek. Z e#&lko p@&tu postupov za rok 2013
bolo 1 050 postupov ukéanych uzavretim ramcovej dohody. Nadlimitné obstamnée s
poétom 1 348 (15,2 %) uka@enych postupov predstavovalo hodnotu zmlav 4 735h8.
Eur (80,9 %). Podlimitné obstaravanie gtoon 2 992 (33,6 %) uk@enych postupov bolo v
hodnote zmluv 645,885 mil. Eur (11,0 %). Podprahalstaravanie s gtom 4 556 (51,2 %)
ukontenych postupov bolo v hodnote zmlav 470,022 mik. @,1%). ZruSenych bolo 687 zo
vSetkych vyhlasenych postupov, z toho 354 (51,5p%padov boli postupy financované z
fondov Europskej Unie.

Zakazky tykajuce saprojektov financovanych z fondov Eurdpskej Unie boli
vyhodnotené nasledovne: 3 620 u&emych postupov v zmluvnej hodnote 3 106,144 mil. Eu
predstavujuce 40,7 % z celkovéhotpopostupov a 53,1 % z celkovej hodnoty us@mych
postupov. Oproti roku 2012 bol zaznamenany nargsite postupov o 69,2 % ako aj v
hodnote zakaziek o 103,7 %.

V roku 2013 bol oproti roku 2012 zaznamenany napastu aktivnych obstaravacich
subjektov 0 44,5 %. Narast ¢ia aktivnych subjektov nastal najméa pri inystbjektoch,
ktorym bola poskytnuta dotacia (narast o 156,1 %).

Pod’a regionalneho ¢lenenia Slovenskej republiky pripada na Bratislavsky K38j0 %
hodnoty uzavretych zmllv verejného obstaravanial mavsky kraj 7,3 %, Tremansky kraj
8,5 %, Nitriansky kraj 9,3 %, Zilinsky kraj 10,0 ®anskobystricky kraj 10,7 %, PreSovsky
kraj 8,3 % a KosSicky kraj 10,2 %. Na Slovensku tdpw pripada 97,3 % a na zahréei 2,7
% hodnoty uzavretych zmlav.

Pod’a druhu vlastnictva a hodnoty zmllv verejného obstaravania pripadadkeomny
sektor az 81,5 % hodnoty uzavretych zmllv vo vemgjrobstaravani, na verejny sektor 2,6
%, na podnikatiské subjekty so sidlom v zahr&ini4,6 % a na zatfanezistené vlastnictvo
fiiem 1,3 %.Podla pravnej formy pripada na pravnické osoby 92,1 % hodnoty zmlav
verejného obstaravania, na fyzické osoby 6,5 % aammaniné organizacie a iné nezistené
subjekty 1,4 %.

Pod’a vel’kosti podniku, t. j. pod’a pa&tu zamestnancov pripada nd’ké podniky (250 a
viac zamestnancov) 12,5 % z hodnoty uzavretych ymha stredné podniky (50 az 249
zamestnancov) 25,8 %, na malé podniky (0 az 49 gtmaecov) 59,9 % a podnikéiskeé
subjekty so sidlom v zahraiia iné nezistené subjekty 1,8 %a malé a stredné podniky
ktoré uspeli v procese verejného obstaravania areltamluvy tak v roku pripadl®4,9 %

z celkovej hodnoty uzavretych zmlav.

8 zdroj: ,Informécia o celkovom &tatistickom vyhodani procesu verejného obstaravania za rok 2013,
dostupné nattps://www.uvo.gov.sk/statistika-2013
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7.3 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacie zdkona o verejnom obstaravani (zakah 25/2006 Z. z.)

Dna 18. februara 2013nadobudol &innog’ zakoné. 28/2013 Z. z. ktorym sa meni a
doplha z&kon¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmem®gneni niektorych
zakonov. Hlavnym ciom novely zakona bolo dosiahhwrychlenie a zefektivnenie
niektorych procesov v ramci verejného obstaravdnema urychlenie procesterpania
financnych prostriedkov z Eurépskej unie). Hlavnymi olb&mi zmien su:

1. odstranenie administrativnej z&aze v procese obstaravania

- novela zjednoduSila preukazovanie splnenia podokieltasti uchadzami alebo
zaujemcami tym, Zeaviedla moznog preukazat’ splnenie jednotlivych podmienok wasti
VO _verejnom obstardvani_ibaéestnym vyhlasenim uchadzé& alebo zaujemcu, giom
predloZenie origindlov dokumentov sa vyZaduje ilth tspesSného uchadza Dovodom
takejto zmeny je snaha o odbremenenie uchi@dzalebo zaujemcov od administrativnej
z&aze, ako aj UVO pri posudzovani namietok vaalm k podmienkam dasti, ktoré sa
redukuje az na posudzovani¢ada stiaze.

- moznos uzavri@’ zmluvu s druhym a tretim v poradi v pripade, gkegsy uchadza
odmietne uzavrie zmluvu alebo ramcovl dohodu alebo neposkytne ~énaj
obstaravatéovi alebo obstaravatevi riadnu sdinnog’ na uzavretie zmluvy

2. zjednoduSenie v reviznych postupoch,

- koncentracia konania o namietkach do dvoch korany kazdom s jednym

rozhodnutim
3. zavedenie ex ante kontroly na projekty financovaé z prostriedkov EU

- cieflom je potvrdenie zo strany UVO, Ze zvoleny postugo&umenty verejného
obstaravatéa alebo obstaravd® su spravne a v pripade, ak sa obstarhvate takto
potvrdeného postupu a dokumentov neodchyli, namiet&ti nim nemdze biyispesSna.

4. zavedenie sankcie zakazwasti na obstaravani,

- bol zavedeny novy okruh sankcii pre uch&dwza zaujemcov a dodavdites v
podobe pokuty od 1 000 Eur do 10 000 Eur a zaka&astivo verejnom obstaravani na dobu
troch rokov v pripade predloZenia sfalSovanych Jatagch alebo pozmenenych informacii,
dokladov alebocestnych vyhlaseni pri preukazovani jednotlivych mpehok &asti vo
verejnom obstaravani alebo pri zapise Udajov doaozi podnikatiév.

Hlavnym ci€om d’alSej novely zdkona verejnom obstaravani, publikovanej p&éd
95/2013 Z. z.,bolo dosiahnti efektivnogs vynakladania verejnych zdrojov, zabe&ge
flexibilitu a aktivnu otvorenas procesov verejného obstaravania a chirdnialitnych a
poctivych dodavat®v. Hlavnymi oblagami zmien su:

1. podstatné rozSirenie zvefeyacich povinnosti a s tym spojené aj zruSenie
rokovacieho konania bez zverejnenia,

2. zavedenie zakazu dodatkov o cene plnenia a zawegeimicipu zniZovania ceny pri
opakovanych dodaniach,

3. posilnenie principu ekonomicky najvyhodnejSej ponakuprava mimoriadne nizkej

ceny,

zavedenie prisnejSich povinnosti pri zakazkachl@achilionov Eur,

zjednotenie Upravy pre podlimitné, podprahové zikazzakazky s nizkou hodnotou,

zavedenie systému referencii kvality a ratingu datiiov,

oo b
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7. zmena systému vo vahu k zoznamu podnikdtev a zavedenie sankcie zakazasti
na obstaravani v spojeni s posilnenim kontroliatov so subdodavdtei,

zavedenie centralneho obstaravania pre bezné {asla®py a prace,

zjednoduSenie v reviznych postupoch a zavedeniehodtugiového konania
o namietkach.

© ©

Novelizacia zakona o investnej pomoci (zakon¢. 561/2007 Z. z.)

Novela zakona, publikovana p¢d70/2013 Z. z.upravilas (¢innost’ou od 1. maja 2013
podmienky poskytovania inves&tiej pomoci na rozvoj regionov, postup a pésobrmganov
verejnej spravy pri ich poskytovani a kontrole pbuzitia s dérazom na zrovnopravnenie
domacich a zahragiych investorov, ako aj na transparenth@®skytovania investnej
pomoci v SR. Predmetom zmeny bola aj Uprava mimgjavysky obstarania dlhodobého
hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku,sa sledovalo vytvorenie SirSich
moznosti pre poskytovanie investej pomoci na pdatocné investicie realizované malymi
podnikmi alebo strednymi podnikmi.

Pod’a novely zakona nesmie thyisty narast pracovnych miest mensi ako 10 % novych
pracovnych miest z priemeru za poslednych dwvamé&siacov, nesmie vSaktbgnensi ako 40
zamestnancov. Etablovani investori Ziadajuci odusstimuly budd musietaktiez rozSin
vyrobu, a to minimalne o 15 % v porovnani s priamnerza posledné tri fingné roky.
Prijimatd investtnej pomoci bude musiepod’a novych pravidiel taktiez zachavaocet
novovytvorenych pracovnych miest najmenejt pgokov odo da prvého obsadenia
pracovného miesta. Prijimditge povinny realizovéinvestény zamer tak, Ze najmenej 25 %
hodnoty opravnenych nakladov musi tbyinancovanych z vlastnych zdrojov alebo
prostrednictvom externého financovania, ktoré ngeaftatnu pomoc.

V suvislosti s prijatim novely bola schvalenarghlaska Ministerstva hospodéarstva SR
¢. 156/2013 Z. z.ktorou sa ustanovuje vzor formulara na firan analyzu investného
zameru a podrobnosti o inforgraej tabuli. kinnog’ nadobudla 1. jdla 2013.

Z&kon o investinej pomoci bol z&éatkom roka 2014 novelizovany zakon@nl102/2014
Z.z.s @&innogou od 1. mgja 2014.

Novelizacia zakona o niektorych opatreniach tykajuich sa pripravy vyznamnych
investicii (zakoné. 175/1999 Z. z.)

Dna 1. augusta 2013 nadobudéininog’ zakon €. 219/2013 Z. z pod’a ktorého by sa za
vyznamnu investiciu mala povazd\stavba s investhymi nédkladmi minimalne 100 mil. Eur
namiesto predoslej sumy 33,194 mil. Eur (predtynmld. Sk). DalSou podmienkou pre
vyznamnu investiciu malo By Ze stavba bude narodohospodarsky vyznamna akgbo |
realizaciou sa vytvori najmenej tristo novych prageh miest.

Zakon o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministersta hospodarstva SR (zakoné.
71/2013 Z. 7.)

Ministerstvo méze v suvislosti s novym zakondn71/2013 Z. z. sdinnog’ou od 1. maja
2013 na zaklade pisomnej Ziadosti dotaciu poskyt@ipodporu banictva, tradicie a historie
banskych¢innosti, odstranenia nasledkov banskeposti, thrad socidlnych vplyvov utimu
banskej¢innosti, rozvoja malého a stredného podnikania,Zzigania biomasy a slipej
energie na vyrobu tepla, ochrany spotrdliterozvoja priemyselnej vyroby a sluzieb a
vyskumu, vyvoja a inovacii. (§ 2 ods. 1)
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Novelizdcia zdkona o podpore cestovného ruchu (zakdé. 91/2010 Z. z.)

Zakon ¢. 415/2013s &innog’ou od 1. januara 2014 upravuje povinnosti tykajuce sa
vzniku a prevadzky krajskych organizacii cestovnéhwhu a oblastnych organizacii
cestovného ruchuDalej ustanovuje poZiadavky na turistické infotmé centra a zavadza
registracia organizacii cestovného ruchu. Podrdbwogzore Ziadosti o poskytnutie dotacie
organizacidm cestovného ruchu a nalezitostiaclekiojustanovuje vynos MDVRR SR z 10.
februara 2014. 04210/2014/B710-SCR/8331-M (publikovany po®3/2014 Z. z.).

Zakon o Statnom fonde rozvoja byvania (zako®. 150/2013 Z. z.)

Od 1. januara 2014 vstupuje dginnosti zakon &. 150/2013 Z. z.o Statnom fonde
rozvoja byvania. Prostriedky fondu bude moZno poua Statnu podporu poskytovand na
acel uskut@nenia pomoci Statu pri rozSirovani a Padovani bytového fondu. Podporu
v zmysle tohto predpisu je moZzné poskytma obstaranie bytu, obstaranie ndjomného bytu,
obnovu bytovej budovy, obnovu zariadenia socialngictzieb a na vystavbu alebo dostavbu
zariadenia socialnych sluzieb. Zakon stanovujem@nté a vysSku podpory pre konkrétngely
s oi’adom na typ Ziadafa ako aj detailné podmienky poskytnutia podpory.

Novelizacie zadkona o sluzbach zamestnanosti (zakén5/2004 Z. z.)

Zakonom ¢. 96/2013 Z. z. sa sdinnostou od 1. maja 2013rieSila potreba
zabezpéovania znizovania hezamestnanosti znevyhodnenygpisloldanov a zniZzenia ich
ohrozenia na trhu prace, ako aj podpora vytvaraggnych pracovnych miest na miestnej
aregiondlnej urovni so zamerontinnejSieho a efektivnejSieho vyuZivania fitapch
prostriedkov z verejnych zdrojov. V tejto slvislosastali viaceré zmeny pre evidovanych
nezamestnanych, napr. nezamestnani uz nemusisevewdt Urad prace a socialnych veci
raz meséne, ale poth toho ako ufi urad prace. Zmeny nastali aj pri poskytovani ergch
prispevkovNovelou sa zruSilo 11 nastrojov aktivnej politiky thu prace (konkrétne poth
§ 48b, § 48c, 49a, § 50a, § 50c, § 50i, § 53c,& 8§8F5b, § 55c a § 57a). Zarévea osem
obligatornych, pravne narokovych AOTP, nahradil&uftativnymi, pravne nenarokovymi
AOTP, konkrétne ide o tieto prispevky:

- Prispevok na samostatnu zarobkéinnog’ (§ 49),

- Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnerofidalzga o zamestnanie (8 50),
- Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiona@agjestnanosti (8 50j),

- Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (8 51)

- Prispevok na aktivau ¢innog’ formou dobrovinickej sluzby (8 52a),

- Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo ehéhro pracoviska (8§ 56),

- Prispevok na udrzanie &ma so zdravotnym postihnutim v zamestnani (8§ 56a),

- Prispevok otanovi so zdravotnym postihnutim na samostatna karabinnog’ (8§ 57).

Prispevok na samostatni zarobkoviéinnost (SZC) sa podla novych pravidiel
poskytuje na dve etapy, a to 60 % po podpise doldy % po roku prevadzkovania
samostatnej zarobkov&jnnosti. Povinnos prevadzkové podnikanie sa prétila z najmenej
dvoch na minimalne tri roky. Poberatelia tohto peiku budl predkladaro¢né spravy o
prevadzkovani SZ potas trvania dohody. Obdobie opatovného naroku nékypastie
prispevku sa pré#i z piatich na osem rokov.
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Od 1. maja 2013 sa obnowkispevok na podporu udrzania pracovnych miest pre
firmy , ktoré pre vazne prevadzkové dévody nemb6zu zamestm pridéova’ pracu, a preto
im poskytuji nahradu mzdy vo vyske najmenej 60 #émerného zarobku. Statny prispevok
bude vo vyske polovice nahrady mzdy pre zamestnaasak najviac vo vySke 50 % z
priemernej mzdy.

Novelou bolo do zakona zavedené nové ustanoveie Btorym sa okrem iného rieSi aj
situacia odovzdavania informacii medzi jednotlivymi organmi Statnej spravy a inymi
relevantnymi inStitGciami cez rozhrania inforfngich systémov (IS). Cfem Upravy je tiez
,odbremenf” od s(tasnej byrokracie, vyZadujucej vydokladovanie réinijstin, potvrdeni
z rbznych institacii (aj duplicitne), ktoré si tieinformécie a listiny méZu navzajom odov£da
cez rozhrania IS, a tym dociékfektivnos, rychlog’ a spravnasich konania.

Vo vézbe na upravy zakona bola 22. aprila 2013atariyyhlaska MPSVR SR ¢.
106/2013 Z. z ktorou sa vykonéva zak@n5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov (dinnog” od 01.05.2013).

Zakonom ¢. 352/2013 Z. z.(novela zakona ocfovnictve) sa sdinnog’ou od 15.
novembra 2013 zviedlo nové AOTP -Finanénd pomoc na podporu udrzania
zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych poikoch (§ 53e)s cidom podport
a udrzdé zamestnana's Finartna pomoc sa bude poskytovyarostrednictvom vybranej banky
alebo poboky zahraninej banky na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi Meéngtvom
financii SR a touto vybranou bankou alebo piddool zahraninej banky a za stanovenych
podmienok. V tejto suvislosti sa zaviedli nasledotormy finagnej pomoci:

e poskytnutie zaruky za Gver poskytnuty vybranou loanklebo pob&kou zahraninej
banky, ktora predstavuje zavazok Ministerstva foia8SR, Ze za malého zamestnalate
uspokoji jeho zavazok b banke vyplyvajluci zo zmluvy o Uvere uzatvorenegdni
bankou a malym zamestnaviam,

» Uhradacasti Uroku z Gveru, z prostriedkov Statneho réapdgbonifikacia Uroku), ato za
podmienok definovanych zdkonom.

Zakon €. 495/2013 Z. z.(novela zdkona o azyley innost'ou od 1. januara 2014
upravuje podmienky udevania povolenia na zamestnanie pre Statnych pridav tretich
krajin v SR, upravuje podmienky ich zamestnivaniatejto suvislosti rozSiruje pésobnos
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Okrenotopravuje pdsobenie Agentird@sného
zamestnavania a zalitge zamestnavatem daiasné pridéovanie zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, na vykomcep k uzivateskému
zamestnavatevi.

Z&kon o pomoci v hmotnej nadzi (zakont. 417/2013 Z. z.)

Dna 1. januara 2014 nadobudalinnog’ zakon¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nadzi, ktory nanovo upravuje pravnetahy pri poskytovani pomoci v hmotnej nudzi,
osobitného prispevku a jednorazovej davky. Novamaaiprava vymedzuje podmienky pre
vznik naroku naaktivaény prispevok. Osobam, ktoré zau podnikd a vykonavé
samostatne zarobkovdinnog®’ pod’a zakona o Zivnostenskom podnikani uz aktiya
prispevok (v hodnote 63,07 eura m@sg nie je mozné prizna’.

Aktivagny prispevok je weny uZ iba na podporu ziskania, udrZzania, ipetia alebo
zvySenia vedomosti, odbornych &nosti, praktickych skdsenosti, pracovnych navykav n
Gcely zvySenia pracovného uplatnenia na trhu pracemysle predchadzajlucej pravnej
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Gpravy (zakon¢. 599/2003 Z. z.) patril akti¢ay prispevok 6 mesiacov dlhodobo
nezamestnanej osobe, ktor&aa vykonavé samostatne zarobkowinnog’ pod’a zédkona o
Zivnostenskom podnikani a preccadm tejto¢innosti mala zabezpevané zakladné zivotné
podmienky a poskytnutl pomoc v hmotnej nudzi.

Novelizacia zakona o organizacitinnosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spray
(zakon¢. 575/2001 Z. z.)

Dna 13. marca 2013 bol prijaty zakén60/2013 Z. z., ktorym sa meni a ditg zakor.
575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravzneni
neskorSich predpisov. Uvedenym zakonom doslo kupreskompetencie Ministerstva
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR v dblesordinacie vyuzivania finamych
prostriedkov z fondov EU na Urad vlady SR&nnos’ou od 1. aprila 2013. Od tohto datumu
Urad vlady SR vykonava funkciu centralneho koordirédno organu a zodpoveda za pripravu
Partnerskej dohody SR na obdobie 2014 — 2020.

7.4 Odporania

- Zavadzd pravidla transparentnosti na centralnej arovra Unovni regionov — samosprav,
prijat’ efektivny zakon o verejnom obstardvani, grijginné opatrenie na obmedzenie
korupcie a klientelizmu, aradnikom zodpovednym zbstaravanie zvySi osobnu
zodpovednag zmluvy so Statom a obcami zvereya'.

- Vytvorit v&Si priestor pre uplatnenie kritérii kvality v preee obstaravania, najma
v pripade dodavky sluzieb. &sna legislativna prax spojena s vyraznym prefeiova
kritéria ceny sposobuje problémy pri vybere najviejdej ponuky z Fadiska poZiadaviek
zakazky. Na druhej strane kvalitné ponuky podnil@atdyvajucasto nedspesné z dévodu
predlozenia lacnejSej ale menej kvalitnej ponuky.

- Analyzova dopad existujucich programov Statnej pomoci M3Rispésolbi podmienky
ich poskytovania potrebam MSP.

- Skolit' verejnych obstaravdiev s ci€om zvyst kvalitu obstaravania, a to nielen z
hradiska formalnosti, ale i hospodarnosti.

- Urcit limit pre podiel malych podnikov na zakazkach lemagth z verejnych financii na
30 %, ako je to bezné v krajinach Eurdpy. Toto Byozer pomohlo odstrasikorupciu
pri zadavani zakaziek z verejnych financii. Obpakgimi sitaznymi podmienkami by sa
umoznil Uspech aj malym podnikom a ZivnostnikormaRiné prostriedky z verejnych
zdrojov by mohli by motorom tohto segmentu — subjekty malého podniany
zamestnavali viac pracovnikov, platili by dane, @dly, rozvijali by sa.

- PoZiadavka na najniZSiu cenu pri verejnom obstaiavgtvara priestor pre nepoctivé
podnikanie. Pri verejnom obstaravani stavebnyclt mi@rhujeme zakagaako jediné
kritérium najniZSiu cenu, poKiasirazné dielo nie je definované podrobnym projektom,
presnym a v§erpavajucim vykazom vymer a riadnou realizau dokumentaciou alebo
kvantitativne a kvalitativne ¥grpavajucim popisom diela. PouZivanie najnizSey @ko

131



Sprava o stave malého a stredného podnikania eSééej republike v roku 2013 SBA

jediného a rozhodujuceho kritéria pre’ada vyberového konania na stavebné dielo je
metdda deformujica tento segment trhu.

- VWyllWeit zo saZze ponuky s najvy$Sou a najnizSou cenou. Totoigloaye aplikované
v mnohych krajinach EU zatélom eliminacie extrémnych variantov.

-V zaujme vylepSenia gasného systému zvefieyania moznosti ziskavania Statnej
podpory navrhujeme vytvatisamostatny webovy portal, na ktorom bude moznéadad
konkrétny typ Statnej podpory pkal roznych kritérii ako predmet podnikania, region,
vySka a druh podpory a podobne.

- Uskutanova’ praktické Skolenia pre MSP zamerané na zniZzovamery technickych
a formalnych nedostatkov pri procese VO z ich strapravidelné zverépvanie
nagastejSich nedostatkov pri procese VO spolu s miaktii radami a odporianiami pre
MSP/ podnikatBov.

- Co mozno najskorsie zavedenie elektronickej formyrewgho obstaravania
prostrednictvom elektronického trhoviska do aplitej praxe.
Pozn.: Novela zakona o verejnom obstaravani 34/2014 zruSila povinngspre
Ministerstvo vnutra SR zriadlielektronické trhovisko do 1. jula 2014, bez stamis
iného terminu.

- Vo vazbe na problém nevyplacanych subdoddieateprac pri vékych verejnych
zdkazkach viazmi verejného obstaravania, navrhujeme prehadinestvujuci spbsob
realizacie platieb a zavedenie moznosti pre veotjmgbstaravatev vykonavad priame
platby za dodany tovar, vykonané prace a poskytsiutéy priamo subdodavditen
Pozn.: Tieto zmeny vyplyvaju aj zo smernic, kbmleEK prijaté vo februari 2014, zatfa
neboli transponované, st spomenuté aj v podkladdddVO (nepouzité)

- Prispdsobenie pravidiel¢asti vo verejnom obstaravani potrebam malych adisfieh
podnikat&ov (napr. delenie \fkych zakaziek naasti, znizenie maximalnej vysky obratu,
preukazanie ktorej budd mdwbstaravatelia od uchadoa pozadové) a zavedenie
moznosti uloZi zakaz dasti vo verejnom obstaravani pre subjekty a fyziogeéby, ktoré
sa v minulosti dopustili protiprdvneho konaniagmbcese verejného obstaravania
Pozn.: Tieto zmeny vyplyvaju aj zo smernic, ktoleHEK prijaté vo februari 2014, zatia
neboli transponované, st spomenuté aj v podkladdddVO (nepouzité)

- Spracovanie kodexucasného uhradzania platieb zo strany organov verenoei a
obmedzenie moznosti predizovania splatnosti faktad 30 dni pre organy verejnej
spravy
Pozn.: organy verejnej moci si v zmysle zakona rtéitu 30 dni predir az na 60 dni,
pokia’ tym nesposobi firme vazne problémy (v praxi sgtdva bezne)

- Zvyhodhovanie etablovanych domacich subjektov pri poskytdvinvesitnej pomaoci
a zvysenie transparentnosti poskytovania in¥esfipomoci.

- Pri verejnych podpornych néstrojoch zavide praxe inovativne postupy procesu vyberu

projektov, ktorymi sa odbudra administrativna @@ pre ZiadatBov (napr.
videopitching, digital storytelling, ...)
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- Vo vazbe na pripravované opatrenia a podporngramy pre zé&najucich podnikafieov
neodpordame viazé pomoc na povinna'sch vstupu do evidencie nezamestnanych alebo
na zotrvavanie v nej v stanovené&ike
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8. Princip 6 Wahéit MSP pristup k financiam a vytvorit’ pravne
a podnikate’ské prostredie, ktoré bude podporovél véasné
Uhrady obchodnych transakcii

8.1 Vyvoj financovania MSP, finaréna vykonnos> MSP

8.1.1 Vyvoj financovania MSP

Na zaklade spracovanych firarych vykazov podnikatskych subjektov v roku 2012 bol
stav poskytnutych podnikd®skych GOverov pre MSP k31. 12. 2012 vo vySke
11,038 miliard Eur (z toho bolo takmer 41 % kratibfich podnikatéskych Gverov, teda so
splatnogou do jedného roka). Medzimoe ukazovatieposkytnutych podnikatskych Gverov
vzrastol o priblizne 4 %. NajvySSiu hodnotu dosiapbskytnuté podnikatské Ulvery
v predkrizovom roku 2008 (12,092 mld. Eur, z toh&nmer 40 % v podobe kratkodobych
podnikatéskych uUverov), ptiom v nasledujucich dvoch rokoch sa uUnmbvgoskytnutych
podnikat&skych Gverov pre MSP udrzal na konsStantnej urodajvyraznejSi medzikmy
prepad daného ukazovidenastal v roku 2011, a to o priblizne 12 %.

Statistické Gdaje o novo poskytnutych podniksik§ch Gveroch pre MSP sa ¢ad,
prostrednictvom NBS, v danej forme a Strukture ASi@z v roku 2012. V roku 2013 bola
hodnota novo poskytnutych podnikétkych Gverov vo vyske 2,632 mld. Eur (med&imp
rast o priblizne 10 %). Statom zaemé Gvery poskytuje Slovenska zéra a rozvojova banka
predovSetkym tym MSP, ktori nemaju dostatd zabezp#nie za Uver, alebo su pre
komekné banky rizikovejSi. Zakladny princip poskytovarza@ruk na uUvery sgiva
v rozloZeni rizika medzi SZRB, klienta a partnerskpjekt. V roku 2013 bola celkova vySka
portfélia bankovych zaruk 157 mil. Eur (medzing rast o takmer 15,5 %), pom v roku
2013 dosiahla hodnota celkového portfolia bankovyénuk druhd najvysSiu absolltnu
hodnotu v horizonte rokov 2007 — 2013 (najvysSidrtmda v roku 2011 — 167 mil. Eur).

Tab. ¢. 8.1: Vyvoj financovania MSP v rokoch 2007 — 2013

’ Rok
Ukazovate |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Poskytnuté podnikatelské avery pre MSP (stav) v mil. Eur 9136 12092| 12032 12046| 10600| 11038
Spolu poskytnuté podnikatelské tvery (stav) v mil. Eur 13906 | 15679| 15156| 15174 | 16117 | 15523 | 15102
Novo poskytnuté podnikatelské Gvery pre MSP v mil. Eur 2391 2632
Spolu novo poskytnuté podnikatelské avery v mil. Eur 11687 | 11876
Poskytnuté kratkodobé Gvery pre MSP (stav) v mil. Eur 4 609 4797 4981 4987 4188 4481
Statom poskytnuté zaruky pre MSP v mil. Eur 82 99 81 70 84 87 38
Statom zaruéené Gvery pre MSP v mil. Eur 115 157 143 139 167 136 157
Urokova sadzba MSP v % 5,5 4,6 3 3,2 3,2 3,8 3,6

Zdroj: Finartné vykazy podnikatiskych subjektov (Datacentrum), NBS, SZRB spraco\ziBa
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8.1.2 Finartna vykonnos’ MSP

Analyza ukazovafmv finantnej vykonnosti malych a strednych podnikov ummga
zhodnoti’ vysledky hospodarenia a finam situaciu malych a strednych podnikov z [famtu
jednotlivych vé&kostnych kategérii MSP, odvetvi i krajov.

Na zéklade spracovanych Gdajov z dostupnych fimarh vykazov dosiaholv roku
2012 podiel malych a strednych podnikov s kladnym dspodarskym vysledkom 56,1 %,
teda samedziroéne nezmenil.V ramci jednotlivych vékostnych kategorii MSP dosiahlo
kladny hospodarsky vysledok takmer tri Stvrtiny ,&%6) strednych podnikov, viac ako dve
tretiny (67,8 %) malych podnikov aviac ako polaig54,6 %) mikropodnikov.
V medzir&gnom porovnani sa mierne zvysil podiel subjektovlaslklym hospodarskym
vysledkom len v pripade mikropodnikov (o 0,1 petaémeho bodu), v pripade malych
a strednych podnikov sa medzine znizil (0 1,0 p. b., resp. 01,7 p. b)) porovnani
s predkrizovym rokom 2008 zaznamenavaju vSetky V&ostné kategorie MSP nizsi
podiel subjektov s kladnym hospodarskym vysledkonfsuhrnne za sektor MSP 0 4,4 p. b.).
Podiel vé&kych podnikov s kladnym hospodarskym vysledkom awosi 83,1 %, pri
medzir&nom naraste o 3,3 p.b. Me podniky ako jedina V&ostna kategoria zaznamenava
vySSie hodnoty uvedeného podielu ako vroku 2008vetlenych udajov je zrejmé, zZe
vykyvy slovenského hospodarstva mali vyraznejSiadoma sektor malych a strednych
podnikov ako na M#&é podniky.V roku 2012 dosiahol median kladného hospodarskeho
vysledku pred zdanenim MSPv absolutnom vyjadren8 342 Eur, ¢o vSak bolo menej
oproti roku 2011 (o 26,7 %), aj roku 2008 (0 55,8 %

Z pohPadu odvetvovej prislusnosti MSP zostdva pddohospoddvo sektorom
s najvyssSim podielom MSP s kladnym hospodarskym vigglkom (67,1 %). Naopak
najmenej ziskovych MSP je etablovanych v oblasivebnictva (54,3 %). V medziioom
porovnani doSlo k narastu podielu MSP s kladnym pbdarskym vysledkom iba v
pddohospodarstve (rast 0 0,5 p. b.) av sluzbdast @ 0,3 p. b.). P6dohospodarstvo ako
jediné vykazuje vysSiu hodnotu uvedeného ukazd@aatgorovnani s rokom 2008.

Napriek medziroénému néarastu podielu ziskovych MSP v Bratislavskonkraji (o 0,8
sa uvedeny podiel medzime znizil, pripadne nezmenil. Najvyssi podiel MSKHasinym
hospodarskym vysledkom bol zaznamenany v PreSov&kajn60,3 %). Jednym z moznych
vysvetleni najhorSieho postavenia Bratislavskéhajakrmbze by aj skut@nog’, ze
Bratislavsky kraj sa vyziaje najvy$Sim podielom neaktivnych MSP. TaktieZ nwoZ
predpokladé, Ze subjekty v Bratislavskom kraji vyuzZivaju opaila Vv oblasti déove]
optimalizacie vo v&ej miere ako v ostatnych krajoch SR (takmer jethetina firiem
poskytujucich pravne atovnicke sluzby ma sidlo v Bratislavskom kraji).

° Spracovanie ukazovdmv sa uskuténilo na zaklade Udajov z dostupnych anonymizovarfirdménych
vykazov podnikatiEskych subjektov &tujlcich v podvojnom &ovnictve. Vypdet ukazovatéov za rok 2012 sa
uskuta@nil na celkovom p&te 151 146 podnikafekych subjektov¢o predstavuje 91,3 % podiel z celkového
postu aktivnych podnikov (pravnickych oséb) evidovamye registri organizacii Statistického uradu SR
k 31.12.2012.
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Graf ¢ 12
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Zdroj: Finartné vykazy podnikatiskych subjektov, spracované SBA

Ukazovatd’ rentabilita aktiv, ktory je zostaveny ako pomer dosiahnutého ziskw pre
zdanenim k celkovym aktivam, charakterizuje zhoeimiet celkovych aktiv podniki&tredna
hodnota (median) ukazovatBa rentabilita trzieb (spracovana na zaklade EBITDA)
dosiahla v kateg6rii malych a strednych podnikov voku 2012 Grovai 1,3 %. Medianova
hodnota rentability trzieb MSP ma od roku 2008 pmatajuci klesajuci trend (pokles z 4,0 %
na 1,3 %), ptiom medziréne klesla 0 0,7 p. b. Najviac k danej hodnote tahig trzieb
MSP prispieva kategéria mikropodnikov (0,7 %). Vdmeocnom porovnani sa znizila
o polovicu. Malé podniky dosiahli median rentapilitzieb 4,0 %, pri medzitmom znizeni
0 0,5 p. b. a stredné podniky 5,4 %, pri medziom poklese o 1,0 p. b. Yleym podnikom
poklesla prostredna hodnota rentability trzieb®m,b. na 5,4 %.

Rentabilita trzieb MSP sa vroku 2012 znizila v raroi celého spektra odvetvi.
V ramci odvetvovéhoc¢lenenia dosahuje najnizSiu hodnotu median rentgbitrzieb
v obchode (0,2 %) a v stavebnictve (0,5 %). Najuy3Bovei rentability trzieb dosahuju
MSP v priemysle (2,6 %). Na predchadzajuci pozitivyvoj nenadviazala ani rentabilita
trzieb v pédohospodarstve, ktora sa taktiez medlz@oznizila (o 2,9 p.b.; pokles
ekonomickej vykonnosti gomohospodarstva vroku 2012 je konStatovany aj a&pr

o pd’nohospodarstve a potravinarstve v SR za rok 2912

V medzir&gnom porovnani sa rentabilita trzieb MSP zniZila wéetkych krajoch SR,
pricom najvyraznejSie v Bratislavskom (o takmer polayicesp. 01,0 p. b.). NajnizSia
arovei je dosahovana v KoSickom (0,7 %) a Bratislavskaaji K0,9 %). Naopak najvysSia
v Trnavskom (1,9 %) a Trémnskom kraji (1,8 %).

Ukazovatd® miery zadlZenosti akti' vyjadruje podiel zavazkov (vratangmsového
rozliSenia) na vlastnom imani a zavazkoch spolp.raa aktivachV roku 2012 dosiahol
median celkovej zadlZenosti aktiv MSP hodnotu 65,% (medzir@gne pokles o 1,1 p. b.).

10 7droj: Zdroj: Ministerstvo pédohospodarstva a mjawidieka SR, Sprava o friohospodarstve
a potravinarstve v SR za rok 2012, http://www.rmgdmdex.php?naviD=122
" Odpor@ané hodnoty ukazovde sa pohybuji od 30 % aZ po 70 %
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Uvedeny pokles miery zadlZzenosti aktiv MSP suvibdvne s poklesom v kategorii
mikropodnikov (0 1,7 p. b. na 63,7 %). Nad urnowaEpori&anej hodnoty sa naopak zvysila
medianova hodnota celkovej zadlZzenosti aktiv malfei2,4 p. b. na 76,8 %) a strednych
podnikov (0 3,1 p. b. na 70,2 %).

Pokles miery zadlZzenosti MSP je zretny aj v jednotlivych odvetviach pricom
najvyraznejSie sa znizila v pripade pédohospodargty 7,7 p. b. na Uroxied5,6 %).
NajvysSiu mieru zadlZzenosti aktiv dosahuju MSP hastb stavebnictva (73,5 %), obchodu
(72,4 %) a priemyslu (70,2 %). V porovnani s rokP@®8 je miera zadlZzenosti MSP mierne
vySSia vo vSetkych odvetviach, okrem pddohospodarokles o 10,4 p. b.).

Z regionalneho Hadiska zaznamenala medidnova hodnota miery zadlZzestdo MSP
medziroény pokles vo vSetkych krajoch SR okrem Bratislavského kraja (rast 0 0,3 p. b.).
NajniZzSia miera zadlZzenosti MSP je dosahovana $dvskom (62,6%) a v Trémnskom
kraji (63,0%), naopak najvyssia v Bratislavskom,(8%) a Trnavskom kraji (67,1%).

Doba splatnosti (inkasa) polladavok z obchodného stykuvypoveda o platobnej
discipline odberatev, teda kéko ¢asu uplynie od datumu realizécie (fakturacie) padt?.
Vroku 2012 sa medianova hodnota doby splatnosti Ktkodobych poH’adavok z
obchodného styku MSPmedzir@ne zniZila na arove24,5 dni (oproti roku 2011 pokles o
0,8 dia). Pokles doby splatnosti kratkodobych faatévok =z obchodného styku je
zaznamenany v ramci vSetkych’kestnych kategérii podnikov. NajlepSia platobn&igina
odberatéov je vramci mikropodnikov (median dosiahol 19,6a)d a najhorSia v ramci
strednych podnikov (median dosiahol 491ad

Vo vSetkych odvetviach okrem obchodu (narast o @iia) sa doba splatnosti
kratkodobych pofadavok z obchodného styku medzime znizila, pdom najvyraznejSie
v pédohospodérstve (o 10,ha). P6dohospodarstvo je zarévadvetvim, v ktorom dochadza
k pomerne razantnému zniZzovaniu doby splatnostk&dobych poliadavok z obchodného
styku kontinualne od roku 2009. NajvySSia doba teplsti kratkodobych pdiladavok z
obchodného styku je dosahovana v priemysle (metb&ahuje 37,51dh).

Z regionalneho FPadiska bola najnizSia doba splatnosti kratkodobypdi’adavok z
obchodného styku MSP v roku 2012 zaznamenana virBratislavského kraja (21,8nd)

a naopak najvyssia v Zilinskom (28,4a) a v PreSovskom kraji (28,3a).

Od predkrizového roku 2008 dochadzalo k zw&ovaniu rozdielu medzi dobou
splatnosti poh’adavok a zavazkov z obchodného styku MSHRastlci charakter rozdielu
medzi danymi ukazovaltmi vypovedal o nekonsolidovanych wahoch medzi podnikmi
atym aj o spomaleni vzajomnychnpénych tokov. V roku 2012 sa vSak uvedeny trend
zastavil, naktko sa rozdiel medzi oboma ukazovaté medzir@gne znizil o jeden de

12 7droj: Karol Zalai a kol: Finamo-ekonomicka analyza podniku, 2010
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Graf ¢ 13
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Zdroj: Finartné vykazy podnikatiskych subjektov, spracované SBA

Altmanov index finanéného zdravia predstavuje suhrnny index hodnotenia firiem,
prostrednictvom ktorého je mozné odliSbankrotujuce firmy od tych, u ktorych je
pravdepodobnasbankrotu minimalna.

V roku 2012 bol podiel MSPv dobrej finagnej situacii na urovni 38,4 % a podiel v zlej
financnej situacii 39,7 %.V porovnani s predoSlymi rokmi su tendencie zaradenia
jednotlivych vékostnych kategoérii podnikov (najmé& mikro a malé miky) v pasme zlej
financnej situacie a v pasme dobrej fitarj situacianverzné. Znamena to, ze roku 2012
oproti roku 2008 dochadza v ramci mikro a malych podnikkvastu podielu podnikov
v pasme zlej finar€nej situacie a naopakk poklesu podnikov v pasme dobrej finadinej
situacie. Iny vyvoj bol vSak v katego6rii strednych a’'ligch podnikov. Od roku 2009 ich
podiel v kategorii dobrej finanej situacie kazdotme rastol. V roku 2012 oproti roku 2008
vzrastol ich podiel o priblizne 9 p. b.

Z odvetvového Padiska bol vyvoj podielu podnikov v jednotlivychgmdach Altmanovho
modelu obdobny ako p8d vdkostnych kategorii. VSetky odvetvia (okrem
pédohospodarstva) zaznamenali v horizonte rokov 2@0az 2012 prepad podielu v pdsme
dobrej finanénej situacii, naopak ich vyvoj sprevadzal rast zardenia do pasma zlej
finanénej situacie. Ako bolo spomenuté, jedinym odvetvim bolo poédolasstvo, ktorého
podiel v pasme dobrej fin&nej situacii rastol priblizne o 9 p. b. (v obdobkaov 2008-2012),
a tym klesal podiel v pasme zlej firgmej situécie.

Z regionalneho pdiadu malpodiel podnikov v pdsme dobrej finaknej situacie (v
porovnani rokov 2008 az 2012) taktiez klesajuci tred. Na druhej strane bol trend rastu
zastupenia podnikov v zlej finarénej situacii v danom rozmedzi rokov. Z poH’adu
Bratislavského kraja mali podniky z daného krajpvyisie zastapenie v pasme zlej fitagj
situécii oproti ostatnym krajom. Je to spésobehénensim z&denenim podnikov v pasme
sivej zény, kazdorie priblizne menej o 3-5p. b.
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8.2 Finanéné programy na podporu MSP

Celkové finainé vyjadrenie pomoci na SBA Princip 6 vroku 2013
bolo: 18 820 778,00 Eur.

Fondy rizikového kapitalu

Slovak Business Agency realizuje podporu rastoventovanych podnikatskych
projektov formou poskytovania rizikového kapitalwkladu do zakladného imania
spolanosti) prostrednictvom Specializovanej dcérskej&posti Fond fondov, s.r.o.(od
20.03.2014 pod obchodnym nazvolarodny holdingovy fond). DIhodobym poslanim
spolanosti je usmatovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimulovazvoj
sektora MSP na celom uUzemi SR, zhodnocoval sa objeancnych prostriedkov
jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouziwalirealizaciu dlhodobého €& podpory
malych a strednych podnikov. V roku 2013 boli predhictvom spolknosti Fond Fondov
s.r.o. spravované 3 fondy rizikového kapitalu beavpej subjektivity (Fond Startovacieho
kapitadlu, Regionalny fond Startovacieho kapitaluFand SISME) a 3 fondy rizikového
kapitalu so samostatnou pravnou subjektivitou (Fddeed Capital, k.s., Slovensky
Rozvojovy Fond, a.s. a Slovensky rastovy kapitaldegid, a.s.). Vznikom fondov so
samostatnou pravnou subjektivitou boli vytvoren&mianky pre vstup institucionélnych
investorov do fondov s diem zvyst objem disponibilnych zdrojov pre MSP, spravovanie
fondov profesionalnymi manazérskymi spolog'ami a tieZz pokrytie SirSieho spektra
poziadaviek na vysku investicii pre lmgé MSP. Do portfélia SBA patri eSte Bpnd
inovacii a technoldgii, a.s. ktory bol zaloZenyv roku 2013 so samostatnou pravnou
subjektivitou.

Tab. ¢. 8.2: Pdet a objem schvalenych investnych navrhov (pod’a jednotlivych
fondov)

[ 2013 r. 2013 Pocet schvalenych Objem schvalenych
Nazov fondu (' otet) Objem IN od vzniku fondov | IN od vzniku fondov
P (Eur) (pocet) (Eur)
Fon_d’startovameho 0 0 71 21 465 467
kapitalu
Reglqnalny fond Start. 0 0 37 3 715 004
kapitalu
Fond SISME 0 0 10 1 490 33d
Fond Seed Capital, k.s. 0 0 34 11 336 404
Slovensky Rozvojovy 6 493 368 24 24 195 874
Fond, a.s.
Slovensky rastovy 1 2 500 004 22 46 302 074
kapitalovy fond, a.s.
Fond inovacii 0 0 0 0
technolégii, a.s.
Spolu 7 2993 369 198 108 505 153
Zdroj: SBA
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Tab. ¢&. 8.3: PrelPad fondov rizikového kapitalu v portféliu SBA/ Fondu fondov s.r.o.

Nazov fondu

Spravca
fondu

Manazér
fondu

Charakteristika fondu

Fond
Startovacieho
kapitalu

Fond fondov,
S.r.o.

Fond fondov,
S.r.o.

Investicia predstavuje sumu v rozmedsi 600Eur -
663 878 Eur.Finartné prostriedky mozu lyinvestovand
do troch zakladnych Stadii zivotného cyklu sgalusti, t.j.
seed, start-up a development vo forme majetkovepstil
alebo jej kombinacie s Gverom.

Regionalny fond
Startovacieho
kapitalu

Fond fondov,
S.r.o.

Fond fondov,
S.r.o.

VySka jednej investicie zfondu je ¢ena intervalom
6 600Eur - 165 959Eur pre tradiné vyrobno-remeseln
odvetvia, ako aj pre vyrobné a obchodné sluzbytiamak
cestovny ruch. Z prostriedkov fondu je mozné firart
podniky nachadzajuce sa v troch zakladnych Stad
Zivotného cyklu, t.). seed, start-up a developmanto

formou majetkovej &asti alebo jej kombinéciou s Gverom

Dy

Fond SISME

Fond fondov,
S.r.o.

Fond fondov,
S.r.o.

Maximalna vySka investicie mdze dosiatiniranicu
165 969 Eura je utena pre spolmosti nachadzajuce {
v poéiatotnom alebo Startovacom Stadiu zivotného cy!
Prostriedky st do spailoosti prijemcov nainvestovar
formou majetkovej &asti, resp. formou jej kombinac
s Uverom.

Fond inovacii
a technoldgii,
a.s.

Fond fondov,
S.T. 0.

Stengl
Finance, a.s.

Méa za ci€ aktivne podpotfi realizaciu inovativnych
projektov v réznych oblastiach.

Fond Seed
Capital, k.s.

Fond Seed
Capital, k.s.

Funds
Managers,
a.s.

Pripustny objem finamej investicie do jednej spalaosti
je v priemere663 878 Eurpre z&inajuce alebo inovativn
projekty. Preferovand je forma majetkovejcasti
v spol@nosti, pripadne doplnena konvertibilnym alg
podriadenym Gverom

11

Slovensky
Rozvojovy
Fond, a.s.

Slovensky
Rozvojovy
Fond, a.s.

Quadrica
private
equity, a.s.

Zameriava sa na investicie do vlastného imanisgmsate
malych a strednych podnikov. Spd&fmsti, do ktorych
Fond investuje, musia maryzrety manazérsky tim, ktor
disponuje potrebnymi manazérskymi schopaos a
podnikatéskym pristupom. Mali by vyralta produkty
alebo poskytova sluzby s vysokou pridanou hodnotou
vysokym rastovym potencialom. SRF, a.s. nema pest|
Ziadne odvetvové preferencie a typicky investuje
vlastného imania spatoosti. Fond spravidla neziska
majoritné podiely vo firmach, ale prostrednictvaian®v sa
snazi zabezge® dostaténd ochranu mensSinovyg
vlastnickych prav.

<

Slovensky
rastovy
kapitalovy fond,
a.s.

Slovensky
rastovy
kapitalovy
fond, a.s.

Wood &
Company, a.g

Fond bude prioritne investovao portféliovych investici
presahujdcich spravidla 25% zakladného imanidiosich
spolanosti alebo equity inStrumentov, ktoré umoz
vykonava primerany vplyv na ¢&innog cielovych
spolanosti. Priemern& doba investe] (Gasti fondu je Styr
roky. Maximélna priemerna vySka jednej investicig
kalendarnom roku nesmie prekio 3 319 392 Eur.
Cielové spolgnosti fondu si malé a stredné podn
v Slovenskej republike. Investicie budld smerovdo
spolainosti, ktoré sa nachadzaju v réznych fazach
rozvoja.

N

Zdroj: SBA
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Tab. ¢. 8.4: Pdet a vySka realizovanych investinych navrhov (pod’a jednotlivych

fondov)
Pocet VysSka . . . VySka
Nazov fondu realizovanych | realizovanych Polcl\tla Bzeigfg%’::?;h realizovanych IN
novych IN / INvr. 2013 fondov od zalozZenia fondov
r. 2013 (Eur) (Eur)
Fon_d,startovameho 0 0 52 12 906 2711
kapitalu
Reglqnalny fond Start. 0 0 33 2 611 963
kapitalu
Fond SISME 0 0 8 1 204 830,
Fond Seed Capital, k.s. 5 1220 000 48 12 889 111
Slovensky Rozvojovy 10 6271786 24 22 720 683
Fond, a.s.
Slovensky rastovy 0/ 1 500 000 12 24 933 144
kapitalovy fond, a.s.
Fond inovacii 0 0 0 0
technoldgii, a.s.
Spolu 15/1 8 991 786 177 77 266 002
Zdroj: SBA
Graf ¢ 14
Odvetvova Struktura realizovanych investicii v roku 2013
13,6% 16,7%
61,4%
O Zdrawotnictvo @ Energetika m Obchodné sluzby 3 Iné
Zdroj: SBA
Tab. ¢ 8.5: Investénd angaZzovano8 akcionarov a disponibilné zdroje fondov
k 31.12.2013
Aktuélna vyska SUcasnril investéna D|(sjpo_n|bllne
Investor vkladu SN zdroje pre
investorov MSP v Eur
v Eur % v Eur % 31.12.2013
Fond Startovacieho kapitalu 7768529 10,16/ 82209174 10,61 446 612
Regionalny fond Startovacieho kapitalu 1510029 1,98/ 1810133 2,34 90 020
Fond SISME 1100000 1,44 1363355 1,76 229 048
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Fond Seed Capital, k.s. 13411671 17,54 13411671 17,31 753 093
Slovensky Rozvojovy Fond, a.s. 26 555139 34,73| 26555135 34,28 5 159 454
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s. 21906 194 28,65 21906 194 28,28 4218 334
Fond inovécii a technoldgii, a.s. 4200000 5,49 4200000 5,42 4 200 00d
Spolu 76 451 552 100,000 77 467 403 100,00 15 096 57(
Zdroj: SBA

Tab. & 8.6: Stadium Zivotného cyklu spolénosti pri realizovani investEénych navrhov
k 31.12.2013

Stadium zivotného cyklu spolénosti pri realizovani 2013 Od zalozenia fondov
investiénych navrhov Potet Objem v Potet Objem v
Eur Eur
Seed 2 60 000 69 12 939 102
Start-up 0 0 50 22 360 734
Development 13 8131786 57 41 966 16%
Spolu 15 8191786 176 77 266 00p

» Mikrop6Zi ¢kovy program

Program prispieva k priamemu nagniu cida Slovak Business Agency, ktorym je
umozni’ rozvoj malych podnikov, zvy8imieru preZzitia malych podnikov, prisgik udrZzaniu
zamestnanosti a tvorbe novych pracovnych miest dngtivych regionoch Slovenskej
republiky, a to spristupnenim Uverovych zdrojowyhodnejSich podmienok.

Program, realizovany Slovak Business Agency od rdi@97, je weny malym
podnikat#om zamestnavajucim do 50 zamestnancov. Mikra@dZimozno pouZi na
obstaranie hnufeeho a nehnuteého investiného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych
priestorov, ako aj nakup potrebnych zasob, surd@vitovaru a iné investné projekty.
Minimalna vySka mikropd2ky je 2 500 Eur, maximalna vyska je 50 000 Eur. Uje
poskytovany s Urokovou sadzbou na arovni refémensadzby v zmysle oznamenia Komisie
o revizii spésobu stanovenia refateych a diskontnych sadzieb (2008/C 14/02). Vyska
referetnej sadzby je wena ako zakladna sadzba ECB zvySena o marzu, kigslka zavisi
od ratingu prislusného Ziad&tea od Urovne prislusného zabegrea, préom sa uplatuje
metdda ,averovych marzi v bazickych bodoch®. Dopkatosti je stanovend od 6 mesiacov
do 4 rokov, je mozné poskythddklad splatok istiny maximalne na dobu 6 mesiacov

V roku 2013 bol ORMP pripraveny a nasledne Sprawaaiou Slovak Business Agency
schvédleny na svojom zasadnutinad 15.3.2013 navrh nového znenia Manualu
Mikrop6zickového programu. Nové znenie Manualu vychadza zbBemia vlady SR.
64/2010, ktorym viada SR schvélila navrh Mikrogé®dvého programu a navrh kritérii na
jeho realizéciu a f@sne zo znenia programu na podporu rozvoja malébime@ného
podnikania 07K 02 1E Mikrop&&kovy program, vyhlaseného Ministerstvom hospodarstv
SR dia 17. 02. 2010 v Obchodnom vestniku (OV 32A/20BBA za&ala realizové novy
Mikrop6zickovy program v priebehu mesiaca april 2013, a sbeae po uzatvoreni Zmlav o
realizacii Mikropézikového programu so spolupracujucimi institicianonkrétne s RPIC
Poprad, RPIC Prievidzand, RPIC PreSov, RPIC Dunajska Streda, RPIC TrebiB®IC
Komérno a Fond fondov.

V roku 2013 bolo po splneni podmienoéerpania zo strany klientov poskytnuty83
mikropdZzi¢iek v hodnote 1 249 900 EurCelkovo od z&atku realizacie MikropoZkového
programu bolo poskytnutych 1 860 mikropfi€k vo vyske 32 438 970 Eur.
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Tab. ¢. 8.7: Prel’ad poskytnutych mikrop6Ziciek podPa centier

Pocet Suma v Eur Pocet Suma v Eur
Fond fondov s.r.o. Bratislava 4 185000 157 3301 954
RPIC Dunajska Streda 6 235000 79 1 499 059
RPIC Komarno 0 0 132 2 265 433
RPIC KoSice 0 0 49 1 288 6571
RPIC Luenec 0 0 97 1 888 147
RPIC Martin 0 0 93 1733 37d
RPIC Nitra 0 0 137 1 610 42§
RPIC Poprad 9 297 400 36 1 275 807
RPIC Povazska Bystrica 0 0 193 2 575 019
RPIC PreSov 9 342500 220 3 765 38(
BIC Prievidza 5 190 000 213 4 105 500
BIC SpiSska Nova Ves 0 0 114 1576 910
RPIC TrebiSov 0 0 97 1 659 299
RPIC Trerin 0 0 84 1 815 35(
RPIC Zvolen 0 0| 159 2 078 66(
Spolu 33 1249900 1860 32 438 97(
Zdroj: SBA

Tab. ¢. 8.8: - Vybrané ukazovatele realizacie Mikropodikoveho programu

UKAZOVATELE 2013 kumulativne k 31.12.2013
pocet Eur pocet Eur
pocet spracovanych Ziadosti 64 - - -
pocet poskytnutych mikropo&iek 33 1249900 1860 32438 970
priemerna vyska mikrop&3ty - 37 875,75 - 17 440
novovytvorené pracovné miesta 21 - 2949 -
udrZzané pracovné miesta 212 -] 5028 -

Zdroj: SBA
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Graf ¢ 15

Poskytnuté zdroje pre mikropdzi  ¢€ky pod la odvetvi v
roku 2013

O Polnohospodérstvo m Vyroba m Obchod 8 Sluzby m Cestowny ruch @ Iné

Zdroj: SBA

«* Ministerstvo financii SR

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (MF SR)dstrednym organom Statnej spravy
pre oblag financii, dani a poplatkov, colnictva, finaej kontroly, vnutorného auditu a
vladneho auditu. MF SR je aj ustrednym organomnéfaspravy pre informatizaciu
spolanosti, koordinaciu Statnej pomoci a pre oble®n a cenovej kontroly s vynimkou cien
a cenovej kontroly tovarov ustanovenych osobitngakonmi.

» Slovenska zar#na a rozvojova banka, a. s.

Slovenska zakina a rozvojova banka, a.s. (SZRB) je Specializougradpornou bankou
zameranou najma na rozvoj malého a stredného paninilha Slovensku, podporu miest a
obci a podporu obnovy bytového fondu. Vlastnikomedinym akcionarom banky je
Slovenska republika zastupena Ministerstvom finarf8RR. Na plnenie svojho poslania
vyuziva banka okrem svojich Gverovych produktowpajtnerskd spolupracu s korseymi
bankami a ostatnymi institiciami podporujucimilcieé segmenty.

SZRB sa v roku 2013 orientovala na podporu rozegéabilizacie podnikania najma:

* poskytovanim uUverov— prevazne malym a strednym podniKata, ale aj mestam
a obciam ¢i pravnickym osobam zriadenym gd@d osobitnych predpisov (napr.
spolaienstvam vlastnikov bytov) a

» poskytovanim bankovych zaruk na uvery— predovsetkym tym podnikdtam, ktori
nemaju dostatme zabezp&nie za Gver, alebo su pre kowre¥ banky rizikovejsi, ale
tie maju zaujem ich za ¢&tych podmienok financova Zakladny princip
poskytovania zaruk na uUvery syiwa v rozlozZeni rizika medzi SZRB, klienta
a partnersky subjekt.
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Priame Uvery

Banka v roku 2013 schvalig67 priamych tverov v celkovom objeme 149,55 mil. U,
pricom priemerna vyska Uveru bola 224 tis. Eur. Objerskgtnutych {erpanych) priamych
averov dosiahol vysku 114,47 mil. Eur. Stav poitd@riamych Gverov (vratane postupenych
pohadavok) bez vplyvu amortizacie bol ku koncu roka 2600 vyske346,36 mil. Eur.

Tab. ¢. 8.9: Priame Gvery v obdobi rokov 2011-2013 (Udajen za MSP)

Obdobie 2013 2012 2011
Ukazovatd’ ijem Pocet ijem Pocet ijem Pocet
v tis. Eur v tis. Eur v tis. Eur
Schvalené 142 941 597 115 738 438 124 517 614
Poskytnuté 107 879 592 106 829 531 110 983 622
Portfélio 330 986 1436 260 140 1312 235 223 1333

Portfélio iverovych programov k 31.12.2013:

Priame Uvery

» Podpora financovania inve&tiych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikat&ov, financovanie rozvoja regiénov, miest a obci.

Uvery pre pénohospodérov

= POCNOUOver — pomoc podnikdtem, ktori Ziadaju o priame platby, na preklenutie
prechodného nedostatku firgaych prostriedkov.

= Uver PODA a MOJA PODA - predstavuji dlhodobé Gvprg pdnohospodarskych
prvovyrobcov na odkupenie friohospodarskej pédy, ktorl maju prevazne v prenajme

Obnova bytového fondu

* Financovanie projektov zameranych na obnovu bytovétomu, modernizaciu
a rekonstrukciu spotmychc¢asti, zariadeni a prislusenstva bytovych domov.

Odvodovy uver

» slizi na podporu udrZzania zamestnanosti zamestiavat ktory je MSP formou
prevadzkového Uveru, s mozrios ziskania finainej pomoci Ministerstva financii SR

Uver s podporou Eurépskej unie (iniciativa JEREMIE)

»= podpora rozvoja malych a strednych podnikatev SR za vyhodnych podmienok najma
z hradiska arokovych podmienok a zabesga Uverov. Financovanie je zabemrgé v
ramci prinosov z podpory z opeérgho programu, ktory je spolufinancovany zo
Strukturalnych fondov Eurdpskej tnie v sulade siativou JEREMIE

Uver na podporu MSP zo zdrojov CEB

= podpora najma rozvoja malych a strednych podnikate

Mikrouvery

= Podpora rozvoja malych podnikée, pomoc Zenam — podnik#k&m pri rozvoji ich
podnikaté&skych cinnosti, zjednoduSenie pristupu k Gverovym zdrojpre mladych
podnikatéov, poskytovanie zgatocného kapitalu vysokoSkolakom na rozvoj ich
podnikaté&skejcinnosti p&as Studia alebo po jeho uk@mi.

SZRB a fondy EU

» Participacia na financovani projektov podporovanydirukturalnymi  fondmi
a Kohéznym fondom. Ponuka moznosti financovanialadk klienta na pripravu
a realizaciu projektov spolufinancovanych z fon@mropskej Unie.
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Zaru¢éné programy

V roku 2013 bankachvalila 400 zaruk v celkovom objeme 35,92 mil. Euz ¢oho viac
ako 96 % tvorili rychle zaruky za avery komieych bank. Priemerna vysSka schvalenegj
zaruky bola 89,79 tis. Eur. Celkova vySka portfdiiankovych zaruk k 31.12.2013 bola
156,99 mil. Eur.

Portfélio zaruénych produktov k 31.12.2013:

Rychle bankové zaruky
SZRB sa zarti za uvery podnikatev v kometnej banke az vo vyske 55 % z istiny
Gveru - v pripade zaruk za Uvery banka spoluprasujatra bankou, Slovenskou
sporite’iou, VUB bankou, UniCredit Bank, OTP bankou.

Bankové zaruky na fin&né uvery
Poskytovanie aj inych typov zamych produktov na Uvery pre malych a strednych
podnikatéov v kometnych bankach a Specialnych zaruk pre s@mistva vlastnikov
bytov a nebytovych priestorov a tiez vlastnikov dwta nebytovych priestorov
zastlupenych spravcom bytového domu a pre mest&eamid Uveroch na vystavbu
najomnych obecnych domov.

Tab. ¢. 8.10: Bankové zaruky v obdobi rokov 2011 — 2018daje len za MSP)

Obdobie 2013 2012 2011
Ukazovatd’ O_bjem Pocet ijem Pocet O_bjem Pocet
v tis. Eur v tis. Eur v tis. Eur

schvalené spolu 35916 400 79 969 851 84249 1018
- z toho
rychle zaruky 34 593 387 74 588 840 80153 1008
SFRB - - - - - -
ostatné 1324 13 5382 11 4 097 10
Poskytnuté 35 946 401 79 969 851 84263 1018
Portfélio 156 990 1449 135758 1353 135028 1379

Zdroj: SBA, na z&klade udajov SZRB

» Iniciativa JEREMIE

JEREMIE (Spolané eurépske zdroje pre kmi malé az stredné podniky) je spiia
iniciativa Eurépskej komisie (DG Regio) a Eurépskehvesténeho fondu (EIF) s cfem
zlepSenia pristupu MSP k financovaniu v ramci dtrednych fondov EU na obdobie rokov
2007 az 2013. JEREMIE umindje ¢lenskym $tatom EU a ich regionom aloktmaniné
prostriedky zo Strukturalnych fondov, ako aj nangdn zdrojov do holdingovych fondov,
ktoré dokazu poskytniifinancovanie MSP flexibilnejSie a inovativnejdieiciativa sa snazi o
rozvoj a podporu roly podnikania v ramci EU, sloim pomo€ Strukturainym fondom
prinies’ na trh viac benefitov.

Uspechom, po viactmych problémoch s nastavenim realizacie iniciath\REMIE
v podmienkach SR, bolo spustenie prvych zvyhodnemgerov v ramci nastroja FLPG.

Dna 13. méaja 2013 bola odsuhlasena In¢aesti radou spokmosti SZRF, s.r.o. v poradi
piata aktualizacia Invesgtiej stratégie, ktora gda s alokaciou 49,7 mil. Eur z OP KaHR na
zarweny nastrojFLPG, 13,3 mil. Eur z OP KaHR na Gverovy nastroj Zdieeho rizikaPRSL
a 31 mil. Eur z OP VaV a OP BK mestroje rizikového kapitalu.
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Tab ¢. 8.11: Kontené alokacie a prehad ich rozdelenia poda Investiénej stratégie v mil.

Eur
. . Rizikovy | Rizikovy
o | vo Joor] B |tz e e
Inancovanie BSK BSK BSK BSK

OP KaHR| MH SR 57 10,06 67,06 - - 49,73 13,34
OP BK |MPRV SR 3 0,53 3,53 3,3® - - -
OP VaV |MSVVS SR 25 4,41 29,41 5,6 22,1 - -
Spolu 85 15 100 8,9 22,1 49,7 13,3
Zdroj: SBA

V roku 2013 sa vramci nastrojgLPG iniciativy JEREMIE z&ali poskytovad
zvyhodnené Uvery pre MSP - celkobiolo schvalenych 34 Gverov v sume 8,15 mil. Eur,
z ktorej suma poskytnutych prostriedkov k 31. 12. @13 predstavovala 4,88 mil. Eur
Uspedne ukatenych bolo vramci programu zdtis90 projektov, ktoré st sledované
z hradiska ich povinného udrzania 5, resp. 3 roky paué vybranych vyziev éenych pre
MSP.

Tab. ¢. 8.12: Implementéacia iniciativy JEREMIE — schvaleg avery k 31.12.2013
v rozdeleni pod’a NUTS I

Regi6n Potet (verov Suma SChV?EIE?)YCh averov (v
Zéapadoslovensky 12 2 651 050,0
Stredoslovensky 10 2 770 000,0
Vychodoslovensky 12 2 733 800,0
Spolu 34 8 154 850,0
Zdroj: MH SR

» Portféliova zaruka prvej straty (d’alej ,FLPG" - First Loss Portfolio Guarantee)

Nastroj FLPG garantuje finanym sprostredkovatem pokrytiec¢asti ich moznych strat
na Specifikovanom portfoliu Gverov pre MSP. Znimenirizika pre finagnych
sprostredkovat®v tak nastroj FLPG stimuluje Uverovanie pre MSRI&imi Gverovymi
sadzbami a zniZuje potrebu kolateralu.

V priebehu prvého Stvroka 2013 boli uko¥ené zmluvné negociacie o zaloznej zmluve
medzi SZRF a EIF a nasledne boli prostriedkgené pre zaruky pre finanych
sprostredkovat®v uloZzené v EXIMBANKE SR. Ukatenie tychto krokov umoznilo koncom
marca 2013 podpisanie opé&mgch zmldv s tromi koménymi bankami (finatnymi
sprostredkovatini). Spustenie prvého nastroja v rdmci iniciath BREMIE, portfoliovych
zaruk prvej straty (FLPG) bolo verejnosti prezeato® na tldovej konferencii da 3. 4. 2013
za Wasti EIF aj participujucich komé&nych bank. Na zaklade danych zmluvaauvedené
banky na prelome juna a jula 2013 poskytozayhodnené Uvery pre MSP — celkovy novy

13/ mesiaci marec 2014 doslo ku zmene alokacie FhR@2,98 mil. EUR.

1\ mesiaci marec 2014 do$lo k zmene alokacie PRSIOf@2mil. EUR.

!5 pre Bratislavsky regién - Seed Fond.

'8 pre Bratislavsky region - Venture Capital Fondal€o-Investment Fond.

" Mimo Bratislavsky region - Venture Capital Fonéla Co-Investment Fond (max. 4 mil. EUR na Seed
Fond).
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objem uverov by mal predstavava70 mil. Eur. ia 20. 11. 2013 bola podpisana opeéa
zmluva so Stvrtou komé&nou bankou, ktord na jej zaklade¢ma poskytova zvyhodnené
avery pre MSP od 1.1.2014im sa navySi ¢akavany celkovy novy objem (verov
dosiahnuty danym nastrojom na Urtna15,6 mil. Eur.

Po zniZzeni dopytu Stvrte] banky po nastroji v pov so stavom z roku 2012 vSak v
nastroji zostala nealokovarigastka 6,72 mil. Eur. EIF v priebehu prvého #&teka 2014
navrhne IR alternativy pouzitia tychto prostriedkdd 31.12.2013 sa zo zaruky FLPG
opravnene vyerpalo 853 302,80 Eur.

Tab. 8.13: Finartni sprostredkovatelia pre FLPGv mil. Eur

Sprostredkovatd’ Navrhované portfélio Prerozdelenie rozp@tu
Slovenska sporit#éa, a.s. 75,6 13,23
Tatra banka, a.s. 60 10,50
UniCredit Bank Slovakia, a.s. 70 12,25
SZRB 40 7,00
Spolu 245,6 42,98
Zdroj: MH SR

+ Uverové portfélio zdigPaného rizika (dalej ,PRSL* — porfolio risk sharing loan)

Prostrednictvom néastroja PRSL holdingovy fond JEREMpolufinancuje Gverovanie
MSP a nasledne aj rovnakym podielom #dieiziko na vytvorené Gverové portfélio
v pomere 1:1. Tento néstroj tak vedie’&lSiemu stimulovaniu Gverovania za zvyhodnenych
podmienok pre MSP, podobne, ako je tomu pri nagetdpG.

Po posudeni prvotného navrhu zadania pre nastr@LPRh Investtna rada #a
13. 5. 2013 schvalila spolu so zmenou Invesj stratégie tykajucou sa alokacie do nastroja
PRSL. Néasledne ElIFaa@ 15. 5. 2013 otvoril vyzvu pre finamych sprostredkovaltev, ktora
bola uzavreta ith 30. 6. 2013. EIF v oktébri 2013 vybral dve kotm&r banky. Jedna z
vybranych bank medgsom odstupila od podpisu opérej zmluvy, coho vysledkom je
nealokovan&iastka vo vySke 5 mil. Eur. S druhou bankou (Sheki@lovensko, a.s.) boli v
decembri 2013 uka®né zmluvné negociacie, podpis ogerg zmluvy vSak bude nasledava
az po vyjasneni postavenia figagch nastrojov v OP KaHR. P@&akavanom podpise danej
zmluvy v prvom Stwiroku 2014 banka zae poskytova zvyhodnené avery pre MSP,
ocakavana celkova vyska nového portfélia predstat6jé mil. Eur. Vziiadom na vyvoj na
trhu EIF spoléne s MH SR rozhodli o nealokovani dodaych prostriedkov vo vyske
25 mil. Eur, ktoré boli urené na podporu MSP a zamestnanosti mla¢iydfh do PRSL.

Nastroj PRSL, rovnako ako treti nastroj iniciativy JEREMIEgstroje rizikového
kapitalu) budu implementované priebehu roka 2014
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Graf ¢ 16

Cerpanie zdrojov v ramci iniciativy JEREMIE k 31.12.2013
(v mil. EUR)
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Zdroj: MFSR

< Uvery s podporou komunitarneho programu EU Konkurercieschopnog
a inovacie

Ceskoslovenské obchodnéa banka, a.¢.ramci komunitarneho programu Eurdépskej Gnie
Konkurencieschopno# a inovacie (CIP) ponukla ako prva na Slovensku, v spolupraci s
Eurépskym investnym fondom (EIF)dva typy Gverovych produktov pre podnikiaie:

1. EU Investiény Gver ako flexibilny Gver do vy3ky 165 000 Eur, ktoréhargmetre je
mozné prispdsobipotrebam biznisu - bezélovy alebo delovy typ, anuitné alebo
linearne splacanie, s dobou splatnosti az 10 rokov.

2. EU Prevadzkovy Gverako bezéelovy splatkovy Gver do vysky 100 000 Eur slGzi na
financovanie prevadzky podnikania, gmm waka nepravidelnému linearnemu
splacaniu sa naskytuje vyhoda nizSich regeh splatok.

V roku 2013 bolo waka tymto Gveron® SOB podporenych 005 MSP v objeme 37 115
778 Eur, ¢o predstavovalo 1 262 ks uverovPriemerna vysSka investieho Uveru v roku
2013 bola na arovnd8 077 Eur, pricom priemerna doba splatnosti Uveru bola 5,20 roka.
Priemerna vysSka prevadzkového uUveru sa v roku Ziit8/bovala vo vyske2 715 Eur
s priemernou dobou splatnosti 3,18 roReevadzkovy Gvetvoril az 65 percent z celkového
podtu poskytnutych EU Gverov. Oproti roku 2012 bankeoku 2013 poskytla o 37% viac
Gverov v péte a 0 30% v objeme.

O GveryCSOB s garanciou EU mali prevazne zaujem pravnicaby (75%). Najvési
zdujem bolzo strany podnikdity z oblasti maloobchodu, RNebobchodu, sluzieb
a stavebnictva. Naj¢di zaujem bol zo strany podnikéde v Poprade, Banskej
Bystrici a Ziline. V poskytnutom objeme sa na pivytroch prigkach umiestnili regiony
Zilina, Poprad a Bratislava, pdm na Bratislavu pripada najvyssia priemerna vy@keru -
33 349 Eur.
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Preffad finargnej podpory MSP zlladiska foriem financovania a zdrojov figarych
prostriedkov uvadza nasledujica téta

Tab. ¢. 8.14: Objem finantnych prostriedkov ¢erpanych prostrednictvom MSP v roku
2013 poda ich zdroja, z ktorého pochadzaju

Objem finanénych .
, . . Percentualne
Forma financovania prostriedkov . ;
vyjadrenie
(Eur)
Granty EU 125 882 393,53 23,80%
Podpora vidieka zo zdrojov EU 30 091 303,41 5,69%
Dotacie zo SR 11 059 297,50 2,09%
Opatrenia aktivnej politiky trhu prace 74 090 878,00 14,01%
Uvery s podporou EU 42 849 080,80 8,10%
Uvery zo zdrojov SR 192 267 369,00 36,36%
Zaruky 38 351 000,00 7,25%
Rizikovy kapital 8 991 786,00 1,70%
Stimuly 5 247 907,00 0,99%
Spolu 528 831 015,24 100,00%

Najv&sSiu skupinu zdrojov financovania sviac ako 36%mtnypodielom predstavuju
Uvery zo zdrojov SR. Celkovy objem tychto Uveroesgiahol v roku 2013 hodnotu 192 mil.
Eur.. Formou grantov EU bolo v roku 2013 v ramagmapnych programov podporenych viac
ako 142 MSRiastkou 125 882 393,53 Eur a ich podiel na Strkfimancovania je takmer
24%.

Vyznamny podiel (14,01%) na financovani MSP maliamom obdobi aj opatrenia
aktivnej politiky trhu prace, ktoré prispeli na podu MSP sumou 74 090 878,00 Eur.
V porovnani s predchadzajucim rokom je v3ak objeskptnutych prostriedkov nizsi o 13%.
DalSou formou financovania su Uvery s podporou Etdrék predstavovali priblizne 8%
objemu finaknych prostriedko¥epranych MSP.

Graf ¢. 17
Struktura foriem financovania MSP v roku 2013
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Oproti roku 2012 doSlo k vyraznému poklesu objemskgtnutych zaruk. Kym v roku
2012 bola vysSka poskytnutych zaruk v hodnote 87@0Gi00 Eur, v roku 2013 bola uz len
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v objeme 38 351 000,00 Eur. Medzine tak doslo k viac ako 56%-tnému poklesu a to aajm
v dbsledku poklesu zaruk od SZRB. V rdmci spok) pd’nohospodarskej politiky boli na
podporu vidieka poskytnuté prostriedky vo vyske08Q 303,41 Eurgo je necelych 6%
z celkového objemu prostriedkéepranych prostrednictvom MSP.

Objem poskytnutych dotacii pre segment MSP sa oy@ni s predchadzajucim rokom
vyrazne nezmenil. Na celkovom financovani MSP sdigiia priblizne 2%-tami. Pozitivnym
signalom v Struktare foriem financovania je zvy&mwmyuZzivania rizikového kapitalu. Oproti
roku 2012 sa objem poskytnutych prostriedkov todidomou zvySil o takmer 29%.
V désledku novelizacie zékona o invéstj pomoci dosSlo aj k zvySeniu poskytnutych
investiénych stimulov medziréne o 16%.

8.3 Vyvoj legislativneho prostredia

Z&kon o obmedzeni platieb v hotovosti (zakod. 394/2012 Z. z.)

Dia 1. januéra 2013nadobudol &innog’ zakon o obmedzeni platieb v hotovosti. Zakon
upravil podmienky zakazu vykonavaniektoré platby v hotovosti. Zakazala sa platba
v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 Eurtadevenia zakona sa maju upilata’ aj
mimo Uzemia SR na platby v hotovosti, ktoré suvss@nenim uskutmenym na Uzemi SR,
pricom odovzdavajuci alebo prijemca maju na Slovenskalyt pobyt, prechodny pobyt,
tolerovany pobyt, sidlo, prevadzkaralebo miesto podnikania.

Novelizacia zdkona o kolektivhom investovani (zakof 203/2011 Z. z.)

Kolektivne investovanie na Slovensku sa v suvisksiovelou zakona uverejnenou pod
¢. 206/2013 Z. zrozSirilo o koncept alternativneho invéstho fondu. Cikom tejto novely
s &innog’ou od 22. jula 2013 bolo implementdvdo slovenskej legislativy smernicu o
spravcoch alternativnych invastiych fondov. VSetci spravcovia alternativnych inigs/ch
fondov, ktori chct pdsobiv EU, musia na zaklade novych pravidiel ziskavolenie od
prislusného organu svojho domovskétlenského Statu a musia tiez splnininimalne
poziadavky na kapitalovu primeramos

8.4 Vysledky analyz a prieskumov

Prieskum SMEs’ Access to Finance Survey 2813 hodnotiaci pristup malych
a strednych podnikov k financiam bol realizovany rdpskou komisiou (Generalne
riadite’'stvo pre podnikanie a priemysel) v spolupraci sopskou centralnou bankou
a nadvazoval na predchadzajuce prieskumy z rokd a@009.

Prieskum sa uskutail na vzorke takmer 14 900 podnikigkych subjektov (z toho
13 900 v ramci krajin EU - 28) a pokryval celkovb ajin (krajiny EU - 28 @'al3ie krajiny
zapojené do Programu podpory podnikania a inovaciElP). Zo Slovenska bolo do
prieskumu zapojenych 300 podnikaeych subjektov, z toho 270 malych a strednych
podnikov s pétom zamestnancov menej ako 250. V materiadly su dgbtené vysledky
prieskumu za kategériu malych a strednych podn{sgwatom zamestnancov 1 az 249).

18 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/financesf?013-safe-analytical-report_en.pdf
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Pod’a vysledkov prieskumu v roku 2013 viac ako dve méat43,6 %, rast o 7,5 p. b.
oproti roku 2011) slovenskych malych a strednyctinikov povazovalo nedostaioy dopyt
za najzavaznejsi problém, s ktorym sa stretavajlpginikani (EU-28 22,4%). Za druhy
najvyznamnejSi problém povazovalo 17,6 % respomdeptistup k finadnym zdrojom,éo
predstavuje mierne vy3Siu Gravaeko u respondentov EU - 28 (15,4 %).

15,7 % respondentov zo Slovenska deklarovalo, Zpriebehu predchadzajucich 6
mesiacov Ziadali banku o poskytnutie bankového ujw&r bolo v3ak o0 5,7 p. b. menej ako
v ramci EU — 28. V porovnani s rokom 2011 sa zastigpodnikattov, ktori Ziadali banku
o poskytnutie bankového Gveru na Slovensku zni@l®,9 p. b.), vramci EU — 28 v3ak
naopak vzrastlo (0 2,7 p. b.).

Graf ¢ 17
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Z celkového p&tu malych a strednych podnikéite zo Slovenska, ktori Ziadali banku
o poskytnutie bankového uveru bola viac ako po\i83,2 %) plne uspokojenycho je
011,3 p. b. menej ako urespondentov EU — 28. ©puku 2011 miera Uspe3nosti
Ziadaté&ov, ktori boli plne uspokojeni v ramci EU — 28 \stta (0 1,6 p. b.), ale na Slovensku
sa naopak znizila (o 4,0 p. b.). V porovnani stogtai krajinami sa Slovensko vyz@ige
nizsou mierou plnej Uspesnosti pri Ziadani o bagkaver. V ramci krajin V 4 sa zataje
Slovensko dokonca na posledné miesto.

Graf ¢ 18
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Za najviac limitujuce faktory pri ziskavani bankbeé Gverového financovania

v buducnosti povazuju slovensky podnikatelia e&®afej priliS vysoké urokové miery (19
%) a nepostaujuce zabezpenie a garancie (17,7 %).

8.5 Odporania

Zlepst poskytovanie informacii o fin&nej podpore pre MSP a vyraznejSie prezerntova
existujuce programy podpory na miestnej, narodnejrépskej arovni.

Vo v&Sej miere zabezpeva’ podporu pre oblaspodnikania formou navratnych foriem
pomoci, ktoré maju vyrazne nizsi defoffng (i¢inok na hospodarsku &iv.

Vo Vv&Sej miere zameriava pozornog na financovanie Z@najucich a malych
podnikat&ov, finartnd pomoc formou grantov resp. Uverov t@@ poskytovanim
vzdelavacich a poradenskych sluzieb a navzajom pietpory prepaja

Posilnenim alepSim prepojenim existujucich fimgich podpornych programov
(Strukturalne fondy, zatmé a dverové programy SZRB, EXIMBANKY SR, SBA,
averové linky komeamych bank financované z EIB, program SlovSEFF), afo
pripravovanej iniciativy JEREMIE zabezipe G¢innd podporu pre jednotlivé kategorie
MSP. Osobitny dbéraz je potrebné smetbvea Wahienie pristupu k financiam pre
z&inajucich podnikat@v a mikropodnikatéov, ktori predstavuju kategorie podnikiane
najviac postihnuté zlyhanim trhu. Pravidelne prefumdva potrebu doplnenia zdrojov
do tychto programov.

Pre nastavenie efektivnej podpory MSP z prostriedkstrukturalnych fondov
v programovom obdobi 2014 — 2020 vykorenalyzy trhu, identifikovatrhové medzery
a potrebu financovania pre jednotlivé kategorierpkal. Na zéklade toho identifikova
pripravit finantné nastroje zaloZzené na vhodnej kombinacii navya#neenavratnej
podpory s cibom eliminov& medzery na trhu a vytvaripodmienky pre zlepSenie
konkurencieschopnosti MSP.
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- Zlepst finarkna situaciu MSP prostrednictvom podpory potencidininvestorov, aby
investovali alebo po#ali finantné zdroje z&najucim podnikatbom a podnikom
prostrednictvom lavy na dani, ktord by si investor mohol upldtnvio vyske 2,5 %

z vySky uveru. Vyhodou takejto schémy je jednodughmincip fungovania, ktory len
minimalne z#dazuje Statny rozget a vhodne stimuluje trhové prostredie (fungujuci
model napr. Win-Win Gvery v Belgicku).

- Zv&zitt vytvorenie podpornej schémy na preplacanieladévok malych a strednych
podnikat&ov, ktoré maju véi Statnym institiciam a ostanym subjektomc¢adiou Statu.
Pomocou tejto schémy by bolo podnikaté preplatend podstatndas’ hodnoty
poladavky (napr. 80 %). Toto opatrenie by umoznilorpkatd’ovi naf’alej ras, kedze
financie by mal k dispozicii a neboli by blokované forme poliadavok (fungujuci
model napr. podporna schéma Casheo v Belgicku).

- Podport’ vytvorenie pozicie tzv. (averového ombudsmana pré&ahsenie
dialégu/komunikacie medzi MSP a Gverovymi inStigii.

- Vytvorit schémy poéZiek a mikropdZiiek so zapojenim sukromnych a bankovych
zdrojov, ktoré by reSpektovali osobitosti rodinnépodnikania, t.z. poskytovali by
dihodobé zdroje za prijdbtey Grok.

- Vo v&sSej miere spaja podporu zaéinajucim MSP formou dotacii a mikroaverov
s poskytovanim vzdelavacich, poradenskych a meggoviych sluzieb.

- Zavedenie nastrojov na efektivnejSie vyuzitie Zmusti spoluprace verejnych
a sukromnych investorov (vyuZzitie tzv. ,pakovéhelet”)
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9. Princip 7 Nabada@ MSP na lepSie vyuZivanie prilezitosti, ktoré
ponuka jednotny trh

9.1 Vyvoj zahraniéného obchodu MSP s dérazom na jednotny trh EU
Vyvoj zahraniéného obchodu SR

Pod’a predbeznych Gdajov SU SR a NBS sa v roku 2018#wo Slovenskadovary
a sluzby v celkovej hodnote 70 430,2 mil. Eupri medzirénom raste 0 4,5 %Dovoz
tovarov a sluziebsa medziréne zvysil o 2,9 % dosiahol urovai 65 880,0 mil. Eut

Vyvoz tovarov zo Slovenska sa pgadpredbeznych Gdajov SU SR medzire zvysil
0 3,6 % na urove64 361,1 mil. Eur. Dovoz tovarov medzine vzrastol o 2,5 % a dosiahol
arovei 60 077,4 mil. Eur.

Exportna vykonnost’ ekonomiky vyjadrujaca podiel vyvozu vyrobkov azkb na HDP
dosiahla 97,6 %.Dovozna nara@nost’ vyjadrujica podiel dovozu vyrobkov a sluzieb na
HDP predstavovala 91,3 %.

V tovarovej Strukture celkového vyvozu Slovenskadja tried HS) tvorili rozhodujdci
podiel stroje, pristroje, elektrické zariadeniajspppoje na zaznam a reprodukciu obrazu
a zvuku (32,7 %), vozidla, lietadla, plavidla a domé zariadenia (25,3 %), zakladné kovy a
vyrobky zo zakladnych kovov (10,6 %) a nerastnéokity (6,1 %). Rozhodujuci podiel
v tovarovej Struktire celkového dovozu Slovenskariliv stroje, pristroje, elektrické
zariadenia, pristroje na zdznam a reprodukciu obeazvuku (30,2 %), nerastné vyrobky
(14,3 %), vozidla, lietadla, plavidla a dopravnéiadenia (12,3 %) a zakladné kovy a
vyrobky zo z&kladnych kovov (9,6 %).

NajvyznamnejSie aktivne saldo bolo v zahanbbchodnej ¢innosti  Slovenska
dosiahnuté s Nemeckom (4 240,7 mil. Edigskou republikou (2 526,7 mil. Eur), IB&om
(2 485,7 mil. Eur), Rakuskom (2 418 mil. Eur), Spyjm krdovstvom (2 340 mil. Eur) a
Francuzskom (1 587,6 mil. Eur). NajvyznamnejSieiyas saldo bolo dosiahnuté s Kérejskou
republikou (5 073,9 mil. Eur), Ruskou federaciol6(®,6 mil. Eur)Cinou (2 732,1 mil. Eur)
a Japonskom (677,9 mil. Eur).

V ramci hlavnych ekonomickych zoskupenizsgsil vyvoz do krajin EU 0 2 % (tvoril
82,8 % celkového vyvozu SRR do krajin OECD 02,7 % (na celkovom vyvoze SR sa
podig’al 85,9 %).Dovoz z krajin EU sa zvysil 0 0,7 % (tvoril 62,6 %z celkového dovozu)

a z krajin OECD o0 2,4 % (na celkovom dovoze SRashefial 63 %).

Vyvoz malych a strednych podnikov
Podra predbeznych vysledkov SU SR doslo vroku 2013 kiemnemu poklesu
celkového vyvozu malych a strednych podnikov 0 0,26 (v absolitnom vyjadreni

0 22,2 mil. Eur)na hodnotu 17 388,8 mil. Eur(do Udajov neboli zagdtané operacie
vykonavané zahragmymi osobami).
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Obdobne ako v pripade zmeny celkového objemu vyvozMSP sa v medzirénom
porovnani znizil aj podiel MSP na celkovom vyvoze 6,9 p. b. na 29,4 %.

Podiel mikropodnikov (0 - 9) na celkovom vyvoze oku 2013 dosiahol 11,3 %,
¢o predstavuje 6 698,4 mil. Eur (v tejto kategddiizahrnuté aj podniky s nezistenymtjmon
zamestnancov v objeme vyvozu 2 069,3 mil. Eur).&Vfadniky (10 - 49) sa na celkovom
vyvoze podiéali 6,3 %, v absolutnom vyjadreni 3 702,8 mil. Ewtredné podniky (50 - 249)
11,8 %, v absolutnom vyjadreni 6 987,5 mil. Eur.I'Rké podniky si vroku 2013 svoje
dominantné postavenie v zahr@om obchode medzi¢oe posilnili, kel’ ich podiel dosiahol
70,6 %,co predstavuje 41 797,3 mil. Eur.

V medzir&gnom porovnani sa znizZil vyvoz mikropodnikom o 8,2 % absolatnom
vyjadreni 0 597,6 mil. Eur. Vyvoz malych podnikowdziraine vzrastol o 7,4 % (0 256,2
mil. Eur) a vyvoz strednych podnikov o 4,8 % (o 218il. Eur). Na porovnanie medzémy
rast vyvozu vikych podnikov o 3,1 % prestavoval v absolutnom dxgai 1 761,3 mil. Eur.

Teritorialna Struktdra vyvozu MSP

Teritorialna Struktara vyvozu malych a strednychdmi&ov sa vyznéuje vyraznou
dominanciou trhov EUZ celkového vyvozu malych a strednych podnikoy17 388,8mil.
Eur) v roku 2013 predstavovayvoz do krajin EU - 28 89,2 % podie(15 508,8 mil. Eur),
pricom vyvoz do starycklenskych krajin EU — 15 tvoril 39,8 % podiel 6 94 mil. Eur)
a novychelenskych krajin EU — 13 49,4 % podiel (8 591,2. riilr).

Vyvoz MSP do krajin EU

Malé a stredné podniky sa v roku 2013 podi@li na celkovom objeme vyvozu do
krajin EU 31,8 % (15508,8 mil. Eur).Podiel mikropodnikov predstavoval 12,0 9%,
v absolitnom vyjadreni 5 862,4 mil. Eur. Malé pdgrsa na celkovom vyvoze do krajin EU
podigrali 7,0 %, v absolutnom vyjadreni 3 402,1 mil. Earstredné podniky 12,8 9%,
v absolutnom vyjadreni 6 244,2 mil. Eur. Podielkjeh podnikov predstavoval 68,2 %,
v absolatnom vyjadreni 33 285,7 mil. Eur.

Na z&klade spracovanych definitivnych vysledkovtigtiy zahrantného obchodu za rok
2012 z pokiadu vé&kostnych kategorii podnikov je mozné blizSie chtgekova’ teritorialne
oblasti vyvozu MSP na jednotny trh EViac ako jedna Stvrtina (27,1 %) z celkového
vyvozu MSP do EU v roku 2012 smerovala d@eskej republiky. 17,1 % vyvozu MSP do
krajin EU smerovalo do Nemecka, 15,5 % dodMeska, 9,5 % do Feka, 7,2 % do Raklska
a 5,8 % do Talianka. Ostatné krajiny mali podigBhako 4 %. V rdmci najvyznamnejSich
krajin na vyvoze MSP do EU si rastovii dynamiku paéiva vyvoz dd& eskej republiky (rast
oproti roku 2011 o 10,8 %), Nemecka (rast oprokur2011 o 3,1 %), MBarska (rast oproti
roku 2011 08,6 %) a Pska (rast oproti roku 2011 0 29,6 %). U ostatnygiznamnych
krajin na vyvoze MSP do EU je zaznamenana stagn@sip. mierny pokles.

V porovnani s v&’kymi podnikmi sa dari malym a strednym podnikom vyraznejSie
presadzova’ na vyvoze do krajin ako Malta(81,0 % podiel MSP)Cyprus (72,4 % podiel
MSP), Mad’arsko (58,1 % podiel MSPh Cesko (51,0 % podiel MSP)Naopak dominancia
vel’kych podnikov a nizke zastupenie MSP je zrejma ywoze do Luxemburska (8,3 %
podiel MSP), Portugalska (9,8 % podiel MSP), Spéienkrdovstva (11,1 % podiel MSP),
Spanielska (11,3 % podiel MSP) a Franctzska (19gdétel MSP).
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Porovnanie postavenie MSP na vyvoze v SR a v krafich EU

Pod’a udajov a metodiky Eurostatu tvorili malé a stéegodniky v rdmci 25-tich krajin
EU v roku 2011 suhrne 45,2 % podiel na celkovomowzg/do krajin EU (bez zapitania
podnikatéskych subjektov s nezistenymdwom zamestnancov§o je 0 11,6 p. b. viac ako
dosiahnuty podiel MSP v SR na vyvoze do krajin B3, %) v roku 2011 (pdd udajov
a metodiky SU SR a SBA (vratane Gdajov subjektnezdstenym p&tom zamestnancov).

V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa Slovensk&publika umiestnila na Stvrtom
mieste od konca (33,6 %). MensSi podiel bol zaznamgnlen vo Finsku (27,9 %), v
Madarsku (33,0 %) av Meku (33,1 %). Obdobny podiel ako Slovensko v uveden
porovnani zaznamenala@gska republika (33,6 %; priloha, gtaf41).

Vyvoz MSP do susednych krajin SR

Viac ako polovica z celkového vyvozu MSP smerujdrhg susednych krajin Slovenska.
Pod’a definitivnych vysledkov Statistiky zahraného obchodu za rok 2012 dosiahol podiel
susednych krajin Slovenska 54,0 % z celkového wyv&ESP. Takmer jedna Stvrtina
z celkového vyvozu MSP smerovala deskej republiky (24,2 %; 4 216,0 mil. Eur), 13,9 %
do Mafarska (2 412,5 mil. Eur), 8,4 % doIBka (1 470,1 mil. Eur), 6,4 % do Rakuska
(1 117,2 mil. Eur) a 1,1 % na Ukrajinu (187,8 riilr).

V medziranom porovnani sa zvysil vyvoz dOeskej republiky (o 411,2 mil. Eur),
Madarska (0 190,9 mil. Eur) a Bska (0 335,7 mil. Eur). Naopak vyvoz do Rakuskaaa n
Ukrajinu sa medzirgne znizil (o 4,7 mil. Eur; o 40,5 mil. Eur) - piila, grafc.40.

Pocetnogs’ vyvazajucich MSP

Z celkového p&tu malych a strednych podnikov (vratane fyzickyslblm— podnikat@®v,
- 551 608) evidovanych v Registri organizacii SR Broku 2012 vykonavalo vyvoz tovaru
50 % MSP.Vramci fyzickych osd6b — podnikat&#ov (387 451) dosahuje podiel
exportujucich subjektov 1,3 % a v pripade MSP — pranickych os6b (164 157) 13,8 %.
V odvetvi priemyslu vykonaval vyvoz tovaru takmeazly treti (31,4 %) maly a stredny
podnik - pravnicka osoba, respektive 7,9 % MSPtém& FO — podnikalev).

Dovoz malych a strednych podnikov

Pod’a predbeznych vysledkov SU SR dosiahol dovoz MSBkyv 2013 v absoldtne;
hodnote Urovie 22 813,4 mil. Eur, pri medziéoom poklese o 1,6 % (resp. o 375,7 mil. Eur).

Podiel malych a strednych podnikov na celkovom dowe v roku 2013 predstavoval
41,2 %, pricom oproti roku 2012 sa znizilo 1,5 p. b

Podiel mikropodnikov (0 - 9 zamestnancov) na cetkowobjeme dovozu v roku 2013
predstavoval 16,4 %, v absolitnom vyjadreni 9 108il0 Eur, prtom v tejto kategorii boli
zahrnuté aj podniky s nezistenymémm zamestnancov v objeme 2 200,4 mil. Eur. Malé
podniky (10 - 49) sa na celkovom dovoze pébdie 10,4 %, v absolathom vyjadreni
5 775,2 mil. Eur a stredné podniky (50 - 249) sdigali 14,3 %, v absolitnom vyjadreni
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7 930,1 mid. Eur. Najw&i podiel z celkového dovozu tvorili K& podniky (58,8 %)¢0
predstavuje 32 589,5 mil. Eur.

V medzir&gnom porovnani sa znizil dovoz mikropodnikov o 104, v absolitnom
vyjadreni 01 095,3 mil. Eur. Dovoz malych podnikea medziréne zvysil 0 11,0 %,
v absolutnom vyjadreni 0573,6 mil. Eur a strednymbdnikov 01,9 %, v absolitnom
vyjadreni o 145,9 mil. Eur. Celkovy objem dovozkategérii vékych podnikov vzrastol
0 4,5 %, v absolutnom vyjadreni o0 1 411,3 mil. Eur.

Teritoridlna Struktira dovozu MSP

Z celkového dovozu MSK22 813,4 mil. Eur) vroku 2013 tvoril dovoz z krain
EU - 28 80,4 %(18 330,9 mil. Eur), ptiom dovoz zo staryctlenskych krajin EU -15 tvoril
40,2 % podiel (9 178,5 mil. Eur) a dovoz z novydknskych krajin EU — 13 40,1 %
(9 178,5 mil. Eur).

Dovoz MSP z krajin EU

Malé a stredné podniky sa vroku 2013 podlali na celkovom objeme dovozu
z krajin EU - 28 viac ako jednou polovicou 53,0 %(18 330,9 mil. Eur).Podiel
mikropodnikov predstavoval 22,7 %, v absolutnomadyeni 7 859,6 mil. Eur. Malé podniky
sa na celkovom dovoze do krajin EU pdidie12,8 %, v absolitnom vyjadreni 4 445,9 mil.
Eur a stredné podniky 17,4 %, v absolitnom vyjaid&025,4 mil. Eur. Podiel V&ych
podnikov predstavoval 47,0 %, v absolitnom vyjatlign284,6 mil. Eur.

Pod’a definitivnych vysledkov Statistiky zahraného obchodu za rok 2012 tvoril 29,3 %
z celkového dovezeného tovaru MSP (faodrajiny povodu tovaru) z krajin EU dovoz z
Ceskej republiky, 17,7 % tvoril dovoz z Nemecka, %% Pdska a 8,3 % z M#arska, 7,6 %
z Talianska a 6,9 % z Rakuska. Ostatné krajinylim&ali podiel nizsi ako 4 %.

NajvyraznejSie zastupenie mali MSP na dovoze v rétain ako Cyprus (98,2 %),
Malta (88,4 %), Litva (79,8 %), Rakusko (74,7 %hl@landsko (73,9 %). V roku 2012 dovoz
malych a strednych podnikov v rdmci najvyznamnj&i@jin medziréne poklesol £ eskej
republiky (o 1,2 %), Nemecka (0 5,2 %), Rakuskd,(0%) a Francuzska (o 11,8 %).

9.2 Realizované opatrenia na podporu obchodovania §P na jednotnom
trhu

Celkové finakné vyjadrenie pomoci na SBA Princip 7 vroku 2013
bolo: 128 389 361,40 Eur.

*» Enterprise Europe Network - projekt ,Business and hnovation support
services in Slovakia“

Malé a stredné podniky (MSP) su, Yadom na ich dlohu v hospodarstve, neustale v
centre zaujmu Eurdpskej komisie. Flexibilita MSPumoziuje rychle a efektivne vyuzivanie
najnovsich poznatkov vyskumu a vyvoja, novych tebbgii; prinaSa so sebou potencial
MSP rychlo vytvaré nové pracovné prilezitosti, penetrévaa zahrariné trhy a prispieva
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tak k hospodarskemu rastu. Na podporu rozvoja MSRryehlenie ich efektivheho
fungovania v podmienkach jednotného eurdpskeho wsftuorila Eurépska komisia Vké
mnoZzstvo podpornych nastrojov. Jednym z nastrojov oblasti podpory rozvoja
internacionalizacie a medzinarodnej kooperacie Ni&SPmedzinarodna si¢’ na podporu
podnikania - sie’ Enterprise Europe Network.

Sie’ Enterprise Europe Network (EEN) je s viac &0® kontaktnymi miestami vo viac
ako 50 krajinach a takmer 4 000 skdsenymi pracovniki najvasSou Struktarou nielen v
Eurdpe, ale aj globalne, v oblasti poskytovaniacodbého poradenstva a podnikaeych
sluzieb s primarnym zameranim na malé a stredngilpnd

Na Slovensku je sfereprezentovana uz od roku 2008 projekt@®@iSS Slovakia
(Business and Innovation Support Services in Slovék). Partnermi projektu BISS Slovakia
su BIC Bratislava, Narodna agentura pre rozvoj hmla stredného podnikania, Slovenska
obchodné a priemyselna komora, Regionalne a posadanform&né centrum PreSov (RPIC
PreSov), BIC Group a EurActiv.sk.

Cielom siete EEN je pomatianajmd malym a strednym podnikom penettovea
zahraniné trhy, pomahapri rozvoji ich inov&ného potencialu a zvySovani znalosti o trhu
EU a politikdch Komisie. Téato iniciativa Europsk&jomisie poskytuje podnikatem
kontaktné miesta —ane stop shop po strechou ktorych moézu zigkainformécie,
poradenstvo a vyuzivaSiroky rozsahlahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu
podnikania.

Hlavnymi ciel’mi siete EEN su:

* posilnit’ synergie medzi partnermi v sieti prostrednictvarskytovania integrovanych
sluzieb

e udrZiavd a neustale zlepSowa pristup, blizko§ kvalitu a profesionalitu
integrovanych sluzieb poskytovanychtsie

» zvySova povedomie, najma medzi MSP, pdkide o politiky Spoldenstva a sluzby
poskytované st®u, vratane zvySovania environmentalneho povedaneiaergetickej
acinnosti MSP, ako aj povedomia o kohéznej politikérakturalnych fondoch

» konzultova s podnikmi a ziskaich stanoviska k smerovaniu politik Spigastva

o zabezp&t komplementaritu medzi gieu a ostathymi zainteresovanymi
poskytovatémi sluzieb pre MSP

» zniZit administrativnu z&@z pre vSetky strany

Sluzby siete EEN na Slovensku:

1. Poradenstvo a podpora MSP

« konzultacie obadne pdsobenia MSP na vnatornom trhu EU

« zvy3ovanie povedomia o eurépskej legislative aigéath EU

« organizovanie podujati pre MSP (podnikanie na vmao trhu EU,¢&i v tretich
krajinach, politka a legislativa EU, zdroje finavania, CE zngenie, online
marketing, [iadanie obchodnych partnerov, zvySovanie konkursobi@pnosti,
Standardizacia, duSevné vlastnictvo, BOZP, framupiscezhraniné poskytovanie
sluzieb, Zivotné prostredie, medzinarodna spolugratt’.)

» vydéavanie publikacii na rézne témy

2. Pristup k zdrojom EU a ich efektivne¢erpanie

 zdroje financovania MSP
* asistencia pri Fadani aktuélnych tendrov a vyziev
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3. Podpora asti MSP v europskych projektoch a vyskumnych progamoch
« zvySovanie povedomia o 7. ramcovom programe EU pyskum, vyvoj a
demonstrané aktivity
* identifikacia potrieb a podpory implementacie vyskwo-vyvojovych vysledkov
V praxi
» vyuzivanie Databazy vysledkov vyskumu a vyvoja

4. Podpora inovacii, transferu technologii a know-how
e podporné sluzby zamerané na povzbudenie MSP, najmaaiiatocnych fazach ich
podnikania, podpora inowaych aktivit MSP
» podpora prieniku novych technoldgii a vysledkovikusau do praxe
technologické audity a profily
» duSevné vlastnictvo
» vyuzivanie vysledkov vedy a vyskumu

5. Podpora rozvoja medzinarodnej spoluprace
 informécie, poradenstvo a sluzby na podporu spabgeMSP
» podpora prieniku na zahr&nié trhy (internacionalizacia)
» zvySovanie konkurencieschopnosti europskych MSP
hradanie obchodnych a technologickych partnerov
» partnerské koopetaé podujatia a obchodné misie
 priprava obchodnych a technologickych profilov
» vyuZivanie databaz obchodnej a technologickej sake

6. Spatna vazba od MSP pre EK
« pripomienky MSP k legislative a predpisom EU v shilpodnikania

Sluzby siete EEN, aj kst utené najméa pre MSP, su dostupné pre spaisti vSetkych
velkosti bez ofadu na togi pdsobia vo vyrobe alebo v poskytovani sluzighlej st uéené
pre vyskumné institlcie, univerzity, technologické podnikatéské centra a inovaé
rozvojove agentury.

Aktivity v ramci siete Enterprise Europe Network sfiastane financované
z komunitarnych zdrojov, avSak vyZzaduju si aj knaficovanie zo strany partnera projektu.

Komplexné informéacie ¢innosti a sluzbach siete Enterprise Europe Netwnoek
Slovensku su dostupné na webovej strankeav.enterprise-europe-network.sklovenski
podnikatelia mali i v roku 2013 moZznbsiskavad aktualne informacie priamo do ich webovej
schranky. Prostrednictvom e-mailu boli registrovaoidnikatelia pravidelne informovani
0 novinkach z oblasti eurépskeho podnikeke&ho prostredia - aktuélnganky, tendre a
vyzvy na podavanie navrhov na projekty, priprav@/goodujatia (Skolenia, seminare,
tréningy pre podnikatev, medzinarodné koopera podujatia a podnikdigké misie),
ponuky na partnerstvo dfenskych aj n&denskych krajinach EU, ako aj nové projekty pre
podnikat&ov.

Aktivity siete EEN realizované v roku 2013:
Prostrednictvom inforntamych a asistemych sluzieb, ktoré sa zameriavali na rozvoj

medzinarodnej spoluprace v oblasti podnikania, &odv a vyskumu boli v roku 2013
podporené vSetky typy MSP, ale ajl'ké podniky, univerzity, akademické pracoviska,
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klastre, asociacie, ako dplSie subjekty. Specifickym typom aktivit bolo zistanie spéatnej
vazby pre Europsku komisiu.

Informacné sluzby:

seminare a regionalne podujatia: 1 236 podporesybjektov
odpovede na otazky: 1 187 podporenych subjektov
spéatna vazba: 30 podporenych subjektov

pocet registrovanych subjektov pre elektronické sluzb827

Asisterné sluzby:

navstevy: 184 podporenych subjektov

Specifické libkové internacionalizaé a inované sluzby: 154 podporenych subjektov
medzinarodné partnerské podujatia: 675 podporesybfektov

pripravené koopetaé profily: 61

Vysledkom podpornych aktivit bolo ppdpisanie zmliv 0 medzinarodnej spolupragi
v ramci ktorych bolo podporeny@b subjektov. VysSie uvedené aktivity boli financované
zo zdrojov Eurépskej komisie z Programu CIP vo eygkiblizne 300 000 Eur.

Jednym z partnerov projektu BISS Slovakia 2013-2j@14dj Slovak Business Agency,
ktorej aktivity v ramci projektza rok 2013charakterizuje nasledovna tdka:

Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele (za SBAroku 2013)

. Paset MSP, resp. jednotlivcov z d¢imvych skupin, zasiahnutych propaggmi aktivitami siete

EEN'®

- Patet (Gastnikov na lokalnych a regionalnych podujatiach 322

- Patet (Bastnikov zapojenych do SME feedback aktivit m

Patet zodpovedanych otazdk 494

19 okrem &astnikov podujati

20 SBA zorganizovala v roku 2013 v ramci projektu BISBvakia 2013-2014 11 podujati pre MSP na rézne
témy: Zainame podniké na vnatornom trhu EU, Financovanie podnikekgch aktivit, ZvySovanie
konkurencieschopnosti firmy prostrednictvom onlimarketingu (2x), Podpora inovacii v cestovnom ruchu
pomocou novej klastrovej koncepcie, Pristup k zmhoj financovania, Efektivny online marketing
a technologické inovacie v cestovnom ruchu (2x)zhcaniéné poskytovanie sluzieb v Rakisku, Podnikajte
v Pd’sku atl’.)

2LV roku 2013 prevazovali najmé otazky zakladanianikov, cezhraminého poskytovania sluZieb, najméa
v Rakusku a v Nemecku, vysielania zamestnancozkptiinancovania, tvorby podnikdikého planu a pod.
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- Paset analyz potrieb novych klientov

Patet poskytnutych poradenskych sluzieb

Patet MSP zdastnenych na koopefmaych podujatiach a podnikdiskych misiach

Patet nadviazanych kontaktov/stretnuti na koopeyah podujatiach a misiach

- Paset registrovanych klientov

Poskytnuté kontakty slovenskym firmam na zahnadéifirmy 29
Poskytnuté kontakty slovenskych firiem zahtagim firmam 25
Profily slovenskych firiem zaregistrované do datab#> 21

Ucag’ a aktivna participacia ngnnosti siete a konzorcia 12

Zdroj: SBA

VSetky vySSie uvedené sluzbgi, uz sa jedna o podporu a pomoc slovenskym MSP pri
vyhradavani vyrobnych, obchodnych a projektovych koafsich partnerov, organizovanie
Ucasti  slovenskych podnikdiv na medzinarodnych koopeérgch podujatiach,
podnikatéskych misiach, ztovanie inovaného potencialu firmy, informacie a poradenstvo,
prip. iné, vSetky sluzby smeruju k jednémul'giezvyst’ konkurencieschopnésslovenskych
MSP, podpoti ich inovany potenciach a podpdrimedzinarodnu spolupracu. Na zaklade
poskytnutych sluzieb SBA bole roku 2013 uzavretych sedem zmliv o medzinarodne;j
spolupraci medzi slovenskymi a zahraniymi MSP CR, Madarsko,),éo malo za nasledok
zvySeny obrat firmy a v niektorych pripadoch i frosinie tvorby pracovnych miest.

22 Organizovali a spoluorganizovali sa rézne sektorpamerané koopefaé podujatia, ktoré sa konali v rAmci
celej Eurépy pdas znamych \Jirhov a vystav. Prebiehali na nich dvojstranné wekda potencialnych
obchodnych alebo technologickych partnerov, ustangeh na zaklade vlastného vyberu, t.j. po spratoaa
vlozeni profilu, a taktiez pdd vopred pripraveného, softvérom vygenerovanéhomdéraogramu. Zaujem
o stretnutia si prihlaseni zastupcovia firiem zareavali bul’ sami, alebo za asistencie SBAgZdY na
koopergnom podujati, vitrhu, ako ajd’alSie dopinkové, asisténé a tim@nicke sluzby boli poskytované
Geastnikom zdarma. SBA v marci 2013 zorganizovalazimégdodné koopetaé podujatie Nabytok a byvanie v
Nitre. Na rokovaniach sa ¢astnilo 36 podnikat®v zo SR a okolitych krajin, ktori medzi sebou dbseali
118 stretnuti. Bag’ SR firiem bola zabezpena i nafaldich medzinarodnych koorganizovanych koogreyeh
podujatiach — HAESLBAUERMESSE v rakiskom Grazimalarskej Budapesti na OKOINDUSTRIA 2013,
v srbskom NiSi na koopetmaom podujati pre Zeny — Women Entrepreneurs in iéssg v nemeckom
Klagenfurte ¢i na medzinarodnom strojarenskonfveu v Brne, na ostravskom Business rendezvdlscimi

a Poliakmi. Spolu na podujatiach participovalo fi6iém, ktoré absolvovali 206 rokovani.

23 podpori’ medzinarodn( spolupracu sa SBA snaZi aj prostedmh asistencie prilladani obchodnych
a technologickych partnerov, napr. i prostrednigtvdatabazy ponuky na partnerstvo, ktora je napojena
databazytalSich 53 partnerov siete Enterprise Europe Network
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< Slovak Business Agency

Okrem uz vySSie spomenutého projektu BISS Slovadadizovala SBA v roku 2013 aj
nasledovné podporné projekty a programy:

« Program Pomoc MSP na trhu EU —r. 2013

Podpora v ramci programu Pomoc MSP na trhu EW@ispor spolufinancovani nakladov
na cinnosti siete Enterprise Europe Network na Slovans&alizovanych SBA aisu
spolupracujucich in&titdcii. &lom je poskytovébezodplatne sluzby pre MSP a tym pothoc
zvySovd konkurencieschopnés inovativnos slovenskych podnikov a zabezfie ich
efektivnu medzinarodnu kooperaciu.

Cerpané prostriedky k 31. 12. 20d8 vy3ke 26 107,3&ur boli zo strany SBA pouZité na
organizaciu a propagaciu narodnych a medzinarodngoldujati pre MSP (seminare,
workshopy, tréningy pre MSP, medzinarodné koope¥gpodujatia) a na uhradu nakladov
spojenych s externymi sluzbami suvisiacimi s iclgamizaciou, odbornym, logistickym,
marketingovym a technickym zabe#paim. Za delom neustaleho skvaiibvania sluzieb
pre MSP, z uvedenych finamych prostriedkov boli hradené aj naklady na vadiée
a sluzobné cesty pracovnikov pésobiacich v rametesiEnterprise Europe Network na
Slovensku. Poskytnuté finame prostriedky boli pouzité v sulade s uzatvorezouuvou
a podmienkami Statneho programu.

Tab. & 9.1: Ukazovatele Statneho programu ,Pomoc MSP n&rhu EU* od 1.4. do
31.12.2013

Ukazovatele stav

P_oéet MSP, resp. jgdno}livcov z df::ea/}'/ch skupin, zasiahnutych propaggmi aktivitami 3750
siete EEN (okremdastnikov podujati)

Patet (Gastnikov na podujatiach (okremiastnikov na koopetaych podujatiach) 208
Spatna vazba pre Eurépsku komisiu (IPM) 33
Zodpovedané otazky od MSP (email, telefonicky, osop 333
Poset analyz potrieb novych klientov realizovanyclig®osobnych stretnuti, e-mailom 35
alebo telefonicky

Poskytnuté poradenskeé sluzby pre MSP 29
Patet MSP zidastnenych na koopeétaych podujatiach a obchodnych misiach 70
Poskytnuté kontakty na zahrané firmy (made) 23
Poskytnuté kontakty zahramym firmam (received) 21
Paset nadviazanych kontaktov 86
Profily slovenskych firiem zaregistrované do databa 16
Spolu 4 592

Zdroj: SBA
e Projekty rozvojovej pomoci SR

V priebehu roku 2013 bolo vyhlasenych déwjrantovych kol slovenskej oficialnej
rozvojovej pomoci (ODA), v ramci ktorych MZVaEZ SRRhvalilo tridsétri projektov.
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V ramci ODA doSlo k zintenzivneniu vyuzivania pragw rezortu diplomaci€ETIR
naodovzdavanie transforma&nych a integraénych skuisenosti partnerskym krajindm,
primarne v regione zapadneho Balkanu a vychodngjyu Celkovo sa podarilo uskdétat
takmer tri desiatky aktivit, v rdmci ktorych bolg3kolenych stodvadsdva zahrarinych
partnerov a p&et vyslanych slovenskych expertov v zahtawiosiahol sedemnésV ramci
programu ,Verejné financie pre rozvoj“, ktory realizovalo MF SR v spolupraci s
Regionalnym centrom UNDP v Bratislave, prebiehaddap roka 2013 aktivha spolupraca
s Moldavskom, ptiom SR poskytla tejto krajine pomoc v oblasti zawdia programového
rozpatovania na centralnej urovni. Uspesné podsobenigeeskkych odbornikov v ramci
projektovtechnickej pomociotvara priestor na dlhodobu spolupracu slovenslsydijektov,
vratane podnikat®v, v partnerskych krajinach.

+» Ministerstvo financii SR

 EXIMBANKA SR

Exportno-importna banka SR (EXIMBANKA SR) je Spéi@avana finakna institlcia,
ktora bola zriadena zatélom podpory exportu slovenskych vyrobcov produlecsuzieb na
zahrantnych trhoch, v zmysle zakona& 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisdgj hlavnym citom je podpora
maximalneho objemu vyvozu sofistikovanej produko@ma do krajin Eurépskej Unie a
OECD, ako ajdorozvojovych krajin, pri zabezpei névratnosti prostriedkov
minimalizaciou rizik vznikajacich z poistnych, Geegch, zardnych a finadnych operacii.
EXIMBANKA SR sa snazi diverzifikowa svoju podporu medzi skupinu Rkgch, resp.
stredne vEkych podnikov na jednej strane a skupinu MSP renstdruhej. Osobitna podpora
exportnych¢innosti MSP je realizovana aj slaldom na to, Ze tieto subjekty zamestnavaju
velky potet zamestnancov, a tym podporuju zamestrtane§ flexibilnejSie a rychlejSie
reaguju na zmeny vo vonkajSom spotrdiskem dopyte.

EXIMBANKA SR vroku 2013 podporila prostrednictvom svojich bankovych
a poig’ovacich¢innosti export v celkovej vyska 599 350 tis. Eur.Na uvedenej sume sa
bankové ¢innosti podid’ali sumoul 652 045 tis. Eurapoistovacie ¢innosti objemom
947 305 tis. Eur.

Bankové innosti

Podpora exportu prostrednictvom bankovythnosti dosiahla za rok 2013 hodnotu
1652 045 tis. Eur, ztohocas” podpory exportu tvorend HKeymi klientmi cinila
1569 013 tis. Eur (94,97 %) a segment klientov MS&P na podpore exportu pokhé
83 032 tis. Eur (5,03 %). Z hodnoty 83 032 tis. EXAMBANKA podporila export segmentu
MSP za rok 2013 v ramélenskych krajin EU vo vyske 58 166 tis. Eur

Podiel klientov segmentu MSP v roku 2013 predstal/®6,41 %z celkovéhopoctu
klientov bankovej divizie EXIMBANKY SR.Podiel uverov poskytnutych Kklientom
segmentuMSP dosiahol 19,89 %z celkovej angazovanosti &oklientom bankovej divizie
EXIMBANKY SR a podiel vystavenych zarukza klientov segmentu MSP bal55 %
z celkového objemu vystavenych zaruk.
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Tab. ¢ 9.2 Vyvoj podpory exportu MSP prostrednictvom bakovych ¢innosti
EXIMBANKY SR

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Podpora exportu celkom (v tis. Eur) 1957 144| 2 057 756 2 221 226| 2 596 464| 1 652 045
- z toho podpora exportu za MSP (v tis. Eu 166 398 96 842 77974 130821 83 032
podiel na celkovej podpore exportu (%) 8,50 4,71 3,51 5,04 5,03

Bankové Uvery

V oblasti Uverov klientsegmentu MSPnajviac vyuzivali priame vyvozné Gvery, najma
avery na podporu exportu do dvoch rokée, im umoznilo financoua konkrétne vyvozné
kontrakty. Financovanie pracovného kapitdlu v dosts s realizaciou jednotlivych
vyvoznych kontraktov formou Uveru na podporu expoidb dvoch rokov je pre mnohé
podniky cestou k rastu. To isté plati aj pre zmeekavery na pofadavky z vyvozu, kéze
mnoho klientov segmentu MSP intenzivri@adéd a nachadza exportné moznosti na novych
teritéridch. Pobadavky z poskytnutych Gverov MSP k 31.12.2013 v esdidh 511 tis. Eur
tvorili 19,89 % z celkového stavu péadavok z poskytnutych tverov klientom.

Graf € 19
20,14%
5,26% 54,27%
20,33%
B Priame vyvozné Uvery klientom M Investicné Gvery klientom
Priame zmenkove Uvery klientom m Zmenkové Gvery na pohladavky z vyvozu

Zdroj: Eximbanka
Bankové zaruky
V segmente MSPvyrazne prevlada zaujem o neplatobné bankové yarakkontrakty

realizované v zahragii slovenskymi exportérmi (v hodnote 2 366 tis. Epfatobné bankové
zaruky boli k 31. 12. 2013 zastupené len okraj@®t(s. Eur).
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Graf ¢ 20

Percentudlny podiel produktov bankovej divizie na Platobné

financovani malych a strednych klientov bankove
. zaruky
Neplatobné 0,09%
Zmenkové bankové zdruky
Gvery na 5%
pohladavky

Z vyvozu
19%

Priame
zmenkove
Gvery klientom
5%

Zdroj: Eximbanka
Poist’ovacieéinnosti

Poig’ovacie aktivity EXIMBANKY SR suU orientované na paip exportu slovenskych
podnikatdéskych subjektov poskytovanim poistnej ochrany etggom va@i kratkodobym,
strednodobym a dlhodobym rizikam.

EXIMBANKA SR v roku 2013 podporila prostrednictvopois’ovacich¢innosti export
v objeme 947 305 tis. Eur, z toh@gs podpory exportu tvorena Meymi klientmi cinila
653 896 tis. Eur (69,03%) segment klientov MSP sa na podpore exportu podial
293 409 tis. Eur (30,97%).Z hodnoty 293 409 tis. Eur EXIMBANKA podporilaxport
segmentu MSP za rok 2013 v ramailenskych krajin EU vo vySke 225 521 tis. Eur.

Tab. ¢. 9.3: Vyvoj podielu segmentu MSP na podpore expartpoist’ovacimi ¢innostami,
na predpise poistného ana pite klientov za roky 2009-2013 v oblasti poistenia
kratkodobych rizik

Podiel MSP 2009 2010 2011 2012 2013
- ha pa@te klientov 78,20 % 77,70 % 79,85 % 81,029 82,58%
- na predpise poistného 26,60 % 27,59 33,291% 103%, 40,91 %
- ha podpore exportu 21,60 % 19,329 21,80 o 2%79 25,93%

Zdroj: Eximbanka

Novinkou v roku 2013 bolo zavedenie Specialnehodpktu ugeného pre segment
malého a stredného podnikan@MSP poistenie®, a to z dévodu vzrastajucej tendencie
podielu MSP na celkovom pte klientov. Produkt je vyuzivany prevazne tzv. RO “
spola@nog’ami, t.j. takymi, ktoré maju menej ako 10 zamestoara rény obrat menej ako 2
miliony Eur. Medzi jeho vyhody patria zjednodusSgra@imienky Uveroveého poistenia, ako aj
uzavretie Ziadosti o rAmcovu poistnd zmluvu prabtietvom internetu online 24 hodin
denne. Uspech nového produktu sa prejavil takmemmdite. Pomer novouzavretych
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poistnych zmlav na kratkodobom poisteni v roku 2@t8dstavoval 68,75 % v prospech
produktu eMSP a 31,25 % v prospech starSieho pistproduktu ABT.

% Ministerstvo hospodarstva SR

» Podpora oficialnych (&fasti SR na vystavach a \Mtrhoch v zahrani¢i

MH SR aj vroku 2013 pok&avalo v realizacii oficidlnych dasti na vystavach
v zahranti, prostrednictvom ktorych poskytuje priestor naezentaciu podnikakskych
subjektov v narodnych stankoch slcie zvySovania ich exportnej vykonnosti. Oficidlna
Ucag’ na vystavach vytvara podmienky pré&ad podnikatéskych subjektov pod zastitou a s
financnou podporou ministerstva na vybranych podujatiadahranti formou spoléného
narodného stanku SR s rozlohou 30 — 1G0vrravislosti od vyznamnosti danéhol'rbu,
zaujmu podnikatiskych subjektov odas’ na danom W#rhu, ako aj moZnosti fingnej
podpory zrozp&ovych prostriedkov ministerstva &gnenych na podporu vystav.
Ministerstvo v rdmci podpory dasti na vystavach hradi z vlastného razponaklady
na vybudovanie narodného stanku (prenajom plocystavbu stanku a technické pripojenia),
v ktorom sa mdzu bezplatne prezentbskovenské firmy. V zavislosti od Heosti stAnku na
danom vétrhu sa v jednom stanku moéZze prezenfavé 5 do 15 firiem.

V roku 2013 bolo na realizaciu oficialnyclkasti z rozpétovych prostriedkov MH SR
vyclenenych441 361,4 Eur,ktoré boli pouzité na prendjom plochy, vystavbwlsfnych
stankov a technické pripojenia stankov na vystavathulade so schvalenym zoznamom
Gcasti na vystavach v roku 2013 ministerstvo reabito\a finane podporiloué¢ast’ na 16
vystavach v zahranti. S podporu ministerstva sa na vystavach v roki8 30¢zentoval®5
slovenskych spolénosti. Mimo planu schvalenych¢asti bola podporena vystava FIHAV
Kuba, na ktorej sa predstavilo 11 slovenskych spalsti.

Ucag’ slovenskych vyrobcov na kehoch, vystavach, obchodnych misiach bola
podporena aj vyzvou v ramci OP KaHR (Podopatrerie3) —Vyzva KaHR-113DM-1201
.Podpora ucasti slovenskych vyrobcov na rhoch, vystavach, obchodnych misiach*

s indikativnou alokaciou 3 000 000,00 Eur. Vyzvdabeyhlasena 24. 02. 2012. Do terminu
uzavierky vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP rto bol 28. maj 2012, bolo na adresu
SIEA dorwenych 54 Ziadosti o NFP s celkovym Ziadanym NFR& 650,45 Eur, z toho 25
Ziadosti o NFP vo vySke 828 768,54 Eur nebolo dehyéh. K 31. decembru 2013 bolo
zmluvne viazanych 19 projektov v celkovej vySke NFB04 783,32 EurK 31. decembru
2013 nebol riadne ukdeny ani jeden projekt a taktiededosSlo k Ziadnemuéerpaniu

v ramci tejto vyzvy. Mimoriadne boli ukéené 2 projekty.

% Slovenskéa agentura pre rozvoj investicii a obchodu

» Podpora exportnych aktivit malych a strednych podriov

MISIA 14 je projekt na podporu exportnych aktivielych a strednych firiem UspeSnych na
slovenskom trhu. Nazov je skratka slovného spojefidDE IN SLOVAKIA 2014. Projekt
pripravila agentira SARIO v spolupréci s partnerkigri majua rovnako viky zaujem o
podporu slovenského exportu. Dnes su to GooglgSapiovak Telekom, Zoznam.sk,
Sberbank, Eximbanka, Effectivity|Publicis a pridengm partnerom je Samsung. Partneri
projektu maja pred sebou vyzvu — chcu, aby Uspsfménské malé a stredné firmy viac
uvazovali a svojich exportnych ambiciach. Chcu igiozorni’ na fakt, Ze ambiciézna a
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kvalitna firma na domacom trhu ma Sancu’ lixgpesna aj v zahrani Kone&nym cidom
projektu je premeriiexportné ambicie na realny export.

» Portél Exportnych a kooperatnych moznosti

Portal predstavuje jeden zo zakladnych nastrojozatezpeenie operativnej komunikécie a
vymenu informacii o ponukach a dopytoch prakticky wSetkych odvetviach priemyslu.
Portal pracuje na platforme moderného infafné&ho systému a Bm v3etky parametre pre
bezproblémové komunikovanie predstav domacich aap&mych subjektov. Portal bol
vytvoreny za delom (&innejSej podpory exportu slovenskych vyrobkov, pmkarov, sluzieb
a vyvozu kapitalu, rovnako preceély podpory pri vytvarani koopefaych vazieb a
spolanych podnikov medzi SR a zahr&im. Z tejto filozofie vychadza aj funkcionalita
Portalu. V tomto interaktivnom prostredi sa umazmirodnym subjektov zad&vavoje
ponuky a zahraghym vyhradne ich dopyty po slovenskej produkcii.zd& pozZiadavka
prechadza sch¥avacim procesom a iné alternativy riésjii zakladné poslanie Portalu a nie
su schvalené. SARIO jdenom zdruZenia "Trade Promotion Organization" (JPEbrtal je
zapojeny do celoeuropskeho systéemu vymeny ponuloytov zdruzZenych organizacii,
ponuky narodnych producentov su takymto spdsoboszemtované siasne vo viacerych
krajinach. Portal Exportnych a koopé&ngch moznostposkytuje nasledovné moznosti:

e umoziuje registrovanym slovenskym subjektom bezplatnéregmenie ponuky tovaru,
sluzieb alebo prezentowané formy spoluprace so zahramym subjektom,

» registraciou narodnych subjektov a zadavanim icmukoa firemnych profilov
sa vytvara databaza slovenskych podnilskgch subjektov s uvedenim ich vyrobného
portfélia,

e umo#Zuje registraciu  zahrafnym subjektom,  ktori  maju moznbgsyhladava
potencialnych dodavdtev zo SR a rovnako priamo zadéveh dopyty,

* uzivatd ma po registracii moznogiska’ blizSie informacie o aktivitach SARIO v oblasti
podpory obchodnych a exportnych aktivit,

» Portél poskytuje aktualne informacie od pracovnikdid SR v zahrarii (obchodno-
ekonomické odd. pri ZU / OBEO), ktori na Portalpno zadavaji dopyty zo zahréai

< Ministerstvo obrany SR

L)

Napriek tomu, Ze MO SR nema v gescii podporu MSP paxanikania v SR, Sekcia
modernizacie a podpory (SEMPO) MO SR zabeégje spolupracu so Zdruzenim
bezpénostného a obranného priemyslu SR (ZBOP SKalaimi subjektmi verejného
a sukromného sektora v oblasti vyzbrojovania.

V ramci realizacie ekonomickej dimenzie zah¥amj politiky v zmysle Programového
vyhldsenia vlady SR a pokiglcej spoluprdce SD NATO so ZBOP SR zorganizova
NATO za organizénej s&innosti SEMPO MO SR 24. januara 2013 gtenov zdruzenia
Slovensky priemyselny d# v Agentlre podpory NATO (NATO Support Agency — MSP
ktory sa konal priamo v sidle agentury v luxembonskmeste Capellen. Priemyselnéha d¢a
z&astnili zastupcovia spaloosti DMD Group a.s. (v ramci DMD Group spsiosti
KONSTRUKTA — Defence, a.s., ZTS — SPECIAL, a.s..SZRolding, a.s.), Letecké opravovne
Trencin, Vyvoj Martin a.s. a Corinex Group. Priemysettgi v agentire NSPA bol zamerany na
prezentaciu konkrétnych projektov a aktualnych mozrosti slovenského bezgeaostného
a obranného priemyslua aj zo strany agentary boli brifingy Specifickgreatované na profil
pritomnych spolénosti. Agentara podpory pripravila préagtnikov odborny program, v ramci
ktorého predstavila kapacity a moznosti zapojemiaptbcesov obstaravania Specificky Ped
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zamerania jednotlivych spdioosti. Zastupcovia spaloosti mali moznas predstawi svoje
aktualne projekty a vyrobné moznosti.

Kazdora@ne sa organizujkonferencia o moznostiach spoluprace MO SR a subjékv
bezp&nostného a obranného priemyslu SRa to bd’ na péde MO SR alebo ZBOP SR.
V roku 2013 sa Konferencia o moznostiach spolupi€e SR a subjektov bezpeostného
a obranného priemyslu SR konalgadL6. oktobra 2013 v Treéanskych Tepliciach zacasti
generalneho manazéra NATO Support Agency (NSPAQdite’a NSPA pre obstaravanie.
Podujatie bolo venované témam ako elistaravacie procesy cez NSPAprojekty
vyzbrojovania rezortu obrany, moZznosttasti slovenskych priemyselnych subjektov na
dodavkach technickych prostriedkov pre rezort \aformy podpory exportu z H’adiska
rezortu zahraknych veci a EXIMBANKY SR a legislativa obchodovansavyrobkami
obranného priemyslu.

< Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiSobnictvo SR

Urad pre normalizaciu, metrologiu a skaSobnictvovehskej republiky (UNMS SR) je
Ustrednym organom Statnej spravy pre abl@shnickej normalizacie, metroldgie, kvality,
posudzovania zhody a akreditacie organov posudimvahody. UNMS SR vypracuva
koncepciu Statnej politiky, vykonava metodickinnog’ a dozera na plnenie uloh v oblasti
normalizacie, metrologie, kvality, posudzovania dyh@ akreditacie organov posudzovania
zhody.

V roku 2013 pokrégoval UNMS SR vo v#ahu k MSP v uplaibvani principu vzajomného
uznavania a poskytovani informécii o technickychzipdavkach na vyrobky v SR a
jednotlivychélenskych krajinach EU. V roku 2013 poskyN@rodné kontaktné miesto pre
vyrobky, zriadené na UNMS SR, informacie o technickychdpigov a poZiadaviek na
vyroby, vratane predpisov upravujucich poZiadavkgdpghadzajucehschvad’ovania v 115
pripadoch. Od podnikatBov pochadzalaca 80 % z tychto Ziadosti, vo V&ej v&Sine od
MSP.

UNMS SR ako koordinator Statnej politiky kvality 2@orasne vyhlasuje siaz Narodna
cena SR za kvality v ktorej maju malé a stredné podniky mozhgmever? svoje
manazérstvo pdad eurdépsky uznavaného modelu vynémosti EFQM, preukazasvoje
vynimoéné vysledky dosahované v oblasti podnikania apigsiak svoje postavenie na
domacich a zahragnych trhoch.

V oblasti normalizacie sa UNMS SR v spolupraci so Slovenskym Ustavomniekh;
normalizacie (SUTN) v roku 2013 zameral na nasledapatrenia:

* Prehodnotenie poplatkov za pristup k normam prostrednictvom sluzby STNrpenl
Obchodny model STN-online bol v priebehu roka viatlprehodnocovany, poplatky su
diferencované pda individualnych poZiadaviek pouZivéte. Clenovia technickych
komisii maju v rozsahu svojej prace bezodplatngtpp k ndvrhom noriem. Zakladna
informécia o normé&ch, vratane ich Struktugyenenia a abstraktu je v ramci strdnky
www.sutn.skposkytovana bezodplatne.

» Prehodnotenie zlozenia narodnych technickych komis{TK) pri SUTN. V roku 2013
bolo preverenych 97 TK, 44 subkomisii a 7 pracongkupin s primeranym zastupenim
zainteresovanych skupin. V zmysle Statutuclenstvo bezodplatné a otvorené kazdej
zainteresovanej skupine. V priebehu roka 2013 meloolmietnutéclenstvo Ziadnemu
zastupcovi z radov MSP. V ramci medzinarodnej gpadice im boli poskytnuté prispevky
na zasadnutia TC/SC v surh®00 Eur (8 expertov).
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e Spristupniovanie informacii prostrednictvom sluzby STN on-lir. Opatrenie prispieva
k zvySeniu konkurencieschopnosti,latxeniu prechodu k technickej a inc@vee]
gramotnosti v SkolachlahSej orientacii v eurépsky alebo celosvetovo akegmom
stave vedy a techniky.

» Poskytovanie informacii v Infocentre SUTN. Zabezp&ovanie poskytovania
komplexnych informacii Sirokej technickej verejriostzaujme zlepSenia pristupu k
informaciam o TN pre MSP a vzdelavacie institacie.

» Propagané aktivity SUTN a UNMS SR pre MSP,napr.: Férum normalizacie, Svetovy
den normalizécie, Medzinarodny strojarskyltrd, propagané aktivity v Infocentre s
cielom popularizové G¢ag’ na normaliz&nom procese a pouzivanie noriem a podpori
tak (Gag’” MSP na tomto procese. Informovatims MSP sa vytvara pre tato skupinu
pouzivatéov aj priaznivejSia pozicia pri uplatneni sa nautrbna 29. aprila 2013 sa
uskut@nil seminar pre malé a stredné podnikyechnicka normalizacia — podpora
MSP* s ®&ag’ou 23 subjektov za dasti prednasSalev zriadiaceho strediska
CEN/CENELEC.

< Urad vlady SR

L)

« Systém na rieenie problémov s vykonom prav jednoémo trhu EU — SOLVIT

Sie SOLVIT, ktorej fungovanie v SR zabezpge Sekcia vladnej legislativy, odbor
aproximacie prava, je siena neformalne rieSenie problémov, ktoryelia olEania alebo
podnikatelia pri uplatovani svojich prav na vnutornom trhu Europskej UG’ poskytuje
rychle a @inné rieSenia, ptom svoje sluzby poskytuje zadarmo. tSienikla z iniciativy
Eurdpskej komisie v roku 2002.

SOLVIT pomaha vo vSetkych oblastiach, ktoré su imgané pravom Europskej unie.
Samozrejme pri splnenifalSich predpokladov na rieSenie problému v SOLVE & Ze ide
o problém obana alebo podnikata v inom¢lenskom State Eurdpskej unie, ako ma bydlisko
alebo sidlo, a ktory spdsobuje organ verejnej sps&ojoucinnog’ou, pripadne rgnnog’ou.
NajcastejSie ide o pripady, suvisiace s vyuZzitim jed(@gbo aj viacerych) slobdd na
vnatornom trhu Eurdpskej Unie: krmého pohybu 0séb, tovaru, sluzieb a kapitalu.

Zo 73 zaevidovanych pripadov v SOLVIT databaze (vezt'ahu k SR) v roku 2013 sa
podnikatePov tykalo priblizne 10% pripadov.

9.3 Vyvoj legislativheho prostredia

Rada vlady SR na podporu exportu a investicii vziila 6. maja 2013 na vedomie
Vychodiska kstratégie vonkajSich ekonomickych wahov (VEV), ktorej cidom je
zvySovanie  konkurencieschopnosti a exportnej vykstin slovenskej ekonomiky
prostrednictvom zefektivnenia spdsobu zapajanipngrdo medzinarodnych ekonomickych
vztahov. Stratégia VEV sa susiige na zefektivnenie narodného systému podporyraxpo
a jeho zosuladenie so strednodobymi trendmi vo &3akn ekonomickom prostredi do roku
2020 a zaujmami podnikdtkej sféry.

Nakd’ko pojem ,vonkajSie ekonomické tahy" je vé'mi komplexny, rada na zasadnuti

6. maja 2013 rozhodla o zUZeni zamerania predk&gdstmatégie VEV predovSetkym na
oblag’ zahraninoobchodnej politiky v zmysle materialu Vychodislsiratégie vonkajSich
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ekonomickych v#ahov na roky 2014 — 2020. Rada vlady SR na podewportu a investicii
v zavere zo zasadnutia z 13. novembra 2013 odaathvalenie Stratégie VEV.

Pre potreby realizacie stratégie boli v priebehkovwo 2012-2013 prijaté nasledujuce
opatrenia:

V suvislosti so Stratégiou VEV boli realizované tpaia upravujuce pravomoci MH SR
a MZVaEZ SR prostrednictvofdemoranda o spolupraci MH SR a MZVaEZ pri plneni
tloh ekonomickej diplomacie SRz 1. augusta 2012 vedené sgafm zaujmom vytvara
priaznivé podmienky pre rozvoj vonkajSich ekonomiadkvz’ahov.

Tento proces nadvazuje navelizaciu zakona€. 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti
vlady a organizacii Ustrednej Statne spravy (tzv. kompetetného zéakona) v zneni
neskorSich predpisov od 1. januara 2011, vramorékb bolo riadenie obchodno-
ekonomickych oddeleni zastugis&ych uradov integrované do riadenia zastlipkgch
aradov v pbésobnosti MZVaEZ a pb6sobnosti MH SR ddeand na zjednavanie
medzivliadnych a rezortnych dohéd hospodéarskehoakteru, realizacia medzivliadnych
arezortnych dohéd hospodarskeho charakteru, &e#iz medziviadnych a rezortnych
zmieSanych komisii, realizacia oficialnyckiadti SR na M#rhoch, vystavnych a svetovych
vystavach.

Uvedena kompeténa zmena vytvorila priestor pre uzsSiu spolupraaonte diplomacie a
podnikatéskej sféry, zabezgenie integracie politického a ekonomického pdsabeni
slovenskej zahratimej sluzby a efektivnejSie riadenie a vyuzivameifinych a personalnych
zdrojov. V sulade s programovym vyhlasenim vlady , SRovelizovanym znenim
kompetedného zdkona a memorandom o spoluprdci medzi rezaréhranénych veci
a hospodarstva vykonavalo MZVaEZ SR vroku 2013 rdimacna funkciu v oblasti
ekonomickej diplomacie.

Dalej v stlade s programovym vyhlasenim vlady Slskejprepubliky bola v decembri
2012 zriaden&ada vlady Slovenskej republiky na podporu exportua investicii (RVPEI).
Prvé zasadnutie RVPEI sa konalo v marci nasledbjiceka, v rdmci ktorého bol schvaleny
program prace na rok 2013 zabjici aj posudenie stratégie vonkajSich ekonomibkyc
vzt'ahov do roku 2020.

Zriadenim Rady vlady SR na podporu exportu a investicii(RVPEI), poradného
a koordingného organu vlady SR pre olfaStatnej podpory medzinarodnej ekonomickej
spoluprace a prezentacie SR v zahtiarbola vytvorend institucionalna platforma podpory
exportu a investicii a priamej interakcie medzitggsami Statu a podnikdského prostredia.
RVPEI nasvojich Siestich zasadnutiach prerokovalaceré materialy strategického
vyznamu, ako napr. ,Stratégiu vonkajSich ekononmibkyz’ahov SR na obdobie 2014 -
2020, ,Stratégiu EXIMBANKY SR na roky 2014 - 2020¢i opatrenia na zefektivnenie
systému medzivladnych a medzirezortnych zmieSak@chisii pre hospodarsku spolupracu
a systému oficialnychaasti na vystavach aktehoch v zahragi.

Siasne v zmysle zaverov RVPEL 01/05/2013 z 25. marca 2013 bola vytvorena
Pracovna skupina pre vypracovanie stratégie VEV nabdobie 2014- 2020jej zloZenie
a zamerani€innosti. Pracovna skupina je odbornou platformdar&vytvara podmienky na
medzirezortnd koordinaciu aktivit smerujucich Kadru a implementacii stratégie vonkajSich
ekonomickych v#ahov Slovenskej republiky na obdobie 2014 - 202p6gobnosti Rady

171



Sprava o stave malého a stredného podnikania eSééej republike v roku 2013 SBA

vlady Slovenskej republiky na podporu exportu asticii. Simultanne bola vytvorena
Pracovnda skupina na koordinaciu aktivit Rady vliadySR na podporu exportu a investicii
aPracovna skupina pre koordinovanu prezentaciu Sloveska v zahrangi.

Taktiez v priebehu roka 2013 doSlop@&silneniu siete ekonomickych diplomatov
v kI'covych teritériach z Fadiska hospodarskej spoluprace a potencialu jegmaivnenia,
ato vélenskych Statoch EU av USA. Vsllade s odpaniami podnikatéskej sféry
je v sitasnosti na zastupltekych dradoch vytvorenych49 systemizovanych miest
ekonomickych diplomatov. Vykon ekonomickej diplomacie bol preneseny dopmatdnosti
veducich zastupitiskych dUradov. Rok 2013 sa niesol v znameni prechwprojektovi
orientaciu vykonu ekonomickej diplomacie. Bol wvyteny zasobnik obchodnych,
investiénych, vyskumnych a vyrobno-koopéngch projektov iniciovanych zastupiskymi
aradmi, resp. projektov, do ktorych realizacie lzalstupitéske Urady zapojené.

V ramci medzirezortnej koordinacie MZVaEZ SR zrealialo preliad prezentnych
aktivit jednotlivych rezortov a agentur a pripravimedzirezortnu inform@ma platformu,
ktora umozni zéastnenym aktérom zdia informacie o pripravovanych aktivitach,
dosiahnti synergie a zabrahduplicitam.

V priebehu roka 2013 bolo prijatych viacero vyzngoin dokumentov, na ktoré
nadvéazuje Stratégia vonkajSich ekonomickyctatpv 2014-2020. V maji 2013 prijala vliada
SR Opatrenia v hospodarskej politike na podporybdarskeho rastu, ktorych tom je
posilnenie rastu exportnej vykonnosti slovenskélbgpbdarstva. Tiez zéadiuje prijatie
Stratégie rozvoja cestovného ruchu do roku 2020zameraného na podporu aktivneho
zahrantného cestovného ruchu. Obdobne berie do GOvahy gwipané koncepty
Strednodobu stratégiu oficialnej rozvojovej pomocina roky 2014-2018a Stratégiu
vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu B.

Osobitnym legislativnym opatrenim f&ratégia EXIMBANKY Slovenskej republiky
2014-2020 ktora bola prerokovana na 4. zasadnuti Rady vi&Ryna podporu exportu
a investicii 23. oktébra 2013 a je kooperujucim wtokntom so Stratégiou vonkajSich
ekonomickych v#ahov. Strategické ciele EXIMBANKY SR suU zahrnutéStvatégii
EXIMBANKY a aktualizované v suvislosti s vyvojom osfenskej a svetovej ekonomiky
a budd nadvazovana aktualne zamery vlddy SR v nadvaznosti na sem® ciele
proexportnej politiky v pripravovanej Stratégii k@jSich ekonomickych ¥ahov.

V perspektivne dlhodobého horizontu v nadvrhu roavej stratégie EXIMBANKY SR na
roky 2013-2020 bol na rokovani vlady v decembri 2Qknesening. 725/2012 schvaleny
.Navrh na vklad Statnych fingnych aktiv do zakladného imania Exportno-importoeyky
Slovenskej republiky a na posilnenie poistnéhoracrého fondu prostriedkami zo znizenia
z&kladného imania Exportno-importnej banky Slovepsiepubliky“. Uvedeny materidl
nadvézuje na Programové vyhlasenie viady SR na 20yY-2016, kde sa v ramci podpory
slovenskych podnikafskych subjektov hovori o uplatneni proexportnej ity aj
prostrednictvom rozSirovania zdrojovych kapacit MFBANKY SR. Pre rok 2013 bol
posilneny fond na zaruky o 20 mil. Eur ktorym sazvySi zarna kapacita o takmer 143
mil. Eur, ¢im celkova Urove zarnej kapacity dosiahne objem 389,4 mil. Eur. Zatoge
dotovani fondu na krytie neobchodovatygch rizik o 40 mil. Eur EXIMBANKA SR bude
moa’ upisa rizika pre tento druh poistenia vysSie o 320 fiaur a celkova poistna kapacita,
tak prekra@i arovei 1 mid. EUR (1.070 mil. Eur).
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9.4 Odporiania
- Zvysit arover informovanosti podnikatev o prilezitostiach, ktoré ponuka jednotny trh.

- RozSirovd podporu exportu v komoditnej ako aj v teritorigl$éeruktare s dérazom na
trhy s obchodnym potencidlom pre expanziu sloverishySP.

- VyraznejSie podporov¥aporadenstvo a vzdeldvanie o moznostiach podnikaaigrhoch
EU, zamerané na rieSenie technickych prekdzok ahcha zvySovanie Grovne
manazZzmentu exportujucich MSP. Nedostato skisenosti so zahrano-obchodnymi
transakciami, nedostatoé znalosti trhu a prislusnych predpisov, ziskarbahodnych
partnerov, financovania exportu a pod. predstavujiiazné bariéry pre vyuZitie
prilezitosti, ktoré ponuka jednotny trh.

-V pripade podpory zameranej na ak¥i ¢innog umozni' cerpanie prostriedkov
podnikatéskym zdruZeniam a zvazom, ktoré mézu poskyteevis MSP pri organizacii
vystav najma v spotmych expoziciach a dokazu vytizprostriedky efektivnejSie
a komplexnejSie.

- Zvysit  konkurencieschopn6s slovenskych podnikov na zahramych trhoch
prostrednictvom podpory na znizovanie domacej atielgej a surovinovej natoosti
vyroby a zvySovanie pridanej hodnoty produktovigisb.

- Podport’ export exportujucich firiem efektivnou proexponngolitikou Statu a kapitalovo
posilnit Eximbanku a Slovensku z&nui a rozvojovu banku.

- ZjednoduSenie pristupu k slovenskym technickychm@on - podpora zrifovania
INFOPOINT-ov sprostredklvajucich pristup n#tanie plnotextového znenia STN
v Studovniach univerzit a vysokych Skol alebo, adipe v podnikatskych centrach.

- Elektronizacia povilovacieho a liceéného konania v zahramom obchode

- ZvySenie efektivnosti a hospodarnosti colnéhaakia spolu so znizenim administrativnej
z&aze prostrednictvom zvySenia hranice sumy dovozplatieb, za ktoré colné organy
nemusia vyZadovYazabezpéenie
Pozn.: Colny Urad mb6zZe upustd poziadavky zabezpe dovoznu platbu, ak dovozna
platba nepresiahne sumu 500 Eur pri jednej zasielke
Zdroj: Opatrenia v hospodarskej politike na podptispodarskeho rastu
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10. Princip 8 Podporov# zvySovanie zrénosti v MSP a vSetky
formy inovacii

10.1 Struktara MSP podra technologickej Grovne vyroby a znalostne;j
intenzity sluzieb

Kategoria podnikatelov, fyzickych oséb - Zivhostnikov

O urovni rozvoja znalostnej ekonomiky okrem inydtazovatéov vypoveda aj Struktura
podnikatéskych subjektov pd@ technologickej drovne vyrobnych odvetvi a znalest
intenzity sluzieb, vymedzena prostrednictvom kikddie SK NACE.

Koncom roka 2013 bolo z celkovéhodo Zivnostnikov v odvetvi priemyselnej vyroby
(55 657) evidovanych 6,0 % (v roku 2011 6,2 %) éstnikoch suhrnne v sektoroch vyroby
stredne vysokej a vysokej technologickej urovneofeknickécinnosti so stredne vysokou a
vysokou intenzitou vyskumu a vyvoja), 56,7 % Zzivimdisov (medzirgny rast 0 0,6 p. b.)
v sektoroch so stredne nizkou technologickou twava 37,3 % Zivnostnikov (pokles
0 0,5 p. b.) v sektoroch s nizkou technologickawiou (priloha, gra€. 46).

Z celkového p&tu Zivnostnikov v odvetvi sluzieb (203 498, sek&8K NACE G az
S pokryvajaca suhrnne obchod a sluzby) p6sobiloanptkovo intenzivnych sluzbach, ktoré
su v rozhodujucej miere zaloZzené na vyuzZivani pmwvaalebo znalosti z &itej discipliny
27,3 % (medzirény rast 0 0,5 p. b.) Zivnostnikoch a v poznatkoemar@nych sluzbach
72,7 % (medzirény pokles o 0,5 p. b.) Zivnostnikov (priloha, géaf47)?* Z dlhodobého
hradiska je zrefgy pozitivny trend narastu podielu Zivhostnikovozpatkovo intenzivnych
sluzbach a naopak pokles podielu v poznatkovoreéngch sluzbach.

Struktara Zivnostnikov pdd technologickej Grovne vyroby v krajoch SR je zmaena
v prilohe, v mapec¢. 4. NajvySSi podiel zZivnostnikov v sektoroch vyyols vysokou
technologickou Uroswou a stredne vysokou technologickou Graw je v Bratislavskom kraji
(suhrnne 8,7 %) av Zilinskom kraji (7,1 %). V rdnstuzieb je zastlpenie Zivnostnikov
v poznatkovo intenzivnych sluzbach najvySSie viBlatskom kraji (33,9 %) a
Banskobystrickom kraji (29,7 %) a naopak najniAsiditrianskom kraji (22,0 %) (priloha,
mapac. 6).

Kategoria firiem — pravnickych os6b

Pod’a technologickej urovne vyrobnych odvetvi bolo kuo2013 z celkového @tu
MSP-PO registrovanych v odvetvi priemyselnej vyrdgb¥ 406)3,1 % v sektoroch vyroby
s vysokou technologickou urotiou (ekonomickécinnosti s vysokou intenzitou vyskumu
a vyvoja),14,0 % v sektoroch stredne vysokej technologickejravne, 40,7 % v sektoroch
so stredne nizkou technologickou Uraou a42,3 % v sektoroch s nizkou technologickou

4 \Jymedzenie odvetvi pdd technologickej Grovne a znalostnej intenzity iglbZje uvedené na
nasledovnom odkazéttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDSfes/htec_esms_an3.pdf
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aroviiou (priloha, grakt. 48). Z dlhodobéholiadiska je uvedena Struktira pomerne stabilna,
bez vyraznejSich zmien.

Z celkového p&tu MSP-PO v odvetvi sluzieb (145 175, sekcia SK WAG az
S zahtiujuca suhrnne obchod a sluzby) p6sobilo v poznatkatenzivnych sluzbach, ktoré
su v rozhodujucej miere zaloZzené na vyuZzivani pdmwaalebo znalosti 35,3 % MSP-PO a
v poznatkovo nenatoych sluzbach 64,7 % MSP-PO (priloha, gtaf49). Na zaklade
uvedenych Udajov mozno konstatéyae v roku 2013 doSlo k zastaveniu trendu postoupné
narastu podielu poznatkovo intenzivnych sluziebrébolo zreténé od roku 2009.

Struktira MSP-PO pdd technologickej Grovne vyroby v krajoch SR sa ‘\&mje
nadpriemernym zastUpenim sektorov vyroby s vysotemhnologickou Urosou a stredne
vysokou technologickou uUréeu v Bratislavskom kraji (suhrnne 20,4 %), v Tdi@nskom
kraji (19,5 %) a v Zilinskom kraji (19,3 %). Zaste MSP-PO v poznatkovo intenzivnych
sluzbach bolo rovnako najvysSie v Bratislavskomjik{é2,6 %). V ostatnych krajoch sa
rozvrstvovalo v intervale od 27,6 % v Zilinskom jrpo 33,9 % v Banskobystrickom kraji
(priloha, map&. 3 ac. 5).

10.2 Programy/ opatrenia na podporu vedy, vyskumu @movacii

Celkové finagné vyjadrenie pomoci na SBA Principe 8 v roku béi:153 993,37 Eur.
+ Slovak Business Agency

* Projekt ,CluStrat” (,Podpora inovacii prostrednictv om novych konceptov klastrov
podporujucich novo vznikajuce odvetvia a prierezovéémy)

Projekt ,Podpora inovécii prostrednictvom novychnéeptov klastrov podporujicich
novovznikajuce odvetvia a prierezové temy " (Bamstiinnovation through new cluster
concepts in support of emerging issues and cragers¢ themes) realizujeme uz od roku
2011. ZnamejSi je pod menom CluStrat a realizujeh@e v ramci Programu Stredna
Eurdpa (Central Europe).

Patas realizacie projektu sme sa stali jednou z 18epronalnych a expertnych
organizacii z regionu Strednej Eurdépyielom ktorych je podporit’® rozvoj
a konkurencieschopnog MSP prostrednictvom klastrov a ich inovativnych kacepcii.
Nakd’ko klastre su jednym zo zékladnych podpornych pfstpre rozvoj MSP a ich diem
je podporové spolupracu medzi jednotlivymi MSP witom sektore, rozhodli sme sa vstipi
aj do tejto formy podpory MSP. Specifickymi tiei projektu si: nastavenie politického
dialogu medzi Racovymi hr&mi, vypracovanie novej stratégie a konceptu klastro
uskut@nenie pilotnych akcii.

Aktivity:

* Prinieg’ inovacie do oblasti klastrov - existencia klastmielen na Slovensku, ale aj
vinych krajinach EU anajma vregione Strednej dpyr je v3ak podmienend ich
klasickou formou — spolupracou len v ramctitého odvetvia a zameranim na klasické
odvetvia (strojarsky, automobilovy, turizmus). Nascid’lom je tento tradny pol’ad
zment' a prinies inovacie aj do tejto oblasti — pas realizacie projektu sa zameriame na
nové oblasti a to:
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Novovznikajluce sektory priemyslu
1. Aktivny vyvojudstva a jeho starnutie
2. Trvalo udrzatény rozvoj a zelend ekonomika
3. Udrzatgna mobilita
Prierezové témy
1. Rodova rovnasa inovacie, vratane rozmanitostiadisk
2. Internacionalizacia
3. Transfer znalosti a technologii

* mapovanie a analytické aktivity

e organizacia expertnych podujati, ktorychl'oim bude na regionalnej, narodnej, ako aj
nadnarodnej arovni zbiefainforméacie a odporania od Kucovych hr&ov — MSP,
klastrov, eurdpskych institucii, tvorcov politik rezdej drovni — ana ich zéklade
pripravime a odskuSame nové formy klastrov.

» priprava novych foriem klastrov

Vysledky projektu k 31.12. 2013:
Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovated Pocet

1 | Propagacia projektu

Vytvorenie a spustenie webovej stran .Clustrat.eu 1
Letdk o projekte 100
2 | NajdodlezitejSie oblasti v ramci novo vznikajucich ektorov BA kraj 4

e automobilovy priemysel

e strojarsky priemysel

e vyskum a vyvoj

+ finan¢ny sektor

3 | NajdodlezitejSie oblasti v ramci novo vznikajucich ektorov TN kraj 4

e strojarsky priemysel

e vyskum a vyvoj

» vzdelavanie

* priemyselné a vyskumné aktivity

4 | Poket uskutotnenych rozhovorov so zainteresovanymi institdciami 6
5 [Poet uskutoénenych regionalnych dialégov 2
Regionalny dialog, Bratislava, 11.4.2013

Regionalny dialdg ku klastrovym koncepciam, Bratisl, 23.7.2013, diskusné panely na témfu
Internacionalizacia a Transfer know how technolégii

6 [ Poget uskutoénenych nadnarodnych dialégov 2
Nadnarodny dialdg v Katowiciach — vysledky mapoearietkych projektovych partnerov
v ramci Central Europe, prezentaclgidovych prvkov v ramci stratégie

Nadnarodny dial6dg v Budapesti — prezentacia navgilomnych projektov, vyber koordinatoroy
pilotnych projektov
7 | Potet workshopov 3
Workshop — téma rodovej rovnosti, mozniaplikovania tejto problematiky pri tvorbe novych
koncepcii klastrov, Linzi

Workshop — téma Ambient Assisted Living a Zero gyeBuilding, Budapeas
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Workshop — Aktivne starnutie — €@va skupina seniori a hendikepovéudlia, Cjublana

8 | Potet realizovanych pilotnych projektov v ramci SlovakBusiness Agency 2
Témy pilotnych projektov:
1. Zelena ekonomika

2. Aktivne starnutie

Zdroj: SBA

VSetky organizované podujatia boli hodnotené akbkyeprinos zo strany daastnikov,
nakd’ko sa jedna o novovznikajluce odvetvia a prezentwaiormacie boli vEmi zaujimave
a inovativne. Ztastnené spotmosti ziskané informacie a skisenosti posudalej smerom
k MSP, ktoré posobia v oblasti Zelenej ekonomildkéivneho starnutia. Obidvom témam sa
zatid’ v naSich podmienkach venovalo len malo pozorndate MSP, ktoré sa zaoberaju
stavebnictvom alebo robotikou a automatikou, jeyova dod’alSieho obdobia.

* Projekt ,TwinEntrepreneurs”

Projekt , TwinEntrepreneurs” je iniciativou SBA, Viea Business Agency a ZdruZenia
mladych podnikateov Slovenska na podporu &aajucich podnikov a malych firiem
v regione Vied# - Bratislava. Malé podniky hraja i dolezita alohu v ekonomike regiénu
Viedne a Bratislavy. Podpora MSP je jednym z primgéh ci¢ov vSetkych troch partnerov
projektu. Doteraz vSak bola realizovana len naomd@jnej resp. narodnej urovni. V ramci
Struktury projektu TwinEntrepreneurs bude tentd ogalizovany spokne.

Planované opatrenia sU zamerané na existujuceciaapzce spolénosti; konkrétne
zameranie je na spaloosti s rastucim, ale eSte neliwenym potencialomdialej ,startup®).
Bratislava a Viede - zdéraznené svojou funkciou hlavnych miest - sjvyvinutejSie a
najdynamickejSie oblasti svojich krajin. Prvym kook projektu je analyza startup prostredia.
Po nej bude nasledaeséria workshopov zamerana na zlepSeni€rmsii a schopnosti
startupistov preragi Diskusiou, networkingom a vzgjomnou spolupracboeme prispié k
regionalnemu rozvoju a zlegSituaciu zainajucich podnikafi®v v oboch mestach.

Ciele:

* spojit subjekty zainteresované do podpory startupov vedNhii a Bratislave, aby sa
prostrednictvom diskusie podelili o skusenostifarimacie o diani v tychto mestéach,

» ziska spatnu vazbu na podporné aktivity pre slovensiakiaske startupy naplanované na
roky 2013 az 2014.

» zvySenie konkurencieschopnosti, a zvlgiodpora mladych podnikdev a SME, je
cielom operanych programov 2007-2013 (ERDF) regiénov Viedne@iBlavy.

Aktivity:

« Bezplatné workshopy a seminére na tému podrigkéto know-how
« Koucing o tom, ako rasa expandovwa

+ Networking

« Regionalna analyza ,Twin Cities" Viede- Bratislava

Vysledky projektu za rok 2013:

Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovated Pocet

1 | Propagacia projektu

Spustenie webovej strankytp://www.twinentrepreneurs.eu/ 1

2 | Regiondlna studia Viedd-Bratislava, analyza start-upov a mladych podnikow regione
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SK-AT
Regionalna Studia ViedeBratislava, analyza start-upov a mladych podnikoggiéne SK-AT 1
Prezentacia analyzy — 11_12 2013 — VieH&astnikov 40

3 | Expertné workshopy

1st workshop — 28 _05_ 2013 — Viede Idea Enrichment on how to Expand your Business
2nd workshop — 05_06_2013 — Bratislava — Know yuoarket before you leap: Learn how to
systematically develop your market and your custsme

3rd workshop — 20_06 2013 — Vidgde Get your company noticed: Learn how to placeryou
company and your product

4th workshop — 27_06_2013 — Bratislava - Finana& yeay to growth

5th workshop — 14_10_2013 - Viedd aking your business from inception to growth
6th workshop — 21_10 2013 — Getting to a Produatkitfit — Bratislava

7th workshop — 28 10 2013 — Growing into a new reiarkVieda

8th workshop — 04_11 2013 — Gearing up for markesimccess — Bratislava

9th workshop — 11_11 2013 — Making it ready foritzdp- Viedei

Priblizny celkovy péet (tastnikov workshopov 130

4 | Kou¢ing

Obstaranie kota pre program kaiingu, ktory bude spusteny na jar 2014
Zdroj: SBA

Primérny predpoklad projektu bol, Ze uvedenymi\aleimi, diskusiou, networkingom a
vzajomnou spolupracou projekt prispeje k regiondlne@ozvoju a zlepsi situaciu&aajucich
podnikatéov v oboch mestach?o roku bezania projektu méZzeme povedaZe predpoklad
pomaly aciastaine dari nafha’ nakd’ko projekt Gspesne spéja slovensku a rakdsku spart-
scénu aotvara slovensky trh rakidskym podniiate arakusky trh slovenskym
podnikat&om. V roku 2014 budu uskutoené zostavajluce planované projektové aktivity — 3.
sériu workshopov, dva seminare a bezplatnyckau Agentira komunikuje s partnermi
ohladom moznosti pokéavania projektu po jeho ukoeni.

e Projekt ,InnoFun”

SBA (v tom ¢ase eSte ako NADSME) sa v roku 2012 zapojila dgegto InnoFun,
ktorého hlavnou myslienkou je vytvorenietitiého priestoru, v ktorom dokadZzu medzi sebou
komunikova inovatori odborna verejnasa investori.Urahii sa tak pristup k informaciam
a zrychli sa financovanie inovativhych napadov.ebteri si budi mat jednoduchym
spésobom vybita podnikat&sky zamer a inovatori sa jednoduchSim spésobomaddsku
finanénym zdrojom. CiBom projektu je zlepSenie regionalnych politik vasil financovania
inovacii ako aj zjednoduSenie ich transferu na kon& vyuzitie prostrednictvom
Specializovaného nastroja, ktory bude vystupometitajako aj pilotnych akych planov.

Aktivity projektu:

* Propagacia projektu prostrednictvom webovej strgoojektu http://www.innofun.org/
publikaciou newslettrov a brozary o projekte

 F&za 1 - Skrining a vymena os#edych postupov v ramci partnerstvav-ejto faze
projektovi partneri zmapujua uz existujuce spbésobip verejné fondy mozu prija
rozhodovacie procesy sukromnych fondov a ziepgdk systém vyberu inovativnych
napadov vhodnych na financovanie.

» F4za 2 - Diskutovanie prikladov dobrej praxe viséstretnuti s regionalnymi
a narodnymi Kicovymi hra&mi - Regionalni a narodni TI'kicovi hr&i z oblasti
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akademickej obce a privatneho sektora budu pozwvartechnické workshopy s €@n
zdid’at svoje navrhy a postrehy s projektovym timom, tykej sa pripravovanych
zlepSeni politik a metodolagii.

» F&za 3 — Navrh politik a metdd v spolupraci s psslymi odbornikmi Partneri projektu
v ramci pracovnych skupin, spolu s externymi expemavrhni Specifické témy pre
pilotné akcie.

» F&za 4- Pilotné akcie na zlepSenie regionalnych politikfimancovanie inovéacii alebo
metodoldgie ako preniggovacie na trhy, Kudom, financiam

5 pilotnych akcii, ktoré budu realizované a majstdea” nové sposoby a

Struktary pre inovativne financovanie:

» Pilotna akcia I: Prezentacia obchodnych planov pmugitchingu (C2)

» Pilotna akcia Il: Webportal na financovanie (CY)

» Pilotna akcia lll: Finatny portal a Skolenie o pripravenosti inovatorov pre
investorov (UK)

* Pilotna akcia IV: Podpora pre digital pitching (FIN

» Pilotn& akcia V: Podpora pre digital pitching (F)

» Faza 5 — Priprava Regionalnych implemeimtgch planov-Partneri vytvoria Regionalne
implementé&né plany, v ktorych popiSu politicky nastroj, ktorysa bude dazlepst stav
financovania inovacii v regiénoch

* Inovany diskusny stol na tému InSpiraciami k inovaciaaefom podujatia bola diskusia
0 podpore a moznostiach financovania inovacii maeisku ako aj diskusia o napadoch,
navrhoch nastrojov pre oblastatnej podpory inovacii ndialSie programovacie obdobie.
Diskusny stdl umoznil stretnutiBudi z praxe d'udi, ktori pripravuju narodné politiky
a vyvolal tak diskusiu o tonti su narodné politiky kompatibilné prave s potrebam
skusenotami z praxe

« Priprava Stadie o regionalnych nastrojoch na padpyuZitia inov&ného potencialu SR

Vysledky projektu za rok 2013:
Aktivity/Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatet Pocet

1. | Propagacia projektu

e aktualizacia webovej stranky
« vydavanie projektového newslettra 3
«  publikacia, tl& a distriblcia brozury o projekte 3000
2. |Faza 3 — Navrh politik a metéd v spolupraci s prisiSnymi odbornikmi

» spolupraca v pracovnych skupinach

e priprava tém pre pilotné akcie

Faza 4 — Pilotné akcie na zlepSenie regionalnych Ifitk na financovanie inovacii alebo
metodologie ako prenies inovacie na trhy, kl'ud’om, financiam

e spolupraca na priprave 5 pilotnych akcii

4. | Organizéacia a realizacia diskusného stola: InSpirdami k inovaciam- 24.10.2013

Patet (kastnikov 21

5. |Pracovné stretnutia projektovych partnerov 2

Working Summit Peterborough- odstartovanie 3. famjektu
Working Summit Nikézia- odStartovanie 4. fazy pikdje

Poset (Eastnikov 30
Zdroj: SBA
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ZlepSenie regionalnych politik na financovanie iacv a navrh metodolégie ako prenies
inovacie na trhy, Kudom, financiam. Wahtenie pristupu k informaciam a tym zrychlenie
moznosti financovania inovativnych napadov.

% Enterprise Europe Network

Okrem projektu BISS Slovakia, ktory je jednym zdmreetov predchadzajiucej kapitoly,
boli prostrednictvom siete EEN realizované aj altiw d’alSich oblastiach, konkrétne
v ramci platformy spolupracujicich organizacii lfEN Slovensko s nazvorginova¢né
férum Slovensko”.

Tato otvorena platforma, ktora bola vytvorena @12, zdruzuje inovaych expertov
z celého Slovenska na zaklade pisomne vyjadrerdijonm o @ag’ na aktivitach Inovéného
fora. Inov&né forum Slovensko je koordinované spolosou BIC Bratislava v ramci
iniciativy EEN, MSVVaS SR, MH SR v spolupraci s @em vedecko-technickych
informacii SR. Inoveéné férum organizuje stretnutia na prerokovanie @ktgch otazok v
oblasti podpory a riadenia inovacii, transferu tedtgii a ich uplatovania v inovénom
podnikani, reakcii na relevantné legislativne zmeny

V roku 2013 boli zorganizované dve stretnutia platformy, 1203.3 s orientaciou na
tému”lnova ¢né stratégie v SR"a 25.9.2013 s témd®odpora inovacii v SR".

% Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvia SR

» Dotéacie na vedecko-technickeé sluzby pdd § 8a ods. 8 zakond. 172/2005 Z. z.

V roku 2013 bol formou dotacie zo Statneho ratp@odporenyeden subjekt MSP
sumou 38 717 Euy pricom ten sa na projekte poti& dodaténym spolufinancovanim z
vlastnych zdrojov vo vyske 3 283 Eur.

Ciel'om rieSenia bolo vytvorenie narodného ramca nakiadgptimalnych rieSeni vratane
spresnenia metodiky hodnotenia nakladovo optimélnygeSeni na zabezfEnie
minimalnych poZiadaviek na energetickli hospodarndmidov v podmienkach SR
a spracovanie vstupnych udajov hodnotenialadiujuce ekonomickd Zivotndsbudov
a pozadovanu navratnbsrynaloZzenych finatmych prostriedkov na energiu. Vytvorenie
podmienok a zabezpenie povinnosti na hodnotenie nakladovo optimalnygatreni
v rozsahu poziadaviek vyplyvajlcich zo smernice@B81/EU o energetickej hospodarnosti
pre &lenské Staty EU. Implementéciou vysledkov z riedamiedenej Glohy do pravnych a
technickych predpisov budu k dispozicii na vyuZsiiekej odbornej verejnosti.

% Ministerstvo hospodarstva SR

* Schéma na podporu spoluprace podnikalskych subjektov a vedecko—vyskumnych
pracovisk formou Inovaénych voucherov (Schéma de minimis DM 1/2012)
Ministerstvo hospodarstva SR vypracovalo a pripoaviaceré podporné schémy. Ide

napriklad o uz znamy nastrépovaéné vouchre ktorého ci€éom bolo podpoti rozvoj
inovatnych aktivit podnikatiskych subjektov orientovanych na inovacie produktov
technologickych postupov, alebo sluzieb. Predmetigjto Schémy bolo poskytovanie
podpory formou dotacie — prostrednictvom inéwého vouchera z prostriedkov Statneho
rozpcitu. Je to forma pmznej poukazky, ktorou si podnikétpokryje celé alebgiastané
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naklady na poskytnuty ukon tykajaci sa inovaciivgdraného realizatora. Zamerom bolo
vytvorit' priame prepojenie podnikdkého sektora, najma MSP s vybranymi odbornymi
pracoviskami vyskumu a vyvoja, s bien zvyst konkurencieschopnés podnikov
prostrednictvom inovacii vlastnych produktov, shiivialebo technolégii. Poskytoviden
podpory bolo Ministerstvo hospodarstva SR. Vykomdican Schémy bolaSlovenska
inovaéna a energeticka agentura

V ramci pilotného spustenia projektu v roku 2013ado podporila20 podnikatd’skych
subjektov spadajucich do kategorie MSP. Zrozpatovej kapitoly Ministerstva
hospodarstva SR boli prostrednictvom schémy posk§tndotacie 9. rieSitd’om -
opravnenym organizdciam, v celkovej vySke 70 O0OEur, ktoré rieSili 20 projektov pre
MSP. Poskytnuta minimalna pomoc pre jedného pritiaabolavo vySke 3 500,- Eur.
Poskytnuté dotécie boli pouzité na odborné Stadkeddiky/softvér pre potreby MSP
s priamym dopadom do vyrobnej praxe a to najméaastb

- oblasti presného strojarstva (napr. projekty sggobsti Kall s.r.o., Engul, s.r.o)

- elektrotechniky a elektroniky (projekt spotmsti POWERTECH, s.r.0.)

- stavebnictva ( projekty spaloosti VSK Mineral, s.r.o., ECORAW, s.r.0., Betorark
NADLICE, s.r.0.)

- materidlovych analyz (projekty spélwosti Metas, s.r.o., Paleko, s.r.o., WINFER, s)r.o.

- vyvoja softvéru (projekty spobmosti Unifin Slovakia, s.r.o., Slovenské centrum
produktivity)

- socialnych inovacii (projekty spainosti VILLMAR, s.r.o. a CHRANENE
PRACOVISKO.EU, s.r.0.)

- prirodnych vied a mediciny (projekt sp&hmsti MEDIPRODUCT, a.s.).

» Schéma pomoci na podporu priemyselnych klastrov (e€ma de minimis)

Cielom tejto schémy je podpdrzvysSenie konkurencieschopnoslienov priemyselnych
klastrov prostrednictvom zefektivnenia ich vzajonrspoluprace, ako aj posilnenie
priemyselnych klastrov v medzinarodnom meradle.dvhai tejto schémy saodporilo 6
klastrovych organizacii v celkovej vySke 151 391,90ur.

Tab. ¢.10.1: Poskytnuta podpora zo Schémy pomoci na podpopriemyselnych klastrov
(schéma de minimis) v roku 2013

Skutoéné éerpanie

Klastrova organizacia, nazov projektu (v Eur)

KoSice IT Valley, z p. 0., KoSice,
Mapovanie fungovania KoSice IT Valley ako zéklad dthodoby strategicky rozvoj 11 700,00
zdruzenia — MAP-IT

Slovensky plastikarsky klaster, Nitra,

Odborné vzdelavanie v oblasti plastikarskeho pr&my 34 035,00
Klaster AT+R, z p.o., KoSice, 31 259 26
ZvySenie konkurencieschopnogignov klastra v high-tech oboroch '
Elektrotechnicky klaster - Zapadné Slovensko, 17 508 94
Elektrotechnicky klaster - Posilnenie kapacit '
Za@ict, Zilina, 37 320 04
ZvySenie konkurencieschopnosti klastra pripravaalifikovanychl'udskych zdrojov '
1. Slovensky strojarensky klaster, Detva, 19 568 24
ZvySovanie konkurencieschopnosti 1.SSK a jgboov '
Spolu 151 391,5(

Zdroj: MH SR
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- Projekt ,Eduplast: odborné vzdelavanie v oblasti plastikarskeho pysm ktorého
cielom bolo zvy& odbornu Grovie technoldgov v oblasti spracovania plastov dtehskych
firmach Slovenského plastikarskeho klastra, a tedpvSetkym v oblasti spracovania
biodegradovat#ych polymérov:
- zvySenie odbornej uUrovne nastavéma vstrekolisov (TechnolOgia spracovania
plastov, optimalizacia vstrekovacieho procesu,
- zvySenie vedomosti a praktické skusenosti odlmbrnypracovnikov z oblasti
spracovania, vyuZitia a ekonomickej efektivnostodaigradovat&gych polymérov
odbornych pracovnikov.

- Projekt ,Mapovanie fungovania KoSice IT Valley ako zaklad pre strategicky rozvoj
zdruzenia MAP - IT*: Vystupom projektu je dokument analytického charsmak
vypracovany pre klaster IT Valley z&alom zistt’ interakciu¢lenov klastra v ramci regionu,
obchodné veahy a konkuretnmé vz’ahy, slabé a silné stranky fungovania klastra, néav
hnacie sily klastra z pdladu zvySovania konkurencieschopnosti a inovaciplugpacu
v ramci klastra a odpo¢ania pre rozvoj klastra a zvySovania pridanej hoglpoeclenov.

- Projekt ,ZvySovanie konkurencieschopnosti 1. Sloenského strojarenského klastra (1.
SSK) ajeho ¢lenov”: Vystupom projektu bolo vzdelavanidenov 1SSK a konferencia
~Strojarenstvo. Prostrednictvom realizacie uvedargktivit boli naplnené tieto ciele:
- rozvojludskych zdrojov ¥lenskych spolénostiach 1.SSK,
- zvySovanie inovéného potenciadluclenskych spolénosti klastra a strojarenského
sektora v regidone stredneho Slovenska.

- Projekt ,, Kapacity — EKS": Vystupom projektu je vypracovana ,Stratégia prevoyz
Elektrotechnického priemyslu v Trnavskom samospoéavrkraji vychadzajuca z analyzy
stavu elektrotechnického priemyslu v TT SK v kom¢excelkového rozvoja priemyslu
v predmetnom kraji. V dokumente je zmapovana dofiska si€ pre najvasSie podniky
elektrotechnického priemyslu v kraji, vykonana itlidcacia podnikov s potencidlom
spoluprace klastra s podnikovou sférou, s verejspuavou, vyskumnymi institdciami
a akademickou obcou, analyza moZznosti spolupraceasoantnymi partnermi, priklady
najlepSej praxe prace klastrov v Stredoeurdpskoriurgpskom priestore, ako aj
charakteristika klastrovych politik v Eurépe prev@grogramovacie obdobie rokov 2014 -
2020.

- Projekt ,ZvySenie konkurencieschopnosti¢lenov klastra AT+R v high-tech oboroch*:
Vystupom projektu boli nasledovné aktivity:
- tréningy expertov klastra, odborné konzultaciecasti na zahratinych podujatiach
s cidlom rozvin® medzinarodné sfevanie klastra AT+R, zmapovaajnovsie trendy
a trhy pre produktglenskych spolénosti,
- spracovanie podkladovych materialov vhodnych pregawoizovanie workshopov
v oblasti novych materidlov,fahkych konStrukcii atiez v oblasti energetickej
efektivnosti budov,
- poznatkova databaza v oblasti mechatroniky, aut@amanych vyrobnych systémov,
robotiky vratane realizacie pilotnych tréningov.

- Projekt “ZvySenie konkurencieschopnosti klastra Z@ict pripravou kvalifikovanych

Pudskych zdrojov a posilnenim medzinarodného postama”:
V ramci projektu boli zrealizované nasledovné akfiv
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- bol zmapovany stredoskolsky vzdelavaci priestoilmgkom a Tredianskom kraji
z pofadu buduceho vyuZivania absolventov strednych §kél potreby ¢lenov
klastra,

- vypracovany navrh inovacie vzdelavacich osnov m@ogivacieho jazyka Java,
konkrétne
o boli zanalyzovanédebné osnovy a navrhnuté nové vzdelavacie moduly,

o zadefinované poziadavky na spésob a metoddbyya poliadu potriebclenov
klastra,

o zrealizované vzdelavanie stredoskolskyefitelov zapojenych strednych Skol
v oblasti programovacieho jazyka Java.

* Inovaény fond, n. f.

Inovatny fond, neinvestny fond, je samostatnou neziskovou, neStatnou prkou
osobou s posobntisu na Uzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo hospstéa SR v zmysle
zékonac. 147/1997 Z. z. o neinvestiych fondoch. Inowany fond v sulade so svojim
Statitom poskytujenavratnu finanénd vypomoc s cidom podport vytvorenie vhodnych
podmienok na vyuZivanie vysledkov vyskumu, vyvojevacii, patentov, priemyselnych a
Gzitkovych vzorov v Uzkom spojeni s vedeckymi, wskymi a technickymi institdciami.
Ucelom poskytnutia navratnej fin&mej vypomoci je podpora subjektov rieSiacich projek
oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii, vyuzitia a oghy patentov, priemyselnych a Uzitkovych
vzorov, prtom vysledkom rieSenia maju tynovativne vyrobky a sluzby s vySSou pridanou
hodnotou a redlnou nadejou uplatnenia sa na domaca&uropskom, respektive svetovom
trhu. Navratnd finatna vypomoc sa poskytuje na rieSenie projektov,ésminili podmienky
na poskytnutie vypomoci a sgiga v Uahceni pristupu k finatnym zdrojom za vyhodnych
arokovych podmienok.

Tab. ¢. 10.2: Podpora Inov&ného fondu n. f. v roku 2013

Riesitelia projektov Navratna finanéna vypomoc (v Eur)

BUKOZA INVEST spol. sr. o. 170 000,0(
VIPO, a. s. 246 750,0(
Cestné a stavebné mechanizmy Tisovec, a. s.* 100 000,04
Spolu 516 750,0(

* Maju viac ako 250 zamestnancoweziadali sa informacie

* Operaény program Konkurencieschopno# a hospodarsky rast (OP KaHR)

Prioritna os 1 - Inovéacie a rast konkurencieschopnsti

Cerpanie zmluvne viazanych fingmych prostriedkov v ramci prioritnej osi lhovéacie
a rast konkurencieschopnosti bolo k 31. 12. 2013dzaje EU + SR v sume 300,07 mil. Eur,
¢o predstavuje 45,17 % z alokacie na prioritni o% fejto sumy sa v roku 201&rpalo
39,22 mil. Eur.

Na nagnani ci€ov najma v ramci podpory inovéacii a technologickyithnsferov sa
podid’a spolu611 projektov, z ktorych bolo ku koncu roka 2013 ukemych 371 projektov.
93 % z celkového pétu realizovanych projektov je sustredenych na podpa MSP ato
vratane dosia34 projektov realizovanych prostrednictvom iniciativVEREMIE .

Sag’ou transferu inovacii a technoldgii najméa do sukrého sektorpri prioritnej
podpore MSP bola aj tvorba novych pracovnych miestV ramci celého Slovenska sa
vytvorilo prostrednictvom OP KaHR do konca roku 2®dac ako 1 800 pracovnychmiest
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najma prostrednictvom transferu inovacii a techgiol¢z toho 1 700 v ramci kategorie
MSP). V zmysle doteraz uzatvorenych zmliv o NFP budemci tejto prioritnej osi
vytvorenychdalSich cca 4 500 novych pracovnych miest@n tento Udaj bude zmluvnym

s

viazanim uspesSnych Ziadosti o NFP v roku 2014 25i&eny.

Tab.&. 10.3:Cerpanie prostriedkov prioritnej osi za OP KaHR k 31 12. 2013 v Eur

Cerpanie prostriedkov |  Cerpanie prostriedkov

LMD v roku 2013 kumulativne k 31. 12. 2013
L, , . 2007-2013 . .
Prioritn& os 1 - Inovacie a rast 7a EU (EU zdroje) (EU zdroje
konkurencieschopnosti zdroje Celkom % Celkom %

567 817 374 33744 001,6] 5,94 256 898 511,94 45,24

Opatrenie 1.1 - Inovacie a

. 414 963841 19614 473,9y 4,73 176 980 386,7{ 42,65
technologickeé transfery

Opatrenie 1.2 - Podpora spéhych

.. . 62 500 279 11 390 609,9¢ 18,22 44 620 995,31 71,39
sluzieb pre podnikatev

Opatrenie 1.3 - Podpora inasrg/ch
aktivit v podnikoch

903532640 2738917,79 3,03 35297 129,79 39,07

Preifad vybranych vyziev v ramci OP KaHR:

Podopatrenie 1.1.1- ,Podpora zavadzania inovadiéehnologickych transferov*

e Vyzva KaHR-111SP-0801

e Vyzva KaHR-111SP-0902

e Vyzva KaHR-111SP-1001

e Vyzva KaHR-111SP-1101

e Vyzva KaHR-111SP/LSKxP-1101 ,Podpora zavadzaniavdod a technologickych
transferov s relevanciou k Lokalnym stratégiam kexpého pristupu®

* Vyzva KaHR-13SP-1201

Podopatrenie 1.1.3: ,Podpora zavadzania inovacieehnologickych transferov*

* Vyzva KaHR-113DM-0801

* Vyzva KaHR-113DM-0901

Opatrenie 1.3: ,Podpora inowanych aktivit v podnikoch*

« Vyzva KaHR-13SP-0801 - Schéma Statnej pomoci na pgrod inovacii
prostrednictvom projektov priemyselného vyskumu@eeimentalneho vyvoja,

* Vyzva KaHR-13DM-0901 — Schéma na podporu inovazdyadzania systémov
manazérstva kvality, ochrany priemyselnych praawadzania technickych noriem do
vyrobnej praxe a sluzieb (schéma pomoci de minimis)

e Vyzva KaHR-13SP-1001 - Schéma Statnej pomoci na pgod inovacii
prostrednictvom projektov priemyselného vyskumu@eeimentalneho vyvoja

Tab. ¢. 10.4: PrelPad vyplatenych NFP v ramci Prioritnej osi 1 OP KaHRv roku 2013

Kod vyzvy Vyplatené NFP v 2013 ( Eur)
KaHR-111SP-0801 181 448,00
KaHR-111SP-0902 6 068 011,10
KaHR-111SP-1001 11 270 694,74
KaHR-111DM-0901 208 093,43
KaHR111DM-0801 0,00
DOP2008-SIP001 0,00
KaHR-113DM-0901 20 774,33
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KaHR-113DM-0801 0,00
KaHR-13DM-0901 340 636,00
KaHR-13SP-0801 1993 826,99
KaHR-13SP-1001 574 309,08
SPOLU 20 657 793,7(
Zdroj: MH SR

% Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

e Stimuly pre vyskum a vyvoj

V ramci uplatnenia zakon& 185/2009 Z. z. sa vroku 2013 sa ukitan podpora
deviatich projektov VaV formou zaverénych oponentdr projektov vyskumu a vyvoja
a kontroly pouzitia poskytnutych stimulov pre vyska vyvoj za rok 2013 a za celé obdobie
poskytovania stimulov v rokoch 2010 — 2013.

Tab. ¢. 10.5: Pre’ad o poskytnutych stimuloch prijimatd’om stimulov v roku 2013,
ktori ukon ¢ili rieSenie projektu VaV v roku 2013

Vyska
A Vyska dotacie zo SR | Objem daiiovej spolufm’amcovama
Prijimatel’ stimulov A z vlastnych prostr.
(Eur) uravy (Eur) o
prijimate Pa stimulov
(Eur)
VVU ZTS Kosice, a. s., 285138 0 99 1p2
DB Biotech, s. r. 0., KoSice, (1) 268 298 0 0
DB Biotech, s. r. 0., KoSice, (3) 163 461 0 0
Prva zvéaréska, a. s., Bratislava 291 523 0 101 939
Imuna’Pharm, a. s., Sarisské 141 955 0 50 000
Michalany
Slovanet, a. s., Bratislava 306 2P8 0 0
VIPO, a. s., Partizanske 471 897 0 172 $49
CEIT KE, s. r. 0., KoSice 109 310 0 0
MicroStep, s. r. 0., Bratislava* 450 097 0 300 (65
Spolu 2 487 907 0 723 715

Zdroj: MSVVaS SR
V roku 2013 na zaklade zverejneného oznamenia mosbizposkytnutia stimulov pre

VaV po posudeni podanych Ziadosti uch&dreo stimuly nezavislymi expertmi a komisiou
vymenovanou ministrom boli poskytnuté stimuly nakgm a vyvoj piatim uchadzam.
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Tab. ¢. 10.6: Pre’ad o poskytnutych stimuloch prijimatd’om stimulov v roku 2013,
ktori zacali rieSenie projektu VaV v roku 2013

Vyska
- Vyska dotacie zo SR| Objem daiiovej SpelUfiTEmeeETia
Prijimatel’ stimulov e z vlastnych prostr.
(Eur) uravy (Eur) S
prijimate Pa stimulov

(Eur)
VUPC, a. s., Bratislava 150 000 0 37 500
EVPU, a. s., Nova Dubnica 900 000 0 300 000
Imuna’Pharm, a. s., SariSské 98 735 1000 34 000
Michalany
CEIT, a. s., Zilina 138 384 0 38920
VIPO, a. s., Partizanske 148 791 0 51 216
Spolu 1435910 1000 461 636

Zdroj: MSVVaS SR

» Dotécie na vedecko-technické sluzby v zmysle zakotal72/2005 Z. z.

Dna 30. augusta 2013 MSVVaS SR zverejnilo v stlageBa ods. 8 zakona oznamenie
0 mozZnosti poziadao poskytnutie dotacie z prostriedkov Statneho odzp na podporu
aktivit vedecko-technickych sluzieb (VTS) aplikoeao vyskumu a vyvoja na podporu VTS
pri priprave dualneho vzdelavania smerujuceholdodyvych odvetvi slovenského priemyslu
S rastovym a proexportnym zameranim v nasledovoijtastiach:

1) strojarstvo s osobitnym dérazom na automobilongmysel,
2) hutnictvo pri vyuzivani novych materialov a teclogickych postupov.

Dotéacia bola poskytnuta spdélwostiam VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s., Bratislava
(har. 2013 150 tis. Eur, r. 2014 — 200 tis. Ete$p. Zeleziarne Podbrezova, a.s., Podbrezova
(nar. 2013 150 tis. Eur, r. 2014 — 200 tis. EBQdniky, ktorym bola poskytnuta dotacia na
VTS, nepatria do kategorie malych a strednych podnikov

* Operaény program Vyskum a vyvoj (OP VaV)

Opera&ny program Vyskum a Vyvoj implementujdgentira Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR pre trukturalne fondy EU(ASFEU). OP VaV je hlavnym
nastrojom na podporu vedeckovyskumného procesu loaersku a zavadzanie jeho
vysledkov do praxeV roku 2013 ASFEU vyhlasilajednu vyzvu na predkladanie Ziadosti
0 nendvratny finamy prispevok dalej len ,zZiadosti o NFP“yameranu na podporu MSP
v ramci operé&ného programu Vyskum a vyvoj — dad,Schémy na podporu vyskumu
a vyvoja“ (schémy Statnej pomaoci).

Vyzvu s kddomOPVaV-2013/4.1/04-SOROvyhlasila ASFEU da 28. 8. 2013. Vyzva
bola zamerand na podporu centier excelentnostidmadného vyznamu a medzinarodnej
spoluprace v oblasti vyskumu, (schéma Statnej pomaielom vyzvy bolo podpoti
projekty zrialovania vyskumnych centier nadnarodného vyznamuyygto vyskumné
zameranie bude orientované aj na buduce a vznigkagehnoldgie. Opravnenymi aktivitami
boli podpora vymennych a spdéloych vyskumnych programov slovenskych vyskumno-
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vyvojovych a vzdelavacich institacii v Bratislavskdraji, ktoré budi mamedzinarodnu
spolupracu so zahramymi inStitdciami vyskumu a vyvoja, podpora spokge medzi
regionalnymi Struktarami a pracoviskami vyskumu woja, vratane spoluprace medzi
intitdciami vyskumu a vyvoja a strednymi Skolami Bratislavskom kraji a podpora
medzinarodnej spoluprace v oblasti vyskumu a vywoRratislavskom krajiV roku 2013
eSte nebola uzatvorena Ziadna Zmluva o poskytnutifP.

Tab. ¢ 10.7: PrefPad zmluvného viazania &erpania prostriedkov MSP v ramci OP
VaV (Eur)

Zdroj Maly podnik Stredny podnik Spolu

Zazmluvnena suma pripadajica na MSP v Eur k 31. 12013

Zdroj EU 42 665 051,4( 26 980 927,21 69 645 978,61

Zdroj SR 7 529 189,92 4 761 300,84 12 290 490,76

NFP 50 199 241,32 31 742 228,04 81 941 469,37

Sukromny vlastny zdroj 13 958 230,31 11 088 040,45 25 046 270,74
Vyéerpana suma pripadajlica na MSP v Eur k 31. 12. 2013

Zdroj EU 15 440 579,47 11 520 487,4Q 26 961 066,87

Zdroj SR 2 725 623,67 2 033 002,92 4 758 626,59

NFP 18 166 203,14 13 553 490,37 31 719 693,44

Sukromny vlastny zdroj 5372 364,72 4839 810,20 10212 174,99

Vyéerpana suma pripadajlica na MSP v Eur za rok 2013

Zdroj EU 10 483 502,28 6 051 096,88 16 534 599,16

Zdroj SR 1850 839,51 1 067 839,54 2918 679,05

NFP 12 334 341,79 7 118 936,42 19 453 278,21

Sukromny vlastny zdroj 3 351 386,15 2 348 728,95 5700 115,10

Zdroj: MSVVaS SR

Z pol’adu lokalizacie celkovej pomoci poskytnutej pre M8®Zno konStatota Ze
pomoc bola k 31.12.2013 lokalizovana vo vSetkyaiagmoch NUTS Ill, tzn. vo vSetkych
krajoch SR. Ku du 31.12.2013 bolo implementovanych v ramci OP Vad’'p Schémy na
podporu vyskumu a vyvoja (schémy Statnej pomoelkovo 100 projektoy o 1 menej ako
v roku 2012. V roku 2013 skoéih mimoriadne jeden projekt, to znamerig 1 prijimatel
odstupil od uzavretej zmluvy. Z toho ku du 31.12.2013 v 80 projektoch v celkovej vyske
NFP 195 359 952,39 Eur vystupoval ako prijinfisaéebo partnecelkovo 74 MSP, p&om
suma v uzavretych zmluvach, ktord pripada na MSRjattla celkovu vySku NFP 81 941
469,37 Eur.

Ku diiu 31.12.2013 bolo v 77 projektoch podporengeftkovo 71 MSP v celkovej sume
NFP 31 719 693,46 Eur. Podporenych bolo 45 malyaiinixov a 26 strednych podnikov.
V roku 2013 bolo v 76 projektoch podporenych celkaw 70 MSP v celkovej sume NFP 19
453 278,21 Eur. Podporenych bolo 44 malych podnikoa 26 strednych podnikov.
Cerpanie medzine zvysilo 0 267 %, z toho v ramci malych podnii&o o 299 % narast
avramci strednych podnikov 0225 % narast. Vys@eEcentualne prirastkgerpania
nenavratného finamého prispevku vykazané k 31.12.2013 sa prejavilitanzivnejSej
realizacii aktivit v ramci jednotlivych projektov $f.
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10.3 Programy/ opatrenia na podporu zvySovania zinosti a vzdelavania
MSP

% Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

* Operaény program Vzdelavanie (OP V)

ASFEU v roku 2013 pokeavala v implementécii projektov v ramci vyziev sikdi,
OPV-2009/2.1/01-SORO, OPV-2009/4.2/02-SORO, OPW2D1/02-SORO, OPV-
2012/2.1/03-SORO0O, pmm vroku 2013 bola vyhldsena nova vyzva s kédomV-OP
2013/2.1/04-SORO.

Na vSetky projekty, ktoré ASFEU implementuje v ranychto vyziev sa wahujl
pravidla schémy pomoci de Minimis, tzn. projektysisusgnat’ vietky podmienky a kritéria
Schémy na podporu rozvoja moderného vzdelavaniaved®mostna spafaos’ v zneni
dodatku¢. 1, dodatkw. 2, dodatkw’. 3, dodatkw®.4 (schéma pomoci de Minimig)pravidla
Schémy N222/2009 pre disné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej rédmulglaas
trvania finar‘hej a hospodarskej krizfPomoc v ramci schémy pomoci de Minimis, v ramci
oper&ného programu Vzdelavanie, sa realizuje formou vi@tidého finatiného prispevku
na uhradu preukazdteych opravnenych vydavkov savisiacich s vykonéinmosti a aktivit
pri realizacii opravneného projektu. Prijimateli@a snusia podiét’” na opravnenych
vydavkoch projektu vlastnymi zdrojmi vo vysSke midime 5 %. ZvySnych maximalnych
95 % opravnenych vydavkov projektu sa hradi 80, B5E a 14,25 % zo Statneho ro#jpo
SR. Uvedené plati pri Vyzvach OPV-2009/2.1/01-SOR®V-2010/2.1/02-SORO a OPV-
2013/2.1/04-SORO. Pri Vyzve OPV-2012/2.1/03 - SOf0Omusia Prijimatelia podia na
opravnenych vydavkov projektu vlastnymi zdrojmi vgSke minimalne 5 %, zvySnych
maximalnych 95 % opravnenych vydavkov projektu sadh85 % z ESF a 10 % zo Statneho
rozpcaitu SR

Prijimatd’mi v ramci schémy pomoci de Minimis boli méZuthyikro, malé a stredné
podniky avePké podniky, ktoré vykonavaju resp. planuju vykonéwazdelavacie aktivity
pod’a zdkonai. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zznamoplneni niektorych
zakonov. Pre &ely Vyzvy OPV-2012/2.1/03-SORO sa pod podnikmi roejl Statne,
verejné a sukromné vysoké Skoly ako domatelia univerzit tretieho veku a obce v arovni
miestnych administrativnych jednotiek LAU 1.

- Vyzvy OPV-2009/2.1/01-SORO a OPV-2009/4.2/02-SORO

Tieto dve vyzvy boli zamerané na podporu vzdeléaakiora reaguje na meniace sa
poziadavky zamestnavdite na kvalituludskych zdrojov a efektivitu ich riadenia. Aktivity
vyziev boli skasne zamerané aj na ramec aktivit pedozivotny rozvoj kompetencii a
kvalifikacii v sulade s odpotanim Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/962/ES
z18.12. 2006 o IKicovych kompetenciach pre celozZivotné vzdelavanie urOpsky
referergny ramec. Opravnenou aktivitou bola tvorba a r@al& vzdelavacich programov pre
osoby zdastiujuce sa na aktivitach v rdmdfalSieho vzdelavania a lektoro¥alSieho
vzdelavania, so zameranim na prehlbovanie a razsire kvalifikacie, odbornej spésobilosti
a rozvoj Kuacovych kompetencii pre sektory stavebnicky, textilrglektrotechnicky,
strojarsky a chemicky vZadom na nové technologie, inéw& procesy a ich pouzitie v
praxi.

V ramci vyziev s kodmi OPV-2009/2.1/01-SORO a ORM2/4.2/02-SORO uzatvorila
ASFEU v mesiaci april a maj roku 2010 celkovo 8 @b poskytnuti NFP. Celkova vyska
nakontrahovaného NFP bola 3 286 665,23 Eumpricom objem celkovych opravnenych
vydavkov predstavoval 3 459 647,61 Eur, a zab@ape spolufinancovania zo strany
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prijimatd’a predstavovalo 172 982,38 Eur. V ramci vyzvy ddcd OPV-2009/4.2/02-SORO
sa implementoval len jediny projekt, ktory bol vSakoku 2013 mimoriadne ukoany.
V ramci vyzvy OPV-2009/2.1/01-SORO ukdlo realizaciu aktivit 5 projektov v roku 2013
a 2 projekty stéle pokéaju v realiz&cii projektu.

- Vyzva OPV-2010/2.1/02-SORO

Aktivity uvedenej vyzvy boli zamerané rodporu d’alSieho vzdelavania v oblasti
cestovného ruchu.Snahou je vytvoti podmienky na naStartovanie turistického a hotdiové
priemyslu s ciBom zvySenia podielu tohto ekonomického odvetviahnabom doméacom
produkte SR, prostrednictvom motiveggch ekonomickych a fing&nych nastrojov s clem
zvySova kvalitu a komplexnas poskytovanych sluzieb. Opravnenou aktivitou v ramc
predmetnej vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFRalebrba a realizacia akreditovanych
vzdelavacich programov pre osoby ¢ashujice sa na aktivithch v ramatalSieho
vzdelavania so zameranim na prehlbovanie a rozgiiekvalifikacie, odbornej spésobilosti
a rozvoj Kucovych kompetencii pre sektor turistickych sluziebslazieb tykajacich sa
cestovného ruchu, vEadom na noveé technoldgie, in@w& procesy a ich pouZitie v praxi.

V decembri roku 2010 bolo uzatvorenych 9 Zmlav skytnuti NFP. Celkova vySka
nakontrahovaného NFP bola 3 504 155,20 Eumricom objem celkovych opravnenych
vydavkov predstavoval 3 688 584,42 Eur, azabsmpe spolufinancovania zo strany
prijimate’a predstavovalo 184 429,22 Eur. V ramci vyzvy ORM@2.1/02-SORO uk@iio
realizaciu aktivit 5 projektov v roku 2013 a 3 mktly stale pokréuju v realizacii projektu,
jeden projekt bol mimoriadne ukéeny.

- Vyzva OPV-2012/2.1/03-SORO

Vyzvu vyhlasila ASFEU da 28. 8. 2012. Aktivity uvedenej vyzvy sU zamerare
Aktivne starnutie prostrednictvom rozSirovania wedseti a zranosti zvySujucich kvalitu
Zivota seniorov.Aktivity v ramci vyzvy vSak nemaju priamy vzt'ah k podnikaniu ani
k podpore MSP. V roku 2013 bolo uzatvorenych 36 Zmlav o poskytnNEP. Celkova
vySka nakontrahovaného NFP bdl&85 757,61 Eurpricom objem celkovych opravnenych
vydavkov predstavoval 4 827 113,27 Eur azabgme spolufinancovania zo strany
prijimatd’a predstavovalo 241 355,66 Eur.

- Vyzva OPV-2013/2.1/04-SORO

Vyzvu vyhlasila ASFEU tla 27.8.2013. Aktivity uvedenej vyzvy su zamerd&u&poru
d’alSieho vzdelavania v oblasti priemysluVyzvou sa podporuje plnenie Programového
vyhlasenia vlady SR na obdobie rokov 2012-2016tovdin sa zaviazala uskutut také
kroky, ktoré podporuju rast Urovne a kvality vzdeldia vSetkych afanov s dérazom na
mladu generéaciu, na rozvoj a vyuzivanie vedomostreétvorivého potencialu so zvySenim
poziadaviek na adaptabilitu a odborna znélasli. Opravnenou aktivitou v ramci predmetnej
vyzvy na predkladanie Zziadosti o NFP je tvorba/awa arealizacia vzdelavacich
programov, ktoré prehlbuju alebo rozSiruju vedomastinosti a schopnosti zamestnancov
v narodnom hospodarstve si lmen zvySovania ich kvalifikacie aj na zaklade poamdk
definovanych napriklad zamestnavateymi zvazmi, socialnymi partnermi, regionalnymi
samospravami, SO0 zvySovanim zainteresovanosti zaagwdd&ov na programov
neformalneho vzdeldvani&. roku 2013 nebola uzatvorend Ziadna Zmluva o poskguti
NFP.
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Tab. ¢. 10.8: Celkovy objem poskytnutej pomoci v relevamych vyzvach OP V
k 31.12.2013 (Eur)

Kod vyzvy EU zdroj SR zdroj Sukromny VZ NFP
OPV-2009/2.1/01-SORO 2145 718,57 378 654,21 863283 2524 374,7B
OPV-2010/2.1/02-SORO 2696 707,47 475 889,56 AqER79 3172 597,0B
OPV-2012/2.1/03-SOR0O 4103 046,23 482 711,36 241685 4 585 757,59
OPV-2013/2.1/04-SORO X X X X
Spolu 8 945 472,27 1337 257,13 541 196,30 a8n729,40

Zdroj: MSVVaS SR

K 31. 12. 2013 nastalo v ramci schémy de Miniréspanie finatinych prostriedkov
v celkovej vyske 3 808 076,72 Eurzo zdrojov EU bolo vyplatenych 3 075 014,20 Eur,
zo zdrojov SR bolo vyplatenych 542 656,69 Eur &aysukromnych vlastnych zdrojov
prijimatd’a predstavovala 190 405,83 Eur. V sledovanom obdimbda pomoc, v ramci
schémy de Minimis, vyplaten&6 (z toho 13 MSP) prijimat®om pdsobiacim v oblasti
poradenskych sluzieb v oblasti podnikania ariadem ako aj v oblasti ostatného
vzdelavania. V roku 2013 doSlo k celkovémuerpaniu vo vyske 1 401 604,63 Eur (z toho
¢erpanie MSP vo vyske 1 401 566,31 Eur).

Tab. ¢. 10.9: Poskytnutd pomoc v ramci OPV k 31. 12. 20X®dra krajov (Eur)

Kraje Poskytnuta pomoc (v Eur)—— Zdrojv Poket realizovanych projektov
EU (v Eur) | SR (v Eur)

Nitriansky 1111 975,0p 922 870,45 133 505,84 5
Banskobystricky 1150 799,56 978 179,60 115 079,97 8
PreSovsky 1924 367,27 616 025,80 423 239,29 12
Zilinsky 1078 884,04 898 829,86 126 109,971 6
Trnavsky 346 570,04 294 584,53 34 657,00 3
Trentiansky 269 485,85 229 062,91 26 948,59 2
KoSicky 206 002,7% 175 102,34 20 600,28 2
Projekty
realizované vo 4735841,104 735 841,10 668 232,33 12
viacerych krajoch
(okrem BA)
Spolu 9673126,143 028 942,881 042 928,11 50

Zdroj: MSVVaS SR

Pomer mikropodnikov z celkového §ia prijimatéov je 24% (12 prijimat@®v), pomer
malych podnikov 4% (2 prijimatelia), pomer stredmypodnikov 44% (22 prijimatev)
a pomer vékych podnikov 28% (14 prijimatev).

% Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR

» Operaény program Bratislavsky kraj (OP BK)

V ramci OP BK bolo pre MSP od @atku programového obdobia uzatvorenych 232
zmllv o poskytnuti NFP, v celkovej vysRZ 532 285,82 Eu(ERDF + Statny rozpet), z
¢oho bolo k 31. decembru 2013 ukenych 189 projektov v celkovej vyske
22 520 615,19 Eur (Eurdpsky fond regionalneho r@g(@RDF) + Statny rozpet).
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V roku 2013 bola v ramci OP BK vyhlasena pre sukmpnsektor jedna vyzva na
predkladanie Ziadosti o nenavratny fityay prispevok. Vyzva s kddom OPBK/2013/2.2/11
bola vyhlasena prépatrenie 2.2 Informatizacia spaloost, pre skupinu aktivit2.2.3
Zavadzanie a dinné vyuZzivanie pristupu k IKT v malych a strednygwodnikoch K 31.
decembru 2013 bolo v ramci uvedenej vyzvy schvaledyl Ziadostio nenavratny finamy
prispevok welkovom objeme 2 630 899,91 E(ERDF + Statny rozpet).

Tab. ¢. 10.10: Finaréné vyjadrenie podpory OP BK v roku 2013 pre MSP

Potet podporenych MSP v roku 2013
(s vyplatenym fin. prostriedkom v priebehu roka
Opatrenie 2013)

Celkovy vyplateny fin.
prispevok z OPBK v
Eur pre MSP v roku

celkom mikro | malé [stredné| iné 2013 (zdroj EU+SR)
podniky [podniky |podniky [podniky*
Opatrenie 2.1 Inovacia a 34 18 12 4 0 4 859 862,p8
technologickeé transfery
Opat[en|e_2.2 Informatizacia 17 5 8 4 0 696 097,94
spola@nosti
Spolu 51 23 20 8 0 5 555 960)22

Zdroj: MPRV SR

% Urad priemyselného vlastnictva SR

Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej repub{id?V SR) je Ustrednym organom
Statnej spravy pre oblaspriemyselného vlastnictva. UPV SR vykonava Ustiiedtatnu
spravu v oblasti ochrany vynalezu, UZitkového vzdtizajnu, topografie polovo&tvého
vyrobku, ochrannej znamky, ozfemia povodu vyrobku a zemepisného @eméa vyrobku.
Zaroven vedie Ustredny fond patentovej literatiry a zab&zje vymenu a spristuipvanie
informacii v oblasti priemyselnych prav.

UPV SR poskytuje MSP od roku 2008 sluzbu s nazRwadiagnostika priemyselnych
prav. Cielom prediagnostiky priemyselnych prav je poskytnu#kladnych informacii z
oblasti priemyselno-pravnej ochrany, pochopenie nbbd a vyznamu priemyselného
vlastnictva zo strany zastupcov MSP, upozornenigtupgdov MSP na mozné dopady
nekalosfiazného konania a poskytnutie objektivnych odgamii  Prediagnostika
priemyselnych prav zaha: analyzu situacie v MSP a oboznamenie jeho zésws
moznosami priemyselnopravnej ochrany. V roku 2013 UPV Békratoval v realizacii
prediagnostik pre MSP. Pas roka 2013 zamestnanci Uradu navstii8i spol@nosti z
celého Slovenska.

UPV SR prostrednictvormnformaéného centra, ktoré prevadzkuje od roku 2008,
vykonava odborna konzultal ¢innog pri ziskavani informacii 0 mozZnom &o
najvhodnejSom spbsobe ochrany duSevného vlastniBmea verejnas s utené resersne
sluzby v zdrojoch patentovych informécii (vynélezgchnické rieSenia, dizajny a na
oznaenia vyrobkov a sluzieb a ozmmia pbévodu). Raet Ziadosti o informacie sa v
informatnom centre Uradu v porovnani s predchadzajucimmokeySil na8 020 ziadosti, z
nich 6 291 bolo pracovnikmi inforrsaého centra vybavenych telefonicky, 1 345 e-mailom,
244 osobne, 139 poStou a 1 informéacia bola Zidideteodoslana faxom. Pracovnici
reSerSneho pracoviska prijali 385 objednavok naaggvanie reSerSe a vykonali spolu 932
reSerSi, prevahu si dlhodobo udrZzuji znamkové $eSempsétom 827, nasleduju patentové a
dizajnové reSerSe. Zaznamenany bol narast zaujjménmaresersnu sluzbu zavedenu v roku
2011 s ndzvom patentova reSerS medzinarodnéhocaygpualternativu k patentovej resersi na
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stav techniky. Sluzba je ¢e#na zaujemcom, ktori uvazuju o moznosti chtramivyrobokdi
technolégiu patentom alebo inym vhodnym prostriedkariemyselnopravnej ochrany pred
uvedenim na trh. Tuto sluzbu v roku 2013 vyuZziloza8jemcov¢o koreSponduje so stavom

v oblasti vyuZivania patentovych infortim/ch sluZieb a odrédZza zvySujaci sa zaujem o dianie
v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii.

10.4 Vyvoj legislativheho prostredia

Novelizacia zakona o stimuloch pre vyskum a vyvogékon ¢. 185/2009 Z. z.)

V oktdbri 2013 bol NR SR schvalerggkon ¢. 363/2013 Z. z.ktorym sas (€innost’ou
od 1. decembra 2013neni a dofia zakon o stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni
zakonac. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdr§cedpisov v zneni neskorsSich
predpisov. Novela vypustila ods. 5 v § 4 zdkonaykh sa predpisovala minimalna vySka
celkovych opravnenych nakladov na projekt vyskumuywja. Cidom novely bolo
zjednodusSenie procesu poskytovania stimulov preapidnikat€ov a malych podnikatev
z prostriedkov Statneho rozfia alokovanych v rozpovej kapitole Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR. Novelou zdkona sa urhp#istup mikropodnikat®v a malych
podnikat&ov k rieSeniu projektov vyskumu a vyvoja prostretvom stimulov pre vyskum
a vyvoj so zamerom, aby vo d&ej miere zakladali svoj rozvoj a podnikatee zamery na
vysledkoch vyskumu a vyvoja.

Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu Spealizaciu SR-Poznatkami k prosperite

Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci s Mimgtte®m Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR vypracovalo, v zmysle vysSie uvedenéhmtéfyiu vyskumu a inovacii pre
inteligentnu Specializaciu SR (RIS3), ktord vlada Schvalila na svojom rokovanial 13.
novembra 2013 uznesenitn 665/2013. Na tvorbe RIS3 sa spolupddieUrad vlady SR,
zastupcovia podnikaitského, akademického a vyskumného sektora. RIS3stanage
z&kladny rdmcovy strategicky dokument pre podpgrekumu a inovacii v nadchadzajucom
programovacom obdobi 2014 — 2020 a je zakladomtyoebu oper&nych programov.
Zarove je K'acovym dokumentom, zameranym na udrfajehospodarsky rast a zvySenie
zamestnanosti na Slovensku prostrednictvom cielgrogjpory vyskumu a inovacii a
dosiahnutia kritickej masy v jednotlivych stratdgich prioritach pri séasnom zohadneni
regionalnych 3pecifik. Ulohou RIS3 je definévaiziu, ciele a opatrenia na zéaklade
komplexnej analytickejcasti a stanovenych priorit Specializacie hospodarst oblasti
vyskumu a vyvoja SR, pfom su zokladnené principy inteligentného, udrfateho a
inkluzivneho rastu pre posilnenie konkuneej schopnosti SR. Qimi RIS3 su:

» prehlbovd integraciu a ukotveniel'ki¢covych priemyselnych odvetvi, ktoré zvySuju
miestnu pridand hodnotu, prostrednictvom spoluprégestnych dodavakekych
retazcov a podporou ich vzajomnéhotsieania,

» zvysit prispevok vyskumu k hospodarskemu rastu cestobafjiej excelentnosti a
lokalnej relevantnosti,

e vytvara’ dynamicku, otvorenu a inkluzivnu inovativhu sgolos’ ako jeden z
predpokladov pre zlepSenie kvality Zivota,

o zlepst kvalitu 'udskych zdrojov pre inovativne Slovensko
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Horizont 2020 - Ramcovy program EU pre vyskum a ingacie

Dha 11. decembra 2013 bol nariadenim Eurépskeho rpena a Rady (EU)
¢. 1291/2013 zriademrogram Horizont 2020 — ramcovy program pre vyskum a inovaciu
(2014 — 2020), ktory obsahuje ustanovenia o vSeutokc cidoch, dévodoch a pridanej
hodnote Unie, finamom kryti, kontrole, monitorovani a hodnoteni. \¢te@bri 2013 bol
zarover schvaleny aj osobitny program na vykonavanie @ogr (ustanovuje sposoby
vykonavania a obsah zakladného rozs&hunosti) a jednotny subor pravidietasti a Sirenia
(ustanovuje sp6soby financovania a uhrady naklagodmienky dasti, kritéria vyberu a
ude’ovania grantov, ako aj pravidla tykajuce sa zodpowsti za program, jeho vyuzivania a
Sirenia jeho vysledkov). 11 decembra 2013 uz liohweaer vyhlasené prvé vyzvy z programu.

Program Horizont 2020 predstavuje hlavny nastroj poglporu vyskumu, vyvoja a
inovacii Eurépskej komisie na roky 2014 az 202@nrktintegruje podporu vyskumu a
inovacii, kladie déraz na podporu malych a stretinyamdnikov a rieSenie Vikych
spolaenskych vyziev. Program ponuka mozho&casti slovenskych vyskumnikov v
Spickovych eurépskych projektoch na zaklade verejnyghiew vyhlasovanych Eurdpskou
komisiou. Horizont 2020 je zaloZeny na troch pdigh, konkrétne:

» Excelentna veda Podpora pre najlepSich vedcov a mladych vyskuwimmpyacovnikov

* Veduce postavenie priemyslu Podpora veduceho postavenia europskeho priemysiu
oblastiach IKT, nanotechnoldgie, vyspelej vyrolhatiky, biotechnoldgie a vesmiru.

e Spolatenské vyzvy - Inovativne projekty zamerané na sedem socialnyghiev
Horizontu 2020: zdravie, fionohospodarstvo, namornictvo a bioekondémia, endwayeti
doprava, boj proti zmene klimy, Zivotné prostreddéektivne vyuZivanie zdrojov a
surovin, reflexné spotmosti a bezp@os’.

10.5 Vysledky analyz a prieskumov

Eurostat kaZdokme realizuje prieskum s ndzvomSyrvey on ICT usage and
e-commerce in enterprise§ v ktorom sa dopytuje od jednotlivych podnikov mé@my
vyuZivania internetu pri podnikani, vyuZivania étekického obchodu pri podnikani,
vyuZivania socialnych sieti pri podnikani a podnasledujucom texte su spracované vybrané
vysledky z daného prieskumu za rok 2013 v sovislasvyuzivanim IKT v malych
a strednych podnikoch (s iom zamestnancov 1-249).

Na zéklade graf&. 50 (v prilohe) v roku 2013 vyuZivalo internet pwdnikani 85 %
mikro podnikov z celej populacie mikropodnikov (8¢m zamestnancov 1 az 9). Ostatné
velkostné kategorie podnikov sa vyzZnofl vysSSim podielom vyuZivania internetu. Podiel
malych podnikov vyuZivajucich internet je 95%, ¢prn takmer vSetky stredné alké
podniky vyuZivaju internet (az 99 %).

Obsahom grafi 51 (v prilohe) su tri ukazovatele, a to podiel mp&dv nakupujucich
online, podiel podnikov predavajucich online a dbsiuté trzby z elektronického obchodu.
VSetky ukazovatele su vykazované Katiom na prislusné Vieostné kategoérie podnikov.
V prvom rade je zjavna priama zavislamedzi vyuzivanim elektronického obchodu (nakup
aj predaj) a jednotlivymi Jd&ostnymi kategdériami podnikov. Znamena to, Ze soysS
vel’kostnou kategoriou rastie aj vyuZivanie elektroéfok obchodu. S danym vyvojom suvisi
aj podiel trzieb jednotlivych W&ostnych kategorii podnikov dosiahnuty z elektr&almo
obchodu oproti celkovym trzbam, ktory taktiez rastivySSou Miéostnou kategdériou. V roku
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2013 len 8 % zo vSetkych mikropodnikov predavalslegky svojej podnikatskej cinnosti
online, avSak 15 % zo vSetkych mikropodnikov nakgbo online, ptom mikropodniky
vytvorili 2 % zo svojich dosiahnutych trzieb [eldronického obchodu. Malé podniky mali
v roku 2013 dané ukazovatele na vySSej arovni (1@&ych podnikov predavajucich online,
26 % malych podnikov kupujucich online pri 10 %bézh z elektronického obchodu).
Spomedzi MSP mali v roku 2013 najvySSie hodnotyvyaZivani elektronického obchodu
stredné podniky (21% strednych podnikov predavaficionline, 32 % podnikov
nakupujucich online pri 10 % trzbach dosiahnuty@tektronického obchodu).

Bublinovy graf porovnava vyuZivania elektronickébobchodu v malych a strednych
podnikoch (s p&tom zamestnancov 10-249) vo vybranych krajinach Btikom s@&as’ou
grafu su dva ukazovatele. Na x-ovej osi je kvakuaifiany podiel malych a strednych
podnikov predavajticich online (v % z celej popudgodnikov) vo vybranych krajinach EU,
pricom ¢im su krajiny viac vpravo, tym maju vysSi podieegaja online. Na y-ovej osi je
kvantifikovany podiel malych a strednych podnikoakapujucich online (v % z celej
populacie podnikov) vo vybranych krajinach EU,épm &im sa krajiny vy3Sie, tym majd
vySSi podiel ndkupu online. Vo vSeobecnosti mézémkeeZ povedd Ze ¢im su jednotlivé
krajiny blizSie k pravému hornémiiayému dolnému) rohu, tym maja vyssi (nizsi) podiel
vyuzivania elektronického obchodu. Vroku 2013 fprie 19 % slovenskych malych
a strednych podnikov predavalo vysledky svojej piatal’skej¢innosti online (celoeurépsky
priemer 16 % malych a strednych podnikov). Na drghrane v ndkupe online zaostavame za
celoeurépskym priemerom o priblizne 9 p. b. V rak@l3 vyuzivalo 27 % slovenskych
malych a strednych podnikov nakupy online (celopsk¢ priemer 36 %).Vo vSeobecnosti sa
slovenské malé a stredné podniky dajd medzi eurdpsky priemer vo vyuzZivani
elektronického obchodu. Najviac vyuzivaju elektolyi obchod malé a stredné podniky
v Dansku, Ceskej republike a Nemecku, naopak najmenej vyuiiedgktronicky obchod
malé a stredné podniky v Bku, Mal’arsku a Taliansku.

Graf ¢ 21

Porovnanie malych a strednych podnikov (10-249) vo vybranych
krajinach EU vo vyuZivani online predaja a nakupu v 0 svojom
podnikani (v % z celej populéacie podnikov)
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»Community Innovation Survey (CIS) 2010 je prieskum o inovénej aktivite
podnikov, ktory realizuje Eurostat v spolupréacigsadnymi Statistickymi Uradmilenskych
krajin EU. V Slovenskej republike realizuje danyepkum SU SE.Prieskum zhromatije
informéacie o vyuZivani jednotlivych druhov inovaaiipodnikoch pdésobiacich v réznych
sektoroch (priemysel, stavebnictvo, sluzby) v rékd808-2010.

Z grafuc¢. 53 (v prilohe) je zrejmé, Ze v odvetvi priemyshlo poda daného prieskumu
26,03 % malych podnikov, 46,51 % strednych podnilko@3,10 % MSP (bez mikro
podnikov) s inovanou ¢innog’ou (podiel zo vSetkych podnikov). Najvyssi podiedpikov
s inova&nouc¢innog’ou bol vo vé&kostnej kategorii vikych podnikov (64,78 %). Doplnok (do
100 %) danych troch podielov pre jednotlivé’k@stné kategoérie predstavuje podniky bez
inovainej ¢innosti. Znamena to, Ze v ramci priemyselnych pkawimali najnizsiu inovénu
aktivitu malé podniky. Z tych priemyselnych podnikdtoré deklarovali inowanu aktivitu,
inovovali v najvé&Sej miere v oblasti technologickych inovacii.

e

velkostnych kategérii podnikov bola v stavebnictve, nkétne 15,15 % malych
podnikov, 25,24 % strednych podnikov a 17,29 % MSPez mikro podnikov)
vykazovali inov&nu ¢innog’ (podiel zo vSetkych podnikov). NajvysSi podiel pisav
s inova&noucinnog’ou bol vo vékych podnikoch (47,62 %).

V odvetvi sluzieb bolo pda grafu¢. 55 32,78 % malych podnikov, 37,74 % strednych
podnikov a 33,88 % MSP (bez mikro podnikov) s inmau ¢innog’ou (podiel zo vSetkych
podnikov), préom najvysSi podiel podnikov s inasreou ¢innog’ou bol, tak isto ako
v predoslych odvetviach, vo Kkeych podnikoch (66,04 %). Z dostupnych Gdajov danéh
prieskumu (a na zaklade dostupnych Gdajov) je Zeja najviac inovativne su malé &k
podniky pdésobiace v sluzbach a stredné podniky lgése v priemysle, na druhej strane
najmenej inovativne su podniky v stavebnictve.

Z dostupnej datovej zakladne prieskun@opnmunity Innovation Survey (CIS) 2010
zverejnenej na webovej stranke Eurostaje vytvorené poradie MSP (zaajlice podniky
s patom zamestnancov 10-249) pokgicich sa na inowaej cinnosti v jednotlivych
krajinach EU (ukazovatev grafec. 23 je vyjadreny v % inovujicich MSP z celkovélatp
MSP). Slovenské MSP sa v ina@n&j ¢innosti krajin EU umiestnili na chvoste refka (7.
miesto zozadu). Priblizne kazdy treti MSP v Slokensepublike vykazuje inowau ¢innog’.
Oproti priemeru EU — 27 v3ak slovenské MSP zaogiawepriblizne 18,5 p. b. Za
slovenskymi MSP skafli MSP z Litvy, Rumunska, Mdiarska, LotySska, Heka
a Bulharska. Na druhej strane za najviac inovatimi8P moézeme povazovaMSP
z Nemecka (takmer 80 % MSP vykazuje inbuwacinnog’). Za nemeckymi MSP nasleduju
MSP z Luxemburska a Belgicka.

% g(kag'ou daného prieskumu na narodnej Grovni st nasl@dodretviatazba a dobyvanie (SK NACE Rev. 2

- 05 az 09), priemyselna vyroba (10 az 33), doda&lk&triny, plynu, pary a studeného vzduchu (35gavka
vody; ¢istenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzbyraas/ania odpadov (36 aZ 39), stavebnictvo (41 az
43), vekoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov Y4@loprava a skladovanie (49 az 53),
nakladatéskeé ¢innosti (58), telekomunikacie (61), gitatové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby
(62), inform&né sluzby (63), finatné a poisovacie sluzby (64 az 66), architektonické a inZske ¢innosti;
technické testovanie a analyzy (71), vedecky vyskunmivoj (72).

%6 Medzinarodné porovnanie zah nasledujice SK NACE sekcie (B, C, D, E, G46, 58, J61, J62, J63, K a
M71).
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Graf ¢ 22

Podiel MSP (10-249) na inovativnej
v roku 2010 (v % z celkového po €tu MSP)
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Zdroj: Eurostat, spracované SBA,

Slovak Business Agency ako partner narodného koatolia projektu GEM pre
Slovensko, ktorym je Fakulta managementu Univerlkilynenského v Bratislave, realizovala
v roku 2013 jednu z aktivit projektBEM: Prieskum dospelej populacie SR (APS)Projekt
GEM (Global Entrepreneurship Monitor - Globalny ritoring podnikania) je globalna
iniciativa zamerana na prieskum postojov spobsti kK podnikaniu. Na zaklade daného
prieskumu bolo zistené, Ze kazdy desiat§izajlci podnikatk zavadza vo svojom podnikani

inovaciu (novy vyrobok resp. sluzbu).

10.6 Odporania

- Zvysit arover informovanosti podnikatev o vyzname inovanych aktivit pre MSP.

- Systémovo podpdti regionalne

samospravy aregionalne

Struktary  vgEné

v predchadzajucich obdobiach na podporu inovacépi(n technologické inkubatory)

s cidom podpory inovativhych napadov,

Sirenia dobrychusshkosti

a rozvoja

celozZivotného vzdelavania (ako¢sisti budovania znalostnej ekonomiky a spotisti).

- Uplatnit
podnikat&ského sektora.
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- Zavadzd do praxe nastroje na podporu uzSej kooperacie imgtkzomnym sektorom
a akademickou sférou/vyskumom s vyuzitim najleppitkiadov z EU.

- Zavieg do praxe a podporovanové inovativne typy poradenskych sluzieb pre
technologické rychlorastuce firmy (tzv. start-u@Ro je napr. mentoring, technologicky
scouting, koding, market intelligence alebo technologicky fogging.

- Podporovéa zakladanie klastrovych organizaai prinesie zvySenie inovaej kapacity
firemnychc¢lenov klastrovych organizacii a bude stimuldvezvoj sektora MSP.

- Pomocou inovativnych fingnych nastrojov podporovaexpanzné a inovativne aktivity
firiem s rastovym potencialom. Vtomto zmysle payova aj opatrenia pre buddce
programové obdobie pomoci EU.

- Prehodnoti priority Statnej vedeckej atechnickej politikyst@novi’ optimalny pdet
prioritnych smerov vyskumu a vyvoja v sulade &l@&vanym hospodarskym rastom.
Koncentrovd prostriedky Statu do oblasti vyskumu a vyvoja, kglenozné dosiahmu
medzinarodne akceptovéite a realne vysledky. Realne vysledky pravidelndikevat
S0 zamermi.

- Prehodnoti systém podpory aplikovaného vyskumu a vyvoja zmjpst Strukturalnych
fondov EU azabezp® porovnaténé podmienky pre vyuzivanie tychto zdrojov
organizaciami vSetkych sektorov vedy a technikyjtame organizacii podnikajacich v
oblasti vedy a techniky.

- ZvySovanie informovanosti 0 moznostiach ochranyestngho vlastnictva a transferu
technologii najma v prostredi vyskumu a vyvoja, effmdnenie systému ochrany
duSevného vlastnictva a podpora &ogania ainnosti centier pre technologicky transfer.

- Vytvorit nastroje na systematicki podportasti slovenskych firiem a organizacii v
eurépskych a medzinarodnych programoch vyskumuowaiii (Horizont 2020, ERC,
ERANET, KIC EIT, ESFRI, CARS 2020, Dunajska straééga dalSie), napr.
prostrednictvom rozvoja aktivit Styej kancelarie SR pre vyskum a vyvoj v Brusel,
alebo prostrednictvom vytvorenia Narodnych podponnygtruktdr pre komunitarne
programy EU
Pozn.: prebrané z Navrhu Stratégie hospodarskigilpoSR - Slovensko 2020+

197



Sprava o stave malého a stredného podnikania eSééej republike v roku 2013 SBA

11. Princip 9 Umoznt MSP premieiat’ environmentalne vyzvy na
prilezitosti

11.1 Podporné programy a opatrenia

Celkové finainé vyjadrenie pomoci na SBA Princip 9 vroku 2013
bolo: 35 608 040,79 Eur.

+ Slovak Business Agency

* Projekt ,EKOprofit Bratislava“

EKOprofit Bratislava je projektova iniciativa medaiestami Vied# a Bratislava,
ktorej hlavnym ciéom je pom6€ malym a strednym podnikom zlepS6wetah k Zivotnému
prostrediu a zarowe znizova ich prevadzkové naklady. Projektovymi partnermi su
spola@nog’ Denkstatt, Magistrat der Stadt Wien / MA22, Magisthlavnhého mesta SR
Bratislavy, Bratislavska regionalna komora SOPK @&ddna agentura pre rozvoj malého a
stredného podnikania.

Hlavnym ciePom projektu je Zavadzanie Programu ¢istejSej produkcie v SirSom
okoli Bratislavy (vratane Trnavského regionu), advzoru ,Okobusinessplan Wien* na
podporu trvalo udrzateého rozvoja prihratiného regionu Rakusko-Slovensko.

Ciele projektu:

« Podpora hospodarskeho rastu v Regione CENTROPHreuagctvom implementacie
modelu "OKOPROFIT" v Bratislavskom / Trnavskom kraj

« Transfer Know-how v oblasti Riadenia zdrojov a Adisiracie programu, z Viedne do
Bratislavy

« Budovanie povedomia ("udrzdite®é podnikanie = ziskové podnikanie"), pre osoby s
rozhodovacou pravomocou v oblasti priemyslu, obchederejnej spravy

« Prehlbovanie existujucich partnerstiev, ako aj ay@nie novych sieti kontaktov na
riadiacej a prevadzkovej arovni

+ Rozvoj cezhrarného trhu poradenstva v oblasti Zivotného prostrediiadenia zdrojov
(prostrednictvom Skoleni miestnych ekologickychaolaov)

» Podpora eko-inovacii v prostredi MSP

Prinosom projektu je:

* ZniZenie nakladov (energia, odpad, voda, surovjny..
» ZniZenie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie
» Poradenstvo v oblasti legislativy

* VylepSena timova praca v spotmsti

* VylepSené projektové manazérskecrmsti

* Verejné uznanie

» Priprava na ISO 14001, resp. EMAS

Ucag’ v projekte EKOprofit Bratislava je ¢ena hlavne pre malé a stredné podniky vo
vyrobnej oblasti ako aj v oblasti sluzieb, ktoréc@hziska rozsiahly prebad o svojich
moznostiach Setrenia zdrojov a presakionkrétne opatrenia. Projektu sa moézuasint’
spolanosti z Bratislavského a Trnavského kraja.
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Sluzby/Aktivity:

» poskytnutie bezplatného, individuadlneho poradenstvapodpory (starostlivosti) pri
zlepSovani ich wahu k Zivotnému prostredigo bude zarowve vies’ k zniZzeniu ich
prevadzkovych nakladov.

» ziskanie poznatkov o tom, ako:

0 zistit' status-quo ich spatoosti z Wadiska Zivotného prostredia (analyza vstupov a
vystupov),

0 spoznd a ohodnoti slabé stranky v ich prevadzke tatdiska Zivotného prostredia,

o efektivne planova presadzovaopatrenia na zlepSenie a kontroloweh (€inky.

» zrealizovanie konzultamych dni venovanych spaleostiam a poskytnutie Specifickej
podpory pri implementécii opatreni preagtnené MSP

Vysledky projektu za rok 2013:

1 | Propagacia projektu

Vytvorenie a spustenie webovej straniywvw.ekoprofitbratislava.eu/sk 1

1. Skolitd’sky program (18.12. - 21.12. 2012 - Trainee Prog@nni zadkladného Skolenia a
2 | minimélne 5 dni praxe priamo vo vybranych EKOprdfjpolanostiach (region BA/TT) v 1
pozicii asistenta konzultantom).

Paet (tastnikov/trainees 10

Tlacova konferencia (na Magistrate hl. mesta SR Beatisl18.12.2012 - organizovana
magistratom mesta Bratislava z&gti projektovych partnerov, médii &astnikov Skolenia)

4 | Seminér pre veducich a projektovych partnerov ngisteate vo Viedni, 3.10.2012 1

Styri Stvordiové odborné $kolenia pre firmy zapojené do projekparalelne po skoleni i
prebiehd konzultacie priamo vo firmach:

5 |I. skupina (24.6.; 18.9.; 10.10; 12.11.2013}gtakastnikov 15

II. skupina (17.9.; 17.10; 20.11; 10.12.2013§etatastnikov 15

[Il. skupina 12.12.2013 zala s prvym workshopom, pet (tastnikov

30
11

6 | Odborné staz pracovnika Slovak Business Agency agiditate vo Viedni 1

Zdroj: SBA

Pod’a projektu sa p#italo s @ag’ou 52 slovenskych firiemKu koncu roka 2013 bolo
prihlasenych 50 firiem. Firmy, ktoré prejavili zaujem odag’ v projekte Ekoprofit Bratislava
boli rozdelené do 4 skupin. Prvé dve skupiny uspeasolvovali 4 itbvé odborné Skolenia
za Wasti pracovnikov Denkstatt Bratislava a VigddNa Skoleni dostali MSP zakladné
informacie ako bude prebiehanterny eko-audit. Prvy workshop sa skladal s @néacii:
EKOprofit a metodika Cleaner Production (CP) ; CHm ; Quick Scan. Do prvej navstevy
museli organizacie urobinevyhnutné kroky (&t zdroje dat a osobu, ktora ich zada do
analyzy vstupov a vystupov; pokmvali v zbere dat; vloZidata do Excel suboru; definava
procesnu mapu a diagram toku materialov pre catiuti definova indikatory relevantné pre
firmu; hrada napady, vychodiskéa a ciele na zlepSenie ).V 2.kslaype dostali dastnici
informacie o analyze vstupov a vystupov a spracokmdéria pre definovanie zamerania
auditu. V kazdom podniku bude vytvoreny tzv. CP (@keaner production), ktory bude Uzko
spolupracovad s expertmi na vytvorenie udrz&beho rozvoja z ekonomickej,
environmentalnej a socialno-kultirne perspektivycadinici pracovali v skupinach na
réznych pripadovych rieSeniach jadzadania napr.rhdanie vstupov, vystupov, pin chyb
a opatrenia efektivnej Uspory vyroby.cae 3. workshopu satastnici dozvedeli informécie
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o0 EMS, Sdulad s legislativou; Udrzbté obstaravanie; Environmentalny reportiadSie
kroky. V ramci praktickych c¥eni vytvorili environmentalnu politiku, implementalv tri
environmentalne opatrenia a gausa ako priprawi environmentalny report. &@kava sa, ze
prostrednictvom Skoleni a individualnych konzuligeiamo vo firmach budu firmy postupne
zlepSovd vztah k zivotnému prostrediu a zarévea budd zniZzowaiich prevadzkové
néklady. Vd'alSejcasti projektu, pracovnici Denkstatt Bratislava sp®lexpertmi z Rakuska
osobne navstevuju firmu, pas 4 dni vykonavaju Individualne konzultacie a gudf januari
2014 z&nu Skolenia pre 4. skupinu MSP.

Interny pracovnik Slovak Business Agency ségsaroku 2013 ztastnil na odbornej stazi
vo Viedni. Pracovnici Viedenského magistratu, MA 22dboru Zivotného prostredia priamo
objasiovali systémy podpory pre M firmy EKOprofit a EKObonus pre mensSie firmy.
Taktiez dohodli stretnutia so vSetkymlidkovymi hr&mi, ktori sa podigaju na financovani
projektu ako je Ministerstvo Zivotného prostrediychodna komora Rakuska, Ministerstvo
polnohospodarstva - EKOlabeling, Denkstatt. Predstavienl aj proces implementéacie
projektu do Srbska. V mesiaci december sa stazpjaciovnik zdastioval stretnuti komisii,

v ramci ktorych sa hodnotili vysledky dosiahnutg¢ednotlivych rakiskych firmach. Pre
rakuske firmy je Gag’ v projekte vémi dblezitd4, snazia sa o ziskanie certifikatu a tgm
prestize v danom regiéne. Kazdéme do projektu vstupuje okolo 200 Viedenskych
organizacii. Citom realizovaného projektu je nastavenie obdobngktésiu podpory MSP
aj v Bratislavskom regione.

% Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvia SR

* Narodny plan zamerany na zvySovanie p&iu budov s takmer nulovou potrebou

energie

Program bol schvaleny v roku 2012. Dotaciu je moponékytnd’ na zaklade zakona
¢. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budoe zmene a doplneni niektorych
zakonovna vyskum a vyvoj v oblasti energetickej hospodarrsii, ako aj na urychlenie
zvySovania energetickej hospodarnosti budova na ich prechod na budovy s takmer
nulovou potrebou energie pkadnarodného planu €ianog’ou od 1.1.2013Zatial’ neboli
poskytnuté Ziadne dotacie.Cielom podpory vo finatnej oblasti bude predovSetkym
prispbsoli existujuce finatné nastroje na zvySovanie investicii do energgticke
hospodarnosti budov, ako djdda’ nové formy vzliadom na moZnosti Statneho roZpo

% Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR (MZP SR) je€dnym organom Statnej spravy pre
tvorbu a ochranu ZzZivotného prostredia, vratane awohrprirody a krajiny, vodného
hospodarstva, ochrany ovzduSia, ozénovej vrstvy lanakického systému Zeme,
ekologickych aspektov Uzemného planovania, odpdubvBospodarstva, posudzovania
vplyvov na Zivotné prostredie, zabezpeania jednotného informiaého systému o Zivotnom
prostredi a ploSného monitoringu, geologického ufisk a prieskumu, ochrany a regulacie
obchodu s ohrozenymi druhmi Rree Zijucich Ziv@éichov a rastlin a geneticky
modifikovanych organizmov.

* Podpora z Environmentalneho fondu
Environmentéalny fond ako Statny fond na uskiitvanie Statnej podpory starostlivosti o
Zivotné prostredie kazdatone zverajuje Specifikaciwtinnosti podpory formou dotécie alebo
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averu, na ktoré mézu Ziadatelia postetaoje Ziadosti o podporu. Environmentélny fond sa
primarne zameriava na dotal podporu environmentélnych projektov obci a neggtaoreny
program uéeny vyslovene pre zaujemcov z prostredia MSgtnikatel’ské subjekty (nielen
MSP) m6zu zZiada fond bud’ o podporu formou dotacie alebo Uveru so zvyhodneny
arokom 1% p. a. so splatnogou 5-15 rokov bez obmedzenia vysSky uveru.

V roku 2013 mohli podnikaiské subjekty Ziadafond opodporu formou dotacie
v nasledovnycRinnostiach:

1. Cinnog E1: Environmentalna vychova, vzdelavanie a propiagd V ramci tejto
¢innosti bola v roku 2013 poskytnuta podpora forntmiacie 1 podnikatdskému
subjektu (MSP) vo vySke 20 000 Eur.

2. Cinnog’ F1: Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany nat@ignie a zlepsenie stavu
Zivotného prostredia - V ramci tejtinnosti nebola v roku 2013 poskytnuta podpora
formou dotacigiadnemu podnikatd’skému subjektu

V roku 2013 mohli podnikatské subjekty Ziadafond o podporu formou uveru v
nasledovnych oblastiach:

Oblag” Ochrana ovzduSia a ozénovej vrstvy zeme

Oblag’: Ochrana a vyuzivanie vod

Oblag’: Rozvoj odpadového hospodarstva

Oblag’: Ochrana prirody a krajiny

Oblag’: Environmentalna vychova, vzdelavanie a propagacia

Oblag: Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany nataisanie a zlepSenie stavu
Zivotného prostredia

Oblag’: Zelena investina schéma

Oblag’ Environmentélne zaze

mTmooOw>

I ®

V ramci uvedenych oblasti bola schvalena podpormda Gveru 4 podnikatd’skym
subjektom (vSetky MSP) v celkovej sume 1 974 719 Eu

* Podpora z Recykl&ného fondu

Recyklany fond je neStatny dglovy fond zriadeny zakonomd. 223/2001 Z. z. o
odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonoktovom sa sustduju finartné
prostriedky na podporu zberu, zhodnocovania a speata odpadov v zakonom stanovenych
komoditach. Welom poskytovania prostriedkov z Recykiého fondu je podpor&innosti
nadnajucich spoléenské poziadavky environmentalne optimalneho nakiads odpadmi
v SR anevz’ahuje sa priamo na podporu podnikania.V roku 2013 boli ziadatem
poskytnuté finaéné prostriedky v celkovej vySké013 154 Eur Prostriedky z Recyktaého
fondu moZzno v sulade Zélom a ciémi odpadového hospodarstva vyjadrenymi v aktualnom
POH SR pou#ina:

1. Uhradu prevadzkovych a invegtiych nakladov potrebnych na zabezpeaie
triedeného zberu a zhodnocovania odpadov a spran@vatarych vozidiel.
V roku 2013 bolo na tento digoskytnutych6 606 433 Eurna zaklade 1 984 zmlav
(ztoho 1935 ramcovych zmliv sobcami a zdruzeniashci o poskytovani
narokovaténého prispevku pdd § 64 od. 1 zaké. 223/2001 Z. z. viazaného na
preukazanie zhodnotenych mnozZstiev vytriedenyclZiegko komunélneho odpadu
vV sume 2 642 013 Eur).
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2. Uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvisiacishdopravou starych vozidiel
na uréené parkovisko a nékladov na prevadzkovaniéeného parkoviska.
V roku 2013 neboli na tento ¢ipouzité Ziadne zdroje.
3. Propagaciu triedeného zberu a zhodnocovania odpadov
V roku 2013 bolo na tento digoskytnutychl38 901 Eurna zaklade Styroch zmlav.
4. Zabezpéovanie informa’ného systému na podporu zhodnocovania odpadov.
V roku 2013 bolo na tento digoskytnutyci249 820 Eurna zaklade jednej zmluvy.
5. Podporu vyskumu, vyvoja, v¥adavania a aplikacie novych technoldgii
zhodnocovania odpadov.
V roku 2013 bolo na tento digoskytnutychl8 000 Eurna zaklade jednej zmluvy

« Operaény program Zivotné prostredie

Hlavnym ci¢om Operaného programu Zivotné prostredie (OP ZP) je zlejgSstavu
Zivotného prostredia a racionalneho vyuZzivania jpdrqorostrednictvom dobudovania a
skvalitnenia environmentéalnej infrastruktary v zrneypredpisov EU a SR. Poskytovanim
pomoci zfondov EU vramci OP ZP sa sleduje predtw#n dosahovanie
environmentalnych clev a zlepSenie parametrov jednotlivych zloZiek #eédo prostredia.
V rdamci OP ZP st MSP jednym z viacerych typov opsemych prijimatéov v pripade
prioritnej osi 3 Ochrana ovzduSia a minimalizacia repriaznivych vplyvov zmeny klimya
prioritnej osi 4 Odpadové hospodarstvo pricom pomoc je poskytovana v zavislosti od
toho, ¢i a v akej miere realizované aktivity prispievaju ftneniu cidov programu.
Podnikatéské subjekty su podporené prostrednictvom nendigfatfinartnych prispevkov,
pricom cid’ova skupina je sektor verejnej spravy ako i suknpnsektor. V sulade
s pravidlami pre poskytovanie Statnej pomoci sgmjgmate’ov (vratane MSP) v zavislosti
od typu aktivit uplatuje niektora zechém Statnej pomoci:

- Schéma Statnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj iméraSiry pre ochranu ovzduSia pre
programové obdobie/roky 2007 — 2013,

- Schéma Statnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj imérdasiry odpadového hospodarstva pre
programové obdobie/roky 2007 — 2013 a

- Schéma Statnej pomoci na ochranu zivotného praatredblasti ochrany ovzduSia a
minimalizacie nepriaznivych vplyvov zmeny klimy gseogramové obdobie/roky 2007 —
2013.

Tab. & 11.1: Naplnenie vybranych indikatorov OP ZP tykajicich sa podpory MSP
(aktualny stav k 31.12.2013)

Pocet vytvorenych pracovnych
miest priamej investiénej
podpory MSP
(v zatvorke je uvedeny dig

Poket projektov priamej
investié¢nej podpory MSP (v
zatvorke je uvedeny dig

Prioritna os

Prioritna os 3

Ochrana ovzduSia a minimalizacia 6 3
nepriaznivych vplyvov zmeny (cier’ 20) (ciel 15)
klimy

Prioritna os 4 39 49
Odpadové hospodarstvo (cier 30) (cier 25)

Zdroj: MZP SR
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Najvasou mierou podpory MSRq do objemu prostriedkov z fondov EWd do pd@tu
podporenych projektov) sa vramci OP ZP vyaija prioritnA os 4 Odpadové
hospodarstvq ato najma opetay cid’ 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov
V pripadeopera’ného ci¢a 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberypodpora
MSP limitovana tym, Ze v sulade s platnymi pravnypmedpismi v oblasti odpadového
hospodarstva, ako aj obecného zriadenia, je zabeaigeseparovaného zberu povinfms
obci, z¢oho zakonite vyplyva, Ze v8ia ZiadatBov a nasledne prijimditev v ramci tohto
oper&ného cida patri k subjektom verejného sektora (subjektymimg samospravy).
V ramci oper&ného ci¢a 4.3 Nakladanie s nebezfmymi odpadmi spésobom priaznivym pre
Zivotné prostrediexistuje priestor pre podporu podnikaieych subjektov vytvoreny najma
vramci Il. skupiny aktivit — Nakladanie s nebespgni odpadmi vratane vystavby
a rekonStrukcie zariadeni skien zhodnotenia a zneSkodnenia neb&apeh odpadov
environmentalne vhodnym spésobom.

V pripade prioritnej osi €. 3 Ochrana ovzduSia a minimalizicia nepriaznivych
vplyvov zmeny klimy su podnikatéské subjekty, vratane MSP, opravnené na podporu
v ramci operdného cida 3.1 Ochrana ovzduS§jako aj operégného cid¢a 3.2 Minimalizicia
nepriaznivych vplyvov zmeny klimy vratane podpdémnyowitghych zdrojov energieZaujem
MSP a miera podpory MSP je v pripade prioritnej ®givplyvnena tym, Ze v ramci aktivit
v oblasti zniZzovania ziestenia ovzdusSia sa na podniky a aktivity nimi iraatané vZahuju
pravidla pre poskytnutie Statnej pomoci (regiongheaoc resp. skupinova vynimka), ktoré
upravuju maximalnu intenzitu pomoci. V pripade suokiéStatnej pomoci na ochranu
Zivotného prostredia v oblasti ochrany ovzduSia iaimalizacie nepriaznivych vplyvov
zmeny klimy (skupinova vynimka) su podniky opravaema podporu iba v pripade,dkede o
investént pomoc umaiujucu podnikom i nad rdmec noriem Spdenstva tykajucich sa
ochrany Zivotného prostredia alebo zv¥y&rover ochrany Zivotného prostredia v pripade
absencie noriem Spdlenstva. V stasnej ekonomickej situacii je zaujem podnikov
o realizaciu projektov obmedzujucich Zistenie ovzduSia nad ramec platnych predpisov
obmedzeny.

K 31.12.2013 MZP SR eviduje celkovo 56 projektowzmiuvnenych pod schémami
Statnej pomoci v objeme 163,69 mil. Eur. Z uvedengtitu je 32 projektov uz uka@enych
avroku 2014 sa predpokladd ukenie dalSich 17 projektov.V roku 2013 bolo
schvélenych 6 projektov pod schémami Statnej pomoei to v objeme 21,1 mil. Eur. Dva
projekty boli predloZené Ziadatdmi spadajucimi do kategorie MSP.

Tab. & 11.2: Finartné vyjadrenie podpory v ramci OP ZP za rok 2013 (Ex)

o . o o . Podpora
Prioritna os 3 Pocet | Podpora celkom (EU+SR Prioritna os 4 Pocet celkom (EU+SR)
mikro podnik 0 0,00 mikro podnik 1 676 439,87
maly podnik 1 201 047,92maly podnik 6 16 555 834,40
stredny podnik 0 0,00stredny podnik 0 0,0p
vel'ky podnik 3 10 791 837,00vel’ky podnik 0 0,0(
Spolu 4 10 992 884,92Spolu 7 17 232 273,8f
Z toho operany cid’3.1| 3 10 791 837,00Z toho operany cig’4.1| 2 11 669 590,08
4.2 5 5 562 683,8¢
D )
3.2 1 201047,9_4'3 0 0.0

Zdroj: MZP SR
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Tab. ¢. 11.3: Podiel Statnej pomoci poskytnutej MSP na deve] Statnej pomoci
poskytnutej v roku 2013 (z Wadiska ¢erpania finanénych prostriedkov):

Typ podniku Objem v Eur Podiel (%)
Mikropodniky a malé podniky 17 433 321,7 61,77
Stredny podnik 0,00 0,00
Velky podnik 10 791 837,0 38,23
Spolu 28 225 158,7 100,00

Zdroj: MZP SR

< Urad vlady SR

e Implementacia Finantného mechanizmu eurépskeho hospodarskeho priestora
Norskeho finanéného mechanizmu
V ramci Finagného mechanizmu eurdpskeho hospodarskeho priestoidorskeho
financného mechanizmu bola v roku 2013 vyhlasena vyzweaktdrej sa zapajali aj MSP,
konkrétne iSlo o obla’s

- SK0O7 Zelené inovécie v priemysle

Vyzva (kod GII0O1) bola vyhlasenad 28.03.2013 a uzema 13.09.2013. V roku 2013
prebiehal hodnotiaci proces a uzatvaranie projektovych zmlav.Cielovymi skupinami
v ramci vyzvy boli malé a stredné podniky so sidimanSlovensku.

Podpora v rdmci schémy sa poskytuje prostrednictmemavratného fingného prispevku
(grantu); Schéma Statnej pomoci pre zelené inovageiemysle a Schéma na podporu
zavadzania zelenych inovacii v priemysle (schémmidénis).

% Ministerstvo hospodarstva SR

* Operaény program Konkurencieschopnos a hospodarsky rast (OP KaHR)

Prioritna os 2 — Energetika

Prioritna os 2 Energetika je zamerana Specifickypadporu energetickej efektivnosti,
progresivnych technoldgii a budovanie a moderniz&grejného osvetlenia obci. V ramci
tejto prioritnej osi su vytvorené podmienky preliggiu dopytovo orientovanych projektov
a narodnych projektov, zameranych na podporu poside o moznostiach Uspor energie
pre verejnos a na zavadzanie a optimalizaciu opatreni v obles@rgetickej efektivnosti
verejnych budov.

Cerpanie zmluvne viazanych finamych prostriedkov v ramci prioritnej osiEhergetika
bolo k 31.12. 2013 za zdroje EU + SR v sume 102yll4 Eur, ¢o predstavuje 48,75 %
z aloké&cie na prioritnu os 2. Z tejto sumyvsanku 2013¢erpalo 16,18 mil. Eur.

Doposid bolo v rdmci tejto prioritnej osi vytvoreny@b pracovnych miest(z toho73
v ramci kategorie MSP) v ramci 405 podporenych projektovzameranych na zvySovanie
energetickej efektivnosti a zlepSenie stavu velgjnésvetlenia. Podpora zvySovania
energetickej efektivnosti a zvySovania spotreby Jie pokr&ova’ realizacioudalSich
projektov vyzvy KaHR-21SP-1301. Z o doteraz realizovanych projektov bolo UspeSne
ukonienych 191 projektov.
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V roku 2013 bola v rdmci prioritnej osi 2 vyhlasehdyzva pre dopytovo orientované
projekty a 1 pisomné vyzvanie na predloZzenie n&bdrprojektu. Vyzva vyhlasena v ramci
opatrenia 2.1 ZvySovanie energetickej efektivnoatstrane vyroby aj spotreby a zavadzanie
progresivnych technoldgii v energetike kéd KaHRRAS01 bola zamerana na projekty
podporujuce zvysenie energetickej efektivnosti ysenie podielu spotreby OZE na celkovej
spotrebe energie. Pisomné vyzvanie bolo vyhlasedénei opatrenia 2.2 na implementaciu
narodného projektu ,Podpora nastrojov na zavadzanmptimalizaciu opatreni v oblasti
energetickej efektivnosti verejnych budov*.

Tab. & 11.4Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31. 12. 208 v Eur

Cerpanie v . .
o rostriedkov Cerpaple prostriedkov
Zavazok [3/ roku 2013 kumulativne k 31. 12. 2013
Prioritna . 2007-2013 (EU zdroje) (EU zdroje)
ioritna os 2 - Energetika za EU zdroje J
Celkom % Celkom %

180 946 401 12 673 688,9] 7,00/ 86 207 189,8] 47,64

Opatrenie 2.1-ZvySovanie energetickej
efektivnosti na strane vyroby aj spotreb
zavadzanie progresivnych technologii
v energetike

Opatrenie 2.2-Budovanie a modernizaci
verejného osvetlenia pre mesta a obce
a poskytovanie poradenstva v oblasti
energetiky

123 457 808,0( 9 968 908,31 8,07| 64 953 199,4] 52,61

57 488 593,00 2704780,64 4,70] 21 253 990,3( 36,97

Preffad vybranych vyziev v ramci OP KaHR:

 KaHR-21SP-0801 ,Schéma Statnej pomoci pre zvySevaniergetickej efektivnosti
na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progrgsiv technoldgii v energetike
priamou formou pomoci*

e Vyzva KaHR-21DM-0901 ,Schéma na podporu trvalo atihého rozvoja (schéma
pomoci de minimis)*

 Vyzva KaHR-21SP-0901 ,Schéma Statnej pomoci preSavanie energetickej
efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavai@zgrogresivnych technoldgii
v energetike priamou formou pomoci*

 Vyzva KaHR-21SP-1301 ,Schéma Statnej pomoci preSavanie energetickej
efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavai@dzarogresivnych technolégii v
energetike priamou formou pomoci*

Tab. & 11.5:Cerpanie zdrojov z prioritnej osi 2 OP KaHR v roku 2013 pod’a vyziev

Kod vyzvy Vyplatené NFP v 2013 ( Eur)
KaHR-21DM-0901 314 172,12
KaHR-21SP-0801 0,00
KaHR-21SP-0901 11 054 196,04
KaHR-21DM-0801 280 087,30
Spolu 11 648 455,44
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% Eurdpska banka pre obnovu a rozvoj

Eurépska banka pre obnovu arozvoj (EBRD — Eurofgamk for Reconstruction and
Development) uskutduje na Slovensku dva programy zamerané na enetgedfektivnos
s kon€nym prinosom aj pre malé a stredné podniky a to:

1. Uverovy program na podporu rozvoja energetickek@éfnosti a obnovitych zdrojov
energie na SlovenskuSLOVSEFF

2. Uverova linka na podporu rozvoja energetickej #felosti municipalit na Slovensku —
MUNSEFF

 SLOVSEFF

Program SLOVSEFF je zamerany na podporu rozvojargetiekej efektivnosti v
priemyselnom sektore, v oblasti obnoVitgch zdrojov energie a na projekty energetickej
efektivnosti v bytovom sektor@rva faza SLOVSEFFbola odStartovana v roku 2007, kedy
boli do projektu zapojené Styri banky a to Dexiank# Slovensko, Slovenska Spolita,
Tatrabanka a VUB. Investié prostriedky SLOVSEFF vo vySke 60 mil. Eur dozadéného
rozvoja energie boli doplnené grantovym financomanivo vySke 15 mil. Eur z
Medzinarodného podporného fondu na odstavenie yagirelektrarne V1 v Jaslovskych
Bohuniciach (BIDSF). Ciele BIDSF zafaju okrem aktivit zameranych na jadrovu
bezpénog’ aj podporu energetickej efektivnosti a obndiifeh zdrojov energie. Objem
grantu bol u¢eny na technickd podporu prostrednictvom sluziatzktiainych firiem, d’alej
na stimuly pre potencialnych klientov a administna¢ poplatky ztastnenych bank. Z
dévodu rychleho Werpania prostriedkov prvej fazy SLOVSEFF a jej \KejaispesSnosti sa v
roku 2010 EBRD v spolupraci s Ministerstvom hospsti@a rozhodli uskutit’ druha fazu
SLOVSEFF v objeme 90 mil. Eur a grantovym financovanim v8key 15 mil. Eur z BIDSF,
pricom do druhej fazy bolo zapojenych 6 slovenskyctkk@to: KBC, Slovenska Sporitia,
Tatrabanka, Unicredit Bank Slovensko a VUB. [Bigfmi segmentmi je na jednej strane
bytovy sektor (bytové spotenstva, spravcovské spoimsti) a na druhej sukromné
priemyselné firmy, implementujice projekty energedj efektivnosti, resp. sukromné
priemyselné firmy, implementujuce projekty obnoiatgch zdrojov energie.

Obe linky SLOVSEFF v celkovej sume 150 mil. Eur sda s celkovym grantovym
financovanim vo vySke 30 mil. Eur sU uz plne Werpané a implementované v 687
projektoch, z ¢oho va&Sina smerovala do bytového sektora (596 projek&d¥o celkovej
averovej linky spolu za SLOVSEFF | aj SLOVSEFF IRodlahova plocha objektov
zrekonStruovanych v ramci oboch SLOVSEFF bola \&/8amil. metrov Stvorcovych, @om
uspora nakladov, vyssi tepelny komfort a zlepSag@enickych podmienok sa tyka viac ako
86 tisl'udi. Priemerné Uspory dosiahli v bytovom sektor# 3 je dvojnasobok v porovnani
s povodnymi predpokladmi. Celkovac¢ma Uspora tepla daka programu SLOVSEFF
presahuje 580 tis MWh a celkové&ng zniZenie emisii CO2 je vo vySke 110 tis ton.c2ié
je spomentl Ze projekty financované z programu SLOVSEFF sabgolltne) véSine
realizované slovenskymi firmamijm prispievaju k vzniku pracovnych miest, predokget
v MSP.

» MUNSEFF

Program MunSEFF je iniciativou EBRD a EurOpskej Isien na podporu a rozvoj
financovania obci a ich spdloosti na Slovensku prostrednictvom koéngch bank.
Hlavhym ci¢€om programu je stimulo¥a zavadzanie energeticky efektivnej obnovy
infraStruktdry miest a obci, najma v pripadoch sokym potencidlom dosiahtdispory v
sektore municipalnych a rezidgrych budov. V stasnosti je program MunSEFF jedinym
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nastrojom Specialne zameranym na financovanie Idmje energetickej efektivnosti
municipalit a potencidlny Ziaddtendze dosiahnu nenavratny grant az do vySky 20%
averovej istiny. Doteraz EBRD poskytla uvery v ralmdUNSEFF v celkovom objeme
90 mil. Eur dvom bankam a to Slovenskej Spdiiiea VUB, z ktorych zmienené banky
poskytli Uvery na vySd.25 projektov s celkovou usporou energie 46,1 GWIDpravneni
Ziadatelia pre financovanie z programu MunSEFFRiil s

+ municipality,

« spolanosti vo vlastnictve municipalit,

« sUkromné spolmosti poskytujuce sluzby verejnosti,

« ESCO realizujuce investicie do projektov energejiaektivnosti v spolupraci s
jednou alebo viacerymi municipalitami.

11.2 Vyvoj legislativheho prostredia

Novelizacia zakona o podpore obnovilmych zdrojov energie a vysoko &innej
kombinovanej vyroby (zakon¢. 309/2009 Z. z.)

Novela zakona, uverejnena pdéd 30/2013 Z. z.,bola prijata za &elom spresnenia a
doplnenia doterajSej zakonnej Upravy podpory vyrabgktriny z obnovitenych zdrojov
energie, vyroby biometanu a vysokg@inhou kombinovanou vyrobou. ZuZuje sa rozsah
podpory pre zariadenia vyrobcov elektriny, ktoréuZiyaju ako zdroj sli@i energiu
/namiesto do 100 kilowattov iba do 30 kilowattofodpora sa taktiez uz neahuje na
vyrobcu elektriny, ktory ju vyraba prostrednictvowodnej elektrarne s inStalovanym
vykonom nad pémegawattov. Novela zdkona vstupila dtnaostil. marca 2013.

Novelizdcia zakona o energetickej hospodéarnosti bas (zakon¢. 555/2005 Z. z.)

Novela uverejnena po&l 300/2012 Z. zstanovuje podmienky a pravidla na poskytnutie
dotacie (az do vysky 100 % ekonomicky opravnenyakiadov), ktoré mozu byposkytnuté
na vyskum a vyvoj v oblasti energetickej hospodstin@ko aj na urychlenie zvySovania
energetickej hospodarnosti budov a na ich precteodbudovy s takmer nulovou potrebou
energie pobh narodného planu zameraného na zvySovanitu gmudov s takmer nulovou
potrebou energie (§ 9a ods. 1). Ziadlate o dotaciu moze lypravnicka osoba a fyzicka
osoba - podnikate(§ 9b ods. 1). Novela nadobudk&innog’ 1. januara 2013.

V suvislosti s novelou bola prijata eyhlaSka MDVRR SR ¢. 364/2012 Z. z.ktorou sa
vykonava zakort. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti butyhlaska je taktiez
acinna od 1. januara 2013.

Novelizacie zdkona o odpadoch (zadkoh 223/2001 Z. z.)

Novela zédkona o odpadoctgkon €. 343/2012 Z. z.zavadza sdinnog’ou od 1. januara
2013 niektorym podnikatskym subjektom nové povinnosti, ktoré moézu z&y8h naklady
v oblasti odpadového hospodarstva. Priaznivy dogmdSak da @akava v pripade MSP,
ktori s menSimi producentmi odpadu. Zakon totiySmje hranicu, po prekéeni ktorej ma
subjekt povinnod vypracovd program poévodcu. Novela zavadza instituty "stawndeo
odpadu" a "vebhjSi produkt", ktoré maju prispiek znizeniu mnoZstva odpadu. Novela
prinaSa ajd’alSie zmeny pri likvidacii odpadov. Niektoré opaiige moézu taktiez znigi
néklady dotknutym subjektom.
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Zakon ¢. 484/2013 Z. z.s &innog’ou od 1. januara 2014 zavadza tzv. rozSirenu
zodpovednas vyrobcov batérii a akumuldtoro¥p znamend, Ze vyrobcovia nesu vSetky
financné naklady spojené so zberom, spracovanim a rexgklavSetkych zozbieranych
pouZitych batérii a akumulatorofalej zakon zavadza kolektivne nakladanie s pouZitym
batériami a akumulatormi, s presnym vymedzenimigiavwzniku kolektivnej organizacie,
povinnosti kolektivnej organizacie ako aj pravidiéhiku kolektivnej organizacie.

Zakon o integrovanej prevencii a kontrole znéistovania zivotného prostredia (zakont.
39/2013 Z. z.)

Zakon s dinnog’ou od15. marca 2013upravil postup Statu pri poVovani a kontrole
rozsiahlejSich skladok, sfvni, rafinérii, vyroby a spracovania kovov, spratia nerastov,
bitinkov, kafilérii, chemickych tovarni, cementarrsklarni, vyroby buiiny, papiera,
lepenky, kozusSin afalSich prevadzok Zakon obsahuje aj sadzobnik pdkdré moze
Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia za spréetikty vymera. Tie m6Zu v niektorych
pripadoch predstavovasumu len do 330 Eur, ak prevadzkovateeumoznil osobe
vykonavajucej Statny dozor kontrolu prevadzky, aleiektorych pripadoch su pripustné aj
pokuty od 10-tisic Eur do 331 940 Eur, naprikladpakvadzkovate vykonavacinnog’ v
prevadzke bez povolenia alebo neobmedrzihezastavil¢cinnog’ v prevadzke na zaklade
rozhodnutia organu Statneho dozoru.

11.3 Vysledky analyz a prieskumov
Efektivne vyuZzivanie zdrojov a ekologické trhy

Eurépska komisia zrealizovala v roku 2013 prieski\8MES, resource efficiency and
green markets"ktorého ci€dom bolo zhodnoti stav zeleného trhu &iaGnog’ opatreni na
podporu efektivneho vyuZzivania zdrojov a zavadzehka@ogickych produktov.

Prieskum sa uskutail na vzorke 13 509 MSP s{om zamestnancov od 1 do 249,
ztoho 11 207 MSP bolo zapojenych do prieskumuagkrEU. Zo Slovenska bolo do
prieskumu zapojenych 400 MSP. Zber dat sa uskilte case od 9. do 27. septembra 2013.

Ponuka ekologickych produktov a sluzieb

Podla vysledkov prieskumu takmer jedna tretina (32 %) nalych a strednych
podnikov na Slovensku ponuka ekologické produkty a@bo sluzby V ramci krajin EU-28
uvedenu odpow® uviedla viac ako jedna Stvrtina (26 %) respondento je 0 6 p. b. menej
ako v SR. Oproti prechadzajucemu prieskumu z rdklR/zrastlo zastupenie podnikiare,
ktori pontkaju ekologické produkty alebo sluzbyStavensku o 3 p. b, @om v ramci EU sa
nezmenilo.

V priebehu nasledujucich dvoch rokov planuje potitddeologické produkty alebo sluzby
8 % MSP zo Slovenska a7 % vramci EU — 28. 56 #dgiavitéov MSP zo Slovenska
neplanuje zavadfakologické produkty alebo sluzby ani do buducaje 3 p. b. menej ako
v ramci EU — 28.
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Graf ¢ 23

Ponuka Vasa firma ekologické produkty alebo sluzby?

@ Ano
@ Nie, ale planujeme to v
nasledujlcich 2 rokoch

@ Nie a ani to neplanujeme

O Neviem

SR

Zdroj: Eurépska komisia 201BMEs, resource efficiency and green markets (FEgiobarometer
381), spracované SBA

E0-28

18 % malych a strednych podnikat€ov zo Slovenska, ktori ponukaju ekologickée
produkty alebo sluzby dosahujd trzby ztychto prodiktov vo vyske viac ako 50 %
Z celoraéného obratuy, ¢o je 0 4 p. b. menej ako v rdmci EU — 28.

Hlavné dévody, pr&o MSP neponukaju ekologické produkty alebo sluzby

Medzi hlavné dévody, pre ktoré mali a stredni podrkatelia zo Slovenska
neponukaju ekologické produkty alebo sluzby patria nasledovné: ponukanie
ekologickych produktov alebo sluzieb nie je dolezi pre zakladné hodnoty spolénosti
alebo to nie je v sulade s nimi (21 %, EU — 28920 pontkanie ekologickych produktov
alebo sluzieb nezodpoveda imidZu spainosti alebo to nie je dolezité pre jej imidz (16 %,
EU — 28: 22 %), pre zavadzanie ekologickych produkilebo sluzienie je dostatana
verejna podpora (15 %, EU — 28: 11 %), nedostany dopyt zo strany zakaznikov (13 %,
EU — 28: 25 %), zavadzanie ekologickych produktteba sluzieb nevytvara konkurami
vyhodu anid’alSie podnikatiské vyhody (13 %, EU — 28: 17 %), nie je to dokezittadiska
dobiehania hlavnych konkurentov (11 %, EU — 28%4)2 nie je to dolezité zltadiska stladu
s prisludnymi pravnymi predpismi (7 %, EU — 28: B %

Preferovana podpora zavadzania ekologickych produkiv alebo sluzieb

Pre viac ako jednu tretinu (34 %) predstavitd?’ov malych a strednych podnikat&ov
zo Slovenska by boli najviac napomocnéori uvadzani ekologickych produktov alebo
sluzieb finanéné stimuly na vyvoj novych produktov, sluzieb alebo novych obmych
procesov{o je 0 5 p. b. viac ako v ramci EU — 28.

Pomoc pri vyhadavani potencialnych trhov alebo zdkaznikov uviedl ako vhodnu

podporu 22 % malych a strednych podnik#itey zo Slovenska,¢o je o 5 p. b. viac ako
v ramci EU — 28.
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Technické poradenstvo a konzdhé sluzby pri vyvoji produktov, sluzieb alebo
vyrobnych procesov uviedlo 16 % predstaiote zo Slovenskag¢o je o 2 p. b. viac ako
vramci EU — 28. Poradenstvo pre marketing aletsiribiiiciu uviedlo 16 % MSP zo
Slovenskago je 0 4 p. b. viac ako v ramci EU — 28.

VyuZivana podpora zavadzania ekologickych produktowalebo sluzieb

69 % malych a strednych podnikat®#ov zo Slovenska sa v oblasti zavadzania
ekologickych produktov alebo sluzieb spolieha na &bktné finantné zdroje podniku
(0 11 p. b. viac ako v EU — 28), 56 % na vlastrmfimécké skisenosti (0 1 p. b. viac ako v EU
—28)a 10 % na externd podporu (0 12 p. b. makejy EU — 28).

V ramci externej podpory na Slovensku tvoria opatreverejnej podpory 27 % (o 1 p. b.
viac ako v ramci EU — 28) a opatrenia privatnejpmg 50 % (0 19 p. b. menej ako v ramci
EU — 28; z potu respondentov, ktori vyuzivaju externu podporu).

Z celkového po&tu respondentov zapojenych do prieskumu tak dobighadiel
podnikatéov, ktori sa spoliehaju na verejnu podporu v oblastzadzania ekologickych
produktov alebo sluzieb 2,7 % na Slovensku a 5yrégnci EU — 28.

Zavadzanie opatreni v oblasti efektivneho vyuZivaaizdrojov

95 % malych a strednych podnikat&#ov na Slovensku ako aj v ramci krajin EU — 28
vykonava vo svojom podniku aspfi jedno opatrenie v oblasti efektivneho vyuZivania
zdrojov.

76 % respondentov zo Slovenska v prieskume uvietiojch podnik Setri energiou
(0 6 p. b. viac ako v EU — 28), 73 % Setri vodul@p. b. viac ako EU — 28), 70 % 3etri
materialy a minimalizuje odpad (0 8 p. b., resg. @ b. viac ako v EU — 28), 60 % recykluje
odpady (obdobne ako v EU — 28).

Vyuzivana podpora pre efektivne vyuZivanie zdrojov

68 % podnikatelov zo Slovenska sa v oblasti efektivneho vyuZivargdrojov spolieha
na vlastné finartné zdroje podniku (0 8 p. b. viac ako v EU — 28), 59 % na vlastné
technické skusenosti (0 6 p. b. viac ako v EU —28pb % na externi podporu (0 4 p. b.
menej ako v EU — 28).

V ramci externej podpory na Slovensku tvoria opagreverejnej podpory 64 % (o 29 p. b.
viac ako v ramci EU — 28) a opatrenia privatnej g 70 % (0 5 p. b. menej ako v ramci
EU — 28; z potu respondentov, ktori vyuzivaju externt podporu).

Z celkového pétu respondentov zapojenych do prieskumu tak dobighadiel
podnikatéov, ktori sa spoliehaju na verejnu podporu v obkfektivneho vyuzivania zdrojov
9,6 % na Slovensku a 6,7 % v rdmci EU — 28.

Preferovana podpora pre efektivne vyuzivanie zdrojo

Granty alebo dotacie by boli najviac napomocne prefektivnejsom vyuzivani zdrojov
podPa nazoru 37 % predstavit#ov MSP zo Slovenska a 34 % v ramci EU — 28.
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Poradenstvo v oblasti moznosti financovania inedstio efektivnejSieho vyuzivania
zdrojov uviedlo v prieskume viac ako jedna Stvrtf@@ %) respondentov zo Slovenska,je
05 p. b. viac ako v ramci EU — 28. 8&u spolupracu medzi podnikéitei v oblasti novych
procesov umaiujucich opatovné vyuzivanie odpadov uviedla za négmné taktieZ viac ako
jedna Stvrtina (27 %) respondentov zo Slovensk& % ¥ ramci EU — 28.

Poradenstvo o tom ako zlep&fektivnog vyuZivania zdrojov uviedlo za napomocné
22 % podnikatBov zo Slovenska a 25 % v ramci EU — 28. 19 % redeotov zo Slovenska
uviedlo za napomocné predvadzanie novych techriolalgibo postupov na zlepSenie
efektivnosti vyuzivania zdrojov (rovnako 19 % v rEU — 28) a databazu, s pripadovymi
Stadiami, ktoré ukazuju vyhody efektivneho vyuzigamdrojov pre firmy (16 % v ramci
EU — 28).

11.4 Odpor&ania

- Zlepst informanu podporu podnikatskych subjektov v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a environmentalneho manazmentu.

- ZvySovanie povedomia o zelenom podnikani ako o padin s vysokou pridanou
hodnotou vo vazbe na koncept CSR.

- Podporové zavadzanie zeleného verejného obstaravania v madsthi na Oznamenie
Eurépskej komisie KOM(2008)400. Je to proces, wriio sa verejné organy snazia
obstard tovary, sluzby a prace so znizenym dopadom nari#vprostredie p@s celého
ich Zivotného cyklu, v porovnani s tovarmi, sluzlbaampracami s rovnakou primarnou
funkciou, ktoré by boli inak obstarané.

- Rozvoj programov vzdelavania na vSetkych uUrovniachaj v oblasti celozivotného
vzdelavania so zameranim na ekolégiu.

- Zvysit mieru stability a kontinuity environmentalnych agérgii v SirSom politickom a
spolaienskom kontexte.

- ZlepSenie infrastruktary pre zavadzanie eko-indvacipodnikatéskom prostredi,
osobitne v sektore MSP.

- Podporovd zavadzanie environmentalnych manazérskych systéfabs, EMAS
a environmentalneho ozfwvania produktov v malych a strednych podnikoch ako
nastroja umoiujluceho znizovnegativne environmentalne vplyvy.

- VyraznejSie propagovapotrebu realizacie energetickych Uspor a presazemizenie
energetickej nakmosti vyroby v sektore malych a strednych podnikov.

- EfektivnejSie poskytowa poradenstvo malym a strednym podnikom v oblasti
environmentalnej legislativy (na priklade stranktp i\ www.go-eco.sk/).

- Zavieg stimuly na podporu ekologickych produktovistej produkcie v prostredi MSP.
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- Zvysit povedomie o implementacii stratégie Europa 2020zameranim na Zivotné
prostredie a zodpovedné podnikanie (CSR) v podraiemiSR.

- ZvySovanie informovanosti podnikdity o uddéovani environmentalnych z&iek na
vyrobky, spreliadnenie a zefektivnenie rozsahu aplikacie enviroaheeho oznévania
produktov, inform&nd kampa pre verejno§ ktord by mala podnieti podporovanie
dobrovd@ného dodrziavania environmentalnych predpisov &nuor
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12. Princip 10 Povzbudzové a podporova® MSP tak, aby mohli
t'azit’ z rastucich trhov

12.1 Zahrani&no-obchodné aktivity MSP na trhy mimo EU

Vyvoz MSP na trhy mimo EU

Z teritorialneho Hadiska sa nedari malym a strednym podnikom enivislos od
dopytu zo strany krajin EUV roku 2013 dosiahol vyvoz malych a strednych podnikov na
trhy mimo EU podiel len 10,8 % (1 880,0 mil. Eurk celkového objemu vyvozu MSP.

Podiel malych a strednych podnikov o@lkovom objeme vyvozu do krajin mimo EU
(10 391,7 mil. Eur)predstavoval 18,1 % (1 880,0 mil. Eur).Podiel mikropodnikov na
celkovom vyvoze do krajin mimo EU dosiahol 8,0 %gbsolitnom vyjadreni 836 mil. Eur.
Malé podniky sa na celkovom vyvoze do krajin mimd Rodidali 2,9 %, v absolitnom
vyjadreni 300,7 mil. Eur a stredné podniky 7,2 %abgolutnom vyjadreni 7 43,3 mil. Eur.
Viac ako Styri patiny (81,9 %) z celkového vyvozm ktajin mimo EU tvoril podiel vikych
podnikov, v absolutnom vyjadreni 8 511,6 mil. Eur.

Pod’a definitivnych vysledkov Statistiky zahraného obchodu za rok 2012 boli
najva¢simi vyvoznymi trhmi MSP mimo EU Rusko(podiel 18,4 %)Svaj¢iarsko (10,2 %),
Ukrajina (10,0 %),Spojené Staty(7,6 %)a Turecko (7,3 %). Suhrnne tieto krajiny dosiahli
viac ako polovicu (53,5 %) z celkového vyvozu MSnm krajin EU. Ostatné krajiny mali
podiel nizSi ako 5 %.

Rastlci vyvoj vyvozu MSP na trhy mimo EU je zretény do destinacii ako s
Svajtiarsko, Spojené Staty, Turecko a Chorvatsko Naopak malé a stredné podniky si
vroku 2012 neudrzali svoje odbytiStia v krajinagkichodnej a juhovychodnej Eurépy.
Medzirainy pokles vyvozu MSP do Ruska predstavoval 2,5 %ajihy 17,7 % a Srbska
13,6 %. MSP sa nedarilo vroku 2012 plne vyuil ani potencial ostatnych rychlo
rozvijajucich sa krajin (krajiny zname pod ozianim BRICS, - Rusko, Brazilia, India,
Cina, Juhoafricka republika). Vyvoz do Brazilie mieokne poklesol 09,1 % ado
Juhoafrickej republiky o 30,3 %. Mierny rast dosiblen vyvoz MSP d&iny (0 2,2 %), ale
ten je stale pod uréou vyvozu z roku 2010 (presny udaj o vyvoze MSPImftie nie je
znamy).

NajvyraznejSie zastupenie mali malé a stredné podky v roku 2012 na vyvoze do
Bieloruska (61,0 %),Ukrajiny (48,6 %),Chorvatska (39,4 %),Korejskej republiky , ¢i

Brazilie (zhodne po 28,5 %). Naopak najniZsi podiel zazmévegu MSP na vyvoze doiny
(6,3 %), Australie (9,3 %), Kanady (9,7 %) a Juhic&gj republiky (10,8 %).

Porovnanie postavenie MSP na vyvoze na trhy mimo EWSR a v krajinach EU
V ramci vybranych krajin EU — 25 dosiahol v rokul2(odiel MSP na celkovom vyvoze
na trhy mimo EU 38,0 % (pdd Udajov Eurostatu)o bolo aZz 0 16,7 p. b. viac ako v SR.

Slovenska republika sa nachadza v uvedenom poroymatielu MSP na celkovom vyvoze
do krajin mimo EU na predposlednom mieste. Za Siskem sa umiestnilo len
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Luxembursko (20,8 %). V Mearsku dosiahol podiel MSP na celkovom vyvoze dgitkra
mimo EU 26,7 %, eskej republike 30,1 % a v Bxku 31,8 % (priloha, gr&f 42).

Dovoz MSP z trhov mimo EU

V roku 2013 dosiahol dovoz tovaru MSP z trhov mimoEU 19,6 % z celkového
objemu dovozu MSP(4 482,5 mil. Eur).

Podiel malych a strednych podnikov oelkovom objeme dovozu z krajin mimo EU
(20 787,5 mil. Eur)predstavoval 21,6 % (4 482,5 mil. Eur). Podiel mikropodnikov na
celkovom dovoze z krajin mimo EU dosiahol 6,0 %apgolitnom vyjadreni 1 248,4 mil. Eur.
Malé podniky sa na celkovom dovoze z krajin mimo Radigali 6,4 %, v absolitnom
vyjadreni 1 329,3 mil. Eur a stredné podniky 9,2W8apsolutnom vyjadreni 1 904,7 mil. Eur.
78,4 % z celkového dovozu z krajin mimo EU tvoodldel ve’kych podnikov, v absolttnom
vyjadreni 16 305,0 mil. Eur.

Pod’a definitivnych vysledkov Statistiky zahr&aného obchodu za rok 2012 madijwySsi
podiel na celkovom dovoze MSP ztrhov mimo EU vychiwazijské krajiny ako Cina
(23,5 %)a Korejska republika (16,1 %). Nasledne Rusko s podielom 12,2 %, Spcjdiy
(6,3 %), Japonsko (4,3 %), Stiairsko (4,2 %). Ostatné krajiny dosiahli podiel3iidko 4 %.

NajvyraznejSie zastupenie mali malé a stredné podky na dovoze zo Srbska
(91,1 %),Bieloruska (79,3 %),Svajciarska (68,6 %)a Spojenych Statov 59,5 %). Naopak
vel’ké podniky dominuji najma na dovoze z Ruska (90,8 Macedonska (87,8 %)
a Korejskej republiky (85,7 %).

Dynamika vyvoja dovozu MSP z najvyznamnejsich kraji mimo EU sa vyzn&uje
stabilnym rastom dovozu z Ruska, Srbska, Viethamua v roku 2012 bol rast dovozu
zaznamenany aj z Korejskej republiky. Naopak dowd3P zCiny, Spojenych Statov,
Japonsk&i Ukrajiny vykazuje mierny pokles.

12.2 Realizované opatrenia na podporu obchodovaniSP na trhoch
mimo EU

Celkové finakné vyjadrenie pomoci na SBA Princip 10 vroku 2013
bolo: 24 901 000,00 Eur.

RY

% Ministerstvo hospodarstva SR - Slovenska agenturare rozvoj investicii
a obchodu (SARIO)

* Projekt MISIA 14

SARIO v spolupraci s partnermi, spdhms’ami Google, SAPIE, Slovak Telekom,
Zoznam.sk, Sberbank, Eximbanka, Effectivity, Publica pridruzenym partnerom
spola@nog’ou Samsung, spustila v septembri 2013 projekt MIS0WA4.MISIA 14 je projekt
na podporu exportnych aktivit MSP UspeSnych naesiskom trhu. Nazov je skratka
slovného spojenia ,MADE IN SLOVAKIA 2014“. Projektpkrem inych skuténosti,
vychadza aj zo zaverov Rady viady SR pre rozvogsticii a obchodu, ktoré sa snazi
zrozumiténym spdsobom pretinta® MSP.
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Cielom projektu je aby uspesSné slovenské MSP viac uvazovali aickvexportnych
ambiciach, pretoZze ambicidézna a kvalitna firma aam@écom trhu mé Sancu tbyspesna aj v
zahranti. Konegnym cid’'om projektu je teda premenexportné ambicie na realny export.
Partneri projektu identifikovali viacero dévodowegfo MSP neexportuju viac. Napriklad aj
preto, lebo nie su dobre informované o pomoci, kiar pri exporte vedia poskyttitat aj
komekné spoldnosti. Ci¢om projektu je preto zrozumibeym spdsobom odprezentava
ponuku existujucich a novych sluzieb na podporuwexp

Hlavnou formou realizécie projektu je dialog medzi predstaditei MSP a partnermi
projektu. Zakladnym nastrojom dialdgu je portal wamisial4.sk Partneri chcu identifikova
najdélezitejSie prekazky rozvoja exportného pot@ncMSP a ziskaprelad ich @akavani
od Statu a od partnerov projektu. Prvym krokom daijal je vyplnenie dotaznikov
umiestnenych na web stranke projektu www.misial4?skich spracovani partneri pripravia
bali¢ky integrovanych sluzieb Sité na mierupre jednotlivé segmenty MSP s exportnymi
ambiciami. Baliky budd vychddz&az ich skut@énych potrieb a budd predstavené verejnosti
zatiatkom roka 2014.

Kone¢nym vysledkom projektu bude dosiahrntuzakladny cig, ktorym je nérast exportu
MSP, a to tak v absolutnyctislach, ako aj v naraste ich podielu na celkovorpoee
Slovenska.

+* Ministerstvo financii SR

« EXIMBANKA SR

Exportno-importnd banka SR (EXIMBANKA SR) je Spdidavana finagna institlcia,
ktora bola zriadena zat@lom podpory exportu slovenskych vyrobcov produlecguzieb na
zahraninych trhoch, v zmysle zakona 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisdgj hlavnym cibom je podpora
maximalneho objemu vyvozu sofistikovanej produkon@ma do krajin Eurépskej Unie a
OECD, ako ajdorozvojovych krajin, pri zabe#pei navratnosti prostriedkov
minimalizéciou rizik vznikajucich z poistnych, Geggch, zardnych a finadnych operécii.

Bankoveé ¢innosti

Podpora exportu prostrednictvom bankovyhnosti dosiahla za rok 2013 hodnotu
1652 045 tis. Euy ztoho ¢ag’” podpory exportu tvorend Feymi klientmi ¢inila
1569 013 tis. Eur (94,97 %) a segment klienM8P sa na podpore exportu podial
83 032 tis. Eur (5,03 %).Z hodnoty 83 032 tis. Eur EXIMBANKA podporila@xport
segmentu MSP za rok 2013 mimélenskych krajin EU vo vyske 24 866 tis. Eur.

Pois’ovacieéinnosti

EXIMBANKA SR vroku 2013 podporila prostrednictvoois’ovacich ¢innosti
export v objeme 947 305 tis. Eur, z tobas’ podpory exportu tvorena Keymi klientmi
¢inila 653 896 tis. Eur (69,03%)segment klientov MSP sa na podpore exportu podtal
293 409 tis. Eur (30,97%).Z hodnoty 293 409 tis. Eur EXIMBANKA podporilaxport
segmentu MSP za rok 2013 mimélenskych krajin EU vo vyske 67 888 tis. Eur.

% Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti SR

Ministerstvo zahragnych veci a eurdpskych zalezitosti SR (MZVEZ SRjiggrednym
organom Statnej spravy pre ohlasahraninej politiky a vZahy SR k ostatnym Statom,

215



Sprava o stave malého a stredného podnikania eSééej republike v roku 2013 SBA

medzinarodnym organizaciam a zoskupeniam a eurapsk$titiciam. Ministerstvo okrem
inych aktivit zabezp®ije i koordinaciu presadzovania obchodno-ekononubkgaujmov SR
v zahranti a jednotnu prezentaciu SR v zahtani

» Aktivity Podnikate ’'ského centra

Podnikatéské centrum MZVaEZ SR prispievalo kég@j prepojenosti a zefektivneniu
synergie vSetkych aktérov ekonomickej diplomacieatane zintenzivnenia vzajomnej
spoluprace medzi Ustrednymi organmi Statnej spréapodnikatéskymi subjektmi.
Poskytovalo informécie podnikdskej verejnosti, nevyhnutné Kk presadzovaniu ich
podnikatéskych zamerov a aktivit v oblasti exportu vyrobkav sluzieb, vytvaraniu
kooperg&nych véazieb a zakladaniu podnikov v zahéaninformécie poskytovalo bezplatne
priamo (telefonicky, e-mailom) alebo prostrednicivportalu,Podnikajme v zahraniéi®.

V roku 2013 podnikafiské centrum MZVaEZ SR #Zalo zverejova’ a adresne zasie¢la
podnikat&skej verejnosti — jednotlivym firmam, ale aj podmi#skym zdruzeniam

a asociaciam, elektronickiyzdennik Ekonomické aktuality zo zahrantia. Prvé vydanie
bolo zaslané na priblizne 200 emailovych adrieskéncu roka 2013 sa pet odberatéov
tohto ekonomického elektronického tyzdennika zvydd 1 170. Vroku 2013 bolo
zverejnenych 560 ekonomickych spraepdpovedanych 235 dopytov slovenskych
subjektov so zaujmom o zahramié trhy a publikovanych 45 tyZzdennych aktualnych
pref’adov. Finatna hodnota aktivit MZVaEZ v tejto oblasti v rokul@predstavovala sumu
5000 Eur.

Prilezitosti pre export vyrobkov a sluzieb sloverk subjektov v roku 2013 rozSirilo
Podnikatéské centrum prostrednictvom zveéi@jania vyziev pre zapojenie slovenskych
fiiem do projektov vramci nastrojov vonkajSej finanénej pomoci EU: néstroja
predvstupovej pomoci IPA/IPAIl, nastroja susedskwlitiky ENPI/ENI, a spoléného
nastroja EU a OECD — SIGMA. MZVaEZ SR v roku 201 tprevzalo funkcilNarodného
kontaktného bodu SR pre Twinning - implementay nastroj EU na budovanie institicii
Statnej a verejnej spravy a pre TAIEX - nastrohtéckej asistencie a vymeny informéacii EU
tretim krajinam.

Graf ¢ 24

Prehl'ad aktivit POCE v roku 2013
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Okrem zverejovania vyziev ku projektom vonkajsej finarej pomoci EU organizovalo
Podnikatéské centrum aj odborné seminare o vybranych progecarEU pre podnikatev o
moznostiach zapojenia sdo projektov vonkaj$ej pomoci EU Vroku 2013 boli
zorganizované 3 seminare o vyuzivani nastrojov a@ek politiky EU — néastrojov IPA
a ENPI v Bratislave (12.02.2013) a v PreSove (02@B3) a o vyuzivani nastroja COSME
v Bratislave (26.06.2013). Témou seminarov boloinfacie o moznosti zapajania sa do EU
projektov v krajinach v pristupovom procese a \ikéeh Vychodného partnerstva ako aj
informécie o programe internacionalizacie MSP COSMiogramovom obdobi 2014-2020.
Finartna hodnota aktivit MZVEZ v tejto oblasti v roku Z)fredstavovala sumu 10 000 Eur.

DalSou novinkou podnikakského centra MZVaEZ SR v uplynulom roku bol novghkol
informacii pre podnikat®v o tendroch v 36 medzinarodnych ekonomickych mizgeciach,
vramci ktorého sa zverejnilo 185 konkrétnych dopyttendrov a vyziev.Narodny
kontaktny bod pre verejné obstaravanie v medzinarodom prostredi sa okrem
poskytovania poradenskych a infofngich sluzieb v roku 2013 zameral aj na vypracovanie
sprievodcu verejnym obstaravanim v medzinarodnyclgarozaciach a v narodnych
systémoch verejného obstaravania. V tejto suvishmgt5. juna 2013 organizovany seminar
0 verejnom obstaravani &asti na projektoch UNIDO (OSN). Finam hodnota aktivit
Narodného kontaktného bodu pre verejné obstaravaniedzinarodnom prostredi v roku
2013 predstavovala suni® 000 Eur.

* Podpora a stimulacia MSP pri vstupe na medzinarodné&hy, najma tretich krajin
MZVaEZ SR sa vroku 2013 zameralo na ponuku nowbbhodnych a investych
prilezitosti v zahraxii:

a) organizovanim menSich podnikatBskych misii vedenych predstaviteni MZVaEZ SR
a s pripadnou dag’ou d’alSich ekonomickych rezortov do krajin potencialoleghodnej
a investénej realizacie. Uskutmilo sa celkom8 takychto misii do Laosu a Thajska,
Spojenych arabskych emiratov, Kuvajtu a Kataru, d&ruzinska, Arménska
a Azerbajdzanu, do Vietnamu a KambodZe, do MongolsKiny, do Bieloruska, na
Kubu, do Ekvadoru a Kolumbie a do Kérejskej repkagli

b) podporou znalostnej ekonomiky a medzinarodnej spolorace v oblasti vedy,
vyskumu ainovacii MZVaEZ SR sa zapojilo do organizovania inawch for
a konferencii v SR s USA a s neziskovym sektoroMQRS) a v zahragi — v Dansku,
Holandsku a Svajarsku, ako aj do organizovania vedeckej a vyskynspeluprace
medzi MSVVaS SR a Slovenskej akadémie vied v Turecklzraeli avo Svédsku.
V Izraeli bol odStartovany aj vlastny projekt MZVAEspajajuci vyznamnych inovatorov
— podnikat&ov a slovenské start-upy s vyuzitim modernych kakagmych prostriedkov,
projekt Hangout Innovators Connect Vedeckej spolupraci krajin V4 a Japonska
v oblasti novych materidlov bol venovany aj medaiay seminar spoluorganizovany
s VySehradskym fondom v Smoleniciach. Na MZVaEZ &R pre koordinacidinnosti
v tejto oblasti vytvorena funkcia ixyslanca s osobitnym poslanim pre vedu a inovacie.
Finartna hodnota aktivit v tejto oblasti predstavovataku 2013 sumid6 000 Eur.

c) v oblasti spoluprace s medzinarodnymi ekonomickg@ngianizaciami bolo v roku 2013
realizovanych 5 projektov medzi OECD a Statnou spravou SR svphom na
podnikatelsky sektor a organizovana spaioa konferencia Dunajska os — rozvoj
pristavnych miest Bratislava, Komarno, Sturovo.

d) investiéné dialogy medzi predstaviteni Statnej spravy a zahr&nich investorov,
pbsobiacich v SR, boli v roku 2013 organizovarénskymi, taiwanskymi, francazskymi
a australskymi investormi.
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e) organizovanim alebo spoluorganizovaniadu odbornychteritorialne orientovanych
podujati s ekonomickym a obchodnym zameranimresp. podnikatskych fér so
zahrantnymi partnermi (napr. o obchodovani s Ruskou fedeuaa krajinami Colnej
Unie 18.4., 23.5., 9.9. a 8.10.2013, s Tureckon613,s Ceskou republikou 5.4., 17.10.
a 3.12.2013, s Askom 24.10.2013s Australiou 6.6.2013, so Spojenymi arabskymi
emiratmi 26.6. a 14.7.2013% Bulharskom 6.11.2013 Ukrajinou 6.6. a 16.10. 2013,
s Indiou 27.8.2013, s Nigériou 28.6.2013 a podejatk pripravovanej dohode
o Transatlantickom obchodnom a invéstim partnerstve - TTIP medzi EU a USA
12.9.2013),

e Aktivity zastupite Pskych Uradov SR v zahranéi

Zastupit&ské urady SR v zahrati v roku 2013 na podporu prieniku slovenskych
podnikatdéskych subjektov do zahraim vybavili 3 208 dopytovslovenskych a zahramych
podnikatéskych subjektov na dovoz/vyvoz tovaru a sluziel®87 ponuk slovenskych
podnikatdéskych subjektov na vyvoz do zahré&ai Dopyty a ponuky boli spracovanédu
priamo, alebo prostrednictvom infortmgch portalov SARIO, SOPK a odboru
podnikatéského centra MZVaEZ SR. Okrem toho sa:

- podidali na sprostredkovani inform@cii o vypisani 266ejreych obstaravani v krajinach
akreditacie alebo priakreditacie;

- informaciami asluzbami sa potiédi na realizacii 213 investiych, obchodnych
a vedecko-vyskumnych projektov;

- realizovali 558 prezentaych podujati v krajindch akreditacie a priakretdlgaa to bd’
vlastnych prezentaych podujati alebo podujati spojenych ¢adiou slovenskych
podnikatdéskych subjektov na vystavach d'trboch v zahraui;

- zabezpeéili v roku 2013 celkom 155 podnikd®kych misii alebo podnikatskych for
priamo, alebo v siinnosti s SOPK alebo SARIO.

Zaujem podnikatéov v oblasti dopytov a ponuk sa koncentroval préetym do Eurépy
a Azie. Najviac tychto aktivit bolo smerovanych wzhodné eurdpske trhy — Ukrajinu,
Rusku federéaciu, do krajin Eurdpskej Unie — do Nzkmjespolkovej republiky, Rakuska,
Danska, susediacich krajin — najma(skej republiky, Ptska a Ma’arska, na Balkan, kde
dominuje Srbsko a Chorvatsko a@alsich krajin do Svajarska. V Azii sa podnikatsky
zaujem koncentroval najma n@inu, Korejska republiku, Indonéziu, Indiu, Vietnam
a Japonsko. Zaujem o slovenské investicie a obchagolupracu v roku 2013 prejavili
najma africké krajiny Etiopia, K& a Nigéria usporiadanim podnikigkych misii a
podnikatdéskych fér v Bratislave, zacasti ich zastupcov podnikdského sektora, s diem
nadviazé kontakty so slovenskymi partnermi. &&e vykonavanie podnikdtekych aktivit v
tychto teritériach je nielen nakladné, ale aj lolAvé'mi Specifické, MZVaEZ SR venuje
osobitnu pozornas posihovaniu bilateralnej zmluvnej zékladne a priamej dtécii so
slovenskymi podnikateni pri ich prieniku na tieto trhy.

Finartna hodnota aktivit MZVaEZ na zvySenie informovanoStSP na podporu
internacionalizacie MSP realizovanych prostredmicty poskytovania ekonomickych
informacii o zahragnych teritériach a sluzieb pre exportérov predstaie v roku 2013
sumu 35 000 Eur.

* Podpora zapojenia MSP do systému zahratiej rozvojovej spoluprace
Cielom MZVaEZ SR bolo aj vroku 2013vySova® povedomie a informovano
podnikat&skych subjektov o rozvojovych aktivitacBlovakAid a rozvojovej pomoci ako
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takej. Snahou bolo tiez vytvdripriestor pre zapojenie podnikatePskej sféry do
rozvojovych aktivit SR, EU a medzinarodnej donoj&kenunity.

V roku 2013 sa slovenskeé firmy spolu so zastupacamioviadneho sektoru a Slovenskej
polnohospodarskej univerzity Nitra &stnili svetovej rozvojove]EXPO vystavy Juh — Juh
2013 v priestoroch OSN v Nairohi kde prezentovali svoje rieSenia pre rozvoj krajin
afrického kontinentu. Vysledkom uvedenej vystavyneuié partnerstva v Keni, ktoré pomozu
slovenskym firmam a organizaciam sa jednoduchsiel@ta a participové aj na projektoch
oficialnej rozvojovej pomoci SR v roku 2014.

K uvedenym zamerom by malo prispierytvorenie Platformy podnikatel’ov pre
zahraniént rozvojovu spolupracy, ktord vznikla aj suvislosti s Koncepciou zapagani
slovenskych podnikatev do rozvojovej pomoci SR. Platforma vznikla 18@L3 ako
oktianske zdruzenie, ktoré zdruZuje zastupcov a reptamtov sukromného sektora za
Ucelom realizacie projektov oficialnej rozvojovej poan SR, kreovania politik zahraimie]
rozvojovej spoluprace a podpory ekonomickej diploimas praxi. Jej hlavhym poslanim je
Sirit informacie o vyznamne zahr&nej rozvojovej spoluprace a zt& poznatky a
skusenosti medzi podnikdtai, zaujimajucimi sa o zahramill rozvojovu spolupracu.

Pracovnici MZVaEZ SR a Slovenskej agentury pre ogmxi spolupracu (SAMRS)
participovali na viacerych prezentaciach pre podtaiski komunitu v Bratislave i &#alSich
regionoch Slovenska (napriklad v PreSove). MZVaER Zorganizovalo v spolupraci
s Eurépskou komisiou podujatie pre slovenské midahve i podnikateské subjekty
o vyuzivani nastrojov vonkajsej pomoci EU(pristupovy nastroj — IPA, nastroj susedskej
spoluprace — ENPI a nastroj spoluprace s rozvinukyajinami — DCI).

V konzultacii s aktérmi rozvojovej pomoci (vratapednikat&ov) pripravilo MZVaEZ
SR Strednodobu stratégiu rozvojovej spoluprace SR naaky 2014 - 2018 kde je
zadefinovany samostatny program podniksitgch partnerstiev a su predstavené viaceré
nové nastroje (start-upy, Uvery s grantovym eleorentdodavanie tovarov a sluzieb a. i.).
Slovenska republika sa 17. 9. 2013 st&aom vyboru OECD pre rozvojovu pomoc — DAC.

< Urad vlady SR

* Implementacia Finantného mechanizmu eurépskeho hospodarskeho priestora
Norskeho finanéného mechanizmu
V ramci Finagného mechanizmu eurdpskeho hospodarskeho priestoidorskeho
financného mechanizmu bola v roku 2013 vyhlasena vyzweaktdrej sa zapajali aj MSP,
konkrétne iSlo o obla’s
- SK08 Cezhranina spolupraca (zamerana na ukrajinsko-slovensku sgpapracu)
V rdmci tejto oblasti boli vyhlasené 2 vyzvy. Vyzgs&oddom CBCO1 bola vyhlasena
30.09.2013 a uzatvorena bola 31.01.2014. VyzvadetkoCBCO02 pre malé granty
bola vyhlasena 30.12.2013 a uzatvoren& bola 31003.2Spradvcom schémy malych
grantov je PreSovsky samospravny kraj, ¥esiostiprebieha hodnotiaci proces.
Podpora sa uskutni prostrednictvom nenavratného fidaého prispevku (grantu),
pricom opravnenymi Ziadatei boli aj malé a stredné podniky. Ndko cezhranina
spolupraca zasahuje aj do podniKak&ho sektora, ziay paiet Ziadatéov pochadza
prave zo skupiny malych a strednych podnikov (pm# 19 % =z opravnenych
Ziadat&ov). Doposid#l neboli vybrani Uspesni Ziadatelia¢pbpodporenych subjektov
bude znamy druhom polroku 2014.
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% Ministerstvo financii SR / Eurépska banka pre obnow a rozvoj

* Fond technickej spoluprace SR a Eurépskej banky prebnovu a rozvoj

SR sa po prvykrat stala poskytoMam pomoci v rdmci Eurépskej banky pre obnovu
arozvoj (alej len ,EBOR") vroku 2006 avzajomné spolupraoadzi SR a EBOR sa
postupne posibvala. Ministerstvo financii SR na zaklade intenejvspoluprace s EBOR so
sidlom v Londyne vytvorilo 8 3. jula 2009Fond technickej spoluprace SR Eurdépskej
banky pre obnovu a rozvoj(d’alej len ,fond“). Od zaloZenia fondu SR prostredviden MF
SR poskytla do fondu prostriedky v celkovej vySk&,725 mil. Eur, z toho finagné
prostriedkyalokované a na planované projektyst vo vysSke8 874 723 Eur

Uéelom fondu je financovd poradenské sluzby (advisory services) a technickd
spolupracu (technical co-operation) pre projektyor&k EBOR v ramci svojho mandatu
financuje, resp. méa financoao svojich prijimatéskych krajindch na zakladne uspesného
vyberového konania. Ide o menSie projekty, ktorézm&luzi ako prvy krok k v&Sim
investénym projektom, k ziskaniu skusenosti v danej ohlastiskaniu obchodného partnera
a pod. Teritorialne fond pokryva krajiny vychodnej Eurépy a strednej Azilbansko,
Arménsko, AzerbajdZzan, Bielorusko, Bosna a Herceggv Gruzinsko, Kazachstan,
Kirgizsko, Kosovo, Macedénsko, Moldavsko, Mongolskierna Hora, Srbsko, TadZikistan,
Turecko, Turkménsko, Ukrajina, Uzbekistan a krajjngného a vychodného Stredozemia:
Egypt, Jordansko, Maroko a Tuniskimle o viazany fond, ktory je uréeny na podporu
aktivit slovenskych subjektov (konzultantov, poradeské spol@nosti so sidlom v SR)s
cielom pomo¢€ transformujicim sa krajinam vychodnej Eurdpy, dtiej Azie a krajinam
juzného a vychodného Stredozemia pri ich prechadérimové hospodarstvo s dérazom na
podporu sukromného sektora. Prioritou je zab&Zpeby sa naplno rozvinula spolupraca
medzi EBOR a slovenskymi podnikBs&ymi subjektmi v rozvojovych krajinach, aby sa
mohli slovenské subjekty zaptjlo rozvojovej spoluprace a realizéyarojekty EBOR a aby
mali moZnos uplatnit’ svoje skudsenosti a know-how..

Za obdobie 2006 az oktéber 2013 slovenské subjekfymci procesu obstaravania pre
projekty technickej spoluprace v ramci EB@iRkali kontrakty v celkovej vySke cca 10,520
mil. Eur. Medzi projekty, do ktorych boli zapojené slovenskéla:nosti patria napr.:

e projekt v Albansku vo vySke 410 225 Eur, v ramci ktorého sa realilioaktivity v
oblasti tranzicie prava (Legal Transition Programme

* Projekt zamerany na modelovu transformaciu vod&édns sektora Wurecku (Bodrum
Water Project) — slovenski konzultanti pri realizgarojektu docielili reformu tarif
vodného a stmého, ktor4 prinesie mestskym voig#n 30 %-né zvySenie prijmov bez
negativneho dopadu na nizkoprijmové domacnostkteefatransformaciu vodarenskej
spola@nosti;

» reforma verejného obstaravania v krajindspolatenstva nezavislych Statov (CIS)
a v Mongolsku SR projekt z prostriedkov fondu spolufinancujewsSke 450 731 Eur.

» projekty pre Gruzinsko a Moldavsko v oblasti pristipenia tychto krajin k Dohode
Svetovej obchodnej organizacie o vladnom obstaidwa plnenie prvej fazy projektu
boli vyclenené zdroje z fondu vo vySke 43 tis. Eur tykaj8ei pripravy rokovani
Moldavska k Dohode Svetovej obchodnej organizasiidnom obstaravani.

« Technickd spolupraca pri implementécii smernice BU2010/EU v ramci novej
legislativy o energetickej efektivnosti budeKirgizsku. Finartna as’ MF SR bola
stanovena vo vyske 125 tis. Eur

MF SR vramci osvety a posilnenia informovanosti slivenskych podnikatdskych
subjektov diha 13. marca 2018rganizovalo seminar pod nazvom ,Public Procurement in
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EBRD Projects” — prvy seminar v SR, ktory bol zaamgr na verejné obstaravanie pre
poskytovanie dodavok tovarov a sluzieb pre projskiyiufinancované zo strany EBOR.

S cid'om zvySenia informovanosti slovenskych podnikskgch subjektov o0 moznostiach
podnikania na trhoch v krajinach, v ktorych EBORkewnava svojucinnog’, ako aj
o programe EBOR ,Trade Facilitation Programme*” 8a 2. novembra 2013 v Bratislave
uskutoénil workshop ,Export Financing and Cross-Border Investment &hgpport in
Slovakia“ za dasti zastupcov z EBOR, kontarch bank a exportérov.

Tab. ¢. 12.1 Preltad projektov financovanych z Fondu technickej spolprace SR
a EBOR, ktoré sa realizovali v roku 2013

Zaciatok Zavazok
realizicie- na
Prijimatel’ Projekt/Sektor Sektor ukonéenie projekt (v
realizacie Eur)
projektu
Albansko Reforma podpory nastrojov pre verejné| sudnictvo,
obstaravanie verejny poriadok| 24.10.2012 — 125 00p
(3 faza projektu) a bezpénog’
. - . 17.10.2011 -

TadZikistan ZlepSenie cestnej dopravy doprava 31.1.2013 33994
Modelova transformécia vodarenského| municipalna a Zgiggg% B 280 000

Turecko sektora v Turecku — projekt rozvoja environmentalna =
vodarni v Bodrume infrastruktdra 25.4.2013 — 74 800

25.10.2014
Arménsko, o L
S s Reforma verejného obstaravania v

AzerbajdzZan, o s
krajinach Spol®enstva nezavislych

Kazachstan, | ... A

Kirgizsko Statov a v Mongolsku, tzv. Iniciativa tranzicia prava 1.9.2011 - 450 731

' EBOR-UNCITRAL 1.9.2014

Moldavsko,

Mongolsko, Lo .

Tadi%kistan (Regionalny projekt)

Budovanie kapacit pre verejné tranzicia prava 18.11.2011+ 160 0O
obstaravanie

Ukrajina Komisné preskimanie verejného

PN . . . . 12.2.2013 -
obstaravania — budovanie kapacit tranzicia prava 19 000
. S ., 30.4.2013
- spolupraca pri priprave broziry
Technicka spolupraca pri implementaci| energeticka
Kirdizsko smernice EU 31/2010/EU v ramci novej efektivnog 1.2.2012 - 267 000
9 legislativy o energetic54kej efektivnosti| a klimaticka 31.1.2013
budov v Kirgizsku zmena
municipélna a 1122012 —

Turecko Odpadové hospodarstvo v Mersine environmentalna P 300 000
NP , 30.11.2014
infraStruktdra

Poradenstvo a podpora vlade Gruzinskga
. pri pristipeni k Dohode Svetovej . . 22.3.2013 -
Gruzinsko obchodnej organizacie o viadnom tranzicia prava 2.12.2013 254 000
obstaravani
Podpora vliade Moldavska pri priprave . .
Moldavsko rokovani k Dohode Svetovej obchodnej tranzicia prava ;131%021315 43000
organizacie o vladnom obstaravani T
energeticka
Kirdizsko Budovanie kapacit Asociacie Kirgizska | efektivnos 21.10.2013 - 66 198
9 v oblasti energetickej efektivnosti budoy a klimaticka 20.4.2014
zmena
] . e municipalna a
Turecko Turkey: 1zmir Ferries - Lenders environmentalna| 22.10.2013 - 150 00p

Supervisor

infraStruktara
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Spolu 2020723
Suma alokovand na vSetky projekty (aj na tie, ktorésa realizovali pred r. 2013) 2799 72B
Zdroj: MFSR

12.2 Vyvoj legislativheho prostredia

Legislativne opatrenia sa dotykaju pripravovaBejatégie vonkajSich ekonomickych
vztahov na roky 2014-2020aStratégie EXIMBANKY Slovenskej republiky na roky
2014-2020V ramci Stratégie vonkajSich ekonomickych’atzov boli realizované opatrenia,
ktoré zosuladili institucionalny a finany ramec MH SR a MZVaEZ nadvazujice na
novelizaciu ,Kompetetného zakona“. PodrobnejSie zmeny legislativnehostpedia su
uvedené v podkapitole 9.3 Vyvoj legislativneho mexdia v rdmci principu 7.

12.3 Odporania
- Stimulova’ MSP k internacionaliz&cii svojéjnnosti.

- RozS8irovd podporu exportu v komoditnej ako aj v teritoriglséruktire s dérazom na
trhy s obchodnym potencialom pre expanziu sloveciskjJSP.

- VyraznejSie podporovYaporadenstvo a vzdelavanie o moznostiach podnikaai&rhoch
tretich krajin, zamerané na rieSenie technickyakdiok obchodu a zvySovanie Urovne
manazmentu exportujucich MSP. Nedostato skusenosti so zahrano-obchodnymi
transakciami, nedostatoé znalosti trhu a prisluSnych predpisov, ziskarbahodnych
partnerov, financovania exportu a pod. predstavyiazné bariéry pre internacionalizaciu
MSP.

-V pripade podpory zameranej na akdii ¢innog umozni’ ¢erpanie prostriedkov
podnikat&skym zdruZzeniam a zvézom, ktoré mézu poskyt®evis MSP pri organizacii
vystav najma v spotmych expoziciach a dok&zu vytizprostriedky efektivnejSie
a komplexnejSie.

- Zvysit  konkurencieschopnds slovenskych podnikov na zahramych trhoch
prostrednictvom podpory na zniZzovanie doméace] etielgej a surovinovej natoosti
vyroby a zvySovanie pridanej hodnoty produktovigsb.

- Vo v&sSe] miere vyuii skisenosti Mikych podnikov so zahratmoobchodnymi
aktivitami k posilneniu internacionalizicie MSP.

- Podport’ export exportujucich firiem efektivnou proexpomngolitikou Statu a kapitalovo
posilnit Eximbanku a Slovensku z&nui a rozvojovu banku.

- Elektronizacia povilovacieho a liceéného konania v zahramom obchode
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Zvysenie efektivnosti a hospodarnosti colnéhaakia spolu so znizenim administrativne;j
z&aze prostrednictvom zvySenia hranice sumy dovozplatieb, za ktoré colné organy

nemusia vyZadovYazabezpéenie
Pozn.: Colny Urad mb6zZe upustd poziadavky zabezpe dovoznu platbu, ak dovozna

platba nepresiahne sumu 500 Eur pri jednej zasielke
Zdroj: Opatrenia v hospodarskej politike na podptispodarskeho rastu
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13. Zaver

V predloZene] sprave o stave a rozvoji maléhcsteedného podnikania v SR je
prezentovany celkovy péad na vyvoj podnikatského prostredia, malého a stredného
podnikania a formach jeho podpory v roku 2013 vrétpoukdzania na existujice problémy
spolu s navrhmi na ich rieSenie.

Z&kladnym kvantitativnym ukazovdtem, ktory odzrkatuje aj celkova kvalitu
podmienok pre podnikanie je &t malych a strednych podnikov. Od roku 2009 skos&
pocetnos’ malych a strednych podnikov vyznge odliSnymi vyvojovymi tendenciami, ktoré
su zaznamenavané v ramci jednotlivych pravnycteforiZatid ¢co paiet malych a strednych
podnikov — pravnickych oso6b rastol od roku 200@imernym medzignym tempom 8,8 %,
pocet fyzickych oséb — podnikdiev v priebehu predchadzajucich piatich rokov vykazu
priemerny medzirény pokles 1,8 %. Pokles fyzickych oséb — podnikatesuvisi hlavne so
znizenim poétu Zivnostnikov. V roku 2013 sa ¢t Zivnostnikov medzikme zniZil o 6 867
(o 1,9 %). Dynamika rastu MSP — pravnickych os6masiedujucich rokoch bude
pravdepodobne dosahavaiizSie Urovne, nak®&o v suvislosti so zavedenim raevych
licencii je mozné predpoklatia Ze bude dochadgak ruSeniu dlhodobo stratovych
a nizkoprijmovych firiem.

Analyza ukazovat®v finantnej vykonnosti malych a strednych podnikov urge
zhodnot’ vysledky hospodarenia aich firgmi situaciu a poukazuje na vyrazny dopad
vykyvov slovenského hospodarstva na sektor malysiresinych podnikov. Na zaklade
spracovanych Gdajov z dostupnych fisaych vykazo¥¢’ dosiahol v roku 2012 podiel malych
a strednych podnikov s kladnym hospodarskym vysledis6,1 %, teda sa medzire
nezmenil. V medzirtnom porovnani sa mierne zvySil podiel subjektov laslkym
hospodarskym vysledkom len v pripade mikropodnik@v 0,1 percentualneho bodu),
v pripade malych a strednych podnikov sa meda&aznizil (0 1,0 p. b., resp. 01,7 p. b.).
V porovnani s predkrizovym rokom 2008 zaznamenavagiky vé&kostné kategorie MSP
nizsi podiel subjektov s kladnym hospodarskym \dlsben (suhrnne za sektor MSP
0 4,4p.b.).

Podnikatéské prostredie v Slovenskej republike je typickastymi zmenami
legislativnych a pravnych podmienok tykajucich &eem iného aj povinnosti a poziadaviek
na sektor MSP. V roku 2013 doSlo k zmenam najmégislative tykajucej sa daveho
systému (zavedenie kontrolnych vykazov DPH #odaj licencie), v oblasti zakonnika prace
a v systéme socialneho a zdravotného poisteniavéabol novelizovany zakon o konkurze
a reStrukturalizacii s cfem zefektivnd tlak na dodrziavanie platobnej discipliny
v obchodnom styku (Uprava prav vefdea povinnosti dlZznika).

Podpora malého astredného podnikania sa v uplgnulooku uskuténovala
predovSetkym zo zdrojov Strukturalnych fondov Ewi@®) Unie a Statneho rozfio,
Ciasta@ne aj z inych zdrojov. Na podporu sektora maléhsiredného podnikania boli
zamerané nastroje, ako napr. opatrenia aktivnejikyoltrhu prace, rizikovy kapital a

27 Spracovanie ukazovd®v sa uskuténilo na zaklade udajov z dostupnych anonymizovarfi@dninych
vykazov podnikatiéskych subjektov &tujlcich v podvojnom &ovnictve. Vypdet ukazovatéov za rok 2012 sa
uskuta@nil na celkovom p&te 151 146 podnikafekych subjektov¢o predstavuje 91,3 % podiel z celkového
postu aktivnych podnikov (pravnickych oséb) evidovamye registri organizacii Statistického uradu SR
k 31.12.2012.
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investéné stimuly. Zdinajaci podnikatelia boli podporeni prispevkom namestatne
zarobkovucinnog’ v objeme 16 269 868 Euéjm bolo podporené vytvorenie a obsadenie
4 897 pracovnych miest. V ramci Op&maho programu Konkurencieschoptios
a hospodarsky rast, ktory je najvyznamnejSim padpuar nastrojom pre MSP, bol v roku
2013 prostrednictvom prisluSnych schém Statnej jporaggomoci de minimis vyplateny
nenavratny finaény prispevok v celkovom objeme 87 162 269 Eur. Maiastimulov pre
vyskum a vyvoj podporilo MSVVS SR v roku 2013 11 RI$rostrednictvom finane;
pomoci v celkovom objeme 3 473 7HEur. Ministerstvo hospodarstva SR vypracovalo a
pripravilo v roku 2013 znamy nastroj In@vee vouchre, ktorého diem bolo podpoti rozvoj
inovaénych aktivit podnikatiskych subjektov orientovanych na inovacie produktov
technologickych postupov, alebo sluzieb. V ramtpeho spustenia projektu v roku 2013 sa
takto podporilo 20 podnikafskych subjektov spadajucich do kategorie M@&PEelkovej
vySke 70 000 Eur.

Slovak Business Agency sa aj v roku 2013 pkalée na nafihani poradenskych a
vzdelavacich programov, ktoré boli cielené pre nmamktredné podniky a zaujemcov o
podnikanie. V ramci Programu vzdelavania, Skolemio@denstva pre vybrané skupiny
zaujemcov o podnikanie bolo poskytnutych 226 infammych a odbornych konzultacii v
celkovom objeme 445 hodin, bolo vypracovanych 52dngatd’skych planov,
zorganizovanych 15 troj az fwhovych Skoleni, ktorych sa @astnilo dovedna 239
Gcastnikov. V ramci Schémy poradenstva a vzdelavama MSP (schéma pomoci de
minimis) bolo poskytnutych 462 inforriaych a odbornych konzultacii v celkovom objeme 1
419 hodin, bolo vypracovanych 23 podnikatgich planov. Zarowe Slovak Business
Agency realizovala aktivity siete EEN zamerané mtarhacionalizaciu, rozvoji ino¢aého
potencialu a zvySovanie znalosti MSP o trhu EUldikéch Komisie.

K systematickej, komplexnej a trvalo udrdaie podpore podnikatského prostredia
celkovo, ale najma pre sektor malého a strednébaikania, je vSak potrebny koordinovany
pristup vSetkych zainteresovanych rezortov. Tak@dbolpora musi reflektovaaktualne
potreby a problémy malych a strednych podnikov (naporSeny pristup k financianiasta
zmena legislativy, dtavé sudne konaniada) a zarové musi by vysledkom odbornej
diskusie na slovenskej ako aj na eurdpskej arovhodnym nastrojom v tomto smere je
iniciativa SBA, ktora predstavuje komplexnu podpbt8P v sulade s dieni stratégie Europa
2020 a ku ktorej uplabvaniu sa vladda SR zaviazala vo svojom programovgntaseni na
roky 2012-2016.

Jednym z predpokladov zdravého ekonomického vywoginy je rozvoj malého a
stredného podnikania. &g’ou aktualnej spravy je aj rozsiahly subor navrhadpor&ani
na d’alSie zlepSovanie podnikditkého prostredia v sulade s prioritami iniciativiBAS
Ciel'om je prispi€ k udrzaniu dynamiky rastu sektora MSP na Slovensftuninovaniu
negativneho trendu marginalizadcie MSP a zvySovakmkurencieschopnosti MSP na
domacom aj medzinarodnom trhu. Realizaciou tychtpooltani bude mozné zabezpe
udrzatény rast MSP¢o je jednym zo zakladnych predpokladov dlhodobékmnemického
rozvoja Slovenska.
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Graf¢. 4 Zdroj: SBA, na zaklade tdajov SU SR
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Graf¢. 7 Zdroj: SBA, na zaklade tdajov SU SR
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Graf¢. 9

Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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Zdroj: Statisticky Urad SR, spracované SBA
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Graf¢. 15 Zdroj: Statisticky Urad SR, spracované SBA
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Graf¢. 17

Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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Graf¢. 19 Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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Graf¢. 21 Zdroj: SBA, na zaklade tdajov SU SR
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Graf¢. 24 Zdroj: Statisticky Urad SR, spracované SBA
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Graf¢. 27 Zdroj: SBA, na zaklade tdajov SU SR
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Graf¢. 33 Zdroj: Financné vykazy podnikaltekych subjektov, spracované SBA
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Graf¢. 36 Zdroj: Financné vykazy podnikaliskych subjektov, spracované SBA
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Graf¢. 39 Zdroj: SBA, na zaklade tdajov SU SR
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Graf¢. 40 Zdroj: SBA, na zaklade tdajov SU SR
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Graf¢. 42 Zdroj: Eurostat, SU SR, spracované SBA
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Graf¢. 43 Zdroj: SBA, na zaklade tdajov SU SR
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Graf¢. 44 Zdroj: SBA, na zaklade tdajov SU SR
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Graf¢. 45 Zdroj: SBA, na zaklade tdajov SU SR
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Graf¢. 46 Zdroj: SBA, na zaklade tdajov SU SR
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Graf¢. 48 Zdroj: SBA, na zaklade tdajov SU SR
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Graf¢. 49 Zdroj: SBA, na zaklade Gdajov SU SR
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Graf¢. 51 Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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Graf¢. 54 Zdroj: Eurostat, spracované SBA
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Priloha B: Mapy

Zoznam map:

Mapa €.1: Miera podnikatéskej aktivity v ramci MSP-PO v okresoch SR v roki2

Mapa ¢.2: Miera podnikatéskej aktivity v ramci FO - podnikaitev v okresoch SR v roku
2013

Mapa ¢.3: Struktira MSP- PO v odvetvi priemyselnej vyroby faotechnologickej trovne
vyroby v krajoch SR v roku 2013

Mapa &.4: Struktira Zivnostnikov v odvetvi priemyselnej vyygind’a technologickej
arovne vyroby v krajoch SR v roku 2013

Mapa &.5: Struktira MSP-PO v odvetvi sluzieb Facoznatkovej nasmosti v krajoch SR
v roku 2013

Mapa ¢.6: Struktura zivnostnikov v odvetvi sluzieb fachoznatkovej natmosti v krajoch
SR v roku 2013

Mapa €.7: Vyvoj pocetnosti MSP-PO v krajoch SR

Mapa €.8: Vyvoj pocetnosti FO — podnikafev v krajoch SR

Mapa ¢.9: Podiel MSP s kladnym hospodarskym vysledkom v 26412

Mapac.1

Miera podnikatel'skej aktivity v ramci MSP-PO v okresoch SR v roku 2013

Miera podnikatel'ske] aktivity v %
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Wl 51 a2110 013
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Mapovy podklad © Urad geodézie, Kkartografie a HKasasSlovenskej republiky¢. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade udajov SU SR. Miera gdaddiskej aktivity je vypditana ako podiel piu
MSP- pravnickych oséb a ekonomicky aktivneho obsfigiva v %.
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Mapac.2
Miera podnikatel'skej aktivity v ramci FO - podnikatel'ov v okresoch SR v roku 2013
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Mapovy podklad © Urad geodézie, Kkartografie a KasasSlovenskej republiky¢. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade udajov SU SR. Miera gdaddiskej aktivity je vypditana ako podiel piu
FO — podnikatBov a ekonomicky aktivneho obyvéstva v %.

Mapac.3
Struktara MSP- PO v odvetvi priemyselnej vyroby podra technologickej Grovne vyroby
v krajoch SR v roku 2013

Ses e
A A

L

e \__r/-"‘—-,_,,,-ﬂ’.
_I"JI'_HJ w“‘h‘\.d's V\\ t

A r,)'-”‘ o Struktiura v %
z"“}f“ W vvsoka technologicks Growven - high tech
= [ stredne vysoka technologicka Grover

[] stredne nizka technologicks droven
W nizka technologicka Orover

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a KeaiaSlovenskej republiky. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade Udajov Registra orgaiiiz¢ SR.
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Mapag.4

Struktura zivnostnikov v odvetvi priemyselnej vyroby podra technologickej irovne vyroby
v krajoch SR v roku 2013

.

,

. = Struktira v %
_____/Vf al W v¥=oka technologicka drover - high tech

. @ stredne vysoks technologicks droven

[ stredne nizka technologicka Groven

M nizka technologicks drover)

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a KeaiaSlovenskej republiky. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade Udajov Registra orgaiiizd¢ SR.
Mapagé.5

Struktara MSP-PO v odvetvi sluzieb podl'a poznatkovej naroénosti v krajoch SR v roku 2013
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a KeaiaSlovenskej republiky;. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade Udajov Registra orgaiiizds¢ SR.
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Mapac.6

Struktura Zivnostnikov v odvetvi sluZieb podl'a poznatkovej naroénosti v krajoch SR v roku 2013
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a KeaiaSlovenskej republiky;. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade Udajov Registra orgaiiizds¢ SR.

Mapag.7
Vyvoj pocetnosti MSP-PO v krajoch SR
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a KeaiaSlovenskej republiky;. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade Udajov Registra orgaiiizs¢ SR.
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Mapac.8

Podiel MSP-PO s kladnym hospodarskym vysledkom v roku 2012

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a KediaSlovenskej republiky. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade Udajov Registra orgaiiizds¢ SR.

Mapac.9

Vyvoj poéetnosti Zivhostnikov v krajoch SR
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a kataSlovenskej republiky. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zaklade Udajov z disponibilnyichriénych vykazov podnikatskych subjektov.
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Priloha C: TabuPky

Zoznam tabuliek:

Taburlka ¢.1: Patet MSP-PO pokh jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2013

Tabulka ¢.2: Paiet Zivnostnikov pokh jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2013

TaburPka ¢.3: Porovnanie odvetvovej Struktury&aajacich MSP a MSP spolu pkad
pravnych foriem v roku 2013

Tabulka &.1: Patet MSP-PO polh jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2013

Odvetvie (SK NACE) Bratislava | Trnava | Trené&in | Nitra | Zilina g;r;ﬁlé: PreSov | KoSice
pédohospodarstvo 377 541 593 724 711 943| 1126 724
priemysel 3055 1827 1954 2081 1842 1563 1951 1592
stavebnictvo 3 545 1577 1130| 1531 1799 1374 2045| 1505
obchod 14592| 4269 5072| 6154| 6632 4642| 4654| 6759
ubytovanie a stravovanie 1881 735 527 641 666 669 813 704
doprava, informécie 6 144 1904 1043 2575| 1254 1230 1046| 1318
obchodné sluzby 30 183 4 560 3157| 4734| 3375 4066| 3288| 4137
ostatné sluzby 3 268 1134 930 1341 1162 1145| 1316| 1415
Zdroj: Register organizéacii SU SR, spracované SBA

TabuPka &.2: Patet Zivnostnikov pokh jednotlivych odvetvi a krajov SR v roku 2013

Odvetvie (SK NACE) Bratislava | Trnava | Trenéin | Nitra Zilina g;r;ﬁlé: PreSov | KosSice
pédohospodarstvo 589 657 1260 1005 1828 3173 3001( 1568
priemysel 4810 4968 7 506 8024| 10583 4820 10028| 5498
stavebnictvo 6 452 | 10 248 8 935 9201 17169 7091| 14667| 6128
obchod 16604| 7839| 10504| 13768| 12529 9392 10228)| 11421
ubytovanie a stravovanie 1882 1861 1374 1421 1928 1823 2073| 1028
doprava, informécie 6580 2770 2063 2783 2296 2682 2820 2135
obchodné sluzby 12 463| 5937 4708 5023 5126 5 846 5795 5205
ostatné sluzby 4344| 3057| 2685| 2648 2351 2842 3012| 2652

Zdroj: Register organizéacii SU SR, spracované SBA

Taburka ¢.3: Porovnanie odvetvovej Struktlry &aajucich MSP
pravnych foriem v roku 2013

a MSP spolu piéd

MSP - pravnické osoby Zivnostnici

Odvetvie (SK NACE) MSP-PO zl\jlglgagg:s rozdiel | Zivnostnici 2Z|3$)ns?:1u|g: rozdiel

spolu roku 2013 | VPP | spolu vroku2013 | VPP
pédohospodarstvo 3,2% 3,6% 0,4% 3,7% 5,6% 1,9%
priemysel 8,8% 6,8% -2,0% 15,9% 15,3% -0,6%
stavebnictvo 8,0% 9,2% 1,2% 22, 7% 28,0% 5,3%
obchod 29,1% 24,3% -4,8% 26,2% 18,8% -7,4%
ubytovanie a stravovanie 3,7% 3,9% 0,2% 3,8% 2,5% -1,3%
doprava, informacie 9,1% 11,6% 2,5% 6,8% 8,1% 1,2%
obchodné sluzby 31,7% 32,9% 1,2% 14,2% 15,1% 0,9%
ostatné sluzby 6,5% 7,7% 1,2% 6,7% 6,6% -0,1%

Zdroj: Register organizéacii SU SR, spracované SBA
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