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MINISTERSTVO HOSPODARSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo spisu: 440/2008-1000-3400

SMERNICA ¢ 3/2008
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

7 26. februara 2008

ktorou sa meni smernica ¢. 7/2007 Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky o udel’ovani
Cestnych odznakov ministra hospodarstva Slovenskej republiky zamestnancom v odvetviach
bani, naftového priemyslu,
hutnictva a taZzobného priemyslu

CLI

Smernica ¢. 7/2007 Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky o udelovani cestnych
odznakov ministra hospodarstva Slovenskej republiky zamestnancom v odvetviach bani, naftového
priemyslu, hutnictva a taZobného priemyslu sa meni takto:

13

V ¢l. 6 sa slovo ,,prerokovani“ nahradza slovom ,,dohode*.

CL II

Tato smernica nadobuida acinnost 1. marca 2008.

Lubomir Jahnatek v. r.
minister



VYHLASKA ¢&. 13
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
z 18. decembra 2007
o podrobnostiach vydavkov na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov Statneho
rozpoctu

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) podla § 31 ods. 2
pism. a) zadkona €. 414/2002 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 274/1993 Z. z. o vymedzeni p6sobnosti organov vo veciach ochrany
spotrebitela v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon*) ustanovuje:

§1
(1) Vydavkami na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov Statneho rozpoctu (dalej len

.vydavky“) su tieto vydavky subjektov hospodarskej mobilizacie uvedenych v § 4 zakona na

plnenie opatreni hospodarskej mobilizacie a na Ucely s tym spojené:

a) nakup pozemkov na umiestnenie objektov,

b) nakup objektov,

c) vystavba objektov a technické zhodnotenie objektov alebo zariadeni,

d) cinnosti slvisiace s vystavbou objektov,

e) nakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni,

f) rekonStrukcia a modernizacia strojov a zariadeni,

g) nakup kancelarskych strojov, pristrojov a zariadeni,

h) budovanie, udrzZiavanie a vyuZzivanie jednotného informacného systému hospodarskej
mobilizacie,

i) ostatné vydavky,

j) material a sluzby,

K) udrzba majetku urCeného na ucely hospodarskej mobilizacie,

l) ostatné tovary a sluzby,

m) naklady na priznand mzdu zamestnanca alebo jej pomerna ¢ast a nahrada mzdy,

n) poistné na zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie, prispevky na starobneé
dbéchodkové sporenie a prispevky na doplnkové dbéchodkové sporeniel) (dalej len
,odvody"),

0) pracovné cesty zamestnanca,

p) naomné za prenajom,

g) poplatky za telekomunikacné sluzby,

r) ochrana a zabezpecCenie objektov osobitnej dblezitosti a dalSich dblezitych objektov,

s) uchovanie vyrobnych schopnosti,

t) zriadenie vydajni odbernych opravneni,

u) poistenie majetku,

v) odmenovanie za pracovnu povinnost podla § 24 zakona,

w) nédhrada za vecné plnenie podla § 25 zakona a ndhrada Skody podla § 27 zakona,

x) nahrada skody pri Uraze a chorobe z povolania podla § 26 zakona,

y) objednané sluzby uréené na zabezpecenie Uhrady nakladov suvisiacich s rieSenim krizovej
situacie.

(2) Podrobnejsia Specifikacia vydavkov podla odseku 1 je uvedena v prilohe.
(3) Z rozpoCtu ministerstva sa okrem vydavkov podla odseku 2 uhradzaju aj vydavky
fyzickym osobam ako nahrada Skody pri Uraze a chorobe z povolania, ktoré vznikli v doésledku

plnenia opatrenia hospodarskej mobilizacie podla § 5 pism. r) zdkona v sulade s 8§ 26 ods. 2
zékona.



(4) Z rozpoctu Ministerstva obrany Slovenskej republiky sa subjektom hospodarskej
mobilizacie podla 8§ 5 pism. d) zakona uhradzaju vydavky na uchovanie vyrobnych schopnosti v
sulade s § 11 pism. b) z&kona.

(5) Z rozpocCtu Spravy Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky sa podla § 5 pism. n),
0) a p) zakona uhradzaju vydavky spojené s tvorbou, hospodarenim a pouzitim Statnych
hmotnych rezerv a rieSenim stavu ropnej nadze podla osobitného predpisu.2)

(6) VysSka vydavku na mesacnu priznand mzdu zamestnanca alebo jej pomernu Cast
subjektu hospodarskej mobilizacie a odvody z nej podla odseku 1 pism. m) a n) zo Statneho
rozpoCtu neméze prekroCit 100 % vySky platovej tarify najvySSej platovej triedy podla
osobitného predpisu.3)

§2

ZruSuje sa vyhlaSka Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ¢. 98/2003 Z. z., ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o vydavkoch na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov Statneho
rozpoctu.

§3

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. februara 2008.

Lubomir Jahnatek v. r.
minister

1) § 12 ods. 2 zdkona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z.

2) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 82/1994 Z. z. o Statnych hmotnych rezervach v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 170/2001 Z. z. o nudzovych zasobéach ropy a ropnych vyrobkov a o rieSeni stavu
ropnej nudze v zneni zakona €. 240/2006 Z. z.

3) 8 16 ods. 3 zakona €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.



Priloha k vyhlaske €. 13/2008 Z. z.
PODROBNEJSIA SPECIFIKACIA VYDAVKOV NA HOSPODARSKU MOBILIZACIU

. Vydavky na nakup pozemkov na umiestnenie objektov sa vztahuju na
a) objekty osobitnej dolezitosti alebo dalSie dblezité objekty,1)
b) sklady Statnych hmotnych rezerv.

. Vydavky na nakup objektov sa vztahuju na
a) objekty osobitnej dolezitosti alebo dalSie dblezité objekty,
b) sklady Statnych hmotnych rezerv.

. Vydavkami na vystavbu objektov a technické zhodnotenie objektov a zariadeni su vydavky
na stavebné prace savisiace s

a) vystavbou novych objektov a zariadeni,

b) rekonstrukciou a modernizaciou existujucich objektov a zariadeni,

c) pristavbou a nadstavbou existujucich objektov.

. Vydavkami na €innosti savisiace s vystavbou objektov su vydavky na

a) zabezpecCenie spracovania prieskumov a rozborov, vydanie rozhodnutia o umiestneni
stavby, vydanie rozhodnutia o vyuziti Gzemia, vydanie stavebného povolenia, vydanie
kolaudacného rozhodnutia, vedenie uskutoCnovanych stavieb, ¢innost’ stavbyveduceho,
stavebného a autorského dozoru,

b) projektovu Cinnost,

c) preroklvanie a schvalovanie Uzemnoplanovacej dokumentacie, dokumentacie potrebnej
na vydanie uUzemného rozhodnutia, projektu stavieb potrebného na vydanie stavebného
povolenia,

d) obstaravanie a vypracUvanie Uzemnoplanovacich podkladov a Uzemnoplanovacej
dokumentacie, vypracovanie zadania stavby, vypracovanie dokumentacie potrebnej na
vydanie Uzemneho rozhodnutia, vypracovanie projektu potrebného na vydanie
stavebného povolenia, spravne poplatky,

e) geodetické a kartografické cinnosti.

. Vydavkami na nakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni su vydavky na nakup
tych strojov, pristrojov a zariadeni, ktoré su sucastou stavieb. Su to vydavky na nakup

a) meracej a monitorovacej techniky,

b) vyrozumievacieho a varovacieho zariadenia,

C) spojovacej a signalnobezpecnostnej techniky,

d) energetickych zariadeni a nahradnych zdrojov

alebo su to iné vydavky suvisiace s nakupom prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni
vratane vydavkov na ich montaz.

. Vydavkami na rekonstrukciu a modernizaciu strojov a zariadeni su vydavky na rekonStrukciu

a modernizaciu

a) prevadzkovych zariadeni,

b) vypoctovej techniky,

c) telekomunikaCnej techniky,

d) iného Specialneho technického vybavenia.

. Vydavkami na nakup kancelarskych strojov, pristrojov a zariadeni su vydavky na nakup
a) nabytku,
b) iného kancelarskeho zariadenia, strojov a pristrojov.
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8.

Vydavkami na budovanie, udrziavanie a vyuZzivanie jednotného informacného systému
hospodarskej mobilizacie su vydavky na

a) nakup sluzieb spojenych s jeho budovanim, udrziavanim a vyuzivanim,

b) nakup tovarov a ndkup autorskych prav,

c) odstranovanie prevadzkovych a programovych chyb,

1) 8 27 zakona €. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsSich predpisov.

10.

11.

12.

13.

d) spracovanie a vyrobu metodickej a planovacej dokumentacie v pisomnej alebo
elektronickej forme,

e) tvorbu internetovej stranky,

f) nakup sluzieb spojenych s prvotnym zberom a spracovanim udajov,

g) nékup pocitacovych zostav alebo jej samostatnych Casti,

h) nakup softvérovych produktov.

Ostatnymi vydavkami su zdruzené prostriedky na investicie vratane vydavkov na vyvolané
investicie. Do tychto vydavkov patria aj vydavky na likvidaciu majetku uréeného na ucely
hospodarskej mobilizacie.

Vydavkami na material a sluzby su vydavky na platby za dodané tovary a sluzby

vyuzivané v pracovnom procese. Su to:

a) prevadzkovy material k zariadeniam a k technike,

b) spotrebny material k zariadeniam a k technike,

c) servisny material k zariadeniam a k technike,

d) néhradné diely k zariadeniam a k technike,

e) iny material a sluzby vyuzivané v pracovnom procese, majuce vztah k plneniu opatreni
hospodarskej mobilizacie.

Vydavkami na adrzbu majetku ur€eného na ucely hospodarskej mobilizacie su vydavky
na prace a sluzby vykonavané na zabezpecenie
a) bezného fungovania majetku uréeného na ucely hospodarskej mobilizacie,
b) pravidelnej udrzby, servisu a oprav majetku urCeného na acely hospodarskej
mobilizacie.

Ostatnymi tovarmi a sluzbami su vydavky na
a) previerky, cviCenia, Skolenia, seminare a porady,
b) odmeny prednaSatelom za prednaskovu ¢innost,
c) nakup materialu, pomoécok a publikacii k vzdelavacim Cinnostiam,
d) ndjomné za prednaskové priestory,
e) poplatky za Studie, expertizy, posudky a prekladatelsku ¢innost,
f) ostatné tovary a sluzby savisiace s vydavkami uvedenymi v pismenach a) az e).

Vydavkami na priznani mzdu zamestnanca alebo jej pomerna ¢ast a nahradu mzdy su
vydavky na zamestnanca, ktory je zaradeny na pracovnom mieste v organizacnej Struktare
subjektu hospodarskej mobilizidcie podla § 4 pism. d) zakona, ktorym je podnikatel, a
subjektu hospodarskej mobilizacie podla 8 4 pism. e) a f) zadkona, ktory vykonava cinnosti
plnenia opatreni hospodarskej mobilizacie. Subjekt hospodarskej mobilizacie podla § 4
pism. a) zakona hradi zo Statneho rozpocCtu vydavky na priznand mzdu zamestnanca alebo
jej pomernu ¢ast a nahradu mzdy zamestnanca za dovolenku a ndhradu mzdy za sviatok.



14.

15.

16.

17.

18.

Vydavkami subjektu hospodarskej mobilizacie podla § 4 pism. d) zakona, ktorym je

podnikatel, a subjektu hospodarskej mobilizacie podla 8 4 pism. e) a f) zakona su odvody
za zamestnanca podla § 1 pism. n).

Vydavkami na pracovné cesty zamestnanca v rozsahu podla osobitného predpisu2) su

vydavky na pracovné cesty zamestnanca subjektu hospodarskej mobilizacie, ktory
vykonava €innosti sivisiace s plnenim opatreni hospodarskej mobilizacie.

Vydavkami na ndjomné su vydavky za prendjom majetku Statu alebo majetku Uzemnej

samospravy, ktoré vznikli v désledku zaplatenia

a)

najomného za miestnosti pracoviska, ktoré slizia na potreby hospodarskej mobilizacie,

prenajaté podla osobitného predpisu,3)

a)

b)
c)

najomného za prenajaté sklady,

najomného za prenajaté pozemky,

poplatkov suvisiacich s prendjmom, uvedenych v pismenach a) a b), uhrddzanych podla
osobitného predpisu.4)

Vydavkami na poplatky za telekomunikacné sluzby su platby za

prendjom telekomunikacnych okruhov uréenych v systéme vyrozumievania na potreby
hospodarskej mobilizacie,

vyuZzivanie telefonického spojenia, ktoré sluzi na potreby hospodarskej mobilizacie,
ucastnicke stanice zaradené do prednostného spojenia v obdobi krizovej situacie.

Vydavkami na ochranu a zabezpeCenie objektov osobitnej doélezitosti a dalSich

dblezitych objektov su vydavky na plnenie opatrenia hospodarskej mobilizacie podla § 5
pism. y) zakona. Ide o vydavky

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
k)

na vykonavanie pravidelnych technickych kontrol dialkového dohladového centra,

na vykonavanie pravidelnej odbornej prehliadky a skuSok systému dialkového
dohladového centra,

na vykonavanie operativnych servisnych ¢innosti pri nepredvidatelnych poruchéach,

na vykonavanie pravidelnych technickych kontrol integrovaného bezpecnostného
systému na objektoch osobitnej délezitosti,

na vykonavanie pravidelnej odbornej prehliadky a skuSok integrovaného
bezpecnostného systému na objektoch osobitnej dblezitosti,

na vykonavanie operativnych servisnych cinnosti integrovaného bezpecnostného
systému na objektoch osobitnej délezitosti,

suvisiace s telekomunikaCnym spojenim na zabezpecCenie prenosu obrazu a zvuku z
objektov osobitnej dblezitosti na dialkové dohladové centrum a na prislusny ustredny
organ,

suvisiace so zabezpeCenim prvotnej a zdokonalovace] pripravy, -certifikacie a
recertifikacie velitelov ochrannych zmien a operatorov hlavnych riadiacich systémov
sukromnych bezpecnostnych sluzieb ochranujucich objekty osobitnej délezitosti,
suvisiace so zdokonalovacou pripravou a recertifikaciou pracovnikov sukromnych
bezpecnostnych sluzieb ochranujucich objekty osobitnej dblezitosti,

suvisiace s fyzickou ochranou sukromnych bezpecnostnych sluzieb ochranujucich
objekty osobitnej dblezitosti,

suvisiace s vypracovanim bezpecnostnej dokumentacie objektov osobitnej dblezitosti a
dalSich délezitych objektov.

2) Z&akon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch v zneni neskorsich predpisov.
3) Zakon €. 116/1990 Zb. o najme a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskorSich predpisov.
4) § 5 ods. 1 zakona €. 116/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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19. Vydavkami na uchovanie vyrobnych schopnosti sU vydavky na plnenie opatrenia
hospodarskej mobilizacie podla §8 5 pism. d) zakona, ktorych Struktira vychadza z
technicko-ekonomického rozboru Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

20. Vydavkami na zriadenie vydajni odbernych opravneni su vydavky na zriadenie vydajne
odbernych opravneni podla 8 5 pism. f) zdkona a na vytvorenie materialnych, personalnych
a organizacnych podmienok na jej ¢innost.

21. Vydavkami na poistenie majetku su vydavky na poistenie majetku Statu ur€eného na
uCely hospodarskej mobilizacie.

22.  Vydavkami na odmenovanie za pracovnu povinnost su vydavky za pracovnu povinnost
pri plneni opatrenia hospodarskej mobilizacie podla § 5 pism. r) zakona.

23. Vydavkami na nahradu za vecné plnenie a vydavkami na nahradu Skody su vydavky na
nahradu za vecné plnenie a za nahradu Skody pri plneni opatrenia hospodarskej mobilizacie
podla § 5 pism. t) zdkona.

24.  Vydavkami na nahradu Skody pri Uraze a chorobe z povolania su vydavky, ktoré vznikli
fyzickej osobe v dosledku Urazu alebo choroby z povolania, ak tato fyzicka osoba mala
nariadené vykonavat pracovnu povinnost podla 8 5 pism. r) zakona a pri vykonne cinnosti
suvisiacej s plnenim pracovnej povinnosti utrpela Uraz alebo chorobu z povolania.

25. Vydavkami za objednané sluzby urCené na zabezpecCenie Uhrady nakladov suvisiacich s
rieSenim krizovej situacie su vydavky, ktoré vzniknu v dbésledku zabezpecenia realizacie
opatreni hospodarskej mobilizacie, ktoré sa vykonavaju podla 8§ 7 ods. 3 az 5 zakona.



Koordinacno-metodicky pokyn
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
¢. 502/2008-1020,
ktorym sa upresnuje klasifikacia vydavkov na hospodarsku mobilizaciu
a stanovuju sa rezortné opisy ¢innosti vykonavanych pracovnikmi subjektov HM
v oblasti hospodarskej mobilizacie

Podla ustanovenia 8 6 pism. ) zakona €. 575/2001 Z.z. o organizacii Cinnosti viady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov a v sulade so zakonom
C. 414/2002 Z.z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 274/1993 Z. z. o vymedzeni pdsobnosti organov vo veciach ochrany spotrebitela
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 414/2002 Z. z.") a vyhlaskou Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky ¢.13/2008 Z.z., o podrobnostiach vydavkov na
hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov Statneho rozpoctu (dalej len ,vyhlaska ¢. 13/2008
Z.z."), vydava Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky koordinacno-metodicky pokyn,
ktorym sa upresnuje klasifikacia vydavkov na hospodarsku mobilizaciu a stanovuju sa rezortné
opisy Cinnosti vykonavanych pracovnikmi subjektov HM v oblasti hospodarskej mobilizacie
(dalej len ,koordinacno — metodicky pokyn) na acCely transparentného financovania
hospodarskej mobilizacie zo Statneho rozpoctu.

Cl.1

(1) Subjekty hospodarskej mobilizacie (dalej len ,subjekty HM®), pri uplatiovani narokov na
vydavky na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov Statneho rozpoctu (dalej len ,vydavky
HM") a pri ich vykazovani, pouzivaju terminoldgiu a ekonomicku klasifikaciu vydavkov HM
tak, ako bola schvalena v opatreni Ministerstva financii Slovenskej republiky*.

Ciselné kody

(1) Kazdy druh vydavku HM, na ktory si méze uplatnit poZiadavku subjekt HM, ma prideleny
svoj Ciselny kad.

(2) Ciselné  kody vydavkov HM st uvedené vtabulke prilohy ¢€.1 tohto
koordina¢no — metodického pokynu. Sucastou tejto tabulky je aj kategorizacia subjektov
HM podla § 4 zakona €. 414/2002 Z. z., ktoré si m6zZu uplatnit poZiadavku na konkrétny
druh vydavkov HM vsulade s vyhldSkou ¢.13/2008 Z.z.. Priloha ¢.3 tohto
koordinac¢no — metodického pokynu obsahuje vyklad jednotlivych druhov vydavkov HM.

Cl. 2

Uplatiovanie poziadavky na pridelenie finanénych prostriedkov subjektom HM

(1) Subjekty HM podla § 4 pism. d), resp. e) af) zakona €. 414/2002 Z. z. predkladaju na
vecne prislusny Ustredny organ kazdoroCne pozZiadavku na pridelenie finanénych
prostriedkov (dalej len “poziadavka“) na konkrétny druh vydavkov HM (pozri prilohu €. 2),
nevyhnutnych na zabezpeCenie plnenia opatreni hospodarskej mobilizacie (dalej len
,opatrenia HM"), ktoré sa vykonavaju nepretrzite, na nasledujici rok najneskér do konca
mesiaca november v planovacom roku. Poziadavky novourCenych subjektov HM na
pridelenie financnych prostriedkov bude rieSit vecne prislusny Ustredny organ Statnej
spravy (dalej len ,ustredny organ“) vtermine, ktory si  ur€i v sulade so svojimi

! Opatrenie Ministerstva financii SR, ktorym sa upravuje druhova Kklasifikicia, organizacna klasifikacia
a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie.
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)

3

(4)

®)

(6)

)

moznostami. K poziadavke je potrebné prilozit doklady, ktoré opraviuju subjekt HM
pozadovat konkrétny druh vydavku HM (napr. zmluvu o prenajati kancelarskych priestorov
a iné — podrobnejSie informécie su uvedené v prilohe €. 2).

Podkladom pre urCenie vysky vydavku refundovanej mesacnej priznanej mzdy alebo jej
pomernej Casti a odvodov z nej’ pre pracovnika hospodarskej mobilizacie (dalej len
.pracovnik HM") je celkové ohodnotenie vykonavanych Cinnosti uvedené v opise Cinnosti
suvisiacich s vykonavanim opatreni HM (dalej len ,opis Ccinnosti“). Podrobnosti
o predkladani opisu Cinnosti su uvedené v prilohe €. 2.

Ustrednym organom, ktoré st uréené uznesenim viady SR €. 283 zo diia 23. aprila 2003
za subjekt HM, sa odporuca spracovat vlastné vSeobecné, resp. Specifické vzory opisov
¢innosti aj s vlastnym ohodnotenim tychto Cinnosti, ktoré maju pracovnici plniaci ulohy
v oblasti hospodarskej mobilizacie (dalej len ,HM") v subjekte HM vich pdsobnosti
vykonavat. Ustrednym organom sa odporG&a stanovit aj presny systém, resp.
mechanizmus uplatiiovania poZiadaviek (na mzdy alebo jej pomernej Casti a odvodov
Z nej) subjektov HM vo svojej pésobnosti. Tieto vzory opisov €innosti sa stavaju sucastou
prilohy €. 4 tohto koordinacno — metodického pokynu. Prilohu €. 4 tohto
koordinaéno — metodického pokynu je mozné priebeZne doplinat a aktualizovat.

Po nadobudnuti a¢innosti zakona o Statnom rozpocte na bezny rok urCuje Ustredny organ
subjektom HM vo svojej pOsobnosti podla 8§84 pism. d) zakona ¢.414/2002 Z. z.
a Ministerstvo hospodéarstva SR aj subjektom HM podla § 4 pism.e) a f) vsulade s § 6
ods. 2 zakona €. 414/2002 Z. z., limit financnych prostriedkov na bezny rok v ¢leneni na
bezné vydavky HM a kapitalové vydavky HM podla jednotlivych druhov vydavkov HM.

Subjekty HM podla § 4 pism. b) a c) zakona €. 414/2002 Z. z. predkladaju Poziadavku na
konkrétny druh vydavkov HM (priloha €. 2), nevyhnutnych na zabezpeenie plnenia
opatreni HM, ktoré sa vykonavaju nepretrzite Ministerstvu vnutra SR, ktoré stanovi limit
finan€nych prostriedkov pre bezny rok v ¢leneni na bezné a kapitalové vydavky HM. Svoje
poziadavky na nasledujuci rok predkladaju do konca februara najneskér vSak do 15.
marca v planovacom roku. Ministerstvo vnatra SR, ako subjekt HM podla § 4 pism. a)
zékona €. 414/2002 Z. z., prerozdeluje finan€né prostriedky, ktoré mu boli pridelené zo
Statneho rozpoctu na podprogram Hospodarska mobilizacia MV SR pre subjekty HM vo
svojej posobnosti. So subjektami HM podla 8§ 4 pism. c) zakona &. 414/2002 Z. z.
Ministerstvo vnutra SR uzavrie zmluvu* o financovani vydavkov HM na zéklade
schvalenych uplatnenych PoZiadaviek.

Prislusny spravca rozpoctovej kapitoly® uzavrie zmluvu* o financovani vydavkov HM so
subjektami HM (8 4 pism. d) zdkona €. 414/2002 Z. z.) vo svojej pdsobnosti, ktoré si
uplatnili poZiadavku na konkrétne vydavky HM spojené s plnenim opatreni HM v sulade

s Cl. 2 ods. 1 tohto koordinacno — metodického pokynu.

Ministerstvo hospodéarstva SR v sulade s 8 6 ods. 2 zdkona €. 414/2002 Z.z. uzavrie
zmluvu o financovani vydavkov HM so Slovenskou televiziou, Slovenskym rozhlasom
a Narodnou bankou Slovenska v pripade, Ze si tieto subjekty HM uplatnia poZiadavku na
konkrétne druhy vydavkov HM z rozpoctovej kapitoly Ministerstva hospodarstva SR.

CL3

Refundovanie vydavkov HM
subjektom HM podla § 4 pism. c) az f) zakona €. 414/2002 Z. z.

2

Na Ucely tohto Koordinatno-metodického pokynu je priznanou mzdou zakladna mesacna mzda, ktord

zamestnavatel (subjekt HM) stanovil pracovnikovi HM v platovom dekréte na zdklade pracovnej zmluvy.

3

8§ 9 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
* § 262 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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(1) Refundovanie vydavkov HM spravcom rozpoctovej kapitoly je uhrada realne vynalozenych
vydavkov, ktoré vzniknu subjektu HM (podla § 4 pism. c) az f) zakona C. 414/2002 Z. z.)
v suvislosti s vykonavanim opatreni HM.

(2) Refundovanie vydavkov za plnenie opatreni HM podla § 5 pism. a), f), q) a s) zakona C.
414/2002 Z. z. neznamena pefnazné plnenie za poskytovanie sluzieb. Vykonavanie
takychto opatreni HM nie je Cinnost, ktora je poskytovana ustrednému organu za odplatu.

(3) Druhy vydavkov HM a podmienky ich uhradenia dohodne prislusny spravca rozpoctovej
kapitoly so subjektom HM v zmluve.

(4) Subjekt HM podla § 4 pism. c) az f) zdkona €. 414/2002 Z. z., s ktorym prislusny spravca
rozpocCtovej kapitoly uzavrel zmluvu o financovani vydavkov HM spojenych s plnenim
opatreni HM, ktoré sa vykonavaju nepretrzite, si uplatiiuje narok na refundaciu vydavkov
HM v stanovenych terminoch uvedenych v zmluve.

(5) Subjekt HM predkladd spravcovi rozpocCtovej kapitoly podla prilohy ¢€.5 tohto
koordinacno — metodického pokynu Stvrtrocne dokument ,Vykaz o vydavkoch na
hospodarsku mobilizaciu a pozZiadavka na refundaciu finanénych prostriedkov* suvisiaci
s plnenim opatreni HM podla 85 pism. a), d), f), h), j), ), n), q) s) a y) zakona
¢. 414/2002 Z. z..

(6) Sucastou dokumentu ,Vykaz o vydavkoch na hospodarsku mobilizaciu a poziadavka na
refundéaciu financnych prostriedkov* je:

a) ,Priloha k poziadavke na refundaciu financnych prostriedkov* podla prilohy €. 6 tohto
koordinacno — metodického pokynu, ktord obsahuje sumarizaciu uctovnych dokladov.
Kopie tychto dokladov je potrebné prilozit na potvrdenie opravnenosti poziadavky na
refundaciu finanénych prostriedkov, pripadne sa uvedie aj Cislo prislusného dokladu
(napr. Cislo mzdoveého listu). Originaly tychto dokladov subjekt HM predlozi na
poZiadanie v pripade kontroly.

b) ,Komentar k poziadavke na refundaciu financnych prostriedkov* podla prilohy €. 7
tohto koordina¢no — metodického pokynu.

Ak je predmetom vydavku HM kéd 13 a 14, v stipci ,Popis polozky" (pozri vzor vyplnenej
prilohy ¢&. 6) a v stipci ,Odpracované dni za mesiac* (pozri vzor vyplnenej prilohy €. 7) je
potrebné uviest aj pocCet skutoCne odpracovanych dni, za ktoré mozno pozadovat
refundaciu mesacnej priznanej mzdy alebo jej pomernej Casti a odvodov z nej pre kazdu
osobu, ktorej sa refundacia dotyka.

(7) Nahrada mzdy je predmetom refundacie iba v pripade, Ze ide o ndhradu za dovolenku alebo
nahradu za sviatok®.
Cl 4

Zuctovanie vydavkov HM

(1) Subjekty HM, ktorym su refundované vydavky HM v zmysle vyhlasky ¢. 13/2008 Z. z.
predloZia Ustrednému organu v stanovenom termine zuctovanie vydavkov HM, ktoré boli
subjektu HM zélohovo poskytnuté.

(2) Subjekty HM, ktorym su refundované vydavky HM v zmysle vyhlasky ¢. 13/2008 Z. z.
predlozia Ustrednému organu v stanovenom termine zuUcCtovanie vydavkov HM za
predchadzajuci kalendarny rok.

(3) Zuctovanie vydavkov HM podla ods. 1 a2 vykonavaju subjekty HM podla pokynov
ustredného organu.

5

Vyhlaska MH SR €. 13/2008 Z. z. o podrobnostiach vydavkov na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov
Statneho rozpoctu.
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ClL5

Zaverecné ustanovenia

ZruSuje sa koordinacno-metodicky pokyn Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
€. 1198/2005-540, ktorym sa upresiuje Kklasifikacia vydavkov na hospodarsku mobilizaciu
a stanovuje sa katalég Cinnosti vykonavanych pracovnikmi v subjektoch HM v pbsobnosti
Ministerstva hospodarstva SR v oblasti hospodarskej mobilizacie a koordinacno-metodicky
pokyn &. 740/2006-1040 ako aj jeho revizia ucinna od 1. jula 2007.

Pracovné naplne s katalégovymi Cinnostami alebo opisy Cinnosti schvalené uUstrednym
organom pred nadobudnutim G¢innosti tohto koordinacno-metodického pokynu zostavaju
v platnosti, pokym prislusny ustredny organ alebo subjekt HM neda podnet na ich Upravu.

Cl.6
Uéinnost’

Tento koordina¢no - metodicky pokyn je uc€inny diiom podpisu.

Priloha €. 1 ku Koordinaéno-metodickému pokynu €. 502/2008-1020

Ciselnik druhov vydavkov na hospodarsku mobilizaciu

Koéd |Druh vydavku HM Vyhlaska MH SR
¢. 13/2008 Z. z.
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8§ 1 pism.

01 |Nakup pozemkov na umiestnenie objektov a)
02 |Nakup objektov b)
03 |Vystavba objektov a technické zhodnotenie objektov alebo zariadeni c)
04 |Cinnosti stvisiace s vystavbou objektov d)
05 |Néakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni e)
06 |RekonStrukcia a modernizécia strojov a zariadeni f)

07 |Nakup kancelarskych strojov, pristrojov a zariadeni g)
08 |Budovanie, udrziavanie a vyuzivanie JIS HM h)
09 |Ostatné vydavky i)

10 |Material a sluzby i)

11 |Udrzba majetku uréeného na ucely hospodéarskej mobilizacie K)
12 |Ostatné tovary a sluzby )

13 [Naklady na priznani mzdu zamestnanca alebo jej pomernu €ast a ndhrada mzdy m)
14 [Odvody n)
15 [Pracovné cesty zamestnanca 0)
16 [Najomné za prengjom p)
17 |Poplatky za telekomunikacné sluzby q)
18 |Ochrana a zabezpecenie objektov osobitnej dblezitosti a dalSich dblezitych objektov |r)

19 [Uchovanie vyrobnych schopnosti s)
20 |Zriadenie vydajni odbernych opravneni t)

21 |Poistenie majetku u)
22 |Odmenovanie za pracovnu povinnost V)
23 |Néahrada za vecné plnenie a nahrada Skody w)
24 |Nahrada Skody pri Graze a chorobe z povolania X)
25 |Objednané sluzby, urCené na zabezpecenie Uhrady nakladov suvisiacich s rieSenim |y)

krizovej situacie

Subjekty HM podla § 4 zakona €. 414/2002 Z. z.
A - Ustredny organ uréeny vladou SR,
B - obvodny urad,
C - obec,
D - podnikatel, rozpoCtova organizacia, prispevkova organizacia, verejna vysoka skola alebo neziskova
organizacia, poskytujlica vSeobecne prospesné sluzby, ur€ena ako subjekt HM,
E - N&rodna banka Slovenska,

F - Slovenska televizia a Slovensky rozhlas.

Priloha €. 2 ku Koordinaéno-metodickému pokynu €. 502/2008-1020
Urcené pre subjekty HM podla § 4 pism. b), c), d), e) a f) zdkona €. 414/2002 Z. z.

Peciatka subjektu
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Nazov subjektu HM:

Adresa (ulica, &islo, PSC, mesto, obec):

ICOo: DIC: i.6. DPH:

Bankové spojenie: €. uctu:

Zapisany v obchodnom registri:
Zapisany v zivnostenskom registri:

Poziadavka na pridelenie finanénych prostriedkov na rok .........

Tabul'ka €. 1: Druhy planovanych vydavkov HM okrem miezd a odvodov

Kéd [ Druh vydavku HM Suma [Sk] Komentar - podrobna Specifikacia vydavku HM

Spolu za rok: - Sk
Poznamka: V komentari sa presne Specifikuje, €oho konkrétne sa tyka poziadavka na pridelenie financnych prostriedkov.

Tabulka €. 2: Mzdové prostriedky urcené pre (k6d 13 a 14):

.. [Titul, meno, priezvisko funkcia Celkové ohodnotenie v %, resp. Poznamka

v

W=

Poznamka: Tabulku &. 2 nevypifia subjekt HM podla § 4 pism. b) a c) zakona &. 414/2002 Z. z.. TaktieZ ju nevypifia subjekt HM
podla §4 pism. d), pokial ide o rozpoctovl organizaciu, prispevkovl organizaciu, verejnd vysoku Skolu alebo neziskovu
organizaciu.

Vypracoval (za utvar krizového riadenia)

Titul, meno, priezvisko:
tel.C.: Podpis:

Schvalil (Statutarny organ)

Titul, meno, priezvisko:
tel.C.; Podpis:

\Y dna
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Tabulka ¢. 1 Druhy planovanych vydavkov HM okrem miezd a odvodov

BlizSia Specifikacia jednotlivych stipcov Tabulky €. 1

* K6d - Kod vydavku HM z Ciselnika druhov vydavkov HM okrem kédu 13 a 14 (informéacia potrebna ku

kédu vydavku HM €. 13, resp. 14 sa uvadza v Tabulke €. 2).
e Druh vydavku HM - Druh vydavku HM z Ciselnika druhov vydavkov HM.
* Suma - PoZadovana suma za konkrétny druh vydavku HM.

» Spolu za rok - Stget hodndt v stipci Suma za konkrétne druhy vydavkov HM.

» Komentar — podrobna $pecifikacia vydavku HM - U&el pouzitia finanénych prostriedkov (priloha €.

3)
» Spolu za rok — Sucet hodnét v stipci Suma za konkrétne druhy vydavkov HM.
Priklad:
Tabulka €. 1: Druhy planovanych vydavkov HM okrem miezd a odvodov

Kéd [ Druh vydavku HM Suma [Sk] Komentar - podrobna Specifikacia vydavku HM
12 Ostatné tovary a sluzby 8 500 Cvicenie tunelovych obnovovacich jednotiek — Ciastocné
vydavky na cviCenie
25 Poplatky za 684 Poplatky za telefon za 12 mesiacov na ucely komunikacie
telekomunikacné sluzby medzi subjektmi HM
26 Pracovné cesty 2080 Ing. Jan Hole€ko, GCast' na pracovnej porade 2x v roku.
zamestnanca Néaklady na ubytovanie:

2x 350,- Sk = 700,- Sk

Cestovné naklady:

4 x 220,- Sk = 880,- Sk
Neocakavané vydavky = 500,- Sk

Spolu za rok: 2006 11 264 ,- Sk

K Tabulke €. 1 sa predlozia képie dokladov potvrdzujiuce opravnenost poziadavky, napr. zmluva
0 prenajme priestorov (s uvedenim Specifikacie rozlohy a vySky Ghrady za prendjom), doklad o vySke

poplatkov za energie, resp. vykurovanie a pod..

Tabulka ¢. 2 Mzdové prostriedky urcené pre (kod 13 a 14)

Blizsia Specifikacia jednotlivych stipcov tabulky &. 2

* Titul, meno, priezvisko - Titul, meno, a priezvisko pracovnika subjektu HM plniaceho Ulohy v oblasti

HM (pracovnik HM).
* Funkcia - Nazov pracovného zaradenia, nazov funkcie.

* Celkové ohodnotenie v %, resp. Poznamka — Uvedie sa:

o celkové ohodnotenie vykonavanych €innosti pracovnika HM v % podla schvaleného opisu €innosti;
0 pocet mesiacov, za ktoré sa bude pracovnikovi HM refundovat mesacna priznana mzda alebo jej

pomerna Cast' a odvody z nej, ak je nizsi ako 12 mesiacov;
0 vySka odvodov v %, ak je ina ako 35,2 %;
o alebo iné délezité skutocnosti.
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Priklad:
Tabul'ka €. 2: Mzdové prostriedky urCené pre (kod 13 a 14):

P.¢. [Titul, meno, priezvisko funkcia Celkové ohodnotenie v %, resp. Poznhamka
1. Ing. Jan Holecko veduci odboru KM 60 %
2. Jarmila Kolesarova referent 45 %

Pozn.: len 6 mesiacov (janudr az jun)

Na zaklade opisu Cinnosti, ktory vypracuje a predlozi subjekt HM v sulade so vzorom uvedenym
v prilohe €. 4 tohto koordina¢no - metodického pokynu, Ustredny organ urci vySku Celkového ohodnotenia
vykonavanych ¢&innosti. Ak opis Cinnosti pracovnika HM Ustredny organ schvdli, zaSle ho subjektu HM
(podrobnosti o opise Cinnosti su uvedené v prilohe €. 4).

Vy3Sku refundovanej mesacCnej priznanej mzdy alebo jej pomernej Casti a odvodov z nej pre
pracovnika HM vypoditava na zdklade celkového ohodnotenia vykonavanych Cinnosti Gstredny organ, a
preto sa tato vySka v poZiadavke neuvadza.

K poZiadavke sa priklada opis €innosti pracovnika HM len vtedy, ak d6jde k zmene pracovnika HM
alebo sa meni rozsah vykonavanych cinnosti pracovnika HM.

Ak takéto zmeny nastanu v priebehu roka, subjekt HM zaSle Ustrednému organu opis ¢innosti
nového pracovnika HM alebo zmeneny opis €innosti pracovnika HM stcasne s dokumentom Hlasenie
zmien alebo inym pisomnym oznamenim o zmene (podla pokynov prisluSného Ustredného organu). Ak
opis ¢innosti pracovnika HM Ustredny organ schvali, zaSle ho subjektu HM.

Ak nedoSlo k zmene opisu Cinnosti pracovnika HM, nie je potrebné ho zasielat kazdy rok spolu
s poZiadavkou. V takom pripade subjekt HM v tabulke €. 2 uvedie celkové ohodnotenie vykonavanych
¢innosti v % podla aktualneho potvrdeného opisu €innosti.
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Priloha €. 3 ku Koordinaéno-metodickému pokynu €. 502/2008-1020
Vyklad k jednotlivym druhom vydavkov HM

Kod |Druh vydavku HM |Vysvetlenie k jednotlivym kédom *Odporucany subjekt HM, *Subjekt HM pini Priklad pisania komentara
ktory hradi vydavky HM alebo opatrenia HM do tabul'ky €. 1
si ich Ziada zrefundovat’
u prisluS§ného spravcu
rozpoctovej kapitoly
01 |N&akup pozemkov na |lde o vydavky na: Bez prikladu
umiestnenie objektov |« nakup pozemkov, na ktorych sa bude budovat novy OOD alebo DDO A + Ochrana objektov osobitnej
(kapitalové vydavky) D - len v pripade poskytnutia dolezitosti a dalsich
prispevku podra § 30 ods. 3 daleZitych objektov
zéakona €. 414/2002 Z. z. (dalej
len v pripade poskytnutia
prispevku")
E - si uplatfiuje poziadavku na
konkrétny druh vydavku HM
prostrednictvom rozpoctovej
kapitoly MH SR - § 6 ods. 2
zékona €. 414/2002 Z. z. (dalej
len ,prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly MH SR*)
» nakup pozemkov, na ktorych sa bude budovat sklad pre uloZenie §tatnych hmotnych A + Tvorba $tatnych hmotnych
rezerv D - v pripade poskytnutia rezerv a hospodarenie
prispevku s nimi
02 |Nakup objektov Ide o vydavky na: Bez prikladu
(kapitalove vydavky) |« nakup objektov, ktoré budu sti¢astou nového OOD alebo DDO A + Ochrana objektov osobitnej
D - v pripade poskytnutia dolezitosti a dalsich
prispevku dolezitych objektov
E - prostrednictvom rozpoctovej
kapitoly MH SR
» nakup objektov (skladov), ktoré budu sluzit na skladovanie Statnych hmotnych rezerv A * Tvorba $tatnych hmotnych
D - v pripade poskytnutia rezerv a hospodarenie
prispevku S nimi
03 |Vystavba objektov a |lde o vydavky HM na stavebné prace suvisiace s: A « Organizécia stavebnych a |Bez prikladu
technické « vystavbou novych objektov (napr. bytovych a nebytovych budov) a zariadeni, D - v pripade poskytnutia sanacnych cinnosti
zhodnotenie objektov [« rekonstrukciu a modernizaciu existujticich objektov (napr. bytovych a nebytovych|prispevku * Ochrana objektov osobitnej
alebo zariadeni budov) a zariadeni, E a F - prostrednictvom gg:g:gzﬂ g;}:ﬁ(‘)cvh
(kapitalové vydavky) . pristavbou a nadstavbou existujicich objektov (napr. bytovych a nebytovych budov)|r0zpoctovej kapitoly MH SR | o/ b Tesino i hmotnyeh
rezerv a hospodarenie
S nimi
04 |Cinnosti stvisiace Ide sa o vydavky HM na: A « Organizécia stavebnych a |Bez prikladu

s vystavbou objektov
(kapitalové vydavky
aj bezné vydavky)

» zabezpecenie spracovania prieskumov a rozborov, vydanie rozhodnutia o umiestneni
stavby, vydanie rozhodnutia o vyuziti Gzemia, vydanie stavebného povolenia, vydanie
kolauda¢ného rozhodnutia, vedenie uskutocfiovanych stavieb, €innost' stavbyveduceho,
stavebného a autorského dozoru,

* projektovu €innost,

® prerokdvanie a schvalovanie Uzemnoplanovacej dokumentacie, dokumentécie potrebnej
na vydanie Uzemného rozhodnutia, projektu stavieb potrebného na vydanie stavebného

D - v pripade poskytnutia
prispevku

E - prostrednictvom rozpoctovej
kapitoly MH SR

sanacnych ¢innosti

* Ochrana objektov osobitnej
dolezitosti a dalSich
dodlezitych objektov

Tvorba Statnych hmotnych
rezerv a hospodarenie
s nimi




Kéd |Druh vydavku HM |Vysvetlenie k jednotlivym kédom *Odporucany subjekt HM, *Subjekt HM pini Priklad pisania komentara
ktory hradi vydavky HM alebo opatrenia HM do tabul'ky €. 1
si ich Ziada zrefundovat’
u prisluSného spravcu
rozpoctovej kapitoly
povolenia
» obstaravanie a vypracivanie Uzemnoplanovacich podkladov a Gzemnoplanovacej
dokumentacie, vypracovanie zadania stavby, vypracovanie dokumentacie potrebnej na
vydanie izemného rozhodnutia, vypracovanie projektu potrebného na vydanie stavebného
povolenia, spravne poplatky
» geodetické a kartografické Cinnosti.
05 [Nakup Ide o vydavky HM na: A + Ochrana objektov osobitnej |Bez prikladu
prevadzkovych « meraciu a monitorovaciu techniku, D- v pripade poskytnutia doleZitosti a dalSich
strojov, pristrojov a [« vyrozumievacie a varovacie zariadenia, prispevku dolezitych objektov
zangdgni o « spojovaciu a signalnobezpe&nostni techniku,
(kapitalove vydavky |, energetické zariadenia a nahradné zdroje,
aj bezné vydavky)  fytoré s sagastou stavieb
alebo ide o iné vydavky suvisiace s nakupom prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni,
vratane vydavkov na ich montéz.
06 |Rekonstrukcia a Ide o vydavky HM na: A * Krizové planovanie Bez prikladu
modernizécia strojov |+ prevadzkové zariadenia, E a F - prostrednictvom + Ochrana objektov osobitnej
a zariadeni « vypoctovi techniku, rozpoctovej kapitoly MH SR gQ:eg!t{)Sﬂ a bdall(?'Ch
(kapitalové vydavky) . telekomunikacnd techniku, . Organivsia dopraného
® ainé Specialne technické vybavenie. zabezpecenia ]
» Organizacia stavebnych a
sanacnych ¢innosti
07 [Nakup kancelarskych [qe o vydavky na: A,B * nepretrZite vykonavané Bez prikladu
strojov, pristrojov a opatrenia HM
zariadeni ® kancelarske zariadenia (napr.: kopirka, skartovacka, faxy, premietacie platno, tabula
(kapitélové vydavky prepisovacia, iné zapisovacie alebo premietacie zariadenia),
aj bezné vydavky) » nabytok (napr.: zakladaCové skrine na archivaciu dokumentécie, trezory),
® vypoctovu techniku okrem pocitacovych zostav alebo jej samostatnych €asti (napr.:
notebooky, zdznamniky, nahravacie alebo prehravacie zariadenia, dataprojektor, a iné),
pricom ich vyuzitie musi byt zamerané na ucely krizového planovania.
08 |Budovanie, Ide o vydavky HM na: » Krizové planovanie Bez prikladu

udrzZiavanie a
vyuzivanie JIS HM
(kapitalové vydavky
aj bezné vydavky)

* nakup sluzieb spojenych s budovanim, udrziavanim a vyuzivanim JIS HM

A,B — napr.: Uprava
programového prostriedku

» nakup tovarov a nakup autorskych prav

A

odstrariovanie prevadzkovych a programovych chyb

A,B,D — len systémovy
integrator JIS HM, resp. subjekt
HM podielajlci sa na tvorbe JIS
HM

spracovanie a vyrobu metodickej a planovacej dokumentéacie v pisomnej alebo
elektronickej forme
tvorbu internetovej stranky

A,B,D — len systémovy
integrator JIS HM, resp. subjekt
HM podielajici sa na tvorbe JIS
HM alebo iny Specialne uréeny
subjekt HM

nakup sluzieb spojenych s prvotnym zberom a spracovanim Gdajov

A,B

nakup pocitaCovych zostav alebo jej samostatnych €asti (napr. pocitacova zostava

A




Kéd |Druh vydavku HM |Vysvetlenie k jednotlivym kédom *Odporucany subjekt HM, *Subjekt HM pini Priklad pisania komentara
ktory hradi vydavky HM alebo opatrenia HM do tabul'ky €. 1
si ich Ziada zrefundovat’
u prisluSného spravcu
rozpoctovej kapitoly
(monitor, klavesnica, mys, procesor, tlaciarer), farebna alebo Eiernobiela tlaciareri)
» nakup softvérovych produktov na doplnenie programového vybavenia vypoctovej techniky |A
(napr. inStalacné programy na prekladanie cudzieho jazyka, na prehravanie zvukovych
zdznamov, na pracu so subormi, ktoré sa nenachadzaju v bezne dodavanom baliku
Microsoft Windows), pricom ich vyuZitie musi byt zamerané na G€ely krizového
planovania.
09 |Ostatné vydavky Ide o vydavky HM na zdruzené prostriedky na investicie, vratane vydavkov na vyvolané Bez prikladu
(kapitalové vydavky [investicie, napr.:
aj bezne vydavky) e tlag nakupnych preukazov a pridelovych listkov, A * Krizové planovanie Bez prikladu
« dotla& nakupnych preukazov a pridelovych listkov. + Organizacia dodavok
Zivotne dolezitych tovarov a
Zivotne dolezitych vyrobkov
a ich predaj s vyuzitim
mimoriadnych regulacnych
opatreni
« likvidacia majetku ur€éeného ma ucely HM, A * Krizové planovanie
* vyvolané investicie (obchadzkové komunikécie, Cisticky odpadovych vod, kanalizacia), A + Ochrana objektov osobitnej
e ainé. E - prostrednictvom rozpoétovej| doleZitosti a dalSich
kapitoly MH SR dodlezitych objektov
» Tvorba Statnych hmotnych
rezerv a hospodarenie
s nimi
» Financné zabezpecenie
10 |Material a sluzby lde o vydavky HM na platby za dodané tovary a sluzby vyuZivané v pracovnom procese,
(bezné vydavky) napr.:
. . , . . . . , . ) . AB » Krizové planovanie Bez prikladu
prevadzkovy materiél k zariadeniam a k technike (akumulatory do meracej, monitorovacej,
signalizaénej a vyrozumievacej techniky, naterové farby a pod.)
. - . . . ) . AB,D V tabulke €. 1 uvedte:
. . . « B,
spgtrebny matgrlal k .za,rlademam Aa k technike (napr.. kancelarsky papier a zosny,, dusketvy, E a F - prostrednictvom Predpokladany nakup:
obalky, lepiaca paska a iné kanc. pomocky, ale len pre subjekty HM podla § 4 pism. d) zakona €. rozpoitovei kapitoly MH SR )
414/2002 Z. z., a len v pripade, Ze subjekt HM pini Glohy HM na 80 az 100 %, CD média - len pre p | Kapitoly = kancelarsky papier za ....,- Sk
astredné organy, STV, Sro, NBS, subjekty HM pracujlice na trovni kraja a ObU v sidle kraja, pokial - kancelarske potreby za ...,- Sk
maju zariadenie na zaznamenavanie dat na CD médium). Celkova suma: ......... ,- Sk
L, - . . . ) AB,D B rikl
® servisny material k zariadeniam a k technike, (tonery do tlaciarni, kopirok a pod.) ez prikladu
» nahradné diely k zariadeniam a technike
11 |Udrzba majetku Ide o vydavky HM na prace a sluzby vykonavané na zabezpecenie A,B,D * Krizové planovanie Bez prikladu
uréeného na Ucely » bezného fungovania majetku uréeného na ucely HM,
hospodarskej « pravidelnej udrzby, servisu a oprav majetku uréeného na G&ely HM.
mobilizacie (bezné
vydavky)
12 |Ostatné tovary a Ide o vydavky HM na:

sluzby
(kapitalové vydavky
aj bezné vydavky)

 previerky, cvicenia, Skolenia, seminare a porady aj medzinarodného charakteru (tieto
organizuje a finan¢né zabezpecuje Ustredny organ),

® najomné za prednaskové priestory, v ktorych sa organizuji seminare, porady, Skolenia, ...,

A,B, D —s celoslovenskou
pdsobnostou

E a F - prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly MH SR

 Krizové planovanie

V tabulke €. 1 uvedte:
Subjekt ........ planuje
organizovat v roku 2008 cvicenie
TOJ. Predpokladané naklady su
vo vyske ....,-Sk. Cvi€enie je
planované na 3. Q roku 2008.




Kéd

Druh vydavku HM

Vysvetlenie k jednotlivym kédom

*Odporucany subjekt HM,
ktory hradi vydavky HM alebo
si ich Ziada zrefundovat’

u prisluSného spravcu
rozpoctovej kapitoly

**Subjekt HM pIni
opatrenia HM

Priklad pisania komentara
do tabul'ky €. 1

« cvicenia v prospech HM, ktoré sa vykonavaju z dévodu pripravy subjektu HM na rychle|D
zvladnutie rieSenia krizovej situacie
e odmeny prednaSatelom za  prednaskovl ¢innost, slvisiacu s krizovym|A,B,D * Krizové planovanie

manazmentom/riadenim,

e nadkup materidlu, pomoécok a publikacii k vzdelavacim cinnostiam v oblasti krizového
manazmentu/riadenia, ktoré si objedna Ustredny organ, resp. obvodny Urad,

» poplatky za Studie, expertizy, posudky, prekladatelska ¢innost,

 ostatné tovary a sluzby suvisiace s vydavkami uvedenymi vySSie v ramci kddu 12, ktoré si
objedna Ustredny organ, resp. obvodny Grad na Ucel spravneho konania, vypracovania
vedeckej Studie v oblasti krizového manazmentu/riadenia a pod..

13 |Néklady na priznant |Konkrétne naklady na priznani mzdu zamestnanca alebo jej pomerni €ast a ndhradu mzdy |D — len podnikatel * Krizové planovanie V tabulke €. 2 uvedte:

mzdu zamestnanca [sa uréia na zaklade opisu ¢innosti. Hranica, z ktorej sa méZe vychadzat pri refundacii tychto |E a F - prostrednictvom Titul, meno, priezvisko a funkciu

alebo jej pomernu vydavkov HM méze byt max. 100 % vysky platovej tarify najvySSej platovej triedy podla rozpoctovej kapitoly MH SR konkrétneho pracovnika a

Cast' a ndhrada mzdy |zakona €. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v zavislosti na percentualnom podiele k PoZiadavke priloZte opis

(bezné vydavky) vykonavanych ¢innosti v oblasti HM (celkové ohodnotenie vykonavanych ¢innosti) ﬁcgcfsrg'éﬂfsot\émlfg Egg:;:;g:% )

uvedenych vo vzore opisu Cinnosti (priloha €. 4). metodickom pokyne (Priloha &. 4)
V pripade, Ze pracovnikovi HM nebude refundovana mesacna prizn. mzda alebo jej pomerna
Casti a odvody z nej po cely rok, ale napr. z dévodu odchodu na materskd dovolenku bude
musiet’ byt nahradeny novym pracovnikom a tato skuto€nost je pri predkladani Poziadavky
znama, je potrebné to uviest v tabulke &. 2 v stipci s ndzvom poznamka.
Pozn.: Maximalnu vysku platovej tarify (max. vySka refundovanej mesacnej priznanej mzdy alebo jej
pomernej Casti a odvodov z nej) pre konkrétny rok stanovy prislusny Gstredny organ pre subjekty HM vo
svojej posobnosti, resp. pre subjekty HM, ktorych je spravcom rozpoctovej kapitoly.
14 |Odvody Konkrétne odvody sa vypocitaju z refundovanej mesacnej priznanej mzdy zamestnanca D — len podnikatel * Krizové planovanie Bez prikladu
(bezné vydavky) v zavislosti na percentualnom podiele vykonavanych €innosti v oblasti HM (celkové E a F - prostrednictvom
ohodnotenie vykonavanych €innosti) uvedenych vo vzore opisu €innosti (priloha €. 4). rozpoctovej kapitoly MH SR
V pripade, Ze percento odvodov, je iné ako 35,2 %, je potrebné to uviest v tabulke ¢. 2
v stlpci s ndzvom Poznamka.
15 |Pracovné cesty Zavisi od miesta konania pracovnych porad, rokovani, Skoleni a miesta vykonavanych D * Krizové planovanie V tabulke €. 1 uvedte:
zamestnanca kontrolnych ¢innosti a pod., ktoré sa tykaju hospodarskej mobilizacie. E a F - prostrednictvom Priklad:

(bezné vydavky) rozpoctovej kapitoly MH SR Pracovné cesty Ing. ........... ,

ucast' na pracovnej porade 2x

Vv roku 2008.

Néklady na ubytovanie:

2x 350,- Sk = 700,- Sk

Cestovné naklady:

4 x 220,- Sk = 880,- Sk

Neocakavané vydavky = 500,- Sk
16 |N&jomné za Vydavkami na ndjomné su vydavky za prendjom majetku Statu alebo majetku Gzemnej D * Krizové planovanie V tabulke €. 1 uvedte:

prendjom samospravy, ktoré vznikli v désledku zaplatenia F - prostrednictvom rozpoctovej [+ Ochrana objektov osobitnej |Priklad:

(bezné vydavky) a) najomného za prenajaté miestnosti pracoviska, ktoré slizi na potreby hospodarskej kapitoly MH SR dlezitosti a dalSich Poplatky za ngjomné:
mobilizacie prenajaté podla zakona €. 116/1990 Zb. o najme a podnajme nebytovych dolezitych objektov Kancelarske priestory s~~~
priestorov v zneni neskorsich predpisov, + Tvorba Statnych hmotnych Erenajla,t¢ od ..... Rozloha jednej

b) najomného za prenajaté sklady rezerv a hospodarenie ancelarie je 53 m

g : ¢ S nimi Konkrétny vypocet:
€) najomného za prenajaté pozemky, 25m? x 250,- Sk = 6250,- Sk
d) poplatkov suvisiacich s prenajmom, uvedenym v pismenach a) a b) v ramci tohto kédu,

uhradzanych podla vy$Sie uvedeného zakona.




Kéd |Druh vydavku HM |Vysvetlenie k jednotlivym kédom *Odporucany subjekt HM, *Subjekt HM pini Priklad pisania komentara
ktory hradi vydavky HM alebo opatrenia HM do tabul'ky €. 1
si ich Ziada zrefundovat’
u prisluSného spravcu
rozpoctovej kapitoly
K poziadavke je potrebné prilozit doklad (zmluvu o prenajme priestorov medzi subjektom HM
a Uzemnou samospravou alebo Statom).

17 |Poplatky za Vydavkami na poplatky za telekomunikacné sluzby su platby za D + Krizové planovanie V tabulke €. 1 uvedte:
telekomunikaéné a) prenajom telekomunika&nych okruhov uréenych v systéme vyrozumievania pre potreby |E a F - prostrednictvom Poplatky za telefon = 684,- Sk
sluzby hospodérskej mobilizacie, rozpoctovej kapitoly MH SR
(bezné vydavky) b) vyuzivanie telefonického spojenia, ktoré slizi pre potreby hospodarskej mobilizacie,

c) Ucastnicke stanice zaradené do prednostného spojenia v obdobi krizovej situacie.
Ustredny orgéan, v ktorého pdsobnosti st subjekty HM, alebo pre ktorych je spravcom
rozpoctovej kapitoly rozhodne o vySke pridelenych hovorovych jednotiek za Stvrtrok.

18 |Ochrana a Vydavkami na ochranu a zabezpecenie objektov osobitnej dolezitosti a dalSich délezitych A,D,E,F — pokial je priamo OOD|+ Ochrana objektov osobitnej |Bez prikladu
zabezpegenie objektov (OOD a DDO) st vydavky alebo DDO alebo subjekty HM dolezitosti a dalSich
objektov osobitnej  |a) na vykonavanie pravidelnych technickych kontrol dialkového dohfadového centra, v jeho posobnosti st OOD dolezitych objektov
dolezitosti a dalSich |b) na vykonavanie pravidelnej odbornej prehliadky a skusok systému dialkového alebo DDO
ddlezitych objektov dohladového centra,

(kapitalové vydavky |c) na vykonavanie operativnych servisnych &innosti pri nepredvidatelnych poruchéch,
aj bezné vydavky) d) na vykonavanie pravidelnych technickych kontrol integrovaného bezpeénostného
systému na objektoch osobitnej délezitosti,

e) na vykonavanie pravidelnej odbornej prehliadky a skusok integrovaného
bezpecnostného systému na objektoch osobitnej dblezitosti,

f)  na vykonavanie operativnych servisnych €innosti integrovaného bezpecnostného
systému na objektoch osobitnej dolezitosti,

g) suvisiace s telekomunikacnym spojenim na zabezpecenie prenosu obrazu a zvuku z
objektov osobitnej délezitosti na dialkové dohladové centrum a na prislusny Gstredny
organ,

h) slvisiace so zabezpecenim prvotnej a zdokonalovacej pripravy, certifikacie
a recertifikacie velitelov ochrannych zmien a operatorov hlavnych riadiacich systémov
sukromnych bezpe€nostnych sluZieb ochrarujucich objekty osobitnej déleZitosti,

i) slvisiace so zdokonalovacou pripravou a recertifikaciou pracovnikov sukromnych
bezpecnostnych sluzieb ochrariujicich objekty osobitnej dolezitosti,

j)  suvisiace s fyzickou ochranou sukromnych bezpecnostnych sluzieb ochrafujicich
objekty osobitnej dolezitosti,

k) suvisiace s vypracovanim bezpe€nostnej dokumentéacie objektov osobitnej dolezitosti
a dalSich délezitych objektov.

19 |Uchovanie vyrobnych [Ide o vydavky na Tieto vydavky HM sa hradia z + Uchovanie vyrobnych Bez prikladu
schopnosti . o ., | L L rozpoctu Ministerstva obrany SR cez| schopnosti
(bezné vydavky) uchovanie vyrobnyc_h schopnosti _(napr. pop_latky za tec_:hmcku, technologicku . zmluvu o uchovani vyrobnych

dokumentaciu a zmiernené technické podmienky Specifikacie stprav nahradnych dielcov  |schopnosti, resp. zmluvu o
pre vojnové opravy, vydavky na konzervaciu a dekonzervéciu alebo technické zhodnotenie [financovani vydavkov z prostriedkov
majetku uréeného na zabezpe&enie poZiadaviek ozbrojenych sil, ktory nie je zatial Statneho rozpoctu naHM.
pouzivany, ale je zakonzervovany a pripraveny na pouzitie po vyhlaseni niektorého D - podnikatelia, ktori hradia
z krizovych stavov a iné). Strukttira vydavkov vychadza z technicko-ekonomického rozboru|V¥davky HM na uchovanie
MO SR. svojim dodavatelom, ktori plnia
opatrenie uchovanie vyrobnych
schopnosti
20 |Zriadenie vydajni Ide o vydavky na zriadenie vydajne odbernych opravneni (dalej len “vydajna”). Obec by sa  |C -Poziadavku si uplatiuje + Zriadovanie vydajni V tabulke €. 1 uvedte:

odbernych opravneni
(kapitalové vydavky
aj bezné vydavky)

mala snazit' zriadit' vydajfiu na mieste obvyklom pre organizaciu volieb, resp. inych podujati,
t.j. vyuzit miesta, resp. budovy, ktoré si obyvatelom zname, tak aby bolo na zriadenie
vydajne potrebné vynalozit, ¢o najmenej finanénych prostriedkov. (Pozn.: obec sa snazi zriadit

obec u prislusného ObU v sidle
kraja.

odbernych opravneni

Vydavky na zriadenie vydajne/ni
odbernych opravneni = ....,- Sk
(predlozit’ potrebné GEtovné
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vydajne spdsobom, aby sa nevyzadovalo uplatnenie poZiadavky na zriadenie vydajne).

Pre pripad nutnosti zriadenia improvizovanej vydajne (napr.: v désledku zni€enia vySsie
citovaného obvyklého miesta alebo pokial nema k dispozicii Ziadne miesto, resp. budovu na
zriadenie vydajne) si méze obec uplatnit’ poziadavku na hradenie vydavkov HM spojenych so
zriadenim novej vydajne.

Obce si uplatnia poziadavku na finan¢né prostriedky na materialne a organiza¢né podmienky
na €innost vydajni az po vyhlaseni niektorého z krizovych stavov a vyhlasenia mimoriadnych
regulacnych opatreni.

Vydajne v nekrizovom stave nevykonavaju Ziadnu €innost, a preto ani nie su potrebné
vydavky HM na materialne a organizacné podmienky na ¢innost' vydajne.

Vydajne sa zriaduji na zaklade rozhodnutia prislusného ObU v sidle kraja.

doklady podla pokynov ObU)

21 |Poistenie majetku Poistenie majetku sa tyka majetku Statu ur€éeného na G€ely hospodarskej mobilizacie, ktory |A,B,C,D * nepretrZite vykonavané Bez prikladu

(bezné vydavky) je dany subjektu HM do vypozicky alebo do spolo€éného uzivania cez zmluvu s prisluSnym E a F - prostrednictvom opatrenia HM
Ustrednym organom. rozpoctovej kapitoly MH SR
Poistenie majetku vykonava len vlastnik majetku.
22 |Odmenovanie za Ide 0 odmefiovanie za sluzby a Cinnosti, vysledkom ktorych nie je vyrobok ani sluzby urcené |Fyzicka osoba, ktora dostala od [+ Pracovna povinnost v Bez prikladu
pracovnu povinnost  |na predaj. prednostu prislusného ObU nadvaznosti na vykonavane
Zné vy : . . . ) . i i i opatrenie organizacia
(bezne vydavky) PoZiadavku na mzdu, plat alebo funk&ny plat za pracovni povinnost (§ 24 zékona v sidle kraja rozhodnutie na sgvebnlych gs;ﬁaéhych
€. 414/2002 Z. z.) si uplatni fyzicka osoba aZ po vyhlaseni niektorého z krizovych stavov, a pinenie opatrenia pracovna &innosti
a? ked prednosta prislusného ObU v sidle kraja nariadi vykonavanie opatrenia pracovna povinnost na tcel pinenia
povinnost, pricom fyzickej osobe vyda rozhodnutie, resp. prikaz na pinenie opatrenia opatrenia organizacia
pracovna povinnost na téel plnenia opatrenia org. stavebnych a sanagnych ¢innosti. §Favebtn'ych a sanacnych
ginnosti.
Odmenu za pracovnu povinnost’
poskytne subjekt HM, v
prospech ktorého bola
pracovna povinnost uloZena.

23 [Nahradazavecné  |4e prednostne o nahradu za poskytnuté vecné prostriedky, ktoré boli poskytnuté na plnenie |POSkytovatel vecného : X:gcgzﬂlg:t?'ﬁa"v KonAvand v tsblgl‘ke ¢.1 uveEte:I
pinenie a nahrada  [opatrenia vecné pinenie (§ 25 zakona &. 414/2002 Z. z.), vysledkom ktorého nie je vyrobok ~ |Prostriedku, ktory dostal od opatrenie organizyécia (Sjg i:v;"mr‘c;éiﬁe%%sk Xtﬁéi?;)drﬁé
Skoda ani sluzby uréené na predaj (napr.: organizacia stavebnych a sana¢nych &innosti). Pri prednostu ObU v sidle kraja ; v A p

b davk ; y ; o EHG) e ; > . - e . hodnut I stavebnych a sanacnych auto AVIA SPZ ........ ako vecny
(bezné vydavky) nahrade 3kody ide o finan&né odskodnenie, v pripade Ze nemoZno po zaniku potreby vratit |f0zhodnutie na pinenie " ginnosti prostriedok obvodnému dradu v
vecny prostriedok v povodnej kvalite konkrétnej pravnickej alebo fyzickej osobe, od ktorej bol [OPatrenia vecne pinenie na Gcel Kosiciach vo vyske finan.
vecny prostriedok poskytnuty (§ 27 zakona &. 414/2002 Z. z.). plnenia opatrenia organizacia prostriedkov ......,- Sk (prilozit
stavebnych a sanacnych doklad podra pokynov ObU
¢innosti. v sidle kraja o poskytnuti dopr.
Pefiaznli nahradu za vecné pr,OStk”edk” ao \:jzn'llinumm shrad
Inenie poskytne prislusny ObU naraku na poziadavidl na naractd
p N A Y y za poskytnuty vecny prostr. alebo
v sidle kraja. jeho vzniknutd 8kodu)
Nahradu Skody poskytuje
prislusny ObU v sidle kraja.
24 |Skody pri Uraze a Poziadavku si uplatni fyzicka osoba, ktorej bola uloZzena pracovna povinnost a pri plneni tejto|Fyzickd osoba  Pracovna povinnost Bez prikladu

chorobe z povolania

(bezné vydavky)

povinnosti u nej doSlo k Urazu alebo chorobe z povolania podla § 26 zakona
€. 414/2002 Z. z..




Prednosta prislusného ObU v sidle kraja nariadil vykon&vanie opatrenia pracovna povinnost,
pricom fyzickej osobe vydal rozhodnutie, resp. prikaz na plnenie opatrenia pracovna
povinnost' na Uc¢el plnenia opatrenia organizacia stavebnych a sanaénych ¢innosti.

25

Objednané sluzby, Ide o vydavky za objednané sluzby, ur€ené na zabezpecenie Uhrady nakladov suvisiacich AB,C,D,E,F e Opatrenia HM vvkonavané
uréené na s rieSenim krizovej situacie, ktoré vznikli v désledku zabezpecenia realizacie opatreni patrenia FV vykonav

“« ) . AR . A . po vyhlaseni nddzového
zabezpec€enie Uhrady |hospodéarskej mobilizacie, ktoré sa vykonavaju podla § 7.

. L stavu, vynimocného stavu,
nakladov suvisiacich vojnového stavu alebo
s rieSenim krizovej

vypovedani vojny
situécie

Bez prikladu

Poznamka

*QdporG&any subjekt HM, ktory hradi vydavky HM alebo si ich Ziada zrefundovat' u prislusného spravcu rozpo&tovej kapitoly - stipec uréuje, ktory subjekt HM (§ 4 zakona &. 414/2002 Z. z.) by

mal na zaklade odportéania MH SR povaZovat dany druh vydavku za svoj vydavok HM, vo vézbe na pinenie opatreni HM, uvedenych v nasledovnom stipci.
**Subjekt HM plIni opatrenia HM — MH SR odporaca, aby finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu boli pouzité v ramci daného druhu vydavku HM na plnenie konkrétneho opatrenia HM.
Subjekty HM podla § 4 zakona €. 414/2002 Z. z.

A - | Gstredny organ ur€eny vladou SR,

B - [obvodny drad,

C - |obec,

D - | podnikatel, rozpo€tova organizacia, prispevkova organizacia, verejna vysoka Skola alebo neziskova organizacia, poskytujica vSeobecne prospesné sluzby, ur€ena ako subjekt HM
E - | Narodna banka Slovenska,

F - | Slovenska televizia a Slovensky rozhlas.




Priloha €. 4 ku Koordinaéno-metodickému pokynu €. 502/2008-1020
Uréené pre subjekty HM podl'a § 4 pism. d) zakona €. 414/2002 Z. z., ktorym je podnikatel' alebo pre subjekty HM podla § 4
pism. e) a f) zakona €. 414/2002 Z. z.

Urcené pre pracovnikov subjektu HM v pésobnosti Ministerstva hospodarstva SR

Vzor vSeobecny

Opis €innosti stvisiacich s vykonavanim opatreni hospodarskej mobilizacie

Nazov subjektu

HM:

Titul,
pracovnika:

meno a priezvisko Funkcia

P.c

Nazov katalégovej cinnosti v oblasti HM, ktoré pracovnik vykonava alebo

koordinuje

Ohodnote
nie
konkrétne
j €innosti
[%]

Ohodnote
nie
konkrétne
j €innosti
pre
daného
pracovnik
a

[%]

1. Opatrenie krizové planovanie

Spracovava a priebezne upravuje pldnovaciu dokumentaciu - Krizovy plan subjektu HM a v
rdmci toho aktualizuje Udaje v JIS HM za subjekt HM. Aktualiziciu Udajov v JIS HM alebo
Upravu krizového planu subjektu HM vykondva na zaklade zmien v subjekte HM alebo na
zdklade pokynov MH SR.

18

= Pri zmene identifika¢nych Gdajov v subjekte HM zasiela na Ustredny organ Statnej spravy
- MH SR Hlasenie zmien, resp. informaciu o zmenach doblezitych pri komunikacii so
subjektom.

= Poskytuje odberatelom a dodavatelom subjektu HM v rdmci systému HM aktudine
informdcie o ddlezitych identifikanych zmendch v subjekte HM.

Zabezpeluje odbornl pripravu krizového Stdbu subjektu HM na (organizaCny Utvar, ktory
riesi krizové situdcie v subjekte HM) plnenie opatreni a Uloh HM.

Spracovava a zodpovedd za vypracovanie navrhu poziadavky na pridelenie financnych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu na prislusny rok, ur¢enych na zabezpecenie plnenia
opatreni HM, ktoré vykondva subjekt HM nepretrzite. Tento ndvrh zasiela na Ustredny orgdn
Statnej spravy - MH SR v stanovenom termine.

Vykonava cinnosti slvisiace s financnym zabezpecenim subjektu HM pre 1 osobu poverenu
plnenim opatreni HM - v tejto oblasti vykondva Stvrtro¢ne refundaciu finan¢nych
prostriedkov urcenych na plnenie opatreni HM stanovenych subjektu HM v rozhodnuti
vydanom Ustrednym orgdnom Statnej spravy - MH SR. Vykaz o vydavkoch na HM
a poziadavku na refundaciu financnych prostriedkov zasiela na Ustredny organ Statnej
spravy - MH SR.

Vykondva cinnosti sUvisiace s finanénym zabezpecenim subjektu HM pre 2 a viac oséb
poverenych plnenim opatreni HM - v tejto oblasti vykonava Stvrtro¢ne refundaciu financnych
prostriedkov urcenych na plnenie opatreni HM stanovenych subjektu HM v rozhodnuti
vydanom Ustrednym organom Statnej spravy - MH SR. Vykaz o vydavkoch na HM
a poziadavku na refundéciu finanénych prostriedkov zasiela na Ustredny orgdn Stéatnej
spravy - MH SR.

® Zodpoveda za, resp. pripravuje a vykondva inventarizaciu majetku HM podla platnej
legislativy a jedenkrat ro¢ne podla pldnu Hlavnych dloh na prislusny rok zasiela na
Ustredny orgdn Statnej spravy - MH SR pozadované doklady z vykonanej inventarizacie
majetku HM.

= vykonava Cinnosti vyplyvajdce zo zmluvy o vypozicke majetku HM. V rdmci toho vedie
evidenciu majetku HM a zodpoveda za jeho bezchybny technicky stav a Uplnost - v tejto
oblasti vedie evidenciu majetku HM na eviden¢nych kartach.

= pripravuje navrhy na odsun a vymenu majetku HM a po schvéleni spravcom majetku HM
ich realizuje. Popripade zabezpecuje vypracovanie odbornych posudkov majetku HM
nepouzitelného pre plnenie opatreni HM a podla rozhodnutia spravcu majetku HM
zabezpeluje jeho ekologickd likvidaciu u autorizovanej osoby v pripade, Ze majetok
o0 ktorom sa tak rozhodlo, je zaradeny do kategérie nebezpednych odpadov.

3,5
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10.

11.

10.

11.

12.

Nazov subjektu

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: :
P.C | Nazov katalégovej cinnosti v oblasti HM, ktoré pracovnik vykonava alebo | ghodnote | Ohodnote
koordinuje nie nie
konkrétne | konkrétne
j €innosti | j ¢innosti
[%] pre
daného
pracovnik
a
[%]
Vedie evidenciu beznej koreSpodencie v oblasti hospodarskej mobilizacie so subjektami HM, 2,5
ktoré sa zUcCastfuju na plneni Gloh hospodarskej mobilizacie. V rdmci toho vedie pomocny
registratirny dennik spisov neutajovanej beznej koreSpodencie a vypracovdva ndvrhy
zoznamov registratirnych zdznamov (agenda hospodarskej mobilizacie) uréenych do
vyradovacieho konania vratane ich odovzdania do archivu, resp. vyradovania v zmysle
zadkona o archivoch a registratdrach.
® Zabezpecuje uzatvaranie zmluvnych vztahov v oblasti hospodarskej mobilizacie, resp. aj 3
sucinnostnych dohdd a aktualizaciu zmluvnych vztahov s realnym stavom.
= Vedie evidenciu a archivaciu délezitych pisomnosti (rozhodnutia, zmluvy o uzatvoreni
buducej zmluvy, zmluvy o uchovani vyrobnych schopnosti a pod.).
Koordinuje iné subjekty (ide o pravnické osoby, ktoré nie su subjektami HM), s ktorymi ma 7
uzatvorenl zmluvu na poskytovanie Udajov do krizového planu vramci krizového
pldnovania subjektu.
Na zdklade rozhodnutia MH SR pini za iny subjekt HM ulohy krizového pldnovania, najma 15

opatrenie krizové pladnovanie, evidencia ludskych zdrojov a evidencia vecnych prostriedkov.
V rdmci plnenia opatrenia krizové planovanie vykonava obdobné Cinnosti ako za svoj subjekt
HM.

Ciastkovy sucet za opatrenie krizové planovanie:

2. Opatrenie evidencia ludskych zdrojov pre potreby plnenia pracovnych tloh

Vedie evidenciu ludskych zdrojov (1-300 os6b) v subjekte HM pre potreby plnenia
pracovnych Uloh v zmysle rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny orgdn Statnej spravy - MH SR.

Vedie evidenciu fudskych zdrojov (301-700 osdb) v subjekte HM pre potreby plnenia
pracovnych Uloh v zmysle rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny orgdn Stdtnej spravy - MH SR.

3,5

Vedie evidenciu ludskych zdrojov (701-1500 os6b) v subjekte HM pre potreby plnenia
pracovnych Uloh v zmysle rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny orgén Stdtnej sprévy - MH SR.

Vedie evidenciu ludskych zdrojov (1501-3000 oséb) v subjekte HM pre potreby plnenia
pracovnych Uloh v zmysle rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny organ Statnej spravy - MH SR.

Vedie evidenciu ludskych zdrojov (3001-5000 oso6b) v subjekte HM pre potreby plnenia
pracovnych Uloh v zmysle rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny orgdn Stdtnej sprdvy - MH SR.

Vedie evidenciu ludskych zdrojov (nad 5000 os6b) v subjekte HM pre potreby plnenia
pracovnych Uloh v zmysle rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny orgdn Statnej spravy - MH SR.

10

Spracovava bezpecnostny projekt pre ochranu osobnych Udajov a vykondva jeho
aktualizaciu alebo zodpovedad za ochranu osobnych Udajov vedenych v rdmci JIS HM a
zabezpecuje dodrziavanie opatreni pre ochranu osobnych Udajov v rdmci vedenia evidencie
ludskych zdrojov na subjekte HM pre potreby plnenia pracovnych uloh.

Koordinuje alebo vykondva Cinnosti slvisiace s oslobodzovanim zamestnancov (1-100 0s6b)
v subjekte HM od vykonu mimoriadnej sluzby podla organizacnej struktlry subjektu HM pre
krizové situdcie.

2,5

Koordinuje alebo vykondva cinnosti slvisiace s oslobodzovanim zamestnancov (101-700
0s6b) v subjekte HM od vykonu mimoriadnej sluzby podla organizacnej Struktiry subjektu
HM pre krizové situacie.

Koordinuje alebo vykondva cinnosti slvisiace s oslobodzovanim zamestnancov (nad 700
0sbb) v subjekte HM od vykonu mimoriadnej sluzby podla organizac¢nej Struktiry subjektu
HM pre krizové situdcie.

Koordinuje, spracovava, doplfia a sumarizuje databazu ludskych zdrojov inych subjektov,
resp. za pravnické osoby uvedené v rdmci plnenia opatrenia krizové planovanie podla bodu
10.

Koordinuje, spracovéava, doplia a sumarizuje databdzu ludskych zdrojov inych subjektov
HM, resp. za pravnické osoby uvedené v ramci plnenia opatrenia krizové pldnovanie podla
bodu 11.
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Nazov subjektu

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: :
P.C | Nazov katalégovej cinnosti v oblasti HM, ktoré pracovnik vykonava alebo | ghodnote | Ohodnote
koordinuje nie nie
konkrétne | konkrétne
j €innosti | j ¢innosti
[%] e
daného
pracovnik
a
[%]

Ciastkovy sucet za opatrenie evidencia ludskych zdrojov pre potreby plnenia pracovnych uloh:

3. Opatrenie evidencia vecnych prostriedkov na ucely vecného pinenia

Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (1-10) na Ucely vecného plnenia

v zmysle 1
rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny organ Stdtnej spravy - MH SR.
Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (11-50) na Ucely vecného plnenia v zmysle 2
rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny orgdn Statnej spravy - MH SR.
Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (51-100) na Ucely vecného plnenia v zmysle 3,5
rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny organ Statnej spravy - MH SR.
Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (101-500) na Ucely vecného plnenia v zmysle 4
rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny organ Stdtnej spravy - MH SR.
Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (501-1000) na Ucely vecného plnenia v zmysle 4,5
rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny orgdn Statnej spravy - MH SR.
Vedie evidenciu vecnych prostriedkov (nad 1000) na Ucely vecného plnenia v zmysle 5
rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny organ Statnej spravy - MH SR.
Koordinuje, spracovdva, doplha a sumarizuje databdzu evidencie vecnych prostriedkov 3
inych subjektov, resp. za pravnické osoby uvedené v ramci plnenia opatrenia krizové
planovanie podla bodu 10.
Koordinuje, spracovdva, doplfa a sumarizuje databazu evidencie vecnych prostriedkov 2

inych subjektov HM, resp. za pravnické osoby uvedené v ramci plnenia opatrenia krizové
pldnovanie podla bodu 11.

Ciastkovy sucet za evidencia vecnych prostriedkov na ticely vecného plnenia:

4. Opatrenie tvorba $tatnych hmotnych rezerv a hospoddrenie s nimi (SHR)

= \lypracovava projekt tvorby SHR, resp. doplnenia SHR a vedie potrebni dokumentéciu 2,5
v oblasti hospodarenia so SHR.

= Po doplneni zasiela 0zndmenie o ukonéeni dopinenia SHR.

= Vedie evidenciu SHR na eviden¢nych kartach a na indexe skladovacich kariet. 2,5

= Zabezpecluje a riesi operativne evidenciu SHR.

» Zabezpetuje vyuzivanie skladov na skladovanie z&sob SHR.

» Predkladd stav uc¢tu mobilizac¢nych rezerv a Stvrtro¢né hldsenie o stave zadsob MR.

= Pripravuje navrhy (Ziadost) na doplfiovanie, obmenu, zdmenu, vymenu a vyclenovanie 4
nelcelovych zasob alebo zabezpeluje doplhovanie, obmenu, zdmenu, vymenu
a vy¢lefiovanie zasob. Spracované Ziadosti zasiela ha MH SR a SSHR SR. V rdmci toho
spracovava patri¢nt dokumentdciu.

= Vedie evidenciu zdsob MR v JIS HM a zodpoveda za ich aktualizaciu v zavislosti na ich
doplfiovani, obmene, vymene, zdmene a vyclefiovani neldéelovych zasob.

» Viykonava inventarizaciu SHR podla platnej legislativy a pokynov SSHR SR. 3

= Zodpoveda za zabezpelenie beZnej Gdrzby SHR.

= zodpoveda za hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov pridelenych subjektu HM 2,5

zo Statneho rozpoctu na zabezpecenie Cinnosti pri ochranovani SHR

® spracovdva navrh poziadaviek na pridelenie financnych prostriedkov zo S$tatneho
rozpoCtu na prislusny rok, ur¢enych na zabezpeclenie Cinnosti subjektu HM spojenych s
ochrafiovanim SHR, ktoré subjekt HM vykonéva nepretrzite. Tieto navrhy zasiela na SSHR
SR v stanovenych terminoch.

= yykondva ¢innosti slvisiace s finanénym zabezpeenim pri ochrafiovani SHR - v tejto
oblasti vykonava mesacne refundaciu finanénych prostriedkov za bezné vydavky pri

ochrafiovani SHR v zmysle zmluvy o ochrafiovani medzi SSHR SR a subjektom HM

Ciastkovy sucet za opatrenie tvorba statnych hmotnych rezerv a hospodarenie s nimi (SHR):
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nazov subjektu

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: :
P.C | Nazov katalégovej cinnosti v oblasti HM, ktoré pracovnik vykonava alebo | ghodnote | Ohodnote
koordinuje nie nie
konkrétne | konkrétne
j €innosti | j ¢innosti
[%] pre
daného
pracovnik
a
[%]
5. Opatrenie_ochrana objektov osobitnej délezitosti a dalSich délezitych objektov
(00D, resp. DDO)
Koordinuje alebo zodpoveda za realizaciu Uloh spojenych s ochranou OOD, resp. DDO podla 3
pokynov MH SR a spolupracuje s prislusSnymi orgdnmi miestnej Statnej spravy, krajskymi
Uradmi PZ SR.
Osobne preberd od dodavatelov prace suvisiace s opravami a Udrzbou integrovaného 1
zabezpelovacieho komplexu.
Organizuje ¢innost strédznej sluzby na 00D, resp. DDO. 1
Koordinuje cinnosti spojené s pouzivanim integrovaného zabezpelovacieho komplexu 3
objektov zaradenych do kategdérie O0OD, resp. DDO v prevadzkyschopnom stave.
Organizuje sUcinnostné instruk¢no-metodické cviCenia zamerané na koordinaciu plnenia 3
Uloh dialkového dohladového centra subjektu HM monitorujiceho stav integrovaného
zabezpelovacieho komplexu na urcenych objektoch osobitnej délezitosti a dalSich
dolezitych objektoch.
Planuje, organizuje a zabezpecuje odbornd pripravu ludskych zdrojov - operatorov hlavnych 2
riadiacich miestnosti integrovaného zabezpelovacieho komplexu ochrany OOD a DDO v
posobnosti MH SR vratane pripravy pracovnikov SBS.
Vyhotovuje materialy pre Gcastnikov odbornej pripravy podielajdcich sa na ochrane OOD, 2
resp. DDO a dohliada nad priebehom pripravy.
Zabezpeluje vypracovanie a aktualizaciu bezpecnostného projektu ochrany objektov 6
obrannej infrastruktiry v pésobnosti MH SR a bezpecnostnych projektov ochrany objektu
pre jednotlivé OOD.
Vypracovava a aktualizuje bezpeénostné inStrukcie na ochranu objektu pre jednotlivé OOD. 7
Zabezpeluje vypracovanie organizaCnych opatreni na zosUladenie vyuZivania technickych 5
prostriedkov a ludskych zdrojov vratane popisu a sucinnosti so zasahovymi jednotkami
Policajného zboru SR pri ochrane OQD.
Podiela sa na vykondvani operativnej inSpekénej cinnosti vyuzivania, pripravenosti 5
a sposobilosti integrovaného bezpetnostného systému ochrany OOD.
Podiela sa na vykondvani komplexného bezpecnostného auditu integrovaného 5
bezpecnostného systému podla zamerania schvaleného MH SR.
Podiela sa na vypracovani navrhu prevadzkovej smernice dialkového dohladového centra, 2
ktorl schvaluje MH SR, a predklada navrhy na jej aktualizaciu.
Podiela sa na vypracovani a aktualizacii opatreni krizového pldnu ochrany objektu, v ktorom 2
je dislokované dialkové dohladové centrum z hladiska vzniku mimoriadnych udalosti na
teritdriu jeho dislokacie.
Podiela sa na definovani a vypracovani sortimentnej a mnozstevnej skladby zédsob 4
mobiliza¢nych rezerv uréenych na zabezpecenie prevadzkyschopnosti hlavnych riadiacich
systémov ochrany OOD vratane aktivnych a pasivnych prvkov detekcie naruSenia objektu
a aktualizacie v slvislosti s ich modernizaciou a rekonstrukciou (technickym zhodnotenim).
Koordinuje ¢innost inych subjektov HM v stcinnosti, s ktorymi sa podiela na plneni opatrenia 10
hospodarskej mobilizdcie ochrana objektov osobitnej doélezitosti a dalSich doblezitych
objektov.
Zodpoveda za pripravu a vykondavanie instrukéno-metodickych ndcvikov zdsahovych timov 2
plniacich opatrenia HM po vzniku krizovej situacie, resp. vyhldseni krizovych stavov (Ustavny
zdkon o bezpelnosti) za UCelom udrzania technickej spdsobilosti inStalovaného
zabezpelovacieho komplexu pouzitého na zabezpelenie ochrany objektov osobitnej
dobleZitosti a dalSich dblezitych objektov v p6sobnosti MH SR.
Planuje, organizuje a zabezpecuje odbornu pripravu ludskych zdrojov - operatorov hlavnych 3

riadiacich miestnosti integrovaného zabezpelovacieho komplexu ochrany OOD a DDO na
Ustrednym orgdnom Statnej sprdvy - MH SR urenych subjektoch HM.
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19.

20.

21.

22,

23.

Nazov subjektu

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: :
P.C | Nazov katalégovej cinnosti v oblasti HM, ktoré pracovnik vykonava alebo | ghodnote | Ohodnote
koordinuje nie nie
konkrétne | konkrétne
j €innosti | j ¢innosti
[%] pre
daného
pracovnik
a
[%]
Zabezpecuje vykonavanie psychologickej diagnostiky pripravy, odborného vycviku 3
a preSkolovania pracovnikov SBS preduréenych na fyzickd ochranu a do stréznej sluzby
00D, resp. DDO.
Vyhotovuje materialy pre Ucastnikov odbornej pripravy podielajdcich sa na ochrane OOD, 1
resp. DDO a dohliada nad bezproblémovym priebehom pripravy.
Koordinuje operativne pohotovostné zasahy servisnych timov na OOD, resp. DDO vratane 2
fakturdcie ndkladov uvedenych zésahov.
Eviduje a vydava osved¢enia o UspeSnom absolvovani odbornej pripravy ludskych zdrojov 1
a vypraciva o tom spravu pre Ustredny organ Statnej spravy - MH SR po kazdom cykle
odbornej pripravy.
Koordinuje cinnosti v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti, resp. vykonava dalSie 5

¢innosti  sUvisiace s pracou a dodrziavanim pravnych predpisov v oblasti utajovanych
skutoCnosti. Tieto ¢innosti majd suvislost s plnenim opatrenia ochrana objektov osobitnej
doblezZitosti a dalsich dblezitych objektov.

Spracovava dokumentdciu k urceniu zamestnancov pre styk s utajovanymi skuto¢nostami,
resp. in0 dokumentdciu, ktord slvisi s plnenim opatrenia ochrana objektov osobitnej
dolezitosti a dalSich doélezitych objektov.
Vykondva odtajnenie utajovanych pisomnosti,
zabezpecuje ich archivaciu.

Vedie protokol utajovanych pisomnosti a zodpovedd za dodrziavanie pravnych noriem v
oblasti utajovanych skuto¢nosti.

pokial s k tomu redlne dbévody a

Ciastkovy sucet za opatrenie ochrana objektov osobitnej dolezitosti a dalSich ddlezitych objektov
(00D, resp. DDO):

6. Opatrenie organizacia dopravného zabezpecenia

Koordinuje ¢innost stvisiacu s pohotovostnymi ¢erpacimi stanicami.

5

Ciastkovy sucet za opatrenie organizacia dopravného zabezpeéenia:

7. Opatrenie stavebnych a sanacnych cinnosti

Organizuje cvienia zamerané na previerku funkcnosti havarijného a obnovovacieho
systému, tunelovych obnovovacich jednotiek vramci plnenia opatrenia organizacia
sanacnych cinnosti, resp. zabezpelenia prevadzkyschopnosti dialkového dohladového
centra, integrovaného zabezpeclovacieho komplexu v rdmci plnenia opatrenia ochrana
objektov osobitnej doélezitosti a dalSich dolezitych objektov.

Zabezpecuje vypracovavanie dokumentacie za oblast havarijno-obnovovacieho systému
v subjekte HM.

3

Ciastkovy suéet za opatrenie stavebnych a sanaénych ¢innosti:

8. Opatrenie uchovanie vyrobnych schopnosti

Koordinuje ¢innosti alebo zabezpecuje vykonavanie cinnosti v oblasti plnenia opatrenia 15
uchovanie vyrobnych schopnosti v rdmci krizového pldnovania.
Spracovava, doplfa a poskytuje Udaje v odlicenej prevddzke pre potreby plnenia opatreni 10

uchovanie vyrobnych schopnosti pre subjekt HM.

Ciastkovy sti¢et za opatrenie uchovanie vyrobnych schopnosti:

9 Doplnkovy kataldg cinnosti pre riadiaceho pracovnika subjektu HM, ktory ma
podriadené organizacné zlozky

Koordinuje ¢innost podriadenych organiza¢nych zloZiek subjektu HM.

10

Vykonava kontrolnl ¢innost na podriadenych organiza¢nych zlozkach subjektu HM.
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10.
11.

Nazov subjektu

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: :
P.C | Nazov katalégovej cinnosti v oblasti HM, ktoré pracovnik vykonava alebo | ghodnote | Ohodnote
koordinuje nie nie
konkrétne | konkrétne
j €innosti | j ¢innosti
[%] pre
daného
pracovnik
a
[%]
Metodicky riadi spracovavanie planovacej dokumentacie na podriadenych organizaénych 2
zlozkach subjektu HM.
Organizuje ¢innosti spojené s financovanim vystavby prvkov mobiliza¢nej infrastruktury. 3
= Zodpoveda za inventarizaciu majetku HM u vSetkych podriadenych organiza¢nych zloZiek 2
subjektu HM.
= Zodpovedd za majetok HM, ktory bol prideleny podriadenym organizaénym zlozkdm
zmluvou o vypozitke majetku HM.
® Zodpoveda za pripravu navrhov na odsun a vymenu majetku HM.
» Organizuje a zodpoveda za ¢innosti sdvisiace s ochrafiovanim SHR. 5
= Zodpovedd za inventarizéciu zasob SHR.
Vypracovdva a zodpoveda za planovaciu dokumentdciu, ktord slvisi s krizovym riadenim 3
subjektu HM a priamo nadvazuje na plnenie opatreni hospodarskej mobilizacie vyplyvajucich
zrozhodnutia (v oblasti zdrojov rizik). Priebezne kontroluje Udaje, ktoré aktualizuje
pracovnik v podriadenej organizanej zlozke v rdmci JIS HM.
Koordinuje systém vyrozumenia subjektu HM s vyuZzitim jeho dispecerského riadenia az po 2
najnizsiu organizacnd Uroven, spracovava komplexnl dokumentaciu v tejto oblasti a
zabezpecuje jej aktualizaciu.
Koordinuje, spracovdva a sumarizuje poziadavky subjektov, resp. za pravnické osoby 5
v rdmci plnenia opatrenia krizové pldnovanie v sulade podla bodov 10 a 11.
Zodpoveda za vykondvanie Udrzby a oprav investi¢cného majetku HM. 5
Zodpoveda za likvidaciu nebezpecnych odpadov suvisiacich s Udrzbou majetku HM. 5

Ciastkovy sucet za doplnkovy kataldg cinnosti pre riadiaceho pracovnika subjektu HM, ktory ma
podriadené organizacné zlozky:

10 Dopinkovy kataldég cinnosti pre pracovnika podriadenej organizacnej zlozky
subjektu

Koordinuje cCinnost inych podriadenych organizacnych zloziek v ramci urenej pdsobnosti 5
a teritdria.

Spracovava a priebezne upravuje pldnovaciu dokumentaciu hospodarskej mobilizacie 5
v rdmci podmienok v podriadenej organizacnej zlozke subjektu HM. Priebezne aktualizuje

Udaje v rdmci JIS HM.

PriebeZzne aktualizuje Udaje v rdmci JIS HM za podriadeni organiza¢ni zlozku subjektu HM. 3
ZUcCastnuje sa pracovnych rokovani, ktoré organizuje nadriadeny subjekt HM a ziskané 1
informdacie aplikuje v podriadenej organizacnej zlozke subjektu HM.

Zabezpeluje plnenie Uloh v oblasti hospodarskej mobilizacie, vyplyvajlce z potrebnej 1
spoluprdce s obvodnym Uradom a vys$Sim Uzemnym celkom.

Zabezpecluje systém vyrozumenia v podriadenej organizacnej zlozke subjektu HM s vyuzitim 2
jeho dispecerského riadenia az po najnizSiu organizacnu Uroven, spracovava komplexnu
dokumentdciu v tejto oblasti a zabezpeduje jej aktualizaciu.

Koordinuje vykon ciastkovych inventarizacii majetku HM z podriadenych organiza¢nych 3

zloziek, spracovava vystupy znich, tieto sumarizuje a spracovava do dokumentdcie
centrdlnej inventarizacie.

Ciastkovy suéet za doplnkovy katalég ¢innosti pre pracovnika podriadenej organizaénej zlozky

subjektu:

Celkové ohodnotenie vykonavanych cinnosti:
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Sehvarovacia P osudil a navrhol zmeny:

dolozka za
ustredny organ
- MH SR:

Schvalil:
\" BRATISLAVE dna:

Pracovnik (atvaru krizového riadenia)

Titul, meno, priezvisko:

tel.¢.: Podpis:
Vypracoval (za utvar krizového riadenia)

Titul, meno, priezvisko:

tel.C.: Podpis:

Schvalil (Statutarny organ)

Titul, meno, priezvisko:

tel.¢.: Podpis:
\ dna
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10.

Uréené pre pracovnikov subjektu HM v pésobnosti Ministerstva hospodarstva SR

Vzor Specificky

Opis €innosti suvisiacich s vykonavanim opatreni hospodarskej mobilizacie

Nazov subjektu

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: :
P.¢ | Nazov katalégovej cinnosti v oblasti HM, ktoré pracovnik vykonava alebo | ghodnote | Ohodnote
koordinuje nie nie
konkrétne | konkrétne
j €innosti | j ¢innosti
[%] pre
daného
pracovnik
a
[%]
1. Opatrenie krizové planovanie (pre systémového integratora)
Vykondva vyvoj, udrziavanie arozvoj programovych prostriedkov JIS HM na zdaklade 30
poziadaviek subjektov HM.
Vykondva doplfanie programovych prostriedkov JIS HM novovzniknutym subjektom HM 10
alebo subjektom HM, ktorym takdto potreba vznikne na zdklade ur¢enia, rozhodnutia alebo
prikazu.
Podiela sa na priprave a spracovani koncepénych materidlov v oblasti budovania 10
a vyuzivania programovych prostriedkov JIS HM.
Zabezpecluje prevadzku a aktualizaciu webovskej stranky uréenej pre subjekty HM. 25
Poskytuje odbornu rieSitel'skd pomoc u subjektov HM pri prevadzkovani programovych 10
prostriedkov JIS HM.
Vykonava prednaskovu cinnost o JIS HM na zaklade poZiadavky subjektu HM. 5
ZUcastfuje sa pracovnych rokovani sivisiacich s JIS HM. 5
Zabezpecuje telefonickl, osobnl alebo elektronick( poradenskid a konzulta¢nl cinnost pri 5
prevadzkovani programovych prostriedkov JIS HM.
ZUcastnuje sa pracovnych porad organizovanych Ustrednymi orgdnmi a vykonava odbornu 10

pripravu.

Ciastkovy sucet za opatrenie krizové planovanie (pre systémového integratora):

2. Opatrenie krizové planovanie (hospodarenie s majetkom hospodarskej mobilizacie,
ktorého nadobuldacia hodnota je vacsSia ako 100 mil.)

Koordinuje a analyzuje pladn investicnej vystavby obstarany Uplne alebo z Casti 2,5
z prostriedkov Statneho rozpoctu.

Zabezpeluje a podiela sa na priprave, realizacii a uvedeni stavieb uréenych na plnenie 40
opatreni HM do prevadzky, vratane ich finan¢ného krytia a kontroly finan¢nych operdcif
sUvisiacich s realizaciou stavieb.

Spracovava podklady do koncepcie vystavby urcenej na vykonavanie opatreni HM 5
a koordinuje ich predkladanie na rokovania s Ustrednym orgdnom Statnej spravy - MH SR

a SSHR SR.

Vedie evidenciu majetku HM. 2,5
Zabezpecuje podklady pre inventarizaciu investi¢ného majetku HM. 1,5
Spolupracuje na spracovavani podkladov pre vyclenenie, alebo odkipenie majetku HM. 2,5
Spolupracuje na spracovavani podkladov pre zaradenie majetku, zabezpecuje aktivaciu 2,5
majetku HM v Uctovnictve.

Spolupracuje na spracovavani vykazov Cerpania investi¢nych prostriedkov, podla 1,5
jednotlivych stavieb.

Zasiela poziadavky na Uhrady investi¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu, spracovava 5
krycie listy na investi¢né faktury a sleduje Cerpanie investi¢nych prostriedkov zo Statneho
rozpocCtu.

Zabezpecuje evidenciu platieb dodavatelom stavieb mobilizatnej infrastruktary. 2
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11.

12.

13.
14.
15,

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22,

23.

24,

25,
26.

27.
28.

29.

Nazov subjektu

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: :
P.C | Nazov kataldgovej cinnosti v oblasti HM, ktoré pracovnik vykondva alebo| ghodnote | Ohodnote
koordinuje nie nie
konkrétne | konkrétne
j €innosti | j ¢innosti
[%] e
daného
pracovnik
a
[%]
ZuCastnuje sa pracovnych pordd a vyrobnych vyborov na stavbach mobilizacnej 1
infrastruktdry.
ZabezpecCuje Cinnosti slvisiace s poziadavkami odbornych Utvarov spolupracujlicich na 1,5
realizacii investi¢nej vystavby.
Pripravuje podklady pre vyber dodavatelov. 0,5
Pripomienkuje a prerokovava projektovi dokumentaciu stavieb. 0,5
Spolupracuje na priprave investicnych zmllv s dodavatelmi stavieb, zabezpeluje 2,5
koordinaciu ich odsuhlasenia odbornymi Utvarmi.
Spolupracuje na spracovavani pravidelného technicko- ekonomického vyhodnocovania 1,5
stavieb.
Sleduje a zabezpecuje plnenia podmienok zmllv o spolo¢nom uzivani majetku HM. 3
Spolupracuje na spracovavani odovzdavacich protokolov majetku HM. 3
Spracovava plan beznych vydavkov na udrzbu a opravy majetku HM. 1
Pripravuje zmluvy s MH SR na bezné vydavky pre zabezpecenie Udrzby a oprav majetku HM. 1,5
ZabezpecCuje pripravu a prerokovanie dodavatel'skych zmldv na Udrzbu a opravy majetku 5
HM.
Koordinuje ¢innost vnitropodnikovych Gtvarov spolupracujlcich pri servisnych cinnostiach 2,5
na majetku HM.
Vedie evidenciu majetku vo vypozicke, zabezpeCuje dodrziavanie podmienok zmllv 5
0 vypozicke majetku HM.
Kontroluje Cerpanie finanCnych prostriedkov na Udrzbu a opravy majetku HM v zmysle 10
uzavretych zmlav.
Zabezpecuje evidenciu a likvidaciu faktdr stvisiacich s tdrzbou a opravami majetku HM. 12
Spracovava pravidelné poziadavky na refundéacie beznych vydavkov suvisiacich s Gdrzbou 2,5
a opravami majetku HM.
ZabezpecCuje inventarizaciu majetku HM podla zmluvy o vypozicke. 2,5
Vykonava kontrolnd cinnost Udrzby a opradv majetku HM na podriadenych organiza¢nych 7
zlozkdch subjektu HM.
Realizuje Cinnosti podla poziadaviek v zmluve o vypozicke majetku HM. 2,5

Ciastkovy sucet za opatrenie krizové planovanie (Hospodarenie s majetkom hospodarskej mobilizacie,
ktorého nadobtdacia hodnota je vac¢sia ako 100 mil.):

3. Opatrenie tvorba statnych hmotnych rezerv a hospodarenie s nimi (SHR)
v oblasti tunelovych obnovovacich jednotiek

Vypracovava potrebni dokumentdciu v oblasti SHR za oblast tunelovych obnovovacich

jednotiek (napr.: Projekt tvorby, pisomna agenda v oblasti tunelovych obnovovacich 2

jednotiek).

Vypracovdva objednavky pri doplfiani tunelovych obnovovacich jednotiek - materidlne 3

zabezpecenie, pristroje a zariadenia na innost tunelovych obnovovacich jednotiek.

Zabezpecuje podklady od vyrobcov za Gcelom spravneho posidenia vyrobku pri doplnani 5

SHR za oblast tunelovych obnovovacich jednotiek.

Spolupracuje so SSHR SR pri vyberovom konani, ktoré je uskutolfiované za Ucelom 25
dopliiania SHR za oblast tunelovych obnovovacich jednotiek. ’

V stlade s pokynmi SSHR SR vykondava doplnanie SHR za oblast tunelovych obnovovacich 2.5

jednotiek po UspeSnom vyberovom konani.
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10.

10.

11.

Nazov subjektu

ich so zoznamom materialu a zariadeni uréenych pre tunelové obnovovacie jednotky.

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: :
P.C | Nazov kataldgovej cinnosti v oblasti HM, ktoré pracovnik vykondva alebo| ghodnote | Ohodnote
koordinuje nie nie
konkrétne | konkrétne
j €innosti | j ¢innosti
[%] pre
daného
pracovnik
a
[%]
Po materidlnej, finan¢nej a technickej stranke organizuje cvicenia tunelovych obnovovacich
; . 2,5
jednotiek.
Spolupracuje so SSHR SR a pracovnikmi zabezpecujicimi skladovanie SHR za oblast 2
tunelovych obnovovacich jednotiek uvolfiovanie materidlu potrebného na zabezpelenie
cvic¢eni tunelovych obnovovacich jednotiek.
Spolupracuje pri navrateni materialu, jeho oCisteni, konzervovani a uloZeni naspat so skladu 1
SHR za oblast tunelovych obnovovacich jednotiek.
Vykondva Skolenia so zamestnancami zaradenymi do tunelovych obnovovacich jednotiek 2
a oboznamuje ich so zlozitym zariadenim urCenym pre tunelové obnovovacie jednotky zo "
z4s0b SHR.
ZUcastruje sa inventarizacie SHR za oblast tunelovych obnovovacich jednotiek a porovnava 1

Ciastkovy suiéet za opatrenie tvorba statnych hmotnych rezerv a hospodarenie s nimi (SHR)
v oblasti tunelovych obnovovacich jednotiek:

4. Opatrenie ochrana objektov osobitnej déleZitosti a dalSich délezitych objektov
(00D, resp. DDO) v oblasti prac suvisiacich s ochranou OOD, resp. DDO alebo dialkovym
dohl'adovym centrom

VypracUva rozpis sluzieb dispecerov dialkového dohladového centra, zodpovedd za odbornd
pripravu dispecerov a zabezpecuje plnenie Uloh a opatreni stanovenych Ustrednym organom
Statnej spravy - MH SR.

Vykonava sluzbu dispecera dialkového dohladového centra ochrany OOD, resp. DDO
a s vyuzitim technickych prostriedkov kontroluje stav integrovaného zabezpelovacieho
komplexu.

30

Preberd hlasenie od sluzieb na jednotlivych OOD, resp. DDO, spracovava ich a hlasi na
Ustredny organ Statnej spravy - MH SR koeficient technickej pripravenosti integrovaného
zabezpelovacieho komplexu.

Vedie prehlad o vyznamnych poruchovych stavoch integrovaného zabezpelovacieho
komplexu na jednotlivych OOD, resp. DDO, sposobe ich odstranenia a sleduje prevadzkovu
spolahlivost pouzitych komponentov.

Denne informuje v pravidelnom hldseni o stave zabezpecenia ochrany OOD, resp. DDO
okamzite hldsi havarijné stavy a navrhuje opatrenia na odstranenie poruch a havarijnych
stavov integrovaného zabezpeclovacieho komplexu.

Poskytuje odbornu technickd poradenski pomoc operatorom obsluhujicim technologické
zariadenia pouzivané na ochranu OOD, resp. DDO.

Vedie Statistiku o prevadzkovej spolahlivosti elektrickych zabezpeclovacich systémov
a mechanickych zabrannych prostriedkov pouzitych na ochranu objektov a chranenych
priestorov OOD, resp. DDO.

Koordinuje zabezpeclenie prevadzkyschopnosti dialkového dohladového centra, jeho
pravidelné a operativne odborné prehliadky a odborné skisky a zodpovedd za jeho
bezpelnu prevadzku nevystavujlcu obsluhu riziku ohrozenia zdravia alebo Zivota.

Vykondva odbornl UdrZzbu zariadenia dialkového dohladového centra adbd na
bezporuchovu prevadzku nahradného zdroja elektrickej energie pre pripad vzniku havarie
a pouzivanie v obdobi vyhlasenia krizovych stavov, resp. v obdobi krizovej situacie.

Z(castriuje sa organizovanej odbornej pripravy a aktivne pripravuje (pravidelne preskoluje)
operatorov urtenych hlavnych riadiacich miestnosti OOD, resp. DDO na vykon povolani.

3

Vykondva Udrzbu integrovaného zabezpecCovacieho komplexu (IZK) ako je kosenie,
odlesfiovanie, odstrafiovanie porastov, spadnutych stromov, snehu a listia tak, aby bola
zabezpecend jeho bezporuchova funkcia.

100

Ciastkovy sucet za opatrenie ochrana objektov osobitnej déleZitosti a dalSich délezitych objektov
(00D, resp. DDO) v oblasti prac suvisiacich s ochranou OOD, resp. DDO alebo dialkovym dohladovym

centrom:
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Celkové ohodnotenie vykonavanych cinnosti:

Schvalovacia Posudil a navrhol zmeny:

dolozka za
ustredny organ
- MH SR:

Schvalil:
\" BRATISLAVE dna:

Pracovnik (Gtvaru krizového riadenia)
Titul, meno, priezvisko:
tel.C.: Podpis:

Vypracoval (za utvar krizového riadenia)
Titul, meno, priezvisko:
tel.¢.: Podpis:

Schvalil (Statutarny organ)
Titul, meno, priezvisko:
tel.C.: Podpis:

\% dna

35



BlizSi popis k opisu €innosti, uréeného na ucely refundovania miezd a odvodov z nich

Opis Cinnosti je spracovany na UcCely transparentného refundovania nakladov na priznand mzdu
zamestnanca alebo jej pomernu €ast a odvodov z nej zo Statneho rozpoctu. Slizi ako podklad na vypocet
refundovanej mesacnej priznanej mzdy alebo jej pomernej €asti a odvodov z nej pracovnika HM.

Maximalna vyska finan€nych prostriedkov hradenych na priznand mzdu alebo jej pomernd Cast a
odvody z nej pre konkrétneho pracovnika HM, ktora bude refundovand, je stanovena v § 1 ods. 6 vyhlaSky
¢. 13/2008 Z. z.. Maximalnu vySku refundovanej mesacnej priznanej mzdy alebo jej pomernej Casti a
odvodov z nej pracovnika HM stanovi prislusny spravca rozpoctovej kapitoly (Gstredny organ), do ktorého
pbésobnosti subjekt HM patri alebo pre ktorého je spravcom rozpoctovej kapitoly.

Prilohu €. 4 tvoria vzory opisov €innosti, ktoré maju vSeobecny alebo Specificky charakter. Tieto su
vypracované prislusnymi Ustrednymi organmi.

Opis Cinnosti pre pracovnikov HM subjektu HM v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva SR pozostava
Z katalogu Cinnosti, ktoré pracovnik HM subjektu HM méZe vykonavat. Tento kataldg Cinnosti je rozdeleny
podla opatreni HM, ktoré subjektu HM vyplyvaji z rozhodnutia, vydaného Ustrednym organom alebo zo
zakona. V ramci opatrenia tvorba Statnych hmotnych rezerv a hospodarenie s nimi ide o také Cinnosti, ktoré
nie su financované Spravou Statnych hmotnych rezerv SR. TaktieZ pri opatreni uchovanie vyrobnych
schopnosti ide o také €innosti, ktoré nie su financované Ministerstvom obrany SR.

Bod 9 vo vSeobecnej Casti opisu €innosti je urCeny pre pracovnikov HM, ktori vykonavaju riadiace
funkcie v subjekte HM, v pdsobnosti ktorého su podriadené organizacné zlozky, ktoré tito pracovnici HM
koordinuju v oblasti HM. Tieto katalégové Cinnosti mézu byt vyuzité ako sucast’ podkladov na vypocet
refundovanej mesacnej priznanej mzdy alebo jej pomernej Casti a odvodov z nej pracovnika HM. Ak pri ich
vyuziti dosiahne konkrétny pracovnik HM celkové ohodnotenie vykonavanych &innosti viac ako 100 %, bude
mu priznanych len 100 %.

Bod 10 vo vSeobecnej Casti opisu Cinnosti je urCeny pre pracovnikov HM, ktori vykonavajua Cinnosti
v podriadenych organizacnych zlozkach subjektu HM, tj. nemaju pravnu subijektivitu, ale vykonavaju
dolezité Cinnosti v oblasti HM pre subjekt HM. Tieto kataldogové Cinnosti mézu byt vyuZité ako sucast
podkladov na vypocCet refundovanej mesacnej priznanej mzdy alebo jej pomernej Casti a odvodov z nej
pracovnika HM. Ak pri ich vyuziti dosiahne konkrétny pracovnik HM celkové ohodnotenie vykonavanych
Cinnosti viac ako 100 %, bude mu priznanych len 100 %.

Pre bod 9 aj 10 plati, Ze subjekt HM musi mat v rozhodnuti uvedené podriadené organizacné zlozky.

V pripade, Ze pracovnik HM vykonava ulohy vyplyvajuce z rozhodnutia za dva subjekty HM, pricom je
tato skuto€nost uvedena v rozhodnuti pre obidva subjekty HM, méze si uplatiovat narok aj na Cinnosti
uvedené v bodoch 1 (p. €. 11), 2 (p. €. 12) a 3 (p. €. 8) vSeobecného vzoru opisu €innosti.

Sucastou prilohy €. 4 su aj:

- vzor opisu €innosti, ktory ma Specificky charakter za rezort Ministerstva hospodarstva SR,

- v8eobecné, resp. Specifické vzory opisu Cinnosti za Ustredné organy Statnej spravy, ktoré su

subjektami HM, pricom niektoré ustredné organy:

0 vyuzivaju vzory opisu ¢innosti podla Ministerstva hospodarstva SR,

0 maju spracované svoje vlastné vzory opisu cinnosti, ktoré su sOastou tohto
koordinacno — metodického pokynu,

0 maju spracované svoje vlastné vzory opisu cCinnosti, ktoré nie su sucastou tohto
koordinacno — metodického pokynu,

0 nhemaju spracované Ziadne vzory opisu ¢innosti, z dévodu Ze nerefunduji subjektu HM mzdu
alebo jej pomernu Cast’ a relevantné odvody z nej.

Upozornenie: Kombinacia cinnosti vSeobecného charakteru a Specifického charakteru pre jedného
pracovnika HM sa neodporica. Ustredny organ, pod ktorého pdsobnost patri konkrétny subjekt HM, posudi
a odsuhlasi, Ci konkrétny pracovnik HM subjektu HM méZze mat’ skombinované &innosti zo vSeobecného
a Specifického opisu ¢innosti.
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BlizSia Specifikacia k vypihaniu jednotlivych poloZiek opisu &innosti

* Nazov subjektu HM — Nazov subjektu podla obchodného alebo Zivnostenského registra.

* Titul, meno a priezvisko pracovnika — Meno pracovnika HM subjektu HM, ktorému sa refunduje mzda
a odvody na zaklade zmluvy o financovani vydavkov zo Statneho rozpoctu na HM.

* Funkcia — Nazov funkcie pracovnika HM v subjekte HM, ktory pIni Glohy v oblasti HM.

* Kataldég c¢innosti vykonavanych v oblasti hospodarskej mobilizacie, ktoré pracovnik vykonava
alebo koordinuje — Katal6g ¢innosti, ktoré méze vykonavat' pracovnik HM subjektu HM v oblasti HM.

* Ohodnotenie konkrétnej cinnosti — Konkrétna hodnota cinnosti vykonavanej pracovnikom HM
vyjadrena v %. Tato hodnotu stanovilo MH SR.

Kazda cinnost ma svoje bodové ohodnotenie, ktoré je uvedené v stipci Ohodnotenie konkrétnej
¢innosti. Ohodnotenie konkrétnej Cinnosti nie je moZné menit, t.j. zniZzovat' alebo zvySovat.

* Ohodnotenie konkrétnej ¢innosti pre daného pracovnika — Pracovnik HM vybera z katal6gu Cinnosti
tie, ktoré realne vykonava v ramci plnenia opatreni HM, ktoré vyplyvaju subjektu HM z rozhodnutia alebo
zo zakona.

V pripade, Ze niektora €innost' z uvedeného opisu €innosti pracovnik HM nevykonava, uvedie v danom
riadku v stipci Ohodnotenie konkrétnej &innosti pre daného pracovnika hodnotu 0 alebo ju
nevyplia. Ohodnotenie konkrétnej Cinnosti nie je mozné menit, t.j. znizovat' alebo zvySovat, len sa
prevezme do stipca Ohodnotenie konkrétnej &innosti pre daného pracovnika.

* Celkové ohodnotenie vykonavanych ¢innosti — Sucet ohodnotenia konkrétnej Cinnosti pre daného
pracovnika vyjadreny v %. Jednotlivé opatrenia HM a doplnkové kataldgy maju svoje Ciastkové sucty
kataldgovych cCinnosti, ktoré pracovnik HM realne vykonava. Tieto Ciastkové sUcty, je potrebné taktiez
uviest'.

Vyska refundovanej mesacnej priznanej mzdy alebo jej pomernej €asti a odvodov z nej pracovnika HM sa
stanovi v zmluve o financovani vydavkov HM a je vypocCitana percentualne podla celkového ohodnotenia
vykonavanych cinnosti z priznanej mzdy pracovnika HM. Pokial' vySka refundovanej Ciastky z priznanej
mzdy pracovnika HM a odvodov z nej je vacSia ako maximalna suma, ktoru Ustredny orgdn stanovi pre
subjekty HM vo svojej posobnosti z platovej tarify konkrétnej platovej triedy podla zdkona o Statne;j
sluzbe, bude pracovnikovi HM refundovand mesacna priznand mzda alebo jej pomerna cast
a odvody z nej len do vysky maximalne stanovenej sumy.

Priklad 1

Priznana mzda pracovnika HM je nizSia ako maximalna suma, ktor( Ustredny organ stanovi pre
subjekty HM vo svojej posobnosti z platovej tarify konkrétnej platovej triedy podla zdkona o Statne;j
sluzbe (dalej len ,maximalna suma“)

Zadanie:

- priznana mzda pracovnika HM = 15 000 Sk

- maximalna suma = 25 000 Sk

- odvody = 35,2 %

- celkové ohodnotenie vykonavanych Cinnosti = 50 %

Vypoclet vysky refundovanej mesacénej priznanej mzdy alebo jej pomernej Casti a odvodov z nej

pracovnika HM:
Refundovana mesacnd priznana mzda, resp. jej pomerna Cast:

15 000 Sk * 50/100 = 7 500 Sk

Odvody: 7 500 Sk * 35,2/100 = 2 640 Sk
Spolu: 7 500 Sk + 2 640 Sk = 10 140 Sk
10 140 Sk = 25 000 Sk (maximdlna suma)
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Vysledok: Ustredny organ refunduje pracovnikovi HM 10 140 Sk z jeho priznanej mzdy aj s
odvodmi.

Priklad 2
Priznana mzda pracovnika HM je vysSia ako maximalna suma

Zadanie:

- priznana mzda pracovnika HM = 30 000 Sk

- maximalna suma = 25 000 Sk

- odvody = 35,2 %

- celkové ohodnotenie vykondvanych cinnosti = 50 %

Vypoclet vysky refundovanej mesacénej priznanej mzdy alebo jej pomernej €asti a odvodov z nej

pracovnika HM:
Refundovana mesacna priznand mzda, resp. jej pomernd Cast:

30 000 Sk * 50/100 = 15 000 Sk

Odvody: 15 000 Sk * 35,2/100 = 5 280 Sk
Spolu: 15 000 Sk + 5 280 Sk = 20 280 Sk
20 280 Sk = 25 000 Sk (maximalna suma)

Vysledok: Ustredny organ refunduje pracovnikovi HM 20 280 Sk z jeho priznanej mzdy aj s
odvodmi.

Priklad 3
Priznana mzda pracovnika HM je vySSia ako maximéalna suma

Zadanie:

- priznana mzda pracovnika HM = 52 000 Sk

- maximalna suma = 25 000 Sk

- odvody = 35,2 %

- celkové ohodnotenie vykonavanych cinnosti = 50 %

Vypocet vysky refundovanej mesaénej priznanej mzdy alebo jej pomernej Casti a odvodov z nej

pracovnika HM:
Refundovana mesacna priznana mzda, resp. jej pomerna Cast:

52 000 Sk * 50/100 = 26 000 Sk

Odvody: 26 000 Sk * 35,2/100 = 9 152 Sk
Spolu: 26 000 Sk + 9 152 Sk = 35 152 Sk
35 152 Sk = 25 000 Sk (maximalna suma)

Vysledok: Ustredny organ refunduje pracovnikovi HM 25 000 Sk z jeho priznanej mzdy aj s
odvodmi.

Pracovnik HM moze vykonavat pre subjekt HM aj iné Cinnosti, ktoré nesuvisia s HM, ale tieto Cinnosti
pracovnikovi HM Ustredny organ nehradi. Ustredny orgadn zo Statneho rozpodtu méze hradit’ len vydavky
HM, ktoré boli pouzité na plnenie opatreni HM.

« Schvalovacia doloZka za Ustredny orgdn — Schvalovaciu dolozku vypifia Gstredny organ, resp.
spravca rozpoctove] kapitoly, ktory posudi poziadavku subjektu HM na pridelenie financnych
prostriedkov v oblasti refundovania mesacnej priznanej mzdy pracovnika HM alebo jej pomernej Casti a
odvodov z nej. Ustredny orgén, resp. spravca rozpoctovej kapitoly posudi predioZzeny opis ¢innosti (pozi
vzor opisu Cinnosti podla tejto prilohy) a schvali celkové ohodnotenie vykonavanych cinnosti, ktoré je
uvedené v tomto opise Cinnosti. Takto potvrdeny opis Cinnosti zaSle Ustredny organ naspat subjektu HM
a celkové ohodnotenie vykonavanych ¢innosti zapracuje Ustredny organ do navrhu zmluvy o financovani
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vydavkov HM. Subjekt HM zasiela na Ustredny organ dva vytlacky opisu Cinnosti za konkrétneho
pracovnika HM.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vzory pracovnych naplni s katalégovymi €¢innost'ami za nasledujuce uGstredné organy
Statnej spravy:

Prehlad o vypracovanych vzorov opisov €innosti pre subjekty HM v pésobnosti
nasledujucich ustrednych organov

Ministerstvo dopravy, p6st a telekomunikacii SR — m& vypracovany svoj vlastny vzor
opisu cinnosti pre subjekty HM vo svojej podsobnosti, ktory nie je suCastou tohto
koordinacno-metodického pokynu

Ministerstvo financovania SR — nerefunduje mzdy a odvody pre pracovnikov subjektov HM
VO svojej podsobnosti podla § 1 ods. 1 pism. m) a n) vyhlasky ¢. 13/2008 Z. z.

Ministerstvo kultary SR — nerefunduje mzdy a odvody pre pracovnikov subjektov HM vo
svojej pésobnosti podla § 1 ods. 1 pism. m) a n) vyhlasky ¢. 13/2008 Z. z.

Ministerstvo obrany SR — ma vypracovany svoj vlastny vzor opisu €innosti pre subjekty
HM vo svojej pbésobnosti, ktory nie je su€astou tohto koordinacno-metodického pokynu.
Ministerstvo obrany SR po nadobudnuti uc€innosti tohto koordinacno-metodického pokynu
vypracuje svoj vlastny koordinacno-metodicky pokyn pre subjekty HM vo svojej pdsobnosti.
Ministerstvo pédohospodarstva SR — ma vypracovany svoj vlastny vzor opisu ¢innosti
pre subjekty HM vo svojej pésobnosti, ktory nie je suastou tohto koordinacno-metodického
pokynu

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR —nerefunduje mzdy a odvody pre
pracovnikov subjektov HM vo svojej pésobnosti podla § 1 ods. 1 pism. m) an) vyhlasky
¢. 13/2008 Z. z.

Ministerstvo spravodlivosti SR — nerefunduje mzdy a odvody pre pracovnikov subjektov
HM vo svojej pdsobnosti podla 8 1 ods. 1 pism. m) a n) vyhlasky ¢. 13/2008 Z. z.
Ministerstvo Skolstva SR — nerefunduje mzdy a odvody pre pracovnikov subjektov HM vo
svojej pésobnosti podla § 1 ods. 1 pism. m) a n) vyhlasky ¢. 13/2008 Z. z.

Ministerstvo vnutra SR — nerefunduje mzdy a odvody pre pracovnikov subjektov HM vo
svojej pésobnosti podla § 1 ods. 1 pism. m) a n) vyhlasky ¢. 13/2008 Z. z.

Ministerstvo vystavy a regionalneho rozvoja SR — vyuziva vzor opisov €innosti podla
vzoru Ministerstva hospodarstva SR

Ministerstvo zdravotnictva SR — ma vypracované svoje vlastné vzory pracovnych naplni
pre subjekty HM vo svojej pdsobnosti, ktoré nie su stu€astou tohto koordinacno-metodického
pokynu, pretoZze maju ind Struktdru posudzovania cinnosti jednotlivych pracovnikov
vykonavajlcich tlohy v oblasti hospodarskej mobilizacie na subjektoch HM.

Ministerstvo zivotného prostredia SR — ma vypracovany svoj vlastny vzor opisu ¢innosti
pre subjekty HM vo svojej pésobnosti, ktory je suastou tohto koordinacno-metodického
pokynu

Sprava Statnych hmotnych rezerv SR — nema v suCasnosti spracovany svoj vzor opisu
¢innosti, v pripade potreby vyuziva zatial vzor opisu €innosti Ministerstva hospodarstva SR
Urad geodézie, kartografie a katastra SR — nerefunduje mzdy a odvody pre pracovnikov
subjektov HM vo svojej pdsobnosti podla 8§ 1 ods. 1 pism. m) a n) vyhlasky ¢. 13/2008 Z. z.
Urad jadrového dozoru SR — nerefunduje mzdy a odvody pre pracovnikov subjektov HM vo
svojej pésobnosti podla § 1 ods. 1 pism. m) a n) vyhlasky ¢. 13/2008 Z. z.

Urad priemyselného vlastnictva SR —nerefunduje mzdy aodvody pre pracovnikov
subjektov HM vo svojej pdsobnosti podla 8§ 1 ods. 1 pism. m) a n) vyhlasky ¢. 13/2008 Z. z.

Poznamka:

Vzory opisov ¢innosti, ktoré su sucastou prilohy €. 4 tohto koordinacno — metodického pokynu sa

priebeZzne mdzu upravovat. Do tejto prilohy sa priebeZzne mézu dopifiat aj nové vzory opisov &innosti.

Ustredné organy si zodpovedaju za svoje vzory opisov &innosti a presny systém uplatnenia si

poziadaviek na kéd 13 a 14 objasnia Ustne alebo pisomne subjektom HM vo svojej posobnosti.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Priloha €. 4 ku Koordinac¢no-metodickému pokynu €. 502/2008-1020
Uréené pre subjekty HM podl'a § 4 pism. d) zakona €. 414/2002 Z. z., ktoré st podnikatel'mi

Urcené pre pracovnikov subjektu HM v pésobnosti Ministerstva Zivotného prostredia SR

Vzor vSeobecny
Opis €innosti

suvisiacich s vykonavanim opatreni hospodarskej mobilizacie

Nazov subjektu

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: ;
P.c. | Katalég cinnosti vykonavanych v oblasti hospodarskej mobilizacie, ktoré pracovnik | Ohodnote | Celkové
vykondva alebo koordinuje: nie ohodnoten
konkrétnej ie
c¢innosti | jednotlivy
[%] ch
podoblasti
[%]
1.1 Krizové pldnovanie
spracovava a priebezne upravuje planovaciu dokumentéciu - Krizovy plan subjektu HM 12
pri zmene identifikacnych ddajov v subjekte HM zasiela na Ustredny organ Statnej spravy - 1
MZP SR Hldsenie zmien, resp. informdciu o zmenach dolezitych pri komunikdcii so subjektom
dvakrat roCne zasiela export dat z programu ATON, resp. AMION - Gdajovy dokument na 2
Ustredny orgdn Statnej spravy - MZP SR
priebezne aktualizuje program ATON, resp. AMION (1-50 vyrobkov, alebo poskytovanych 5
sluzieb)
priebezne aktualizuje program ATON, resp. AMION (51-100 vyrobkov, alebo poskytovanych 6
sluzieb)
priebezne aktualizuje program ATON, resp. AMION (nad 100 vyrobkov, alebo poskytovanych 7
sluzieb)
zabezpecuje Ulohy spojené so zasadanim a cinnostou krizového Stdbu subjektu HM a jeho 3
organiza¢nych zloziek
poskytuje odberatelom a dodavatelom subjektu HM v rdmci systému HM aktudine informéacie 1
o dolezitych identifika¢nych zmenach v subjekte HM
vedie evidenciu [ludskych zdrojov (1-500 os6b) na subjekte HM pre potreby plnenia 3
pracovnych Uloh v zmysle rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny orgdn Statnej spravy - MZP SR
vedie evidenciu [udskych zdrojov (501-1000 os6b) na subjekte HM pre potreby pinenia 4
pracovnych Uloh v zmysle rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny orgdn Statnej spravy - MZP SR)
vedie evidenciu ludskych zdrojov (1001-5000, max. do 10000 osbb) na subjekte HM pre 5
potreby plnenia pracovnych Gloh v zmysle rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny orgdn Statnej
spravy - MZP SR
vedie evidenciu vecnych prostriedkov (1-100) na ucely vecného plnenia v zmysle rozhodnutia, 2
ktoré vydal Ustredny orgdn Statnej spravy - MZP SR
vedie evidenciu vecnych prostriedkov (101-500) na uUcely vecného pinenia vzmysle 3
rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny orgdn Sttnej spravy - MZP SR
vedie evidenciu vecnych prostriedkov (nad 500) na ucely vecného plnenia v zmysle 4
rozhodnutia, ktoré vydal Ustredny organ Statnej spravy - MZP SR
vedie evidenciu a archivaciu dblezitych pisomnosti (rozhodnutia, zmluvy o uzatvoreni buducej 1
zmluvy, zmluvy o uchovani vyrobnych schopnosti a pod.)
vedie evidenciu beznej koreSpodencie v oblasti hospodarskej mobilizacie so subjektami HM, 4
ktoré sa zUcCastnuju na plneni Uloh hospodarskej mobilizacie. V rdmci toho vedie pomocny
registratirny dennik spisov neutajovanej beznej koreSpodencie a vypracovdva navrhy
zoznamov registratirnych zaznamov (agenda hospoddarskej mobilizacie) uréenych do
vyradovacieho konania vratane ich odovzdania do archivu, resp. vyradovania v zmysle zdkona
0 archivoch a registratirach.
zabezpecCuje uzatvaranie zmluvnych vztahov v oblasti hospodérskej mobilizacie, resp. aj 2
stcinnostnych dohod
zodpovedd za ochranu osobnych Udajov vedenych v programe ATON, resp. AMION a 3

zabezpecuje dodrziavanie opatreni pre ochranu osobnych Udajov v rdmci vedenia evidencie
ludskych zdrojov na subjekte HM pre potreby plnenia pracovnych Uloh, resp. zabezpeluje
a zodpoveda za spracovanie bezpecnostného projektu pre ochranu osobnych Udajov a jeho
aktualizaciu
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19.

Nazov subjektu

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: :
P.c. | Kataldg cinnosti vykonavanych v oblasti hospodarskej mobilizacie, ktoré pracovnik | Ohodnote | Celkové
vykondva alebo koordinuje: nie ohodnoten
konkrétnej ie
c¢innosti | jednotlivy
[%] ch
podoblasti
[%]
zabezpecuje aplikdciu opatreni pre ochranu obchodného tajomstva subjektu HM 1
1.2 Financovanie vydavkov na hospodarsku mobilizéciu
zodpovedd za hospoddrne vyuzivanie finanénych prostriedkov pridelenych subjektu HM zo 5
Statneho rozpoCtu na zabezpecenie plnenia opatreni HM.
Spracovava navrh poziadavky na pridelenie finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu na
prislusny rok, urenych na zabezpelenie plnenia opatreni HM, ktoré vykondva subjekt HM
nepretrzite. Tento navrh zasiela na Ustredny organ 3tatnej spravy - MZP SR v stanovenom
termine.
vykonava cinnosti suvisiace s finan¢nym zabezpecenim - v tejto oblasti Stvrtroéne vykonava 5
refunddciu financnych prostriedkov uréenych na plnenie opatreni HM stanovenych subjektu
HM v rozhodnuti vydanom Ustrednym organom Statnej spravy - MZP SR. Vykaz o ¢erpani
vydavkov na HM a poZiadavku na refundaciu finan¢nych prostriedkov zasiela na Ustredny
organ Statnej spravy - MZP SR.
1.3 Hospodéarenie s majetkom hospodarskej mobilizacie
zodpoveda za, resp. pripravuje a vykonava inventarizaciu majetku HM a jedenkrat rocne podla 2
pldnu Hlavnych Uloh na prislusny rok zasiela na Ustredny orgdn Statnej spravy - MZP SR
pozadované doklady z vykonanej inventarizacie majetku HM
vykondva cinnosti vyplyvajice zo zmluvy o vypozitke majetku HM. Vramci toho vedie 2
evidenciu majetku HM a zodpovedd za jeho bezchybny technicky stav a Uplnost - v tejto
oblasti vedie evidenciu majetku HM na eviden¢nych kartach.
pripravuje navrhy na odsun a vymenu majetku HM a po schvaleni sprdvcom majetku HM ich 1
realizuje
1.4 Skolenia, porady, seminare, cvi¢enia
1. | zucastiiuje sa pracovnych porad a Skoleni, seminarov a pracovnych rokovani, ktoré organizuje 2
Ustredny orgdn Statnej spravy - MZP SR a ziskané informdcie aplikuje v subjekte HM
1.5 Oslobodzovanie od vykonu mimoriadnej sluzby
koordinuje alebo vykonava cinnosti slvisiace s oslobodzovanim zamestnancov (1-100 osob) 1
v subjekte HM od vykonu mimoriadnej sluzby podla organizacnej Struktiry subjektu HM pre
krizové situacie
koordinuje alebo vykondva cinnosti stvisiace s oslobodzovanim zamestnancov (101-700 osob) 2
v subjekte HM od vykonu mimoriadnej sluzby podla organizacnej Struktiry subjektu HM pre
krizové situacie
vedie pomocnu vojenskld evidenciu pracovnikov, motorovych vozidiel a mechaniza¢nych 1
prostriedkov subjektu HM
1.6 Hospodarenie so tatnymi hmotnymi rezervami (SHR)
1. |vypracovava potrebnl dokumentaciu v oblasti hospodarenia so SHR (napr. Projekt tvorby, a 8
iné)
2. | vedie evidenciu SHR na evidencnych kartach a na indexe skladovacich kariet 2
3. zabezpeduje a rieSi operativne evidenciu SHR; zabezpeCuje vyuZivanie skladov na skladovanie 6
zasob SHR
4. | zodpovedd, resp. vykondva inventarizaciu SHR podla pokynov SSHR SR 5
5. | v pripade potreby zasiela ozndmenia o doplneni, vy&lefiovani alebo presune SHR 2
6. |zasiela Udajovy dokument za oblast SHR na Ustredny organ Statnej spravy - MZP SR, resp. 4
SSHR SR v pripade vyZiadania (export dat z programu ATON, resp. AMION)
7. zodpovedd za zabezpeclenie vykonavania obmien uloZzenych zdsob SHR podla schvaleného 5
planu obmien na prislusny rok. Vedie Gctovnu a operativnu evidenciu o vykonanych obmenach
a zasiela pozadované pisomnosti na SSHR a Ustredny orgdn Statnej spravy - MZP SR. V ramci
toho vypracovava Plan obmien a zémien zasob SHR.
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Nazov subjektu

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: :
P.c. | Kataldg cinnosti vykonavanych v oblasti hospodarskej mobilizacie, ktoré pracovnik | Ohodnote | Celkové
vykondva alebo koordinuje: nie ohodnoten
konkrétnej ie
c¢innosti | jednotlivy
[%] ch
podoblasti
[%]
8. zodpoveda za hospodarne vyuzivanie financnych prostriedkov pridelenych subjektu HM zo 2
Statneho rozpoltu na zabezpecenie Cinnosti pri ochrafovani SHR
9. spracovava navrh poziadaviek na pridelenie financnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu na 4
prislusny rok, ur¢enych na zabezpeclenie Cinnosti subjektu HM spojenych s ochrafiovanim SHR,
ktoré subjekt HM vykondva nepretrzite. Tieto navrhy zasiela na SSHR SR v stanovenych
terminoch.
10. | vykonava Cinnosti suvisiace s financnym zabezpeCenim pri ochrafnovani SHR - v tejto oblasti 4
vykondva mesacne refundaciu financnych prostriedkov za bezné vydavky pri ochrariovani SHR
v zmysle zmluvy o ochrafiovani medzi SSHR SR a subjektom HM
11. |zodpovedd za zabezpelenie beznej Udrzby SHR 4
12. |zasiela ziadost na uvolfiovanie nedcelového materialu v zasobach SHR na Ustredny organ 3
Statnej spravy - MZP SR a SSHR SR
1.7 Ochrana objektu uré¢eného do kategdrie objekt osobitnej déleZitosti, resp. dalsi délezity objekt (OOD, resp. DDO)
koordinuje alebo zodpoveda za realizaciu dloh spojenych s ochranou OOD, resp. DDO podla 3
pokynov MZP SR
osobne preberd od doddvatelov prace slvisiace sopravami a UdrZzbou integrovaného 1
zabezpeclovacieho komplexu
organizuje ¢innost straznej sluzby na OOD, resp. DDO 1
koordinuje Cinnosti spojené s pouzivanim integrovaného zabezpecovacieho komplexu objektov 4
zaradenych do kategérie OOD, resp. DDO v prevadzkyschopnom stave
1.8 Ochrana informacii utajovaného charakteru
vedie evidenciu a archivaciu délezitych pisomnosti utajovaného charakteru (rozhodnutia, 2
zmluvy o uzatvoreni budlcej zmluvy, zmluvy o uchovani vyrobnych schopnosti a iné) a
vykondva odtajnenie utajovanych pisomnosti, pokial si k tomu redlne dovody a zabezpecuje
ich archivéciu
vedie protokol utajovanych pisomnosti a zodpovedd za dodrZiavanie pravnych noriem v 1
oblasti utajovanych skuto¢nosti
spracovava dokumentaciu k urceniu zamestnancov pre styk s utajovanymi informaciami 1
koordinuje Cinnosti v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti, resp. vykonava dalSie Cinnosti 1
suvisiace s pracou a dodrziavanim zakonov v oblasti utajovanych skuto¢nosti
1.9 Doplnkovy kataldg ¢innosti pre riadiaceho pracovnika subjektu HM, ktory mé podriadené organizacné zlozky
koordinuje ¢innost podriadenych organiza¢nych zloziek subjektu HM 20
vykonava kontrolni ¢innost na podriadenych organizacnych zlozkédch subjektu HM 5
metodicky riadi spracovavanie planovacej dokumentdcie na podriadenych organizacnych 5
zlozkéach subjektu HM
4, organizuje Cinnosti spojené s financovanim vystavby prvkov mobilizacnej infrastruktiry 5
5. zodpovedd za inventarizdciu majetku HM u vSetkych podriadenych organizacnych zloziek 3
subjektu HM
6. zodpovedd za majetok HM, ktory bol prideleny podriadenym organizacnym zlozkdm zmluvou 2
0 vypozi¢ke majetku HM
7. zodpovedd za pripravu navrhov na odsun a vymenu majetku HM 1
8. organizuje a zodpoveda za Cinnosti sUvisiace s ochrafiovanim SHR 5
9. zodpoveda za inventarizaciu zasob SHR 3
10. |vypracovdva a zodpovedd za planovaciu dokumentdciu, ktord suvisi s krizovym riadenim 3
subjektu HM a priamo nadvazuje na plnenie opatreni hospodarskej mobilizacie vyplyvajucich
z rozhodnutia (v oblasti zdrojov rizik)
11. |[koordinuje, spracovava, doplfia asumarizuje databdzy ludskych zdrojov zo vsSetkych 5
podriadenych organizacnych zloZiek a zodpoveda za ich komplexnost, ako aj za ich Uplnost pri
prenose do centrdlneho ATONu subjektu

43




Nazov subjektu

HM:
Titul, meno a priezvisko Funkcia
pracovnika: :
P.c. | Kataldg cinnosti vykonavanych v oblasti hospodarskej mobilizacie, ktoré pracovnik | Ohodnote | Celkové
vykondva alebo koordinuje: nie ohodnoten
konkrétnej ie
c¢innosti | jednotlivy
[%] ch
podoblasti
[%]
12. |zodpoveda za prenosy Cciastkovych udajov z programov ATON, resp. AMION podriadenych 5
organizaénych zloziek subjektu HM do centrdlneho ATONu subjektu HM a doplna ho o
databazy riaditelstva subjektu HM, ktoré priebeZne aktualizuje a pripravuje export Udajov pre
Ustredny orgdn Statnej spravy - MZP SR
13. | koordinuje systém vyrozumenia subjektu HM s vyuzitim jeho dispecerského riadenia az po 5
najnizsiu organizacnu Uroven, spracovava komplexnd dokumentaciu v tejto oblasti a
zabezpecuje jej aktualizaciu
1.10 Doplnkovy kataldg ¢innosti pre pracovnika podriadenej organizac¢nej zlozky subjektu HM
1. koordinuje ¢innost inych podriadenych organizacnych zloziek v rédmci urenej posobnosti 10
a teritéria
2. spracovava a priebezne upravuje planovaciu dokumentaciu hospodarskej mobilizacie v rdmci 10
podmienok v podriadenej organizanej zlozke subjektu HM
3. dvakrat roCne zasiela export dat z programu ATON, resp. AMION - U(dajovy dokument 2
z podriadenej organizacnej zlozky subjektu HM na nadriadeny subjekt HM, ktory ho potom
zasiela za vSetky podriadené organizané zlozky na Ustredny orgdn Statnej spravy - MZP SR
4. | priebezne aktualizuje program ATON, resp. AMION za podriadenu organizacnu zlozku subjektu 5
HM
5. zUcastiiuje sa pracovnych rokovani, ktoré organizuje nadriadeny subjekt HM a ziskané 2
informacie aplikuje v podriadenej organizacnej zlozke subjektu HM
6. zabezpecluje plnenie Udloh v oblasti hospodarskej mobilizdcie, vyplyvajuce z potrebnej 2
spoluprace s krajskym Uradom, obvodnym GUradom a vysSim (izemnym celkom
7. koordinuje, spracovava, dopifia asumarizuje databazy [ludskych zdrojov zo v3etkych 5
podriadenych organizaénych zloziek subjektu HM a zodpovedd za ich komplexnost, ako aj za
ich Uplnost pri prenose do centralneho ATONu subjektu HM
8. zabezpecuje systém vyrozumenia v podriadenej organizacnej zlozke subjektu HM s vyuZitim 5
jeho dispecerského riadenia az po najnizSiu organizacnu Uroven, spracovava komplexnu
dokumentdciu v tejto oblasti a zabezpeluje jej aktualizaciu
9. zodpovedd za prenos Ciastkovych Gdajov z programu ATON, resp. AMION do centrdlneho 4
ATONu subjektu HM
10. | koordinuje vykon cCiastkovych inventarizacii majetku HM z podriadenych organizacnych 5
zloziek, spracovava vystupy z nich, tieto sumarizuje a spracovava do dokumentacie centrainej
inventarizacie. Podklady sicasne konfrontuje s databazou majetku HM v ATONe a aktualizuje
ju.

Celkové ohodnotenie vykonavanych ¢innosti:

Schvalovacia

ustredny organ

Posudil a navrhol zmeny:
dolozka za
- MZP SR:

Schvalil:
Vv

BRATISLAVE

Pracovnik (Gtvaru krizového riadenia)

Titul,
tel.C.:

meno, priezvisko:

Podpis:

Vypracoval (za utvar krizového riadenia)

Titul,
tel.c.:

meno, priezvisko:

Podpis:

Schvalil (Statutarny organ)

Titul,
tel.c.:

meno, priezvisko:

Podpis:
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Priloha €. 5 ku Koordinaéno-metodickému pokynu €. 502/2008-1020
Ur€ené pre subjekty HM podl'a § 4 pism. b) az f) zakona €. 414/2002 Z. z.

Identifikané Cislo organizéacie

Peciatka subjektu

pridelené rezortom:

Nazov subjektu HM:

Adresa (ulica, &islo, PSC, mesto, obec):

ICO: DIC: i.6. DPH:

Bankové spojenie: €. uctu:

Zapisany v obchodnom registri:

Zapisany v zivnostenskom registri:

Vykaz o vydavkoch na hospodarsku mobilizaciu

za obdobie od do
a poziadavka na refundaciu finanénych prostriedkov
za obdobie od do
Kéd Rozpocet | Vydavky spolu Percento Zostatok Refundovat’
[Sk] [Sk] [%] [Sk] v danom
Stvrtroku
(v obdobi)
[SK]
SPOLU
Spolu kéd
13a14

Vypracoval (za utvar krizového riadenia)

Titul, meno,

priezvisko:

tel.C.

: Podpis:

Schvalil (Statutarny organ)

Titul, meno,

priezvisko:

tel.C.

: Podpis:

\% dna
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Popis tabulkovych poloziek fomulara Vykaz o vydavkoch na hospodarsku mobilizaciu a
poziadavka na refundaciu finanénych prostriedkov

Kod - Kod vydavku HM z Eiselnika druhov vydavkov HM.

Rozpocet — Suma finan¢nych prostriedkov pre dany druh vydavku HM na prislusny rok uréena v
zmluve o financovani vydavkov HM.

Vydavky spolu — Kumulativne napocitana hodnota financnych prostriedkov refundovanych za
predchadzajice Stvrtroky spolu s hodnotou pozadovanej refundacie finanénych prostriedkov za
aktualny Stvrtrok (za obdobie poZiadavky na refundéciu finanénych prostriedkov).

Percento - Percentualne vyjadrenie pomeru vydavkov od zaCiatku kalendarneho roka k rozpoctu.
Vypocita sa: (Vydavky spolu + Rozpocet)*100.

Zostatok — NevycCerpané finan€né prostriedky, ktoré je mozné eSte pouZit na plnenie opatreni HM.
Vypocita sa: RozpoCet minus Vydavky spolu (RozpocCet — Vydavky spolu).

Refundovat’ v danom Stvrtroku (v obdobi) — Pozadovana suma refundovanych finanénych
prostriedkov za aktudlny Stvrtrok, resp. obdobie (za obdobie poZiadavky na refundaciu finan€nych
prostriedkov).

Vzor vyplneného vykazu o vydavkov na hospodarsku mobilizaciu a pozZiadavka na refundaciu financnych
prostriedkov sa hachadza na nasledujucej strane.

VWkaz je vypracovany pre obdobie od 01. 01.2006 do 30.09. 2006 a pozZiadavka na refundaciu
financnych prostriedkov je vypracovana pre 3. Q (od 01. 07. 2006 do 30. 09. 2006). V priklade sa
predpoklada, Ze sa v 1. a 2. Q Cerpali financné prostriedky len na mzdy a odvody a v tychto kvartéloch
necerpal pracovnik HM dovolenku ani nebol praceneschopny (za 1. Q refundovanych 72 435,- Sk, za 2. Q
refundovanych 72 435,- Sk).

V priklade v ramci priloh ¢. 5 aZ 7 sa uvaZuje, Ze pracovnik HM ma priznant mzdu 23 810,- Sk a celkové
ohodnotenie vykonavanych ¢innosti je 75 %.
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Vzor vyplneného vykazu a poziadavky na refundaciu za 3. Q

Néazov subjektu HM:

14121513

Peciatka subjektu

Identifikané Cislo organizéacie
pridelené rezortom:

ABC, a.s.

Adresa (ulica, &islo, PSC, mesto, obec):

Bankové spojenie:

DIC:

Postova banka, a.s. ¢. uctu:

Krasna Horka 1, 85235, Trencin

2020369258 i.c. DPH: SK2020369258

25836914/6500

Zapisany v obchodnom registri:
Zapisany v zivnostenskom registri: -

Okr. stdu Trenc€in, odd. Sa, vlozka €. 115/R

Vykaz o vydavkoch na hospodarsku mobilizaciu

za obdobie od 01.01.2006 do 30.09.2006

a poziadavka na refundaciu finanénych prostriedkov

za obdobie od 01.07.2006 do 30.09.2006

Kod Rozpocet Vydavky spolu | Percento Zostatok Refundovat’
[Sk] [Sk] [%] [Sk] v danom Stvrtroku
(v obdobi)
[SK]
12 8500 8500 100 0,00 8500
13 214296 151793 70,8 62502 44645
14 75444 53440 70,8 22004 15718
17 684 513 75 171 171
15 2000 430 21,5 1570 430
SPOLU 300924 214676 71,3 86247 69464
spoluked | 289740 205233 70,8 84506 60363
13a14
Vypracoval (za utvar krizového riadenia)
Titul, meno, priezvisko:  Juraj Mrkvicka
032/752360 Podpis:
Schvalil (Statutarny organ)
Titul, meno, priezvisko: Ing. Jan Koren
032/752355 Podpis:
Tren&ine dha 10.10.2006
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Priloha €. 6 ku Koordina¢no-metodickému pokynu €. 502/2008-1020
Urcené pre subjekty HM podla § 4 pism. b) az f) zakona €. 414/2002 Z. z.

Priloha k poziadavke na refundaciu finanénych prostriedkov
za obdobie od do

Nazov subjektu HM:

Adresa (ulica, éislo, PSC, mesto, obec):

ICO: DIC: i.&. DPH:
Cislo doslého Cislo interného |Popis polozky Koéd| Datum Refundovat’
dokladu dokladu uhrady [SK]

Spolu:

Vypracoval (za utvar krizového riadenia)

Titul, meno, priezvisko:

tel.C.: Podpis:




Popis tabulkovych poloZiek formulara Priloha k poZiadavke na refundaciu finanénych prostriedkov

e Cislo doslého dokladu — Cislo dokladu, napr. pokladniéného bloku, paragénu, prijmového
pokladni¢ného bloku, faktary a i.

« Cislo interného dokladu — Cislo dokladu, napr. z evidencie, z G&tovnictva, mzdovej pokladne a i.

* Popis polozky — Popis polozky, na ktord boli vynaloZzené financné prostriedky (napr.: nakup
kancelarskeho papiera, refundovana mzda a odvody pracovnikov HM, poplatky za najomné, a pod.).

* Koéd - Kod vydavku HM z ¢iselnika druhov vydavkov HM.
e Datum dhrady — Datum Uhrady polozky.

* Refundovat — Suma spifiajica podmienky refundovania vzmysle €. 3  tohto
koordinacno — metodického pokynu, ktord subjekt HM poZaduje uhradit’.

V pripade, Ze ide o refundaciu mesacnej priznanej mzdy alebo jej pomernej ¢asti a odvodov z nej, je
potrebné uviest' v tabulke pre konkrétneho pracovnika HM zvilast poZiadavku na priznanti mzdu alebo
jej pomernu cast’ a zvlast poziadavku na odvody z nej (pozri vzor vyplnenej Prilohy k poZiadavke na
refundaciu financ¢nych prostriedkov).

Pri udajoch tykajucich sa mzdy a odvodov sa uvadza aj pocet skuto¢ne odpracovanych dni
konkrétneho pracovnika HM, za ktoré mozZno poZadovat refundéciu, t.j. nezapocitavaju sa dni, kedy
pracovnikovi HM patri nahrada mzdy, ak nejde o nahradu mzdy za dovolenku alebo nahradu mzdy
Za sviatok.



Vzor vyplnenej prilohy k poziadavke na refundaciu za 3. Q

Priloha k poziadavke na refundaciu finanénych prostriedkov
za obdobie od 01.07.2006 do 30.09.2006

Nazov subjektu HM: ABC, a.s.

Adresa (ulica, &islo, PSC, mesto, obec): Krasna Horka 1, 85235, Tren€in

Vypracoval (za utvar krizového riadenia)

Titul, meno, priezvisko:
032/752360

tel.C.:

Juraj Mrkvicka

Podpis:

ICO: 14121513 DIC: 2020369258 i.6. DPH:  SK2020369258
Cislo doslého |[Cislo interného |Popis polozky Kod| Datum |Refundovat
dokladu dokladu Uhrady [Sk]
12345678 RS 23569 Cvicenie tunelovych obnovovacich jednotiek —| 12 |14.07.2006 8500
CiastoCné vydavky na cviCenie
mzdovy list Mzda p. Juraja Mrkvicku — 07/2006 13 (11.07.2006 17858
zamestnanca Skuto€ne odpracované dni— 19
¢. 55511/07-
2006
mzdovy list 35,2 % odvody zo mzdy p. Juraja Mrkvicku — 14 |11.07.2006 6287
zamestnanca  |07/2006
¢. 55511/07- Skuto€ne odpracované dni — 19
2006
mzdovy list Mzda p. Juraja Mrkvicku — 08/2006 13 [11.08.2006 17858
zamestnanca Skutocne odpracované dni — 21
¢. 55511/08-
2006
mzdovy list 35,2 % odvody zo mzdy p. Juraja Mrkvicku — 14 (11.08.2006 6287
zamestnanca 08/2006
¢. 55511/08- Skuto€ne odpracované dni — 21
2006
mzdovy list Mzda p. Juraja Mrkvicku — 09/2006 13 |11.09.2006 8929
zamestnanca Skuto€ne odpracované dni - 9
¢. 55511/09-
2006
mzdovy list 35,2 % odvody zo mzdy p. Juraja Mrkvic¢ku — 14 (11.09.2006 3144
zamestnanca  |09/2006
¢. 55511/09- Skuto€ne odpracované dni - 9
2006
15456 Poplatky za telekomunika¢né sluzby — 3. Q 17 [10.07.2006 171
1234/2006 33322 Pracovna cesta p. Juraja Mrkvi¢ku — 07/2006 | 15 [06.07.2006 430
Spolu: 69464




Priloha €. 7 ku Koordinacno-metodickému pokynu €. 502/2008-1020
Urcené pre subjekty HM podl'a § 4 pism. b) az f) zakona €. 414/2002 Z. z.

KOMENTAR
k poziadavke na refundaciu finan€nych prostriedkov

za obdobie od do

1. Ostatné tovary a sluzby - kéd 12

Doplnit text (podobne ako je uvedené vo vzore)

2. Mzdové prostriedky - kéd 13 akéd 14 (naklady na priznanid mzdu
zamestnanca alebo jej pomerna Cast a odvody z nej) z celkového ohodnotenia

vykonavanych €innosti v oblasti hospodarskej mobilizacie
Meno a Priezvisko - %

Menol a Priezviskol -
MenoY a PriezviskoY -

%
%

Meno a Mesiac/ Max. Max. Skuto¢én | Poziadavk | Poziadavk | Refundovan Pocet dni,
Priezvisko rok refundovate | refundovate | é ana ana a mzda a za ktoré
I'na cast I'né odvody | odvody refundaci | refundaci | odvody z nej mozno
Z priznanej Zza mesiac u mzdy u odvodov spolu pozadovat
mzdy za podla refundaciu
mesiac zmluvy mzdy
podla
zmluvy
Merné [Sk] [Sk] [%] [Sk] [Sk] [Sk]
jednotky
SPOLU: | |

Poznamka:

Doplnit text (podobne ako je uvedené vo vzore)

3. Poplatky za telekomunikaéné sluzby - kéd 17
Doplnit text (podobne ako je uvedené vo vzore)

N. iny kéd
Doplnit text (podobne ako je uvedené vo vzore)

K refundacii spolu v Sk: Ad. 1

Ad. 2

Ad. 3

az

Ad. N

Celkom spolu v Sk:

Vypracoval (za Gtvar krizového riadenia)

52




Titul, meno, priezvisko:
tel.C.: Podpis:
Y, diia
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Popis niektorych tabul'kovych poloziek formulara Komentar k poziadavke na
refundaciu finanénych prostriedkov

* Max. refundovatelna cast z priznanej mzdy za mesiac podla zmluvy - maximalna
refundovatelna Cast' priznanej mzdy pracovnika HM uveden& v zmluve o financovani vydavkov
HM medzi subjektom HM a prislusnym Ustrednym organom. Tato mzda je urCend na zaklade

opisu Cinnosti konkrétneho pracovnika HM v sulade s prilohou €. 4 tohto koordinano —
metodického pokynu. Ide o tak( €ast finan€nych prostriedkov poskytnutych Ustrednym organom
subjektu HM na priznand mzdu pracovnika HM, ktoré su na zaklade celkového ohodnotenia
vykonavanych cinnosti v oblasti hospodarskej mobilizacie vypocitané z priznanej mzdy pracovnika
HM.

* Max. refundovatel'né odvody za mesiac podla zmluvy — Odvody zo mzdy uvedené v zmluve
o financovani vydavkov HM medzi subjektom HM a prisluSnym Ustrednym orgadnom.

* Skutoc¢né odvody — Skuto¢né odvody zo mzdy pracovnika HM vyjadrené v % (napr. 35,2 %, 30,8
%).

* PoZiadavka na refundaciu mzdy — Pozadovana suma vyplyvajica zo skuto€ne odpracovanych
dni pracovnika HM v danom mesiaci. Vychadza sa z refundovatelnej Casti z priznanej mzdy za
mesiac podla zmluvy.

Vypocita sa:

(Max. refundovatelna €ast z priznanej mzdy za mesiac podla zmluvy + celkovy pocCet pracovnych
dni v danom mesiaci)* PoCet dni, za ktoré mozno poZadovat refundéaciu mzdy

Poznamka:

- pocet neodpracovanych dni v danom mesiaci je pocCet dni, kedy pracovnikovi HM patri
nahrada mzdy, okrem nadhrady mzdy za dovolenku a nahrady mzdy za sviatok.

* PoZiadavka na refundaciu odvodov — Odvody zo mzdy, ktoré sa pozaduji refundovat.
Vychadza sa z max. refundovatelnych odvodov za mesiac podla zmluvy.

Vypocita sa:
Poziadavka na refundaciu mzdy * (Skuto¢né odvody + 100)

* Spolu skutocne refundovana mzda a odvody z nej — SUcCet poZiadavky na refundaciu mzdy
a poZiadavky na refundaciu odvodov.

* Pocet dni, za ktoré moZno poZadovat’ refundaciu mzdy — Rozdiel celkového poctu pracovnych
dni v danom mesiaci a po¢tu neodpracovanych dni v danom mesiaci.

Priklad vyplnenia komentara pozri v nasledujucom vyplnenom vzore.
PozZiadavka na refundaciu mzdy — v nasledujicom priklade sa predpoklada, Ze pracovnik HM bol v

mesiaci september 9 pracovnych dni praceneschopny, pricom mesiac (09/2006) mal 18 pracovnych
dni.

Priklad vypoctu:

(17858 + 18)*9 = 8929 alebo (17858*9) + 18 = 8929 alebo (9 + 18)*17858 = 8929
PozZiadavka na refundaciu odvodov

Priklad vypoctu:

8929 * (35,2 + 100) = 3144

Pocet dni, za ktoré mozZno pozZadovat refundaciu mzdy
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Priklad vypoctu:
18-9=9

Vzor vyplneného komentara za 3.Q

Nazov subjektu HM:

ABC, a.s.

Adresa (ulica, éislo, PSC, mesto,

obec):

ICo:

14121513

DIC:

k poziadavke na refundaciu finanénych prostriedkov

Krasna Horka 1, 85235, Trenc¢in

2020369258

i.€. DPH:

KOMENTAR

SK2020369258

za obdobie od 01.07.2006 do 30.09.2006
1. Ostatné tovary a sluzby - kéd 12

Cvicenie tunelovych obnovovacich jednotiek — CiastoCné vydavky na cvicenie - Faktara Ccislo:
12345678 v hodnote 8 500,- Sk (s DPH).

2. Mzdové prostriedky -
zamestnanca alebo jej pomernu Cast a odvody z nej) z celkového ohodnotenia

vykonavanych €innosti v oblasti hospodarskej mobilizacie

kéd 13 akéd 14 (naklady na priznand mzdu

Juraj Mrkvicka —75%
Meno a Mesiac/ Max. Max. Skuto¢n | Poziadavk | Poziadavk Spolu Pocet dni,
Priezvisko rok refundovate | refundovate é ana ana skutocne za ktoré
I'na cast I'né odvody | odvody | refundaci | refundaci | refundovana mozno
Z priznanej za mesiac u mzdy u odvodov mzda a pozadovat
mzdy za podla odvody z nej | refundaciu
mesiac zmluvy mzdy
podla
zmluvy
Merné [Sk] [Sk]l [%] [Sk] [Sk] [Sk]
jednotky
Juraj Mrkvicka [ 07/2006 17858 6287 35,2 17858 6287 24145 19
Juraj Mrkvicka [ 08/2006 17858 6287 35,2 17858 6287 24145 21
Juraj Mrkvicka [ 09/2006 17858 6287 35,2 8929 3144 12073 9
SPOLU: | 53574 | 18861 | - ] 44645 | 15718 | 60363 | 49

Poznamka:

®* V mesiaci september bol p. Juraj Mrkvicka 9 pracovnych dni praceneschopny (19. — 29. 09. 2006). Celkovy
pocet pracovnych dni v mesiaci september 18 pracovnych dni a z toho skuto€ne odpracovanych 9 pracovnych

dni.

3. Poplatky za telekomunikac¢né sluzby - kéd 17

Stvrtroény poplatok za telefonické hovory so subjektami HM v hodnote 171,- Sk.

4. Pracovné cesty zamesthanca - kéd 15

Pracovna cesta p. Juraja Mrkvicku v diioch 05. — 06.07.2006 — pracovna porada organizovana MH
SR, OKM v zariadeni XXX, s.r.0.. Naklady na ubytovanie vratane kupelného poplatku su v hodnote
430 ,- Sk (s DPH).

K refundacii spolu v Sk: Ad. 1 | 8500
Ad. 2 | 60363
Ad. 3 | 171
Ad. 4 | 430

Celkom spolu v Sk: 69464
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Vypracoval (za utvar krizového riadenia)

Titul, meno, priezvisko: Juraj Mrkvicka

tel.¢.: 032/752360 Podpis:
Vv Trencine dha 10.10.2006
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Sanghai ma nového komisara

Vlada SR nasvojom rokovani 2. aprila 2008 na zaklade ndvrhu ministra hospodarstva
Slovenskej republiky Pubomira Jahnatka vymenovala za generalneho komisara slovenskej
expozicie na EXPO Sanghaj 2010 Ing. Ivanu Magatovi. Vymenovand komisérka sa
umiestnila na prvom mieste vo vyberovom konani vyhlasenom Ministerstvom hospodarstva
SR na tato poziciu.

Ivana Magatova v rokoch 2004-2007 pracovala na pozicii vedicej obchodného oddelenia
vel'vyslanectva SR v Prahe. Spolupodielala sa na vypracovani koncepcii pésobenia na tomto
pre Slovensko vel'mi doéleZitom trhu, koordinovala a pripravovala pracovné rokovania
v oblasti obchodno-ekonomickych vztahov. Vzijomny obrat oboch naSich krajin sa pocas
posobenia Ing. Magatovej vo funkcii obchodno-ekonomického radcu zvysil, prehibili sa
kontakty v oblasti zahrani¢ného obchodu ako aj cestovného ruchu. Po navrate na MH SR
pracuje ako zastupca generalneho komisara pre Expo Zaragoza 2008.

Novovymenované generdlna komisarka slovenskej expozicie na Expo Sanghaj 2010 sa vyse
dvadsat’ rokov podiela na propagacii a podpore rozvoja cestovného ruchu . Stala pri zrode
a dlhé roky posobila v Slovenskej agenttre pre cestovny ruch ako zastupca riaditel'a a neskor
Styri roky ako generalna riaditel'ka . Pocas jej posobenia sa Slovensko stalo ¢lenom viacerych
prestiznych svetovych organizacii cestovného ruchu / European Travel Commission, Central
European Countries Travel Association, American Society of Travel Agents/. Pod vedenim
Ivany Magétovej sa otvorilo prvé zahrani¢né zastiipenie Slovenska v Ceskej republike, neskor
v Nemecku, Pol'sku, Holandsku, v Ruskej federacii a v Rakusku. Pocas svojho pdsobenia
v oblasti cestovného ruchu sa ztcastnila viacerych svetovych vystav a stCasne sa podiel’ala na
tvorbe viacerych oficidlnych ucasti Slovenskej republiky na medzinarodnych veltrhoch
a vystavach v celom svete.

Ing. Ivana Magatova ovladda anglicky, francizsky arusky jazyk. Absolvovala Fakultu
narodohospodarsku Ekonomickej univerzity v Bratislave. Ing. Ivana Magatova absolvovala
Vzdelévaci program v rdmci projektu Specialny pripravny program pre $trukturdlne fondy
v Slovenskej republike — dvojrocné Studium ukoncené obhajobou zaverecnej prace a skuskou.
Svoje skusenosti zo Studia vyuZila pre vypracovanie projektu Slovenskej agentiry pre
cestovny ruch. Po schvaleni projektu agentura ziskala na oblast’ propagacie 850 mil. Sk na
roky 2004- 2006. Neskor si odborné znalosti rozsirila aj Studiom - Priprava obchodnej
diplomacie .

Ing. Ivana Magatova ma za sebou mnohé vystipenia v zahrani¢nych i domacich médiach.
Publikovala odborné clanky. Je spoluautorkou knihy Slovensko - informator turistiky
a cestovného ruchu.

Kontakt: Ing. Ivana Magatova
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Mierova 19
827 15 Bratislava 212
tel. 02/4854 7127

e-mail: magatova@economy.gov.sk
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MEMORANDUM O SPOLUPRACI MEDZI MINISTERSTVOM HOSPODARSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKYA MINISTERSTVOM HOSPODARSTVA
A OBCHODU RUMUNSKA

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky a Ministerstvo hospodarstva a obchodu
Rumunska, d’alej len ,,strany“,

so Zelanim podporovat’ a posiliiovat vzajomnt hospodarsku spolupracu medzi obidvomi
stranami,

s umyslom rozvijat a zintenziviiovat hospodarsku, priemyselni, technicku
a technologicku spolupracu na zaklade vzdjomnej vyhodnosti,

s presvedCenim, Ze prehlbovanie tejto spoluprace vytvori priaznivé podmienky a vhodny
zaklad na ich d’alsi rozvoj,

v dobrej voli, Ze toto Memorandum, d’alej len ,memorandum®, bude napomahat’ dobrym
vztahom medzi stranami a vytvori priaznivé podmienky na r6zne formy spoluprace
medzi Slovenskou republikou a Rumunskom,

s vedomim nevyhnutnosti existencie prisluSnej pravnej dpravy svojich vzdjomnych vztahov
v stilade s pravnymi predpismi platnymi v obidvoch Statoch,

sa dohodli takto:

Clanok 1

Obidve strany tymto potvrdzujui svoj zaujem o rozvoj hospodarskych vztahov medzi
Slovenskou republikou a Rumunskom. Za tym tcelom, v rdmci svojej posobnosti stanovenej
pravnymi predpismi svojich Statov, budd vzdjomne podporovat’ nadvdzovanie intenzivnejSej
a vyhodnej spoluprace medzi hospodarskymi subjektami obidvoch Statov.

Clanok 2

Kazd4 zo stran bude v ramci svojej pdsobnosti informovat’ druhti stranu o moznej
spolupraci pri rozvoji priemyslu a vzajomnych hospodarskych vztahov, hlavne v tychto
oblastiach:

a) prirodné zdroje,

b) strojarensky priemysel,

c) energeticky a elektrotechnicky priemysel,

d) spolupraca medzi malymi a strednymi podnikmi,

e) dalSie oblasti hospodarskej a priemyselnej spoluprace, ktoré mézu byt na zaklade
memoranda vzdjomne dohodnuté.
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Clanok 3

1. V ramci oblasti uvedenych v ¢lanku 2 memoranda budi strany rozvijat vzajomné

W

~

hospodarske vztahy v nasledovnych c¢innostiach a informovat’ sa o:

a) moznostiach spoluprace v medzinarodnych organizaciach, patriacich do ich
posobnosti,

b) pripravovanych pravnych predpisoch v oblasti spoluprace obidvoch stran,

c) rozboroch, hodnoteniach a progndzach vyvoja svojej ekonomiky,

d) pripravovanych opatreniach v proexportnej politike,

e) rozvijani investicného prostredia a hospodarskych ainvesticnych prileZitostiach
vo svojich Statoch,

f) opatreniach tykajuicich sa ochrany spotrebitela,

g) technickych poZiadavkach na vyrobky.

Strany budi, v silade sich hospodarskou arozvojovou politikou a prioritami,
priemyselnou, technickou a technologickou spolupracou verejného sektoru, podporovat’ a
rozvijat' SirSie zapojenie sukromného sektoru do priemyselného a technologického rastu
obidvoch Statov.

. Strany budud vykonavat’ uvedené cinnosti formou beZného pracovného styku, vymenou

prislusSnych materidlov avramci zasadnuti ,,Medzirezortnej konzultaCnej komisie®,
ustanovenej v stlade s ¢lankom 4 memoranda.

Clanok 4

Za ucCelom naplnenia cielov memoranda strany zriaduju ,Medzirezortnu
konzultatni komisiu“, d'alej len ,komisia“, zloZeni zo zastupcov obidvoch stran.
S ciefom napomahat’ plneniu memoranda moZe byt komisia podl'a potreby rozsirena o
zastupcov d'alSich organizacii a inStitucii.

Zasadnutie komisie sa bude konat’ podl'a potreby alebo poZiadavky jednej zo stran, na
uzemi Statu, ktory o zasadnutie poZiada.

Predsedami komisie su Statny tajomnik Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
a Statny tajomnik Ministerstva hospodarstva a obchodu Rumunska alebo nimi vymenovani
zastupcovia.

. Predsedovia vymenuju d’alSich ¢lenov komisie.

Clanok 5
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Pripadné spory, ktoré vyplynd =z interpretacie alebo z vykonavania ustanoveni
memoranda sa budu rieSit’ vzajomnymi rokovaniami medzi stranami.

Clanok 6

1. Toto memorandum sa uzatvara na dobu neurcitd a nadobudne platnost’ prvy deil mesiaca
nasledujuceho po doruCeni noét, ktorymi sa strany vzajomne informuji o splneni
vnutornych pravnych procedir vyZadovanych ich legislativou.

2. Memorandum moZe byt menené alebo dopliiané na zaklade vzdjomnej dohody stran.
Zmeny a doplnky musia byt vykonané pisomnou formou.

3. KaZda zo stran m6Ze memorandum vypovedat pisomnym oznamenim druhej strane. Tato
vypoved nadobudne platnost’ prvym diiom Stvrtého mesiaca, nasledujiiceho po datume
dorucenia prisluSnej noty.

4. Zavazky uZ plnené, ale ku diiu ukoncenia platnosti memoranda eSte neukoncené, sa buda
riadit’ jeho ustanoveniami az do ich diplného splnenia.

5. Ustanovenia tohto memoranda nemdzu byt uplatiiované alebo text vykladany tak, aby
naruSovali alebo inak ovplyviiovali zavédzky jednej zo stran, vyplyvajtce z ich clenstva
v Eur6pskej tnii.

Dané apodpisané v Bratislave dia 1. februara 2007 vdvoch pdvodnych
vyhotoveniach v slovenskom, rumunskom a anglickom jazyku, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrZi po jednom vyhotoveni. VSetky znenia maji rovnakd platnost. V pripade
rozdielov vo vyklade memoranda je rozhodujuce znenie v anglickom jazyku.

Za Ministerstvo hospodarstva Za Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky a obchodu Rumunska

Kontaktna osoba:

Ing. Igor Blaha

Ministerstvo hospodarstva SR
odbor medzinarodného obchodu
Mierova 19

827 15 Bratislava 212

Tel. 4854 2419

Fax: 4854 3420

e-mail: blaha@economy.gov.sk
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MEMORANDUM O SPOLUPRACI MEDZI MINISTERSTVOM HOSPODARSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
A
MINISTERSTVO HOSPODARSTVA A ENERGETIKY BULHARSKEJ REPUBLIKY

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky a Ministerstvo hospodarstva a energetiky
Bulharskej republiky, d’alej len ,,strany*,

so Zelanim podporovat’ a posiliiovat vzdjomnui hospodarsku spolupracu medzi obidvomi
stranami,

s imyslom rozvijat' a zintenziviiovat’ hospodarsku, priemyselny, technickd a technologickiu
spolupracu na zaklade vzajomnej vyhodnosti,

s presvedCenim, Ze prehlbovanie tejto spoluprace vytvori priaznivé podmienky a vhodny
zaklad na ich d'alsi rozvoj,

v dobrej voli, Ze toto Memorandum, d’alej len ,memorandum®, bude napomahat’ dobrym
vztahom medzi stranami a vytvori priaznivé podmienky na rézne formy spoluprace
medzi Slovenskou republikou a Bulharskou republikou,

s vedomim nevyhnutnosti existencie prisluSnej pravnej ipravy svojich vzdjomnych vztahov
v silade s pravnymi predpismi platnymi v obidvoch Statoch,

sa dohodli takto:

Clanok 1

Obidve strany tymto potvrdzujui svoj zaujem o rozvoj hospodarskych vztahov medzi
Slovenskou republikou a Bulharskou republikou. Za tym ucelom, v ramci svojej posobnosti
stanovenej pravnymi predpismi svojich Statov, budi vzajomne podporovat nadvédzovanie
intenzivnejSej a vyhodnej spoluprace medzi hospodarskymi subjektami obidvoch Statov.

Clanok 2

KaZda zo stran bude v ramci svojej posobnosti informovat’ druht stranu o mozZnej
spoluprdci pri rozvoji priemyslu a vzdjomnych hospodarskych vztahov, hlavne v tychto
oblastiach:

f) prirodné zdroje,

g) strojarensky priemysel,

h) energeticky a elektrotechnicky priemysel,

i) spolupraca medzi malymi a strednymi podnikmi,
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1.

W

j) dalSie oblasti hospodarskej a priemyselnej spoluprace, ktoré mozZu byt na zaklade
Memoranda vzajomne dohodnuté.

Clanok 3

V ramci oblasti uvedenych v ¢lanku 2 memoranda budd strany rozvijat vzajomné
hospodarske vztahy v nasledovnych c¢innostiach a informovat’ sa o:

h) moZnostiach spoluprace v medzinarodnych organizaciach, spadajicich do ich
posobnosti,

i) pripravovanych pravnych predpisoch v oblasti posobenia obidvoch stran,

j) rozboroch, hodnoteniach a prognézach vyvoja svojej ekonomiky,

k) pripravovanych opatreniach v proexportnej politike,

1) rozvijani investicného prostredia a hospodarskych ainvesticnych prileZitostiach
vo svojich Statoch,

m) opatreniach tykajicich sa ochrany spotrebitela,

n) technickych poZiadavkach na vyrobky.

Strany budi, v silade sich hospodarskou arozvojovou politikou a prioritami,
priemyselnou, technickou a technologickou spolupracou verejného sektoru, podporovat’ a
rozvijat' SirSie zapojenie sikromného sektora do priemyselného a technologického rastu
obidvoch Statov.

. Strany budud vykonavat’ uvedené cinnosti formou beZného pracovného styku, vymenou

prislusSnych materialov a v ramci zasadnuti Konzultacnej komisie, ustanovenej v sulade
s clankom 4 memoranda.

Clanok 4

Za tcCelom naplnenia cieflov memoranda strany zriad'uji Konzulta¢nt komisiu,
d’alej len ,.komisia“, zloZenud zo zastupcov obidvoch stran. S ciefom napomahat’ plneniu
memoranda moZe byt Komisia podl'a potreby rozsirena o zastupcov d’alSich organizacii
a inStitacii.

Zasadnutie komisie sa bude konat' podla potreby alebo poZiadavky jednej zo stran, t.j.
,»ad hoc“, na tzemdi Statu, ktory o zasadnutie poZiada.
Predsedom komisie je Statny tajomnik Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

a namestnik ministra hospodarstva a energetiky Bulharskej republiky alebo nim
vymenovany zastupca.

Predsedovia vymenuju d'alSich ¢lenov komisie.

62



Clanok 5

Pripadné spory, ktoré vyplynd =z interpretacie alebo z vykonavania ustanoveni
memoranda sa budu rieSit’ vzajomnymi rokovaniami medzi stranami.

Clanok 6

1. Memorandum sa uzatvara na dobu neurciti a vstupi do platnosti diiom jeho podpisu
obidvomi stranami.

2. Memorandum moZe byt menené alebo dopliiané na zaklade vzijomnej dohody stran.
Zmeny a doplnky musia byt vykonané pisomnou formou.

3. Zavazky uz plnené, ale ku diiu ukoncenia platnosti memoranda eSte neukoncené, sa budu
riadit’ jeho ustanoveniami aZ do ich iplného splnenia.

4. KaZzda zo stran mdZe memorandum vypovedat’ pisomnym ozndmenim druhej strane. Tato
vypoved nadobudne platnost’ prvym diiom Stvrtého mesiaca, nasledujiceho po datume
dorucenia prislusSnej noty.

5. Ustanovenia Memoranda nemd&zu byt uplatiiované alebo text vykladany tak, aby naruSovali
alebo inak ovplyviiovali zavdzky, vyplyvajice pre obidve strany zich clenstva
v Eur6pskej unii.

Dané a podpisané v Sofii diia 21. novembra 2007 v dvoch povodnych vyhotoveniach
v slovenskom, bulharskom a anglickom jazyku, z ktorych kazda zmluvna strana dostane po
jednom vyhotoveni. VSetky znenia maju rovnakud platnost. V pripade rozdielov vo vyklade
memoranda je rozhodujice znenie v anglickom jazyku.

Za Ministerstvo hospodarstva Za Ministerstvo hospodarstva a energetiky
Slovenskej republiky Bulharskej republiky

Kontaktna osoba:

Ing. Igor Blaha

Ministerstvo hospodarstva SR
odbor medzinarodného obchodu
Mierova 19

827 15 Bratislava 212

Tel. 4854 2419

Fax: 4854 3420

e-mail: blaha@economy.gov.sk
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MEMORANDUM O SPOLUPRACI
MEDZI
MINISTERSTVOM HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
A
MINISTERSTVOM HOSPODARSTVA SLOVINSKEJ REPUBLIKY

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky a Ministerstvo hospodarstva Slovinskej
republiky (d’alej len ,,zmluvné strany*)
» potvrdzujtc priatel'ské vzt'ahy medzi svojimi Statmi a ich obyvatel'mi;

» sumyslom podporit rozvoj vzdjomnej hospodéarskej spoluprace v oblastiach
spolo¢nych zaujmov na zaklade rovnosti, vzajomného prospechu a reciprocity;

* nadvdzujic na skusenosti z realizacie Dohody medzi vladou Slovenskej republiky
a vladou Republiky Slovinsko o vzajomnom obchode a platbach z roku 1993;

* 5o zamerom zlepSit spolupracu a vymenu pozicii v oblastiach spolocnych zaujmov
v ramci inStitucii Eur6pskej tnie;

= s prihliadnutim na vzajomny prinos, ktory vyplyva zo zvySeného obchodu, a Zelanie
nad’alej posiliiovat’ tieto vzt'ahy, predovSetkym prostrednictvom podpory bilateralneho

obchodu, hospodarskych vazieb a uzsej spoluprace; a

» s prihliadnutim na zavézky svojich Statov, ktoré vyplyvaji z medzinarodnych dohod

sa dohodli takto:

Clanok 1
Zmluvné strany budi v ramci svojich zdkonov, predpisov a dalSich nariadeni a
s prihliadnutim na svoje medzinarodné zavdzky a dohody vyvijat' ¢o najvacSie usilie pri

rozvijani a posiliiovani ¢o najSirSej hospodarskej spoluprace a vo vSetkych oblastiach, ktoré
povazuju za oblasti spolocného zaujmu a prinosu.

Clanok 2

1. Zmluvné strany sa budu usilovat’ o vytvorenie priaznivych podmienok na posilnenie
hospodarskej spoluprace, obzvlast prostrednictvom:

- zjednoduSovania a podporovania vymeny a kontaktov medzi svojimi hospodarskymi
subjektmi,
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- vytvarania priaznivého prostredia pre investicie,
- ulahc¢ovania vymeny obchodnych a hospodarskych informacii,
- vzajomnej pomoci pri organizovani vel'trhov, vystav, sympozii, atd’.

- obnovenia vymeny informdcii tykajucich sa aktivit na vnitornom trhu, vratane
pravidiel vzt'ahujicich sa na ochranu spotrebitela,

- vytvarania priaznivej atmosféry pre spolupracu v oblasti malych a strednych podnikov
a rozvoja podnikania,

- podpory spoluprace a aktivit v oblasti cestovného ruchu.

Clanok 3

Za tymto ucelom zmluvné strany zakladaju tymto slovensko — slovinsku spolocnu komisiu,
ktora sa bude zaoberat’ oblast'ami, obsiahnutymi v tomto Memorande a:

» identifikovat’ oblasti, o ktoré sa ma spolupraca medzi zmluvnymi stranami rozsirit,
navrhovat’ opatrenia a davat’ odporicania na ich implementaciu;

= pripravovat navrhy na zlepSenie moznosti spoluprace medzi hospodarskymi subjektmi
obidvoch Statov;

» vymieniat si informacie o hospodérskej situdcii v obidvoch Statoch, o predpisoch,
hospodarskych programoch a d’alSie informacie spolo¢ného zaujmu;

= zistovat problémy, ktoré obmedzuji bilaterdlny obchod a hospodarsku spolupracu a
navrhovat’ opatrenia na ich rieSenie.

Clanok 4

Spolo¢na komisia sa bude skladat’ zo zastupcov zmluvnych stran a na jej zasadnutia mézu byt
prizvani tieZ zadstupcovia inych organizacii zo sukromného alebo verejného sektora. Vedticim
delegacie Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky je Statny tajomnik Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky alebo generalny riaditel' sekcie obchodu Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky, vedicim delegacie Ministerstva hospodarstva Slovinskej
republiky je Statny tajomnik Ministerstva hospodarstva Slovinskej republiky alebo generalny
riaditel Direktoridtu zahrani¢nych hospodarskych vztahov Ministerstva hospodarstva
Slovinskej republiky.

Clanok 5
1. Zasadnutia Spolocnej komisie sa budd konat striedavo v Slovenskej republike

a v Slovinskej republike, prvé zasadnutie sa na zaklade dohody obidvoch stran
uskutoc¢ni v Slovinskej republike.
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2. Datum zasadnutia a agendu Spoloc¢nej komisie si dohodnu obidve zmluvné strany.

3. Usporiadatel'ska zmluvna strana vyhotovi pisomny zaznam o priebehu a zaveroch
zasadnutia Spolocnej komisie, ktory podpiSu vediici oboch delegéacii na konci
zasadnutia.

Clanok 6

KaZzda zo zmluvnych stran moZe kedykolvek poZiadat diplomatickou cestou o dodatok k
tomuto Memorandu.

Clanok 7

1. Toto Memorandum nadobudne platnost’ v prvy defi druhého mesiaca po dni, kedy bola
prijatd poslednd noéta, ktorou sa zmluvné strany navzdjom informuji o splneni
vndtornych pravnych postupov, ktoré sa vyZaduju na to, aby toto Memorandum
nadobudlo platnost’ a bude platné jeden (1) rok a platnost' sa bude automaticky
predlZovat’ o rovnaké obdobie.

2. Ktordkol'vek zo zmluvnych stran mo6Ze odstipit od Memoranda tak, Ze o svojom
umysle urobit tak informuje druhi zmluvnd stranu pisomne tri (3) mesiace pred
uplynutim ktoréhokol'vek 1-rocného obdobia.

Dané v Lubl'ani diia 11. decembra 2007 v dvoch pévodnych vyhotoveniach, kazdé v jazyku
slovenskom, slovinskom a anglickom. V pripade rozdielnosti vykladu je rozhodujice znenie
v anglickom jazyku.

Za Ministerstvo hospodarstva Za Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky Slovinskej republiky

Kontaktna osoba:

Ing. Igor Blaha

Ministerstvo hospodarstva SR
odbor medzinarodného obchodu
Mierova 19

827 15 Bratislava 212

Tel. 4854 2419

Fax: 4854 3420

e-mail: blaha@economy.gov.sk
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Eurdpsky podnikatel’sky konzultacny panel — EBTP — prileZitost’ aj pre slovenské firmy

EBTP je iniciativou Eurépskej komisie, do ktorej je zapojenych uZ viac ako 3000 podnikov.
Slovenské firmy maju tieZ moZnost’ stat’ sa Clenmi tohto prestiZzneho paneur6pskeho klubu.
Eurépska komisia sa prostrednictvom panelu EBTP snaZi realisticky posudit’ predpokladany
dopad predpisov tnie alebo jej politik na cinnost’ firiem. Vdaka vzadjomnej komunikacii
medzi ¢lenmi EBTP a Komisiou maju prave ¢lenovia EBTP jednu z mala moZnosti priamo sa
podiel'at na vyvoji legislativy Europskej tinie. Panel EBTP je riadeny Komisiou a ¢lenskymi
Statmi. Komisia, resp. EUROSTAT zostavila pre kazdy ¢lensky Stat maticu, ktora udava pocet
podnikov v narodnom paneli podl'a sektorov a vel'kosti. Aby bola zabezpeCena Statisticka
reprezentativnost, su v paneli zastiipené vel'ké spoloc¢nosti, ale aj malé firmy.

Podniky maji jedineni moznost vyjadrovat prostrednictvom panelu svoje stanoviska
k novym navrhom a posudzovat, ¢i na ne budi mat’ tieto opatrenia pozitivny alebo negativny
dopad, do akej miery budu viest’ k zvySovaniu alebo zniZovaniu ndkladov a administrativnej
zat'aZe a k zlepSovaniu podnikatel'ského prostredia. Nazory €lenov panelu sa premietnuté do
procesu tvorby pravnych predpisov a politik EU. Osoby zodpovedné za tvorbu pravnych
aktov a politik st zaviazané prihliadat’ na tieto nazory pri ich konecnej formulacii.

Clenovia panelu s tieZ informovani o vysledkoch jednotlivych konzultacii a o spdsobe, akym
boli ich pripomienky vyuZité. Podniky teda nie st len na jednej strane panelu, ale maju spatna
vdzbu, ktora im zarucuje, Ze ich pripomienky sa skutoCne vyuZiju.

Je tieZ potrebné zdoéraznit, Ze Clenstvo v EBTP nie je tajné. Spolo¢nost ho mbZe zverejnit
a prezentovat tak svoj pristup k EU a k vytvaraniu harmonického jednotného trhu. Clenstvo
v EBTP potom mozZe sluzit’ spolocnosti ako vizitka jej proeurdpskej filozofie.

Narodnym koordinatorom za SR je Ministerstvo hospodarstva SR, oddelenie vnutorného trhu.
Stat’ sa Clenom panelu je velmi jednoduché. Podnik oznami svoj zaujem o ¢lenstvo na adresu
vojtko@economy.gov.sk, Prihlasit sa je moZné aj priamo na stranke EBTP:
http://ec.europa.eu/yourvoice/ebtp. Pocas registracie su Komisii poskytnuté zakladné
informéacie o velkosti firmy, sektore Cinnosti, e-mail a pod. Spravnost’ a platnost’ tychto
udajov overuje narodny koordinator a podnik by ich mal v pripade potreby aktualizovat.

Kontaktna osoba:

Ing. Peter Vojtko

Ministerstvo hospodarstva SR
oddelenie vnatorného trhu
Mierova 19

827 15 Bratislava 212

Tel. 4854 2411

e-mail: vojtko@economy.gov.sk
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