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Priloha 3
ZAVAZNA OSNOVA PROJEKTU PRE ZIADATEI’A Z VEREJNEHO
SEKTORA V RAMCI OPATRENIA 2.1 SOP PRIEMYSEL A SLUZBY

A.Ziadatd

1. INFORMACIE O ZIADATH: OVI
Nazov Ziadatel'a — subjekt z verejného sektora®

Sidlo Ziadatel'a PSC Obec (mesto) Ulica, cislo domu

Pravna forma?

ICO
Platca DPH [Jano Clnie
Telefén (aj predvol’bu) Fax
E-mail
2. STATUTARNY (-1) ZASTUPCA (-OVIA) ZIADATH A
Meno a priezvisko, titul Meno Priezvisko Titul
Adresa trvalého bydliska PSC Obec (mesto) Ulica, ¢islo domu
Telefén (aj predvol’bu) Fax
E-mail

! VysSie uzemné celky, pricom tieto musia zabezpecit, aby sa spracovavania projektov, predkladania projektov
a Cinnosti stvisiacich so Ziadostou o poskytnutie nenavratného financného prispevku nezicastiiovali pracovnici,
ktori zabezpe¢ujii napliianie jednotlivjch ustanoveni Ramcovej zmluvy medzi VUC a MH SR z dévodu
zamedzenia konfliktu zaujmov; mesta a obce.

2 Podra prislusnej legislativy SR (VUC, obce, mest4.)
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3. KONTAKTNA OSOBA PRE IMPLEMENTACIU PROJEK TS

‘\/Ieno a priezvisko, titul

Meno Priezvisko Titul
Adresa trvalého bydliska: PSC Obec (mesto) Ulica, ¢islo domu
Telefén (aj predvol’bu) Fax
E-mail
4. PROFIL ZIADATH:A
Déatum vzniku subjektu
Ko6d SK NACE* Nazov

Predmet cinnosti

Priemerny pocet zamestnancov k 31. 12 roku
predchadzajicemu roku podania Ziadosti®

[d1-10 O11-50 Os1-250 O251-500 Os501-
1000 [viac ako 1000

Priemerny pocet zamestnancov ku diiu podania Ziadosti® L1-10 L1150 Ls1-250 H2s1-500 L501-

1000 [viac ako 1000

Podiel Zien na celkovom pocte zamestnancov v %’

Zamestnavate obcanov so zdravotnym postihnutim?

U ano L nie

5. PARTNERI Z

|ADATHL A8

Maéte partnera podiel'ajiiceho sa na projekte?:

[ dno L nie

Ak ano, prosime vyplnit’ ¢ast’ Al zavaznej osnovy projektu pre kazdého partnera

Vyplnit' len v pripade, ak Statutdrny zastupca / konatel Ziadatel'a pisomne poveri konkrétnu osobu, ako

kontaktni osobu pre projekt. Kontaktnd osoba poskytuje informadcie, spolupracuje s poverenymi pracovnikmi

pri monitorovani, zodpovedd za realizaciu projektu. Nemd vSak opravnenie na podpis akychkol'vek
dokumentov stvisiacich s projektom.

Nevzt'ahuje sa na

® N o v A

tito vyzvu

Nevzt'ahuje sa na tito vyzvu
Nevztahuje sa na tito vyzvu
Nevzt'ahuje sa na tito vyzvu

Uved'te len jeden podla prevaZzujicej aktivity stivisiacej s projektom.
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6. SCHOPNOST RIADIT A REALIZOVAT PROJEKTY?®

Strucne popiste projekty riadené vasou organizaciou pocas poslednych 5 rokov, pricom identifikujte kazdy
projekt podl’a nasledujucich poziadaviek:

- ciele Projektu

- umiestnenie Projektu

- vysledky Projektu

- vydavky na Projekt

- finan¢né zdroje Projektu

- atd’

Strucne popiste technické schopnosti Vas a Vasich pracovnikov v oblasti na ktora sa predkladany projekt
vzt'ahuje

- skiisenosti v oblasti vyuZivania technol6gii spojenych s projektom
- skisenosti s implementaciou projektov podobného zamerania

7. BOLA ZIADOSI OFINANCOVANIE TOHTO PROJEKTU, ALEBO JEHO CASTI ZO
ZDROJOV EU PREDLOZENA NA INY RIADIACI ORGAN?

O ANO CONIE

AK ANO, UVEDTE PODROBNOSTI.

- poskytovatel’ pomoci'®

- referen¢né Cislo"

- datum schvélenia

- pozadovana vyska pomoci
- udelena vyska pomoci

- icel a forma pomoci

o Napriklad financované z predvstupovych fondov, zo Statneho rozpoctu, vlastnych zdrojov a iné.

10 Napriklad Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR atd’.

1 Ide o ¢islo pridelené Ziadatel'ovi pri predkladani projektu (registracné ¢islo projektu).
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B. Projekt

1. NAZOV PROJEKTU

2. PRIRADENIE PROJEKTU K PROGRAMOVEJSTRUKTURE

nazov operacného programu SEKTOROVY OPERACNY PROGRAM PRIEMYSEL A SLUZBY

nazov priority ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU
nazov opatrenia PODPORA BUDOVANIA A REKONSTRUKCIE INFRASTRUKTURY
CESTOVNEHO RUCHU

3. MIESTO REALIZACIE PROJEKTU

Regién (NUTS 112)
Vys$si tizemny celok
Okres / Obvod
Obec
Ulica
PSC
Je vobci evidované | Koncentrcia® Separovand osada** Szzyiayo v vsud™
romske osidlenie? Ano  [Nie OAno  [ONie [JAno  [INie

12
13

14

NUTS II (Ciel 1) - Zapadoslovensky regién, Stredoslovensky region, Vychodoslovensky region

Koncentracia - samostatné sidelné utvary v rdmci obci — najcastejSie predstavuji samostatné ulice alebo
Stvrte, ktoré st urbanisticky integralnou suicast'ou obce ale sociokultiirne tvoria samostatnu entitu. Typickym
prikladom mozZe byt osada v obci Hermanovce (okres PreSov), ktora je lokalizovana v dolnej casti obce na
samostatnom ostrove medzi dvoma potokmi, ¢i obec L'ubica (okres KeZmarok), Kurima (okres Bardejov) alebo
SpiSsky Hrhov (okres Levoca), kde si Rdmovia koncentrovani na samostatnej ulici;

Separované osady — ide o sidelné utvary, ktoré su fyzicky oddelené od obce, ale redlne sa nachadzaji v jej
blizkosti. Oddel'ujicim prvkom je vdcSinou prirodny ttvar (najcastejSie potok alebo pole), cesta alebo
Zeleznicna trat. Typickym prikladom je romska osada v obci Svinia (okres PreSov), oddelend potokom, romska
osada v obci Kurov (okres Bardejov), oddelend nevelkym polom, alebo osada v Huncovciach (okres
KeZmarok), ktora sa nachadza za Zelezni¢nou trat'ou;

Segregované rdmske osady — ide o samostatny urbanisticky celok, ktory je fyzicky oddeleny od obce a
fakticky tvori samostatny ttvar. Casto je od obce vzdialeny aj niekol’ko kilometrov. Typickym prikladom je
romska osada v obci Letanovce (okres SpiSskd Nova Ves) alebo v obci Rakiisy (okres KeZzmarok). V
niektorych pripadoch tieto osady nie st napojené ani na dostupné inZinierske siete. Osada v obci Ortutova
(okres Bardejov) nie je napojena ani na elektrickd energiu;
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4. CIELE PROJEKTUS

5. HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Zaciatok realizacie projektu (dd.mm.rr1T)

Di7ka realizacie projektu (pocet mesiacov)

Ukoncenie projektu (dd.mm.r1rr)

6. OBLAST POMOCI"

Kéd oblast’ pomoci Nazov oblasti pomoci

7. CIELOVE SKUPINY, KTORE BUDU MAT Z PROJEKTU PROSPECH!®

Nazov ciel'ovej skupiny

16 Uved'te v odrazkach ciele, akymi projekt napliia opatrenie a vyberové kritérid uvedené v Programovom

doplnku pre SOP PS.

Zadat’ jeden kéd oblasti pomoci podla zoznamu uvedenom v Prirucke pre Ziadatel'a — v Casti IX. Zoznam
indikéatorov a kédy oblasti pomoci, podl'a hlavnej aktivity realizovaného projektu;

Uvedte, ktoré cielové skupiny ovplyvni realizicia projektu (okrem Ziadatela, napr. dodavatelia,
spolupracujice firmy, uZivatelia vytvorenych sluZieb, definovat' synergiu a komplementaritu uvedeného
projektu, atd’.).

18

6




Priloha 3

8. SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

Prilezitosti Hrozby
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9. ANALYZA CIELOV

Ciel'te Aktivity 2 Indikéatory?2t Ohrozenia? Opatrenia na eliminaciu ohrozeni?
19 Uviest ciele, ktoré chcete realizaciou projektu dosiahnut (napr. zvysenie atraktivity danej obce).
2 Uviest’ aktivity, t.j. nastroje, ktorymi chcete dosiahnut’ stanovené ciele. Jeden ciel mozZe mat’ viacero aktivit (aktivita, resp. nastroj je napr. rekonstrukcia kurie).
2t Uviest indikatory dopadu, t.j. meratel'né ukazovatele, prostrednictvom ktorych bude sledované dosiahnutie stanoveného ciel'a (napr. pocet navstevnikov, pricom z dévodu rozsirenia

poskytovanych sluzieb v oblasti cestovného ruchu vzrastie pocet navstevnikov a nasledne sa dosiahne synergicky efekt, t.j. zvySenie zamestnanosti v oblasti, kde sa projekt realizuje).
Nazvy meratelnych indikatorov st uvedené v Prirucke pre Ziadatel'a - v Casti IX. Zoznam indikatorov a kédy oblasti pomoci. Tu uvedené indikatory dopadu je nutné premietnut’ do casti
C Ukazovatele tspesnosti realizacie projektu, tabul’ka 3. Ocakavané hodnoty meratel'nych indikatorov.

2 Uviest’ ohrozenia, ktoré mdzu negativne ovplyvnit realizaciu projektu a dosiahnutie stanovenych ciel'ov.

= Uviest opatrenia prostrednictvom ktorych chcete eliminovat’ ohrozenia.
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10. HARMONOGRAM REALIZACIE AKTIVIiT2

MILNIK Y2 NAZOV AKTIVITYz SPOSOB Termin realizacie
OVERENIA
200.. 200.. 200..
1l2(3la|s|e|7|s|ola|z|a]s|2|3|als|e|7|8|o]s|a|a]|z]|2]|3]|4a]|5]|6]7
012 012

24 Oznacte krizikom prislusny/é mesiac/e odhadovanej realizacie aktivity. V pripade, ak niektora cast’ projektu je uz zrealizovana, uviest’ redlny termin realizacie prislusnej Casti

projektu.
Ide o hlavné etapy v realizacii projektu, bez dosiahnutia ktorych nie je mozné d’'alej pokracovat’ v realizacii projektu, kaZzdy mil'nik sa zvycajne sklada z viacerych aktivit.
Vymenovat’ aktivity, realizaciou ktorych predpokladate dosiahnutie stanoveného mil'nika. Uved'te aktivity uvedené v tabulke 9 Analyza ciel'ov.

25
26
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11. PRINOS PROJEKTU PRE REGION, V KTOROM SA REALIZUJE

STRUCNE POPiSTE, AKY PRINOS BUDE MAT PROJEKT NA ROZVOJ REGIONU, V KTOROM SA
REALIZUJE

- ako prispeje k vyrovnavaniu regionanych disparit

- vplyv na zamestnanost

- ako nadvéazuje projekt na socio-ekonomicky rozvoj regionu
- vplyv na Zivotné prostredie?’

- atd.

12. KOMPATIBILITA A SULAD PROJEKTU S VYBEROVYMI KRITERIAM |28

STRUCNE POPI STE, AKO PROJEKT NAPLNi VYBEROVE KRITERIA

z V pripade negativnych dopadov na Zivotné prostredie uviest' prostriedky, resp. opatrenia na ich
odstranenie; Pri vypliiani tejto tabul’ky je potrebné brat’ do tivahy tdaje uvedené v Casti B, tabulka 9. Analyza
cielov

% Vyberové kritéria st uvedené v hodnotiacej tabul’ke, ktord tvori prilohu B1 tejto zaviznej osnovy projektu

10
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B1. Hodneotiaca tabul’ka — cestovny ruch

. C. Maximalne Formular
P. ¢. | Kritérium . < .
skore Ziadosti
1. Riesenie regionalnych disparit z h'adiska umiestnenia
investicie

1.1 | Miera nezamestnanosti v regione k 31.12.2003:

- Nitriansky kraj, KoSicky kraj, Banskobystricky kraj 4 body

- PreSovsky kraj 3 body

- Zilinsky kraj 2 body

- Trnavsky kraj 1 bod

- Trenciansky kraj 0 bodov
1.2 | Vyska tvorby HDP v regione k 31.12.2001:

- PreSovsky kraj 3 body

- Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Trnavsky kraj, 2 body

Trenciansky kraj 1 bod

- Nitriansky kraj, KoSicky kraj 0 bodov
1.3 | Vyska doteraz realizovanych investicii v regione k 31.12.2001:

- PreSovsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj 2 body

- Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Tren¢iansky kraj 1 bod

- KoSicky kraj 0 bodov

Maximalne celkové skore

- PreSovsky kraj 8 bodov

- Banskobystricky kraj 7 bodov

- Nitriansky kraj 7 bodov

- Zilinsky kraj 5 bodov

- Trnavsky kraj 5 bodov

- KosSicky kraj 4 body

- Trenciansky kraj 3 body

2. Prispevok projektu max 10
2.1 | Prispeje projekt k zlepSeniu situacie v regiéne, €o sa tyka rozvoja max 4 B-4, B-9, B-
zamestnanosti? 12, C-2, C-4,
2.2 | Prispeje projekt k zlepSeniu situacie v regiéne, Co sa tyka ochrany max 3 B-4, B-9, B-
Zivotného prostredia? 12, C-2
2.3 | Prispeje projekt k zlepSeniu situacie v regione, o sa tyka rovnosti max 3 B-4, B-9, B-
prileZitosti muZov a Zien? 12, C-2
3. Prevadzkové schopnosti max 3
3.1 | Ma Ziadatel, resp. partner, dostato¢né sktisenosti max 3
s implementovanim projektov a technické skusenosti v oblasti, na A-6, A1-4
ktoru sa projekt vzt'ahuje?
4. Vhodnost’ projektu max 52
4.1 |Nakolko relevantné su ciele Projektu vo vztahu k Priorite a max 4 B-4, B-13, C-
Opatreniu, na ktoré sa viaze? 2,
4.2 |Prispeje Projekt k rozvoju regionu (socio-ekonomicky dopad max 10 B-4, B-7, B-
projektu), v ktorom sa realizuje? 12, C-2,
4.3 | Prispeje projekt k zlepSeniu vyuZitia ubytovacich, stravovacich max 6 B-4, B-7, B-9,
kapacit v regione? B-11, B-12,
4.4 | Podpori projekt rozvoj aktivneho cestovného ruchu a tvorbu max 6 B-4, B-7, B-
novych produktov cestovného ruchu? 12, C-2,

11
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4.5 | Vhodnost realizacie a zamerania projektu v danom regione max 6
z hl'adiska zvy3enia tirovne a rozvoja cestovného ruchu B-4, B-7, B-
e .. 11, B-12,
a navazujucich sluZieb.
4.6 |Vhodnost projektu pre dany region z hladiska disponibilnej max 4 B-4, B-7, B-
kvalifikovanej pracovnej sily. 12, C-2,

4.7 | Berie projekt do tivahy stav cestovného ruchu, historickych, max 8 B-3, B-4, B-8,
kultarnych a prirodnych danosti v regione. B-9,

4.8 | Vplyv realizacie Projektu na zvySenie rozmanitosti, kvality a max 8 B-3, B-4, B-7,
dostupnosti sluZieb cestovného ruchu a k skvalitneniu turistickej B-9, B-11, B-
infrastruktiry v regidéne. 12, C-5,

5. Metodologia max 20

5.1 Do akej miery st logicky prepojené jednotlivé Casti Projektu a aka max 5 celd osnova
je jeho celistvost™?

5.2 | Su navrhované aktivity vhodné, praktické a dostatoCne previazané max 5 B-4, B-7, B-8,
s ¢innost'ami, ciel'mi a oCakdvanymi vysledkami? B-9, B-10, B-

11, C-1, C-4,
C-5
5.3 | Su planované aktivity uskutocnite'né? max 5 B-4, B-9, B-
10
5.4 | Obsahuje navrh jasné indikatory vysledku a dopadu? max 5 B-9, C-1, C-2,
C-3

6. Udrzatel’'nost’ max 15

6.1 | Aky bude mat Projekt dopad na ciel'ové skupiny v oblasti max 4 B-7, B-8, B-9,
cestovného ruchu (t.j. ako zvysi aktivny cestovny ruch) v regione B-11, C-2, C-
po jeho skonceni? 3

6.2 | Do akej miery obsahuje Projekt moZné multiplikacné efekty? max 6 cely projekt

6.3 | St ocakavané vysledky projektu dlhodobo udrZatel'né: max 5
- financne (ako budu projekt pokracovat’ po ukonceni financovania
zo zdrojov EU) B-4, B-8, B-

. . o o . L 11, B-12, C-2,
- technologicky (budu sa pouZivat’ progresivne technoldgie) C-3. C-5 E-2
- inStitucionalne (bude po skonceni Projektu vybudovana Strukttra, ’ ’
ktora umozni pokracovanie aktivit)

7. Rozpocet a efektivnost’ vydavkov max 10

7.1 |Je pomer medzi odhadovanymi vydavkami a oCakavanymi max 5 L

, . e cely projekt
vysledkami uspokojivy?

7.2 | Su navrhované vydavky potrebné na realizaciu Projektu? max 5 celé D, E-1
Maximalne celkové skore

- PreSovsky kraj 118
- Banskobystricky kraj 117
- Nitriansky kraj 117
- Zilinsky kraj 115
- Trnavsky kraj 115
- KoSicky kraj 114
- Trenciansky kraj 113

Bod z kritéria 1 sa do celkového hodnotenia nezaratava.

ovw s

Pre ziskanie financnej podpory je nutné, aby projekt ziskal minimalne 98 bodov.

12
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C. Ukazovatele uspeSnosti realizacie projektu

1. OCAKAVANY DOPAD PROJEKTU PO JEHO UKONCENI — SULAD S HORIZONTALNYMI POLITIKAMI ES

| Merna jednotka | Hodnota | Poznamka
Trvalo udrzatel'ny rozvoj
Predpokladany pocet vytvorenych pracovnych miest”® v désledku realizicie projektu pocet [ nesleduje sa
Pocet pracovnych miest, ktoré by bez realizacie projektu boli zruSené pocet [ I nesleduje sa
Pocet zamestnancov, ktori sa zicastiiujii na d'alSom vzdelavani v dosledku realizacie projektu pocet [ nesleduje sa
Pocet vytvorenych alebo udrZanych pracovnych miest v high-tech sektore® pocet [ nesleduje sa
Zmena produktivity préace z pridanej hodnoty™ % [ I nesleduje sa
Zmena spotreby energie v dosledku realizacie projektu % [ I nesleduje sa
Zmena podielu obnovitel'nych zdrojov energie na celkovej energetickej dodavke v dosledku realizacie projektu % [ nesleduje sa
Zmena nakladov na zneSkodiiovanie odpadu v dosledku realizacie projektu % [ nesleduje sa
Zmena mnoZzstva produkcie emisii v dosledku realizacie projektu % [ I nesleduje sa
Rovnost’ prileZitosti
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny* pocet [ nesleduje sa
Pomer priemernych zarobkov muZov a Zien podporovaného subjektu % [ nesleduje sa
Pocet udrzanych alebo vytvorenych pracovnych miest, ktoré st obsadené Zenami pocet [ I nesleduje sa
Nérast poctu zien v riadiacich funkciach % [ I nesleduje sa
Pocet znevyhodnenych os6b vyuZivajuicich sluzby pocet [ I nesleduje sa
Pomer muZov a Zien ako tucastnikov % [ I nesleduje sa
Informacna spolocnost’
Zmena podielu nékladov za prenos dat na celkovych telekomunika¢nych nakladoch % [ nesleduje sa
Pocet uZivatel'ov pouZivajicich PC a internet v désledku realizacie projektu pocet [ I nesleduje sa

2. OCAKAVANE HODNOTY MERATELNYCH INDIKATOROV

2 Cista zamestnanost’ = pocet novovytvorenych pracovnych miest — pocet zrusenych pracovnych miest.

Vyroba kancelarskych strojov, pocitacov, rozhlasovych a televiznych prijimacov, komunika¢nych zariadeni, lekarskych presnych a optickych pristrojov, hodiniek, hodin, chemikalii,
strojov a zariadeni inde nezaradenych, elektrickych strojov a zariadeni inde nezaradenych, dopravnych zariadeni, poStové a telekomunikacné sluzby, pocitacové a stvisiace aktivity,
vyskum a vyvoj.

Udava, ako sa zmeni produktivita prace z pridanej hodnoty v dosledku realizacie projektu. Produktivita prace z pridanej hodnoty = Pridana hodnota / pocet zamestnancov. Pridana
hodnota je uvedena vo vykaze ziskov a strat. Pocet zamestnancov sa udava ku koncu ti¢tovného obdobia.

Obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil ststavnt pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*), obc¢an starsi ako 50 rokov veku, ob¢an vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z poslednych 16 mesiacov od
zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie (,,dlhodobo nezamestnany obcan“), obcan, ktory nevykonaval zarobkovi ¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie v rdmci sustavnej
pripravy na povolanie alebo v systéme d’alSieho vzdelavania z d6vodu, Ze nemohol zostladit’ pracovné povinnosti s plnenim rodic¢ovskych povinnosti, osamely obcan starajtici sa o dieta
do 10 rokov veku, obcan, ktory stratil schopnost’ vykonavat’ svoje doterajSie zamestnanie a nie je obanom so zdravotnym postihnutim, obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci
uzemia Clenskych statov Eurépskej tnie alebo obc¢an, ktory ma pobyt na izemi c¢lenského Statu Eurdpskej tinie za i¢elom vykonu zamestnania a obCan so zdravotnym postihnutim.

30

31

32
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ZOZNAM INDIKATOROV3
MERATELNY INDIKATOR NAMERANE HODNOTY*
. 5 Kdd oblasti Merna
Typ |Nazov® pomoci® jednotka 200.. 200.. 200.. 200.. 200..
%
(=}
~
2
[72]
N
>
£
(5]
(="
(=]
=)

Ziadatel vyplni indikatory podl'a zoznamu uvedenom v Prirucke pre Ziadatel'a - v asti IX. Zoznam indikatorov a kédy oblasti pomoci, ktoré povazuje za relevantné sledovat’ po

ukonceni realizacie projektu. Zavazné indikatory zadavaju interni a externi hodnotitelia na zaklade posidenia projektu, pricom vychadzaju zo Ziadatel'om navrhnutych indikatorov, ako aj

atd’.)

zo zoznamu indikatorov uvedenych v Prirucke pre Ziadatel'a - v Casti IX. Zoznam indikatorov a kédy oblasti pomoci.
Udavaju sa od ukoncCenia realizacie projektu polrocne.
Nazvy meratel'nych indikatorov a ich merné jednotky st podla prisluSného opatrenia uvedené v Prirucke pre Ziadatel'a - v €asti IX. Zoznam indikéatorov a kody oblasti pomoci.

Kod oblasti pomoci je uvedeny v Prirucke pre Ziadatel'a - v €asti IX. Zoznam indikatorov a kédy oblasti pomoci, spolu s ndzvom meratel'nych indikatorov a ich mernych jednotiek
Indikétor vysledku sa tyka okamzitych priamych a nepriamych efektov vyplyvajucich z postupnej realizacie projektu (napr. rast ubytovacich kapacit, zvySenie vyrobnych kapacit,

Indikator dopadu sa tyka dlhodobych dosledkov vyplyvajticich z realizacie projektu (napr. narast poctu turistov, zvySenie odbytu, atd’.).
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Priloha 3

3. NOVOVYTVORENE/ UDRZANE PRACOVNE MIEST A9

na plny avazok na cCiastocny avazok
z Z
muzi Zen Lo muzi Zen LD
y Rém y Rém
ovia ovia

- pocet stalych pracovnych miest pred podanim
Ziadosti o nenavratny financny prispevok

- pocet priamo vytvorenych stalych pracovnych
miest v dosledku realizacie projektu

- pocet nepriamo vytvorenych stalych pracovnych
miest v dosledku realizécie projektu

- pocet docasnych pracovnych miest vytvorenych
v dosledku realizacie projektu

- pocet zachovanych pracovnych miest v désledku
realizécie projektu

- pocet priamo zachovanych pracovnych miest
v dosledku realizacie projektu

- pocet nepriamo zachovanych pracovnych miest
v dosledku realizacie projektu

4. SPECIFIKACIA NEKVANTIFIKOVATELNYCH VY SLEDKOV

SPECIFIKUJTE VYSLEDKY, KTORE SA NEDAJU KVANTIFIKOVAT, ALE zVYSUJU HODNOTU CELEHO
PROJEKTU

¥ Vypliiuje sa len ta Cast’, ktord je relevantna pre predkladany charakter projektu a v zavislosti od pravnej

formy Ziadatel'a.
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Priloha 3

p. Vydavky projektu a zdroje financovania

1. CELKOVE VYDAVKY NA PROJEKT
200.. 200.. 200.. Spolu (v tis. SKK)
Vydavky A B C D E
(v tis. (v tis. (v tis. (A+B+C) (%)
SKK) SKK) SKK)
1 Opravnené vydavky spolu %
2 Neopravnené vydavky spolu %
3 Vydavky spolu (1+2) 100 %
2. PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (V TIS. SKK)
Opravnené vydavky projektu Vyska ziadaného prispevku Vlastné zdroje
Rok A (B+C) B C
1. 200..
2. 200..
3. 200..
4. Spolu
5. % 100%
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Priloha 3
E. Vplyv pomoci na realizaciu projektu

1. DOPAD POMOCI NA REALIZACIU PROJEKTU

UVEDTE PODROBNOSTI, KTORE OPODSTATNUJU VASU ZIADOST ONENAVRATNY FINANCNY
PRISPEVOK (MAX 2500 ZNAKOV).

- napr. zvySenie zamestnanosti, rozsirenie vyroby, zlepSenie stavu Zivotného prostredia, zvySenie kvality sluZieb,
zlepSenie kvality projektu, rozsirenie projektu, atd’.

2. TRVALA UDRZATH. NOS PROJEKTU

STRUCNE POPISTE AKO BUDE POKRACOVAT PROJEKT PO UKONCENI JEHO FINANCOVANIA
Z0O ZDROJOV EU.

- ciele

- aktivity

- zdroje financovania aktivit
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